
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ข้ันผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 
RESEARCH AND DEVELOPMENT OF CURRICULUM TO PROMOTE 

INTEGRATED SCIENCE PROCESS SKILLS FOR VOCATIONAL  
CERTICATE STUDENTS   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พงสุวัฒน์     เสริมศิริกาญจนา 
PONGSUWAT  SERMSIRIKARNJANA 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

วิทยานพินธ์นีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (การวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร)  

คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

พ.ศ. 2561 
KMITL-2018-ED-D-228-010 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



RESEARCH AND DEVELOPMENT OF CURRICULUM TO PROMOTE 
INTEGRATED SCIENCE PROCESS SKILLS FOR VOCATIONAL  

CERTIFICATE STUDENTS   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PONGSUWAT  SERMSIRIKARNJANA 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

THE THESIS SUMITTED IN PARTIAL FULFILLMENT OF  
THE REQUIREMENT FOR THE DEGREE OF  
DOCTOR OF INDUSTRIAL EDUCATION 

 (RESEARCH AND CURRICULUM DEVELOPMENT) 
FACULTY OF INDUSTRIAL EDUCATION AND TECHNOLOGY 

KING MONGKUT’S INSTITUTE OF TECHNOLOGY LADKRABANG 
2018 

KMITL-2018-ED-D-228-010 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COPYRIGHT 2018 
FACUTY OF INDUSTRIAL EDUCATION AND TECHNOLOGY 
KING MONGKUT’S INSTITUTE OF THECHNOLOGY LADKRABANG 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



RESEARCH AND DEVELOPMENT OF CURRICULUM TO PROMOTE 
INTEGRATED SCIENCE PROCESS SKILLS FOR VOCATIONAL  

CERTIFICATE STUDENTS   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PONGSUWAT  SERMSIRIKARNJANA 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

THE THESIS SUMITTED IN PARTIAL FULFILLMENT OF  
THE REQUIREMENT FOR THE DEGREE OF  

DOCTOR OF INDUSTRIAL EDUCATION (RESEARCH AND CURRICULUM 
DEVELOPMENT) 

FACULTY OF INDUSTRIAL EDUCATION AND TECHNOLOGY 
KING MONGKUT’S INSTITUTE OF TECHNOLOGY LADKRABANG 

2018 
KMITL-2018-ED-D-228-010 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



I 
 

                         หัวข้อวิทยานิพนธ์       การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง   
                                                                       วิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร 
                                                                       วิชาชีพ 

นักศึกษา        นายพงสุวัฒน์   เสริมศิรกิาญจนา 
รหัสประจําตัว        55630215 
ปริญญา         ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชา        ครุศาสตร์อุตสาหกรรม (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
ปี พ.ศ.         2561 
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ ์      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กฤษณา  คิดดี 
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม      ดร. ผดุงชัย  ภู่พัฒน์ 
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2) พัฒนา
หลักสูตรหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีวิธีดําเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน ตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตร ประกอบด้วย (1.1) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร แหล่งข้อมูล คือ 
ตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ แบบบันทึก วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา (1.2) การศึกษาสภาพและปัญหาเก่ียวกับ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็น
รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ ครูวิทยาศาสตร์ และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ปีการศึกษา 2557 จํานวน 345 คน ที่
ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน และจํานวน 20 คน ที่ได้มาจากแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลมี 2 ฉบับ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพและปัญหาเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม ซึ่งผ่านการหาคุณภาพด้านความตรง มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.88 และ0.90 
ตามลําดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเป็นแบบ
สัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างเก่ียวกับสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา (1.3)การศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นครูวิทยาศาสตร์และนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 จํานวน 
345 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม ซึ่งผ่านการหาคุณภาพด้านความตรง มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.81 และ 0.95 วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เมทริกซ์ และการจัดลําดับดัชนีความ
ต้องการจําเป็นแบบปรับปรุง (1.4) การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นผสม กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม จํานวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่ง
มีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา ตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 
(2.1) การยกร่างหลักสูตรเป็นการนําข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรมายกร่าง
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หลักสูตรตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร (2.2) การตรวจสอบคุณภาพ (ร่าง) หลักสูตรกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
จํานวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ (2.3) การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรกลุ่มตัวอย่างที่ทดลอง คือ นักเรียน
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ซึ่งได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบเป็นกลุ่ม 
จํานวน 1 ห้องเรียน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก จํานวน 40 ข้อ มีค่าความยาก 0.30 - 0.70 อํานาจจําแนก ค่า 0.32 – 0.87 และมีค่าความเที่ยง 
เท่ากับ 0.95 แบบสังเกตทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม และแบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อ
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม มีค่าความตรงเชิงเน้ือหาอยู่ระหว่าง 
0.8-1.0 และมีค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.80 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงมาตรฐาน 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล     

1.ผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร จากการสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน พบว่า  
ต้องเพ่ิมเติมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมทฤษฎีการการสร้างองค์ความรู้และมาตรฐาน
การประเมิน สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมอยู่ในระดับน้อยปัญหาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมอยู่ในระดับมาก ความต้องการทักษะทั้ง 5 ทักษะอยู่ในระดับ
มาก หลักสูตรควรมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนได้ใช้เป็นเคร่ืองมือ เน้นทักษะปรับเจตคติ มีจุดประสงค์ต้อง
ชัดเจน กิจกรรมทําให้ นักเรียนได้อยู่ในสภาพการณ์จริง ช่ัวโมงสอนต้องต่อเน่ือง จัดหาอุปกรณ์ให้
เพียงพอ ให้ความสําคัญกับวิชาวิทยาศาสตร์มากข้ึนและเน้นจริยธรรมและคุณธรรมควบคู่กัน  
 2. ผลการพัฒนาหลักสูตร พบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 7 หน่วยการเรียนรู้     
ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 8 ช่ัวโมง ประกอบด้วยหลักการและเหตุผลจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร เน้ือหาหรือส่วนระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง แนวความคิดหลัก เน้ือหา กระบวนการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ สื่อและแหล่งการเรียนรู้
และการวัดและประเมินผล ซึ่งมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากและผลการทดลอง
พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และผล
การศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตร พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เจริญก้าวหน้า มีความสําคัญและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต  
ของมวลมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
นอกจากน้ีทําใ ห้คนได้พัฒนากระบวนการคิด ทั้ งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์                
คิดวิเคราะห์  มีทักษะสําคัญในการค้นคว้าหาความรู้  มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในยุคปัจจุบันเป็นยุคของการแข่งขันในด้านต่าง ๆ เช่น เทคโนโลยี ซึ่งเป็นยุคโลกไร้
พรมแดน เพราะเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วแม้ถึงแม้จะอยู่ในที่ต่าง ๆ สามารถเช่ือมโยงได้ทั่ว
โลก มนุษย์ต้องมีการปรับตัวให้ทันตามกระแสของยุคการเปลี่ยนแปลงที่เรียกว่า “ยุคโลกาภิวัตน์” 
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ มีการแพร่ขยายไปอย่างรวดเร็วมาก ซึ่งในการการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต้องอาศัย
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ซึ่งความรู้ต้องเน้นที่การแสวงหาความรู้ ที่ต้องอาศัยทักษะกระบวนการต่างๆ 
และทักษะกระบวนการที่มีความสําคัญคิดกระบวนการแก้ปัญหา เพ่ือให้ได้ความรู้มาประยุกต์ใช้ตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและที่สําคัญย่ิงคือ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สามารถช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ แข่งขันกับนานาประเทศและดําเนินชีวิต
ร่วมกันในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข (ประสาท  เนืองเฉลิม. 2558 : 43)  
 ประเทศต่าง ๆ ไม่สามารถหลีกเลี่ยงจากผลกระทบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ และเร่ิม
ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นที่ต้องพัฒนา โดยเฉพาะในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จึงได้กําหนดแผนการพัฒนาและดําเนินการปฏิรูปสําหรับรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงการพัฒนากําลังทางด้านวิทยาศาสตร์ งบประมาณ การส่งเสริมให้มีการแข่งขันทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนการจัดทําแผนพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้งในระยะสั้น
และยาวบรรจุเข้าไว้ในแผนพัฒนาประเทศ สําหรับประเทศไทยก็ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง
เช่นเดียวกัน เน่ืองจากระบบเศรษฐกิจของประเทศที่ต้องเช่ือมโยงกับนานาประเทศ ไม่ว่าเป็นระบบ
การค้าและการเมืองของโลก จึงมีความจําเป็นที่ต้องเตรียมสร้างสังคมไทยให้มีความพร้อมสําหรับ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ต้องเร่งเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศโดยเฉพาะ
ในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การสร้างความสํานึกของคนไทยโดยเฉพาะในบทบาทความสําคัญ
ของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต 
ทุกคนจําเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy for All) เพ่ือใช้ในการเสาะ
แสวงหา ติดตาม การยกระดับคุณภาพชีวิตใช้ข้อมูลข่าวสารที่ทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่าง
รวดเร็ว (กระทรวงศึกษาธิการ 2551 : 92 ; สถาบันส่งเสริมกาสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2546 
: 1) ในการเตรียมความพร้อมรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน โดยต้องเร่ิมต้ังแต่เยาวชนเป็นต้นไป 
ซึ่งถือว่าเป็นกุญแจหลักที่มีความเป็นสําคัญอย่างย่ิงต้องได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั้งในด้านวิชาการ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างจริงจังโดย
สอดแทรกความรู้ (Body of Knowledge) และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (The Processes of 
Science) ซึ่งประกอบด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Model) ทักษะกระบวนการทาง
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วิทยาศาสตร์ (Science Process Skills) อย่างถูกต้องเหมาะสม สําหรับใช้การปรับตัวให้ทันต่อ
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งสามารถนําความรู้มาปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะที่รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษาของนักเรียน จึงได้
พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในทุกระดับช่วงช้ัน เพ่ือเตรียมคนในสังคมแห่งการ
เรียนรู้และสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ. 2545 : 5) ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ในมาตรา 23(2) ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเน้นความสําคัญ
ทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม แต่ละระดับให้การศึกษาด้านความรู้ทักษะ  
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สําหรับการพัฒนาความรู้ทางวิทยาศาสตร์เพ่ือเตรียมคนให้เป็นผู้ที่  
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับธรรมชาติและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม
และการแข่งขันระดับนานาชาติ อีกทั้งทําให้มนุษย์ได้เกิดการพัฒนาความคิดที่เป็นเหตุเป็นผล 
ความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณ์และมีทักษะสําคัญในการค้นคว้าหาความรู้ (สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2546 : 2) และในส่วนของกระบวนการเรียนรู้ มาตรา 
24 ได้ระบุให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินงานให้เกิดการฝึกทักษะ กระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน และแก้ไขปัญหา          
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติ ให้ทําได้ คิดเป็น ทําเป็น รักการอ่าน
และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2542 : 12) สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (2545: 103-105) ได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาความ
เข้มแข็งทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาที่มีส่วนสัมพันธ์กับการศึกษาคือ 
การพัฒนาพ้ืนฐานความคิดและการพัฒนากําลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีการปฏิรูป
การศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พัฒนาครูผู้สอนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ กระจายแหล่ง
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปสู่ภูมิภาค พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พัฒนากําลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างศักยภาพในการแข่งขัน ตลอดจนการสนับสนุนความร่วมมือทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ โดยจัดหลักสูตรระยะสั้นเฉพาะทาง เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ด้าน
วิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยีแห่งชาติ พ.ศ. 2547-2556 (2447 : 5) สร้างบุคลากรท่ีมีคุณภาพ       
เพียงพอที่จะช่วยยกระดับขีดความสามารถทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ และ
ตอบสนองต่อความต้องการของภาคเศรษฐกิจและสังคมและสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 11 (2555 : 18) ได้กําหนดเป็นกลยุทธ์และแนวทางการดําเนินงาน      
ในส่วนเร่งรัดพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน โดยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และ          
จัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด 
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีทักษะวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ 
และสอดคล้องกับ หัสชัย สิทธิรักษ์ (2551 : 1) กล่าวว่า ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ช่วยให้เกิดการพัฒนา
เทคโนโลยี และเทคโนโลยีก็มีส่วนสําคัญในการค้นคว้าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ได้เร็วข้ึน ดังในความรู้
ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ วิทยาศาสตร์จึงเป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ซึ่งเป็นสังคม        
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แห่งการเรียนรู้ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์อันมีความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์ การสร้างสมประสบการณ์ การบํารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน ทั้งน้ีเพราะวิทยาศาสตร์ช่วยพัฒนาความคิดที่มีเหตุผล คิดวิเคราะห์ 
สร้างสรรค์ ค้นคว้าหาความรู้ ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ในการสนับสนุนแนวความคิดการเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมีความสําคัญอย่างมาก โดยเฉพาะสาขาช่าง
อุตสาหกรรม ที่เป็นความต้องการของภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนาประเทศ ให้มีความเจริญด้าน
อุตสาหกรรมให้ทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ได้ การส่งเสริมให้เยาวชนของชาติเห็นความสําคัญของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ณิชยา รัศมี. 2556: 1) และสอดคล้องกับรายงานความต้องการกําลังคน
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2545-2556 สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการนโยบาย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทน.) “ประเทศไทยมีเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง เป็นสังคมความรู้   
ที่แข่งขันได้ในสากล มีความมั่นคงและประชาชนมีชีวิตที่ดี” ทั้งน้ีเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ภาคเศรษฐกิจและสังคม ในการสร้างและพัฒนาบุคลากรในสายเทคโนโลยีขึ้นมานั้น จําเป็นต้องเร่ิม
ต้ังแต่ระดับเยาวชน เพ่ือเตรียมความพร้อม กระตุ้นความสนใจและพัฒนาศักยภาพ อย่างไรก็ตาม    
ในด้านอาชีวศึกษา เน้นในเรื่องการสร้างนักเทคนิคและช่างฝีมือเป็นส่วนใหญ่ที่เป็นผู้ใช้เทคโนโลยี     
จึงจําเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรเฉพาะที่ครอบคลุมการเรียนวิชาพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ ที่เทียบเคียง
ได้กับสายสามัญ และการฝึกทักษะปฏิบัติด้านเทคโนโลยี ที่ไม่น้อยกว่าสายอาชีพ เพ่ือสร้างนัก
เทคโนโลยีที่จะเป็นกําลังสําคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2555 : 3-4) 
 จากความสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 แผนกลยุทธ์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ พ.ศ. 2547-2556 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทวงศึกษาธิการ 
ฉบับที่ 11 และรายงานความต้องการกําลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แสดงให้เห็นถึง
ความสําคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพราะวิทยาศาสตร์มีบทบาทสําคัญยิงในชีวิตประจําวัน
และการงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้และผลผลิตต่าง ๆ ที่มนุษย์ได้ใช้ นอกจากน้ีช่วย
ให้มนุษย์ได้พัฒนาความคิด คิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณ์ มีทักษะในการ
หาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลาย
และมีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ซึ่งเป็นสังคมแห่ง  
การเรียนรู้ (Knowledge Based Society) ดังน้ันทุกคนจึงจําเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้
วิทยาศาสตร์ เพ่ือที่จะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้นมา เมื่อ
วิทยาศาสตร์มีความสําคัญและจําเป็นในสังคมโลกปัจจุบันน้ี กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดเป็น
นโยบายให้สถานศึกษาในระดับต่าง ๆ ที่ทําหน้าที่ในการจัดการศึกษาท้ังในระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา มัธยมศึกษาตอนลาย อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยเฉพาะในระดับอาชีวศึกษา          
มีวิสัยทัศน์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คือ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาและสร้างความเข้าใจว่า 
วิทยาศาสตร์เป็นทั้งความรู้ และกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ผู้เรียนทุกคนได้รับการกระตุ้นส่งเสริม
ให้สนใจและกระตือรือร้นที่จะเรียนวิทยาศาสตร์ มีความสงสัยและเกิดคําถามในส่งต่าง ๆ ที่เก่ียวกับ
โลกธรรมชาติรอบตัว มีความมุ่งมั่นและมีความสุขที่จะศึกษาค้นคว้า สืบเสาะหาความรู้เพ่ือรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ผลนําไปสู่คําตอบของคําถาม สามารถตัดสินใจด้วยการใช้ข้อมูลอย่างมีเหตุผล 
สามารถสื่อสารคําถามคําตอบ ข้อมูลและสิ่งที่ค้นพบจากการเรียนรู้ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



   4 
 

 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มีความสําคัญและจําเป็นอย่างมากต่อการดํารง
ชีวิตประจําวัน เพราะสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือหรือวิธีการในการแก้ปัญหาและการค้นคว้าหาความรู้
ใหม่ๆ ซึ่งไม่เฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์เท่าน้ัน ยังสามารถนําไปใช้กับวิชาอ่ืน ๆ ได้อย่างกว้างขวาง   
อีกด้วย การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์หรือการจัดทําหลักสูตรการเรียนวิทยาศาสตร์ได้        
ให้ความสําคัญกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพราะทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์    
จะทําให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้และวิธีแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ นอกจากน้ีวิธีการ
แสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์สามารถพัฒนาข้ึนไป จนถึงการแก้ปัญหาที่นักเรียนไม่สามารถพบมา
ก่อนได้และทําให้นักเรียนเห็นความสําคัญของวิทยาศาสตร์ (กรมวิชาการ. 2544 : 216) สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยที่เก่ียวข้องกับนักเรียนที่นําทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ กระบวนการเรียน  
การสอน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ที่นําทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหา 
ทักษะการคิดและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น (กิติภูมิ เลิศกิตติกุลโยธิน 2550 : 93 ; สมจิตร   
จอดนอก 2552 : 119 ; โกศล  อินนวล 2549 : บทคัดย่อ) และสอดคล้องกับ (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2546 : 6) การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และค้นพบตนเองมากที่สุด น่ัน
คือ ได้กระบวนการและองค์ความรู้ กิจกรรมที่จัดให้มีการเรียนการสอนในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ จึง
ได้จัดขึ้นเพ่ือสร้างความสนใจให้เกิดแก่ผู้เรียน เมื่อผู้เรียนเกิดความสนใจและเจตคติที่ดีต่อการเรียน      
ก็จะเกิดความตระหนักในคุณค่า ความสําคัญ และประโยชน์ ก็จะสามารถนําความรู้ทางวิทยาศาสตร์
ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2555 : 38) ได้ดําเนินการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือ
สนองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่
ต้องการน้ัน จึงต้องมีการประยุกต์และบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการ (Knowledge) 8 กลุ่มสาระ
และการสร้างทักษะปฏิบัติ (Skills) ในด้านการสังเกต การคิด และการปฏิบัติเข้าด้วยกัน การบูรณา
การในลักษณะดังกล่าวใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach) ที่มุ่งเน้น
การเตรียมพ้ืนฐานความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการนําทักษะในด้านต่าง ๆ ที่ได้เกิดจากการเรียนรู้         
ในสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยในแต่ละโครงการผู้สอนและผู้เรียนจะกําหนดวัตถุประสงค์
ของการเรียนรู้ที่ต้องการจากการสังเกตจากส่ิงต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
เป็นโจทย์และปัญหา ลงมือปฏิบัติโดยการออกแบบ จัดหาเคร่ืองมือวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนวิธีการ
เรียนการสอนและสื่อการเรียน รวมท้ังกําหนดเกณฑ์ ในการวัดและประเมินผลในขั้นสุดท้ายซึ่ง
สอดคล้องกับแนวความคิดของ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ ( 2551 : 27) ได้กล่าวว่า การใช้วิธีการ
สอนโครงงาน เป็นวิธีของการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนทําโครงงานด้วยการใช้วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ คือให้เด็กใช้ความคิดต่าง ๆ ในแต่ละข้ันตอนจัดเป็นกระบวนการคิดที่นักเรียนใช้ในการ
จัดทําโครงงานวิทยาศาสตร์ การเปิดโอกาสให้นักเรียนใช้การคิดบ่อย ๆ เป็นการพัฒนาให้นักเรียนมี
ทักษะการคิด จึงกล่าวได้ว่าการทําโครงงานวิทยาศาสตร์เป็นการช่วยพัฒนาการคิดต่าง ๆ หรือการใช้
วิธีสอนด้วยโครงงานน้ัน เป็นสิ่งที่ช่วยพัฒนาการคิดของนักเรียนและวัฒนา มัคคสมัน (2554 : 15) ได้
กล่าวว่า การสอนแบบโครงงาน เป็นหน่ึงในหลาย ๆ รูปแบบ หลายวิธีการจัดการเรียนการสอน คือ 
ให้เด็กศึกษาเรื่องใดเร่ืองหน่ึงอย่างลุ่มลึก เรื่องที่ศึกษากําหนดเอง ประเด็นศึกษาเกิดจากข้อสงสัยหรือ
ปัญหา และได้ประสบการณ์ตรงกับเร่ืองที่ศึกษาอย่างใกล้ชิด นอกจากน้ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2551 หมวด 4 มาตรา 24 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 11-12) โดย
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กําหนดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพได้กําหนดให้นักเรียนทุกสาขาวิชา เรียนวิชาวิทยาศาสตร์  
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรม ซึ่งเน้ือหาที่จัดให้เรียนเป็น
เน้ือหาท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อผู้เรียน โดยเน้นเนื้อหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐาน
สําคัญในการพัฒนานักเรียน โดยนําแนวความคิดของสมาคมเพ่ือการพัฒนาความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์ The American Association for the Advancement of Science (AAAS) (พิมพันธ์ 
เดชะคุปต์.2548 :9-13) ที่แบ่งทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ออกเป็น 2 ประเภท จํานวน 13 
ทักษะ ได้แก่ (1) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 8 ทักษะ คือ ทักษะ
การสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส
และสเปสกับเวลา ทักษะการคํานวณ ทักษะการจัดกระทําข้อมูลและสื่อความหมายข้อมูล ทักษะการ
ลงความคิดเห็นจากข้อมูล และทักษะการพยากรณ์ (2) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
ประกอบด้วย 5 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการต้ังสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะ
การกําหนดและควบคุมตัวแปร  ทักษะการทดลอง และทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
นอกจากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเน้นการปฏิบัติเป็น
สําคัญ จึงมีความจําเป็นที่ต้องอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ ควรได้รับการส่งเสริมให้เกิดสนใจและ
กระตือรือร้น มีความสงสัย มีความมุ่งมั่นและมีความสุขที่จะศึกษาค้นคว้ามีส่วนสําคัญที่จะทําให้
ประสบความสําเร็จ  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยในประเทศไทยที่ เกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหา         
เกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม (โกศล  อินนวล 2549 : บทคัดย่อ ; เฉลิมชัย         
สังโยคะ 2544 : บทคัดย่อ ; สุพรชัย ชัยฤทธ์ิ 2552 : บทคัดย่อ ; เบญจรัตน์ สุคําภา 2555 : บทคัดย่อ 
; ไชยยันต์ จรูญเสาวภากิจ 2550 : 126 ; ณัฐวุฒิ  ประทุมชาติ 2545 : บทคัดย่อ) พบว่า สภาพทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ทักษะการต้ังสมมติฐาน ทักษะการ
กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร และอยู่ในระดับตํ่า ได้แก่ ทักษะ
การตีความหมายและลงข้อสรุปและทักษะการทดลอง ในส่วนของปัญหาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม พบว่า ปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม อยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
ทักษะการทดลอง ทักษะการตีความหมายและลงข้อสรุปทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ    
ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปรและทักษะการต้ังสมมติฐาน สอดคล้องกับการศึกษาของ
นักเรียนไทย โดยเฉพาะค่าเฉลี่ยในด้านความรู้ความสามารถในทางวิทยาศาสตร์ยังอยู่ในอันดับที่ตํ่า
กว่าประเทศต่าง ๆ ในอาเซียน ผลผลิตที่มีอยู่มีคุณภาพไม่เป็นที่ต้องการ ส่งผลทําให้ไม่เป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงาน ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินวิทยาศาสตร์ในระดับนานาชาติ Program for 
International Student Assessment (PISA 2015) พบว่า นักเรียนในประเทศ/เขตเศรษฐกิจ ได้แก่ 
สิงค์โปร์ ญี่ปุ่น เอสโตเนีย มาเก๊า-จีน แคนาดา และฮ่องกง-จีน มีคะแนนทั้งสามด้านอยู่ในกลุ่มบนสุด
สิบอันดับแรก (Top 10) ทั้งสามวิชา คือ คณิตศาสตร์ การอ่าน และวิทยาศาสตร์ ผลการประเมินของ
ประเทศไทย แนวโน้มจากการประเมิน PISA 2000 จนถึง 2015 พบว่า ผลการประเมินทั้งสามด้านมี
แนวโน้มลดลง โดยการอ่านมีค่าลดลงมากที่สุด (ลดลง 32 คะแนน) รองลงมาคือ วิทยาศาสตร์ (ลดลง
23 คะแนน) และคณิตศาสตร์ (ลดลง 11 คะแนน) และมีคะแนนตํ่ากว่าค่าเฉล่ีย Organization for 
Economic Cooperation and Development OECD (OECD) ทั้งสามวิชา เมื่อเปรียบเทียบ
ประเทศอ่ืนในเอเชียที่ร่วมการประเมินและมีค่าตํ่ากว่าประเทศไทยมีเพียงอินโดนีเซีย ซึ่งช้ีนัยว่า 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



   6 
 

คุณภาพของการศึกษาไทยยังห่างไกลความเป็นเลิศ อาจเน่ืองมากจากความแตกต่างของนักเรียน      
ที่ได้รับไม่เท่าเทียมกันยังขาดการประเมินผลและการวัดผลที่มีรายละเอียด เพราะท่ีผ่านมาครูมี
เครื่องมือไม่เพียงพอและไม่ได้ถูกพัฒนาให้มีลําดับขั้นตอนที่เหมาะสม (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2556 : 18) นอกจากน้ีจากรายงานการจัดอันดับโครงสร้างพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี International Institute for Management Development (IMD) 
(สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ. 2555 : 64) พบว่า
ในปีพ.ศ. 2547-2549 ประเทศไทยอยู่ในอันดับ 32 จากทั้งหมด 47 ประเทศ และผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (Vocational National Educational Test หรือ V-NET) 
พบว่า ผู้เรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีผลการประเมินในภาพรวมในด้าน
สมรรถนะพื้นฐานและการเรียนรู้ และสมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพลดต่ําลงเรื่อย ๆ และผลการประเมิน
ย้อนหลัง 2 ปีของปีการศึกษา 2554 และ 2555 พบว่า โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร์ นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) มีคะแนนเฉล่ีย 56.23 และ 32.70 (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ. 2554 : 5) ช้ีให้เห็นว่าคะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ที่รวมอยู่ในวิชาความรู้พ้ืนฐานทั่วไปลดตํ่าลง
อย่างต่อเน่ืองทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการเรียนรู้วิทยาศาสตร์น้ันผู้เรียนจะต้องมีความสมดุลระหว่าง
เน้ือหาด้านวิทยาศาสตร์กับเน้ือหาด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียน      
การสอนวิทยาศาสตร์น้ันครูซึ่งถือว่าเป็นบุคคลที่มีบทบาทสําคัญเป็นอย่างย่ิง ต้องมีการดําเนินการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง  
โดยยึดหลักสูตรที่เปรียบเสมือนหางเสือเป็นตัวกําหนดเป้าหมายหรือแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอน นอกจากต้องมีการประเมินความรู้ทางวิทยาศาสตร์ควบคู่กับการสอนและการประเมินทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นพ้ืนฐานจําเป็นสําหรับผู้เรียนในการเรียนรู้เน้ือหาสาระด้านความรู้
ทางวิทยาศาสตร์เท่าน้ัน ไม่ได้ไปถึงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในขั้นที่สูงข้ึน ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากการเรียนวิทยาศาสตร์ในวิทยาลัยต่าง ๆ ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีสภาพแวดต่าง ๆ ที่ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์    
ที่สูงขึ้นสอดคล้องกับ ปัญญา ทรงเสรีย์ (2544 : 7-9) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยีที่ผ่านมา พบว่าไม่ประสบผลสําเร็จเนื่องจากสภาพการจัดครูผู้สอน        
ไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร ไม่เข้าใจวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอย่างแท้จริง ซึ่งการเลือกวิธีการสอนไม่เหมาะสมกับความต้องการและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลครูสั่งงานเด็กเกินกําลังความสามารถว่าทํางานได้สําเร็จหรือไม่ นักเรียน
ไม่มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งสิ่งเหล่าน้ี  ไม่สอดคล้องกับการ
ปฏิรูปการศึกษา และสอดคล้องการศึกษาของ (Farsakoglu et al ; 2008,Emereole, 2009; 
Lotter et al,2007) พบว่า ครูมีความไม่เข้าใจในเรื่องของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่
เพียงพอและสอดคล้องกับ (Glynn and Britton,1984 ; Alexander and Kulikowich,1994) กล่าว
ว่า วิธีการสอนวิทยาศาสตร์โดยทั่วไปเป็นการสอนแบบการอธิบายหรือช้ีแจง เน้ือหาและกิจกรรมผ่าน
การท่องจําเป็นสิ่งที่สามารถลืมได้ง่าย 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสภาพและปัญหาเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (Vocational National 
Educational Test หรือ V-NET)  ในปีพ.ศ. 2554-2555 ผลการประเมินวิทยาศาสตร์ในระดับ
นานาชาติ Program for International Student Assessment (PISA 2015) และรายงานการจัด
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อันดับโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี International Institute for Management 
Development (IMD) แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ที่
เกิดขึ้นในสถาบันอาชีวศึกษา พบว่า นักเรียนขาดกระบวนการคิดแบบวิทยาศาสตร์ ไม่สามารถคิด
แก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และไม่สัมพันธ์กับชีวิตจริง เพ่ือแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ประสบผลสําเร็จสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 3) ได้สรุป
ไว้ว่ากระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ให้มี
ความเข้าใจได้ดีขึ้น โดยใช้แนวความคิดคอนสตรักติวิซึม ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นแนะนํา   
เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจในการเรียนบทเรียน ขั้นทบทวนความรู้เดิม     
เป็นขั้นที่ผู้เรียนแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่เก่ียวกับเร่ืองที่จะเรียน ขั้นปรับเปล่ียน
ความคิด เป็นขั้นตอนที่สําคัญหรือเป็นหัวใจสําคัญตามแนวคอนสตรักติวิซึม ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 
ดังน้ี ทําความกระจ่างและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและกัน การสร้างความคิดใหม่ และประเมิน
ความคิดใหม่ ขั้นนําความคิดไปใช้ เป็นข้ันตอนที่ผู้เรียนมีโอกาสใช้แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจมา
พัฒนา ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและขั้นประเมินผลเป็นข้ันตอนสุดท้าย ผู้เรียนจะ
ได้ทบทวนว่าความคิด ความเข้าใจ โดยการเปรียบเทียบความคิดระหว่างความคิดเดิมกับความคิดใหม่ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของแสงธิรา เจริญนาน (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้น การสร้างความรู้ด้วยตนเองต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มโรงเรียนอัสสัมชัญ พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนที่เรียน
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น การสร้างความรู้ด้วยตนเองหลังเรียนสูงข้ึนสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
วราภรณ์ สีดานิล (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรักติวิซึม พบว่านักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรักติวิซึม มีคะแนนทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์หลังการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น 
 ดังน้ันผู้วิจัยจึงเห็นความสําคัญจําเป็น และสนใจพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถ
เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
โดยเน้นให้ความสําคัญในการพัฒนาความสามารถทางด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์       
ขั้นผสมที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ซึ่งผู้วิจัยมั่นใจว่าหากผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมเพ่ิมเติม จะทําเกิดการพัฒนาทางด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ            
ทางวิทยาศาสตร์ ความคิดสร้างสรรค์ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
นอกจากน้ีวิทยาลัยอาชีวต่าง ๆ ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในลักษณะของหลักสูตรเสริม สําหรับในรายวิชาต่าง ๆ  โดยเฉพาะในรายวิชาวิทยาศาสตร์
และโครงการวิชาชีพ เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยในการพัฒนาวิทยาลัย        
ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

 1.2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
1.3 กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 จากความรู้และแนวคิดที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ทําให้ผู้วิจัย
กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วย 

 

 1.3.1 ข้อมูล พ้ืนฐานเกี่ ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการ              
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามกรอบแนวคิดของ 
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556 : 32-48) ข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร มี 6 ด้านดังน้ี 
      1.3.1.1 ด้านปรัชญาการศึกษา 
      1.3.1.2 ด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง 
      13.1.3 ด้านจิตวิทยา 
      13.1.4 ด้านพัฒนาการของผู้เรียน 
      13.1.5 ด้านความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
      13.1.6 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 1.3.2 ทฤษฎีและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Saylor and Alexander 
(1974 : 78) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
      1.3.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน: กําหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขต 
      1.3.2.2 การออกแบบหลักสูตร 
      1.3.2.3 การใช้หลักสูตร 
      1.3.2.4 การประเมินหลักสูตร 

 

 1.3.3 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมตามแนวคิดของสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546 : 1-3) ประกอบด้วย 
      1.3.3.1 ทักษะการต้ังสมมติฐาน  
      1.3.3.2 ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
      1.3.3.3 ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
      1.3.3.4 ทักษะการทดลอง 
      1.3.3.5 ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
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 1.3.4 การสร้างองค์ความรู้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวทางการสร้างองค์ความรู้จากเอกสารและ
งานวิจัยของ นภาพรรณ ตาก้อนทอง (2545 : 38) ; Martin, et al. (1998 : 85 ) ; สุภัทรา วงษ์คงคํา 
(2546 : 13) ; กรมวิชาการ (2546 : 219 – 220) ; Underhill (1991 : 68) ; สุดา เขียงคํา (2546 : 
52-54) ; สุวิทย์ และอรทัย มูลคํา (2545: 131) ; ช่ืนทิพย์ อารีสมาน (2545 : 25 – 26) ; บุปผาชาติ      
ทัพหิกรณ์  (2540 : 15) ; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 3) ; อรทัย เสนาธรรม (2555 : 
25-26) และนันทิยา บุญเคลือบ และคณะ(2540) สรุปเป็นข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม  สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
      1.3.4.1 ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหา  
      1.3.4.2 ขั้นฝึกทักษะและการนําไปใช้  
      1.3.4.3 ขั้นเสนอแนวทางแก้ปัญหาและสรุป 
      1.3.4.4 ขั้นประเมินผล   

 

 1.3.5 การประเมินความต้องการจําเป็นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
Priority Needs Index (PNI) หรือ PNI(modified) ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวความคิดของสุวิมล ว่องวาณิช 
(2558 : 279-280) ซึ่งประเมินได้ดังน้ี 
                    PNI(modified)   =  (I -  D) 
                                              D 
                      I   หมายถึง สภาพที่ควรจะเป็น 
                       D  หมายถึง สภาพที่จริง 

 

 1.3.6 องค์ประกอบของหลักสูตรผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของ พนัส หันนาคินทร์ (2545 : 23) 
;บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 11) ; สุนีย์  ภู่พันธ์ (2546 : 18-19) ; McLaughin and Nolet (2005 : 
18-27) ; พิสณุ  ฟองศรี (2549 : 134-135) ; สุวิมล ติรกานันท์ (2550 : 257) ; จารุวรรณ  รัตนโภคา 
(2551 : 47) ; ฆนัท  ธาตุทอง (2552 : 9) ; ศรีพรรณ  สกลกิตติ (2552 : 11) ; ธํารง บัวศรี  (2542 : 
75) และชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556 : 7-8) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังน้ี 
      1.3.6.1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
      1.3.6.2 เน้ือหาและประสบการณ์ 
      1.3.6.3 กระบวนการเรียนการสอน 
      1.3.6.4 การประเมินผล   
 

 1.3.7 การประเมินหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม         
ตามแนวคิดของ Stufflebeam (1981; อ้างในศิริชัย กาญจนวาสี. 2552: 178-180) ซึ่งสามารถ
จัดการประเมินหลักสูตรเป็น 2 มาตรฐาน ดังน้ี 
      1.3.7.1 ความเหมาะสม 
      1.3.7.2 ความเป็นไปได้ 
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                                                                                                                                                                                                 ตวัแปรต้น                                            ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
                                       
 

 
                            ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย                                                                   

         

ปัจจัยนําเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลที่ได้รับ (Output) 

 1. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นผสม 
 2. ทฤษฎีและกระบวนการพัฒนาหลกัสูตร 
 3. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
 4. การสร้างองค์ความรู้ 
 5. การประเมินความต้องการจําเป็น 
 6. องค์ประกอบของหลักสูตร 
 7. การประเมินหลกัสูตร 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่  
     1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวข้อง
กับการพัฒนาหลักสูตร 
     1.2 การศึกษาสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นผสม 
     1.3 การศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัน้ผสม 
     1.4 การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นผสม 
  2. การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นผสม ได้แก่ 
     2.1 การสร้างและตรวจสอบหลักสตูรเสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัน้ผสม 
     2.2 การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผล 
ของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
     2.3 การประเมินหลักสูตรเสริมสรา้งทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นผสม 
    

หลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นผสม โดยมีองค์ประกอบ 
ของหลักสูตร  
  1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  2. เนื้อหาและประสบการณ์  
  3. กระบวนการเรียนการสอน 
  4. การประเมินผล   

 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.ความพึงพอใจที่มีหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขัน้ผสม 
   

10 
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1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยแบ่งขั้นตอน
การวิจัยออกเป็น 2 ขั้นตอน โดยแต่ละข้ันตอนมีขอบเขตของการวิจัยดังน้ี 
 ขั้นตอนที่  1 การศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 เป็นการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร สภาพและปัญหา
เก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมและแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวบรวมข้อมูลเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือนํามาพัฒนาหลักสูตร    
ให้สอดคล้องกับสภาพและปัญหา ความต้องการจําเป็นและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่แท้จริง    
โดยแบ่งการดําเนินการออกเป็น 4 ขั้นตอนย่อย ดังน้ี 
 ขั้นท่ี 1.1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 1.1.1 แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูล คือ ตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือกําหนด
เป็นกรอบแนวคิดเบ้ืองต้นในการวิจัย โดยการศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและสาระสําคัญที่
เก่ียวข้องกับแนวคิดเก่ียวกับพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีและ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม แนวคิด
เกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ แนวคิดเก่ียวกับความต้องการจําเป็น แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของ
หลักสูตรและแนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานการประเมิน 
   ขั้นท่ี 1.2 การศึกษาสภาพและปญัหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
ขั้นผสม 
 1.2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ได้แก่ ครูวิทยาศาสตร์และนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 345 คน และกลุ่มที่ 2 ได้แก่ กลุ่มที่ตอบแบบสัมภาษณ์ ได้แก่            
รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและครูวิทยาศาสตร์ จํานวน 20 คน สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ปีการศึกษา 2557 

 

 1.2.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ 
 สภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ขั้นที่ 1.3 การศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นผสม 
 1.3.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ครูวิทยาศาสตร์และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 จํานวน 345 คน  

 

 1.3.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ  
 ความต้องการจําเป็นของครูวิทยาศาสตร์และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเก่ียวกับ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 ขั้นท่ี1.4 การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
 1.4.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม จํานวน  7 คน 

 

 1.4.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ  
 แนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ได้แก่ การเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม องค์ประกอบของหลักสูตรและข้อเสนอแนะ 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยแบ่งการดําเนินการออกเป็น 3 ขั้นตอนย่อย ดังน้ี 
 ขั้นท่ี 2.1 การสร้างและตรวจสอบหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 2.1.1 การยกร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ผู้ วิจัยนําข้อมูลเอกสารและงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้อง สภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ความต้องการจําเป็นเก่ียวกับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสมและแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่ได้มาจากขั้นตอนที่ 1 มายกร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

 2.1.2 การตรวจสอบคุณภาพร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 2.1.2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้เช่ียวชาญทางการศึกษาที่มีความรู้และประสบการณ์เก่ียวข้องกับ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม จํานวน 7 คน สําหรับประเมินความเหมาะสมและ     
ความเป็นไปได้ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 2.1.2.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ  
 ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในประเด็นเก่ียวกับความเหมาะสมและ      
ความเป็นไปได้ 
 ขั้น ท่ี 2.2 การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 2.2.1ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเป็นนักเรียน หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558  จํานวน 200 คน     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 จํานวน 1 ห้องเรียน
30 คน ที่ได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบเป็นกลุ่ม (Cluster Random sampling) 
 

 2.2.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ  
 ประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
 ขั้นตอนที่ 2.3 การประเมินหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 2.3.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ และครูวิทยาศาสตร์ สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 จํานวน 40 คน  

 

 2.3.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ  
 ความพึงพอใจของรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ และครูวิทยาศาสตร์ที่มีต่อหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  
1.5 คํานิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 1.5.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร เอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง สภาพและปัญหา ความต้องการจําเป็นและแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

 

 1.5.2 สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม หมายถึง สภาพเป็นจริงและกําลัง
ดําเนินการอยู่ในปัจจุบันที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
ผสมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

 1.5.3 ปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม หมายถึง อุปสรรคที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างการดําเนินการจัดการเรียนการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

 1.5.4 ความต้องการจําเป็นเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม หมายถึง 
การระบุความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวังของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม โดยประเมินจากการตอบแบบสอบถามความต้องการจําเป็น 

 

 1.5.5 แนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม หมายถึง แนวทาง       
ที่วางไว้เพ่ือใช้ในการดําเนินการพัฒนาจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

 1.5.6 ความคิดเห็น หมายถึง ความคิด และความรู้สึกของบุคลากรท่ีมีต่อการดําเนินการ
เก่ียวกับหลักสูตรเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
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 1.5.7 ผู้เช่ียวชาญ หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์เก่ียวข้องกับ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 

         1.5.7.1 นักวิชาการ หมายถึง ผู้ เ ช่ียวชาญสาขาวิทยาศาสตร์ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในเรื่องทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
         1.5.7.2 อาจารย์มหาวิทยาลัย หมายถึง อาจารย์ที่สอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับ
มหาวิทยาลัยที่มีความรู้และประสบการณ์ในเรื่องทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
         1.5.7.3 ครู หมายถึง ครูที่สอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับอาชีวศึกษาที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในเรื่องทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม   

 

 1.5.8 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม หมายถึง กระบวนการคิดทางปัญญาที่
ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเน้ือหาทางวิทยาศาสตร์ได้ดีขึ้น ได้แก่  
         1.5.8.1 ทักษะการต้ังสมมติฐาน หมายถึง กระบวนการคิดหาคําตอบล่วงหน้าก่อนจะ
ทําการทดลอง โดยอาศัยการสังเกต ความรู้หรือประสบการณ์เดิมเป็นพ้ืนฐาน คําตอบที่คิดหาล่วงหน้า
น้ียังไม่ทราบหรือยังไม่เป็นหลักการ กฎ หรือทฤษฎีมาก่อนสมมติฐานหรือคําตอบที่คิดไว้ล่วงหน้า 
         1.5.8.2 ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการกําหนด
ความหมายและขอบเขตของคําต่าง ๆ ที่ต้ังอยู่ในสมมติฐานที่ต้องการทดลองให้เข้าใจตรงกันและ
สามารถสังเกตหรือ วัดได้โดยให้คําอธิบายเกี่ยวกับการทดลอง และบอกวิธีวัดตัวแปรที่เก่ียวกับการ
ทดลอง 
         1.5.8.3 ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร หมายถึง กระบวนการกําหนดและ
ควบคุมตัวแปร เมื่อมีปรากฏการณ์หรือการทดลอง จะต้องบ่งช้ีว่าให้ได้ว่าสิ่งใดเป็นตัวแปรต้น ตัวแปร
ตาม และตัวแปรควบคุม จะเป็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรคู่หน่ึงเป็นอย่างน้อย ซึ่งในการศึกษา
ปรากฏการณ์น้ันจําเป็นจะต้องสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ของตัวแปรที่เป็นสาเหตุและตัวแปรที่
เป็นผล และสามารถควบคุมตัวแปรที่ เ ป็นสาเหตุอ่ืน ๆ ได้แก่ ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรต้น 
(Independent Variable) ตัวแปรตาม (Dependent Variable) และตัวแปรที่ต้องควบคุม 
(Controlled Variable)  
         1.5.8.4 ทักษะการทดลอง หมายถึง กระบวนการปฏิบัติการโดยใช้ทักษะต่าง ๆ เช่น 
การสังเกต การวัด การพยากรณ์ การต้ังสมมุติฐาน ฯลฯ มาใช้ร่วมกันเพ่ือหาคําตอบ หรือทดลอง
สมมุติฐานที่ต้ังไว้ 
         1.5.8.5 ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป หมายถึง กระบวนการในการ
แปลความหมายหรืออธิบายลักษณะของข้อมูล แล้วนํามาสรุปความสัมพันธ์ของข้อมูลทั้งหมดสําหรับ     
ในการตอบปัญหา 

 

 1.5.9 หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม หมายถึง หลักสูตร
เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ซึ่งได้ดําเนินการพัฒนาข้ึนโดยอาศัยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่จําเป็น หลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ประกอบด้วย ข้อมูลขั้นพ้ืนฐาน ทฤษฎีและกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม การสร้างองค์ความรู้ องค์ประกอบของ
หลักสูตรและการประเมินหลักสูตร  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 1.5.10 ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง การแสดงความคิดของนักวิชาการ อาจารย์มหาวิทยาลัย และ
ครู ที่มีต่อความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

 

 1.5.11 ประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
หมายถึง ผลสําเร็จที่ได้จากการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์     
ขั้นผสม โดยวัดได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบสังเกตทักษะและความพึงพอใจที่มี
ต่อหลักสูตรฯ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

  

 1.5.12 ความรู้ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มี
ความรู้เกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

 

 1.5.13 การประเมินหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
หมายถึง การประเมินหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม จากรอง
ผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ และครูวิทยาศาสตร์ โดยใช้แบบสอบถาม 

 

 1.5.14 ความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
หมายถึง ความสอดคล้องของการจัดการเรียนการสอนกับหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม ได้แก่ หลักการและเหตุผล แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ระยะเวลา การกําหนดหน่วยการเรียนรู้ คําอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
ขอบข่ายเนื้อหาสาระการเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดกิจกรรม สื่อการเรียนรู้ 
การวัดผลและประเมินผลและเกณฑ์การประเมิน  

 

 1.5.15 ความเป็นไปได้ของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
หมายถึง ความสอดคล้องของรูปแบบการเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม       
ได้แก่ หลักการและเหตุผล แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้าง
หลักสูตร ระยะเวลา การกําหนดหน่วยการเรียนรู้ คําอธิบายหน่วยการเรียนรู้ ขอบข่ายเน้ือหาสาระ
การเรียนรู้ แนวทางการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดกิจกรรม สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผลและเกณฑ์การประเมิน 

 

 1.5.16. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
หมายถึง การประเมินหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ของรอง
ผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ และครูวิทยาศาสตร์ ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการ
และด้านผลผลิต ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

 1.5.17 รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ และครูวิทยาศาสตร์ หมายถึง รองผู้อํานวยการฝ่าย
วิชาการ และครูวิทยาศาสตร์ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3  

 

 1.5.18 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หมายถึง ผู้ที่ได้สมัครเข้าเรียนและ
ลงทะเบียนเป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของวิทยาลัยต่าง ๆ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์      
ขั้นผสม  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยผู้วิจัยแบ่งได้ศึกษาแนวคิดที่สําคัญ ดังน้ี 
 2.1 แนวคิดเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม   
 2.2 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร     
 2.3 แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้   
 2.4 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษา 
 2.5 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินเชิงระบบ   
 2.6 แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานการประเมิน 
 2.7 แนวคิดเก่ียวกับความต้องการจําเป็น  
 2.8 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
2.1 แนวคิดเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
 
 การศึกษาเกี่ ยว กับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้ นผสม  ประกอบด้วย                 
1) ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 2) ประเภทของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 3) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 4) พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 5) การประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ       
6) สรุปแนวคิดเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 

 2.1.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 คําว่า ทักษะ ตรงกับคําภาษาอังกฤษว่า SKILL หมายถึง ความฉลาด และความมีไหวพริบที่
เกิดจากการการฝึกฝน ส่วนกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตรงกับคําว่า SCIENCE PROCESS 
หมายถึง ขั้นตอนการคิด การกระทํา หรือวิธีการทางนักวิทยาศาสตร์ใช้ในการแสวงหาความรู้ และเมื่อ
นําคําสองคํามารวมกันเป็น ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (SCIENCE PROCESS SKILLS)       
มีนักการศึกษาทั้งในและต่างประเทศได้ให้นิยามไว้ดังต่อไปดังน้ี 
 พิมพ์พันธ์ เดชคุปต์ (2549 : 14) ได้ให้นิยามของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไว้ว่า  
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความชํานาญและความสามารถในการใช้การคิด      
เพ่ือค้นหาความรู้รวมทั้งการแก้ปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นทักษะทางปัญญาไม่ใช่
ทักษะการปฏิบัติด้วยมือเพราะเป็นการทํางานของสมอง  
 สุธาสินี  ไชยศึก (2552 : 29) ได้ให้นิยามของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไว้ว่า  
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรม วิธีการ หรือแนวทาง ที่ใช้ในการปฏิบัติการ
หรือใช้ในการศึกษาค้นคว้าทดลอง  เพ่ือค้นหาคําตอบ ความจริง และพิสูจน์ปรากฏการณ์ต่างๆ       
ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวเกิดจากการปฏิบัติหรือฝึกฝนนึกคิดอย่างเป็นระบบ จนเกิดความคล่องแคล่ว
ชํานาญ 
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 ทวี  แสงคํา (2553 : 20) ได้ให้นิยามของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไว้ว่า ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการใช้กระบวนการความคิดทางสมอง
ในการค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์อย่างมีระบบและชํานาญเพื่อให้การกระทํา
ดําเนินต่อเน่ืองกันไปจนได้ความรู้ความสามารถออกมา ณ ระดับหน่ึง 
 ประดิษฐ์ ณัฐภัสสร เหล่าเนตร์ (2555 : 5)ได้ให้นิยามของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ไว้ว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง งานวิจัยเล็ก ๆ (Min Research) 
หรือเป็นการศึกษาค้นคว้าทดลองประดิษฐ์คิดค้น สํารวจรวบรวมข้อมูล กําหนดทฤษฎีหรืออธิบาย
หลักการและเหตุผลในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่เกิดจากแนวคิดของนักเรียนเอง และตามที่นักเรียนสนใจและ
สามารถทําได้ด้วยตนเอง ทําให้นักเรียนรู้จักคิดเป็น ทําได้ และแก้ปัญหาเป็นทั้งน้ีอาศัยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์เป็นแนวทางในการศึกษา 
 Kusland and Stone (1968 : 229) ได้ให้นิยามของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
โดยสรุปได้ว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง การปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์        
เพ่ือแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์  
 Gega (1990 : 96) ได้ให้นิยามของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไว้ว่า ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้นักเรียนคิดและรวบรวมข้อมูลจากการสังเกต   
การจําแนก การวัด การลงข้อสรุป และการทดลอง 
 Myers (2006 : 7) ได้ให้นิยามของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไว้ว่า ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง ทักษะที่จะช่วยให้นักเรียนสามารถปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
ได้ มีการพัฒนาละความก้าวหน้าในการทํางานจากประสบการณ์ตรงจนเกิดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์สูงข้ึน 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  หมายถึง 
ความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในด้านต่าง ๆ อันเกิดจากการปฏิบัติและฝึกฝน
อย่างเป็นระบบเพ่ือแสวงหาคําตอบ 
 

 2.1.2 ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 นักการศึกษาและสถาบันการศึกษาได้แบ่งประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
โดยแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ ที่แตกต่างกันไว้ดังต่อไปนี้ 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545 : 33-34) ได้จําแนกทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็น 2 ประเภท คือ 
 1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน (Basic Science Process Skills) 
ประกอบด้วย 8 ทักษะ ได้แก่ การสังเกต การจําแนกประเภท  การวัด การใช้ตัวเลข ความสัมพันธ์
ระหว่างสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา การลงความเห็น การจัดกระทําและสื่อความหมายข้อมูลและ
การพยากรณ์ 
 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม (Integrated Science Process Skills)   
ซึ่งประกอบด้วย 5 ทักษะ ได้แก่ การกําหนดและควบคุมตัวแปร การต้ังสมมติฐาน การกําหนดนิยาม
เชิงปฏิบัติการของตัวแปร การทดลองและการตีความหมายของข้อมูลและลงข้อสรุป 
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 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546 : 1-3) แบ่งทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 13 ทักษะ ออกเป็น 2 ระดับ คือ 
 1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐานหรือทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นตอน (Basic Scientific Process Skills) เป็นทักษะกระบวนการที่ผู้เรียนควรฝึก ให้เกิดความ
ชํานาญเป็นพ้ืนฐานก่อนที่จะไปฝึกทักษะกระบวนการขั้นผสมหรือบูรณาการ ทักษะกระบวนการ     
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 8 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการสังเกต (Observing) ทักษะ   
การจําแนกประเภท (Classifying) ทักษะการวัด (Measuring) ทักษะการคํานวณ (Using Number) 
ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา (Space/Space and 
Space/Time Relationships) ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายข้อมูล (Organizing Data 
and Communicating) ทักษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล (Inferring) และ ทักษะการพยากรณ์ 
(Predicting) 
 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมหรือทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
ขั้นบูรณาการหรือทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง (Integrated Scientific Process Skills) 
เป็นทักษะกระบวนการที่ต้องอาศัยการบูรณาการจากทักษะกระบวนการข้ันพ้ืนฐานที่จะต้องมี    
ความชํานาญ  จึงจะทําให้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมหรือขั้นบูรณาการ                 
มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 5 ทักษะ คือ ทักษะการต้ังสมมติฐาน (Formulating Hypothesis)  
ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally) ทักษะการกําหนดและควบคุมตัว
แปร (Identifying and Controlling Variables) ทักษะการทดลอง (Experimenting) และทักษะ
การตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป (Interpreting Data and Making Conclusion) 
 พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์และพเยาว์  ยินดีสุข (2548 : 9) ได้จําแนกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ออกเป็น 2 ประเภทโดยยึดตามแนวของสมาคมเพื่อการพัฒนาความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์ (The American Association for the Advancement of Science : AAAS) ได้แก่ 
 1. ทักษะกระบวนการการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน (basic science process skills)
ประกอบด้วย 8 ทักษะ ได้แก่ การสังเกต การจําแนกประเภท การวัด การใช้เลขจํานวน  การหา
ความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสละสเปสกับเวลา การลงความเห็นจากข้อมูล การจัดกระทําและ
สื่อความหมายข้อมูลและการพยากรณ์ 
 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสาน (integrated science process 
skills) ประกอบด้วย 5 ทักษะได้แก่ การกําหนดและควบคุมตัวแปร การต้ังสมมติฐาน การกําหนด
นิยามเชิงปฏิบัติการ การทดลอง และการตีความหมายข้อมูลและการลงข้อสรุป  
 Martin and Others(1994 อ้างใน บัญญัติ  ชํานาญกิจ 2542 : 62) ได้จําแนกประเภท  
ของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ออกเป็น 2 ประเภท คือ ทักษะขั้นพ้ืนฐาน และทักษะ      
ขั้นบูรณาการ ได้กําหนดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไว้ 15 ทักษะ ดังน้ี  
 1. ทักษะขั้นพ้ืนฐาน (Basic Skills) ได้แก่ การสังเกต (Observation) การจําแนกประเภท 
(Classification) การสื่อความหมายข้อมูล (Communicating) การวัด (Measuring) การประมาณค่า 
(Estimation) การพยากรณ์ และการสรุปอ้างอิง (Inference) 
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 2. ทักษะข้ันบูรณาการ (Integrated Skills) ได้แก่ การกําหนดและควบคุมตัวแปร 
(Identifying and Controlling Variables)  การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining 
Operationally) การต้ังสมมติฐาน(Formulating Hypotheses) การทดลอง(Experimenting)     
การใช้กราฟ (Graphing) การแปลความหมายข้อมูล (Interpreting Data) การจําลองแบบ(Forming 
Models) และการสืบสวนสอบสวน (Investigation) 
 Karen (2004 : Online) ได้จัดประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ออกเป็น 
2 ประเภท คือ 
 1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 6 ทักษะ ประกอบด้วย  ทักษะ
การสังเกต (Observing) ทักษะการวัด (Measuring) ทักษะการลงความเห็น (Inferring) ทักษะการ
จําแนกประเภท (Classifying) ทักษะการทํานาย (Predicting)และทักษะการสื่อความหมาย 
(Communicating)  
 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณการหรือข้ันผสม ประกอบด้วย ทักษะการ
ต้ังสมมติฐาน (Formulating Hypothesis) ทักษะการกําหนดตัวแปร (Identifying of Variables) 
ทักษะการให้นิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Variables Operationally) ทักษะการอธิบาย
ความสัมพันธ์ของตัวแปร (Describing Variables Operationally) ทักษะการทดลอง 
(Experimenting) ทักษะการรวบรวมข้อมูล (Acquiring Data) ทักษะการจัดกระทําข้อมูล  ในรูปของ
ตารางและกราฟ (Organizing data in Tables and Graphs) ทักษะการวิเคราะห์กระบวนการ
ทดลองและข้อมูลที่ได้ (Analyzing Investigations and Their Data) ทักษะการเข้าใจความสัมพันธ์
ของเหตุและผล (Understanding Cause and Effect Relationships) และทักษะการสร้าง
แบบจําลอง (Formulating Models)  
 Martin et al. (2005) ได้แบ่งทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ออกเป็น 2 ประเภท ดังน้ี
 1. ทักษะขั้นพ้ืนฐาน (Basic Skills) ได้แก่ การสังเกต (Observation) การจําแนกประเภท 
(Classification) การสื่อความหมายข้อมูล (Communicating) การวัด (Measuring) การประมาณค่า 
(Estimation) การพยากรณ์ และการสรุปอ้างอิง (Inference)  
 2. ทักษะขั้นสูง (Integrated Skills) ได้แก่ การกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying 
and Controlling Variables) การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally)         
การต้ังสมมติฐาน (Formulating Hypotheses) การทดลอง (Experimenting) การใช้กราฟ 
(Graphing) การแปลความหมายข้อมูล(Interpreting Data) การจําลองแบบ(Forming Models) 
และการสืบสวนสอบสวน (Investigation) 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การจัดประเภททักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ได้ยึดหลักตามแนวของสมาคมเพ่ือการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ (AAAS) 
แบ่งประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1.ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 8 ทักษะ คือ ทักษะการสังเกต การจําแนกประเภท การวัด 
การคํานวณ การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา การจัดกระทําข้อมูลและ  
สื่อความหมาย การลงความเห็นจากข้อมูลและการพยากรณ์ 2.ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์     
ขั้นผสมหรือขั้นบูรณาการ ประกอบด้วย 5 ทักษะ คือ ทักษะการต้ังสมมติฐาน การกําหนดนิยาม     
เชิงปฏิบัติการ การกําหนดและควบคุมตัวแปร การทดลอง และการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
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 2.1.3 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
 นักการศึกษาและสถาบันการศึกษาได้ให้นิยามของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์    
ขั้นผสม ไว้ดังต่อไปนี้  
         2.1.3.1 ทักษะการต้ังสมมติฐาน (Formulating Hypothesis) 
         นักการศึกษาได้ให้นิยามของทักษะการต้ังสมมติฐาน ไว้ดังน้ี 
         พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2548 : 29) ได้ให้นิยามของทักษะ               
การต้ังสมมติฐานไว้ว่า ทักษะการต้ังสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการให้ข้อสรุปหรือคําอธิบาย   
ซึ่งเป็นคําตอบล่วงหน้าก่อนที่จะดําเนินการทดลอง เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องเป็นจริงในเรื่องน้ัน ๆ 
ต่อไป  
          ดวงจันทร์  แก้วกงพาน (2552 : 78) ได้ให้นิยามของทักษะการต้ังสมมติฐานไว้ว่า 
ทักษะการต้ังสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการหาข้อสรุปหรืออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปรต่าง ๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร หรือเป็นการคิดหาคํา ตอบล่วงหน้าก่อนที่ดําเนินทดลอง         
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของเรื่องน้ัน โดยอาศัยการสังเกต ความรู้ ประสบการณ์เดิมเป็นพ้ืนฐาน
การคาดคะเนคําตอบที่คิดล่วงหน้านี้ยังไม่ทราบหรือยังไม่เป็นหลักการ กฎ หรือทฤษฎี 
          ประดิษฐ์ ณัฐภัสสร เหล่าเนตร์ (2555 :6) ได้ให้นิยามของทักษะการต้ังสมมติฐานไว้
ว่า ทักษะการต้ังสมมติฐาน คือ คําตอบของปัญหาที่คาดว่าน่าจะเป็นจริง แต่จะเป็นจริงหรือถูกต้อง
หรือไม่ ยังไม่ทราบ เพียงแต่คาดคะเนคําตอบไว้ก่อน 
          ชัยพร  จิตอารี (2556 : 6) ได้ให้นิยามของทักษะการต้ังสมมติฐานไว้ว่า ทักษะ
กระบวนการต้ังสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถหาคําตอบล่วงหน้าก่อนการทดลอง  โดยอาศัยการ
สังเกต ความรู้และประสบการณ์เดิมที่มีเหตุผลเป็นพ้ืนฐาน  สมมติฐานอาจจะถูกหรือผิดก็ได้ ซึ่งจะ
ทราบได้หลังการทดลอง 
          เทื้อน  ทองแก้ว (2555 : 19)  ได้ให้นิยามของทักษะการต้ังสมมติฐานไว้ว่า ทักษะ
กระบวนการต้ังสมมติฐาน หมายถึง เป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ซึ่งสําคัญต่อการ
ค้นคว้าหาความรู้ การต้ังสมมติฐานควรคํานึงถึงการวิเคราะห์ตัวแปรต้นที่มีผลต่อตัวแปรตามหรือ 
สาเหตุของปัญหานั้นที่มีหลายๆ ปัญหา ควรเลือกปัญหาที่สําคัญ แล้วเลือกตัวแปรต้น หรือสาเหตุ     
ที่เป็นไปได้มากที่สุดอย่างสมเหตุสมผลมาตั้งสมมติฐาน   
          Elzabeth (2006 : 16) ได้ให้นิยามของทักษะการต้ังสมมติฐานไว้ว่า ทักษะการ
ต้ังสมมติฐาน หมายถึง การสร้างข้อความท่ีอาจเป็นไปได้และสามารถทดสอบได้ซึ่งบอกความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรต่างๆ 
          Chiappetta and Koballa (2010 : 132) ได้ให้นิยามของทักษะการต้ังสมมติฐาน
ไว้ว่า ทักษะการต้ังสมมติฐาน หมายถึง ข้อความท่ัวไปท่ีได้จากการสังเกตหรือการลงความเห็นของ
ข้อมูล ซึ่งอาจนํามาใช้อธิบายจํานวนเหตุการณ์แต่อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามการทดสอบของบุคคลอ่ืน
หรือการทดลองอื่น 
                     จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ทักษะการต้ังสมมติฐาน หมายถึง 
กระบวนการคิดหาคําตอบล่วงหน้าก่อนจะทําการทดลอง โดยอาศัยการสังเกต ความรู้หรือ
ประสบการณ์เดิมเป็นพ้ืนฐาน คําตอบที่คิดหาล่วงหน้าน้ียังไม่ทราบหรือยังไม่เป็นหลักการ กฎ หรือ
ทฤษฎีมาก่อนสมมติฐานหรือคําตอบที่คิดไว้ล่วงหน้า 
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          2.1.3.2 ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally) 
          นักการศึกษาได้ให้นิยามของทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการไว้ดังน้ี 
          พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2548 : 31) ได้ให้นิยามของทักษะการ
กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการไว้ว่า ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ หมายถึง ความสามารถที่จะ
กําหนดว่าจะมีวิธีวัดตัวแปรที่ศึกษาอย่างไร ซึ่งเป็นวิธีวัดที่เข้าใจตรงกัน สามารถสังเกตและวัดได้โดย
ใช้เคร่ืองมือง่าย 
          สุภาวดี  แก้วงาม (2549 : 37) ได้ให้นิยามของทักษะการกําหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการไว้ว่า ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ หมายถึง ความสามารถในการกําหนด
ความหมาย หรือขอบเขตของคําหรือตัวแปรต่าง ๆ เพ่ือให้เข้าใจตรงกัน  สามารถสังเกต วัดหรือ
ทดลองเพ่ือตรวจสอบได้และสามารถบอกได้ว่า ตัวแปรของการทดลองใดการทดลองหน่ึงถูกวัดได้
อย่างไร 
          ชัยพร  จิตอารี (2556 : 7) ได้ให้นิยามของทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการไว้
ว่า ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ หมายถึง ความสามารถกําหนดขอบเขต ความหมายของคํา
หรือตัวแปรต่าง ๆ ที่อยู่ในสมมติฐานที่ต้องการทดลองเพื่อให้เข้าใจตรงกัน  นิยามเชิงปฏิบัติการ
จะต้องเป็นสิ่งที่สามารถสังเกตและวัดได้ 
          เทื้อน  ทองแก้ว (2555 : 19) ได้ให้นิยามของทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ
ไว้ว่า ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ หมายถึง  การกําหนดตัวแปรหรือข้อความท่ีเป็นที่เข้าใจ
ตรงกัน ถ้าไม่กําหนดอาจจะทําให้การศึกษาตัวแปรน้ันผิดทิศทางหรือกว้างไร้ทิศทางจนสรุปไม่ได้ 
          Elzabeth (2006 : 16) ได้ให้นิยามของทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการไว้ว่า 
ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การต้ังช่ือหรือการให้คําจํากัดความวัตถุ เหตุการณ์
หรือปรากฏการณ์บนพ้ืนฐานของการกระทําหรือการบรรลุลักษณะเฉพาะ 
          Chiappetta and Koballa (2010 : 132) ได้ให้นิยามของทักษะการกําหนดนิยาม        
เชิงปฏิบัติการไว้ว่า ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การพัฒนาข้อความที่แสดงถึง     
การบรรยายเชิงรูปธรรมของวัตถุหรือเหตุการณ์โดยการบอกให้ทําหรือสังเกต 
          จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
หมายถึง กระบวนการกําหนดความหมายและขอบเขตของคําต่าง ๆ ที่ต้ังอยู่ในสมมติฐานที่ต้องการ
ทดลองให้เข้าใจตรงกันและสามารถสังเกตหรือวัดได้ โดยให้คําอธิบายเก่ียวกับการทดลอง และบอกวิธี
วัดตัวแปรที่เก่ียวกับการทดลองนั้น    
          2.1.3.3 ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร(Identifying and Controlling 
Variables) 
          นักการศึกษาได้ให้นิยามของทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปรไว้ดังน้ี 
          สุภาวดี  แก้วงาม (2549 : 36) ได้ให้นิยามของทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
ไว้ว่า ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร หมายถึง ความสามารถในการบ่งช้ีว่าตัวแปรใดเป็นตัวแปร
ต้น ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุมในการหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในสมมติฐานหรือ
ปรากฏการณ์หน่ึงๆ และการควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องแต่ยังไม่ต้องการศึกษา 
          ดวงจันทร์  แก้วกงพาน (2552 : 79-80) ได้ให้นิยามของทักษะการกําหนดและ
ควบคุม    ตัวแปรไว้ว่า ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร หมายถึง ความสามารถในการบ่งช้ีว่าตัว
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แปรใดเป็นตัวแปรต้น ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุม ในการหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรใน
สมมติฐานหรือปรากฏการณ์หน่ึง ๆ โดยที่ 
          ตัวแปรต้นหรือตัวแปรอิสระ คือ ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลที่ต้องการศึกษาหรือเป็น
สิ่งที่เป็นสาเหตุที่ทําให้เกิดผลต่าง ๆ 
          ตัวแปรตาม คือ ตัวแปรที่เป็นผลหรือสิ่งที่เป็นผลเน่ืองมาจากตัวแปรต้นเมื่อตัวแปร
ต้นเปลี่ยนไป ตัวแปรตามจะเปลี่ยนตามไปด้วย 
          ตัวแปรควบคุม คือ ตัวแปรตัวอ่ืน ๆ ที่ยังไม่สนใจศึกษาที่อาจจะมีผลต่อตัวแปรต้น
ตัวแปรตามในขณะน้ัน จึงจําเป็นต้องควบคุมให้มีความสม่ําเสมอและคงท่ีไว้ก่อน 
          เทื้อน  ทองแก้ว (2555 : 20)  ได้ให้นิยามของทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร
ไว้ว่า ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร หมายถึง การกําหนดและควบคุมตัวแปร เมื่อมี
ปรากฏการณ์หรือการทดลอง จะต้องกําหนดให้ได้ว่าสิ่งใดเป็นตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปร
ควบคุม  โดยพิจารณาดังน้ี 
          ตัวแปรต้น หรือตัวแปรอิสระ เป็นตัวแปรท่ีทําให้เกิดผลต่าง ๆ เป็นตัวแปรที่เป็นเหตุ
       ตัวแปรตาม เป็นตัวแปรที่มีผลมาจากตัวแปรต้น เมื่อตัวแปรต้นหรือสิ่งที่เป็นสาเหตุ
เปลี่ยนไป ตัวแปรตามหรือสิ่งที่เป็นผล จะแปรตามไปด้วย 
          ตัวแปรควบคุม เป็นตัวแปรอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากตัวแปรต้น ซึ่งถ้าไม่ควบคุมแล้ว 
จะทําให้ผลการทดลองคลาดเคลื่อน 
          ชัยพร จิตอารี (2556: 8) ได้ให้นิยามของทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปรไว้ว่า 
ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร หมายถึง  ความสามารถกําหนดตัวแปรต้นหรือตัวแปรอิสระ ตัว
แปรตาม และตัวแปรท่ีต้องการควบคุมได้ 
          ตัวแปรต้น หมายถึง  สิ่งที่เป็นสาเหตุที่ทําให้เกิดผลต่าง ๆ หรือตัวแปรที่เราต้องการ
ศึกษา 
          ตัวแปรตาม หมายถึง  สิ่งที่เป็นผลเน่ืองมากจากตัวแปรต้น  
          ตัวแปรควบคุม หมายถึง สิ่งอ่ืนๆ นอกเหนือจากตัวแปรต้น ซึ่งต้องควบคุมให้
เหมือนกัน  เพ่ือไม่ให้ผลการทดลองคลาดเคล่ือน 
          Elzabeth (2006 : 16) ได้ให้นิยามของทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปรไว้ว่า 
ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร หมายถึง การระบุองค์ประกอบหรือเหตุการณ์ที่เป็นไปได้ที่จะ
เปลี่ยนแปลงภายใต้เง่ือนไขที่กําหนด 
          Chiappetta and Koballa (2010 : 132) ได้ให้นิยามของทักษะการกําหนดและ
ควบคุม  ตัวแปรไว้ว่า ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร หมายถึง การจัดกระทําและควบคุม
สมบัติที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์หรือเหตุการณ์เพ่ือวัตถุประสงค์ในการกําหนดความสัมพันธ์ระหว่าง
เหตุ  และผล 
          จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
หมายถึง กระบวนการกําหนดและควบคุมตัวแปร เมื่อมีปรากฏการณ์หรือการทดลอง จะต้องบ่งช้ีว่า
ให้ได้ว่าสิ่งใดเป็นตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุม จะเป็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรคู่
หน่ึงเป็นอย่างน้อย ซึ่งในการศึกษาปรากฏการณ์น้ันจําเป็นจะต้องสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ของ
ตัวแปรที่เป็นสาเหตุและตัวแปรท่ีเป็นผล และสามารถควบคุมตัวแปรท่ีเป็นสาเหตุอ่ืน ๆ  
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          ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรต้น (Independent Variable) คือ สิ่งที่เป็นสาเหตุที่ทําให้
เกิดผลต่าง ๆ หรือสิ่งเร้าที่ต้องการทดลองดูว่าเป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดผลเช่นน้ันจริงหรือไม่ 
          ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ สิ่งที่เป็นผลเน่ืองมาจากตัวแปรต้น เมื่อ
ตัวแปรต้นหรือสิ่งที่เป็นสาเหตุเปลี่ยนแปลงไป  ตัวแปรตามหรือสิ่งที่เป็นผลจะเปลี่ยนตามไปด้วย 
          ตัวแปรที่ต้องควบคุม (Controlled Variable) คือ สิ่งอ่ืน ๆ นอกเหนือจากตัวแปร
ต้นที่มีผลต่อการทดลองด้วยซึ่งต้องควบคุมให้เหมือนๆ กัน  มิฉะน้ันอาจทําให้ผลการทดลอง
คลาดเคลื่อน 
          2.1.3.4 ทักษะการทดลอง (Experimenting) 
          นักการศึกษาได้ให้นิยามของทักษะการทดลองไว้ ดังน้ี 
          พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2548 : 31) ได้ให้นิยามของทักษะการ
ทดลองไว้ว่า ทักษะการทดลอง หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบสมมติฐานโดยปฏิบัติการหา
คําตอบ ซึ่งเร่ิมต้ังแต่การออกแบบการทดลอง การปฏิบัติการทดลองตามข้ันตอนที่ออกแบบ ตลอดจน
การใช้วัสดุอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
          บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2548 : 288) ได้ให้นิยามของทักษะการทดลองไว้ดังน้ี 
          การทดลอง เป็นกระบวนการการปฏิบัติการ เพ่ือหาคําตอบจากสมมติฐานที่ได้ต้ังไว้         
ในการทดลอง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
          1. การออกแบบการทดลอง คือ การวางแผนการทดลอง ก่อนลงมือปฏิบัติการจริง 
เช่น กําหนดจุดประสงค์ของการทดลอง ต้ังสมมติฐาน วิธีการทดลอง และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 
          2. การปฏิบัติการทดลอง คือ ขั้นตอนในการทดลองและการลงมือปฏิบัติจริงตามที่
ออกแบบไว้ 
          3. การบันทึกผลการทดลอง คือ การจดบันทึกข้อมูลที่ได้จากการทดลอง ซึ่งต้อง
อาศัยทักษะข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ เช่น การสังเกต การวัด การคํานวณ การพยากรณ์ การจัดจําแนก
ประเภท การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสหรือสเปสกับเวลาและทักษะอ่ืน ๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง 
          สุภาวดี  แก้วงาม (2549 : 39) ได้ให้นิยามของทักษะการทดลองไว้ว่า ทักษะการ
ทดลอง หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติเพ่ือหาคําตอบจากสมมติฐานที่ต้ังไว้ ประกอบด้วย
กิจกรรม 3 ขั้นตอน คือ การออกแบบการทดลอง การปฏิบัติการทดลองและการบันทึกผลการทดลอง 
          การออกแบบการทดลอง หมายถึง การวางแผนก่อนลงมือปฏิบัติการทดลอง โดย
วางแผน มีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ต้องการตรวจสอบ ครอบคลุมวิธีการทดลอง มีการกําหนด
และควบคุมตัวแปร รวมทั้งระบุวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องการใช้ 
          การบันทึกผลการทดลอง หมายถึง การจดบันทึกข้อมูลที่ได้จากการทดลองที่วางไว้ 
และการใช้วัสดุอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
          การบันทึกผลการทดลอง หมายถึง การจดบันทึกข้อมูลที่ได้จากการทดลองได้อย่าง
คล่องแคล่วถูกต้อง 
          ดวงจันทร์ แก้วกงพาน (2552 : 82) ได้ให้นิยามของทักษะการทดลองไว้ว่า ทักษะ          
การทดลอง หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติการเพ่ือหาคําตอบจากสมมติฐานที่ ต้ังไว้ 
ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ขั้นตอน คือ การออกแบบการทดลอง การปฏิบัติการทดลองและการบันทึก
ผลการทดลอง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



24 
 

          เทื้อน  ทองแก้ว (2555 : 21) ได้ให้นิยามของทักษะการทดลองไว้ว่า ทักษะการ
ทดลอง หมายถึง กระบวนการปฏิบัติการเพ่ือหาคําตอบจากสมมติฐาน ประกอบด้วยกิจกรรมที่สําคัญ 
3 ขั้น คือ การออกแบบการทดลอง การปฏิบัติการทดลองและการบันทึกผลการทดลอง 
          Chiappetta and Koballa (2010 : 132) ได้ให้นิยามของทักษะการทดลองไว้ว่า 
ทักษะการทดลอง คือ การทดสอบสมมติฐานผ่านการกระทําและควบคุมตัวแปรอิสระและไม่มีผลต่อ
ตัวแปรตาม ผ่านการตีความหมายและการนําเสนอผลลัพธ์ในรูปของรายงานซึ่งบุคคลอ่ืนสามารถทํา
ตามหรือทําซ้ําได้ 
          จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ทักษะการทดลอง หมายถึง กระบวนการ
ปฏิบัติการโดยใช้ทักษะต่าง ๆ เช่น การสังเกต การวัด การพยากรณ์ การต้ังสมมุติฐาน ฯลฯ มาใช้
ร่วมกันเพ่ือหาคําตอบ หรือทดลองสมมุติฐานที่ต้ังไว้ ประกอบด้วย การออกแบบการทดลอง การ
ปฏิบัติการทดลองและการบันทึกผลการทดลอง 
          2.1.3.5 ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป (Interpreting Data and 
Making Conclusion) 
          นักการศึกษาได้ให้นิยามของทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุปไว้ ดังน้ี 
          บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2548 : 289) ได้ให้นิยามของทักษะการตีความหมายข้อมูล
และลงข้อสรุปไว้ดังน้ี 
          การตีความหมายข้อมูล  คือ การแปลความหมาย หรือบรรยายลักษณะของข้อมูลที่
มีอยู่  ซึ่งต้องใช้ทักษะอ่ืน ๆ ร่วมด้วย เช่น การสังเกต การวัด และการคํานวณ เป็นต้น 
          การลงข้อสรุป เป็นการสรุปความสัมพันธ์ของข้อมูลทั้งหมด เช่น การอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยกราฟ  ถ้าเป็นกราฟเส้นตรงก็อธิบายว่าตัวแปรตามจะเป็นอย่างไร
เมื่อตัวแปรต้นเปลี่ยนแปลงไป เป็นต้น 
          สุภาวดี  แก้วงาม (2549 : 40-41) ได้ให้นิยามของทักษะการตีความหมายข้อมูล
และ ลงข้อสรุปไว้ดังน้ี 
          การตีความหมายข้อมูล  หมายถึง ความสามารถในการบรรยายลักษณะและสมบัติ
ของข้อมูลหรือตัวแปรท่ีได้จากการทดลอง 
          การลงข้อสรุป หมายถึง ความสามารถในการระบุความสัมพันธ์ของข้อมูลที่มีอยู่หรือ         
ที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรท่ีศึกษา 
          ดวงจันทร์  แก้วกงพาน (2552 : 86) ได้ให้นิยามของทักษะการตีความหมายข้อมูล
และลงข้อสรุปไว้ดังน้ี 
          การตีความหมายข้อมูล หมายถึง ความสามารถในการบรรยายลักษณะและสมบัติ
ของข้อมูลหรือตัวแปรท่ีได้จากการทดลอง 
          การลงข้อสรุป หมายถึง ความสามารถในการระบุความสัมพันธ์ของข้อมูลที่มีอยู่หรือ
เก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีศึกษา 
          เทื้อน  ทองแก้ว (2555 : 22) ได้ให้นิยามของทักษะการตีความหมายข้อมูลและลง
ข้อสรุปไว้ดังน้ี 
          การตีความหมายข้อมูล หมายถึง การบรรยายลักษณะและสมบัติของข้อมูลที่มีอยู่ 
          การลงข้อสรุป หมายถึง  การบอกความสัมพันธ์ของข้อมูล 
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          Elzabeth (2006 : 16) ได้ให้นิยามของทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป
ไว้ว่า การตีความหมายข้อมูล หมายถึง การเก็บ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการรับรู้ข้อมูล        
ซึ่งนําไปกําหนดรูปแบบและความสัมพันธ์ของข้อมูลและลงข้อสรุป คือ การสร้างข้อความท่ีเป็น
ใจความสําคัญอย่างมีเหตุผลจากข้อมูลที่รวบรวมผ่านประสบการณ์ 
          Chiappetta and Koballa (2010 : 132) ได้ให้นิยามของทักษะการตีความหมาย
ข้อมูลและลงข้อสรุปไว้ว่า ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป หมายถึง การอธิบาย การลง
ความคิดเห็นข้อมูลหรือสมมติฐานจากข้อมูลในรูปแบบของกราฟหรือตาราง 
          จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลง
ข้อสรุป หมายถึง ข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ ส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปของลักษณะตาราง รูปภาพ กราฟ ฯลฯ 
การนําข้อมูลไปใช้จึงจําเป็นต้องตีความให้สะดวกที่จะสื่อความหมายได้ถูกต้องและเข้าใจตรงกัน 
 

 2.1.4 พฤติกรรมบ่งชี้ของการมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
 นักการศึกษาและสถาบันการศึกษาได้กําหนดตังบ่งช้ีหรือความสามารถท่ีแสดงว่านักเรียน 
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมไว้ดังน้ี 
         2.1.4.1 พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการต้ังสมมติฐาน 
         คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร (2537 : 129) ได้กําหนดพฤติกรรมบ่งช้ีของการมี
ทักษะการต้ังสมมติฐาน คือ ความสามารถในการหาคําตอบล่วงหน้าสําหรับปัญหาใหม่ หรือทํานายผล
ล่วงหน้าในสถานการณ์ใหม่ที่ยังไม่เคยรู้มาก่อน 
         สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2534 : 55) ได้กําหนด
พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการต้ังสมมติฐาน คือ หาคําตอบล่วงหน้าก่อนการทดลอง โดยอาศัย
การสังเกต ความรู้และประสบการณ์เดิม 
         อทิติย์  ชูตระกูลวงศ์ (2556 : 98) ได้สรุปพฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการ
ต้ังสมมติฐาน มีดังน้ี คาดคะเนคําตอบล่วงหน้าก่อนการทดลอง และบอกความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
อิสระกับตัวแปรตามได้ 
         จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการ
ต้ังสมมติฐานมีดังน้ี 
         1. ความสามารถในการหาคําตอบล่วงหน้าสําหรับปัญหาใหม่หรือก่อนการทดลอง 
โดยอาศัยการสังเกต ความรู้และประสบการณ์ 
         2. บอกความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ได้ 
         2.1.4.2 พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  
         คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร (2537 : 129) ได้กําหนดพฤติกรรมบ่งช้ีของการ 
มีทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ คือ ความสามารถในการกําหนดความหมายของคําหรือ
ข้อความต่างๆ ให้นําไปสู่การปฏิบัติได้ 
         สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2534 : 55) ได้กําหนด
พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ คือ ความสามารถในการกําหนด
ความหมายและขอบเขตของคําหรือตัวแปรต่าง ๆ ให้สังเกตและวัดได้ 
         อทิติย์  ชูตระกูลวงศ์ (2556 : 98) ได้สรุปพฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการกําหนด
นิยามเชิงปฏิบัติการ มีดังน้ี กําหนดนิยามและขอบเขตของสิ่งที่ต้องการศึกษา โดยสังเกตและวัด และ
ระบุวิธีวัดตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับการทดลองได้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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         จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการกําหนด
นิยามเชิงปฏิบัติการ มีดังน้ี 
         1. การกําหนดความหมายของคําหรือตัวแปรต่างๆ ที่ต้องการศึกษาโดยใช้การสังเกต
และวัด 
         2. กําหนดวิธีการวัดตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องได้ 
         2.1.4.3 พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
         คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร (2537 : 129) ได้กําหนดพฤติกรรมบ่งช้ีของการมี
ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ไว้ดังน้ี 
         1. ช้ีบ่งหรือกําหนดตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปรท่ีต้องควบคุมได้ 
         2. ควบคุมตัวแปรและบอกสาเหตุในการควบคุมได้ 
         สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2534 : 55) ได้กําหนด
พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร คือ ช้ีและกําหนดตัวแปรต้น ตัวแปร
ตาม และตัวแปรท่ีต้องควบคุมได้ 
         อทิติย์  ชูตระกูลวงศ์ (2556 : 98) ได้สรุปพฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการกําหนด
และควบคุมตัวแปร มีดังน้ี ช้ีบ่งตัวแปรต้น ตัวแปรตามและตัวแปรท่ีต้องควบคุมได้ 
         จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการกําหนด
และควบคุมตัวแปร มีดังน้ี สามารถบ่งหรือช้ี กําหนดตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปรที่ต้องควบคุม
ได้ 
         2.1.4.4 พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการทดลอง 
         คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร (2537 : 129) ได้กําหนดพฤติกรรมบ่งช้ีของการมี
ทักษะการทดลอง ไว้ดังน้ี 
         1. ออกแบบการทดลองโดยกําหนดวิธีการทดลองและอุปกรณ์ได้ถูกต้อง 
         2. ปฏิบัติการทดลองได้ถูกต้อง 
         3. ออกแบบบันทึกผลการทดลองและบันทึกผลการทดลองได้ถูกต้อง 
         สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2534 : 55) ได้กําหนด
พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการทดลอง ไว้ดังน้ี 
         1. การออแบบการทดลอง โดย 
            1.1 กําหนดวิธีการทดลองได้ถูกต้องเหมาะสม โดยคํานึงตัวแปรต้น ตัวแปรตาม
และตัวแปรท่ีต้องควบคุม 
            1.2 ระบุอุปกรณ์และ/หรือสารเคมีที่จะต้องใช้ในการทดลองได้ 
         2. ปฏิบัติการทดลองและใช้อุปกรณ์ได้ถูกต้องและเหมาะสม 
         3. บักทึกผลการทดลองได้คล่องแคล่วและถูกต้อง 
         อทิติย์  ชูตระกูลวงศ์ (2556 : 98) ได้สรุปพฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการทดลอง 
ประกอบด้วย 
         1. ออกแบบการทดลองโดยกําหนดวิธีการทดลองอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
         2. ระบุอุปกรณ์และสิ่งจําเป็นต้องใช้ในการทดลองได้ 
         3. ปฏิบัติการทดลองและใช้อุปกรณ์ได้ถูกต้องเหมาะสม 
         4. บันทึกผลการทดลองได้อย่างถูกต้อง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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         จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการทดลอง 
ประกอบด้วย 
         1. ออกแบบการทดลองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
         2. ระบุอุปกรณ์และสารเคมีที่ใช้ในการทดลองได้ 
         3. ปฏิบัติการทดลองและใช้อุปกรณ์ได้ถูกต้องเหมาะสม 
         4. บักทึกผลการทดลองได้อย่างถูกต้อง 
         2.1.4.5 พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
      คณะอนุกรรมการพัฒนาหลักสูตร (2537 : 129) ได้กําหนดพฤติกรรมบ่งช้ีของการมี
ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป ไว้ดังน้ี 
         1.บรรยายลักษณะหรือหรือปริมาณท่ีแสดงไว้ในรูปของตาราง แผนภูมิ กราฟ ให้
เข้าใจได้ชัดเจน 
         2. บอกผลรวมของข้อมูลหรือสรุปความสัมพันธ์ของข้อมูลทั้งหมดที่มีอยู่ได้ 
         สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2534 : 55) ได้กําหนด
พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป ไว้ดังน้ี 
         1.แปลความหมายหรือบรรยายลักษณะและคุณสมบัติของข้อมูลที่มีอยู่ได้ 
         2.บอกความสัมพันธ์ของข้อมูลที่มีอยู่ได้ 
         อทิติย์  ชูตระกูลวงศ์ (2556 : 98) ได้สรุปพฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการ
ตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป ประกอบด้วย 
         1.บรรยายลักษณะและคุณสมบัติของข้อมูลที่มีอยู่ได้ 
         2.บอกความสัมพันธ์ของข้อมูลที่มีอยู่ได้ 
         จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะการ
ตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป ประกอบด้วย 
         1.แปลความหมายหรือบรรยายลักษณะและคุณสมบัติของข้อมูลได้ 
         2.สรุปความสัมพันธ์ของข้อมูลทั้งหมดที่มีอยู่ได้ 
 

 2.1.5 การประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
         2.1.5.1 วัตถุประสงค์การประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
         สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2551 : 187-189) การ
ประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์จะต้องกําหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินให้ชัดเจน เพ่ือ
จะได้เลือกใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดได้อย่างเหมาะสม มี 5 ประเภท 
         1.เพ่ือวินิจฉัยจุดเด่นหรือจุดด้อยของนักเรียน เป็นการตรวจสอบและค้นหา
ข้อบกพร่องของนักเรียนเป็นรายบุคคล  ผลการประเมินสามารถบอกได้ว่านักเรียนบกพร้องในแนวคิด
ทางวิทยาศาสตร์ใด ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ใดและสาเหตุของความบกพร่อง ซึ่ง
ข้อบกพร่องน้ันอาจเป็นของนักเรียนหรือครูผู้สอน บางโอกาสจุดเด่นหรือความสามารถพิเศษของ
นักเรียนด้วย ครูสามารถนําผลการประเมินมาแก้ไขและส่งเสริมการเรียนให้ถูกต้องและตรงจุด 
ตลอดจนอาจนํามาปรับปรุงการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ เครื่องมือและวิธีวัดผลท่ีควรใช้ ได้แก่ 
การสังเกต การสอบปากเปล่า หรือการทดสอบด้วยแบบทดสอบวินิจฉัย 
         2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน เป็นการตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจ         
ในแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน แล้วนําผลที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงวิธีการสอนของครูก่อนที่

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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นักเรียนจะเรียนเนื้อหาใหม่ต่อไป เคร่ืองมือและวิธีวัดผลท่ีควรใช้ ได้แก่ การทดสอบด้วยแบบทดสอบ
เพ่ือวัดตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม การนําเสนอผลงานในช้ันเรียน การทําโครงงาน การแก้ปัญหา 
การอภิปรายในช้ันเรียน หรือการทํางานที่มอบหมาย 
         3. เพ่ือตัดสินหรือสรปุผลการเรียน เน้นการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจในแนวคิด
ทางวิทยาศาสตร์ แล้วนําผลท่ีได้เปรียบเทียบกับเกณฑ์ เพ่ือตัดสินให้คุณค่าว่าดี-ไม่ดี, ผ่าน-ไม่ผ่าน 
เครื่องมือและวิธีวัดผลควรพิจารณาจากการปฏิบัติงานและการทดสอบที่สอดคล้องกับ  ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังของรายวิชา หรือมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน 
         4. เพื่อจัดประเภท เป็นการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจในแนวคิดทางวิทยาศาสตร์
แล้วนําผลของนักเรียนแต่ละคนไปเปรียบเทียบกับผลของนักเรียนคนอ่ืนว่าสูงหรือตํ่า  มากน้อย
เพียงใด 
         5 เพ่ือพยากรณ์ เป็นการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจในแนวคิดวิทยาศาสตร์แล้วนํา
ผลที่ได้เป็นตัวแปรในการทํานายความสําเร็จในอนาคต  
         จรัญ  ไชยศักด์ิ (2540 ; อ้างใน ชมนาด  พรมมิจิตร 2550 : 17-18) การวัดทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นการประเมินว่าผู้เข้ารับการประเมินมีความสามารถในการใช้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือไม่ ดังน้ันจึงจําเป็นต้องรู้วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของแต่ละทักษะ 
หน่วยทดสอบละประเมินผล ได้เสนอแนวทางขั้นตอนของการประเมินทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ไว้ดังน้ี 
         1. กําหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม ซึ่งต้องแจกแจงให้ชัดเจน โดยจะต้องศึกษา
จุดมุ่งหมายในแต่ละทักษะให้เข้าใจ แล้วนํามาแจกแจงให้เป็นจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม ซึ่งมีทั้ง
สถานการณ์ พฤติกรรมที่คาดหวัง และภาคเกณฑ์ในการกําหนดพฤติกรรมน้ัน ๆ 
          2. การเลือกเน้ือหาที่จะวัด หมายถึง การเลือกจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมกับเน้ือหาที่
จําเป็น 
          3. การสร้างตารางเพ่ือกําหนดเน้ือหาและพฤติกรรมทักษะ ซึ่งมีความมุ่งหมายท่ีจะ
กําหนดว่าจะวัดทักษะหรือพฤติกรรมได้เท่าไร อย่างละก่ีข้อ นอกจากน้ันยังจะทราบได้ต่อไปว่า
แบบทดสอบวัดพฤติกรรมใดมีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด 
          4. การเลือกแนวทางออกข้อสอบ ควรจะยึดหลักว่าจะใช้การสอนแบบใด จึงจะ
ตรวจวัดพฤติกรรมน้ันๆ ได้ตรง และถูกต้องเหมาะสมมากที่สุด รวมท้ังต้องเหมาะสมกับวัยของผู้รับ
การทดสอบ ประหยัดเวลา และง่ายต่อการปฏิบัติ      
          2.1.5.2 หลักการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
          สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2551:195-199) การประเมิน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์น้ัน ครูจะต้องบูรณาการการประเมินความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาวิทยาศาสตร์และการ
ประเมินเข้าด้วยกัน ควรยึดหลักการคือ 
          1. มีข้อสอบที่มีลักษณะคําถามแบบเจาะลึกแนวคิด ยุทธวิธีและกระบวนการ
แก้ปัญหานักเรียน การประเมินที่คํานึงถึงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ครูไม่ควรมุ่งเน้นการ
หาคําตอบเพียงอย่างเดียว แต่ควรรวมไปถึงการวิเคราะห์ การเลือกใช้ยุทธวิธีแก้ปัญหาและ
กระบวนการแก้ปัญหา โดยการเลือกใช้ข้อสอบที่มีลักษณะคําถามแบบเจาะลึก แนวคิด ยุทธวิธี
แก้ปัญหาและกระบวนการแก้ปัญหาของนักเรียน  
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          2. ใช้การสังเกตและใช้คําถามควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน  การสังเกต
และการใช้คําถามเป็นการประเมินที่กระทําขณะที่นักเรียนกําลังลงมือแก้ปัญหาหรืออภิปรายภายใน
กลุ่มข้อมูลที่ได้จะเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพที่ไม่สามารถระบุเป็นคะแนนได้  ได้แก่ พฤติกรรมการ
แก้ปัญหาการให้เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางวิทยาศาสตร์ การนําเสนอแนวคิดของ
นักเรียน ความเช่ือและเจตคติ ในการสังเกตน้ันครูจะต้องจดบันทึกสิ่งที่สังเกตไว้ ก่อนที่เข้าบทเรียนครู
ต้องเลือกประเด็นของสิ่งที่ต้องการประเมินและเตรียมเคร่ืองมือการประเมินไว้ล่วงหน้า 
         3. ส่งเสริมให้นักเรียนเขียนอนุทินเพ่ือสะท้อนความคิดของตนเอง หรือได้สะท้อน
ความรู้สึก ความคิดเห็น ความสนใจของนักเรียนที่มี ต่อแนวคิดหรือการดําเนินกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์น้ัน 
         4. มีเกณฑ์การให้คะแนนที่เป็นระบบและชัดเจน การประเมินผลที่มีเกณฑ์การให้
คะแนนที่เป็นระบบและชัดเจน จะช่วยให้สามารถพิจารณาและตัดสินได้ว่านักเรียนของตนมีความรู้อยู่
ในระดับใด เกณฑ์การให้คะแนนท่ีเป็นที่ยอมรับและนํามาใช้กันอย่างแพร่หลาย คือ การให้คะแนน
แบบรูบริค (Rubic scoring) ซึ่งเป็นการให้คะแนนที่ประเมินจากผลงานที่นักเรียนทําหรือพฤติกรรมที่
แสดงออกมา มีการกําหนดระดับคะแนนพร้อมระบุรายละเอียดของผลงานหรือพฤติกรรมของนักเรียน
ไว้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม   
         2.1.5.3 ขั้นตอนการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
         สุวิมล  ว่องวาณิช (2546 : 57-59) การประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ผู้สอนควรดําเนินการอย่างเป็นระบบท่ีต่อเน่ืองเพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่มีความถูกต้องและชัดเจน 
ขั้นตอนของการประเมินมี 7 ขั้นตอน คือ  กําหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม กําหนดเลือกวิธีการ
วัดผล การสร้างหรือเลือกเคร่ืองมือวัดผลให้มีความเหมาะสม การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  
การบริหารการวัดผล การตัดสินค่าจากผลการวัดและการให้ผลป้อนกลับ  
         ชมนาด  พรมมิจิตร (2550 : 19) ได้สรุปขั้นตอนของการประเมินทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ ควรจะต้องดําเนินการดังน้ี 
         1. ศึกษาและกําหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม หรือพฤติกรรมที่แสดงว่าเกิดทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในแต่ละด้าน 
         2. สร้างตารางเพ่ือกําหนดสัดส่วนว่าจะวัดพฤติกรรมในแต่ละทักษะอย่างละก่ีข้อ 
         3. เขียนคําถามและสร้างสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะต้องใช้ความสามารถด้าน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการตอบคําถาม ข้อคําถามมีความชัดเจน ถามในสิ่งที่ต้องการ
จะวัดมีความยากง่าย และเหมาะสมกับระดับความรู้ของผู้ที่ต้องการจะวัด 
         4. การตรวจคําตอบ จะต้องมีความเป็นปรนัยในการให้คะแนน และกําหนดเกณฑ์
การให้คะแนนให้ชัดเจน 
         2.1.5.4 วิธีการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
         การประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เป็นการวัดทักษะการคิดประเภท
หน่ึงดังที่ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2548 : 9) ได้อธิบายว่า ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เป็นทักษะทางปัญญา ที่มีความสามารถและชํานาญในการคิดเพ่ือค้นหาคําตอบ ความรู้
รวมท้ังการแก้ปัญหา โดยนักการศึกษาและสถาบันการศึกษาได้อธิบายไว้ดังน้ี  
         วรรณทิพา รอดแรงค้า (2545 : 166) ได้กล่าวว่า การประเมินทักษะกระบวนการ         
ทางวิทยาศาสตร์มี 2 รูปแบบ คือ การประเมินโดยใช้ แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple-choice 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



30 
 

paper–and-pencil tests) และการประเมินพฤติกรรมการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
(Performance assessment)  
         สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546 : 123-168) 
         1. การใช้ข้อสอบปรนัย (Objective Test) โดยมีหลากหลายแบบ ได้แก่ แบบ
เลือกตอบ แบบถู-ผิด แบบจับคู่ แบบเรียงลําดับ และแบบเติมคํา ซึ่งข้อสอบปรนัยทั้ง 5 รูปแบบ มัก
ถูกนํามาใช้วัดทักษะการแก้ปัญหาซึ่งตรงกับพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยระดับการนําไปใช้ โดยมักใช้วัด
ความสามารถในการหาคําตอบสุดท้ายหรือแก้ปัญหามากกว่าวัดกระบวนการแก้ปัญหา การประเมิน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สามารถใช้ข้อสอบปรนัยได้ทุกแบบ แต่จะประเมินทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ต้องการได้หรือไม่น้ันขึ้นอยู่กับคําถามหรือปัญหาที่ถาม หากผู้เรียน
จําเป็นต้องใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือตอบปัญหาหรือคําถาม  ก็นับว่าคําถามหรือ
ปัญหานั้นวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ต้องการได้ 
         2. การใช้ข้อสอบอัตนัยให้เขียนอธิบาย (Written Test) การเขียนจะสะท้อน
ความสามารถหรือความชํานาญในการนําวิทยาศาสตร์ไปใช้ และสะท้อนความรู้ วิธีคิด มโนภาพทาง
วิทยาศาสตร์ความสามารถในการส่ือสารให้ผู้อ่ืนได้เข้าใจ ความมีระเบียบวินัย ความรอบคอบในการ
ทํางาน ฯลฯ  ผู้ประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์กับความสามารถในการเขียนซึ่งเป็น
ความสามารถด้านภาษาออกจากกัน และไม่ควรคาดหวังการเขียนอธิบายที่ชัดเจนเป็นสําคัญ แต่ควร
เน้นที่การสื่อ กระบวนการคิด การทํางาน เหตุผลที่เหมาะสมและสมเหตุสมผล 
         3. การใช้คําถาม (Questioning) เป็นการกระตุ้นการเรียนรู้และทําให้ประเมินทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ด้วย แต่จะประเมินได้มากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับระดับของคําถามที่ใช้  
คําถามที่ใช้ประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มักเป็นคําถามที่ต้องใช้การคิดหลากหลายมา
ช่วยในการวิเคราะห์  พิจารณาและการตัดสินใจหรือเป็นคําถามขยายความคิด 
         4. การสังเกต (Observation) การใช้การสังเกตพฤติกรรมและการทํางานน้ัน ส่วน
ใหญ่ได้ปฏิบัติจากการเดินดูและช่วยเหลือผู้เรียนในการทํากิจกรรมอยู่แล้ว ส่วนใหญ่เป็นการสังเกต     
อย่างไม่เป็นทางการ (Informal Observation) เพียงต้องการประเมินในภาพรวมว่าผู้เรียนส่วนใหญ่
สามารถทํางานตามที่ผู้สอนบอกได้หรือไม่และมีปัญหาในขั้นตอนใด ก็มักจะอธิบายเพ่ิมเติม          
และช่วยเหลือเพ่ือให้ผู้เรียนทํางานได้ การสังเกตลักษณะน้ีมีประโยชน์ในการแก้ไขและพัฒนาทักษะให้
ผู้เรียนในการกระบวนการเรียนการสอน แต่หากผู้สอนต้องการสังเกตอย่างเป็นทางการ (Formal 
Observation) เ พ่ื อ นํ าผลการสั ง เกตไปใ ช้ประโยชน์  เ ช่น  ตัดสินผลการประ เมิ นทั กษะ            
ปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะและกระบวนการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาและกระบวนการ 
         5. กาประเมินผลงาน (Student’ Work) เป็นการประเมินตามสภาพจริง(Authentic 
Assessment) ที่จะทําให้เห็นความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน ผลงานของผู้เรียน ที่ผู้สอนสามารถใช้
ประเมินทักษะและกระบวนการได้ เช่น โครงงาน แฟ้มสะสมงาน ช้ินงาน ใบงาน ใบกิจกรรม ฯลฯ   
สิ่งสําคัญในการประเมินจากผลงาน คือ การกําหนดงานให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน  
         6. การประเมินบันทึกการเรียนรู้ (Student’s Journal) เป็นบันทึกที่ผู้เรียนเขียน
แสดงความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ และสิ่งต่างๆ ที่ผู้สอนต้องการทราบ ควรทําเป็นอย่างยิ่งในการ
เรียนการสอนแต่ละครั้งแต่ในทางปฏิบัติไม่สามารถทําได้  เน่ืองจากผู้เรียนในห้องมีจํานวนมาก การให้
ผู้เรียนเขียนบันทึกการเรียนน้ัน  ส่วนมากจะทําให้ท้ายช่ัวโมงที่สอนจบเน้ือหาหน่ึงๆ และให้เขียน
เฉพาะประเด็นที่สําคัญๆ ไม่ถามหลายประเด็น 
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         7. การสัมภาษณ์ (Interview) เมื่อต้องการประเมินในเชิงลึก เพ่ือนําผลการประเมิน
ไปใช้เฉพาะ การสัมภาษณ์ที่ผู้สอนนิยมใช้มี 2 ลักษณะ คือ 1) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Interview) ต้องกําหนดประเด็นหลักและประเด็นย่อยของการสัมภาษณ์ไว้อย่างชัดเจน 
2) การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Interview) ต้องกําหนดประเด็นหรือข้อมูลที่
ต้องการไว้ล่วงหน้าและในขณะท่ีสัมภาษณ์ก็จะสัมภาษณ์ในแง่มุมต่างๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ต้องการ
อย่างหลากหลาย  
         8. การใช้แฟ้มสะสมงานวิทยาศาสตร์ (Portfolio) เป็นการจัดเก็บข้อมูลและสะสม
ผลงานของผู้เรียนจากการทํากิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและครอบคลุม
พฤติกรรมทุกด้าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองเพื่อรู้จักตนเองเพ่ิมข้ึน มีความภูมิใจในผลงาน
และความก้าวหน้าในการเรียนรู้ จําแนกได้  2 ประเภท คือ 1) แฟ้มสะสมงานทั่วไป รวบรวมผลงาน
จากกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ทั้งในและนอกห้องเรียน และ2) แฟ้มสะสมงานเฉพาะ รวบรวมผลงานที่
เป็นการศึกษาเฉพาะประเด็นหรือเป็นผลงานที่จัดทําเพ่ิมเติมจากผลงานที่ได้จากการเรียนการสอน
ตามปกติ 
         9. การทําโครงงานวิทยาศาสตร์ เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สืบ
เสาะหาความรู้ ลงมือปฏิบัติและสร้างองค์ประกอบความรู้ด้วยตนเองเป็นอย่างดีตามประเด็นที่สนใจ
ด้วยการเช่ือมโยงทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์      
         คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548 : 15) ได้แบ่งประเภทของการประเมิน 
ออกเป็นกลุ่มใหญ่ 3 กลุ่มคือ  
         1. แบบทดสอบการปฏิบัติ (Tests of Performance) แบบทดสอบที่ให้ผู้รับการ
ทดสอบทํางานบางอย่าง เช่น การเขียนอธิบายคําตอบ การเลือกตอบข้อที่ถูกที่สุดหรือการคิดว่าถ้า
รูปทรงเรขาคณิตที่แสดงบนจอหมุนไปแล้วจะเป็นรูปใด  แบบทดสอบประเภทนี้ออกแบบมาเพ่ือวัด
ความสามารถของบุคคลภายใต้เง่ือนไขของการทดสอบ ตัวอย่างของแบบทดสอบประเภทนี้ได้แก่ 
แบบทดสอบความสามารถทางสมองโดยท่ัวไป 
         2. แบบสังเกตพฤติกรรม(Behavior Observations)เป็นแบบทดสอบที่เกี่ยวข้องกับ     
การสังเกตพฤติกรรมของผู้รับการทดลองในบางสถานการณ์ แบบทดสอบประเภทน้ีต่างจากประเภท
แรกตรงที่ผู้เข้ารับการทดสอบไม่ต้องพยายามทํา งานอะไรบางอย่างที่ออกแบบมาเป็นดีแล้วแต่เป็น
การถูกสังเกตและประเมินพฤติกรรมบางสถานการณ์ เช่น การสังเกตพฤติกรรม การเข้าสังคม
พฤติกรรมการทํางาน การสัมภาษณ์อาจจัดอยู่ในกลุ่มน้ีด้วย 
         3. แบบประเมินตนเอง(Self Assessment Report) แบบทดสอบที่ให้ผู้ตอบรายงาน
เกี่ยวกับตนเองเช่น ความรู้สึก ทัศนคติ ความเช่ือ ความสนใจ แบบทดสอบบุคลิกภาพ  แบบทดสอบ
บุคลิกภาพ แบบสอบถามแบบสํารวจความคิดเห็นต่างๆ การตอบคําถามประเภทน้ี อาจไม่ได้เกี่ยวข้อง
กับความรู้สึกท่ีแท้จริงของผู้ตอบก็ได้ การทดสอบบางอย่าง เช่น การสัมภาษณ์ อาจเป็นการผสมผสาน
กันระหว่างการสังเกตพฤติกรรมและแบบทดสอบตนเอง เพราะการถามคําถามในการสัมภาษณ์อาจ
เก่ียวข้องกับความรู้สึกนึกคิดและทัศนคติของผู้ถูกสัมภาษณ์ และในขณะเดียวกันผู้สัมภาษณ์จะได้
สังเกตพฤติกรรมของผู้ถูกสัมภาษณ์ด้วย 
         สุนีย์ คล้ายนิล และปรีชา เดชศรี (2550 : 30-76) ได้เสนอแนวทางการสร้างแบบวัด
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไว้ดังน้ี 
         1. แบบวัดแบบเลือก 4 ตัวเลือก 
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         2. แบบวัดแบบอัตนัย เป็นแบวัดที่มีการกําหนดสถานการณ์จําลองข้ึนในรูปของ
ข้อความ รูปภาพ เพ่ือทําให้ข้อคําถามชัดเจนขึ้นแทนการลงมือปฏิบัติการและการใช้ของจริง 
         3. แบบตรวจสอบรายการ 
         4. แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่าการเขียนรายงานหลังปฏิบัติการ  
         Enger and Yager (2001 : 94) ได้เสนอวิธีการวัดและประเมินทักษะกระบวนการ       
ทางวิทยาศาสตร์ 3 วิธี ดังน้ี 
         1. การสังเกตพฤติกรรม เป็นการสังเกตการณ์ลงมือปฏิบัติการทดลองของนักเรียน
โดยผู้เช่ียวชาญ โดยใช้แบบแบบตรวจสอบรายการ 
         2. การประเมินจากสมุดบันทึก เป็นการให้นักเรียนบันทึกวิธีการดําเนินการทดลอง
ขณะทําการทดลอง โดยใช้แบบประเมินแบบมาตรประมาณค่า 
         3. การตอบคําถามสั้นๆ เป็นการให้นักเรียนตอบคําถามเกี่ยวกับการออกแบบการ
ทดลอง การวิเคราะห์และตีความหมายข้อมูลจากสถานการณ์ที่กําหนดให้ โดยใช้แบบสอบประเภท
ต่างๆ เช่น แบบสอบแบบเลือกตอบ แบบสอบแบบเขียนตอบ เป็นต้น 
         Karen (2004 : online) กล่าวถึงวิธีการวัดและประเมินทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ไว้ 2 วิธี คือ 
         1. วิธีสังเกต โดยวัดพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกขณะทําการทดลองด้วยแบบ
ตรวจสอบรายการ 
         2. วิธีตอบคําถามสั้นๆ โดยกําหนดคําถามที่เก่ียวข้องกับการทดลองไว้ในแต่ละฐาน
ด้วยแบบสอบแบบเขียนตอบ เพ่ือให้นักเรียนเขียนคําตอบของตนเองลงในชุดคําถามที่ครูกําหนด 
         Monica (2005 : 16-19) ได้เสนอแนวทางการสร้างแบบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ไว้คือ แบบวัดแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก เป็นแบบวัดที่ใช้รูปภาพ ไดอะแกรม หรือ กราฟ 
เพ่ือทําให้ข้อคําถามมีความชัดเจนขึ้นแทนการลงมือปฏิบัติการ และการใช้ของจริง ข้อคําถามอาจเป็น
แบบเลือกตอบที่เป็นคําถามเด่ียวหรือแบบเลือกตอบที่ใช้ข้อมูลชุดเดียวกันเพ่ือการถามหลายข้อ 
         Kabba (2008 : 68) เสนอแนวทางการวัดและประเมินทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ว่าควรใช้การประเมินที่เน้นแนวทางการปฏิบัติเป็นพ้ืนฐาน (Performances-based 
assessment) เน่ืองจากนักเรียนสามารถแสดงความสามารถของการมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ได้ชัดเจน เช่น ทักษะการต้ังสมมติฐาน ทักษะการทดลอง เป็นต้น จากการปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยครูกําหนดประเด็นปัญหาเพ่ือให้นักเรียนหาคําตอบขณะทําการทดลอง
ต่างๆ จนถึงข้ันที่นักเรียนนําเสนอผลงานของตนเอง   
         2.1.5.5 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการประเมินทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
         เคร่ืองมือและวิธีการวัดที่ เลือกนํามาในการประเมินทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ควรพิจารณาการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดที่ยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ ซึ่งมีลักษณะที่
สําคัญ 5  ประการ ดังน้ี 
         1. ความตรง (Validity)  นักการศึกษาได้ให้นิยามของความตรงไว้ ดังน้ี 
         รัตนะ  บัวสนธ์ (2549 :132-140) ได้ให้นิยามของความตรงไว้ว่า ความตรง หมายถึง 
ความถูต้องและแม่นยําในการวัด ผลทีได้จากากรวัดตรงตามความต้องการหรือตรงตามวัตถุประสงค์ 
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         สมนึก  ภัททิยธนี (2551 : 67) ได้ให้นิยามของความตรงไว้ว่า ความตรง หมายถึง 
คุณภาพของแบบทดสอบที่สามารถวัดได้ตรงกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการ หรือวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้
อย่างถูกต้อง 
         จุไรรัตน์  พันธ์ุหมุด (2551 : 127-128) ได้ให้นิยามของความตรงไว้ว่า ความตรง 
หมายถึง คุณสมบัติที่จะทําให้ผู้ใช้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ แบบทดสอบที่มีความตรงสูง หมายถึง 
แบบทดสอบที่สามารถวัดสิ่งที่ต้องการวัดได้อย่างถูกต้องตามความมุ่งหมาย 
         ไฟศาล  วรคํา (2554 : 260) ได้ให้นิยามของความตรงไว้ว่า ความตรง หมายถึง          
ความถูกต้องแม่นยําของเคร่ืองมือในการวัดของสิ่งที่ต้องการจะวัด หรือความสอดคล้อง เหมาะสมของ
ผลการวัดกับเน้ือเรื่อง หรือเกณฑ์หรือทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะที่มุ่งวัด 
         จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ความตรง หมายถึง ความถูกต้องแม่นยําของ
เคร่ืองมือในการวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถประเมินได้ตามสิ่งที่ต้องการประเมิน 
สอดคล้องกับเน้ือหาและจุดประสงค์ 
         การหาค่าความตรง  ซึ่งจําแนกออกเป็น 3 แบบ ดังน้ี 
         1. ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) เป็นความตรงในการวัดเน้ือหาวิชาหรือ
ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนตามท่ีต้องการ การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาทําได้ โดยใช้
ผู้เช่ียวชาญพิจารณาตัดสินข้อคําถามหรือข้อกระทง (Item) ว่าสอดคล้องหรือเป็นตัวแทนของเน้ือหาที่
ต้องการวัดหรือไม่ แล้วหาค่าเฉลี่ยความคิดของผู้เช่ียวชาญ 
         2. ความตรงเชิงทฤษฎีหรือความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) เป็นความ
ตรงตามทฤษฎีในการวัดพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ (Trail) ของนักเรียน  ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวเป็น
สิ่งที่สร้างขึ้นโดยอาศัยทฤษฎีทางจิตวิทยา เมื่อทําการวัดต้องอาศัยการให้คํานิยามเชิงปฏิบัติการ 
(Operational Definition) ที่สอดคล้องกับทฤษฎี การตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีทําได้หลายวิธี
ได้แก่ วิธีการสหสัมพันธ์ (Correlation) วิธีการทดลอง (Experiment) วิธีการกลุ่มรู้ชัด (Know 
Group) วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) วิธีลักษณะหลากวิธีหลาย (Multitrait- 
Multimethod)  
         3. ความตรงเชิงสัมพันธ์กับเกณฑ์ (Criterion – related Validity) เป็นความตรงที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ภายนอกซึ่งเป็นผลการวัดหรือข้อมูลจากตัวแปรหน่ึง แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่ 
            3.1 ความตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) เป็นความตรงในการวัดสภาพที่
แท้จริง ที่เป็นอยู่ในขณะนั้นของนักเรียน  การตรวจสอบความตรงเชิงสภาพทําได้โดยนําผลการวัด
คุณลักษณะที่ได้จากเคร่ืองมือที่สร้างไปหาความสัมพันธ์กับข้อมูลในปัจจุบันที่เป็นอยู่             
            3.2 ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) เป็นความตรงในการวัดสภาพ
คุณลักษณะหรือความสามารถท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตของนักเรียน  การตรวจสอบความตรงเชิง
พยากรณ์ต้องรอผลท่ีเกิดข้ึนในอนาคต โดยนําผลการวัดคุณลักษณะที่ได้จากเคร่ืองมือที่สร้างข้ึนไปหา
ความสัมพันธ์กับข้อมูลในอนาคต 
         4. ความเช่ือม่ัน (Reliability) นักการศึกษาได้ให้นิยามไว้ดังน้ี 
         สมนึก  ภัททิยธนี (2551 : 69) ได้ให้นิยามของความเช่ือมั่นไว้ว่า ความเช่ือมั่น 
หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบที่สามารถวัดได้คงทีคงวา ไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะทําการสอบใหม่
กี่ครั้งก็ตาม 
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         ไฟศาล วรคํา (2554 : 272) ได้ให้นิยามของความเช่ือมั่นไว้ว่า ความเช่ือมั่น หมายถึง 
ความคงที่ของผลท่ีได้จากการวัดด้วยเคร่ืองมือชุดใดชุดหน่ึงในการวัดหลายๆ ครั้งเป็นคุณสมบัติของ
แบบวัดที่ให้ผลการวัดคงที่ในการวัดคุณลักษณะหน่ึงของบุคคลหนึ่ง เมื่อคุณลักษณะน้ัน ไม่
เปลี่ยนแปลงไป ไม่ว่าจะทําการวัดก่ีครั้งก็ตาม 
         การหาค่าความเช่ือมั่น ไฟศาล วรคํา (2554 : 273) มีหลายวิธีดังน้ี  
         1. การวัดความคงที่ (Measure of Stability) เป็นการหาค่าความเช่ือมั่น จากการ
สอบซ้ํา (Test – Retest) โดยการหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนสอบคร้ังแรกและคร้ังที่สองที่ทํา
การทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างเดิม  ด้วยเครื่องมือฉบับเดิม  โดยทิ้งช่วงระยะห่างในการสอบทั้งสองคร้ัง
พอประมาณเพ่ือให้ผู้เข้าสอบจําไม่ได้  และไม่ให้เรียนรู้เพ่ิมเติม จากน้ันนําคะแนนมาหาค่าสัมประสิทธ์ิ
ของความคงที่ (Coefficient of Stability)  
         2. การวัดความสมมูลกัน (Measure of Equivalence) เพ่ือแก้ปัญหาการสอบซ้ําจึง
ใช้เครื่องมือสองฉบับที่คล้ายกันหรือคู่ขนานกัน (Parallel Test) มาใช้แทน โดยข้อคําถามของทั้ง         
2 ฉบับ มีลักษณะเป็นข้อถามที่สมมูลกัน (Equivalence) คือมีจํานวนข้อสอบเท่ากันวัดเร่ืองเดียวกัน
และมีค่าสถิติของข้อสอบแต่ละคู่ (ข้อสมมูลกันระหว่างแบบสองฉบับ) เท่ากันนํามาทดลองใช้กับ    
กลุ่มตัวอย่างหน่ึงในเวลาเดียวกัน จากน้ันนําคะแนนจากแบบทดสอบทั้งสองฉบับมาหาความสัมพันธ์
กัน 
         3. การวัดความสอดคล้องภายในคงที่ (Measure of Internal Consistency) เป็น
การประมาณค่าความเช่ือมั่นจากการทดลองใช้เครื่องมือเพียงครั้งเดียว ด้วยแบบวัดฉบับเดียวและวัด
กับกลุ่มตัวอย่างเดียว ซึ่งมีหลายวิธี เช่น วิธีแบ่งครึ่งข้อสอบ วิธีของคูเลอร์-ริชาร์ดสัน วิธีสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนของฮอยด์  วิธีวิเคราะห์ความเช่ือมั่นแบบอิงเกณฑ์
ของลิวิงตัน   
         จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การหาค่าความเช่ือมั่น หมายถึง ความคง
เส้นคงวา ความสม่ําเสมอ ความแน่นอนซึ่งผลที่ได้จากการวัดความคงที่ไม่ว่าจะนําแบบทดสอบน้ันไป
วัดกี่ครั้งภายใต้เง่ือนไขบริบทเดียวกัน 
         4. ความเป็นปรนัย (Objectivity) นักการศึกษาได้ให้นิยามไว้ดังน้ี 
         ไฟศาล  วรคํา (2554 : 273)  ได้ให้นิยามของความเป็นปรนัยไว้ว่า ความเป็นปรนัย  
หมายถึง ความชัดเจนของข้อคําถามแต่ละข้อ  ซึ่งก่อให้เกิดความเข้าใจในความหมายของคําถามได้
ตรงกัน การตรวจให้คะแนนได้ตรงกัน  ตลอดจนการแปลความหมายของคะแนนได้ตรงกัน 
         5. อํานาจจําแนก (Discrimination) นักการศึกษาได้ให้นิยามไว้ดังน้ี 
         บุญชม ศรีสะอาด (2553 : 96) ได้ให้นิยามของอํานาจจําแนกไว้ว่า อํานาจจําแนก
หมายถึง ประสิทธิภาพในการจําแนก ผู้สอบออกเป็นกลุ่มสูง และกลุ่มตํ่า 
         พรรณี ลีกิจวัฒนะ (2554 : 208-211) ได้ให้นิยามของอํานาจจําแนกไว้ว่า อํานาจ
จําแนก  หมายถึง คุณสมบัติของเคร่ืองมือวัดที่สามารถจําแนกบุคคลออกเป็น 2 กลุ่ม ที่ต่างกัน เช่น 
กลุ่มเก่ง กลุ่มอ่อน 
         ทิวัฒถ์ มณีโชติ (2554 : 23) ได้ให้นิยามของอํานาจจําแนกไว้ว่า อํานาจจําแนก 
หมายถึง ประสิทธิภาพของข้อสอบในการจําแนก นักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสูง และกลุ่มตํ่า 
         6. ความยาก (Difficulty) นักการศึกษาได้ให้นิยามไว้ดังน้ี 
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         ไฟศาล  วรคํา (2554 : 275) ได้ให้นิยามของความยากไว้ว่า ความยาก หมายถึง 
ข้อสอบแต่ละข้อจะต้องไม่ยากและไม่ง่ายจนเกินไปกล่าวคือ สัดส่วนของผู้ตอบถูกและผู้ตอบผิดมีพอๆ 
กัน หรือย่างน้อยละ 50% 
         ดังน้ันในการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สามารถกระทําได้หลาย
หลายวิธีการ ทั้งน้ีควรจะพิจารณาวัตถุประสงค์ หลักการ ขั้นตอน วิธีการประเมินตลอดจนวิธีการสร้าง
และหาคุณภาพของเคร่ืองมือเป็นสําคัญ 
    

 2.1.6 สรุปแนวคิดเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 1. ความหมายและแนวคิดเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สรุปได้ว่า ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในด้าน
ต่างๆ เพ่ือแสวงหาคําตอบอันเกิดจากการปฏิบัติและฝึกฝนอย่างเป็นระบบ 
 2. ประเภททักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ แบ่งประเภทออกเป็น 2 ประเภท ดังน้ี     
1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน (Basic Science Process Skills) และ 2. ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม(Integrated Science Process Skills) 
 3. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ ทักษะการ
ต้ังสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการ
ทดลอง และทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
 4. พฤติกรรมบ่งช้ีของการมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ได้แก่  พฤติกรรม
บ่งช้ีของการต้ังสมมติฐาน การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การกําหนดและควบคุมตัวแปร           
การทดลอง และการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
 5. การประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สามารถกระทําได้หลายหลายวิธีการ 
ทั้งน้ีควรจะพิจารณาวัตถุประสงค์ หลักการ ขั้นตอน วิธีการประเมินตลอดจนวิธีการสร้างและหา
คุณภาพของเคร่ืองมือเป็นสําคัญ 
 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 
 ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้วิจัยแบ่งการศึกษาออกเป็น 1) ความหมายของหลักสูตร      
2) การพัฒนาหลักสูตร 3) ทฤษฎีและรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร 4) องค์ประกอบของหลักสูตร 
5) แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรเสริม และ6) สรุปแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร  
 

 2.2.1 ความหมายของหลักสูตร 
 คําว่า หลักสูตร ตรงกับคําในภาษาอังกฤษว่า Curriculum มาจากคําในภาษาละตินว่า 
Curre แปลว่า ทางว่ิง หรือ ลู่ที่นักว่ิงว่ิงเข้าสู่เส้นชัย Das, et al (1984 ; อ้างถึงใน ธํารง บัวศรี,2542 
:2) โดยมีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้นิยามของหลักสูตรไว้ดังน้ี 
 สุวิมล  ติรกานันท์ (2550 : 256) ได้ให้นิยามของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร คือ แผนงานที่    
มีจุดมุ่งหมายเฉพาะประกอบด้วยรายละเอียดเก่ียวกับการจัดเน้ือหาวิชา กิจกรรม และประสบการณ์
ให้แก่ผู้เรียน มีการกําหนดขอบเขตของแต่ละเน้ือหา แผนการสอน วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ วิธีการสอน 
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นอกจากน้ียังมีการกําหนดแนวทางในการตรวจสอบผลท่ีได้จากการดําเนินการตามแผนงานหรือ     
การประเมินแผนงาน 
 ฆนัท  ธาตุทอง (2551 : 6) ได้ให้นิยามของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์
ความรู้ต่างๆ ที่จัดให้ผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งมีลักษณะเป็นกิจกรรม โครงการหรือแผน  ซึ่ง
ประกอบด้วยความมุ่งหมายของการสอน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้
พัฒนาและมีคุณลักษณะตามความมุ่งหมายที่กําหนดไว้   
 ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2556 : 3) หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้งหลายซ่ึงเป็นแนวทาง
สําหรับจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาให้เขามีคุณลักษณะตามท่ี
สังคมคาดหมายไว้ 
 Zais ( 1999 : 45) ได้ให้นิยามของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร มีความหมายกว้างๆ อยู่          
2 ประการ คือ ประการแรก หลักสูตร หมายถึง มวลกิจกรรมและโครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ที่ครูผู้สอนสามารถยึดเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรและบรรลุตามความมุ่งหมายของหลักสูตรที่วางไว้  โดยที่ผู้เรียนได้พัฒนาท้ังทางด้าน
วิชาการและลักษณะนิสัยอ่ืนๆ เพ่ือสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุขเพ่ือสนองความต้องการ
ของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เป็นต้น 
 Oliva (2001 : 3) ได้รวบรวมความหมายของหลักสูตร ซึ่งมีผู้กล่าวไว้อย่างหลากหลาย ดังน้ี 
 หลักสูตร คือ ชุดวิชาที่เรียน (set of subjects), สาระการเรียนรู้ (content), โปรแกรมการ
เรียน (program of studies), ชุดของวัสดุอุปกรณ์การเรียน (set of materials), การเรียงลําดับวิชา 
(sequence of courses), ทุกสิ่งที่ดําเนินการในโรงเรียน รวมท้ังกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรม  
แนะแนว และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล, ทุกสิ่งที่กําหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน, ลําดับ
กิจกรรมในโรงเรียนที่ดําเนินการโดยผู้เรียนและประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งเกิดจากการ
จัดการของโรงเรียน 
 Ornstein and Hunkins (2004 : 10-11)  มีนักการศึกษาได้นิยามความหมายหลักสูตร  
ไว้มากมาย ขึ้นอยู่กับแนวคิดพ้ืนฐานที่แต่ละคนยึดถือ โดยสรุปเป็น 5 ความหมายหลัก ดังน้ี 
 1. หลักสูตร คือ แผนสําหรับการปฏิบัติ หลักสูตรที่เป็นเอกสารที่กําหนดกลวิธีในการปฏิบัติ
ที่ทําให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการของหลักสูตร  เน้นความคิดพ้ืนฐานทางพฤติกรรมนิยม(Behavioral 
approach) มีลําดับขั้นตอนและกระบวนการต้ังแต่ต้นจบให้ นักการศึกษาที่ให้ความหมายในแนวนี้
ได้แก่  Ralph, Tyler, Hilda Taba, Galen Saylor, David Pratt, John Wilesและ Joseph Bondi 
 2. หลักสูตร คือ ประสบการณ์ของผู้เรียนทั้งในและนอกโรงเรียนตามที่กําหนดไว้เป็นส่วน
สําคัญของหลักสูตร รวมถึงโปรแกรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดให้แก่นักเรียน หลักสูตรน้ีมีแนวคิดพ้ืนฐาน
ทางมนุษย์นิยม (Humanistic Approach) นักการศึกษาที่ให้ความหมายในแนวน้ีได้แก่Dewey, 
Caswell, Campbell, State Shephered, Regan Eiser และ Hass 
 3. หลักสูตร คือ ระบบความสัมพันธ์ของคนกับกระบวนการ ซึ่งเป็นกระบวนการจัดระบบ
ให้กบับุคลากรและให้กับการดําเนินการนําระบบไปใช้ หลักสูตรคือ สาขาความรู้ที่ศึกษาประกอบด้วย
รากฐานและขอบเขตของความรู้ น้ีเน้นความรู้ทางทฤษฎีมากกว่าปฏิบัติ หลักสูตรน้ีสนใจเรื่อง
ประวัติศาสตร์ ปรัชญาและสังคม อยู่บนพ้ืนฐานแนวคิดพ้ืนฐานทางวิชาการ (Academic Approach) 
นักการศึกษาที่ให้ความหมายในแนวนี้ได้แก่ MacNeill, Schubert และTanners 
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 4. หลักสูตร คือ เน้ือหาวิชาที่เรียนหลักสูตรน้ีเน้นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เรียนไม่มีแนวคิด
พ้ืนฐานใดโดยเฉพาะท่ีใช้ในการอธิบายหลักสูตรน้ี นักการศึกษาที่ให้ความหมายในแนวนี้ ได้แก่ 
Shepherd, Ragan, Glatthom, Wiles และ Bondi 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนรู้ที่จัดให้ทั้งในและ
นอกโรงเรียนตามที่กําหนดไว้ รวมท้ังมวลประสบการณ์ที่จัดให้ตามความต้องการของผู้เรียน เพ่ือ
พัฒนาให้ผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ 
 

 2.2.2 การพัฒนาหลักสูตร 
         2.2.2.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
         มีนักการศึกษาได้ให้นิยามของการพัฒนาหลักสูตรไว้ดังน้ี 
         วิชาญ  พันธ์ุประเสริฐ (2551 : 15) ได้ให้นิยามของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า การ
พัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการวางแผนและพัฒนาประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่จะก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน ซึ่งสามารถพัฒนาหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นหรือสร้างหลักสูตรข้ึนมา
ใหม่ที่ยังไม่เคยมีหลักสูตรน้ันมาก่อน โดยการเลือกจุดมุ่งหมาย เน้ือหาวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการ
เรียน การสอนเวลาที่ใช้ ตลอดจนการวัดประเมินผลได้อย่างเหมาะสม  
         จุรินทร์  มิลินทสูต (2552 : 55) ได้ให้นิยามของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า การพัฒนา
หลักสูตร หมายถึง กระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกประเภท เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์ที่กําหนดไว้ 
         ศุกลรัตน์  มิ่งสมร (2553 : 28) ได้ให้นิยามของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า การพัฒนา
หลักสูตร หมายถึง กระบวนการหรือข้ันตอนของการตัดสินใจหาทางเลือกขององค์ประกอบที่
เหมาะสมต่าง ๆ เข้าด้วยกันจนเป็นระบบที่สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อ
ผู้เรียนการให้นิยามของการพัฒนาหลักสูตรของวิชาญ พันธ์ุประเสริฐ จุรินทร์ มิลินทสูต สอดคล้อง
กับศุกลรัตน์ มิ่งสมร ซึ่งหมายถึง ขั้นตอนหรือกระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง 
         พระมหาสิริชัย เสรีไตรรัตน์ (2549 : 14) ได้ให้นิยามของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า         
การพัฒนาหลักสูตร คือ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น และการสร้าง
หลักสูตรขึ้นมาใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องและเกิดประโยชน์สูงสุดกับกลุ่มเป้าหมายตามวัตถุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรที่ได้เปลี่ยนแปลง 
         Good (1973 ; อ้างถึงใน ฆนัท ธาตุทอง 2552 : 67) ได้ให้ความหมายของคําว่า การ
พัฒนาหลักสูตรไว้ 2 ความหมาย คือ 1) การปรับปรุงหลักสูตร และ2) การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดย
การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับโรงเรียน หรือระบบ
โรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน วัสดุ หลักสูตร วิธีสอน รวมทั้งการประเมินผล โดยจัดให้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรทั้งระบบติดต่อกันไปหรือปรับปรุงโปรแกรมศึกษาให้เหมาะสม สําหรับการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึง การดัดแปลงให้แตกต่างออกไปจากเดิม เป็นการสร้างโอกาสทางการ
เรียนข้ึนใหม่โดยการเปลี่ยนแปลงแบบหลักสูตร 
         บุศรินทร์  สิริปัญญาธร (2553 : 40) ได้ให้นิยามของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า การ
พัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น โดยมีการวางแผน
หลักสูตร การใช้หลักสูตรและการประเมินหลักสูตร 
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         พระราชรัตนมงคล (2554 : 11) ได้ให้นิยามของการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า การพัฒนา
หลักสูตร หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรือเป็นการ
จัดทําหลักสูตรใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมอยู่ก่อน ต้องทําอยู่ 3 ประการ คือ 
         1. การพิจารณาและกําหนดเป้าหมายเบื้องต้นที่สําคัญของหลักสูตรที่จัดทําน้ันว่า            
มีเป้าหมายเพ่ืออะไร ทั้งโดยส่วนรวมและส่วนย่อยของหลักสูตรน้ันๆ อย่างชัดเจน 
         2. การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและวัสดุประกอบการเรียนการสอน การเลือก
เน้ือหาสาระเพื่อการอ่าน การเขียน การทําแบบฝึกหัด และหัวข้อสําหรับการอภิปรายตลอดจน
กิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน เป็นต้น 
         3. การจัดวัสดุอุปกรณ์และการเรียนการสอน ตลอดทั้งการทดลองที่เป็นประโยชน์ 
เหมาะสมกับการเรียนการสอนแต่ละวิชา และแต่ละช้ันเรียน  
         จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง เสริมเติมแต่ง หรือการดําเนินงานใด ๆ เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสภาพสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
         2.2.2.2 พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร 
         ในการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร จําเป็นต้องอาศัยพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ ในการพัฒนา
หลักสูตรให้ถูกต้องสอดคล้องกับผู้เรียน มีนักการศึกษาได้สรุปไว้ดังน้ี 
         บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 26-61) กล่าวว่าพ้ืนฐานของหลักสูตรได้แก่ พ้ืนฐานจาก
ปรัชญา พ้ืนฐานจากประวัติศาสตร์ พ้ืนฐานจากวิชาความรู้ต่าง ๆ  พ้ืนฐานจากสังคม พ้ืนฐานจาก
จิตวิทยา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
         1. พ้ืนฐานจากปรัชญา (Philosophical Foundations) มีส่วนสําคัญต่อการสร้าง
หรือการพัฒนาหลักสูตรมาก ในการพัฒนาหลักสูตรจะใช้ปรัชญาช่วยในการกําหนดจุดประสงค์ในการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการสอน ได้แก่ 
             1.1 ปรัชญาสารัตนิยม (Essentialism) เน้นเน้ือหาที่ได้จากมรดกทางวัฒนธรรม 
มีความรู้ ทักษะและอุดมการณ์เป็นหลัก ระบบการศึกษามุ่งถ่ายทอดสิ่งเหล่าน้ีแก่เยาวชน 
             1.2 ปรัชญานิรันดรนิยม (Perenialism) เช่ือว่าสิ่งสําคัญที่สุดของธรรมชาติมนุษย์ 
คือ ความสามารถใช้ความคิด ใช้เหตุผลการตัดสิน การศึกษาควรสอนสิ่งที่ไม่เปลี่ยนแปลงคุณค่าของ
เหตุผล 
             1.3 ปรัชญาพิพัฒนาการ (Progressivism) เน้นอิสรเสรีของมนุษย์ให้ผู้เรียนเข้าใจ
คุณค่าและตระหนักในคุณค่าของตนเอง เน้ือหาวิชาเป็นประโยชน์สอดคล้องกับชีวิตประจําวันและ
ผู้เรียนเช่ือว่านักเรียนเรียนรู้ได้โดยอาศัยประสบการณ์ ครูมีหน้าที่จัดประสบการณ์ให้แก่เด็ก 
             1.4 ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) เน้นในเรื่องชีวิตและการสร้าง
สังคมใหม่ที่เสมอภาพ 
             1.5 ปรัชญาอัตติภาวะนิยม (Existentialism) มีความเชื่อว่าบุคคลย่อมเป็นตัว
ของตัวเอง มีเสรีภาพและความรับผิดชอบของตัวเอง การศึกษาควรปราศจากจากการบังคับเน้นการ
พัฒนาตนเอง 
          2. พ้ืนฐานจากประวัติศาสตร์ (Historical Foundations) ในการสร้างหรือการ
พัฒนาหลักสูตร จะมีอิทธิพลจากประวัติศาสตร์ที่มีต่อการสร้างและพัฒนาหลักสูตร แบ่งเป็น 2 
ลักษณะ 1) ในหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นน้ันจะมีความรู้ ผลการค้นพบและแนวปฏิบัติ ที่เคยมีในอดีตเป็น
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ส่วนหน่ึงของหลักสูตร 2) ความสําเร็จและความล้มเหลวจากการจัดการศึกษาในอดีตเป็นบทเรียนใน
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
          3. พ้ืนฐานจากวิชาความรู้ในด้านต่างๆ (The Disciplines of Knowledge 
Foundations) โครงสร้างของวิชาการต่าง ๆ ของการเรียนรู้หลักสูตรจะมุ่งให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ   
มโนทัศน์ (Concept) วางนัยทั่วไป (Generalizations) และวิธีการ (Methods of Inquiry) 
          4. พ้ืนฐานจากสังคม (Sociological Foundations) หลักสูตรมีพ้ืนฐานจากทาง
สังคมเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญที่สุดน่ัน คือ ได้รับอิทธิพลจากทางสังคมมากท่ีสุด ทั้งน้ีก็เน่ืองจากโรงเรียน
เป็นสถาบันทางสังคม สมาชิกเป็นผู้สร้างและพัฒนาโรงเรียน เพ่ือให้สนองความต้องการของสังคม 
ตัวอย่างแสดงถึงรากฐานของสังคมท่ีมีต่อการสร้างหรือการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่  
             4.1 การถ่ายทอดวัฒนธรรมซึ่งมีความหมายรวมถึง ภาษา ศีลธรรม ศาสนา ความ
เช่ือ  เจตคติ  ค่านิยม และระบบของความรู้ 
             4.2 หลักสูตรที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ เกี่ยวกับปัญหาทางสังคม สาเหตุแห่ง
ปัญหา และแนวทางในการแก้ปัญหาเหล่าน้ัน 
             4.3 หลักสูตรที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ เข้าใจตนเอง สามารถดําเนินบทบาท
ของตน ให้สอดคล้องกับสภาพและสังคมอย่างมีความสุข 
                      5. พ้ืนฐานจากจิตวิทยา (Psychological  Foundations) เป็นความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาการของมนุษย์ ช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจตนเอง เข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ โดยการ
นําไปใช้ในการปรับปรุงโปรแกรมการสอนให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน นอกจากน้ีหลักสูตรจะ
มีส่วนขององค์ความรู้ที่เกี่ยวกับพัฒนาการของมนุษย์มี 5 ด้าน ได้แก่ พ้ืนฐานทางชีววิทยาของความ
แตกต่างระหว่างบุคคล วุฒิภาวะทางกาย พัฒนาการและความสัมฤทธ์ิผลทางสติปัญญาพัฒนาการ
ทางด้านอารมณ์ พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมจิตวิทยามีส่วนสําคัญต่อการสร้างหรือพัฒนา
หลักสูตรและการสอน  โดยเฉพาะจิตวิทยาพัฒนาการ  และจิตวิทยาการเรียนรู้ซึ่งมีนักจิตวิทยา และ
นักการศึกษาได้กล่าวไว้มากมาย 
          วีระศักด์ิ  คงจันทร์ (2550 : 20) กล่าวว่าในการสร้างหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตร
จะต้องมีความรู้พ้ืนฐานในเรื่องต่อไปน้ี 
          1. พ้ืนฐานทางด้านปรัชญา เป็นตัวกําหนดนโยบาย จุดมุ่งหมาย เน้ือหา กิจกรรม
และการประเมินผล 
          2. พ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยาในการสร้างหลักสูตร กําหนดเน้ือหา กิจกรรมฝึกอบรม
จะต้องพิจารณาองค์ประกอบทางจิตวิทยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นตัวกําหนดองค์ประกอบ
เหล่าน้ัน ได้แก่ ทฤษฎีพัฒนาการของมนุษย์ จิตวิทยาการเรียนรู้ และจิตวิทยาสังคม 
          3. พ้ืนฐานทางด้านวัฒนธรรมองค์การและบุคคล ในแต่ละแหล่งวัฒนธรรมของ
องค์กรจะไม่เหมือนกัน การกําหนดค่านิยมวัฒนธรรมและบุคคลจะต้องประสานควบคู่ไปกับ
วัฒนธรรมขององค์กร ดังน้ันนโยบายและเนื้อหา วิธีการท่ีจะต้องใช้ต้องไม่ขัดแย้งกับวัฒนธรรมของ
องค์กรและบุคคล 
          4. พ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยี ในการฝึกอบรมน้ัน
เน้ือหาจะต้องมีความทันสมัยสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงของกระแสเศรษฐกิจ สภาพสังคม 
การเมือง กฎหมาย และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
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          ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2556 : 32-48) กล่าวว่า ปัจจัยพ้ืนฐานของการพัฒนาหลักสูตร 
ได้แก่ ปัจจัยพ้ืนฐานด้านปรัชญาการศึกษา ปัจจัยพ้ืนฐานด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง
และ การปกครอง ปัจจัยพ้ืนฐานด้านจิตวิทยา ปัจจัยพ้ืนฐานด้านพัฒนาการของผู้เรียน ปัจจัยพ้ืนฐาน    
ด้านความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ปัจจัยพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
          1. ปัจจัยพ้ืนฐานด้านปรัชญาการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรเป็นเคร่ืองช่วยกําหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร แนวทางในการจัดการศึกษา การเลือกและการจัดเน้ือหาและกิจกรรม การ
นําหลักสูตรไปใช้และการประเมินหลักสูตร โดยปรัชญาการศึกษาท่ีจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรมี
ดังน้ี 
              1.1 ปรัชญาสาขาสารัตถนิยม (Essentialism)ยึดเน้ือหาเป็นสําคัญของการศึกษา
และเน้ือหาที่สําคัญน้ันเน้นเน้ือหาที่ได้มาจากมรดกทางวัฒนธรรม 
              1.2 ปรัชญาสาขานิรันดรนิยม (Perennialism) เช่ือว่าการศึกษาควรจะได้สอน
สิ่งซึ่งเป็นนิรันดรไม่เปลี่ยนแปลง มีคุณค่าไม่ว่าจะเป็นยุคสมัยใด ได้แก่ คุณค่าของเหตุผลและคุณค่า
ทางศาสนา 
              1.3 ปรัชญาสาขาพิพัฒนนิยม (Progressivism) เน้นความมีอิสรเสรีของมนุษย์ 
การศึกษาจะต้องเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้เข้าใจและตระหนักในคุณค่าของตัวเอง 
              1.4 ปรัชญาสาขาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) พัฒนามาจากปรัชญา
พิพัฒนนิยมแต่เน้นการศึกษาเพ่ือนําไปสู่การการสร้างสังคมใหม่ เป็นสังคมที่มีความเสมอภาค 
ยุติธรรมกว่าสังคมท่ีเป็นอยู่ปัจจุบัน หรืออาจเรียกได้ว่าเป็นการปฏิรูปสังคม 
              1.5 ปรัชญาอัตติภาวะนิยม (Existentialism) เน้นความเป็นอิสระของบุคคล 
และเน้นให้บุคคลได้รับผิดชอบตนเอง 
          2. ปัจจัยพ้ืนฐานด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง การ
พัฒนาหลักสูตรจําเป็นต้องคํานึงถึงข้อมูลทางสังคมและวัฒนธรรมที่เป็นปัจจุบันและอนาคตอยู่เสมอ 
จึงทําให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของสังคม รวมท้ังสามารถแก้ปัญหาและสนอง
ความต้องการของสังคมในอนาคตได้อย่างแท้จริง 
          3. ปัจจัยพ้ืนฐานด้านจิตวิทยา ต้องคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล พัฒนาการ
ของผู้เรียน เพศ และอารมณ์ของผู้เรียน โดยในหลักสูตรควรกําหนดให้ผู้เรียนได้เริ่มเรียนจากสิ่งที่ง่าย
ไปหาสิ่งที่ยาก และเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการกระทําที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงของผู้เรียน 
          4. ปัจจัยพ้ืนฐานด้านพัฒนาการของผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรมีความจําเป็น
จะต้องคํานึงถึงพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนทั้งในด้านวุฒิภาวะทางร่างกาย ทางสังคม และทาง
จิตใจ ซึ่งความรู้เกี่ยวกับผู้เรียนน้ีมีความสําคัญอย่างมากต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร โดยเฉพาะ     
อย่างย่ิงในการกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การคัดเลือกและจัดเน้ือหาสาระการกําหนดแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
          5. ปัจจัยพ้ืนฐานด้านความต้องการและความสนใจของผู้เรียนสืบเน่ืองมาจาก
สภาพแวดล้อม แต่อีกส่วนหน่ึงนอกเหนือไปจากที่กล่าวคือ ความต้องการทางการศึกษาของผู้เรียน
สภาพการเรียนของผู้เรียนปัจจุบันแสดงถึงภูมิหลังการศึกษาแต่ความต้องการของผู้เรียนแสดงถึงความ
ต้องการทางการศึกษาในอนาคตของผู้เรียน ความมุ่งหมายที่จะสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่าง
เพียงพอ เน้นการปูพ้ืนฐานทางด้านความรู้และประสบการณ์ให้ผู้เรียน 
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          6. ปัจจัยพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความสัมพันธ์กับชีวิตของมนุษย์
อีกมากทั้งด้านการสื่อสาร การแพทย์ การศึกษา การเกษตร และด้านอ่ืนๆ ซึ่งหน่วยงานทางการศึกษา
ต้องคํานึงถึงการพัฒนาหลักสูตรให้คนของประเทศมีความรู้และความสามารถที่เท่ากันและรองรับ
พัฒนาการของเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างไม่หยุดย้ัง  
          จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ ว่า พ้ืนฐานของการพัฒนาหลักสูตร 
ประกอบด้วย พ้ืนฐานด้านปรัชญา พ้ืนฐานจากสังคม พ้ืนฐานจากจิตวิทยา พ้ืนฐานจากประวัติศาสตร์ 
พ้ืนฐานด้านความต้องการและความสนใจของผู้เรียนและพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรอย่างมีระบบ ขั้นตอน ซึ่งพ้ืนฐานในด้านต่างๆ จะมี
บทบาทสําคัญในการจุดหมายของหลักสูตร เน้ือหาและประสบการณ์ กระบวนการเรียนการสอน และ
การประเมินหลักสูตร 
 

 2.2.3 ทฤษฎีและรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร 
 ทฤษฎีและรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร เป็นการกําหนดวิธีการที่จะนําไปสู่การพัฒนา
หลักสูตรให้มีความเหมาะสม โดยมีนักการศึกษาหลายท่านได้เสนอทฤษฎีและรูปแบบของการพัฒนา
หลักสูตรไว้ดังน้ี 
 1. ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler กล่าวถึงหลักเกณฑ์จัดทําหลักสูตรควรตอบคําถาม
พ้ืนฐาน 4 ประการ (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2546 : 10 -11) ได้แก่  
     1.1 การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร มี 2 ขั้นตอน  
     ขั้นที่ 1 การกําหนดจุดมุ่งหมายช่ัวคราวโดยอาศัยข้อมูลจากการศึกษาสังคมศึกษาผู้เรียน
และการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการ ปรัชญาสังคม ปรัชญาการศึกษา  
     ขั้นที่ 2 การกลั่นกรองให้จุดประสงค์ที่สําคัญและสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ใช้จริงโดย
มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงผู้เรียน 
     1.2 การเลือกประสบการณ์การเรียนโดยใช้เกณฑ์การต่อเน่ืองการจัดเรียงลําดับก่อนหลัง 
ยากง่ายและบูรณาการขององค์ประกอบของหลักสูตร 
     1.3 จัดประสบการณ์เรียน โดยสํารวจความสัมพันธ์ด้านเวลาและเน้ือหา 
     1.4 การประเมินผล เพ่ือพิจารณาจุดประสงค์ที่จะวัด วิเคราะห์สถานการณ์ที่จะทําให้
เกิดพฤติกรรม การสร้างเคร่ืองมือ การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ พิจารณาถึงการปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพมากขึ้น 
 2. ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรของTabaกล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรควรคํานึงถึง
องค์ประกอบของหลักสูตรเป็นสําคัญและเน้นจุดเด่นอยู่ที่ยุทธวิธีการสอนและการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2546 : 15-17) สรุปเป็นลําดับข้ันได้ดังน้ี 
     ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนและสังคม 
     ขั้นที่ 2 กําหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
     ขั้นที่ 3 คัดเลือกเน้ือหา 
     ขั้นที่ 4 จัดลําดับเน้ือหา 
     ขั้นที่ 5 จัดประสบการณ์การเรียนการสอน 
     ขั้นที่ 6 เรียงลําดับประสบการณ์ที่ควรจัดให้ผู้เรียน 
     ขั้นที่ 7 กําหนดวิธีการประเมินและแนวทางในการปฏิบัติ 
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 3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor กล่าวถึง การพัฒนาหลักสูตรที่เกี่ยวกับเทคนิค
การกําหนดจุดประสงค์การเลือกหาประสบการณ์และมุ่งเน้นความสําคัญที่การประเมินผลหลักสูตร  
สุนทร  โคตรบรรเทา (2547 : 26-27) กล่าวถึง รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor สรุปเป็น
ลําดับข้ันตอนได้ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 การกําหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ซึ่งมีเป้าหมาย 4 ประการ คือ ประสบการณ์
เรียนรู้ที่หลากหลายพัฒนาการของบุคคล ความสามารถทางสังคม ทักษะการเรียนรู้และ          
ความชํานาญเฉพาะด้าน 
 ขั้นที่ 2 การออกแบบหลักสูตรอาศัยข้อมูลจากส่วนแรกของการนําหลักสูตรไปใช้ โดยผู้สอน
จะเป็นผู้วางแผนในส่วนของการเรียนการสอน ซึ่งช่วยให้สามารถเลือกวิธีสอนที่มีความสัมพันธ์กับการ
เรียนการสอนได้ 
 ขั้นที่ 3 การใช้หลักสูตร เป็นการนําหลักสูตรที่ได้ออกแบบไปใช้ในสถานการณ์จริง          
เพ่ือศึกษาการนําไปปฏิบัติจริงของหลักสูตรที่สร้างไว้ 
 ขั้นที่ 4 การประเมินหลักสูตร โดยมีจุดเน้น 2 ประการ คือ การประเมินผลรวมของการใช้
หลักสูตรทั้งโรงเรียน ในแต่ละส่วนการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 
 4. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Oliva ได้นําเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรไว้        
12 ขั้นตอน ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2556 : 84) สรุปเป็นขั้นตอนได้ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 กําหนดเป้าหมาย โดยกําหนดเป้าหมายของหลักสูตรที่คาดหวังไว้ให้เกิดกับผู้เรียน 
 ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการของชุมชน โดยวิเคราะห์ความต้องการของชุมชนที่โรงเรียน
ต้ังอยู่ 
 ขั้นที่ 3 และ 4 กําหนดรายละเอียดของจุดหมาย และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งขึ้นอยู่
กับเป้าหมายใหญ่ ความเช่ือและความต้องการในขั้นที่ 1 และ 2 ที่กําหนดไว้ 
 ขั้นที่ 5 จัดการและการนําหลักสูตรไปปฏิบัติ รวมท้ังกําหนดโครงสร้างที่จะให้มีการจัดการ
เก่ียวกับหลักสูตร 
 ขั้นที่ 6 และ 7 เขียนรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับจุดหมายและวัตถุประสงค์ของการเรียน
การสอน 
 ขั้นที่ 8 เลือกเทคนิควิธีการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 ขั้นที่ 9 เสนอแนะแนวทางในการประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
 ขั้นที่ 10นําเทคนิคการสอนไปปฏิบัติเป็นการนําหลักสูตรลงสู่การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน 
 ขั้นที่ 11ประเมินผลการสอนเม่ือสอนแล้วจึงมีการติดตามประเมินผลผู้เรียนตามจุดมุ่งหมาย
ที่หลักสูตรกําหนดไว้ 
 ขั้นที่ 12ประเมินผลการสอนแบบครบวงจรเป็นการประเมินผลการเรียนการสอนให้
ครอบคลุมทุกเรื่องที่หลักสูตรกําหนดไว้ 
 5. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Beauchamp ได้นําเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
แบบเชิงระบบ (Model of Curriculum System) ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบสําคัญ ชัยวัฒน์  
สุทธิรัตน์ (2556 : 86-87) ได้แก่ 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



43 
 

 องค์ประกอบที่ 1 ตัวป้อนเข้าของระบบหลักสูตร พิจารณาถึงพ้ืนฐานทางการศึกษาลักษณะ
ของชุมชน ลักษณะและบุคลิกภาพของบุคคล  รวมท้ังวิเคราะห์หลักสูตรที่มีอยู่ ความรู้ของมนุษย์และ
เน้ือหาวิชาแต่ละวิชา คุณค่าทางสังคมและวัฒนธรรมและความสนใจของผู้เรียน 
 องค์ประกอบที่ 2 เน้ือหาและกระบวนการพิจารณาจากขอบเขตในการทําหลักสูตร
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร วางแผนและเขียนหลักสูตร บุคลากร ลําดับ        
การดําเนินงานและวิธีการ วิธีการประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร 
 องค์ประกอบที่ 3 ผลผลิต ได้หลักสูตรที่ประกอบด้วย เน้ือหาที่เพ่ิมขึ้นโดยอาศัยผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องได้ช่วยกันสร้างขึ้น มีการเปลี่ยนแปลงเจตคติ และได้ข้อคิดเห็นในการนําหลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ 
 6. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของธํารง  บัวศรี ได้นําเสนอวงจรการพัฒนาหลักสูตรเป็น
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ประกอบด้วยกิจกรรมที่สําคัญอีกสองขั้นตอนคือ การนําหลักสูตรไปใช้
และการประเมินผลหลักสูตรโดยมีขั้นตอนในการปฏิบัติ 10 ขั้นตอน ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2556 : 92-
93) ได้แก่ 
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ขั้นที่ 2 การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 ขั้นที่ 3 การกําหนดรูปแบบและโครงสร้างของหลักสูตร 
 ขั้นที่ 4 การกําหนดจุดประสงค์ของวิชา 
 ขั้นที่ 5 การเลือกเน้ือหา 
 ขั้นที่ 6 การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 7 การกําหนดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 8 การกําหนดยุทธศาสตร์การเรียนการสอน 
 ขั้นที่ 9 การประเมินผลการเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 10 การจัดวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
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ตารางที่ 2.1 การสังเคราะห์ทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
Tyler Taba Saylor Oliva Beauchamp ธํารง  บัวศรี 

ขั้นที่ 1 กําหนด
จุดมุ่งหมาย 

ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้เรียนและ
สังคม 

ขั้นที่ 1 กําหนด
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ 

ขั้นที่ 1 กําหนด
เป้าหมาย 

ขั้นที่ 1 ตัวป้อนเข้า 
ของระบบหลักสูตร 

ขั้นที่ 1 วิเคราะห์
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ขั้นที่ 2 เลือก
ประสบการณ์ 
การเรียน 

ขั้นที่ 2 กําหนด
จุดมุ่งหมายของการศึกษา 

ขั้นที่ 2 การ
ออกแบบหลักสูตร 

ขั้นที่ 2 วิเคราะห์
ความต้องการ 

ขั้นที่ 2 เน้ือหาและ
กระบวนการ 

ขั้นที่ 2 กําหนด
จุดมุ่งหมาย 

ขั้นที่ 3 จัด
ประสบการณ์
เรียน 

ขั้นที่ 3 คัดเลือกเน้ือหา ขั้นที่ 3 การใช้
หลักสูตร 

ขั้นที่ 3 จุดหมาย 
และวัตถุประสงค์ 

ขั้นที่ 3 ผลผลิต ขั้นที่ 3 รูปแบบ 
และโครงสร้าง 
ของหลักสูตร 

ขั้นที่ 4 การ
ประเมินผล 

ขั้นที่ 4 จัดลําดับเนื้อหา ขั้นที่ 4 การ
ประเมินหลักสูตร 

ขั้นที่ 4 จัดการและ
การนําหลักสูตรไป 

 ขั้นที่ 4จุดประสงค์
ของวิชา 

 ขั้นที่ 5 จัดประสบการณ์ 
การเรียนการสอน 

 ขั้นที่ 5 จัดการและ
การนําหลักสูตรไป
ปฏิบัติ 

 ขั้นที่ 5 เน้ือหา 

 ขั้นที่ 6 เรียงลําดับ
ประสบการณ์ 
ที่ควรจัดให้ผู้เรียน 

 ขั้นที่ 6,7 เขียน
รายละเอียดเพ่ิมเติม 

 ขั้นที่ 6จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

 ขั้นที่ 7 กําหนดวิธีการ
ประเมินและแนวทาง 
ในการปฏิบัติ 

 ขั้นที่ 8 เลือกเทคนิค
วิธีการสอน 

 ขั้นที่ 7
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

   ขั้นที่ 9 เสนอแนะ
แนวทางในการ
ประเมินผล 

 ขั้นที่ 8ยุทธศาสตร์
การเรียนการสอน 

   ขั้นที่ 10 นําเทคนิค
การสอนไปปฏิบัติ 

 ขั้นที่ 9ประเมินผล
การเรียนรู้ 

   ขั้นที่ 11 ประเมินผล
การสอน 

 ขั้นที่ 10 วัสดุและ 
ส่ือการเรียนการ
สอน 

   ขั้นที่ 12 ประเมินผล
การสอนแบบครบ
วงจร 

  

 
 จากตารางที่ 2.1 การสังเคราะห์ทฤษฎีและรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร แสดงให้เห็นถึง
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดย 
 ขั้นตอนที่ 1 กําหนดจุดมุ่งหมายของ Tyler ตรงกับ Saylor, Oliva คือ กําหนดเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ Taba และธํารง  บัวศรี คือ การวิเคราะห์ความต้องการพ้ืนฐาน แสดง
ให้เห็นว่าในขั้นตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตรควรจะศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัย การสํารวจสภาพและปัญหา การสํารวจความต้องการจําเป็น ผลจากการศึกษาจะเป็น
องค์ประกอบในการกําหนด หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย และขอบเขตของหลักสูตร ผู้วิจัยจึง
กําหนดเป็นข้ันตอนที่ 1 คือ การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
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 ขั้นตอนที่ 2  เลือกประสบการณ์การเรียนของ Tyler สอดคล้องกับขั้นที่ 3, 4 และ5 ของ 
Taba คือ คัดเลือกเนื้อหา จัดลําดับเน้ือหาและจัดประสบการณ์การเรียนการสอน และตรงกับขั้นที่ 2 
ของ Saylor คือ การออกแบบหลักสูตร เป็นการร่างโครงร่างหลักสูตรโดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากการเก็บ
รวบรวมจากขั้นตอนที่ 1 มากําหนดเป็นองค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ โครงสร้างและเน้ือหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผลตามจุดประสงค์ของหลักสูตร และตรงกับขั้นที่ 3,4,5,6
และ7 ของธํารง  บัวศรี คือ รูปแบบและโครงสร้างของหลักสูตร จุดประสงค์ของวิชา เน้ือหา 
จุดประสงค์การเรียนรู้ และประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงกําหนดเป็นข้ันตอนที่ 2 คือ การพัฒนา
หลักสูตร ในส่วนที่เป็นการยกร่างหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 จัดประสบการณ์เรียนของ Tyler ตรงกับขั้นที่ 5,6 ของ Taba คือ              
จัดประสบการณ์การเรียนการสอนและเรียงลําดับประสบการณ์ที่ควรจัดให้ผู้เรียน สอดคล้องกับขั้นที่ 
3 ของ Saylor คือ การใช้หลักสูตร สอดคล้องกับขั้นที่ 8,9และ10 ของ Oliva คือ เทคนิควิธีการสอน 
เสนอแนะแนวทางในการประเมินผลและนําเทคนิคการสอนไปปฏิบัติ และตรงกับขั้นที่ 8,10 ของธํารง  
บัวศรี คือ ยุทธศาสตร์การเรียนการสอนและวัสดุและสื่อการเรียนการสอน กล่าวคือเป็นการนําเน้ือหา
และกิจกรรมการรู้ที่กําหนดไว้ในหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือหาประสิทธิผลของหลักสูตร 
ผู้วิจัยจึงกําหนดเป็นขั้นตอนที่ 2 คือ การพัฒนาหลักสูตร ในส่วนที่เป็นการทดลองใช้และศึกษา
ประสิทธิผลหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลของ Tyler ตรงกับขั้นที่ 7 ของ Taba คือ กําหนดวิธีการ
ประเมินและแนวทางในการปฏิบัติสอดคล้องกับขั้นที่ 4 ของ Saylor คือการประเมินหลักสูตร 
สอดคล้องกับขั้นที่ 11,12 ของ Oliva คือ การประเมินผลและประเมินผลการสอนแบบครบวงจร  
ตรงกับข้ันที่ 9 ของธํารง  บัวศรี คือ ประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นขั้นตอนการประเมินหลักสูตรว่า
เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย ผู้วิจัยจึงกําหนดเป็นข้ันตอนที่ 2 คือ การพัฒนาหลักสูตร ในส่วนที่เป็นการ
ประเมินหลักสูตร 
 จากการศึกษาเอกสารและสังเคราะห์ทฤษฎีและรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร สรุปได้ว่า
การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ   
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง     
สภาพและปัญหาความต้องการและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัย         
ที่เกี่ยวข้อง แบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหา แบบสอบถามความต้องการและการสัมภาษณ์         
แนวทางการพัฒนาจากผู้เช่ียวชาญ  เพ่ือนําข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์ในการกําหนดองค์ประกอบของ
หลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร เป็นการสร้างและตรวจสอบหลักสูตร เป็นการนําข้อมูล
พ้ืนฐานที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาจัดทํา (ร่าง) หลักสูตร โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย (ร่าง) หลักสูตร 
และจากผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเอกสารหลักสูตร เพ่ือนําข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) หลักสูตรให้มี
ความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตร เป็นการนําหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไป
ทดลองใช้ เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้และความเหมาะสมของหลักสูตรสามารถใช้ปฏิบัติจริง             
ในสถานศึกษา และการประเมินหลักสูตร เป็นการนําข้อมูลที่ได้จากการนําหลักสูตรไปทดลองใช้มา
ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้มีความสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน 
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 2.2.4 องค์ประกอบของหลกัสูตร 
 นักการศึกษาได้เสนอความคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ดังน้ี 
 สมคิด พรมจุ้ย (ม.ป.ป. : 1) ได้เสนอองค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย 
 1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นสิ่งที่กําหนดคุณลักษณะที่พึงปรารถนาที่จะให้แก่ผู้เรียน 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีต้องการ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นหัวใจ
ที่สําคัญของหลักสูตร ที่บอกว่าจะผลิตบุคคลขึ้นมาให้มีคุณลักษณะเช่นไร 
 2. เน้ือหา เป็นสาระสําคัญของความรู้ที่นํามาใช้เป็นสิ่งเร้า เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนพัฒนาจน
บรรลุความมุ่งหมาย 
 3. กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียน 
 4. เอกสารประกอบหลักสูตร ได้แก่ เอกสารการสอนชุดวิชาแบบฝึกปฏิบัติ สื่อและเอกสาร
อ่ืนๆ  
 5. การวัดและการประเมินผล เป็นวิธีการตรวจสอบและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพ่ือให้ทราบว่าการดําเนินการของหลักสูตรเป็นไปตามความมุ่งหมายหรือไม่เพียงไร 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 11) ได้เสนอความคิดในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนจะต้อง
ดําเนินการพัฒนาในองค์ประกอบพ้ืนฐาน 4 องค์ประกอบตามลําดับ ได้แก่  จุดมุ่งหมาย  สาระความรู้  
ประสบการณ์  กระบวนการเรียนการสอน  และการประเมินผล   
 ปราโมทย์  จันเรือง (2548 : 10) ได้เสนอองค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย หลักการ 
จุดหมาย โครงสร้าง คําอธิบายรายวิชา ขอบข่ายเน้ือหา เวลาเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการ
เรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล 
 McLaughin and Nolet. (2005 : 18-27) ได้เสนอความคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของ
หลักสูตรไว้ดังน้ี 
 1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร อาจจะกําหนดขึ้นโดยนโยบายของรัฐหรือครูผู้สอนก็ได้ มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียน  สามารถตอบสนองความแตกต่างและหลากหลายของ
ผู้เรียน รูปแบบการเรียนรู้ รวมไปถึงหลักสูตรต้องสะท้อนสิ่งที่เรียนไปยังสภาพบริบทของสังคม         
ที่ผู้เรียนอาศัย ซึ่งโรงเรียนทําหน้าที่เป็นผู้จัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนตามแนวทางที่เป็นไปตามสภาพ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมของผู้เรียนและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2. ขอบข่ายเน้ือหาของหลักสูตร อาจกําหนดจากธรรมชาติของเนื้อหาวิชาและจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร ทักษะความรู้ต่าง ๆ ความชัดเจนของขอบข่ายเน้ือหาได้มาจากนิยามและจุดมุ่งหมาย  
เมื่อผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมตามจุดมุ่งหมายและขอบข่ายเน้ือหา
ได้เป็นอย่างดีแล้วจะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนตอบสนองต่อความสําเร็จในการเรียนรู้        
ของผู้เรียน  โดยเฉพาะอย่างย่ิงทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 (21st Century skills) เป็นทักษะที่
ต้องเรียนรู้และให้มีประสบการณ์มาก และจัดการศึกษาที่ไม่ได้เน้นที่ตัวเน้ือหาสาระวิชา(Content-
Based Education) โดยเน้นที่ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) ว่าผู้เรียนมีทักษะในการ
เรียนใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนและสังคมรอบข้างได้อย่างปกติสุข 
 3. การจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เป็นเวลาที่ผู้สอนได้
จัดเตรียมไว้ในการเรียนการสอน เพ่ือให้การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามจุดประสงค์
ของหลักสูตร ดังภาพที่ 2.1 
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จุดมุ่งหมาย
หลักสูตร 

ขอบข่าย
เนื้อหา 

การจัดสรร
เวลา 

 
 
 
  
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1  องค์ประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตร 
 

 พิสณุ  ฟองศรี (2549 : 134-135) ได้องค์ประกอบของหลักสูตรไว้ดังน้ี 
 1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ความต้ังใจหรือความคลาดหวัง
ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้ที่จะผ่านหลักสูตร จุดมุ่งหมายมีความสําคัญเพราะเป็นตัวกําหนดทิศทาง 
และขอบเขตในการให้การศึกษา ช่วยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรมตลอดจนเลือกใช้มาตรการอย่าง
หน่ึงในการประเมินผล จุดมุ่งหมายของการศึกษามีอยู่หลายระดับได้แก่ จุดมุ่งหมายระดับหลักสูตร   
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่บอกให้ผู้เก่ียวข้องรู้เป้าหมายของหลักสูตรน้ันๆจุดมุ่งหมายของกลุ่มวิชา วิชาแต่
กลุ่มจะสร้างคุณลักษณะที่แตกต่างกันให้กับผู้เรียน ดังน้ันแต่ละกลุ่มวิชาจึงมีการกําหนดจุดมุ่งหมายไว้
แตกต่างกัน จุดมุ่งหมายรายวิชาเป็นจุดมุ่งหมายที่ละเอียดจําเพาะเจาะจงกว่าจุดมุ่งหมายกลุ่มวิชา 
ผู้สอนรายวิชาจะกําหนดจุดมุ่งหมายในการสอนเน้ือหาแต่ละบทแต่ละตอนขึ้นในรูปของจุดมุ่งหมาย
เชิงพฤติกรรม 
 2. เน้ือหาวิชาหรือสาระการเรียนรู้ (Content) เลือกเนื้อหาประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ที่
คาดว่าจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ โดยดําเนินการต้ังแต่การเลือกเน้ือหาและ
ประสบการณ์ การเรียงลําดับเน้ือหาสาระ พร้อมการกําหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 
 3. ก า ร นํ า ห ลั ก สู ต ร ไ ป ใ ช้ ห รื อ จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  (Curriculum 
Implementation) ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดทําวัสดุหลักสูตร ได้แก่ คู่มือครู เอกสาร
หลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน เป็นต้น  ต้องมีการเตรียมความพร้อมด้าน
บุคลากรและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดโต๊ะ ห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ในการเรียน จํานวนครูและสิ่งอํานวย
ความสะดวกต่างๆ การดําเนินการสอนเป็นกิจกรรมที่สําคัญที่สุดในขั้นนําหลักสูตรไปใช้ เพราะ
หลักสูตรจะได้ผลหรือไม่ขึ้นอยู่กับพฤติกรรมการสอนของครู  ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ในด้านการ
ถ่ายทอดเน้ือหาความรู้ การวัดและประเมินผล จิตวิทยาการสอน ตลอดทั้งปรัชญาการศึกษาของแต่
ละระดับ จึงทําให้การเรียนของผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
 4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) เป็นการหาคําตอบว่า หลักสูตรผลสัมฤทธ์ิผล
ตามท่ีกําหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหรือไม่ มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุ การประเมินผลหลักสูตร
เป็นงานใหญ่มีขอบเขตกว้าง ผู้ประเมินต้องวางโครงการประเมินผลไว้ล่วงหน้า 
 สุวิมล ติรกานันท์ (2550 : 257) ได้เสนอองค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป้าหมายของหลักสูตร เน้ือหาสาระและประสบการณ์ วิธีการสอน ครูผู้สอน 
วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนและการประเมินผลการเรียน 
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 จารุวรรณ  รัตนโภคา (2551 : 47) ได้เสนอองค์ประกอบของหลักสูตร 4 ประการ คือ 
 1. วัตถุประสงค์ (Objectives) เป็นแนวทางการเรียนการสอนว่าต้องการให้ผู้เรียน        
เป็นอย่างไร ต้องสอนเน้ือหาอะไร สอนแก่ใคร สอนทําไม 
 2. เน้ือหาวิชา (Subject Matter) หมายถึง สาระของความรู้และประสบการณ์ในการ
แสวงหาความรู้ตามศาสตร์สาขาวิชาน้ัน ๆ เน้ือหาเป็นรายละเอียดที่นํามาถ่ายทอดให้กับผู้เรียน        
ให้มีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 3. วิธีสอนและการจัดดําเนินการ (Method and Organization) หมายถึง การแปลง
หลักสูตรไปสู่การสอน สอนเน้ือหาวิชาที่หลักสูตรกําหนดด้วยวิธีการสอนแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียน
ประสบความสําเร็จ  มีความรู้  สมรรถนะ  ทักษะ  เจตคติ และคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 4. การประเมินหลักสูตร (Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและ
ประเมินว่าผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ทักษะ เจตคติและคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ โดยใช้วัตถุประสงค์เป็นแนวทางในการประเมินผล  
 ศรีพรรณ  สกลกิตติ (2552 : 11) ได้สรุปองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังน้ี เหตุผลและ
ความจําเป็นของหลักสูตร จุดมุ่งหมายเฉพาะของหลักสูตร การคัดเลือกเนื้อหา การจัดเน้ือหาและ
ประสบการณ์ การเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 ธํารง  บัวศรี (2542 ; อ้างใน ประสาท เนืองเฉลิม 2556 : 7-8) ได้เสนอองค์ประกอบของ
หลักสูตรไว้ดังน้ี 
 1. เป้าประสงค์และนโยบายทางการศึกษา (Educational Goals and Policies) เป็นสิ่งที่
รัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่องที่เก่ียวกับการศึกษา 
 2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) เป็นผลส่วนรวมท่ีต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน
หลังจากเรียนจบหลักสูตรแล้ว 
 3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) เป็นลักษณะและแผนผังที่
แสดงการแจกแจงรายละเอียดวิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
 4. จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objectives) เป็นผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน
หลังจากที่ได้เรียนวิชาน้ันไปแล้ว 
 5. เน้ือหา(Content) เป็นสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ทักษะและความสามารถที่
ต้องการให้เกิดขึ้น รวมทั้งประสบการณ์ที่ต้องการให้ได้รับ 
 6. จุดประสงค์ของการเรียนการสอน (Instructional Objectives) เป็นการระบุถึงสิ่งที่
ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  มีทักษะและความสามารถหลังจากเรียนรู้เน้ือหาที่กําหนด 
 7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) เป็นวิธีการจัดการเรียน    
การสอนที่เหมาะสมอย่างมีหลักเกณฑ์  เพื่อให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
 8. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือใช้ในการปรับปรุง  
การเรียนการสอน 
 9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน(Curriculum Materials and Instructional 
Media) ได้แก่ เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิลม์ แถบวีดิทัศน์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมท้ังอุปกรณ์โสต
ทัศนศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา ที่จะช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 ชัย วัฒน์  สุทธิรัตน์  (2556:7-8) ไ ด้ เสนอองค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมาย/จุดประสงค์ เน้ือหา/ประสบการณ์  วิธีการจัดประสบการณ์/วิธีสอน และการประเมินผล 
 จากแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของหลักสูตรที่กล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่าหลักสูตร
ประกอบด้วยองค์ประกอบพ้ืนฐาน 4 คือ จุดหมายของหลักสูตร เ น้ือหาและประสบการณ์  
กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตร ดังตารางที่ 2.2 
 
ตารางที่  2.2 การสังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรจากแนวคิดที่เก่ียวข้อง 
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1. เป้าประสงค์และนโยบายทางการศึกษา               

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร              1 

3. รูปแบบและโครงสร้าง               
4. จุดประสงค์ของวิชา               

5. เนื้อหาและประสบการณ์              2 

6.จุดประสงค์ของการเรียนการสอน               
7.ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน               
8.การประเมินผล              4 
9.วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน               
10. การนําหลักสูตรไปใช้               
11. กระบวนการเรียนการสอน              3 
12.ครูผู้สอน               
13. เหตุผลและความจําเป็นของหลักสูตร               
14. การคัดเลือกเน้ือหา               
 
 จากตารางที่ 2.2 ในการการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้วิจัยได้ใช้องค์ประกอบ        
ของหลักสูตร 4 ด้าน เพ่ือจัดเป็นองค์ประกอบของหลักสูตร ดังน้ี 
 1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นกําหนดขึ้นโดยนโยบายของรัฐหรือครูผู้สอนให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียน สามารถตอบสนองความแตกต่างและหลากหลาย       
ของผู้เรียน 
 2. เน้ือหาและประสบการณ์ เป็นเน้ือหาวิชาที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้และได้รับประสบการณ์
รวมไปถึงเน้ือหาวิชาที่เป็นทางเลือกที่ให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความถนัดและสนใจ ในการ
พิจารณาคัดเลือกเน้ือหาและประสบการณ์ การเรียงลําดับของเนื้อหาสาระ การกําหนดระยะเวลาที่มี
ความเหมาะสม จะต้องมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายเป็นสําคัญ  
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 3. กระบวนการเรียนการสอน เป็นการจัดประสบการณ์ในด้านต่างๆ เช่น กิจกรรมการเรียน
การสอน ระยะเวลา ให้แก่ผู้เรียนที่เหมาะสมอย่างมีหลักเกณฑ์ เพ่ือให้มีความรู้ สมรรถนะ ทักษะ   
เจตคติ และคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 4. การประเมินผล  เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้ทราบว่าการดําเนินการเป็นไปตามความมุ่งหมายหรือไม่เพียงไร มีความรู้  ความสามารถ  
สมรรถนะ ทักษะ เจตคติและคุณสมบัติตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่  โดยใช้วัตถุประสงค์เป็น
แนวทางในการประเมินผล 
 

 2.2.5 แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรเสริม  
         2.2.5.1 ความหมายของหลักสูตรเสริม 
         หลักสูตรเสริมเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรสถานศึกษาที่จะต้องจัดทําข้ึนเป็นแนวทาง
ให้สถานศึกษาและบุคลากรที่เก่ียวข้องใช้สําหรับพัฒนาผู้เรียนได้ตรงกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของนักเรียน มีนักการศึกษาหลายท่านได้สรุปความหมายของหลักสูตรเสริมไว้ดังน้ี 
         ธันยพร  บุษปฤกษ์ (2554 : 60) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรเสริมไว้ว่า คือ มวล  
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดขึ้นเพ่ือขยายหลักสูตรสถานศึกษาที่มีอยู่ในปัจจุบัน หลักสูตรเสริมจะมี
ลักษณะที่ขยายออกทั้งแนวกว้างและแนวลึกมากกว่าหลักสูตรสถานศึกษา โดยจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรเสริมกําหนดขึ้นตามลักษณะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน สาระอาจจะเป็นเน้ือหาในรายวิชา 
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่นอกเหนือจากหลักสูตรสถานศึกษาหรือมีเน้ือหาคาบเก่ียวกับหลักสูตร 
สถานศึกษาแต่จะมีความลึกและความหลากหลายมากกว่าหลักสูตรสถานศึกษาและมีการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่เน้นด้านการคิดระดับสูง 
         จิระพร  ราชสิงโห (2556 : 59) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรเสริมไว้ว่า คือ มวล
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดขึ้นเพ่ือเสริมหลักสูตรเดิมที่มีอยู่ มีลักษณะที่ขยายออกทั้งแนวกว้างและ
แนวลึกมากกว่าหลักสูตรปกติ โดยจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเสริมกําหนดขึ้นตามคุณลักษณะที่ต้องการ
ให้เกิดกับผู้เรียนและมีเน้ือหาสาระนอกเหนือจากหลักสูตรปกติหรือมีเน้ือคาบเกี่ยวกับหลักสูตรปกติ
แต่มีความลึกและความหลากหลายมากกกว่าหลักสูตรปกติ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติและมีการวัดและประเมินผลด้วยเคร่ืองมือที่หลากหลาย 
         ไพบูลย์  จันทร์สม (2556 : 17) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรเสริมไว้ว่า คือ การ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน เป็นการขยาย
หลักสูตรสําหรับผู้เรียน เพ่ิมเน้ือหาของการเรียนรู้ที่ไม่มีในหลักสูตรปกติ มีความกว้างและความลึก
มากข้ึนหรือขยายกลยุทธ์ในการสอนให้แตกต่างไปจากเดิม   
         Passow (1985 ; อ้างถึงใน วิจิตรพร หล่อสุวรรณกุล, 2544 : 81) หลักสูตรเสริม           
มีความหมายใน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเป็นการเสนอแนะทางเลือกการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติและความต้องการของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ลักษณะที่สอง
เป็นการขยายและปรับปรุงหลักสูตรและวิธีสอนสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในช้ันเรียน
ปกติ 
                    Clark (1997 ; อ้างถึงใน วิจิตรพร หล่อสุวรรณกุล, 2544 : 81) กล่าวว่า หลักสูตร
เสริมเป็นเน้ือหาและกระบวนการ อาจเป็นการเพ่ิมเน้ือหาของการเรียนรู้ที่ไม่มีในหลักสูตรปกติ เป็น
เน้ือหาที่ยากข้ึน มีความกว้างและความลึกมากข้ึน หรือขยายกลยุทธ์ในการสอนให้แตกต่างไปจากเดิม 
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หลักสูตรจะมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นถ้าหากเป็นหลักสูตรที่ขยายจากหลักสูตรเดิมและครูผู้สอนทราบ
ความต้องการหรือทราบวัตถุประสงค์ว่าเกิดอะไรกับนักเรียน 
        จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า หลักสูตรเสริม หมายถึง การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้หรือปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านเน้ือหาที่มีการขยายออกทั้งความกว้าง
และความลึกและกระบวนการที่เป็นที่ต้องการให้กับผู้เรียน โดยใช้เทคนิคหรือวิธีการที่มีความ
หลากหลาย และเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
        2.2.5.2 หลักเกณฑ์ของหลักสูตรเสริม 
        Piirto (1994 ; อ้างใน จิระพร  ราชสิงโห, 2556 : 59-60) ได้กําหนดหลักเกณฑ์ 5 
ประการที่สําคัญสําหรับหลักสูตรเสริมไว้ดังน้ี 
        1. หลักสูตรเสริมควรอยู่บนพ้ืนฐานของคุณลักษณะการเรียนรู้ น่ันคือ ความสามารถ
ของผู้เรียนจะพิจารณาจากความสามารถในการเรียนรู้ ความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์และการ 
คิดวิเคราะห์ ดังน้ันหลักสูตรเสริมจึงเป็นหลักสูตรที่มีลักษณะหลักสูตรขยายออกหรือเพ่ิมเน้ือหา 
        2. หลักสูตรเสริมควรมีความน่าเช่ือถือในเชิงวิชาการ ไม่ใช่เพียงเป็นหลักสูตรที่มี
เน้ือหาง่ายๆ  
        3. หลักสูตรเสริมควรเป็นสหวิทยาการ ที่ประกอบด้วยหลากหลายวิชา เช่น 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์  
        4. หลักสูตรเสริมควรเน้นสําคัญ 6 ประการ ดังน้ี 
            4.1 มุ่งเน้นความสัมพันธ์ส่วนบุคคล 
            4.2 มุ่งเน้นวิทยาศาสตร์ประยุกต์และเทคโนโลยี 
            4.3 มุ่งเน้นหลักการและเหตุผลทางวิชาการ 
            4.4 มุ่งเน้นการปรับตัวและการสร้างสังคมใหม่ 
            4.5 มุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการทางปัญญา 
            4.6 มุ่งเน้นวิธีการเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
        5. หลักสูตรเสริมควรมีความสมดุล มีการบูรณาการและมีความหมาย หลักการของ
หลักสูตรเสริม คือ วิธีการสอนที่ทําให้บรรลุเป้าหมายทั้งทางด้านกระบวนการและเน้ือหา  
        2.2.5.3 องค์ประกอบของหลักสูตรเสริม 
        องค์ประกอบของหลักสูตรเสริม หมายถึง โครงร่างที่ประกอบกันเข้าเป็นหลักสูตรเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย
สิ่งสําคัญที่เป็นพ้ืนฐาน 4 ประการ คือ จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ (Objectives) เน้ือหาวิชา 
(Content) วิธีจัดประสบการณ์(Organizational of Educational Experience) และการประเมินผล 
(Evaluation) (ธํารง  บัวศรี.2542 อ้างถึงใน ไพบูลย์  จันทร์สม, 2556 : 19 ; บุญชม ศรีสะอาด. 
2546 อ้างถึงใน ไพบูลย์  จันทร์สม, 2556 : 19 ; พิสณุ  ฟองศรี. 2550 : 134 ; ฆนัท  ธาตุทอง 
.2552 :13 และTaba. 1962 : อ้างถึงใน ประสาท เนืองเฉลิม, 2554 : 32) ดังภาพที่ 2.2  
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ภาพท่ี 2.2 องค์ประกอบของหลักสูตรเสริม 

 
 จากภาพที่ 2.2 แสดงให้เห็นว่าในแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตรมีความสัมพันธ์เช่ือมโยง
กันทั้งแนวนอนและแนวตั้ง แต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียดดังน้ี 
 1. จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ (Objectives) หมายถึง เป็นความมุ่งหวังที่จะเกิดผล   
ให้กับผู้เรียนหลังจากที่เรียนจบหลักสูตรไปแล้ว เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
(ธํารง  บัวศรี. 2542 ; อ้างถึงใน ไพบูลย์  จันทร์สม, 2556 : 19 ; บุญชม ศรีสะอาด. 2546 อ้างถึงใน 
ไพบูลย์  จันทร์สม, 2556 : 19 พิสณุ  ฟองศรี. 2550 : 134 ; ฆนัท  ธาตุทอง .2552 :13 และTaba. 
1962 : อ้างถึงใน ประสาท เนืองเฉลิม, 2554 : 32) การกําหนดคุณลักษณะของผู้เรียนซึ่งจะกําหนด
ครบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
 สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์หลักสูตรต้องคํานึงถึงพฤติกรรม 
 2. เน้ือหาวิชา (Content) หมายถึง สาระสําคัญของความรู้และประสบการณ์ที่จัดไว้สําหรับ
ผู้เรียน เป็นเครื่องมือพัฒนาผู้เรียนให้ให้มีความรู้และความสามารถ จนเกิดคุณลักษณะตามท่ีกําหนด
ไว้ในวัตถุประสงค์ (พิสณุ  ฟองศรี. 2550 : 134 ; ฆนัท  ธาตุทอง .2552 :13 และTaba. 1962 : อ้าง
ถึงใน ประสาท เนืองเฉลิม, 2554 : 32)  
 สรุปได้ว่า เน้ือหาวิชาเป็นสิ่งเร้าหรือกระตุ้นที่จัดให้ผู้เรียน โดยจัดลําดับเน้ือหาอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ง่าย มีความทันสมัย น่าสนใจ เพ่ือให้เกิดประโนชน์สุงสุดแก่ผู้เรียน 
 3. วิธีจัดประสบการณ์(Organizational of Educational Experience) หมายถึง วิธีการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ตามที่กําหนดไว้ Tyler (1968 : อ้างถึงใน 
ประสาท เนืองเฉลิม, 2554 : 32) เพ่ือให้การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 สรุปได้ว่า วิธีจัดประสบการณ์ ต้องดําเนินการให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดสิทธิภาพที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
 4. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือตรวจสอบว่า
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดขึ้นได้ผลตามที่พึงประสงค์หรือไม่ (ธํารง  บัวศรี. 2542 ; อ้างถึงใน 
ไพบูลย์  จันทร์สม, 2556 : 19 ; บุญชม ศรีสะอาด. 2546 อ้างถึงใน ไพบูลย์  จันทร์สม, 2556 : 19) 
การประเมินผลแบ่งออกเป็น 2 ประการ คือ การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียนตามหลักสูตรและการ
ประเมินหลักสูตร (พิสณุ  ฟองศรี.2550 : 134) 
 

จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ 

การประเมินผล 

เนื้อหาวิชา วิธีจัดประสบการณ์ 
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 สรุปได้ว่า การประเมินผล ต้องดําเนินการให้ครบท้ังสามระยะ คือ ก่อน ระหว่างและหลัง
จัดประสบการณ์การเรียนรู้และครอบคลุม มีเกณฑ์การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น องค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย จุดมุ่ งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ เน้ือหาวิชา วิธีจัดประสบการณ์และการประเมินผล (Evaluation)    
        2.2.5.4 การประเมินหลักสูตร 
        1. ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
        ฆนัท  ธาตุทอง (2552 : 318) ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า  หมายถึง
กระบวนการดําเนินงานเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  เพ่ือตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่ามีคุณภาพ
มากน้อยเพียงไร และเพ่ือนําผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ
ดีย่ิงข้ึนต่อไป 
        อารีย์ พรหมเล็ก (2553 : 30) ได้สรุปความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า 
หมายถึง กระบวนการของการกําหนด รวบรวมและประมวลข้อมูลที่มีประโยชน์เพ่ือเป็นแนวทางใน
การตัดสินใจ เพ่ือพิจารณาทบทวนเก่ียวกับคุณภาพของหลักสูตร โดยใช้ผลจากการวัดในแง่มุมต่างๆ 
มาพิจารณาร่วมกัน เช่น เอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ผลการเรียนของ
ผู้เรียน ความคิดเห็นของผู้ใช้หลักสูตรและความคิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้อง 
        ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2556 : 278) ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า 
หมายถึง เป็นการพิจารณาคุณค่าของหลักสูตรต่อผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด หลักสูตรสามารถพัฒนา
ผู้เรียน ให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้จริงหรือไม่ ซึ่งข้อมูลการประเมินหลักสูตรจะนําไปสู่การตัดสินใจที่จะ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
        จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตร เป็นกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือนําผลมาใช้ในการพิจารณาว่าหลักสูตรน้ัน บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือไม่ สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนมากน้อยเพียงใด และต้องมี
การปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพให้ดีที่สุดอย่างไร 
        2. จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
        ปราโมทย์ จันเรือง (2548 : 98-99) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรใด ๆ มี
จุดมุ่งหมายสําคัญดังน้ี คือ 
        1. เพ่ือหาทางปรับปรุง แก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบเห็นในองค์ประกอบต่าง ๆ ของ
หลักสูตร การประเมินผลในลักษณะน้ีมักจะดําเนินในช่วงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการอยู่ 
เพ่ือที่จะพิจารณาว่าองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร เช่น จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เน้ือหา การวัดผล 
ฯลฯ  มีความสอดคล้องและเหมาะสมหรือไม่ สามารถนํามาปฏิบัติในช่วงการนําหลักสูตรไปทดลองใช้
หรือในขณะที่การใช้หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนกําลังดําเนินอยู่ได้มากน้อยเพียงใด ได้ผล
เพียงใดและมีปัญหาอุปสรรคอะไร จะได้เป็นประโยชน์แก่นักพัฒนาหลักสูตรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง   
ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น 
        2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศ กํากับดูแลและการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น การประเมินผลในลักษณะน้ีจะดําเนินการ  
ในขณะที่มีการนําหลักสูตรไปใช้ จะได้ช่วยปรับปรุงหลักสูตรให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
                    3. เพ่ือช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปอีก หรือยกเลิกการใช้
หลักสูตรเพียงบางส่วน หรือยกเลิกทั้งหมด การประเมินผลในลักษณะน้ีจะดําเนินการหลังจากที่ใช้
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หลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่ง และจึงประเมินเพ่ือสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี ตาม
เป้าหมายที่หลักสูตรกําหนดไว้ มากน้อยเพียงใด สนองความต้องการของสังคมเพียงใดและเหมาะสม
กับการนําไปใช้ต่อไปหรือไม่ 
        4. เพ่ือต้องการทราบคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลผลิตของหลักสูตรว่า มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุ่งหมายของหลักสูตร หลังจากผ่านระบวนการทางการศึกษา
มาแล้วหรือไม่ อย่างไร การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการในขณะท่ีการนําหลักสูตรไปใช้
หลังจากที่ใช้หลักสูตรไปแล้วระยะหน่ึงก็ได้ 
        พิสณุ ฟองศรี (2549 : 135-136) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรมีจุดมุ่งหมาย ดังน้ี 
        1. เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ทราบความจําเป็นและความต้องการของ
ประชากรเป้าหมายของหลักสูตร 
        2. ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง แผนงาน กิจกรรมแลหลักสูตรให้
เหมาะสมก่อนนําไปปฏิบัติ เพ่ือลดโอกาสเสี่ยง อุปสรรคที่จะทําให้หลักสูตรล้มเหลว 
        3. ทําให้ทราบความเหมาะสมของตัวหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นว่าเหมาะสมหรือไม่อย่างไร
ควรจะปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องตรงกับวัตถุประสงค์ที่พัฒนาขึ้น 
        4. เพ่ือประเมินความก้าวหน้าของการนําหลักสูตรไปใช้ ทําให้ทราบจุดเด่น จุดด้อย
ของการบริหารหลักสูตร การพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการเรียน การพัฒนาสื่อ การใช้สื่อการเรียน 
การวัดและประเมินผลการเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพละประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรให้เกิดผล
ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
        5. เพ่ือประเมินความสําเร็จของหลักสูตร ทําให้ทราบว่าการใช้หลักสูตร ได้ผลตาม
จุดมุ่งหมายหรือไม่ ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถเพียงใด ควรจะปรับปรุงและพัฒนาส่วนใด เพ่ือเป็น
การลดโอกาสสูญเปล่า 
        6. ทําให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ใช้หลักสูตรทราบว่าจุดอ่อนของหลักสูตร จะเกิด
แรงจูงในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
        ธรวรรณ  นาแหลม (2550 : 35) ได้สรุปการประเมินหลักสูตรมีจุดมุ่งหมาย ดังน้ี 
        1. เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือนํามาใช้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจหาทางเลือกใน
การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร 
        2. เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตร โดยดูว่าหลักสูตรที่จัดขึ้นตอบสนองวัตถุประสงค์ที่
หลักสูตรต้องการหรือไม่ 
        3. เพ่ือตัดสินว่าองค์ประกอบของหลักสูตรถูกต้องแล้วหรือไม่ 
        4. เพ่ือศึกษาคุณภาพของผู้เรียน 
        Texas Agricultural Extension Service (2000 : Online) มีจุดมุ่งหมายสําคัญดังน้ี 
คือ 
        1. เพ่ือการลงทุน เพ่ือให้ผลตอบแทนทางการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นความต้องการข้ัน
พ้ืนฐานที่สําคัญ โดยการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสมากมาย 
        2. เพ่ือการเตรียมผู้เรียนสู่ชีวิตจริงในระบบประชาธิปไตย โดยการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
        3. เพ่ือส่งเสริมการเป็นตัวของตัวเองของนักเรียน โดยการเป็นนายตนเอง จากการ           
ไม่สามารถควบคุมตนเองในสังคมได้ 
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        4. เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ละร่วมมือทางสังคม โดยการส่งเสริมให้เห็นคุณค่าการ
แสดงออกโดยตนเอง 
        5. เพ่ือเพ่ิมความสนใจให้กับนักเรียน โดยการเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนเป็นผู้ให้มากกว่า
เป็นผู้รับอันเป็นการเพ่ิมจํานวนผู้เรียนในการได้รับประโยชน์จากการจัดการศึกษา 
        6. เพ่ือการพัฒนาขวัญกําลังใจ โดยการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความภาคภูมิใจใน
สถานศึกษาและความผูกพันต่อสถานศึกษาด้วย 
        7. เพ่ือการสนับสนุนกฎระเบียบ โดยการให้นักเรียนเป็นผู้ต้ังกฎระเบียบมาตรฐาน
ของตน ซึ่งหลักสูตรจะประกอบด้วยกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเกี่ยวกับ
กฎระเบียบต่างๆ ในโรงเรียนในระดับที่สูงข้ึน 
        8. เพ่ือการค้นพบและการพัฒนาคุณภาพและความสามารถพิเศษ โดยการให้โอกาส
ผู้เรียนค้นพบและพัฒนาร่วมกับกลุ่มเพ่ือน อันเป็นแนวพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบและเป็น
พลเมืองดี 
        จากการประเมินหลักสูตรน้ันมีจุดมุ่งหมายที่สําคัญ 4 ประการ คือ 
        1.เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลหาทางปรับปรุง แก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบเห็นในองค์ประกอบ
ต่างๆ ของหลักสูตร ซึ่งการประเมินมักอยู่ในช่วงที่การพัฒนาหลักสูตรดําเนินการอยู่ โดยพิจารณา
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบของหลักสูตร เช่น หลักการและเหตุผล แนวคิด
พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร เน้ือหาสาระ ระยะเวลา 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล ฯลฯ ว่าสามารถนํามาปฏิบัติ
ในช่วงการทดลองใช้และกระบวนการเรียนการสอนดําเนินการอยู่ได้มากน้อยเพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคใด ซึ่งเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
        2. เพ่ือแนวทางในการบริหารหลักสูตร จะดําเนินการในขณะที่นําหลักสูตรไปใช้ ทําให้
ได้แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรให้บรรลุเป้าหมาย 
        3. เพ่ือตัดสินคุณค่าว่ามีคุณภาพดีหรือไม่ดี บรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ เหมาะสมและ
เป็นไปได้หรือไม่ จะประเมินเมื่อจบโครงการ 
        4. เพ่ือติดตามผลผลิต โดยพิจารณาจากคุณภาพของผู้เรียนว่ามีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร หลังจากผ่านกระบวนการศึกษามาแล้ว 
        3. ลักษณะการประเมินหลักสูตร 
        จากการศึกษาจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร มีนักการศึกษากล่าวถึงลักษณะ
การประเมินหลักสูตรไว้ดังน้ี 
        สงัด อุทรานันท์ (2532 ; อ้างถึงใน ไพบูลย์  จันทร์สม. 2556 : 25 ) ได้สรุปลักษณะ
การประเมินหลักสูตรว่า โดยท่ัวไปได้ยอมรับกันว่า การประเมินหลักสูตรควรทําให้ครอบคลุมระบบ
ของหลักสูตรทั้งหมดและควรจะประเมินให้ต่อเน่ืองกัน ดังนั้นการประเมินหลักสูตรจึงประกอบด้วย
การประเมินสิ่งต่อไปน้ี คือ การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินการใช้หลักสูตร การประเมิน
สัมฤทธ์ิผลของหลักสูตร และการประเมินระบบหลักสูตร 
        วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2573 ; อ้างถึงใน ไพบูลย์  จันทร์สม. 2556 : 25 ) ได้สรุปถึงลักษณะ
การประเมินหลักสูตรว่า การประเมินหลักสูตร สามารถทําได้เป็น 3 ระยะด้วยกันคือ ระยะก่อน
โครงการ (การสร้างและพัฒนาหลักสูตร) ระยะระหว่างโครงการ (การนําหลักสูตรไปใช้) และ ระยะ
หลังโครงการ (การติดตามประเมินผลหลักสูตรทั้งระบบ) 
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        4. รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
        ปัจจุบันรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่นิยมใช้ในการประเมินหลักสูตรมีอยู่เป็น
จํานวนมาก ซึ่งแต่ละรูปแบบต่างมีแนวความคิดและข้ันตอนที่แตกต่างกันออกไป ผู้วิจัยขอนําเสนอ
รูปแบบการประเมินหลักสูตร จํานวน 12 รูปแบบ กล่าวคือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler 
รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Hammond รูปแบบการประเมินผลความคลาดเคลื่อนของ 
Provus รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stake รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Scriven รูปแบบ
การประเมินหลักสูตรของ Cronbach รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Welch รูปแบบการประเมิน
หลักสูตรของ Gow รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Pyissance รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ 
Phi Delta Kappa หรือ CIPP Model รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ CSE ของ Alkin และ
รูปแบบการประเมินของ Scheafer  ทั้งน้ีรูปแบบการประเมินหลักสูตรดังกล่าว นักการศึกษาด้านการ
ประเมิน (ธํารง  บัวศรี. 2542 ; ศิริชัย กาญจนวาสี. 2546; นุชจิรา  ปาสาเนาว์. 2548; ชัยวัฒน์  สุทธิ
รัตน์. 2556) สรุปแนวคิดของรูปแบบการประเมินหลักสูตรได้เป็น 3 กลุ่ม คือ 
        1. ยึดจุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์ของหลักสูตรเป็นหลัก (Goal-BasedModel) 
คุณภาพหรือความสําเร็จตรวจสอบได้จากผู้เรียนว่ามีคุณลักษณะเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
เพียงใด 
        2. ยึดเกณฑ์หรือมาตรฐานเป็นหลัก (Criterion-Based Model) เป็นรูปแบบการ
ประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมินเป็นหลัก 
        3. ยึดความต้องการเป็นหลัก (Decision - Based Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่
เน้นการเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจทางการบริหารเป็นหลัก 
        โดยในแต่ละรูปแบบมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
        กลุ่มที่ 1. รูปแบบยึดจุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์ของหลักสูตรเป็นหลัก (Goal-Based 
Model) ได้แก่ 
        1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของTyler เป็นรูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุ่งหมาย
เป็นหลัก (Goal Base) โดยเป็นการเปรียบเทียบว่าพฤติกรรมของผู้เรียนเปลี่ยนแปลงไปน้ันเป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้หรือไม่  โดยศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของกระบวนการจัดการศึกษา      
3 ส่วนคือ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน โดยองค์ประกอบทั้งสามส่วนต่างมีความสัมพันธ์กันโดยนิยมเรียกว่า “ห่วงวงกลมของ 
Tyler”  ดังภาพที่ 2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler 
 

จุดมุ่งหมาย 

ประสบการณ์การเรียนรู ้ การตรวจสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
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           และได้จัดลําดับข้ันตอนออกเป็น 6 ขั้นตอน คือ  
           1.1 กําหนดจุดมุ่งหมายอย่างกว้างๆ โดยการวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ในการกําหนด
จุดมุ่งหมาย คือ นักเรียน สังคมแลเน้ือหาสาระ ส่วนปัจจัยที่กําหนดขอบเขตของจุดมุ่งหมาย คือ 
จิตวิทยาการเรียนรู้ และปรัชญาการศึกษา 
           1.2 กําหนดจุดประสงค์เฉพาะหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมอย่างชัดเจน ซึ่งเป็น
พฤติกรรมที่ต้องการวัดภายหลังจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
           1.3 กาํหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้   
           1.4 เลือกวิธีสอนที่เหมาะสมท่ีจะให้เน้ือหาหรือประสบการณ์ที่วางไว้ประสบ
ผลสําเร็จ 
           1.5 ประเมินผลโดยการทดสอบ  
           1.6 ปรับปรุงหลักสูตรแต่ถ้าบรรลุจุดมุ่งหมายก็อาจใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือ
ปรับปรุงการกําหนดจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกับสังคมท่ีเปลี่ยนไป 
       2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Hammond เป็นรูปแบบการประเมินคล้าย 
Tyler  แต่เสนอแนวคิดการประเมินผลควรประเมินเป็นองค์ประกอบต่าง ๆ ในรูปของปฏิสัมพันธ์ 
(Interaction) ของมิติต่าง ๆ ที่อยู่ในสภาวะแวดล้อมทางการศึกษาที่ประกอบด้วย 3 มิติใหญ่ๆ ซึ่งใน
แต่ละมิติประกอบด้วยตัวแปรสําคัญๆ หลายตัวแปร ความสําเร็จของหลักสูตรน้ัน ขึ้นอยู่กับ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในมิติต่าง ๆ ได้แก่ มิติด้านการสอน (Instructional Imension) มิติสถาบัน 
(Institutional Dimension) และมิติด้านพฤติกรรม (Behavioral Dimension) ซึ่งรวมเรียกว่า
โครงสร้างเพ่ือการประเมิน มีรายละเอียดดังน้ี 
           2.1 มิติด้านการสอน (Instructional Imension) ประกอบด้วยตัวแปรที่สําคัญ 5 
ตัวแปร คือ การจัดช้ันเรียนละตารางสอน เน้ือหาวิชา วิธีการ สิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ และ
งบประมาณหรือค่าใช้จ่าย 
           2.2 มิติสถาบัน (Institutional Dimension) ประกอบด้วยตัวแปรที่สําคัญ 6 ตัว
แปร คือ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้เช่ียวชาญ ครอบครัว และชุมชน 
           2.3 มิติด้านพฤติกรรม (Behavioral Dimension) มีองค์ประกอบของพฤติกรรม 3 
ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัยและด้านทักษะพิสัย 
           ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังน้ี  
           1. กําหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน ควรเร่ิมต้นที่วิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตร เช่น 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์และจํากัดระดับช้ันเรียนที่จะทําการประเมิน 
           2  กําหนดตัวแปรในมิติการสอนและมิติสถาบันให้ชัดเจน 
           3. กําหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยระบุถึง 
               3.1 พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงว่าประสบผลสําเร็จตามจุดประสงค์ที่กําหนด 
               3.2 เง่ือนไขของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
               3.3 เกณฑ์ของพฤติกรรมที่บอกให้รู้ว่า นักเรียนประสบความสําเร็จตาม
จุดประสงค์มากน้อยเพียงใด 
           4. ประเมินพฤติกรรมที่ระบุไว้ในจุดประสงค์ ผลที่ได้จากการประเมินจะเป็น
ตัวกําหนดพิจารณาหลักสูตรที่ดําเนินการใช้อยู่เพ่ือตัดสิน รวมท้ังการปรับปรุงแปลงหลักสูตร 
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           5. วิเคราะห์ผลภายในองค์ประกอบและความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ 
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แท้จริงที่เกิดข้ึน ซึ่งจะเป็นผลกระทบกลับไปสู่พฤติกรรมที่ต้ัง
จุดประสงค์ไว้ 
           6. พิจารณาสิ่งที่ควรปรับปรุง 
       กลุ่มที่ 2. ยึดเกณฑ์หรือมาตรฐานเป็นหลัก (Criterion-Based Model) เป็นรูปแบบ
การประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมินเป็นหลัก ได้แก่  
       1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stakeเป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึด
เกณฑ์เป็นหลัก กระบวนการประเมินน้ันมีองค์ประกอบสําคัญอยู่ 3 ด้าน คือ สิ่งที่มีอยู่ก่อนหรือปัจจัย
เบ้ืองต้น (Antecedents) กระบวนการเรียนการสอน (Transactions) และผลผลิต(Outcomes) โดย
มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
           1.1 สิ่งที่มีอยู่ก่อนหรือปัจจัยเบ้ืองต้น (Antecedents) ประกอบด้วย 7 หัวข้อ คือ 
บุคลิกและนิสัยของนักเรียน บุคลิกและนิสัยของครู เน้ือหาในหลักสูตร วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
อาคารสถานที่ การจัดโรงเรียนและลักษณะของชุมชน 
           1.2 กระบวนการเรียนการสอน (Transactions) ประกอบด้วย 5 หัวข้อ คือ การ
สื่อสาร การจัดแบ่งเวลา การลําดับเหตุการณ์ การให้กําลังใจ และบรรยากาศของสิ่งแวดล้อม 
           1.3 ผลผลิต (Outcomes) ประกอบด้วย 5 หัวข้อ คือ ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน เจต
คติของนักเรียน ทักษะของนักเรียน ผลที่เกิดขึ้นกับครู และผลที่เกิดขึ้นกับสถาบัน 
       2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Scriven เป็นรูปแบบการประเมิน โดยไม่ยึด
เป้าหมาย คือ เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นจากหลักสูตรที่คาดหวังและไม่คาดหวัง 
       3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Cronbach เป็นรูปแบบการประเมินที่ใช้กัน
โดยทั่วไป เช่น วิธีสอบ และเอาผลการสอบมาพิจารณาโดยเสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร
ไว้ 4 วิธี คือ  
           3.1 การศึกษากระบวนการ เป็นการศึกษาขั้นตอนต่าง ๆ ระหว่างดําเนินการเรียน
การสอนและมีจุดเน้นที่การปฏิบัติงานของครู  
           3.2 การวัดความสามารถของนักเรียน มีวิธีการและเทคนิคการวัดหลายวิธี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้แบทดสอบมาตรฐานสําหรับวัด มีประโยชน์อย่างมากสําหรับการปรับปรุง
หลักสูตร 
           3.3 การวัดเจตคติของนักเรียน  
           3.4 การติดตามผล 
                   4. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Welch เป็นรูปแบบการประเมินที่มุ่งหาข้อมูล
เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ โดยในการประเมินทุกครั้งต้องตอบคําถาม 3 ข้อ คือ  
           4.1 ทําไมต้องประเมิน จะทําให้ทราบถึงความสําคัญของปัญหาที่ต้องประเมินว่า
การประเมินในคร้ังน้ันเป็นการประเมินผลความกว้าหน้า การประเมินผลสรุปรวม หรือการประเมิน
เพ่ือการบริหาร 
           4.2 ประเมินอะไร จะทําให้ผู้ประเมินทราบวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
           4.3 ประเมินอย่างไร ผู้ประเมินทราบวิธีการและข้ันตอนการประเมิน 
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                   5. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Puissance เป็นวิธีการประเมินเอกสารหลักสูตร
ที่วิเคราะห์องค์ประกอบ 3 ส่วนของหลักสูตร คือ จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียน การสอน และการ
ประเมินผลการเรียนการสอน 
                 กลุ่มที่ 3. ยึดความต้องการเป็นหลัก (Decision - Based Model) เป็นรูปแบบการ
ประเมินที่เน้นการเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจทางการบริหารเป็นหลัก ได้แก่ 
                 1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Provus เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตรที่เรียกว่า “การประเมินความไม่สอดคล้อง” (The Discrepancy of Evaluation) โดยการ
ประเมินหลักสูตรตามแนวคิดน้ีจะทําการประเมินในองค์ประกอบ 5 ส่วนที่สําคัญ คือ การออกแบบ 
(Design) ทรัพยากรหรือสิ่งที่เกี่ยวกับการเริ่มใช้หลักสูตร (Installation) กระบวนการ (Processes) 
ผลผลิตของหลักสูตร (Products) และค่าใช้จ่ายหรือผลตอบแทน (Cost) ในขั้นตอนการประเมินผล
จะดําเนินการเป็น 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
         1.1 ต้องกําหนดเกณฑ์มาตรฐาน (Standard : S) 
         1.2 ต้องรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงาน (Performance : P) 
         1.3 นําข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานในข้ันตอนที่ 1 (Compare : C) 
         1.4 ศึกษาความแตกต่างระหว่างผลการปฏิบัติจริงกับเกณฑ์มาตรฐาน(Discrepancy 
: D) 
         1.5 ส่งผลข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ (Decision Making) 
                 2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Phi Delta Kappa หรือ CIPP Model เป็น
กระบวนการรวบรวมและสกัดข้อมูลเพ่ือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจ  ซึ่งในการตัดสินใจน้ีสามารถ
แบ่งออกได้ 4 แนวทาง ได้แก่ 
         2.1 การวางแผน (Planning Decision) เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนเพ่ือต้ัง
จุดมุ่งหมาย ซึ่งเป็นผลที่คาดหวัง 
         2.2 โครงสร้าง (Structuring Decision) เป็นการตัดสินใจเก่ียวกับโครงสร้างเพ่ือ
กําหนดวิธีการท่ีเหมาะสม ซึ่งเป็นวิธีการท่ีคาดหวัง 
         2.3 การปฏิบัติ (Implementing Decision) เป็นการตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติ
เพ่ือใช้ประโยชน์ ควบคุมปรับปรุงวิธีการ ซึ่งเป็นวิธีการท่ีเกิดขึ้นจริง 
         2.4 การดําเนินงานเม่ือสิ้นสุดการใช้หลักสูตร (Recycling Decision) เป็นการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินงานสิ้นสุดการใช้หลักสูตร 
                 3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Gow เป็นรูปแบบการประเมิน เพ่ือตัดสินคุณภาพ
ของหลักสูตร กระบวนการดําเนินงานในการประเมินหลักสูตรมี 2 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์หลักสูตร 
โดยพิจารณาจากจากองค์ประกอบ 4 ประการ คือ โอกาสในการเรียนรู้(Opportunity) สิ่งเร้า 
(Motivators) โครงสร้างของหลักสูตร (Structure) และสภาพการเรียนการสอน (Instructional 
Events) และขั้นตอนที่สองเป็นการตัดสินคุณภาพของหลักสูตรโดยใช้ทฤษฎีทางการศึกษาและทาง
ทฤษฎีทางจิตวิทยาเป็นหลัก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
         3.1 การวิเคราะห์หลักสูตร โดยพิจารณาจากจากองค์ประกอบ 4 ประการ คือ 
              3.1.1 โอกาสในการเรียนรู้(Opportunity) โดยพิจารณาจาก 1) โอกาสในการ
เรียนรู้ เน้ือหาวิชา พิจารณาจากความคิดรวบยอด เน้ือหาและทักษะ 2) โอกาสในการเรียนรู้อัน
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เน่ืองมาจากการใช้หลักสูตร พิจารณาจากความเข้มของเนื้อหาสาระและการสนองตอบต่อความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
             3.1.2 สิ่งเร้า (Motivators) โดยพิจารณาจาก 1) การท่ีผู้เรียนมีโอกาสนําทาง
ตนเองเลือก  สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง ประเมินผลตนเอง และมีการวางแผนการเรียนของตนเอง 2) การ
ที่ผู้เรียนได้รับแรงเสริมภายนอกและภายใน และ3) ความหลากหลายของวิธีการ 
             3.1.3 โครงสร้างของหลักสูตร (Structure) โดยพิจารณาจาก 1) ความสอดคล้อง
ระหว่างจุดประสงค์ของหลักสูตรกับลักษณะนิสัย และความต้องการของผู้เรียน 2) ความสอดคล้อง
ระหว่างจุดประสงค์กับบทเรียน 3) ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์และบทเรียน 4) 
ความเหมาะสมในการกําหนดและจัดลําดับของจุดประสงค์ เพ่ือนําไปสู่เป้าหมาย และ5) ความ
เหมาะสม  ในการให้แนวทางกับครูสําหรับวินิจฉัยและทําการซ่อมเสริมให้แก่นักเรียน 
             3.1.4 สภาพการเรียนการสอน (Instructional Events) โดยพิจารณาจาก1) 
ความเหมาะสมของคู่มือในการให้แนวทางการสอนและให้ความรู้พ้ืนฐานจําเป็นสําหรับครู 2) ความ
เหมาะสมและความชัดเจนของเอกสารสําหรับผู้เรียนในการให้แนวทางแก่ผู้เรียน 3) ความสะดวกใน
การใช้รูปแบบต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการบริหารการสอน และ4) ความเหมาะสมและความสอดคล้อง
ระหว่างกลวิธีในการสอนกับลักษณะของผู้เรียน 
         3.2 การตัดสินคุณภาพของหลักสูตร 
                 4. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ CSE ของ Alkin เป็นรูปแบบการประเมินประสาน
สัมพันธ์กัน โดยแบ่งออกเป็น 5 ระยะ ดังน้ี 
                 ระยะที่ 1 การสํารวจความจําเป็นต่อสิ่งที่ประเมิน ได้แก่ การศึกษาความแตกต่างสิ่งที่
มุ่งหวังกับสิ่งที่ปฏิบัติจริง ถ้ามีความแตกต่างกันมากย่อมแสดงว่าความต้องการจําเป็นมีอยู่มาก และ
ถ้าการปฏิบัติอยู่ใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่กําหนด แสดงว่าความต้องการจําเป็นมีอยู่น้อย ข้อมูลเหล่าน้ีช่วย
ในการตัดสินใจที่จะเลือกสิ่งจะประเมินได้ถูกต้อง 
                 ระยะที่ 2 การวางแผนการประเมิน คือ การศึกษาทบทวนสิ่งที่กําลังกระทําอยู่ เป็นการ
รวบรวมข้อมูลต่างๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
                 ระยะที่ 3 การปรับปรุงปรับแผน เพ่ือทําให้โปรแกรมการประเมินมีความสมบูรณ์มาก
ย่ิงขึ้น 
                 ระยะที่ 4 ประเมินความก้าวหน้า  
                 ระยะที่ 5 ประเมินผลผลิต คือการยอมรับมาตรฐานของผลผลิตและสิ่งที่ประเมินได้
ตอบจุดประสงค์ของการประเมินในระยะที่ 1 หรือไม่ ข้อค้นพบจะเป็นส่วนช่วยการตัดสินใจ 
                 จากรูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบต่าง ๆ สรุปได้ว่า รูปแบบการประเมินหลักสูตร       
มีหลายรูปแบบ  ซึ่งในแต่ละรูปแบบมีจุดเด่นแตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับผู้ประเมินจะนํารูปแบบการ
ประเมินรูปแบบไหนไปใช้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์สําหรับในการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพที่
ดีขึ้น  
     5. ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
     สุนีย์  ภู่พันธ์ (2564 ; อ้างถึงใน กมวรรณ คะเรรัมย์. 2551 : 31-32) ได้สรุปข้ันตอนการ
ประเมินหลักสูตรไว้ดังน้ี 
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     1.กําหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการประเมิน ผู้ประเมินต้องกําหนด
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจน มีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพในทุกเน้ือหา
ที่จะนํามาประเมินหลักสูตร 
     2. กําหนดหลักเกณฑ์วิธีการท่ีจะใช้การประเมินผล เปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะนําไปสู่
เป้าหมายของการประเมิน เป็นเคร่ืองมือช้ีวัดคุณภาพของหลักสูตรและสามารถดําเนินงานไปตาม
ขั้นตอนได้อย่างราบร่ืน 
     3. การสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นสิ่งที่มีความสําคัญมากเพ่ือจะได้
นําข้อมูลน้ันมาแปลผลลัพธ์เป็นการปรับปรุงแก้ไขเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 
     4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ประเมินต้องเก็บรวบรวมข้อมูลตามขอบเขตและระยะเวลาที่
กําหนดไว้  
     5. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ประเมินต้องกําหนดวิธีการจัดระบบข้อมูล เลือกใช้สถิติในการ
วิเคราะห์ที่เหมาะสม แล้งจึงสังเคราะห์ข้อมูลเหล่าน้ัน 
     6. การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการประเมิน การรายงานผลจะมุ่ง
เสนอข้อมูลที่บ่งช้ีให้เห็นคุณภาพของหลักสูตร 
     7. การนําผลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรในโอกาสต่อไป 
     6. เกณฑ์การประเมินหลักสูตร 
     คณะกรรมการการศึกษาการประเมินผลระดับชาติ Kappa (1971; อ้างถึงในดนุพล          
สุนทรัตน์. 2550 : 51-52) ได้กําหนดเกณฑ์ในการประเมินไว้เป็น 3 ประเภท คือ 
     1. เกณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Criteria) ได้แก่ 
         1.1 ความเที่ยงตรงภายใน (Internal Validity) เป็นความสอดคล้องกันภายใน
ระหว่างข้อมูลที่อยู่และปรากฏการณ์จริง 
         1.2 ความเที่ยงตรงภายนอก (External Validity) เป็นความสอดคล้องที่จะสรุปจาก     
กลุ่มหน่ึงไปยังกลุ่มอ่ืนๆ หมายถึง นักวิจัยจะนําผลจากการศึกษาจากคนกลุ่มหน่ึงไปยังกลุ่มอ่ืนที่อยู่ใน
สถานการณ์ใกล้เคียงกัน 
         1.3 ความเช่ือถือได้ (Reliability) เป็นการแสดงถึง ความคงท่ีจากการวัดหลาย ๆ วิธี        
ซึ่งหมายถึง ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลควรจะมีความคงที่กับผลการศึกษา 
         1.4 ความปรนัย (Objectivity) หมายถึง ความสามารถที่จะสรุปข้อค้นพบให้ตรงกัน 
ระหว่างบุคคลที่ประเมินหลักสูตร ถึงแม้จะใช้เทคนิควิธีที่แตกต่างกันไปก็ตาม 
     2. เกณฑ์ในการปฏิบัติจริง (Practical Criteria) ได้แก่ 
         2.1 ความตรงกับเรื่อง (Relevance) การประเมินผลควรตรงตามรายละเอียดที่จะ
ประเมิน ถ้าข้อมูลที่ได้มาไม่ตรงกับสิ่งที่จะประเมิน ข้อมูลน้ันก็ไม่มีความหมาย 
         2.2 มีความสําคัญ (Importance) การประเมินควรจะเก็บข้อมูลที่มีความสําคัญที่สุด       
ถ้าข้อมูลใดมีความสําคัญน้อยก็จะไม่มีความหมายที่จะนํามาใช้ในการประเมิน 
         2.3 ขอบเขต (Scope) การประเมินควรจะมีขอบเขตเพียงพอที่จะทําให้เกิด
ประโยชน์ ข้อมูลที่ได้บางคร้ังอาจจะตรงกับเร่ือง และมีความสําคัญแต่อาจไม่มีขอบเขต 
         2.4 น่าเช่ือถือ (Credibility) ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจะต้องเช่ือถือได้ถ้าผู้
ประเมินขาดความน่าเช่ือถือ การประเมินก็ไม่มีประโยชน์ซึ่งส่งผลต่อรายงานที่ไม่มีคุณค่าเช่นกัน 
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         2.5 ระยะเวลา (Timeliness) การประเมินควรจะมีระยะเวลาที่เหมาะสม ความ
เป็นไปได้  ในการประเมินจะมีคุณค่าน้อย ถ้าทําในช่วงเวลาสั้น หรือนานเกินไป จึงควรกําหนด
ระยะเวลาให้เหมาะสมที่จะทําการประเมิน 
         2.6 การขยายผล (Pervasiveness)นักประเมินควรจะแน่ใจได้ว่าผู้ที่เก่ียวข้องกับ          
การประเมินควรจะรับรู้และนําผลการประเมินไปใช้ 
         2.7เกณฑ์ในการกําหนดนโยบาย (Prudential Criterion) คือ ประสิทธิผล 
(Efficiency) ของการประเมินถ้าผลของการประเมินสามารถนํามาใช้ได้ในหลายสถานการณ์จะช่วยให้
มีการตัดสินใจใช้ข้อมูล 
         2.8 สรุปแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
         1. ความหมายของหลักสูตร หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนรู้ที่จัดให้ทั้งในและนอก
โรงเรียนตามที่กําหนดไว้ รวมท้ังมวลประสบการณ์ที่จัดให้ตามความต้องการของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาให้
ผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ 
         2. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง เสริมเติมแต่ง หรือการ
ดําเนินงานใด ๆ เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ
สภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
         3. ทฤษฎีและรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน และขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร  
         4. องค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เน้ือหาและ
ประสบการณ์กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล   
         5. หลักสูตรเสริม หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือปรับปรุงหลักสูตรให้
มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านเน้ือหาที่มีการขยายออกทั้งความกว้างและความลึกและกระบวนการท่ีเป็นที่
ต้องการให้กับผู้เรียน โดยใช้เทคนิคหรือวิธีการท่ีมีความหลากหลาย และเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
         6. การประเมินหลักสูตร เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือนําผลมา
ใช้ในการพิจารณาว่าหลักสูตรน้ัน บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือไม่ สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียนมากน้อยเพียงใด และต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพให้ดีที่สุดอย่างไร 
โดยคํานึงถึงจุดมุ่งหมาย ลักษณะการประเมินหลักสูตร รูปแบบการประเมินหลักสูตร ขั้นตอนการ
ประเมินหลักสูตรและเกณฑ์การประเมินหลักสูตร 
  
2.3 แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 
 
 การศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาของทฤษฎีการ
สร้างองค์ความรู้ 2) ความหมายของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 3) ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน
ของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 4) การวัดและประเมินการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์ และ5) สรุปแนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้  
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 2.3.1 ความเป็นมาของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ (Constructionism) 
 ทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม (Constructivism) หรือแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม เป็นทฤษฎีที่ว่า
ด้วยการสร้างความรู้ ได้มีการประยุกต์เอาทฤษฎีการเรียนรู้ของนักจิตวิทยาและนักการศึกษามาบูรณา
การเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักจิตวิทยาและนักการ
ศึกษา มีรายละเอียดดังน้ี (ประวิทย์  สิมาทัน 2552 : 39-41) 
 1. ทฤษฏีพัฒนาการของ Piaget เป็นนักจิตวิทยาชาวสวิสเซอร์แลนด์ ผู้สร้างทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญา มีแนวคิดว่า มีหลักการว่า ผู้เรียนเรียนรู้โดยการลงมือทํา และคิด ความรู้  
จัดแบ่งเป็นกายภาพ ตรรกคณิตและสังคม การพัฒนากระบวนการคิดมีขั้นตอนเป็นไปตามลําดับ
พัฒนาขั้นตํ่าสมบูรณ์ดีแล้วจึงจะเพ่ิมระดับได้ ความเข้าใจธรรมชาติขึ้นอยู่กับความสามารถในการคิด
เชิงตรรกะของผู้เรียน (โกวิท ประวาลพฤกษ์. 2549 : 11) Piaget กล่าวว่า พัฒนาการทางสติปัญญา
จะเป็นไปได้ช้าหรือเร็วแตกต่างกันน้ัน ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ 4 ประการ 
     1.1 การเจริญเติบโตของร่างกายและวุฒิภาวะ คือมีพัฒนาการทางร่างกายกับอวัยวะรับ
สัมผัส ระบบประสาทมีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ แต่ทั้งน้ีต้องอยู่กับประสบการณ์และการ
ฝึกฝนที่ได้รับ 
     1.2 ด้านประสบการณ์ Piaget ได้แบ่งประสบการณ์ออกเป็น 2 ชนิด คือ ประสบการณ์
ทางกายภาพ (Physical Experience) กับประสบการณ์ทางตรรกศาสตร์ (logico Mathematical)  
     1.3 การมีปฏิสัมพันธ์กับการถ่ายทอดวัฒนธรรมทางสังคม คือการที่เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อ่ืนในสังคมท่ีตนเองอาศัยอยู่ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในสังคม อันได้แก่ การอบรม เลี้ยงดู ค่านิยม
และความเช่ือถือในเร่ืองต่าง ๆ พฤติกรรมทางสังคมตลอดจนวิธีการจัดการศึกษา จะทําให้เด็กแต่ละ
คนได้ประสบการณ์ที่แตกต่างกัน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อสติปัญญาของเด็ก 
     1.4 สภาวะสมดุล ซึ่งการปรับตัวน้ีจะประกอบด้วยกระบวนการสําคัญ 2 ประการ คือ 
กระบวนการดูดซึมและกระบวนการขยายโครงสร้าง ดังน้ัน พัฒนาการทางสมองจะเกิดข้ึนได้ ก็ด้วย
การปรับตัวและการจัดระบบโครงสร้างทางสมอง 
     สุมาลี ชัยเจริญ (2547:104-105) ได้นําเสนอว่า ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ จะมุ่งเน้นการ
สร้างความรู้ใหม่อย่างเหมาะสมของแต่ละบุคคลและสิ่งแวดล้อมมีความสําคัญในการสร้างความหมาย
ตามความเป็นจริง เป็นวิธีการท่ีนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีหลักการสําคัญว่า ในการเรียนรู้
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนลงมือในการสร้างความรู้  ซึ่งปรากฏแนวคิดที่แตกต่างกันเก่ียวกับการสร้างความรู้
หรือการเรียนรู้ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากแนวคิดที่เป็นรากฐานสําคัญ ซึ่งปรากฏจากรายงานของนักจิตวิทยา
และนักการศึกษาคือ Jean Piaget and Lev Vygotsky ซึ่งทั้ง 2 แนวคิดคือ Cognitive 
Constructivism และ Social Constructivism มีรายละเอียด ดังน้ี 
     1. Cognitive Constructivism มีรากฐานทางปรัชญาของทฤษฎีมาจากความพยายาม
ที่จะเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่  ด้วยกระบวนการท่ีพิสูจน์อย่างมีเหตุผล เป็น
ความรู้ที่เกิดจากการไตร่ตรอง  ซึ่งถือเป็นปรัชญาปฏิบัตินิยม ประกอบกับรากฐานทางจิตวิทยาการ
เรียนรู้ที่มีอิทธิพลต่อแนวคิดน้ี นักจิตวิทยาพัฒนาการชาวสวิส คือ Jean Piaget ทฤษฎีของ Piaget 
จะเน้น  2 ส่วน คือ Ages และ Stages ซึ่งทั้งสององค์ประกอบน้ีจะสามารถทํานายว่าเด็กจะสามารถ
ทํานายได้หรือไม่สามารถเข้าใจสิ่งหน่ึงสิ่งใดเมื่ออายุแตกต่างกัน และทฤษฎีเกี่ยวกับด้านพัฒนาการที่
จะเน้นจุดดังกล่าวเพราะเป็นพ้ืนฐานหลักสําหรับวิธีการทางCognitive Constructivism ทางด้านการ
เรียนการสอน มีแนวคิดว่า มนุษย์เราต้อง“สร้าง” (Consturct) ความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านทาง
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ประสบการณ์ ซึ่งประสบการณ์เหล่าน้ีจะกระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างโครงสร้างทางปัญญา หรือเรียกว่า 
Schema รูปแบบการทําความเข้าใจ (Mental Model) ในสมอง Schema เหล่าน้ีสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ (Change) ขยาย (Enlarge) และซับซ้อนข้ึนได้โดยผ่านทางกระบวนการดูดซึม 
(Assimilation) และการปรับเปลี่ยน (Accommodation) สิ่งที่สําคัญที่สามารถสรุปอ้างอิงของทฤษฎี
น้ี คือ บทบาทของครูผู้สอนในห้องเรียนตามแนวคิดของ Piaget บทบาทท่ีสําคัญ คือ การจัดเตรียม
สิ่งแวดล้อมที่ให้ผู้เรียนได้สํารวจ ค้นหาตามธรรมชาติห้องเรียนควรเติมสิ่งที่น่าสนใจที่จะกระตุ้นให้
ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างต่ืนตัว โดยการขยายสกีมามาผ่านทางประสบการณ์ด้วย
วิธีการดูดซึม (Assimilation) และการปรับเปลี่ยน (Accommodation) ซึ่งเช่ือว่า การเรียนรู้เกิดจาก
การปรับตัวเข้าสู่ภาวะสมดุล (Equilibrium) ระหว่างอินทรีย์และสิ่งแวดล้อม โดยมีกระบวนการ ดังน้ี 
        1.1 การดูดซึมเข้าสู่โครงสร้างทางปัญญา (Assimilation) เป็นการตีความหรือรับ
ข้อมูลจากสิ่งแวดล้อมมาปรับเข้ากับโครงสร้างทางปัญญา 
        1.2 การปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) เป็นความสามารถในการ
ปรับโครงสร้างทางปัญญาให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม โดยการเช่ือมโยงระหว่างความรู้เดิมกับสิ่งที่ต้องเรียนรู้
ใหม่ 
     2. Social Constructivism เป็นแนวคิดของ Vygotsky มีแนวคิดที่ร่วมกับ Piaget ซึ่งมี
ข้อตกลงเบ้ืองต้นเกี่ยวกับวิธีการเรียนของผู้เรียน Vygotsky ได้เน้นบริบทเกี่ยวกับการเรียนรู้ทางสังคม 
(Social Context Learning) ทฤษฎีพุทธิปัญญาของ Piaget ที่ใช้กันมาเป็นพื้นฐานสําหรับการเรียนรู้
ด้วยการค้นพบ (Discovery learning) ซึ่งผู้สอนจะมีบทบาทค่อนข้างจํากัด ส่วนทฤษฎี  ของ 
Vygotsky เปิดโอกาสให้ครูหรือผู้อาวุโสกว่าแสดงบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรียน Vygotsky เป็นผู้ที่
มีบทบาทสําคัญในการสร้างทฤษฎีการเรียนรู้แนวคอนสตรัคติวิสต์ ได้เสนอแนวคิดที่เรียกว่า “Zone 
of Proximal Development” หมายถึง อาณาเขตระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ซึ่งจะร่วมกันสร้าง
ความหมาย สร้างความรู้และสติปัญญาขึ้นมา 
 2. ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของ Bruner นักจิตวิทยา ช่ือ Jerome Bruner ที่เน้น
การพัฒนาเก่ียวกับความสามารถในการรับรู้และความเข้าใจของผู้เรียน ประกอบกับการจัดโครงสร้าง
ของเน้ือหาที่จะเรียนรู้ให้สอดคล้องกัน และได้เสนอทฤษฎีการสอน (Theory of Instruction) โดยนํา
หลักการพัฒนาทางสติปัญญาของ Piaget มาเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา โดยเสนอว่าในการจัด
การศึกษาควรคํานึงถึงการเช่ือมโยงทฤษฎีพัฒนาการกับทฤษฎีความรู้กับทฤษฎีการสอนเพราะการจัด
เน้ือหาและวิธีการสอนจะต้องคํานึงถึงพัฒนาการและการปรับเน้ือหาให้สอดคล้องกับความสามารถใน
การคิดหรือการรับรู้ การใช้ภาษาที่เหมาะสมรวมถึงการเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
Bruner เช่ือว่า การเรียนรู้เกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ซึ่งนําไปสู่การค้นและการ
แก้ปัญหา 
 3. ทฤษฎีสัมพันธ์เช่ือมโยงของ Thorndike นักจิตวิทยาช่ือ Edword Lee Thorndike ได้
เสนอทฤษฎีสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้า (Stimulus) กับการตอบสนอง (Response) เขาเช่ือว่า 
การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ด้วยการที่มนุษย์ หรือสัตว์ที่ได้เลือกเอาปฏิกิริยาตอบสนองท่ีถูกต้องน้ัน       
มาเช่ือมต่อ (Connect) เข้ากับสิ่งเร้าอย่างเหมาะสมหรือการเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ก็โดยสร้างสิ่งเช่ือมโยง 
(Bond) ระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองให้เกิดขึ้น ดังน้ันเราจึงเรียกทฤษฎีการเรียนรู้ของ Thorndike 
ว่าทฤษฎีการเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง (S-R Bond Theory) หรือทฤษฎีสัมพันธ์
ต่อเน่ือง (Connectionism Theory) 
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 ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในการเรียนการสอน การนําทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ไปใช้ในการ
เรียนการสอนมีดังน้ี (Perkins. 1999 : 171; Boyer and Semrau, 1995: 32 ; อ้างในชนาธิป พรกุล, 
2545: 66-68) 
 1. การให้ความช่วยเหลือ (Scaffolding) โดยการควบคุมองค์ประกอบของงาน (task) ให้   
สูงกว่าความสามารถของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ ผู้สอนค่อย ๆ ลดความช่วยเหลือลง 
 2. ความร่วมมือในกลุ่มเพ่ือน ผู้สอนควรกําหนดให้ผู้เรียนทุกคนต้องรับผิดชอบในการ
ทํางาน ความร่วมมือเป็นสิ่งที่สําคัญ และส่งผลต่อความเข้าใจมโนทัศน์อย่างลึกซึ้ง 
 3. การสะท้อนความคิด (Reflection) เก่ียวกับการเรียนรู้และความพยายามในการบูรณา
การความคิดให้เป็นความรู้ที่มีความหมายของผู้เรียน ผู้สอนควรให้เวลาผู้เรียนสะท้อนความคิด 
 4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นจริง (Authentic learning activities) ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนเห็นความเก่ียวข้องของสิ่งแวดล้อมรอบตัวกับชีวิตของตน เข้าใจสภาพแวดล้อมน้ันแล้วสร้าง
เป็นความรู้ขึ้น สามารถนําความรู้น้ันไปใช้ในการดํารงชีวิตที่เป็นจริงของผู้เรียนในอนาคต 
 5. การจัดการเรียนการสอนควรมีลักษณะเป็นสหวิทยาการ ตามสภาพการณ์ที่เป็นจริง     
ในชีวิต ความรู้ของสาขาวิชาต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กันและมีผลกระทบต่อกันและกัน การนําความรู้ไป
ใช้อธิบายหรือไปใช้ทํากิจกรรมใด ๆ มนุษย์ต้องใช้ความรู้หลายสาขาวิชาประกอบกันดังน้ันการจัดการ
เรียนการสอนครูไม่ควรแยกความรู้ออกเป็นสาขาวิชาโดยเด็ดขาดจากกัน 
 6. การเรียนการสอน ผู้เรียนจะเป็นผู้มีบทบาทฟังการเรียนรู้อย่างต่ืนตัว (Active) ต้องเป็นผู้
จัดกระทํากับข้อมูลหรือประสบการณ์ต่าง ๆ และสร้างความหมายให้สิ่งน้ันด้วยตนเอง โดยการให้อยู่
ในบริบทจริง ซึ่งไม่ได้หมายความว่าผู้เรียนจะต้องออกไปยังสถานที่จริงเสมอไป แต่อาจจัดเป็น
กิจกรรมที่เรียกว่ากิจกรรมความรู้ทางกายภาพ (Physical Knowledge Activities) เป็นกิจกรรมที่
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ วัสดุอุปกรณ์สิ่งของหรือข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นของจริงและมี
ความสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน โดยผู้เรียนจัดกระทํา ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ ทดลอง ลอง
ผิดลองถูกกับสิ่งน้ัน ๆ จนเกิดเป็นความรู้ความเข้าใจขึ้น 
 7. การจัดการเรียนการสอน ผู้สอนมีบทบาทแตกต่างไปจากเดิม คือ จากการถ่ายทอด
ความรู้ และควบคุมการเรียนรู้ เปลี่ยนไปเป็นการให้ความร่วมมือ อํานวยความสะดวกและช่วยเหลือ
ผู้เรียนในการเรียนรู้ ผู้สอนควรทําหน้าที่เหมือนผู้ฝึกสอนหรือผู้อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้
มากกว่าเป็นผู้บอกความรู้ เป็นผู้แนะนํา จัดหาแหล่งข้อมูลแนะนําวิธีที่จะได้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อ
การสร้างความรู้ของผู้เรียน 
 8. ผู้เรียนมีบทบาทการเรียนรู้อย่างเต็มที่โดยผู้เรียนจะนําตนเองและควบคุมตนเองขณะ
เรียนรู้ เช่น จะเลือกสิ่งที่ต้องการเรียนเอง ต้ังกฎระเบียบเอง แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนเองตกลงกันเอง     
เมื่อเกิดความขัดแย้งหรือมีความคิดเห็นไม่ตรงกัน เลือกผู้ร่วมงานเองและรับผิดชอบในการดูแลรักษา
ห้องเรียนร่วมกัน 
 9. การจัดการเรียนการสอนควรส่งเสริมการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพราะเป็นการทํางาน
ร่วมกันเป็นกิจกรรมหน่ึงของชีวิตผู้เรียนจะได้เรียนรู้ศักยภาพที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล ยอมรับ
ความแตกต่างน้ัน เห็นความจําเป็นของการร่วมมือกันเพ่ือทํางานให้บรรลุเป้าหมาย  
 10. การประเมินผลการเรียนการสอน ขึ้นอยู่กับความสนใจและการสร้างผลงานที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน การประเมินผลจําเป็นต้องมีลักษณะเป็นการประเมินตามจุดมุ่งหมายท่ียืดหยุ่น (Goal 
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Free Evaluation) ของแต่ละบุคคลและการประเมินควรใช้วิธีการหลากหลาย อาจเป็นการประเมิน
จากเพ่ือน รวมท้ังการประเมินตนเอง 
 จากเอกสารเก่ียวกับความเป็นมาของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้(Constructionism)   
สรุปได้ว่า เป็นการนํารูปแบบทฤษฎีการเรียนรู้ของนักจิตวิทยาและนักการศึกษา เช่น Jean Piaget 
and Lev Vygotsky Jerome Bruner และEdword Lee Thorndike มาบูรณาการเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

 2.3.2 ความหมายของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 
 ได้มีนักการศึกษาได้ให้นิยามของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ หรือคอนสตรัคติวิซึม ไว้ดังน้ี 
 อมลวรรณ วีระธรรมโม (2548: 10) ได้ให้นิยามของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ไว้ว่า ทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ หมายถึง ทฤษฎีการเรียนรู้ หรือสร้างความหมายของสิ่งที่รับรู้ ทฤษฎีน้ีเช่ือว่า มนุษย์
มีศักยภาพในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เมื่อได้ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวโดยการใช้ความรู้
และประสบการณ์เดิมที่มีอยู่สร้างความหมายของประสบการณ์ใหม่แต่เน่ืองจากมนุษย์แต่ละคน       
มีสติปัญญาที่แตกต่างกัน มีความรู้และประสบการณ์เดิมที่ไม่เหมือนกันมีความสนใจแตกต่างกันมี
ความสามารถในการแปลความหมายของประสบการณ์ได้ไม่เท่ากัน จึงทําให้มนุษย์แต่ละคนสร้าง
ความรู้แตกต่างกัน แม้จะได้รับประสบการณ์เหมือนกันการปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืนทําให้มนุษย์ได้
แลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจ และความคิดที่แตกต่างกันมนุษย์มีโอกาสสังเคราะห์ความคิดของ
ตนเองและความคิดของผู้อ่ืน แล้วพัฒนาหรือสร้างความรู้ความเข้าใจใหม่ที่มี ความสมเหตุสมผลมาก
ขึ้น เช่ือถือได้มากข้ึน สอดคล้องกับประสบการณ์มากขึ้น 
 สมบัติ  การจนารักพงค์ และคนอ่ืน ๆ (2549 : 3-4) ได้ให้นิยามของทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ไว้ว่า ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ หมายถึง การเรียนรู้เกิดข้ึนในตัวของผู้เรียนเอง โดยครูเป็นผู้
กระตุ้น ผู้อํานวยความสะดวก ซักถามและจัดสถานการณ์ให้เหมาะสมกับความรู้เดิมของผู้เรียน เพ่ือ
กระตุ้นให้ผู้ เรียนคิดและเช่ือมโยงความรู้ เองจนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย เก็บไว้ใน
หน่วยความจําระยะยาว 
 Bentley (2007: 9) ได้ให้นิยามของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ไว้ว่า ทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ หมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวกับความรู้เฉพาะตัวที่มีต่อเหตุการณ์ที่สําคัญโดยการสร้าง
แนวความคิดใหม่จะเก่ียวข้องกับประสบการณที่มีอยู่ และความรู้ที่เคยได้เรียนมา การเรียนการสอน
จึงควรเน้นไปที่ความเข้าใจมากกว่าเน้ือหาที่เรียน 
 สุวิทย์  มูลคําและอรทัย มูลคํา (2550 : 126) ได้ให้นิยามของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้   
ไว้ว่า ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ของตนเอง โดยให้ผู้เรียนได้ศึกษา คิด ค้นคว้า ทดลอง ระดมสมอง ศึกษาจาก          
ใบความรู้ สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งจะมีการเช่ือมโยงความรู้ใหม่ที่เกิดข้ึนกับความรู้เดิมที่ผู้เรียน   
มีอยู่แล้ว โดยผู้สอนเป็นผู้ช่วยเหลือ มีการตรวจสอบความรู้ใหม่ ซึ่งสามารถกระทําได้ทั้งการตรวจสอบ
กันเอง ระหว่างกลุ่มหรือผู้สอนช่วยเหลือในการตรวจสอบความรู้ใหม่ 
 แสงธิรา  เจริญนาน (2550 : 15) ได้ให้นิยามของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ไว้ว่า ทฤษฎี
การสร้างองค์ความรู้ หมายถึง วิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องแสวงหาและสร้างความรู้ด้วยตนเองโดย
ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับคนอ่ืน ๆ หรือได้พบสิ่งใหม่ๆแล้วนําความรู้ที่มีอยู่เช่ือมโยงเกิด
ความรู้ใหม่ขึ้นโดยอาศัยพ้ืนฐานทางปรัชญา จิตวิทยา และมนุษยวิทยาเป็นกระบวนการทางความคิด
เน้นถึงความคิดจากการผสมผสานระหว่างความรู้เก่ากับความรู้ใหม่เข้าด้วยกันซึ่งถูกสร้างขึ้นเอง 
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ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่เดิม ผู้เรียน
สร้างความรู้ผ่านกระบวนการทางจิตวิทยาด้วยตนเองโดยอาศัยการบูรณาการระหว่างความรู้เดิมที่มี
อยู่กับสิ่งที่พบเห็นเป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงจากสภาพแวดล้อมทําให้ผู้เรียนมีการปรับเปลี่ยน
ความรู้ความคิดให้สอดคล้องกับประสบการณ์มากขึ้น 
 Fosnot (1996 ; อ้างใน งามนิตย์  ทองน้อย 2552 : 11) ได้ให้นิยามของทฤษฎีการสร้าง
องค์ความรู้ไว้ว่า ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ หรือ คอนสตรัคติวิซึม(Constructionism) หมายถึง  
ทฤษฎีเก่ียวกับความรู้และการเรียนรู้และเป็นการบรรยายโดยอาศัยพ้ืนฐานทางจิตวิทยา ปรัชญาและ
มานุษยวิทยาว่าความรู้คืออะไร และได้ความรู้มาอย่างไร ทฤษฎีน้ีจึงอธิบายความรู้ว่าเป็นสิ่งช่ัวคราวมี
การพัฒนาไม่เป็นปรนัยและถูกสร้างข้ึนภายในตัวคน โดยอาศัยสื่อกลางทางสังคมและวัฒนธรรมใน
การต่อสู้กบัความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นระหว่างความรู้เดิมที่มีอยู่กับความรู้ใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิมเป็นการ
สร้างตัวแทนและสร้างโมเดลของความจริง โดยคนเป็นผู้สร้างความหมายด้วยเครื่องมือและสัญลักษณ์
ทางภาษา และเป็นการประนีประนอมความหมายที่สร้างขึ้นโดยผ่านกิจกรรมทางสังคม ผ่านการ
ร่วมมือและเปลี่ยนความคิดที่เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย 
 ฉวีวรรณ  เกยวงค์ (2552 : 22) ได้ให้นิยามของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ไว้ว่า ทฤษฎี  
การสร้างองค์ความรู้ หมายถึง การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ความรู้ เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้อง
แสวงหาความรู้ และสร้างความรู้ ความเข้าใจข้ึนด้วยตนเอง ความแข็งแกร่ง ความเจริญงอกงาม      
ในความรู้จะเกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับคนอื่น ๆ หรือได้พบ
สิ่งใหม่ ๆ แล้วนําความรู้ที่มีอยู่มาเช่ือมโยง ตรวจสอบกับสิ่งใหม่  
 ทิศนา  แขมมณี (2552 : 22) กล่าวว่า ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองเป็นกระบวนการ
ในการ “acting on” ไม่ใช่ “taking in” กล่าวคือ เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนจะต้องจัดกระทําข้อมูล 
ไม่ใช่เพียงรับข้อมูลเข้า และนอกจากกระบวนการเรียนรู้จะเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ภายในสมอง 
(internal mental interaction) แล้วยังเป็นกระบวนการทางสังคมอีกด้วย การสร้างความรู้จึงเป็น
กระบวนการทั้งทางด้านสติปัญญาและสังคมควบคู่กันไป  
 ปิลันธนา  วงศ์กองแก้ว (2554 : 22) ได้ให้นิยามของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ไว้ว่า 
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ หมายถึง ทฤษฎีการศึกษาที่มีพ้ืนฐานแนวคิดให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วย
ตนเองจากประสบการณ์เดิมมาสร้างเป็นความรู้ใหม่ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ค้นคว้าด้วยตนเอง 
ผู้สอนจะเป็นผู้อํานวยความสะดวกและให้ความช่วยเหลือ ให้คําแนะนําและตรวจสอบความรู้ใหม่ 
 Semure Papert (1999 ; อ้างใน สุนทรี  ก้อนทอง. 2555 : 17) แห่ง MIT สหรัฐอเมริกา 
บิดาแห่งการศึกษา คอนสตรัคติวิซึม ได้กล่าวว่า ความรู้เกิดจากการสร้างขึ้นโดยตัวผู้เรียน การศึกษา
ตามแนวคอนสตรัคติวิซึมจะประกอบด้วยการจัดโอกาสให้กับผู้เรียนได้มีส่วนร่วม  ซึ่งการเรียนรู้ที่ได้ไม่
ได้มาจากการหาวิธีการสอนต่าง ๆ มาให้ครู แต่มาจากการให้โอกาสตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ที่ดีแก่ผู้เรียนในการสร้างความรู้ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องข้างต้นสามารถนํามาสรุป ใช้ตารางที่ 2.3 
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ตารางที่ 2.3 การสังเคราะห์ความหมายของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 
 
 
 

ความหมายของทฤษฎี 
การสร้างองค์ความรู ้
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1. เป็นความรู้และ
ประสบการณ์ที่มีอยู่เป็น
พ้ืนฐานในการสร้างความรู้ใหม่ 

            

2. เป็นการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์กับคนอ่ืนๆ  
ได้พบส่ิงใหม่ๆ 

            

3. เป็นการเรียนรู้โดยครูเป็นผู้
กระตุ้น จัดสถานการณ์ต่างๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และเก็บไว้ในหน่วยความจํา 

            

4. เป็นการสร้างความรู้ใหม่
เก่ียวกับประสบการณ์ที่มีอยู่
และความรู้ที่เคยเรียนมา 

            

5. เป็นกระบวนการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ทางด้านสติปัญญา
และสังคม 

            

6. การจัดโอกาสให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วม 

            

 
 จากตารางที่ 2.3 การสังเคราะห์ความหมายของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ สรุปได้ว่า 
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ หมายถึง การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้กับคนอ่ืน ๆ เป็นความรู้ที่
ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่เป็นพ้ืนฐานในการสร้างความรู้ใหม่ โดยผู้สอนจะเป็น       
ผู้อํานวยความสะดวกและให้ความช่วยเหลือ ให้คําแนะนําและตรวจสอบความรู้ใหม่ 
 

 2.3.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสซึม เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ เน้นการเรียนตามสภาพจริง ใช้ทักษะกระบวนการ(Process skills) คือกระบวนการคิด 
กระบวนการกลุ่ม และสร้างความรู้ด้วยตนเองผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และมีปฏิสัมพันธ์กัน โดย
มีนักการศึกษาและสถาบันการศึกษาได้เสนอขั้นตอนการเรียนการสอนของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 
ไว้ดังน้ี 
 กรมวิชาการ (2543 ; อ้างใน สุวิทย์ และอรทัย มูลคํา 2545: 131) ได้เสนอแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม ไว้ดังน้ี ขั้นปฐมนิเทศ ขั้นกระตุ้นให้เกิดความคิด       
ขั้นสร้างความรู้ใหม่ ขั้นทดลองใช้ความรู้ใหม่ และ5ขั้นทบทวนความรู้ใหม่ 
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 Martin, et al. (1998 ; อ้างใน สมหมาย มะลิกอง 2552 : 32-33) ได้กําหนดขั้นตอนของ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิซึม ได้แก่ ขั้นสังเกต ขั้นสร้างความรู้ ขั้นขยายความรู้ และขั้น
ตรวจสอบประเมิน  
 สุภัทรา วงษ์คงคํา (2546 : 13) ได้กําหนดขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัค     
ติวิซึมร่วมกับการร่วมมือกันเรียนรู้ สรุปได้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน ขั้นกิจกรรม         
ขั้นวิเคราะห์ร่วมกัน ขั้นนําไปใช้ และขั้นสรุปผลและประเมินผล  
 กรมวิชาการ (2546 : 219 – 220) ได้กําหนดขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัค
ติวิซึม ประกอบด้วยข้ันตอนที่สําคัญ 5 ขั้นดังน้ี 
 1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) หรือขั้นนําเข้าสู่บทเรียน อาจเป็นเร่ืองที่น่าสนใจ   
ที่เกิดข้ึนเองจากความสงสัย หรือความสนใจของนักเรียนเอง หรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุ่ม 
เรื่องที่น่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในช่วงเวลาน้ัน หรือเป็นเร่ืองที่เช่ือมโยงกับความรู้เดิมที่
เพ่ิงเรียนรู้มาแล้ว 
 2. ขั้นสํารวจและค้นหา (Exploration) เมื่อทําความเข้าใจในประเด็นหรือคําถามที่สนใจ  
จะศึกษาอย่างถ่องแท้แล้ว วางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจ ตรวจสอบ ต้ังสมมติฐานกําหนด
ทางเลือกที่เป็นไปได้ ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) เมื่อได้ข้อมูลอย่างเพียงพอจากการสํารวจ 
ตรวจสอบแล้ว จึงนําข้อมูล ข้อสนเทศ ที่ได้มาวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล แล้วนําเสนอผลท่ีได้ในรูป
ต่าง ๆ 
 4. ขั้นขยายความ (Elaboration) เป็นการนําความรู้ที่สร้างข้ึน ไปเช่ือมโยงกับความรู้เดิม 
หรือแนวคิดที่ได้ค้นคว้าเพ่ิมเติม หรือนําแบบจําลองหรือข้อสรุปได้ไปใช้อธิบายสถานการณ์หรือ
เหตุการณ์อ่ืน ๆ 
 5. ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ ว่า
นักเรียนมีความรู้อะไรบ้าง อย่างไร มากน้อยเพียงใด จากขั้นน้ีจะนําไปสู่การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในเรื่องอ่ืน ๆ 
 Underhill (1991 ; อ้างใน ฉลอม ไชยริบูรณ์ 2553 : 27-28) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
ดังน้ี ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอน ขั้นสรุป ขั้นฝึกและการนําไปใช้ และขั้นประเมินผล 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540 ; อ้างใน ชนิดา ธีรานันท์ 2546 : 20-
21) เสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไว้คล้ายคลึงกับกรมวิชาการ ดังน้ี  
 1. ขั้นปฐมนิเทศ ผู้สอนให้โอกาสผู้เรียนสร้างจุดมุ่งหมายและแรงดลใจในการเรียนรู้         
ในเน้ือหาที่กําหนด 
 2. ขั้นทําความเข้าใจ ผู้สอนให้ผู้เรียนปรับแนวคิดปัจจุบัน หรือบรรยายความเข้าใจของ
ตนเองในหัวข้อที่กํา ลังเรียน ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนอาจมีแบบจํา ลองทางความคิดรวบยอดที่อาจจะไม่
สมบูรณ์ในตอนที่เร่ิมเรียน โดยผู้เรียนอาจจะทํา กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่มเล็ก 
การเขียนผังความคิด การเขียนสรุปความคิด ฯลฯ 
 3. ขั้นจัดโครงสร้างแนวคิดใหม่ ขั้นจัดโครงสร้างแนวคิดใหม่นี้เป็นหัวใจสําคัญของการ
จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ความรู้  
 4. ขั้นนําแนวคิดไปใช้  ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนนําแนวคิดของตนเองที่สร้างข้ึนไปใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



70 
 

 5. ขั้นทบทวนหรือเปรียบเทียบความรู้ ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนตนเองว่าแนวคิด
ของตนได้เปลี่ยนแปลงไปจากก่อนเริ่มเรียนรู้อย่างไร โดยอาจเขียนหรือวาดภาพเปรียบเทียบระหว่าง
ความคิดตอนเริ่มต้นเรียนรู้ในบทเรียนน้ันกับความคิดตอนส้ินสุดการเรียนรู้ในบทเรียนน้ัน 
 สุดา  เขียงคํา (2546 : 52-54) กล่าวว่า ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม มี 5 ขั้นตอนดังน้ี ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอน ขั้นสรุป ขั้นฝึกทักษะและการ
นําไปใช้ และขั้นประเมินผล 
 ช่ืนทิพย์ อารีสมาน (2545 : 25 - 26) กล่าวว่า การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม หมายถึง 
การสอนที่มีขั้นตอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และค้นพบความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยอาศัยประสบการณ์
เดิม โครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่และแรงจูงใจในตนเอง ครูมีบทบาทเป็นผู้ช้ีแนะ ผู้จัดสถานการณ์ 
และจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยมีลําดับข้ันการสอนดังน้ี 
 1. ขั้นกระตุ้นเพ่ือจัดให้ผู้เรียนอยู่ในบทเรียน (Excite Phase) เป็นข้ันที่ต้ังคําถามหรือ
นําเสนอสถานการณ์ที่กําลังเป็นปัญหาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจบทเรียนหรือทบทวนมโนทัศน์และ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนที่เอ้ือต่อการเกิดมโนทัศน์ใหม่ 
 2. ขั้นสํารวจปัญหา เผชิญสถานการณ์เพ่ือสร้างมโนทัศน์ (Explore phase) เป็นข้ันที่
ผู้เรียนพิจารณาปัญหา สถานการณ์ที่ต้องเผชิญและไตร่ตรองหาคําตอบล่วงหน้า คิดหาสาเหตุเพื่อทํา
ความกระจ่างและแลกเปลี่ยนความคิด โดยจําแนกความคิดได้ 3 ด้าน ได้แก่ ปัญหาหรือสถานการณ์
ที่มาจากตนเองจากสังคมสิ่งแวดล้อม และหลักวิชาการซึ่งผู้เรียนจะเข้าใจได้ดีขึ้น เมื่อได้พิจารณา
ความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่างความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน 
 3. ขั้นอธิบายมโนทัศน์ และให้คําจํากัดความ (Explain Phase) เป็นข้ันที่สร้างความคิดใหม่ 
(Construction of new ideas) โดยผู้สอนให้ข้อมูล เพ่ือให้ผู้เรียนนําข้อมูลไปอธิบาย หาเหตุผลที่ดี 
หรือได้หลักฐานจากการอภิปราย และทดลองซึ่งผู้เรียนจะเห็นแนวทางวิธีการที่หลากหลายในการ
ตีความ ปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ มาจัดอันดับ และอธิบายเพ่ือสร้างความรู้และแนวคิดใหม่ 
 4. ขั้นขยายความคิดเพื่อประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ (Expand Phase) เป็นข้ันตอนที่
ผู้เรียนนําความรู้ใหม่ ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มีความคล้ายคลึงกันอย่างมีทักษะ และ
เหตุผลเป็นขั้นที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถคิดในระดับสูง และพัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกันทางสังคม 
ผู้เรียนและครูจะช่วยกันสรุปถึงการเรียนที่เกิดขึ้น 
 5. ขั้นขยายองค์ความรู้ ( Extend Phase) เป็นข้ันที่ครูตรวจสอบความสามารถของผู้เรียน 
ในการนําองค์ความรู้ใหม่ไปเช่ือมโยงบูรณาการในวิชาอ่ืน ๆ ที่ใช้ได้ในประสบการณ์จริงอย่างเหมาะสม
กับสภาพสังคมในบริบทน้ัน ๆ โดยที่ผู้เรียนนําแนวทางที่ตัดสินใจมาปฏิบัติ และตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติอย่างเป็นระยะ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติน้ัน ให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
 6. ขั้นแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร (Exchange Phase) เป็นข้ันที่เปิดโอกาสให้ทั้งผู้เรียนและ
ครูสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ข้อคิดเห็นที่เป็นองค์ความรู้รวมท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ซึ่งกันและ
กัน โดยมีการตรวจสอบข้อมูลและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง 
 7. ขั้นประเมินผล (Examine Phase) เป็นข้ันที่ครูใช้เทคนิคต่าง ๆ ประเมินความรู้ของ
ผู้เรียนว่าเกิดการพัฒนาในมโนทัศน์หรือไม่ 
 บุปผาชาติ ทัพหิกรณ์ (2540 ; อ้างใน ศิริวรรณ จันทร์สมคอย 2554 : 31-32) 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
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 1. การนําเข้าสู่บทเรียน (Engagement) มีลักษณะเป็นการแนะนําบทเรียนกิจกรรมจะ
ประกอบไปด้วยการซักถามปัญหา การทบทวนความรู้เดิม การกําหนดกิจกรรมที่จะเกิดข้ึนในการ
เรียนการสอนและเป้าหมายที่ต้องการ 
 2. การสํารวจ (Exploration) ขั้นน้ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้แนวคิดที่มีอยู่แล้วมาจัด
ความสัมพันธ์กับหัวข้อที่กําลังจะเรียนให้เป็นหมวดหมู่ถ้าเป็นกิจกรรมที่เก่ียวกับการทดลอง  การ
สํารวจ การสืบค้นด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ รวมท้ังเทคนิคและความรู้ทางการปฏิบัติจะดําเนินไป
ด้วยตัวนักเรียนเอง โดยครูมีหน้าที่เป็นเพียงผู้แนะนําหรือผู้เริ่มต้นในกรณีที่นักเรียนไม่สามารถหา
จดุเริ่มต้นได้ 
 3. การอธิบาย (Explanation) ขั้นน้ีกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู้ จะมีการนําความรู้    
ที่รวบรวมมาแล้วในขั้นการสํารวจมาใช้เป็นพ้ืนฐานในการศึกษาอยู่ กิจกรรมอาจจะประกอบด้วยการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากการอ่าน และน้ําข้อมูลมาอภิปราย 
 4. การลงข้อสรุป (Elaboration) ขั้นน้ีจะเน้นให้นักเรียนได้นําความรู้หรือข้อมูลจากขั้นที่
ผ่านมาแล้วมาใช้ กิจกรรมส่วนใหญ่อาจเป็นการอภิปรายในกลุ่มของตนเองเพ่ือลงข้อสรุปเกิดเป็นมโน
มติหลักข้ึนนักเรียนจะปรับมโนมติของตนเองในกรณีที่ไม่สอดคล้องหรือคลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง 
 5. การประเมินผล (Evaluation) ขั้นตอนสุดท้ายจากการเรียนรู้โดยครูเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ตรวจสอบมโนมติที่ตนเองได้เรียนรู้มาแล้วโดยการประเมินด้วยตนเองถึงมโนมติที่ระบุไว้ใน
ขั้นที่ 4 ว่ามีความสอดคล้องถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 3) ได้สรุปไว้ว่ากระบวนการเรียนการสอน      
ที่ส่งเสริมให้มีการสร้างความรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิซึมประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังน้ี  
 1. ขั้นแนะนํา (Orientation) เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจ           
ในการเรียนบทเรียน  
 2. ขั้นทบทวนความรู้เดิม (Elicitation of the Prior Knowledge) เป็นข้ันที่ผู้เรียน
แสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่เก่ียวกับเร่ืองที่จะเรียน 
 3. ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด (Turning Restructuring of Ideas) เป็นข้ันตอนที่สําคัญหรือ
เป็นหัวใจสําคัญตามแนว Constructivism ขั้นน้ีประกอบด้วยข้ันตอนย่อย ดังน้ี  
     3.1 ทําความกระจ่างและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและกัน (Clarification and 
Exchange of Ideas) ผู้เรียนจะเข้าใจได้ดีขึ้น เมื่อได้พิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่าง
ความคิดของตนเองกับของคนอ่ืน  
     3.2 การสร้างความคิดใหม่ (Construction of New Ideas) จากการอภิปรายและ        
การสาธิต ผู้เรียนจะเห็นแนวทางแบบวิธีการท่ีหลากหลายในการตีความปรากฏการณ์ หรือเหตุการณ์
แล้วกําหนดความคิดใหม่ หรือความรู้ใหม่  
     3.3 ประเมินความคิดใหม่ (Evaluation of the New Ideas) โดยการทดลองหรือการ
คิดอย่างลึกซึ้ง  
 4. ขั้นนําความคิดไปใช้ (Application of Ideas) เป็นข้ันตอนที่ผู้เรียนมีโอกาสใช้แนวคิด
หรือความรู้ความเข้าใจมาพัฒนา ทาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  
 5. ขั้นประเมินผล (Review) เป็นข้ันตอนสุดท้าย ผู้เรียนจะได้ทบทวนว่า ความคิด       
ความเข้าใจ โดยการเปรียบเทียบความคิดระหว่างความคิดเดิมกับความคิดใหม่ 
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 อรทัย  เสนาธรรม (2555 : 25-26) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนของการเรียน
การสอนตามกระบวนการเรียนการสอน มีดังน้ี  
 1. ขั้นแนะนํา เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจในการเรียนบทเรียน 
ผู้สอนสามารถเลือกใช้กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่  
     1.1 การเล่าเรื่องต่าง ๆ ให้ผู้เรียนซักถาม  
     1.2 การชวนสนทนา เพ่ือให้ผู้เรียนต้ังประเด็นที่อยากรู้  
     1.3 การกระตุ้นความสนใจด้วยเกม เพลง ภาพ ฯลฯ  
     1.4 การต้ังประเด็นอภิปราย/คาถามสร้างพลังคิด  
     1.5 การต้ังสมมติฐาน  
     ในขั้นน้ีผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้เลือกหัวข้อการเรียนรู้โดยสร้างสถานการณ์ที่
เป็นปัญหาหรือปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญาเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 
 2. ขั้นทบทวนความรู้เดิม เป็นขั้นที่ผู้เรียนแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่เกี่ยวกับ
เร่ืองที่จะเรียน ในขั้นน้ีผู้สอนควรใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายได้แก่ 
    2.1 การอภิปรายกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
    2.2 การระดมพลังความคิด  
    2.3 การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จําลอง 
            3. ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด เป็นข้ันตอนที่สําคัญหรือเป็นหัวใจสําคัญตามแนวคอนสตรัค     
ติวิซึม ขั้นน้ีประกอบด้วยข้ันตอนย่อย ดังน้ี 
    3.1 ทําความกระจ่างและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและกัน ในขั้นน้ีผู้สอนจะกระตุ้น
ให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้โดยผู้เรียนจะดาเนินกิจกรรมเพ่ือสืบค้นข้อมูลจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ กิจกรรมสําคัญที่ผู้สอนสามารถนามาใช้ในขั้นน้ี ได้แก่  
         3.1.1 การค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
         3.1.2 การสัมภาษณ์ผู้รู้  
         3.1.3 การปฏิบัติค้นหา (ทดลอง สืบเสาะ สังเกต สํารวจ)  
         3.1.4 การร่วมมือกันของผู้เรียนเพ่ือเขียนคําอธิบาย 
         3.1.5 การแบ่งงานความรับผิดชอบภายในกลุ่ม  
    3.2 การสร้างความคิดใหม่ เป็นขั้นที่กิจกรรมที่สําคัญในขั้นน้ีได้แก่ 
         3.2.1 การเขียนด้วยแผนผังความคิด 
         3.2.2 การเขียนโครงงาน /โครงการ 
         3.2.3 การเขียนบรรยาย / เขียนรายงาน 
         3.2.4 การนาเสนอแนวคิดใหม่  
         3.2.5 การนาเสนอรูปแบบนวัตกรรมใหม่  
   3.3 ประเมินความคิดใหม่ ในข้ันน้ีผู้เรียนจะออกแบบดําเนินการตรวจสอบความรู้ 
ความคิดใหม่ที่ผู้เรียนสร้างขึ้น กิจกรรมที่สําคัญในขั้นน้ีได้แก่  
        3.3.1 การอภิปราย  
        3.3.2 การทดสอบผลงาน  
        3.3.3 การทดสอบความคิดของกลุ่ม  
        3.3.4 การทดสอบความรู้  
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 4. ขั้นนําความคิดไปใช้ เป็นข้ันตอนที่ผู้เรียนมีโอกาสใช้แนวคิดหรือความรู้ ความเข้าใจมา
พัฒนา ทาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย เป็นกิจกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนได้ประมวลองค์
ความรู้เพ่ือการนาไปใช้ประโยชน์ ลักษณะกิจกรรมที่สําคัญ ได้แก่  
     4.1 การสรุปแผนผังความคิดเกี่ยวกับความรู้ใหม่ 
     4.2 การนําเสนอโครงงาน/โครงการที่ผู้เรียนคิดค้น/ประดิษฐ์ขึ้น 
     4.3 การบรรยายสรุปแนวคิดใหม่/การสร้างสถานการณ์ใหม่  
     4.4 การจัดนิทรรศการ/สาธิตผลงานของกลุ่ม  
     4.5 การแสดงบทบาทสมมติ/การโต้วาทีเพ่ือสรุปการแก้ปัญหา  
 5. ขั้นประเมินผล เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้ประเมินและพัฒนาความคิดอย่างรอบคอบและ
ต่อเน่ืองจนสามารถประเมินผลได้ มีกิจกรรมสําคัญ คือ  
     5.1 การประเมินผลงาน  
     5.2 การเสนอแนะความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
     5.3 การวางแผนเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
     นันทิยา บุญเคลือบ และคณะ (2540 ; อ้างใน แสงธิรา เจริญนาน 2550 : 22-23 ) 
กล่าวว่า การสอนตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ถือว่าการเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดข้ึนด้วย
ตัวผู้เรียนเอง การเรียนการสอนที่เหมาะสมก็คือ การให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการสืบเสาะหาความรู้ 
(Inquiry) ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังสรุปได้ดังน้ี 
     1. การนําเข้าสู่บทเรียน (Engagement) เป็นการแนะนําบทเรียนอาจเริ่มด้วยการ
ซักถามทบทวนความรู้ กําหนดกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในการเรียนการสอน หรือเป้าหมายที่ต้องการ 
     2. การสํารวจ (Exploration) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้แนวความคิดที่มีอยู่มา
จัดความสัมพันธ์กับหัวข้อที่กําลังจะเรียนให้เป็นหมวดหมู่ ถ้าเป็นกิจกรรมที่สามารถลงมือปฏิบัติได้
ผู้สอนก็ควรให้ผู้เรียนลงมือกระทํา โดยผู้สอนจะทําหน้าที่เป็นผู้อํานวยความสะดวก 
     3. การอธิบาย (Explanation) เป็นการนําความรู้จากที่รวบรวมในขั้นการสํารวจมาใช้
เป็นพ้ืนฐานในการศึกษาเร่ืองที่กําลังศึกษาอยู่ การเก็บข้อมูลอาจกระทําได้โดยการเก็บข้อมูจากการ
อ่านและนํามาอภิปรายกันในช้ันเรียน 
     4. การลงข้อสรุป (Elaboration) เป็นการนําความรู้หรือข้อมูลที่เรียนผ่านมาแล้วมาใช้
กจิกรรมส่วนใหญ่จะเป็นการอภิปรายเพ่ือลงข้อสรุปเกิดเป็นมโนทัศน์ขึ้น 
     5. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองว่ามโน
ทัศน์ที่ได้จากการลงข้อสรุปมีความสอดคล้องถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
     จากแนวคิดเก่ียวกับขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้        
ที่กล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่าขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 
ประกอบด้วย 4  คือ ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหา ขั้นฝึกทักษะและการนําไปใช้ ขั้นเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาและสรุป และขั้นประเมินผล ดังตารางที่ 2.4 
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ตารางที่ 2.4 สรุปขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 
 
 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 
ของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 
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1. ข้ันปฐมนิเทศ                  

2. ขั้นทบทวนความรู้เดิม                

2. ขั้นสังเกต                

3. ขั้นกระตุ้นให้เกิดความคิด                

4. ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหา               1 
5. ขั้นวางแผนแก้ปัญหา                

6. ขั้นสํารวจและค้นหา                

7. ขั้นสอน                

8. ขั้นฝึกทักษะและการนําไปใช้               2 
9. ขั้นขยายความ                
10. ขั้นเสนอแนวทางแก้ปัญหาและสรุป               3 
11. ขั้นจัดโครงสร้างแนวคิดใหม่                
12. ขั้นทบทวนความรู้ใหม่                
13. ขั้นประเมินผล               4 
 
 จากตารางที่ 2.4 สรุปได้ว่า ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ในการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ขึ้น ซึ่งมี
ขั้นตอนดังน้ี ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหา ขั้นฝึกทักษะและการนําไปใช้ ขั้นเสนอแนวทางแก้ปัญหา
และสรุป และขั้นประเมินผล ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหา เป็นข้ันการแนะนําบทเรียนกิจกรรมจะประกอบไป
ด้วยการซักถามปัญหา การทบทวนความรู้เดิม การกําหนดกิจกรรมที่จะเกิดข้ึนในการเรียนการสอน
และเป้าหมายที่ต้องการ 
 ขั้นตอนที่ 2 การฝึกทักษะและการนําไปใช้ เป็นขั้นที่ทําให้ผู้เรียนเกิดความสมดุลทางปัญญา
เมื่อผู้เรียนสามารถผสมผสานความคิดใหม่ให้กลมกลืนเข้ากันได้กับประสบการณ์เดิม โดยทํางาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม เลือกเรื่องที่สนใจเพ่ือการศึกษา การเตรียมเสนอผลงาน นําเสนอผลงานและสามารถ
นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ ให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
 ขั้นตอนที่ 3 การเสนอแนวทางแก้ปัญหาและสรุปเป็นข้ันที่ เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้             
มีส่วนร่วมอภิปรายสะท้อนความคิด ถึงผลการทํากิจกรรมทั้งที่เป็นผลงาน ข้อความรู้และกระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่ถูกต้องตามหลักการทางวิทยาศาสตร์และเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
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เรียนรู้ให้สูงขึ้น ตลอดจนมีเจตคติที่ดีต่อเรื่องที่ศึกษา เพ่ือลงข้อสรุป แล้วนําเสนอผลท่ีได้ในรูปต่าง ๆ
ร่วมกัน จนเกิดเป็นมโนทัศน์ขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผล เป็นขั้นตอนสุดท้ายจากการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ถูกประเมิน     
โดยครู  โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ ประเมินความรู้ของผู้เรียนว่าเกิดการพัฒนาความคิดอย่างรอบคอบและ
ต่อเน่ืองจนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ 

 

 2.3.4 การวัดและประเมินการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์   
 กรมวิชาการ (2546 : 109) ได้นําเสนอเคร่ืองมือในการประเมินสภาพจริงตามแนว      
คอนสตรัคติวิสต์  ดังนี้ 
 1. การบันทึกข้อมูลจากการศึกษา ผลงาน โครงการ หนังสือที่ผู้เรียนผลิตแบบบันทึก 
 2. แบบสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมของผู้เรียน 
 3. แบบสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์ความรู้สึก ความคิดเห็น ทั้งผู้เรียนและผู้เก่ียวข้อง 
 4. แฟ้มสะสมงาน ที่รวบรวมสิ่งที่ผู้เรียนสรุปออกหลังผ่านกระบวนการสร้าง 
 5. โครงสร้างทางปัญญา ซึ่งจะออกมาในรูปของผลงานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ความสามารถ 
ความพยายาม หรือความถนัดของบุคคลหรือประเด็นสําคัญที่ต้องเก็บไว้อย่างเป็นระบบ 
 6. แบบทดสอบ เป็นเคร่ืองมือวัดความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาหรือวิชาที่เรียน 
 7. แบบประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนในบริบทจริงในห้องเรียนประกอบด้วยประเมินตนเอง 
ผู้สอน เพ่ือน/กลุ่มเพ่ือน หรือผู้เก่ียวข้องกับผู้เรียน  
 อัฉจรา เสาว์เฉลิม (2546 : 11) กล่าวว่า หลักการวัดและประเมินการเรียนการสอนตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ประกอบด้วย 
 1. ผู้สอนมีการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นระยะ ๆ 
 2. การประเมินเป็นลักษณะการประเมินตามจุดมุ่งหมายโดยเน้นถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
 3. การประเมินเป็นลักษณะ เป็นการประเมินที่อาศัยบริบทจริงทางสังคมผนวกกับวิธีการ
ประเมินที่หลากหลาย 
 4. เกณฑ์ในการประเมินต้องใช้ต้องอยู่ในบริบทของความเป็นจริงและประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริง 
 5. เน้นการประเมินที่ดําเนินการไปพร้อม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่ง
สามารถทําได้ตลอดเวลา ทุกสภาพการณ์ 
 6. เน้นการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกหรือพัฒนาการที่โดดเด่นของผู้เรียนจริง ๆ 
 7. ใช้ข้อมูลที่หลากหลาย ด้วยเครื่องมือที่หลากหลายและสอดคล้องกับวิธีการประเมิน
ตลอดจนจุดประสงค์ในการประเมิน 
 8. เน้นคุณภาพผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ ความสามารถ 
 9. ประเมินความคิด เน้นความคิดเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
 10. เน้นให้ผู้เรียนประเมินตนเอง และเปิดโอกาสให้ประเมินโดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียน 
 Henderson (1996 ; อ้างในนิลวรรณ วานิชสุขสมบัติ 2547 : 61-62) ในการเรียนการสอน
โดยใช้แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์น้ัน การประเมินเพ่ือผลผู้เรียนจะต้องเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนในห้องเรียนหรือ
เกิดข้ึนจริง ๆ กับผู้เรียน โดยหลักการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (Authentic Assessment) คือ
การมีปฏิกิริยาโต้ตอบกับข้อจํากัดในการเรียนการสอนและแสดงออกมาทันที่ ในลักษณะความรู้สึก 
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ความคิด และการกระทําโดยการประเมินก่อนเรียน (Formative Evaluation)เพ่ือวัดระดับคุณภาพ
การเรียนการสอนที่เกิดขึ้นว่าผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
หรือไม่และการประเมินหลังเรียน (Summative Evaluation) จะช่วยให้ทราบว่าผู้เรียนมีความเข้าใจ
เน้ือหาระดับใดและต้องการพัฒนาอยู่ในระดับใดซึ่งการประเมินแบบน้ีสามารถประเมินได้ทั้งในระดับ
บทเรียน หน่วยการเรียน หรือวิชาเรียนก็ได้ โดยรูปแบบของการประเมินตามสภาพจริง มี 4 รูปแบบ 
คือ 
 1. ประเมินก่อนเรียนโดยผู้สอน (Formative Teacher Evaluations) โดยอาศัยการสังเกต
การ จดบันทึก การอภิปรายกลุ่มย่อย การตอบ การสอบถาม การพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการการที่
ผู้เรียนอยู่ระหว่างการทํากิจกรรม 
 2. การประเมินก่อนเรียนโดยผู้เรียน (Formative Student Evaluations) โดยผู้เรียน
สามารถตอบสนองและแสดงความคิดเห็น ที่เป็นการประเมินจากพฤติกรรมภายในกลุ่มการรับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่ม เป็นต้น 
 3. การประเมินท้ายบทเรียนหรือหน่วยการเรียน(Periodic Lesson and Unit 
Evaluations) ผู้สอนกําหนดสิ่งที่ต้องการประเมินระหว่างที่ผู้เรียนอยู่ในกระบวนการเรียนการสอน 
เช่น การประเมินทักษะการแก้ปัญหาประเมินแฟ้มสะสมงาน เพ่ือนําผลงานมาเป็นตัวอย่าง โดยผู้เรียน
ได้อภิปรายและหาข้อสรุปของผลงานที่กําลังทําร่วมกัน เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนสร้าง  ความเข้าใจใน
การเรียนการสอนได้อีกทางหน่ึงด้วย 
 4. การประเมินเมื่อสิ้นสุดรายวิชาเรียน (Final Course Evaluation) การประเมินรูปแบนี้
ผู้สอนต้องมีแหล่งที่มาของข้อมูลจํานวนมากเพ่ือใช้ในการประเมินผู้เรียน เช่น การสังเกตผู้เรียน 
ผลงานของผู้เรียน สัมภาษณ์ผู้เรียน การสร้างสรรค์งานที่อาจจะเก่ียวข้องกับวิชาที่เรียน 
 สรุปได้ว่า การวัดและประเมินการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เป็นการ
ประเมินเพ่ือให้ทราบผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนในห้องเรียนหรือเกิดข้ึนจริง ๆ โดยหลักการประเมินผู้เรียน
ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และการกระทําโดยการประเมินก่อนเรียน(Formative 
Evaluation) และการประเมินหลังเรียน (Summative Evaluation) 
 

 2.3.5 สรุปแนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีการการสร้างองค์ความรู้ 
 1. ความเป็นมาของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ (Constructionism)  สรุปได้ว่า เป็นการนํา
รูปแบบทฤษฎีการเรียนรู้ของนักจิตวิทยาและนักการศึกษา เช่น Jean Piaget and Lev Vygotsky 
Jerome Bruner และ Edword Lee Thorndike มาบูรณาการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   
 2. ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ หมายถึง การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้กับคนอ่ืน ๆ 
เป็นความรู้ที่ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่เป็นพ้ืนฐานในการสร้างความรู้ใหม่ โดย
ผู้สอนจะเป็นผู้อํานวยความสะดวกและให้ความช่วยเหลือ ให้คําแนะนําและตรวจสอบความรู้ใหม่ 
 3. ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ขึ้น ซึ่งมีขั้นตอนดังน้ี 
ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหา ขั้นฝึกทักษะและการนําไปใช้ ขั้นเสนอแนวทางแก้ปัญหาและสรุป และขั้น
ประเมินผล 
 4. การวัดและประเมินการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ สรุปได้ว่าเป็นการ
ประเมินเพ่ือให้ทราบผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนในห้องเรียนหรือเกิดข้ึนจริง ๆ โดยหลักการประเมินผู้เรียน
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ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และการกระทําโดยการประเมินก่อนเรียน(Formative 
Evaluation) และการประเมินหลังเรียน (Summative Evaluation)  
 จากการสรุปแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการสร้างองค์ความรู้ สามารถนํามาแสดงเพ่ือเช่ือมโยง
กับองค์ประกอบของหลักสูตรได้ ดังตารางที่ 2.5 
 
ตารางที่ 2.5  สรุปแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการสร้างองค์ความรู้ สามารถนํามาแสดงเพ่ือเช่ือมโยง 
  กับองค์ประกอบของหลักสูตร 

 
 
 

แนวคิดท่ีเก่ียวข้อง 

องค์ประกอบของหลักสูตร 
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1. ความหมายของทฤษฎีการสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
    ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ หมายถึง การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้
กับคนอ่ืนๆ เป็นความรู้ท่ีผู้เรียนสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยู่
เป็นพ้ืนฐานในการสร้างความรู้ใหม่ โดยผู้สอนจะเป็นผู้อํานวยความสะดวก
และใ ห้ความช่ วย เหลื อ  ใ ห้คํ าแนะนํ าและตรวจสอบความ รู้ ให ม่  
(อัมพร ม้าคะนอง. 2546 ; รัตติยา รัตนอุดม.2547; อมลวรรณ วีระธรรมโม. 
2548 ; Bentley. 2007 ;  Semure Papert. 1999) 

  
 

  

2. ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 
    ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ในการ
พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง  
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา มีขั้นตอนดังนี้ ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหา ขั้นฝึกทักษะและ
การนําไปใช้ ขั้นเสนอแนวทางแก้ปัญหาและสรุป และขั้นประเมินผล  
(นภาพรรณ  ตาก้อนทอง. 2545 ; สุภัทรา วงษ์คงคํา. 2546 ; สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2550 ) 

 
 

 
 

 
 

 
 

3. การวัดและประเมินการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
 เป็นการประเมินก่อนเรียน และการประเมินหลังเรียน (Henderson.1996) 

    

 
2.4 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษา 
 
 การศึกษาเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาประกอบด้วย 1) ความหมายของการอาชีวศึกษา 
2) หลักการจัดการอาชีวศึกษา 3) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา 4) ประเภทของการ
จัดการอาชีวศึกษา 5) รูปแบบการจัดการจัดการอาชีวศึกษา และ6) สรุปแนวคิดเก่ียวกับการจัดการ
อาชีวศึกษา 
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 2.4.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 
 นักการศึกษาหลายท่านได้ให้นิยาม “การอาชีวศึกษา” ไว้ดังน้ี  
 นิรุติ  สว่างใจธรรม (2549 : 13) ได้ให้นิยามของการอาชีวศึกษาไว้ว่า การอาชีวศึกษา 
หมายถึง การจัดการศึกษาวิชาชีพและฝึกอบรม เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนทั้งในระบบก่ึงฝีมือ ระดับ
ฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี ให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมและตลาดแรงงาน 
 ศิริ  จันบํารุง (2549 : 13) ได้ให้นิยามของการอาชีวศึกษาไว้ว่า การอาชีวศึกษา หมายถึง 
การศึกษาวิชาชีพที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติผสมผสานกันอย่างเหมาะสมโดยจะต้องสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถประกอบอาชีพได้ในลักษณะที่เป็นการประกอบกิจการ
เองหรือเข้าทํางานในสถานประกอบการในสาขาวิชาต่าง ๆ ทั้งทางด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม การ
บริการ พณิชยกรรมที่ได้ศึกษาหรือได้ปฏิบัติมา 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 1) ได้ให้นิยามของการอาชีวศึกษาไว้ว่า การ
อาชีวศึกษา คือ การศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือเตรียมคนเข้าสู่อาชีพและความก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็น
ระบบและวัตถุประสงค์ชัดเจนเป็นการศึกษาและฝึกอบรมท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
คือ ทั้งฝึกเริ่มต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทํางาน และการศึกษาอบรมต่อเน่ือง เป็นการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพ่ือรักษาและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 ณรงค์  ฤทธ์ิเดช (2553 : 16) ได้ให้นิยามของการอาชีวศึกษาไว้ว่า การอาชีวศึกษา คือ 
การศึกษาที่มุ่งพัฒนาคนเข้าสู่อาชีพเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนท้ังก่อนทํางานและที่ทํางาน
แล้วโดยเน้นการเพ่ิมสมรรถนะให้เพียงพอที่จะเข้าสู่อาชีพได้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  ซึ่งสามารถจัดได้ทั้งในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 Good (1973 : 603) ได้ให้ความหมายของคําว่า  Vocational Education หมายถึง 
โปรแกรมการศึกษาซึ่งตํ่ากว่าระดับวิทยาลัย  มีจุดมุ่งหมาย  เพ่ือฝึกอบรมบุคลากรออกไปประกอบ
อาชีพหรือเพ่ือพัฒนาแรงงานฝีมือที่มีงานทําอยู่แล้ว ให้มีแรงฝีมือระดับสูงขึ้น  การศึกษาดังกล่าวรวม
แขนงวิชาชีพต่าง ๆ เหล่าน้ี  คือ การอุตสาหกรรม  ช่างเทคนิค  การเกษตร  การพานิชย์และคหกรรม
 Harris (อ้างใน เมธี  ปิลันธนานนท์. ม.ป.ป. : 62) ได้ให้ความหมายของการอาชีวศึกษาว่า 
“เป็นการศึกษาเพ่ือการงานทุกชนิด ซึ่งบุคคลถูกใจในงานน้ันและเป็นความต้องการของสังคม      
การอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาพิเศษเฉพาะ ซึ่งแตกต่างกับการศึกษาทั่วไปที่จัดเพ่ือพัฒนาทักษะ 
ความสามารถ ความเข้าใจ เจตคติ อุปนิสัยที่ดีในการทํางาน และความซาบซึ้งอันเป็นความต้องการ
จําเป็นที่คนทํางานอาชีพต้องมีเพ่ือจะได้เจริญก้าวหน้า และสร้างผลผลิตได้เมื่อได้รับการบรรจุเข้า
ทํางานหรือประกอบอาชีพของตนแล้ว”  
 จากนิยามการอาชีวศึกษาของนักการศึกษา สรุปได้ว่า การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษา
เพ่ือเตรียมบุคลากรด้านที่มีฝีมือระดับคุณวุฒิที่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี สําหรับอาชีพใดอาชีพหน่ึง 
เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง สามารถทํามาหากินเลี้ยงชีพได้ และ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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 2.4.2 หลักการจัดการอาชีวศึกษา 
 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาท่ีมุ่งผลิตและพัฒนากําลังคนตอบสนอง     
ความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปตามภาวะของเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและ
วัฒนธรรม ดังน้ันจะต้องมีการกําหนดหลักการและความมุ่งหมายในการจัดการอาชีวศึกษาให้ทันสมัย
อยู่เสมอ ซึ่งในเร่ืองน้ีมีความเห็นหลากหลายทั้งในส่วนที่เป็นกฎหมาย และแนวคิดของนักวิชาการ    
และสถาบันการศึกษาดังน้ี 
 ชนะ  กสิภาร์ (2548 : 12) กล่าวว่า หลักการจัดการอาชีวศึกษาควรเป็นดังน้ี 
 1. เรียนและฝึกในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย 
 2. ผสมผสานการเรียนและฝึกอบรมอาชีพ 
 3. ผู้ใช้เป็นผู้กําหนดความต้องการของตลาด 
 4. เรียนและฝึกอาชีพให้ได้สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
 5. ระบบเปิดที่ยืดหยุ่น 
 6. มีการเทียบโอนหน่วยกิต 
 7. มีการกระจายอํานาจ 
 8. มีความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและเอกชน 
 9. สถานศึกษาควรออกนอกระบบแต่อยู่ในกํากับของรัฐ 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2551: 3) ได้กล่าวถึง การกําหนดหลักการและ
ความมุ่งหมายในการจัดการอาชีวศึกษา ดังน้ี 
 1. การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการกระจาย
อํานาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 
 2. การศึกษาในด้านวิชาชีพสําหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทํางานตามความถนัดและ
ความสนใจอย่างทั่วถึงและต่อเน่ืองจนถึงระดับปริญญาตรี 
 3. การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการกําหนดนโยบายการผลิต
และพัฒนากําลังคน รวมทั้งการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 4. การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียน และระบบ
เทียบประสบการณ์การทํางานของบุคคล เพ่ือเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
 5. การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและ         
การฝึกอบรมวิชาชีพ 
 6. การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพโดยคํานึงถึงการประสานประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 7. การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 ศิริ  จันบํารุง (2549 : 15) กล่าวว่า การจัดการศึกษาของการอาชีวศึกษามีทั้งในระบบและ
นอกระบบ  โรงเรียนมีหลักสูตรต่าง ๆ ประกอบด้วย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยม และหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งจะจัด  
การเรียนการสอนในระบบปกติและระบบทวิภาคี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



80 
 

 บุญญศักด์ิ  ใจจงกิจ (2549 : 42) กล่าวว่า  หลักการจัดการอาชีวศึกษาจะต้องอาศัยปัจจัย
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. กําลังคน คือ มีครูอาชีวศึกษาที่มีทัศนคติ  และวิธีการดําเนินการอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง 
 2. หลักสูตร และวิธีการสอนที่เหมาะสมกับงานอาชีวศึกษา 
 3. เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ที่มีคุณภาพและจํานวนพอเหมาะ 
 4. ผู้บริหาร และการบริหารของโรงเรียนอาชีวศึกษาที่ทําได้ตรงเป้าหมายและมีสมรรถภาพ 
 5. เงินงบประมาณที่มีอย่างเพียงพอ 
 …จากการประชุมสัมมนาระดับนานาชาติ ทั้งขององค์การยูเนสโก องค์การแรงงานสากล  
ธนาคารโลก กระทรวงการศึกษาของประเทศ  ได้กําหนดหลักการของการจัดการอาชีวศึกษา ไว้ 17 
ประการ แบ่งออกเป็น  5 ประเด็นหลัก ดังน้ี (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2550 : 30-31)   
 1. หลักการทั่วไปจะต้องจัดทําหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศและคํานึงถึงความต้องการของตลาดแรงงาน (Demand-Driven) การศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาจะต้องคํานึงถึงความสมดุลระหว่างสายสามัญและสายอาชีพ  และความสมดุลระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชนควรให้เป็นไปตามกลไกของตลาดเช่นกัน  จะต้องให้ความสําคัญกับสมรรถนะ
ในการทํางาน (Competency) ที่เน้นการทํางานได้  ทํางานเป็นมากกว่าการได้ประกาศนียบัตร     
การฝึกทักษะเฉพาะจะต้องเก่ียวข้องับการจ้างงานหรือเข้าสู่ตลาดแรงงานทันที่  อีกทั้งระบบการศึกษา
ควรมีความยืดหยุ่นและเป็นระบบเปิด (Open Entry) เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. การบริหารให้มีความเป็นเอกภาพในเชิงนโยบายและหลากหลายในการปฏิบัติเน้นเร่ือง
ความเป็นอิสระในการบริหารจัดการของสถาบันการศึกษาแต่ต้องตรวจสอบได้ และให้ความสําคัญกับ
ผลผลิตมากกว่าตัวป้อน  เปิดโอกาสให้ฝ่ายต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา โดยต้อง
อยู่ในฐานะที่ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันระหว่างสถานศึกษาของรัฐและเอกชน รวมถึงสถาน
ประกอบการ จะต้องส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการให้เกิดระบบ     
ทวิภาคี ระบบสหกิจศึกษา และการฝึกอบรมในงานและสถานประกอบการมากข้ึน ควรยกเลิก
กฎเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติที่เป็นอุปสรรค เพ่ือดึงดูดให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมจัดการอาชีวศึกษา 
 3. การส่งเสริมคุณภาพ  ควรกําหนดสมรรถนะหลักของผู้เรียนมัธยมศึกษาทั้งสายสามัญ
และสายอาชีพ เช่น ทักษะในการแก้ปัญหา  การส่ือสาร และการทํางานร่วมกันเป็นทีม และ           
มีการพัฒนาครูก่อนประจําการและหลังประจําการให้เป็นที่ไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถประเมินได้ 
 4. การส่งเสริมประสิทธิภาพ  มุ่งเน้นความร่วมมือที่เป็นเครือข่าย หรือการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันเพ่ือลดการสูญเสียและการซํ้าซ้อน  ควรมีระบบบัญชีเงินเดือนหลากหลาย เพ่ือสร้างขวัญและ
กําลังใจสําหรับครู 
 5. การส่งเสริมความเสมอภาค รัฐพึงจัดบริการการศึกษาให้ทั่วถึง โดยเฉพาะไปยังกลุ่ม      
ผู้เสียเปรียบ โดยกําหนดรูปแบบการจัดสรรทรัพยากรที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพและจะต้องคํานึงถึง
ประโยชน์ต่าง ๆ ที่กําหนดไว้ทั้งในรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 ...มาตรา 6  ในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ได้กําหนดความมุ่งหมาย      
ในการอาชีวศึกษา  และการฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและ
ระดับเทคโนโลยี  รวมท้ังเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยนําความในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย มาพัฒนาผู้รับการศึกษา

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



81 
 

ให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะ    
ผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุความมุ่งหมายตาม   
มาตรา  6 การจัดการอาชีวศึกษาจะต้องคํานึงถึงหลักการที่สําคัญต่อไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา. 2551 : 3) 
 1. การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการกระจาย
อํานาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 
 2. การศึกษาในด้านวิชาชีพสําหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทํางานตามความถนัดและ
ความสนใจอย่างทั่วถึงและต่อเน่ืองจนถึงระดับปริญญาตรี 
 3. การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการกําหนดนโยบายการผลิต
และพัฒนากําลังคน  รวมท้ังการกําหนดมาตรฐานอาชีวศึกษา 
 4. การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบ
เทียบประสบการณ์การทํางานของบุคคล  เพ่ือเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
 5. การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
 6. การระดมทรัพยากรท้ังจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพโดยคํานึงถึงการประสานประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 7. การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
 สายม่าน  เปลี่ยนเหล็ก (2554 : 10) หลักการอาชีวศึกษาไม่ว่าจะผลิตกําลังคนระดับใด  
เพ่ือป้อนแรงงานส่วนไหน  การอาชีวศึกษาควรจะได้คํานึงความต้องการ 3 ด้าน คือ 
 1. ความต้องการด้านบุคคล  บุคคลมีความต้องการทางกายภาพซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐาน        
4  ประการที่เป็นปัจจัยพ้ืนฐานของการดํารงชีวิต ได้แก่ อาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่มห่มและยารักษา
โรค  นอกจากนี้ยังมีความต้องการทางสังคม ได้แก่ ความรัก ความเอาใจใส่ ความปลอดภัย การยก
ย่องนับถือ  ความสําเร็จในชีวิตและบุคคลก็ยังมีความถนัด ความสนใจ และความสามารถที่แตกต่าง
กัน 
 2. ความต้องการทางสังคม เพ่ือให้ผู้ประกอบอาชีพได้ดํารงอยู่ในสังคมอย่างมีคุณภาพ      
มีประโยชน์  และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในสังคมรู้จักหน้าที่แห่งตน 
 3. ความต้องการทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศต้องการแรงงานด้านใดและ
ระดับใด เช่น ต้องการช่างระดับก่ึงฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับช่างเทคนิค ระดับช่างเทคนิคช้ันสูงหรือ
ลักษณะงานและอาชีพประเภทใดท่ีขาดแคลน และมีความจําเป็นต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือจะได้จัด
วางหลักสูตรอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของงานอาชีพ และสถานประกอบการ 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับหลักการจัดการอาชีวศึกษาของนักวิชาการและสถาบันการศึกษา    
สรุปได้ว่า หลักการจัดการอาชีวศึกษา หมายถึง เพ่ือผลิตและกําลังคนที่มีคุณภาพตามความต้องการ
ของโรงงานอุตสาหกรรม  สนองความต้องการของผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการทํางาน     
เมื่อเรียนจบแล้วสามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพได้และใช้ชีวิตอย่างมีความสุขอยู่ในสังคม 
 

 2.4.3 ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการอาชวีศึกษา 
 ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ (2542 ; อ้างใน พิชิต ทนงค์ 2553 : 54-56) ได้กล่าวถึงปัจจัย           
ที่เกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา ไว้ดังน้ี 
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 1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เน่ืองจากการศึกษามีความสัมพันธ์กับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังน้ันการพัฒนาการศึกษาจึงจําเป็นต้องสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน  และในการที่จะทําให้การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศดําเนินไปตามแผนท่ี
วางไว้ได้น้ัน รัฐจะต้องกําหนดแนวนโยบายให้ชัดเจนว่าในแต่ละช่วงเวลาและแต่ละท้องถิ่นจะมุ่ง
ส่งเสริมอาชีพใดและต้องการกําลังประเภทใด เพ่ือจะได้กําหนดนโยบายการจัดการอาชีวศึกษา       
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยพิจารณาถึงการใช้กําลังคนและ
ทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่างจํากัดให้คุ้มค่าที่สุด 
 2. ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ ปัจจุบันความเจริญทางเทคโนโลยีสมัยใหม่
ก้าวหน้าไปมาก ดังปรากฏให้เห็นในรูปแบบของสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น เคร่ืองใช้ใน
ชีวิตประจําวัน เครื่องใช้สํานักงาน และเครื่องมือเคร่ืองจักรที่ใช้ในการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม 
เป็นต้น 
 3. ความต้องการกําลังคนของสถานประกอบการ การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพใน
สถานศึกษาได้ผลิตกําลังคนบางสาขาวิชามากเกินไป โดยขาดการศึกษาความต้องการกําลังคนของ
สถานประกอบการ เป็นเหตุให้คนล้นงาน เกิดปัญหาการว่างงาน การเปลี่ยนแปลงหรือจัดทําหลักสูตร
ขึ้นใหม่ต้องพิจารณาถึงความต้องการของตลาดแรงงาน ในขณะเดียวกับความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการยังเป็นสําคัญ 
 4. สภาวะเศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศ จะส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรการเรียนการสอน  เมื่อภาวะเศรษฐกิจตํ่าลง  การขยายตัวของอุตสาหกรรมก็จะหยุดชะงัก  
ไปด้วย และส่งผลก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมต่าง ๆ มากมาย ในทางตรงข้ามถ้าภาวะเศรษฐกิจดี        
ก็จะก่อให้เกิดการสร้างงานและอาชีพใหม่ๆ เพ่ิมขึ้น 
 5. ชุมชนและสังคม สภาพภูมิศาสตร์และโครงสร้างสังคมของชุมชน มีผลต่อการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน สถานศึกษาจัดการศึกษาขึ้นมา โดยมีเป้าหมายที่จะผลิตทรัพยากรมนุษย์
ออกมารับใช้สังคมน้ัน ๆ จึงต้องพิจารณาถึงการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนให้ตรงตามความ
ต้องการของสภาพแวดล้อมใกล้ตัว  เพ่ือให้ได้กําลังคนในสาขาวิชาชีพน้ันออกไปทํางานได้ตรงตามสาย
งานอาชีพ 
 6. การเมือง มีส่วนสําคัญอย่างมากในการทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดการหลักสูตร
การเมืองมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบายการศึกษาทุกระดับ ทุกสถานศึกษา ถ้านโยบายของ
ประเทศเปลี่ยนแปลงไปทิศทางของการศึกษาก็ย่อมเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย 
 7. โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ การพัฒนาหลักสูตร พัฒนาคุณภาพครู - อาจารย์ 
การปรับปรุงอาคารเรียน โรงงานฝึกงาน การจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเคร่ืองจักรที่ทันสมัยสําหรับใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา รัฐบาลต้องใช้เงินลงทุนสูง เงินงบประมาณ
แผ่นดินไม่สามารถดําเนินงานได้มาก จําเป็นต้องอาศัยความช่วยเหลือจากต่างประเทศเข้ามา หรือ
อาจจะต้องกู้เงินดอกเบ้ียตํ่าจากสถาบันการเงินระหว่างประเทศ เช่น ธนาคารโลกหรือสถาบันการเงิน
อ่ืน ๆ ที่จะได้มาพร้อมกับผู้เช่ียวชาญด้านต่าง ๆ ที่เข้ามาเป็นปรึกษาในการดําเนินงานจัดและวาง
แผนการอาชีวศึกษา ซึ่งจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดหลักสูตรมาก  
 ณรงค์ ฤทธิเดช (2553: 23) กล่าวว่า การอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี เป็นการ
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ยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยนํา
ความรู้ ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิ ปัญญาไทยมาพัฒนาผู้ รับการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือ
ประกอบอาชีพโดยอิสระได้ การพัฒนาการอาชีวศึกษาของประเทศจําเป็นต้องมีการปฏิรูปทั้งระบบ 
โดยเน้นการจัดการเรียนการสอน และฝึกอบรมท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพที่เน้นสมรรถนะวิชาชีพ    
ให้สามารถปฏิบัติงานได้จริง อีกทั้งเช่ือมโยงระบบการผลิตและการพัฒนากําลังคนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเน้นการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ ภาคธุรกิจ
เอกชน และการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันในพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 จากแนวคิดเ ก่ียวกับปัจจัยที่ เ ก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาของนักวิชาการ            
ด้านการศึกษา สรุปได้ว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือยกระดับฝีมือในวิชาชีพให้สูงขึ้น  
   

 2.4.4 ประเภทของการจัดการอาชีวศึกษา 
 ปัจจุบันการอาชีวศึกษาของไทยมีทั้งส่วนที่ดําเนินการโดยสถานศึกษาของรัฐและเอกชน
ภายใต้การกํากับควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ  ทั้งที่เป็นโรงเรียนและวิทยาลัยจัดการอาชีวศึกษา
ในระดับตํ่ากว่าปริญญาตรีอยู่ 2 ระดับ คือ 
 1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) เป็นหลักสูตรที่รับผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ต้นหรือเทียบเท่าเข้าศึกษา 3 ปี มี 7 ประเภทวิชา ได้แก่ 1. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   2. ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม 3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 4. ประเภทวิชาศิลปกรรม 5. ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 6. ประเภทวิชาคหกรรม และ7. ประเภทวิชาเกษตรกรรม (กรมอาชีวศึกษา 
2546 : 33) 
 2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส) เป็นหลักสูตรที่รับผู้ที่จบการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) หรือผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าเข้า
ศึกษา ใช้ระยะเวลา 2 ปี มี 9 ประเภทวิชา ได้แก่ 1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 2. ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ 3. ประเภทวิชาศิลปกรรม 4. ประเภทวิชาคหกรรม 5. ประเภทวิชาประมง 6. ประเภท
วิชาเกษตรกรรม 7. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 8. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอและ9. 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 จากแนวคิดเกี่ยวกับประเภทของการจัดการอาชีวศึกษาของนักวิชาการด้านการศึกษา    
สรุปได้ว่า ประเภทของการจัดการอาชีวศึกษาทั้งที่เป็นสถานศึกษาของรัฐและเอกชนภายใต้การกํากับ
ควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ จัดการอาชีวศึกษาในระดับตํ่ากว่าปริญญาตรีอยู่ 2 ระดับ คือ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส) 
 

 2.4.5 รูปแบบการจัดการจัดการอาชีวศึกษา 
 การจัดการอาชีวศึกษามีการดําเนินการโดยหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน         
ตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 ที่กําหนดให้ การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมอาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ  
สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ  ทั้งน้ีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (สํานักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2545 : 12) แต่ละหน่วยงานมีรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมแตกต่างกัน  ซึ่งหากพิจารณาตามความในมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดให้การจัดการศึกษาสามารถทําได้            
3 รูปแบบ ดังน้ี คือ 
 1. การศึกษาในระบบเป็นการศึกษาที่กําหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษาหลักสูตร ระยะเวลา
ของการศึกษา การวัดและประเมินผลซึ่งเป็นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
 2. การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการกําหนดจุดมุ่งหมาย 
วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของความสําเร็จการศึกษา โดย
เน้ือหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
บุคคลแต่ละกลุ่ม 
 3. การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ  
ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อหรือ
แหล่งความรู้อ่ืน ๆ ทั้งน้ี สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือทั้งสามรูปแบบ     
ก็ได้ 
 จากรายงานการสังเคราะห์การศึกษาวิจัยเพ่ือส่งเสริมการพัฒนารูปแบบ และวิธีการจัดการ
อาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2546 : 17) สรุปไว้ว่า รูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ 
 1. รูปแบบและวิธีการท่ีดําเนินการโดยสถานศึกษาเพียงฝ่ายเดียว ซึ่งจะเรียกว่า รูปแบบ
และวิธีการจัดการอาชีวศึกษาแบบด้ังเดิม (ปัจจุบันคือการจัดการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น) 
 2. รูปแบบและวิธีการที่ดําเนินการโดยสถานศึกษาเพียงฝ่ายเดียวเป็นส่วนใหญ่ แต่มีการ
จัดส่งนักศึกษาออกไปฝึกงานในสถานประกอบการเป็นบางส่วนซึ่งจะเรียกว่า รูปแบบและวิธีการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบปกติ ซึ่งเป็นรูปแบบที่จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติใน
สถานศึกษาเป็นส่วนใหญ่และจัดส่งนักศึกษาไปฝึกงาน 1 ภาคเรียน 
 3. รูปแบบและวิธีการท่ีดําเนินการร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ซึ่งจะ
เรียกว่า รูปแบบและวิธีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีในสถานศึกษาและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาสามารถร่วมมือกันได้ 3 รูปแบบ คือ (Daniel, 1983 
; อ้างใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ม.ป.ป.: 22) 
 รูปแบบที่ 1 นักศึกษาสมัครเข้าเรียนที่สถานศึกษา เพ่ือรับวุฒิบัตรวิชาชีพในหลักสูตร
ร่วมกันผลิตนักศึกษาเรียนภาคทฤษฎีที่สถานศึกษา ฝึกประสบการณ์การทํางานที่สถานประกอบการ 
ซึ่งอาจเป็นแห่งเดียวหรือหลายแห่ง ตามประเภทของหลักสูตร และความต้องการของทั้ง 2 ฝ่าย 
 รูปแบบที่ 2 รูปแบบนี้นักศึกษามีฐานอยู่ที่อุตสาหกรรมเป็นรูปแบบที่สถานประกอบการรับ
สมัครและคัดเลือกนักศึกษาเข้าทํางานในสถานประกอบการของตน นักศึกษาเป็นลูกจ้างของสถาน
ประกอบการ ได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรร่วมกันผลิต นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์การทํางานภายในบริษัทของตน และภายใต้การควบคุมดูแลของเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม   
ของสถานประกอบการ 
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 รูปแบบที่ 3 ในรูปแบบนักศึกษาเรียนเต็มเวลา ก็คือรูปแบบการผลิตช่างโดยสถานศึกษา
และส่งไปฝึกงานในช่วงใดช่วงหน่ึงของหลักสูตรในสถานประกอบการ โดยสถานประกอบการกับ
สถานศึกษาวางแผนร่วมกันในการจัดฝึกนักศึกษาแต่ละรายให้ได้ความรู้ ทักษะครบถ้วน 
 M.A. Bari (1982 ; อ้างใน ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ 2542 : 96) กล่าวว่าหลักสูตรด้าน
อาชีวศึกษาแบ่งได้หลายรูปแบบ ดังน้ี 
 1. การจัดหลักสูตรเต็มเวลา (Full-time Instruction Based Course) เป็นหลักสูตรที่นิยม
จัดหลังจากจบมัธยมศึกษา ซึ่งใช้เวลา 2-3 ปี ในลักษณะน้ี โรงเรียนอาชีวศึกษาจะมีโรงเรียนฝึกงาน
ของตนเองและมีห้องปฏิบัติการของตนเองที่จะฝึกทักษะด้านวิชาชีพ ผลดีของจัดหลักสูตรน้ีก็คือ 
สามารถควบคุมดูแลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ลดปัญหาด้านการบริหารงาน แต่ก็ขาด
บรรยากาศของธุรกิจอุตสาหกรรมเหมาะสําหรับประเทศอุตสาหกรรมที่ยังไม่พัฒนา 
 2. หลักสูตรแบบแซนวิซ (Sanwich Course) หลักสูตรแบบน้ีเป็นความร่วมมือระหว่างภาค
ธุรกิจอุตสาหกรรมกับโรงเรียน  ซึ่งจะแบ่งเวลาสําหรับการศึกษาในโรงเรียน  และลงมือปฏิบัติ       
ในโรงเรียนอุตสาหกรรมหรือธุรกิจต่าง ๆ ซึ่งอาจต้องใช้เวลาไม่เท่ากัน 
 3. หลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพ (Appenticeship Training Programs) หลักสูตรลักษณะ
น้ีมีหลักการว่า ธุรกิจอุตสาหกรรมควรมีความรับผิดชอบ การฝึกกําลังคนตามที่ต้องการระบบนี้ใช้
ทรัพยากรของธุรกิจอุตสาหกรรมตลอดจนผู้นิเทศจากธุรกิจอุตสาหกรรมต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิด  
มีความเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างช่างฝีมือ ช่างเทคนิค และคนงาน   
 4. ระบบการเรียนนอกเวลา (Par Time Course) เป็นกระบวนการเรียนในภาคค่ําหรือสุด
สัปดาห์ การเรียนในระบบน้ีเหมาะกับนักเรียนที่ทํางานอยู่แล้วในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม แต่อาจ
ใช้เวลานานกว่าโปรแกรมปกติ 
 ส่วนในประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน ซึ่งมีพัฒนาการในการจัดการอาชีวศึกษา      
มาอย่างยาวนานและมีความก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง ได้จัดรูปแบบการฝึกอาชีพ ไว้ 4 รูปแบบ คือ
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2550 : 19) 

1. จัดฝึกในสถานประกอบการ (Company Model) 
 2. จัดฝึกร่วมกันระหว่างสถานประกอบการกับโรงเรียนอาชีวศึกษา(Training Company 
and Vocational School Model) 
 3. จัดฝึกร่วมกันระหว่างศูนย์ฝึกกับโรงเรียนอาชีวศึกษา(Training Center and 
Vocational School Model) 
 4. จัดฝึกในสถานศึกษา (School Model) 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 ได้กล่าวถึงเป้าหมายการจัด        
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพว่า เป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมท้ังเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนําความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนา
ผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ  และมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบ
อาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระ  มาตรา 8 ได้กําหนดรูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน จัดได้ 3 รูปแบบ ได้แก่
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การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี (สํานักงานคณะกรรมการ     
การอาชีวศึกษา 2551 : 4) 
 1. การศึกษาในระบบ  การศึกษาในระบบเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการกําหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร  
ระยะเวลา การวัดและการประเมินผล ซึ่งเป็นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
 2. การศึกษานอกระบบ การศึกษานอกระบบเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่น
ในการกําหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบวิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเป็นเง่ือนไข
ของการสําเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
 3. การศึกษาระบบทวิภาคี การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ในเร่ือง     
การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาสวนหน่ึงใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ จากรูปแบบการจัดการจัดการอาชีวศึกษาดังกล่าว สรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาประกอบด้วย 3 รูปแบบ ได้แก่ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ระบบทวิภาคี   
 

 2.4.6 สรุปแนวคิดเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษา 
 1. ความหมายของการอาชีวศึกษา สรุปได้ว่า การอาชีวศึกษา หมายถึง การศึกษาเพ่ือ
เตรียมบุคลากรด้านที่มีฝีมือระดับคุณวุฒิที่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี สําหรับอาชีพใดอาชีพหน่ึงเป็น    
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง สามารถทํามาหากินเลี้ยงชีพได้ และสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2. หลักการจัดการอาชีวศึกษา สรุปได้ว่า หลักการจัดการอาชีวศึกษา หมายถึง เพ่ือผลิต
และกําลังคนที่มีคุณภาพตามความต้องการของโรงานอุตสาหกรรม  สนองความต้องการของผู้เรียน  
ให้มีความรู้ความสามารถในการทํางาน เมื่อเรียนจบแล้วสามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพได้และ  
ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขอยู่ในสังคม 
 3. ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา สรุปได้ว่า ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
อาชีวศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือยกระดับฝีมือในวิชาชีพให้สูงขึ้น 
 4. ประเภทของการจัดการอาชีวศึกษาทั้งที่เป็นสถานศึกษาของรัฐและเอกชนภายใต้การ
กํากับควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ  จัดการอาชีวศึกษาในระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี อยู่ 2 ระดับ 
คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส) 
 5. รูปแบบการจัดการจัดการอาชีวศึกษา สรุปได้ว่ารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
ประกอบด้วย 3 รูปแบบ ได้แก่  การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 
 
2.5 แนวคิดเก่ียวกับประเมินเชิงระบบ (Systematic Evaluation) 
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 รูปแบบหรือแบบจําลองการประเมินมีหลากหลายรูปแบบ มีนักประเมินได้นําเสนอรูปแบบ
การประเมินเชิงที่เป็นที่นิยมดังน้ี 
 Stufflebeam (1981 ; อ้างใน พิษณุ ฟองสรี 2550 : 133-135) ได้เสนอรูปแบบประเมิน 
CIPP (Contex-Input-Process Model) เป็นการประเมินที่เป็นกระบวนการต่อเน่ือง ซึ่งไม่เพียงแต่
ประเมินว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่เท่านั้นแต่ยังเป็นการประเมินเพ่ือให้รายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือช่วย
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการเลือกเป้าหมาย/จุดมุ่งหมาย การดําเนินงานการกําหนดยุทธวิธี แผนงาน 
รวมท้ังการปรับเปลี่ยนให้มีความเหมาะสม และการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนคง-ขยาย/ยุบ-
เลิกโครงการ โดยจะประเมินในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 1. การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) จะช่วยให้การตัดสินใจเก่ียวกับ
การวางแผนในการกําหนดวัตถุประสงค์ โดยจะเน้นในด้านความสัมพันธ์ที่เก่ียวกับสภาพแวดล้อม 
ความต้องการและความจําเป็นกระแสทิศทางของสังคมและการเมือง สภาพเศรษฐกิจและปัญหาของ
ชุมชน ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานระดับบนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ช่วยวินิจฉัยปัญหาเพ่ือให้
ได้ข้อมูลพ้ืนฐานที่จะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ การบรรยายและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม     
ยังช่วยให้ทราบถึงตัวแปรที่เก่ียวข้องและมีความสําคัญสําหรับการบรรลุเป้าหมาย ทําให้ได้มาซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์โดยอาศัยการวินิจฉัยและการจัดเรียงลําดับปัญหาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ วิธีการประเมินสภาวะแวดล้อมมี 2 วิธี 
     1.1 Contingency Mode เป็นการประเมินสภาวะแวดล้อมเพ่ือหาโอกาสและ
แรงผลักดันจากภายนอกระบบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาใช้พัฒนาส่งเสริมโครงการให้ดีขึ้น โดยใช้การสํารวจ
ปัญหาภายในขอบเขตที่กําหนดอย่างกว้างๆ จะทําให้คาดการณ์เกี่ยวกับอนาคตซึ่งมีประโยชน์ในการ
วางแผนโครงการต่อไปคําถามที่ใช้ในการประเมิน คือ คําถาม “ถ้า...แล้ว” เป็นการตรวจสอบความ
ถูกต้องของวัตถุประสงค์ 
     1.2 Congruence Mode เป็นการประเมินโดยการเปรียบเทียบระหว่างการปฏิบัติจริง
กับวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ทําให้ทราบว่าวัตถุประสงค์ใดบ้างที่ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ เป็นไปเพ่ือ
การปรับปรุง 
 2. การประเมินปัจจัยเบ้ืองต้น (Input Evaluation) เป็นการตรวจสอบความพร้อมของ
ปัจจัยป้อนเข้าของโครงการ หมายถึง การประเมินทรัพยากรท่ีจําเป็นสําหรับการนํามาใช้ในการดําเนิน
โครงการ เพ่ือวิเคราะห์หาทางเลือกที่เหมาะสมท่ีสุดกับทรัพยากรท่ีมีอยู่และเป็นทางเลือกที่มีโอกาส
ทําให้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการได้มากที่สุด ซึ่งมักประเมินในด้านต่าง ๆ คือ 
     2.1 ความสามารถของหน่วยงานหรือตัวแทนในการจัดโครงการ 
     2.2 ยุทธวิธีที่ใช้ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
     2.3 การได้รับความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้โครงการดําเนินไปได้ เช่น
หน่วยงานที่จะให้ความช่วยเหลือด้านเวลา เงินทุน อาคารสถานที่ อุปกรณ์เคร่ืองมือ 
             3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เมื่อแผนดําเนินการได้รับการอนุมัติ
และลงมือทําการประเมินกระบวนการจําเป็นต้องได้รับการเตรียมการเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้รับผิดชอบและผู้ดําเนินการทุกลําดับขั้นเพ่ือที่จะได้สามารถปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 
     3.1 เพ่ือหาและทํานายข้อบกพร่องของกระบวนการ หรือการดําเนินการตามขั้นตอนที่
วางไว้ประเมินเก่ียวกับวิธีการจัดกิจกรรมของโครงการ การนําปัจจัยป้อนเข้ามาใช้เหมาะสมมากน้อย
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เพียงใดเป็นไปตามลําดับข้ันตอนหรือไม่ กิจกรรมที่จัดขึ้นจะก่อให้เกิดการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือมีอุปสรรคใด ๆ เกิดขึ้น 
     3.2 เพ่ือรวบรวมสารนิเทศสําหรับผู้ตัดสินใจวางแผนงาน นําผลการประเมินมาปรับปรุง
กระบวนการดําเนินงานให้รัดกุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     3.3 เพ่ือเป็นรายงานสะสมถึงการปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือวัดและแปลความหมาย
ของความสําเร็จ เป็นการประเมินเกี่ยวกับผลที่ได้รับทั้งหมดจากการดําเนินงานว่าได้ผลมากน้อย
เพียงไรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือไม่ โดยนําผลท่ีวัดได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐานที่กําหนดไว้ และแปลความหมายถึงเหตุของสิ่งที่เกิดข้ึน โดยอาศัยรายงานจากการประเมิน
สภาพแวดล้อม ปัจจัย กระบวนการร่วมด้วย เพ่ือการตัดสินใจปรับปรุงขยายโครงการ นําไปใช้
ต่อเน่ืองต่อไป และเพ่ือล้มเลิกโครงการ 
 Provus (1971; อ้างใน ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน 2556 : 313) ได้เสนอรูปแบบในการประเมิน
โครงการ ช่ือรูปแบบการประเมินความไม่สอดคล้องกัน (The Discrepancy Evaluation Model)   
ซึ่งหมายถึง การรวบรวมข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในความไม่สอดคล้องกันระหว่างส่วนประกอบแต่ละ
ส่วนของโครงการที่เป็นจริง (Actual Program) กับโครงการเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criterion 
Program) เป็นรูปแบบการประเมินโรงการในขณะที่โครงการกําลังดําเนินการอยู่(Ongoing 
program) เพ่ือการพัฒนาและประเมินโครงการไปในขณะเดียวกัน จุดมุ่งหมายของการประเมิน เพ่ือ
พิจารณาข้อมูลความไม่สอดคล้อง (Discrepancy information) นําไปสู่การตัดสินใจอย่างใดอย่าง
หน่ึงดังต่อไปน้ี1) ดําเนินการข้ันตอนต่อไป2) ดําเนินการข้ันเดิมซ้ํา หลังจากได้มีการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานของโครงการหรือวิธีการดําเนินการแล้ว 3) ดําเนินการขั้นที่ 1 ใหม่หรือ 4) ล้มเลิกหรือให้
สิ้นสุดโครงการ ลักษณะการประเมินความไม่สอดคล้องกันจะประกอบด้วยโครงการ 2 โครงการ คือ 
โครงการที่เป็นจริงและโครงการเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 2 โครงการจะประกอบด้วยส่วนย่อย ๆ เป็นปัจจัย
ป้อนเข้า กระบวนการ ผลผลิต ตามลําดับ ในการประเมินจะนําส่วนประกอบย่อยแต่ละส่วนตามลําดับ
ของโครงการจริงไปเปรียบเทียบกับโครงการเกณฑ์มาตรฐาน หากผลการเปรียบเทียบไม่สอดคล้องกัน
ก็จะทําการปรับปรุงโครงการ โดยอาจปรับส่วนประกอบของโครงการเกณฑ์มาตรฐานหรือโครงการ
จริงในแต่ละส่วนก็ได้ การปรับปรุงโครงการเกณฑ์มาตรฐานอาจเป็นเพราะเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในแต่ละ
ส่วนสูงเกินไป หรือเป็นอุดมคติจนยากที่จะไปถึงได้ ซึ่งสามารถปรับเกณฑ์ให้ตํ่าลงแต่หากคิดว่าเกณฑ์
มีความเหมาะสมแล้ว ก็ควรจะปรับโครงการจริงจึงจะเหมาะสมกว่า ในแต่ละขั้นตอนของการประเมิน
จะใช้วิธีการตั้งคําถามเพื่อแก้ปัญหาอย่างรอบคอบ ซึ่งจะมีอยู่ 3 คําถาม คือ ทําไมถึงเกิดความ
แตกต่างหรือความไม่สอดคล้อง แนวทางแก้ไขที่เป็นไปได้คืออะไร และวิธีที่ดีที่สุดในการแก้ปัญหาคือ
อะไร ในการตอบปัญหาแต่ละข้อจะต้องพิจารณาองค์ประกอบที่จําเป็น 3 ประการ คือ เกณฑ์ข้อมูล
ใหม่ และการตัดสินใจท่ีจะเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์แล้วเกิดความไม่
สอดคล้องกันดังภาพที่ 2.4 
 
 
 
    
 

คําถาม 
(Question)  

เกณฑ์ 
(Criteria)  

ข้อมูล 
(Information)  

การตัดสินใจ 
(Decision)  
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ภาพท่ี 2.4 รูปแบบการประเมิน Provus 
 
 ขั้นตอนของการประเมินโครงการใดๆ ซึ่งกําลังดําเนินอยู่จะผ่านขั้นตอนการพัฒนา          
4 ขั้นตอนใหญ่ๆ ของการเปรียบเทียบแต่ละขั้นตอนอาจเกี่ยวข้องกับสิ่งนําเข้า กระบวนการและ
ผลผลิตกระบวนการเปรียบเทียบในขั้นตอนเหล่าน้ี ดังน้ี 
   S (Standard)        = มาตรฐาน 
            P (Performance)   = ส่วนประกอบของโครงการ หรือการปฏิบัติจริง 
            C (Comparison)    = การเปรียบเทียบ 
            D (Discrepancy)    = สารสนเทศแสดงความไม่สอดคล้องกันช่วงห่าง (ความแตกต่าง) 
            A (Alternation)     = การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
            การประเมินโครงการตามแบบจําลองของ Provus มีการดําเนินงานในลักษณะขั้นการ
พัฒนาแบบเปรียบเทียบ 4 ขั้น (Development stages of comparison) ที่สัมพันธ์ต่อเน่ืองกัน ส่วน
ขั้นที่ 5 เป็นการประเมินต้นทุน-กําไร เพ่ือเป็นทางเลือกโครงการ ซึ่งต้องผ่านการปรับปรุงทั้ง 4 ขั้นต้น
มาแล้ว และได้เกิดผลผลิตปลายทางมาแล้ว ซึ่งมีราบละเอียดขั้นตอน ดังน้ี 
            ขั้นที่ 1 การออกแบบโครงการ (Program design) ส่วนประกอบที่จะประเมินก็คือ แบบ
แผนของโครงการได้มาจากการบรรยายรายละเอียดต่าง ๆ ของโครงการ เป็นการเปรียบเทียบแบบ
แผนที่มีอยู่กับเกณฑ์ของแบบแผนโครงการ (program design criteria) ซึ่งประกอบด้วยรายการของ
ส่วนประกอบโครงการ (program elements) ซึ่งครอบคลุมโครงการทางการศึกษาเป็นระบบ       
สิ่งนําเข้า-ผลผลิต ที่มีลักษณะพลวัตร ซึ่งจะต้องกําหนดรายละเอียดของสิ่งนําเข้ากระบวนการผลผลิต
ที่จําเป็นและเพียงพอต่อแบบแผนของโครงการ จุดประสงค์ของการประเมินในขั้นที่ 1 ก็เพ่ือให้ได้มา
ซึ่งแบบแผนโครงการและจะประเมินแบบแผนของโครงการในรูปของความครอบคลุมและความ
สอดคล้องคงที่ภายใน มาตรฐานในการตัดสินใจขั้นที่ 1 ก็คือ “เกณฑ์ของแบบแผน” แบบแผนที่สร้าง
ขึ้นคร้ังแรกมักจะขาดความเฉพาะเจาะจงและความสอดคล้องคงที่ภายในการประเมินข้ันที่ 1 จะเป็น
กลไกช่วยให้มีการกลั่นกรองและสมเหตุสมผลมากขึ้น 
            ขั้นที่ 2 การดําเนินโครงการ (Program operation) แบบแผนของโครงการซึ่งเป็นส่วน 
ประกอบการในขั้นที่ 1 กลายมาเป็นมาตรฐานที่จะใช้ตัดสินการดําเนินโครงการในการเปรียบเทียบ
ระหว่างการดําเนินโครงการ (Program Operation) ซึ่งเป็นส่วนประกอบการ (Performance) กับ
แบบแผนโครงการซึ่งเป็นมาตรฐานน้ัน ผู้ประเมินจะดําเนินการทีละข้อกระทั่งจนตลอดโครงการ เป็น
การพิจารณาสภาพความเป็นจริงที่มีอยู่ก่อนเปรียบเทียบกับมาตรฐานของโครงการ ถ้าหากเกิดความ
ไม่สอดคล้อง ผู้ประเมินก็จะให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้จัดการโครงการ การดําเนินการในขั้นที่ 2 จะช่วย
ให้ความสอดคล้องระหว่างแบบแผนโครงการกับการดําเนินการตามโครงการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองมี
การปรับปรุงโครงการให้ดีขึ้น เมื่อคณะทํางานเห็นว่าโครงการมีความคงตัวเพียงพอแล้วก็จะตัดสินใจ
ดําเนินการตามข้ันที่ 3 ต่อไป 
            ขั้นที่ 3 กระบวนการโครงการ (Program process) ในขั้นที่เป็นการประเมินโดยการเปรียบ
สาเหตุและผล (Cause and effect) เป็นคร้ังแรก เป็นการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่จะ
เปลี่ยนจากสิ่งนําเข้าเป็นผลผลิต และกระบวนการ หรือทรีทเมนต์ ที่ใช้ให้มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงน้ี 
มาตรฐานก็คือสิ่งพยากรณ์ไว้ในแบบแผน และส่วนประกอบการ คือ ผลที่ออกมาจริงจากแต่ละช่วง
ของกระบวนการ ดังภาพที่ 2.5 
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ภาพท่ี 2.5  กระบวนการโครงการ 
  
            จุดมุ่งหมายของการประเมินขั้นที่ 3 ก็เพ่ือที่จะให้ข้อมูลที่ได้จากการประมาณผลของ
กระบวนการในแต่ละส่วนประกอบย่อย (หรือตัวแปรทรีทเมนต์) ว่าให้ผลผลิตออกมาอย่างไร (หรือตัว
แปรตาม)ในรูปฟังก์ชันของเวลา ในขั้นน้ีจะมีการประเมินผลเบ้ืองต้น (Initial effect) ของบางส่วน
ของทรีทเมนต์ (Partial treatment) ทําให้เกิดความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างผลของทรีทเมนต์กับ
เง่ือนไขของการทดลองเพ่ิมขึ้น กิจกรรมในขั้นที่เป็นระดับย่อย พิจารณาผลผลิตย่อมเป็นสําคัญ 
            ขั้นที่ 4 ผลผลิตข้ันปลายทางของโครงการ (Program terminal product) เป็นการ
ประเมินขั้นผลผลิตปลายทางของโครงการเพ่ือตอบคําถามที่ว่า โครงการที่ดําเนินการอยู่น้ันบรรลุ
วัตถุประสงค์ปลายทางที่สําคัญหรือไม่ โดยการเปรียบเทียบผลผลิตปลายทางของโครงการที่เกิดขึ้น
จากการดําเนินการจริง ซึ่งถือเป็นส่วนประกอบกับวัตถุประสงค์ปลายทาง (Terminal objective) 
ของโครงการ ซึ่งถือเป็นมาตรฐานเป็นการประเมินโครงการในลักษณะรวบยอด 
            ขั้นที่ 5 การวิเคราะห์ต้นทุน-กําไร (Cost-benefit) หลังจากที่ได้ประเมินแต่ละข้ันของ
โครงการแล้ว ก็สามารถวิเคราะห์ต้นทุนกําไรของทั้งโครงการได้ และเปรียบเทียบผลของการวิเคราะห์
น้ัน(ส่วนประกอบการ) กับผลการวิเคราะห์ต้นทุน-กําไรของโครงการอ่ืนที่ออกแบบให้บรรลุผล
คล้ายคลึงกัน(มาตรฐาน) จุดมุ่งหมายของการเปรียบเทียบก็เพ่ือตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากร
ให้มีประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือมุ่งจะตอบคําถามที่ว่า ทั้งสองโครงการน้ี โครงการใดสามารถบรรลุ
เป้าหมายเดียวกันได้โดยการลงทุนน้อยที่สุด 
 Alkin (1996 ; อ้างใน เพียงแข ภูผายาง, 2554 : 100) ซึ่งได้อธิบายความหมายของการ
ประเมินแบบ (UCLA Center for the Study of Evaluation : CSE) ว่า หมายถึง กระบวนการ
พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้อง การเลือกข่าวสารที่เหมาะสม รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
สรุปผลอันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีอํานาจในการตัดสินใจได้พิจารณาเลือกตามความเหมาะสม 
หลักการประเมินโดยทั่วไป คือ การพิจารณาเปรียบเทียบสิ่งที่เป็นความต้องการกับสิ่งที่เกิดข้ึนจริง ๆ 
ถ้าสิ่งที่เป็นจริงมีความแตกต่างจากส่ิงที่เป็นความต้องการมาก จะต้องหาสาเหตุว่าเป็นเพราะอะไร 
โครงการบกพร่องตรงไหน ดังภาพที่ 2.6 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



91 
 

 
 
  ความต้องการ                          ความเป็นจริง                                        
                                                     ดูความสัมพันธ์       
                                                     ดูความสอดคล้อง 
 
                                                     ดูความสัมพันธ์ 
                                                     ดูความสอดคล้อง                                                                    
 
                                                     
                                                    ดูความสัมพันธ์ 
                                                    ดูความสอดคล้อง 
 
                                                    ดูความสัมพันธ์ 
                                                    ดูความสอดคล้อง 
                                                           

 
ภาพท่ี 2.6  การประเมินแบบ CSE 

 
 Stufflebeam (1991 ; อ้างในวิโรจน์ สารรัตนะ, 2554 : 121) รูปแบบการประเมิน 
Context-Input-Process-Product หรือ Stufflebeam’s CIPP Model เป็น “รูปแบบ” ที่น่าสนใจ 
เพราะมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้สารสนเทศมาใช้ประกอบการตัดสินใจทั้งระบบ คือ ทั้งเพ่ือการวางแผน 
กําหนดโครงสร้าง นําไปปฏิบัติ และทบทวนโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการทางการบริหารใน
กิจกรรม 4 ประเภท คือ การวางแผน (planning) การนําแผนสู่การปฏิบัติ (implementation) การ
ประเมินผล (evaluation) และการปรับปรุง (improve) ดังภาพที่ 2.7 
 
 
      Planning 
 
    Improve    implement 
           
      Evaluation 
 

ภาพท่ี 2.7 รูปแบบการประเมิน CIPP Model 
 
 วิโรจน์ สารรัตนะ (2554 : 133) เสนอรูปแบบการประเมินเชิงระบบ (Context-Input-
Process-Product-Impact : CIPPI) ที่มีรูปแบบการตัดสินใจเชิงระบบ จากการประเมิน 5 ประเภท
คือ 1) การประเมินบริบท เพ่ือการตัดสินใจด้านการวางแผนหรือกําหนดจุดมุ่งหมาย 2) การประเมิน

วัตถุประสงค์ที่กําหนด วัตถุประสงค์ที่ใช้จริง 

ปัจจัยที่จําเป็นต่อการ
ดําเนินการ  

ปัจจัยที่จําเป็นต่อการ
ดําเนินการ 

กิจกรรมที่ควรจัดเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ 

กิจกรรมที่จัดจริง 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผลที่เกิดขึ้นจริง 
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ปัจจัยนาเข้า เพ่ือการตัดสินใจด้านการกําหนดโครงสร้างหรือวางรูปแบบการดาเนินงาน 3) การ
ประเมินกระบวนการ เพ่ือการตัดสินใจในการนาไปใช้ปฏิบัติจริง 4) การประเมินผลลัพธ์ เพ่ือตัดสินใจ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนปลงหรือคงหรือขยายหรือยุบหรือเลิกโครงการ และ 5) การประเมินผลกระทบ 
เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับความสัมพันธ์ของผลกระทบทั้งที่คาดหวังและไม่คาดหวัง ทั้งทางบวกและ
ทางลบ ในการนารูปแบบการประเมินเชิงระบบน้ีไปใช้เพ่ือการวิจัยมี 2 แนวทาง คือ 1) นาไปใช้ในการ
ประเมินที่แบ่งเป็นช่วงเวลา (Time) ที่แยกการประเมินเป็นช่วง ๆ คือ ช่วงการศึกษาบริบทเพ่ือศึกษา
อิทธิพลภายในและภายนอก (Context Evaluation) ช่วงการประเมินความเป็นไปได้ของทรัพยากรท่ี
จะใช้ (Input Evaluation) ในลักษณะที่ศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) ช่วงการประเมิน
ความก้าวหน้าของการดาเนินงาน(Process/Formative/On-Going Evaluation)ช่วงการประเมิน  
ผลสําเร็จ (Product/Output/ Summative Evaluation) และช่วงการประเมินผลกระทบ (Impact 
Evaluation) และ 2) การนาผลการประเมินไปใช้ครั้งเดียวกัน ซึ่งถือเป็นช่วงเวลาเดียวกัน โดย
ประเมินครบทั้ง บริบท ปัจจัยนาเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ และผลกระทบ ในการประเมิน            
นักประเมินหรือผู้วิจัยต้องทาความเข้าใจกับวัตถุประสงค์การประเมินของแต่ละประเภทให้ชัดเจน 
ขณะเดียวกันควรศึกษาแนวคิดหรือทฤษฎีเก่ียวกับการประเมินแต่ละประเภทน้ันด้วย เพ่ือให้เกิดความ
ไวเชิงทฤษฎี (Theoretical Sensitivity) นาไปสู่การกําหนดประเด็นเพ่ือการประเมินอย่างเหมาะสม 
ทั้งน้ีการประเมินเชิงระบบในแต่ละด้านมีดังน้ี 
 1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินซึ่งเป็นพ้ืนฐานของ        
การประเมินทั้งปวง น่ันคือ การดําเนินการประเมินจะช่วยให้ได้สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจในการ
กําหนดวัตถุประสงค์และการวางแผนเกี่ยวกับการดําเนินงานของโครงการหรือองค์การ โดยจะ
ประเมินด้าน 1) ความต้องการจําเป็น (Needs) ประกอบด้วยสิ่งต่าง ๆ ที่จําเป็นหรือมีประโยชน์ต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ 2) ปัญหาและอุปสรรค (Problems) ต่อการมุ่งตอบสนองความต้องการจําเป็น
ที่มีเป้าหมาย 3) ทรัพย์สินหรือสิ่งของที่มีค่า (Assets) ประกอบด้วยความรู้ความสามารถและบริการ
ต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้ และ4) โอกาส (Opportunities) ประกอบด้วย โครงการหรือภาระงานต่าง ๆ ที่
อาจช่วยส่งเสริมความพยายามในการตอบสนองความต้องการจําเป็นและแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง โดยให้
ความสําคัญกับการประเมินทั้ง 4 ชนิดน้ีในการออกแบบโครงการหรือการบริการท่ีดีแต่ละชนิด ทั้งน้ี
วัตถุประสงค์หลักของการประเมินบริบท คือ 1) เพ่ือบรรยายถึงบริบทหรือบริการท่ีสนใจ 2) เพ่ือระบุ
ถึงข้อดีที่สนใจและประเมินความต้องการจําเป็น 3) เพ่ือระบุถึงปัญหาหรืออุปสรรคต่อการบรรลุ  
ความต้องการจําเป็นน้ัน 4) เพ่ือระบุถึงทรัพย์สินและโอกาสต่าง ๆ ที่อาจใช้ในความต้องการจําเป็น
อย่างมีเป้าหมาย และ5) เพ่ือประเมินถึงความชัดเจนและความเหมาะสมของโครงการ คําสั่ง หรือ
เป้าหมายอ่ืนในด้านบริการ นอกจากน้ี การประเมินบริบทก็จะช่วยให้ทราบถึงสภาวะแวดล้อม      
ด้านอ่ืนๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดําเนินโครงการหรือองค์การด้วย สําหรับแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมินบริบท ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมขององค์การ และทฤษฎีการกําหนด
จุดมุ่งหมาย ดังน้ี 
     1.1 สภาพแวดล้อมขององค์การ (Organizational Environment) ในการบริหาร
องค์การน้ันผู้บริหารต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อมขององค์การ 2 ลักษณะ คือ สภาพแวดล้อมภายใน 
(Internal Environment) และสภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) โดยองค์การจะ
นําเอาทรัพยากรทั้งที่เป็นทรัพยากรมนุษย์และมิใช่มนุษย์ จากระบบที่ใหญ่กว่าซึ่งเป็นสภาพแวดล้อม
ภายนอก จากน้ันจะส่งผลเกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงในองค์การซ่ึงเป็นสภาพแวดล้อมภายใน      
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อันจะนําไปสู่ผลผลิตหรือการบริการท่ีต้องการ ซึ่งผู้บริหารต้องประสานกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ต้องการ 
     1.2 ทฤษฎีการกําหนดจุดมุ่งหมาย (Goal-Setting Theory) โดยเสนอความคิดว่า         
การกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือบอกทิศทางการทํางานเป็นการจูงใจให้มีการปฏิบัติงาน (Performance) 
ที่สําคัญประการหน่ึง โดยความสําเร็จของการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นการจูงใจในการปฏิบัติงาน
น้ันข้ึนอยู่กับจุดมุ่งหมายที่กําหนดน้ันว่า มีคุณลักษณะที่เหมาะสมเพียงใดดังน้ี คือ ความเฉพาะเจาะจง
และวัดผลได้ ความท้าทาย ความสามารถทาให้บรรลุผลได้ ความเกี่ยวพันกับภารกิจขององค์การ และ
กําหนดเวลาแห่งความสําเร็จ 
 2. การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation) แนวคิดหลักของการประเมินปัจจัยนําเข้า 
ก็คือ เพ่ือช่วยกําหนดโปรแกรม โครงการ หรือวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือปรับปรุงบริการต่าง ๆ ต่อ
ผลประโยชน์ที่ต้ังไว้ การประเมินปัจจัยนําเข้าจะทาการประเมินโปรแกรมที่เสนอ หรือโครงการ หรือ
กลยุทธ์วิธีการและแผนงานท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินการ กระทําการโดยการ
ค้นคว้า และตรวจสอบแนวคิดที่เกี่ยวข้อง สิ่งสําคัญของการประเมินปัจจัยนาเข้าน้ัน ควรจะระบุและ
ประเมินแนวคิดที่เก่ียวข้องและช่วยผู้ตัดสินใจในการเตรียมแนวคิดที่เลือกในการบริหารจัดการ ควร
จะค้นหาสิ่งแวดล้อมของผู้รับคําปรึกษาเก่ียวกับอุปสรรคทางการเมือง ข้อจํากัดด้านการเงินหรือ
กฎหมาย หรือทรัพยากรท่ีนามาใช้ หน้าที่สําคัญของการประเมินปัจจัยนําเข้า คือ เพ่ือช่วยผู้รับ
คําปรึกษาหลีกเลี่ยงการปฏิบัติที่สูญเปล่าในการติดตามนวัตกรรมที่นาเสนอที่อาจจะล้มเหลวหรือ
สิ้นเปลืองทรัพยากร 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ผู้วิจัยต้องชัดเจนว่ามีวัตถุประสงค์
เ พ่ือให้ได้สารสนเทศที่จะช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการนําโครงการไปใช้ปฏิบัติงานจริง 
(Implementing Decisions) ซึ่งโดยทั่วไปจะหมายถึงการดําเนินกิจกรรมตามที่กําหนดไว้ปัญหาที่
เกิดข้ึนและข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ปัญหานั้นดังน้ันแนวคิดที่ควรศึกษาเพ่ือความเข้าใจ เช่น แนวคิด
เก่ียวกับการบริหารเพ่ือการเปลี่ยนแปลงว่า ในการบริหารเพ่ือมุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงน้ัน         
การเปล่ียนแปลงคืออะไร มีสิ่งต่อต้านการเปล่ียนแปลงอะไรบ้าง และมีแนวทางเพ่ือการเอาชนะ     
การต่อต้านการเปลี่ยนอย่างไรบ้าง เพ่ือให้เกิดแนวคิดเพ่ือนาไปสู่การกําหนดประเด็นในการประเมิน 
 4. การประเมินผลลัพธ์ (Product Evaluation) ผู้วิจัยต้องชัดเจนว่ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ได้สารสนเทศที่จะช่วยในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงหรือคงหรือขยายหรือยุบหรือเลิก
โครงการ (Recycling Decisions) ซึ่งโดยทั่วไปจะคํานึงถึงหลักการประเมินผลท่ีเน้นวัตถุประสงค์และ
ผลงาน (Result-Centered Method)  
 5. การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมินผลกระทบเป็นการ
ประเมินผลหรือการตัดสินใจถึงระดับของการประสบความสําเร็จของการดาเนินงาน แผนงาน 
โครงการ ในการที่จะให้วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้บรรลุผลโดยเฉพาะผลลัพธ์ได้ส่งผลหรือมีผลกระทบ
ต่อเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้เช่นไร ทําให้เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ดังกล่าว
บรรลุผลหรือสัมฤทธ์ิผลไหม ถ้าไม่ ทําไมถึงไม่บรรลุผล ถ้าบรรลุผลมีต้นทุนค่าใช้จ่ายมากน้อยเพียงใด 
มีผลกระทบข้างเคียงเกิดขึ้นหรือไม่อย่างไร นอกจากน้ี การประเมินผลกระทบ ยังมีความท้าทายทั้งใน
เชิงเทคนิคและในเชิงกรอบแนวคิด รวมท้ังยังได้ให้ความสนใจว่า แผนงาน การดําเนินงานน้ันได้ผล
หรือไม่ นอกเหนือไปจากการช่วยตรวจสอบความสําเร็จหรือความล้มเหลวของแผนงาน การ
ดําเนินงานซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีบทบาทหน้าที่ในการตัดสินใจเป็นอย่างย่ิง ผู้วิจัยต้องชัดเจนว่า  
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มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้สารสนเทศที่ช่วยตัดสินใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ (Relationship Decision) 
ของผลกระทบทั้งที่คาดหวังและไม่คาดหวัง ทั้งทางบวกและทางลบกับโครงการ ว่ามากน้อยเพียงใด 
ดังน้ันแนวคิดที่ควรศึกษาทาความเข้าใจ เช่น ข้อควรคํานึงถึงในการประเมินผลกระทบ เพ่ือนาไป      
สู่การกําหนดประเด็นในการประเมิน เช่น ผลกระทบจากกการดําเนินงานตามโครงการที่คาดหวัง    
ทั้งทางบวกและทางลบมีอะไรบ้าง เป็นต้น 
 จากแนวคิดการประเมินเชิงระบบ สรุปได้ว่าการประเมินเชิงระบบหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วย  
การประเมินปัจจัยนําเข้า การประเมินกระบวนการ การประเมินผลลัพธ์และการประเมินผลกระทบ 
 
2.6 แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานการประเมิน  
 
 Stufflebeam (1981 ; อ้างในศิริชัย  กาญจนวาสี 2552 : 178-180) กล่าวว่า  ประธาน
กรรมการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานสําหรับการประเมินเอกสารและโครงการทางการศึกษา
คณะกรรมการชุดน้ีซึ่งประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญทางการประเมินต่างมีความเช่ือว่าการประเมินเป็น
สิ่งจําเป็นสําหรับกิจกรรมของมนุษย์  การประเมินที่ดีจะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและพัฒนาสิ่งที่
ดีกว่า ส่วนการประเมินที่ไม่ดีจะเป็นตัวถ่วงและทําลายความเจริญก้าวหน้า ซึ่งสามารถจัดเป็น         
4 หมวด ดังน้ี 
 1. มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นมาตรฐานที่ต้องการประกันว่า 
การประเมินได้ทําอย่างเหมาะสม ตามกฎ ตามระเบียบ จรรยาบรรณ มีการคํานึงถึงสวัสดีภาพของ
ผู้ เกี่ยวข้องในการประเมิน และผู้ที่ ได้รับผลกระทบจากการประเมิน มาตรฐานการประเมิน         
ความเหมาะสมประกอบด้วยเกณฑ์มีคุณลักษณะ ดังน้ี 
     1.1 การกําหนดข้อตกลงของการประเมินอย่างเป็นทางการ 
     1.2 การแก้ปัญหาของความขัดแย้งในการประเมินด้วยความเป็นธรรม  โปร่งใส 
     1.3 รายงานผลการประเมินอย่างตรงไปตรงมา เปิดเผยและคํานึงถึงข้อจํากัดของการ
ประเมิน  
     1.4 การให้ความสําคัญต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณะ 
     1.5 การคํานึงถึงสิทธิส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
     1.6 การเคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เก่ียวข้อง 
     1.7 รายงานผลการประเมินที่สมบูรณ์ ยุติธรรม เสนอทั้งจุดเด่น จุดด้อยของสิ่งที่จะ
ประเมิน 
     1.8 ผู้ประเมินทําการประเมินด้วยความรับผิดชอบและมีจรรยาบรรณ 
 2. มาตรฐานความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นมาตรฐานที่ต้องการถึง         
การประเมินที่มีความสอดคล้องกับสภาพเป็นจริง เหมาะสมกับสถานการณ์ ปฏิบัติได้ ยอมรับได้  
ประหยัดและคุ้มค่า  มาตรฐานความเป็นไปได้ประกอบด้วยเกณฑ์ที่มีคุณลักษณะ ดังน้ี 
     2.1 วิธีการประเมินสามารถปฏิบัติได้จริง 
     2.2 เป็นที่ยอมรับในการทางการเมือง 
     2.3 ผลที่ได้คุ้มค่า 
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 3. มาตรฐานความถูกต้อง (Accuracy Standards) เป็นมาตรฐานที่ต้องการประกันว่าการ
ประเมินได้มีการใช้เทคนิคที่เหมาะสมเพ่ือให้ได้ข้อสรุป ข้อค้นพบ และสารสนเทศที่เพียงพอสําหรับ
ตัดสินคุณค่าของสิ่งที่จะประเมิน  มาตรฐานความถูกต้องประกอบด้วยเกณฑ์มีคุณสมบัติ ดังน้ี 
     3.1 การระบุวัตถุประสงค์ของการประเมินอย่างชัดเจน 
     3.2 การวิเคราะห์บริบทของการประเมินอย่างเพียงพอ 
     3.3 การบรรยายจุดประสงค์และกระบวนการประเมินอย่างชัดเจน 
     3.4 การบรรยายแหล่งข้อมูลได้มาอย่างชัดเจน 
     3.5 การพัฒนาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความตรง 
     3.6 การพัฒนาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความเทียง 
     3.7 การจัดระบบควบคุมสําหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์และรายงาน 
     3.8 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
     3.9 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
     3.10 การลงข้อสรุปที่มีเหตุผลสนับสนุน 
     3.11 การเขียนรายงานเป็นปรนัย 
 4. มาตรฐานความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นมาตรฐานที่ต้องการประกันถึง
ความเป็นประโยชน์ของผลการประเมิน ในการตอบสนองต่อความต้องการใช้สารสนเทศของ
ผู้เก่ียวข้องอย่างครอบถ้วน  ทันเวลา  และมีผลต่อการนําไปใช้  มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์น้ี
ประกอบด้วยเกณฑ์ที่มีลักษณะ ดังน้ี 
     4.1 การระบุผู้เก่ียวข้องที่ต้องการใช้สารสนเทศ 
     4.2 ความเป็นผู้เช่ือถือของผู้ประเมิน 
     4.3 การรวบรวมข้อมูลครอบคลุมและตอบสนองความต้องการใช้สารสนเทศผู้เกี่ยวข้อง 
     4.4 การแปลความหมายและตัดสินคุณค่ามีความชัดเจน 
     4.5 รายงานผลการประเมินมีความชัดเจนทุกข้ันตอน 
     4.6 การเผยแพร่ผลการประเมินไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
     4.7 รายงานการประเมินเสร็จทันเวลาสําหรับการนําไปใช้ประโยชน์ 
     4.8 การประเมินส่งผลกระทบในการกระตุ้นให้มีการดําเนินการประเมินต่อไปอย่าง
ต่อเน่ือง 
 รัตนะ  บัวสนธ์ (2550 : 214-244) กล่าวว่า มาตรฐานการประเมินโครงการพัฒนาขึ้นโดย
คณะกรรมการร่วมพัฒนามาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (Joint Committee on Standards 
for Education Evaluation) เพ่ือใช้เป็นหลักหรือแนวทางการพิจารณาคุณภาพของการประเมิน
โครงการทางการศึกษา มาตรฐานดังกล่าวน้ีประกอบด้วย 4 ด้าน และในแต่ละด้านประกอบด้วยตัว
บ่งช้ีสําหรับการพิจารณาดังน้ี 
 1. มาตรฐานการใช้ประโยชน์ (Utility Standards) เป็นมาตรฐานที่ก่อให้เกิดความม่ันใจ
หรือรับประกันได้ว่าการประเมินจะให้สารสนเทศที่ตอบสนองต่อการนําไปใช้ของผู้ใช้ประโยชน์
ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
     1.1 การระบุจําแนกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประเมินน้ัน บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือได้รับผล
จากการประเมินจะต้องระบุจําแนกให้ชัดเจน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความต้องการการใช้ผลประเมินของ
กลุ่มบุคคลดังกล่าว 
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     1.2 ความน่าเช่ือถือของนักประเมิน นักประเมินจะต้องมีความสามารถทักษะเป็นที่น่า
ไว้วางใจในการดําเนินงานประเมิน ซึ่งจะทําให้ได้ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับและเช่ือถือได้มากที่สุด 
     1.3 สารสนเทศเก็บอย่างครอบคลุม การเก็บรวบรวมสารสนเทศเก่ียวกับโครงการ
จะต้องมีความครอบคลุม ตอบสนองคําถามความต้องการและความสนใจของผู้รับบริการและกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 
     1.4 การกําหนดจําแนกคุณค่าในการประเมินน้ัน มุมมอง วิธีการ และเหตุผลที่ใช้สําหรับ
การตีความ ตัดสินคุณค่าจะต้องกระทําอย่างรอบคอบและมีความชัดเจน 
     1.5 รายงานมีความชัดเจน ทํารายงานการประเมินจะต้องมีความชัดเจน อธิบายให้เห็น
ถึงโครงการที่ได้รับการประเมิน ทั้งส่วนที่เป็นบริบท วัตถุประสงค์ วิธีการ และผลการประเมินที่ได้รับ 
โดยสรุปสารสนเทศดังกล่าวน้ีจะต้องจัดทําให้เข้าใจอย่างง่ายๆ 
     1.6 ทันต่อเวลาในการนําไปใช้ 
     1.7 การประเมินมีผลกระทบ 
 2. มาตรฐานความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นมาตรฐานที่ก่อให้เกิดความม่ันใจ
หรือประกันได้ว่าการประเมินน้ันมีลักษณะที่เป็นจริง เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และคุ้มค่า ประกอบด้วย 
3 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
    2.1 วิธีการเป็นได้ในทางปฏิบัติ 
    2.2 เป็นที่ยอมรับได้ในทางการเมือง 
    2.3 ให้ผลคุ้มค่ากับต้นทุน 
 3. มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นมาตรฐานที่ก่อให้เกิดความม่ันใจ
หรือประกันได้ว่า การประเมินน้ันเป็นไปตามกฎหมาย หลักจริยธรรม และสอดคล้องกับสาธารณะ 
ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
    3.1 มุ่งให้บริการ 
    3.2 มีข้อตกลงหรือจัดทําสัญญาอย่างเป็นทางการ 
    3.3 ปกป้องสิทธิของผู้ได้รับการประเมิน 
    3.4 ปฏิสัมพันธ์กับบุคคล 
    3.5 มีความยุติธรรมและสมบูรณ์ 
    3.6 เปิดเผยข้อค้นพบ 
    3.7 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
    3.8 มีความรับผิดชอบต่อการใช้จ่าย 
 4. มาตรฐานความแม่นยํา (Accuracy Standards) เป็นมาตรฐานที่ก่อให้เกิดความม่ันใจ
หรือรับประกันว่าได้ว่า การประเมินน้ันใช้เทคนิควิธีการท่ีจะทําให้สารสนเทศที่เหมาะสมเพียงพอ 
ประกอบด้วย 12 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
    4.1 โครงการจัดทําเป็นเอกสารชัดเจน 
    4.2 วิเคราะห์บริบทของโครงการ 
    4.3 บรรยายวัตถุประสงค์และวิธีการ 
    4.4 บ่งบอกแหล่งสารสนเทศ 
    4.5 มีความตรง 
    4.6 มีความเที่ยง 
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    4.7 มีความเป็นระบบ 
    4.8 การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเชิงปริมาณ 
    4.9 การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเชิงคุณภาพ 
    4.10 สรุปอย่างมีเหตุผล 
    4.11 การจัดทํารายงานมีความชัดเจนเป็นปรนัย 
    4.12 การประเมินจะต้องทําการประเมินตนเองซ้ํา 
    สรุปได้ว่า มาตรฐานในการประเมินในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้นํามาใช้ในการประเมิน
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ได้แก่ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง และความเป็นประโยชน์ 
 
2.7 แนวคิดเก่ียวกับความต้องการจําเป็น 
 
 การศึกษาเกี่ยวกับความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
ประกอบด้วย 1) ความหมายของความต้องการจําเป็น 2) หลักการของความต้องการจําเป็น 3) 
ประเภทของความต้องการจําเป็น 4) ขั้นตอนการประเมินความต้องการจําเป็น 5) การจัดลําดับ
ความสําคัญของความต้องการจําเป็น 6) สรุปแนวคิดเก่ียวกับความต้องการจําเป็น 
 

 2.7.1 ความหมายของความต้องการจําเป็น 
 ดาวรุ่ง  อินนอก (2552 : 9) ได้สรุปความหมายของความต้องการจําเป็น หมายถึง สภาพ
ปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไข ปรับปรุง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคล หรือหน่วยงาน ซึ่งวัดได้จากการ
เปรียบเทียบสภาพที่เป็นอยู่ปัจจุบันกับสภาพที่ต้องการหรือคาดหวัง 
 สุบิน  ยุระรัช (2554 : 34) ได้สรุปความหมายของความต้องการจําเป็น หมายถึง 
กระบวนการของการวิเคราะห์ช่องว่างหรือความแตกต่าง (Gap/discrepancy analysis) ระหว่าง
สภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และสภาพที่ควรจะเป็น และมีการจัดลําดับความความสําคัญของความ
ต้องการจําเป็นว่า ความต้องการจําเป็นอะไรสําคัญก่อนหลัง เพ่ือนําผลมาใช้ประโยชน์ในการวางแผน
กิจกรรมที่เกิดขึ้นในอนาคต 
 อภิสรา  โชติภาภรณ์ (2557 : 48) ได้สรุปความหมายของความต้องการจําเป็น หมายถึง 
กระบวนการวิเคราะห์ที่เป็นระบบ เพ่ือให้ทราบถึงสภาพปัญหาและความต้องการท่ีเป็นจริงในปัจจุบัน 
และนํามาเรียงลําดับความสําคัญ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงต่อไป 
 อรวรรณ  สายกระซิบ (2557 : 50) ได้สรุปความหมายของความต้องการจําเป็น หมายถึง 
กระบวนการในการกําหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังและกับสภาพที่เป็นอยู่จริงที่สังเกต
ได้ แล้วนําผลความแตกต่างมาจัดเรียงลําดับความสําคัญ เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไข        
ความแตกต่างน้ันต่อไป 
 สุวิมล  ว่องวาณิช (2558 : 76) ได้สรุปความหมายของความต้องการจําเป็น  หมายถึง 
กระบวนการที่เป็นระบบ ซึ่งใช้เพ่ือกําหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่มุ่งหวังและสภาพที่เป็นอยู่
จริง ส่วนใหญ่จะเน้นที่ความแตกต่างของผลลัพธ์ จากนั้นมีการจัดเรียงลําดับของความแตกต่างน้ัน 
แล้วเลือกความต้องการจําเป็นที่สําคัญมาแก้ไข 
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 Witkin และ Altschuld (2000 ; อ้างในณัฐภัสสร  ช่ืนสุขสมหวัง 2556 : 64)  กล่าวว่า 
ความต้องการจําเป็น หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบที่เกิดข้ึนเพ่ือจัดลําดับความสําคัญและ
ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการหรือปรับปรุงองค์กร รวมถึงการจัดสรรการใช้ทรัพยากร 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ความต้องการจําเป็น หมายถึง กระบวนการท่ีเป็น
ระบบในการกําหนดความแตกต่างสภาพที่มุ่งหวังและสภาพที่เป็นอยู่จริงที่เกิดข้ึน แล้วนํามาจัดลําดับ
ความสําคัญ เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ 
 

 2.7.2 หลักการของความต้องการจําเป็น     
 สุวิมล ว่องวาณิช (2558 : 80) จากการศึกษานิยามของความต้องการจําเป็น พบว่า ไม่ว่า
จะเป็นทัศนะของนักวิชาการใด การวิจัย การประเมินความต้องการจําเป็นจะอยู่บนพ้ืนฐานหลักการ 
2 ประการ คือ หลักความแตกต่าง (Discrepancy) และหลักความสําคัญ (Importance) หลักการ
แรกของการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น คือ ความแตกต่าง (Discrepancy) หมายความว่า     
ในกระบวนการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น ผู้วิจัยอาจออกแบบการวิจัยให้มีการเปรียบเทียบ
ข้อมูลสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น หรือออกแบบการวิจัยโดยมีนัยของความแตกต่างแฝงอยู่
ด้วย การระบุสภาวะท่ีไม่พึงประสงค์แต่ไม่ได้เก็บข้อมูลในเชิงเปรียบเทียบ เน่ืองจากสภาพที่พึง
ประสงค์กําหนดได้โดยไม่จําเป็นต้องเก็บข้อมูล ความแตกต่างไม่ใช้จะบ่งบอกความต้องการจําเป็น
เสมอไป ขึ้นอยู่กับการกําหนดระดับความสําคัญของเป้าหมายที่พึงประสงค์ ฉะน้ันในการวิจัยประเมิน
ความต้องการจะต้องมีการกําหนดเป้าหมายให้อยู่ในระดับตํ่าสุดที่จะขาดแคลนไม่ได้ มิฉะน้ันจะ
เกิดผลเสียหาย ส่วนหลักการท่ีสอง คือ หลักความสําคัญ (Importance) หมายความว่า สิ่งที่เป็น
ความต้องการจําเป็นมีความสําคัญมากต้องได้รับการตอบสนองและความต้องการจําเป็นน้ันต้องมี
ลําดับความสําคัญ (Needs Prioritization) ไม่ว่าผู้วิจัยจะดําเนินการในกิจกรรม การระบุความ
ต้องการจําเป็น (Needs Identification) กิจกรรมการวิเคราะห์สาเหตุที่ทําให้เกิดความต้องการ
จําเป็น (Needs Analysis) หรือกิจกรรมการกําหนดวิธีการแก้ไขความต้องการจําเป็นที่เกิดขึ้น 
(Needs Solution) จะต้องมีการจัดลําดับความสําคัญของผลการประเมินความต้องการจําเป็นในทุก
กิจกรรม 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า หลักการของความต้องการจําเป็น พบว่า จะได้
ความต้องการจําเป็นมากมาย จึงต้องจัดลําดับความต้องการจําเป็นตามลําดับความสําคัญ ผลจากการ
วิเคราะห์สาเหตุ จะได้ที่มาที่ทําให้เกิดความต้องการจําเป็นซึ่งมีมากกว่าหน่ึงสาเหตุ ก็ต้องจัดลําดับ
ความสําคัญของสาเหตุว่า อะไรเป็นสาเหตุหลัก การกําหนดวิธีการแก้ไขปัญหาจะพบว่ามีวีการ
แก้ปัญหาหลายๆ ทางเลือก ผู้วิจัยต้องเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด 

 

2.7.3 ประเภทของความต้องการจําเป็น  
 สุวิมล  ว่องวาณิช (2558 : 34) กล่าวว่า ประเภทของความต้องการจําเป็นแบ่งได้หลาย
ประเภทขึ้นอยู่กับลักษณะที่ใช้ในการจัดประเภท ดังน้ี 
 1. ระดับความต้องการจําเป็น เช่น ความต้องการจําเป็นขององค์กร (Organizational  
Needs) ความต้องการจําเป็นของบุคลากร (Personal Needs) ความต้องการจําเป็นของกลุ่ม 
(Group Needs) เป็นต้น 
 2. สาระเน้ือหาของความต้องการจําเป็น เช่น ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาบุคลากร 
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(Staff Development Needs) ความต้องการจําเป็นในการฝึกอบรม (Development Needs) 
ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development Needs)  
 3. ระดับความลึกซึ้งของความต้องการจําเป็น เช่น ความต้องการจําเป็นตามการรับรู้ (Felt  
Needs หรือ Perceived Needs) ความต้องการจําเป็นเชิงวิเคราะห์ (Analytical Needs) 
 4. สิ่งที่ถูกประเมิน เช่น ความต้องการจําเป็นด้านปัจจัย (Input Needs) ความต้องการ   
จําเป็นด้านกระบวนการ (Process Needs) ความต้องการจําเป็นด้านผลลัพธ์ (Outcome Needs) 
ความต้องการจําเป็นด้านแก้ปัญหา (Solution Needs) ความต้องการจําเป็นด้านปัจจัยและ          
ด้านกระบวนการถือเป็น “ความต้องการจําเป็นเทียมหรือก่ึงความต้องการจําเป็น”(Quasi Needs) 
ส่วนความต้องการจําเป็นด้านผลลัพธ์ ถือเป็น “ความต้องการจําเป็นที่แท้จริง” (Needs) 
 5. ช่วงเวลาที่ต้องการกําหนดความต้องการจําเป็น เช่น ความต้องการจําเป็นในปัจจุบัน
(Present หรือ Current Needs) ความต้องการจําเป็นในอนาคต (Future Needs)  
 6. ธรรมชาติของข้อมูลที่แสดงถึงความต้องการจําเป็น เช่น ความต้องการจําเป็นเชิง 
คณุลักษณะ (Qualitative Needs) ความต้องการจําเป็นเชิงปริมาณ (Quantitative Needs) 
 7. เจ้าของความต้องการจําเป็น แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ความต้องการจําเป็นปฐมภูมิ 
(Primary Needs) เป็นความต้องการจําเป็นของผู้รับบริการ (Service Receivers) ในทางการศึกษา
ส่วนใหญ่เป็นความต้องการจําเป็นของนักเรียน และความต้องการจําเป็นทุติยภูมิ (Secondary  
Needs) เป็นความต้องการจําเป็นของผู้ให้บริการ (Service Providers) เช่น ความต้องการจําเป็นของ
ผู้บริหาร  
 Kaufman (1981; อ้างถึงในทรงสิริ วิชิรานนท์, 2559 : 9) จัดแยกประเภทของการประเมิน
ความต้องการจําเป็นไว้ 2 ประเภท ตามขอบข่ายของการประเมิน คือ การประเมินความต้องการ
จําเป็นภายนอก (external needs assessment) และการประเมินความต้องการภายใน (internal 
needs assessment) เกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่งประเภทวิธีการประเมินความต้องการจําเป็นดังกล่าว 
ได้แก่ 
 เกณฑ์การประเมินความต้องการภายใน เป็นการวิเคราะห์ตีความต้องการจําเป็นเพ่ือศึกษา
จัดลําดับ คัดเลือกความต้องการจําเป็นภายในขอบเขตขององค์กร 
 เกณฑ์การประเมินความต้องการภายนอก เป็นการประเมินความต้องการจําเป็นที่มุ่งหวังจะ
ให้ได้ความต้องการจําเป็นที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรทั้งในปัจจุบันและอนาคตต่อองค์กรและต่อสังคม
โดยส่วนรวม 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ประเภทของความต้องการจําเป็นมีหลายประเภท
ด้วยกัน ดังน้ันในการเลือกประเภทของการประเมินความต้องการจําเป็นจะต้องอาศัยวัตถุประสงค์ของ
การประเมินความต้องการจําเป็นน้ัน ๆ เป็นตัวกําหนดในการเลือก 

 

 2.7.4 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจําเป็น  
 สุวิมล  ว่องวาณิช (2558 : 81-82) ในการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น 
กระบวนการวิจัยโดยทั่วไปควนประกอบด้วยขั้นตอนการดําเนินงานที่จําแนกออกได้เป็น 5 ขั้นตอน   
ดังต่อไปนี้ 
 1. การศึกษาสิ่งที่มุ่งหวัง (What should be) 
 2. การศึกษาสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบัน (What is) 
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 3. การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 และข้อ 2 และจัดลําดับ
ความสําคัญของผลที่เกิดขึ้น เพ่ือกําหนดเป็นความต้องการจําเป็น 
 4. การวิเคราะห์สาเหตุที่ทําให้เกิดความแตกต่างในข้อ 3 และจัดลําดับความสําคัญของ
สาเหตุที่ทําให้เกิดความต้องการจําเป็น 
 5. การศึกษาและกําหนดแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ทําให้เกิดความต้องการ
จําเป็นที่วิเคราะห์ได้จากข้อ 4  
 Witkin and Altschuld (1995 : 4) ได้อธิบายเก่ียวกับกระบวนการประเมินความต้องการ
จําเป็นไว้ว่า การประเมินความต้องการจําเป็นมี 3 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การวางแผนการดําเนินงาน (2) 
การสํารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกําหนดความต้องการจําเป็น และ(3) การใช้ประโยชน์จากความ
ต้องการจําเป็น 
 Rouda and Kusy (1995 : 255-257) เสนอขั้นตอนความต้องการจําเป็นในการอบรม โดย
เน้นการวิเคราะห์ความแตกต่างและการศึกาทางเลือก ดังต่อไปนี้ 
 1. การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่เกิดขึ้นกับที่ควรจะเป็น 
 2. การจัดเรียงลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น 
 3. การระบุสาเหตุของปัญหาและหรือโอกาสในการเกิดปัญหา 
 4. การระบุทางแก้ไขที่เป็นไปได้และโอกาสในการพัฒนา 
 5. การเปรียบเทียบให้เห็นผลที่ตามมาหากไม่มีการดําเนินงานแก้ไขปัญหาใดๆ  
 6. การให้ข้อเสนอแนะสําหรับการฝึกอบรมหรือพัฒนาองค์กร 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ขั้นตอนการประเมินความต้องการจําเป็น 
ประกอบด้วย (1) การระบุความต้องการจําเป็น (Needs Identification) โดยการวิเคราะห์ความ
แตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่ (2) การวิเคราะห์สาเหตุที่ทําให้เกิดความต้องการ
จําเป็น (Needs Solution) โดยแต่ละขั้นตอนจะต้องมีการจัดลําดับความสําคัญของผลการวิจัยการ
ประเมินความต้องการ และ (3) การกําหนดแนวทางพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ทําให้
เกิดความต้องการจําเป็น (Needs Solution)  
 

 2.7.5 การจัดลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น 
 การจัดลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการระบุความ
ต้องการจําเป็น ทําให้การประเมินความต้องการจําเป็นมีความสมบูรณ์ สามารถนําผลไปใช้ในการ
วิเคราะห์หาสาเหตุและวิธีการแก้ไขต่อไป วิธีการจัดลําดับมีมากมายหลายวิธีในทีน้ีผู้วิจัยเสนอเทคนิค
การจัดลําดับสําหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ (dual-response format) ที่ได้รับความนิยมใน
ประเทศไทย  
 วิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการท่ีปรับปรุงจากสูตร PNI ด้ังเดิมโดยนงลักษณ์  
วิรัธชัย และสุวิมล  ว่องวาณิช เป็นวิธีการที่หาค่าผลต่างของค่าเฉลี่ยสภาพที่ควรจะเป็น (I) ลบกับ
ค่าเฉลี่ยสภาพที่เป็นจริง (D) แล้วหารด้วยด้วยค่า D เพ่ือควบคุมขนาดของความต้องการจําเป็น ให้อยู่
ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ (สุวิมล  ว่องวาณิช, 2558 : 
279) ดัชนีที่มีค่ามาก แสดงว่ามีความต้องการจําเป็นสูงที่สุด เรียงลงตามลําดับ สูตรที่ใช้ในการคํานวณ 
คือ  
     PNI modified = (I – D)/D  
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 ในงานวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยใช้เทคนิควิธี Priority Needs Index (PNI) เน่ืองจากการใช้วิธีการ
จัดลําดับความสําคัญตามผลต่างของค่าเฉล่ีย เป็นวิธีการท่ีสามารถวิเคราะห์ได้ง่าย ไม่ต้องใช้สถิติ
วิเคราะห์ขั้นสูง และเข้าใจได้ง่าย 
 
 2.7.6 สรุปแนวคิดเก่ียวกับความต้องการจําเป็น 
 1. ความต้องการจําเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการกําหนดความแตกต่าง
สภาพที่มุ่งหวังและสภาพที่เป็นอยู่จริงที่เกิดข้ึน แล้วนํามาจัดลําดับความสําคัญ เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ตัดสินใจ 
 2. หลักการของความต้องการจําเป็น พบว่า จะได้ความต้องการจําเป็นมากมาย จึงต้อง
จัดลําดับความต้องการจําเป็นตามลําดับความสําคัญ ผลจากการวิเคราะห์สาเหตุ จะได้ที่มาที่ทําให้เกิด
ความต้องการจําเป็นซึ่งมีมากกว่าหน่ึงสาเหตุ ก็ต้องจัดลําดับความสําคัญของสาเหตุว่า อะไรเป็น
สาเหตุหลัก การกําหนดวิธีการแก้ไขปัญหาจะพบว่ามีวีการแก้ปัญหาหลายๆ ทางเลือก ผู้วิจัยต้องเลือก
ทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด 
 3. ประเภทของความต้องการจําเป็นมีหลายประเภทด้วยกัน ดังน้ันในการเลือกประเภทของ
การประเมินความต้องการจําเป็นจะต้องอาศัยวัตถุประสงค์ของการประเมินความต้องการจําเป็นน้ัน ๆ 
เป็นตัวกําหนดในการเลือก 
 4. ขั้นตอนการประเมินความต้องการจําเป็น ประกอบด้วย (1) การระบุความต้องการ
จําเป็น (Needs Identification) โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่
เป็นอยู่ (2) การวิเคราะห์สาเหตุที่ทําให้เกิดความต้องการจําเป็น (Needs Solution) โดยแต่ละ
ขั้นตอนจะต้องมีการจัดลําดับความสําคัญของผลการวิจัยการประเมินความต้องการ และ (3) การ
กําหนดแนวทางพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ทําให้เกิดความต้องการจําเป็น (Needs 
Solution)  
 5. การจัดลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น ใช้เทคนิควิธี Priority Needs Index 
(PNI)  
 
2.8 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
  
  2.8.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  กรรณิกา สายสิญจน์ (2546 : บทคัดย่อ) ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการใช้หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2545 วิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานของวิทยาลัยในจังหวัดหนองคาย 
ผลการศึกษา 
  สภาพปัจจุบันการใช้หลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการบริการและบริหาร การปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ การจัดครูเข้าสอนตรงตามวุฒิทางการศึกษา และจัดครูเข้าสอนอย่างเพียงพอ ด้านการ
ดําเนินการเรียนการสอน การปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูวัดและ
ประเมินผลให้ครอบคลุมด้านความรู้  ทักษะ คุณธรรมและค่านิยม การสนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอน
เข้าร่วมประชุมอบรมการจัดทําแผนการสอน และเน้นให้ครูผู้สอนเน้น การประเมินผลตามสภาพจริง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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และด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร การปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การนําข้อมูล
จากการนิเทศมาปรับปรุงลการเรียนและจัดประชุมเพ่ือหาแนวทางนิเทศติดตามผล 
  ปัญหาการใช้หลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้านการบริการและบริหาร ผู้บริหาร
รายงานว่าโดยภาพรวมปัญหาอยู่ในระดับน้อย ปัญหาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ งบประมาณในการจัดซื้อ
สื่อไม่เพียงพอ หัวหน้างานหลักสูตรและการสอนรายงานว่าโดยภาพรวมเป็นปัญหาในระดับน้อย  
ปัญหาที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ไม่มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย ครูผู้สอนวิชา
วิทยาศาสตร์รายงานว่าโดยภาพรวมเป็นปัญหาในระดับปานกลาง ปัญหาที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ไม่มี
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย  นักศึกษารายงานว่าโดยภาพรวมเป็นปัญหาอยู่ในระดับ
ปานกลาง  ปัญหาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนแต่ละครั้งมีไม่เพียงพอ ด้าน
ดําเนินการเรียนการสอน  ผู้บริหารรายงานว่าโดยภาพรวมปัญหาอยู่ในระดับน้อย ปัญหาที่มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด คือ  ผู้เรียนขาดทักษะการใช้แหล่งวิทยาการเพ่ือการศึกษาค้นคว้า หัวหน้างานหลักสูตรและ
การสอนรายงานว่าโดยภาพรวมปัญหาอยู่ในระดับน้อย ปัญหาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ผู้เรียนขาด
ทักษะการคํานวณ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์เห็นว่าโดยภาพรวมปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ปัญหาที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ผู้เรียนไม่อยากเรียนในเวลา 18.50 -19.50 น. นักศึกษารายงานว่าโดยภาพรวม
ปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ปัญหาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ  ไม่มีการสอนโดยพานักเรียนไปทัศนศึกษา
หรือดูของจริงและด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร ผู้บริหารรายงานว่าโดยภาพรวม
ปัญหาอยู่ในระดับน้อย ปัญหาที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ  ผู้สอนไม่ให้ความร่วมมือและไม่ได้รับการนิเทศ
ติดตามผลการจัดการเรียนการสอน  หัวหน้างานหลักสูตรและการสอนรายงานว่าโดยภาพรวมเป็น
ปัญหาในระดับน้อย  ปัญหาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ไม่ได้รับการประชุมประสานงานกับวิทยาลัยอ่ืน
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์เห็นว่าโดยภาพรวมปัญหาอยู่ในระดับมาก  
ปัญหาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ไม่ได้รับการประชุมประสานงานกับวิทยาลัยอ่ืนเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน นักศึกษารายงานว่าโดยภาพรวมปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ปัญหาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 
ครูผู้สอนไม่มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
  ความต้องการของนักเรียนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้านการบริการและบริหารโดย
ภาพรวมปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ความต้องการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ต้องการครูที่มีจํานวน
เพียงพอในการสอน ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรโดยภาพรวมปัญหาอยู่ในระดับมาก  
ความต้องการท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ต้องการให้มีการประเมินการสอนของครู ด้านการดําเนินการ
เรียนการสอนโดยภาพรวมปัญหาอยู่ในระดับมาก ความต้องการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ต้องการให้ครู
มีความเป็นกันเองกับผู้เรียน สําหรับวิธีการสอนในเนื้อหาต่าง ๆ พบว่า วิธีการสอนที่นักเรียนต้องการ
ให้ใช้สอนใน 3 อันดับแรกที่มีมากที่สุด คือ การสอนแบบบรรยาย  และเน้ือหาที่นักศึกษาต้องการเน้น
มากท่ีสุด คือ เร่ืองพันธะเคมี เน้ือหาที่ได้นําไปใช้กับวิชาเฉพาะทางช่างมากท่ีสุด คือ เร่ืองงานและ
พลังงาน เน้ือหาที่นําไปใช้ในหมวดวิชาสามัญสัมพันธ์มากท่ีสุด คือ เรื่องดุลยภาพของระบบนิเวศ  
เน้ือหาท่ีต้องการให้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากเนื้อหาที่เรียน คือ เรื่อง การทํางานในระบบร่างกายของคน 
พืช สัตว์  
 ณภัทร  เมณฑกานุวงษ์ (2547 : บทคัดย่อ) ศึกษาผลการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน
วิทยาศาสตร์สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษา          
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนการทดลองเฉลี่ยร้อยละ 52.13 และหลังการทดลองมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
67.27จากการเปรียบเทียบพบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 78.78  นักศึกษา 67.28  
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นักศึกษามีความสามารถในการทําโครงงานวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดีมาก และมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดี 
  อทิติย์  ชูตระกูลวงศ์ (2556 : บทคัดย่อ) ศึกษาผลการเรียนการสอนแบบสืบสอบโดยใช้
คําถามตามการจําแนกประเภทวัตถุประสงค์การศึกษาของบลูมที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฟิสิกส์
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสานของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัย
พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฟิสิกส์คิดเป็นร้อยละ 76.43 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดคือ ร้อยละ 70 นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียร้อยละผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนฟิสิกส์สูงกว่านักเรียนกลุ่มเปรียบเทียบอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนกลุ่มทดลอง
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสานหลังการทดลองสูงกว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียร้อยละทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสานสูงกว่านักเรียนกลุ่มเปรียบเทียบอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
 

 2.8.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
 ศุกลรัตน์  มิ่งสมร (2553 : บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาหลักสูตร
ดําเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร และ
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ทําให้ทราบสถานะจําเป็นด้านการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติรวมถึงการมี
คุณลักษณะเป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ มีเหตุผลทางวิชาการ มีความมุ่งมั่นและรับผิดชอบ และทราบความ
ต้องการเสริมสร้างสมรรถนะการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งพบว่า มีความต้องการมากถึงมาก
ที่สุด ร้อยละ 88.90 
 2. ผลการสร้างและและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร หลักสูตรที่สร้างข้ึนมีองค์ประกอบ 
ได้แก่ ความเป็นมา หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะที่มุ่งเน้น โครงสร้างหลักสูตร(เวลา กิจกรรม และ
เน้ือหา) แนวทางการจัดกิจกรรม สื่ออุปกรณ์ การวัดและประเมินผล คู่มือหลักสูตรมี 2 ส่วน ได้แก่ 
แนวทางการจัดกิจกรรมและแผนการจัดกิจกรรม ผลการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า     
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและมีความสอดคล้องทุกประเด็น และผลจากการนําหลักสูตรไป
ศึกษานําร่อง พบว่า มีความเป็นไปได้ในการนําไปใช้ในสถานการณ์จริง โดยภาพรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก 
 3. ผลการทดลองใช้ พบว่า สมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ ด้านการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาของผู้รับการพัฒนาหลังการทดลองสูงกว่าทดลองใช้หลักสูตรและสูงกว่าเกณฑ์ 
ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีผลงานด้านการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
โดยรวมอยู่ในระดับดี และมีพฤติกรรมเป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ มีเหตุผลทางวิชาการ มีความมุ่งมั่นและ
รับผิดชอบโดยรวม อยู่ในระดับดีมาก 
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 4. ผลการประเมินหลักสูตรในด้านความเหมาะสมของปัจจัยนําเข้า (Input) กระบวนการ 
(Process) และผลผลิต (Output) ของการใช้หลักสูตร พบว่า มีความเหมาะสมมาก 
 ศิริรัตน์  จําปีเรือง (2555 : บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามกระบวนการสุนทรียสนทนาสําหรับนักศึกษาพยาบาล มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามกระบวนการสุนทรียสนทนาสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล ดําเนินการในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา มี 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอน
ที่ 1 ศึกษาแนวคิดการจัดกิจกรรมสุนทรียสนทนา เพ่ือนํามาจัดทําเป็นกรอบในการสร้างหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้
หลักสูตร และขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ผลการศึกษาแนวคิดการจัดกิจกรรมสุนทรียสนทนา พบว่าประกอบด้วย 1) หลักสําคัญ
ของกระบวนการสุนทรียสนทนา ได้แก่ การฟังอย่างลึกซึ้ง การเคารพ การสะท้อน และการเผยตน
ด้วยเสียงภายใน 2) การจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเคารพ ได้แก่ การฟังอย่างไม่ตัดสินเคารพใน
ความเห็นต่าง 3) การจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการฟังอย่างลึกซึ่ง ได้แก่ การจับคู่เล่าเร่ืองและรับฟังอย่าง
ใส่ใจ 4) การจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการสะท้อนอย่างใคร่ครวญ ได้แก่ การเขียนบันทึกจับคู่สะท้อน 
ซักถาม 5) การจัดกิจกรรมเพ่ือเผยออกด้วยเสียงภายใน ได้แก่ การสร้างบรรยากาศและพ้ืนที่ปลอดภัย 
 2. ผลการสร้างและและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร พบว่า ประกอบด้วย หลักการและ
เหตุผล คําอธิบายรายวิชา สมรรถนะรายวิชา จุดมุ่งหมายหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร การจัด
กจิกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3 ขั้น 1) สร้างบรรยากาศ 
2) สุนทรียสนทนา และ3) เช่ือมโยงสู่องค์รวม มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากเรื่องเล่าและการเรียนรู้
จากการปฏิบัติ แล้วนําร่างหลักสูตรให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสม พบว่า ทุกองค์ประกอบของ
เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรมีความเหมาะสมมาก นําหลักสูตรไปศึกษานําร่อง 
พบว่า หลักสูตรสามารถนําไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง 
 3. ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการ
ตระหนักรู้ในตนเอง การเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ และการพยาบาลแบบองค์รวมหลังการทดลอง
สูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการพยาบาลแบบองค์รวมสูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 70 
 4. ผลการประเมินหลักสูตร พบว่า ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตรมี
ความเหมาะสมมาก 
 

 2.8.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับทฤษฎีการการสร้างองค์ความรู้ 
 นิลวรรณ  วานิชสุขสมบัติ (2547 : 170-171) ได้ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนคอมพิวเตอร์ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบแก้ปัญหา สําหรับช่วง
ช้ันที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี รูปแบบ  การ
เรียนการสอนคอมพิวเตอร์ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบแก้ปัญหา สําหรับช่วง
ช้ันที่ 2 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบด้วย 1) การเตรียมการเรียน
การสอน 2) กระบวนการเรียนการสอน และ3) การวัดและการประเมินผล  
 ประวิทย์ สิมาทัน (2552 : 111-113) ได้ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยอาศัยทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี 1) การสังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอน ได้รูปแบบที่มี
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องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบด้านทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ทฤษฎีการเรียนการสอนบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ องค์ประกอบ
ด้านหลักการ ได้แก่ บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน ระบบของบทเรียนบนเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ องค์ประกอบด้านกิจกรรมการเรียนการสอน มี 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นปฐมนิเทศ         
ขั้นกระตุ้นความคิดและปรับโครงสร้างทางปัญญา ขั้นวางแผนการเรียนรู้ ขั้นเรียนรู้ผ่านสื่อและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขั้นสรุปความคิด ขั้นประเมิน ผลการเรียนรู้ องค์ประกอบด้านการประเมินผล 
ได้แก่ ประเมินผลการเรียนรู้ ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน 
 ฉลอม ไชยริบูรณ์ (2553 : 78-79) ได้ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง ความน่าจะเป็น สําหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี การวิจัยครั้งน้ีได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ของ Underhill ขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้นตอน 
คือ1) ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน 2) ขั้นสอน ประกอบด้วย เผชิญสถานการณ์ปัญหาและแก้ปัญหาเป็น
รายบุคคล ไตร่ตรองระดับกลุ่มย่อย เสนอแนวทางแก้ปัญหาต่อทั้งช้ัน 3) ขั้นสรุป 4) ขั้นฝึกทักษะและ
การนําไปใช้ และ5) ขั้นประเมินผล  
 

 2.8.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา 
 รวีโรจน์  ธนบดีศรีสุข (2552 : 135-138) ได้ทําการวิจัย รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทช่างอุตสาหกรรมในสถาบันอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทช่างอุตสาหกรรมประกอบด้วย
ประเด็นที่สําคัญ ประกอบด้วย ผู้บริหารพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต การให้
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร ด้านครูผู้สอน
ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นฝึกปฏิบัติจริงและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และ             
มีกระบวนการพัฒนาครูให้มีสมรรถภาพสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง ด้านหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและสถานประกอบการ ด้านเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ต้องจัดให้เครื่องมือพ้ืนฐานให้เพียงพอกับ
ผู้เรียนตรงกับหลักสูตรและสถานประกอบการใช้อยู่จริงในงานอุตสาหกรรม ด้านแหล่งเงินทุนและ
งบประมาณ  จากงบประมาณประจําปี  เ งินบํารุ งการศึกษาและรายได้จากการฝึกอบรม               
ของสถานศึกษา ด้านวัสดุฝึกต้องจัดวัสดุฝึกให้เพียงพอกับการเรียนการสอนและจัดห้องเก็บวัสดุฝึก  
ให้เหมาะสมและเป็นระเบียบ ด้านสภาพแวดล้อมของโรงงานฝึกและห้องปฏิบัติการมีขนาดเหมาะสม
มีระบบความปลอดภัย มีตารางฝึกและวิธีการใช้เครื่องมือเครื่องจักรและวัสดุอุปกรณ์ จัดสิ่งแวดล้อม
ให้สะอาดถูกสุขลักษณะและเป็นธรรมชาติ ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการมีความร่วมมือ   
กับสถานประกอบการและจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และมอบเกียรติบัตรกับสถานประกอบการ     
ที่ให้ความร่วมมือ ด้านนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักในอาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 นักรบ ระวังการณ์ (2553 : 177-181) ได้ทําการวิจัย เรื่อง การจัดการอาชีวศึกษาสําหรับ
ผู้ เรียนที่นับถือศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนใต้ ผลการวิจัยพบว่า สภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาของสถาบันอาชีวศึกษาพบว่ามีการเปิดสาขาวิชาสอดคล้องกับความต้องการ             
ของตลาดแรงงาน การจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนและคุณภาพบุคลากรอยู่ในเกณฑ์ดี         
แต่มีปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนหลักสูตรที่ไม่ทันการเปลี่ยนแปลงและมีบางส่วน          
ไม่สอดคล้องกับหลักศาสนาอิสลาม รวมท้ังผู้สอนยังขาดความรู้ด้านการวิจัยและการประกันคุณภาพ 
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 สิริชัย  นัยกองศิริ (2554 : 119) ได้ทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  โดยบูรณาการการสอนในสถานประกอบการ ผลการวิจัยพบว่า
ขั้นตอนที่ 1 สร้างรูปแบบ ผลการวิจัยพบว่าผู้เกี่ยวข้องเห็นด้วยกับรูปแบบระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.42)
ขั้นตอนที่ 2 สร้างองค์ประกอบผลการวิจัยพบว่าคู่มือการดําเนินงานตามรูปแบบ คู่มือการฝึกอาชีพ 
และเอกสารการฝึกอาชีพมีความเหมาะสมระดับมาก(ค่าเฉลี่ย 4.48, 4.37 และ 4.26 ตามลําดับ)
ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินงานตามรูปแบบและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการวิจัยพบว่าความก้าวหน้าและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาสูงกว่าเกณฑ์ (ร้อยละ 41.64 และ 84.08 ตามลําดับ) และ
ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลการดําเนินงานตามรูปแบบผลการวิจัยพบว่านักศึกษา ครูฝึกและครูนิเทศ   
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.33, 4.35 และ 4.28 
ตามลําดับ) และผู้เก่ียวข้องพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามรูปแบบระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.56) 
 

 2.8.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความต้องการจําเป็น 
 ทรงสิริ  วิชิรานนท์ (2559 : บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัย เรื่อง การประเมินความต้องการ
จําเป็นในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ผลการวิจัยพบว่า (1) ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันกับสภาพที่คาดหวังของ
สภาพสแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา พบว่า ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันกับ
สภาพที่ควรจะเป็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกด้าน (2) ความจําเป็นในการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ลําดับแรก คือ ด้านกายภาพและ
ส่งเสริมคุรภาพชีวิตของนักศึกษา ลําดับที่ 2 คือ ด้านสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ลําดับ
ที่ 3 คือ ด้านการให้ความช่วยเหลือและการบริการข้อมูลข่าวสาร ลําดับที่ 4 คือ ด้านการจัดหลักสูตร 
และลําดับสุดท้าย คือ ด้านอาจารย์ผู้สอน (3) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ตามแนวติดของนักศึกษา ด้านกายภาพและส่งเสริมคุรภาพชีวิตของ
นักศึกษา ลําดับสูงสุด คือ เพ่ิมพ้ืนที่พักผ่อน ด้านสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ลําดับ
สูงสุด คือ การพัฒนาอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อนักศึกษา ด้านการ
ให้บริการนักศึกษา ลําดับสูงสุด คือ การพัฒนาประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ แก่นักศึกษา ด้าน
หลักสูตร ลําดับสูงสุด คือ การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน มีความทันสมัย
และสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง และด้านผู้สอน ลําดับสูงสุด คือ ผู้สอนควรมีความเข้าใจ
และรับฟังนักศึกษา เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น 
 โกศล  เพีนสา (2555 : บทคัดย่อ)  ได้ทําการวิจัย เรื่อง การประเมินความต้องการจําเป็น
และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนปริยัติธรรม ในเขตภาคเหนือตอนลล่าง 
ผลการวิจัยพบว่า (1) โรงเรียนปริยัติธรรมมีความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ด้านปัจจัย โรงเรียนมีความจําเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน คือ มาตรฐานท่ี 8 ครูมีลักษณะ/
ความรู้ความสามารถตรงกับงานรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ ด้านกระบวนการ โรงเรียนมีความ
จําเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วนในมาตรฐานที่ 12 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้านผลผลิต โรงเรียนมีความจําเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วนในมาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา (2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนปริยัติธรรม ในเขตภาคเหนือตอนลล่าง มีดังน้ี ด้านปัจจัย ได้แก่ มาตรฐานที 8 ครูมี
ลักษณะ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ โดยมีแนวทางในการพัฒนา 
ดังน้ี (1) จัดครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอก วิชาโท หรือความถนัด โดยเชิญบุคคลภายนอกมาสอนร่วม 
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และรับครูให้ตรงกับสาขา ให้มีการอบรมครูที่มีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพงานที่รับผิดชอบ 
(2) พัฒนาครูในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด โดยสนับสนุนให้มีการศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้
และเทคนิคใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และส่งเข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม หรือร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในที่ประชุม (3) พัฒนาครูให้มีจํานวนครูตามเกณฑ์
โดยอาจเชิญบุคลากรภายนอกมาสอน จ้างครูพิเศษในรายวิชาที่ขาดและดึงศิษย์เก่ามาช่วยสอน ด้าน
กระบวนการ ได้แก่ มาตรฐานท่ี 12 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ โดยมีแนวทางในการพัฒนาดังน้ี (1) พัฒนาโรงเรียนให้มีการจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ โดยมีการปรับภูมิทัศน์ เพ่ือให้สถานที่
พร้อมรองรับการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม และมีการไปศึกษานอกสถานที่ (2) พัฒนาโรงเรียน
ให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เริ่มจัดส่งครูไปศึกษาดูงาน ร่วมกับโรงเรียน
ภายนอก หรอืการทําวิจัยในช้ันเรียน และใช้กิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ (3) พัฒนาโรงเรียน
ให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมเชิญ
บุคลากรมาให้ความรู้ และมีการออกไปทัศนศึกษา ด้านผลผลิต ได้แก่ มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี (1) พัฒนาให้
ผู้เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมของสงฆ์ โดยเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบและเป็นสิ่งที่ควรต้อง
ทํา และมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาก็จะให้สามเณร เข้าไปมีส่วนร่วมกิจกรรมสงฆ์ (2) พัฒนาให้
ผู้เรียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นและของไทย 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สามเณรไปช่วยงานกิจกรรมของท้องถิ่น และมอบหมายงานให้ต้องเข้าร่วม
กิจกรรมศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของท้องถ่ิน (3) พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสนใจและเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ จะมีการเชิญวิทยากรมาบรรยายเพ่ือให้เด็กมีหลักการด้านศิลปะ ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมและมีการส่งผลงานศิลปะเข้าไปประกวด 
 ศรินภัสร์  โพธ์ิศรีมาตร (2558 : บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัย เรื่อง การประเมินความต้องการ
จาเป็นเก่ียวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า (1)   
ผลการประเมินความต้องการจาเป็นในการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูในแต่ละข้ันตอน พบว่า 
ไม่มีขั้นตอนใดเป็นความต้องการจาเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน (2) สาเหตุที่ทาให้เกิดความ
ต้องการจาเป็นเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูในแต่ละข้ันตอน พบว่า 1) ขั้นตอนการกา
หนดประเด็นปัญหาที่ต้องการวิจัยและแผนการแก้ไข เมื่อเรียงตามลาดับความสําคัญสูงสุด คือ         
ครูไม่สามารถทาวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้เป็นรายบุคคล เน่ืองจากนักเรียนในความรับผิดชอบมีจานวน
มาก 2) ขั้นตอนการปฏิบัติตามแผนที่กาหนด เมื่อเรียงตามลาดับความสําคัญสูงสุด คือ ภาระงานประ
จาของครูมีมาก 3) ขั้นตอนการสังเกตผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน เมื่อเรียงตามลาดับความสําคัญ
สูงสุด คือ ครูไม่มีเวลาที่จะติดตามผลการวิจัยอย่างต่อเน่ือง และ 4) ขั้นตอนการสะท้อนผลหลังจาก
การปฏิบัติงาน เมื่อเรียงตามลาดับความสําคัญสูงสุด คือ ครูไม่สามารถนัดหมายเพ่ือนครูเข้ารับฟังผล
การดาเนินงานวิจัย (3) แนวทางการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ครูต้องการมากที่สุด คือ 
การมีตัวอย่างงานวิจัยให้ศึกษา และวิทยากรหรือหน่วยงานที่ครูต้องการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ  
พัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมากที่สุด คือ ครูที่มีประสบการณ์ในการวิจัยในช้ันเรียนทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้อง พบว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การพัฒนา
หลักสูตร ทฤษฎีการการสร้างองค์ความรู้ การจัดการอาชีวศึกษา และความต้องการจําเป็น เป็นสิ่งที่

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แสดงถึงความสําคัญในการที่จะพัฒนาหลักสูตรให้ประสบผลสําเร็จและสะท้อนถึงปัญหาต่าง ๆ ที่ทํา
ให้ผู้เรียนไม่ประสบผลสําเร็จในการเรียนโดยเฉพาะในเรื่องการปฏิบัติ ผู้วิจัยจึงได้ดําเนินการวิจัย     
เพ่ือศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูล
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมี
วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและเพื่อพัฒนาหลักสูตร
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ โดยแบ่งข้ันตอนการวิจัยตามวัตถุประสงค์ได้ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่1 การวิจัย (Research)เ ป็นการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร     
เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นเพ่ือนํามาพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและปัญหา         
ความต้องการจําเป็นและแนวทางการพัฒนาที่แท้จริง เพ่ือโดยแบ่งการดําเนินการออกเป็น 4 ขั้นตอน
ย่อย ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1.1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
 ขั้นที่ 1.2 การศึกษาสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ขั้นที่ 1.3 การศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
ผสมสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ขั้นที่ 1.4 การศึกษาแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ     
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development) หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป็นการนําข้อมูลที่ได้จากการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ในขั้นตอนที่ 1 มาดําเนินการพัฒนาหลักสูตร โดยแบ่งการดําเนินการออกเป็น           
3 ขั้นตอนย่อย ดังน้ี 
 ขั้นที่ 2.1 การสร้างและตรวจสอบหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขัน้ผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ขั้นที่ 2.2 การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ขั้นที่ 2.3 การประเมินหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
 ในแต่ละตอนมีขัน้ตอนและรายละเอียดของการดําเนินการวิจัย ดังตารางที่ 3.1 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 3.1 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
                สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

วิธีดําเนินการ แหล่งข้อมูล 
/ผู้ให้ข้อมูล 

เครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

การเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์
ข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
1.1 การศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับ   
การพัฒนาหลักสูตร 

เอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 
- การพัฒนาหลักสูตร 
- ทฤษฎีและ
กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร 
- ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
- การสร้างองคค์วามรู้ 
- ความต้องการจาํเป็น   
- องค์ประกอบหลักสูตร 
- การประเมินหลักสูตร 

แบบบันทึก ศึ กษา เอกสาร
และงานวิจั ย ท่ี
เกี่ยวข้อง 

การวิเคราะห์
เนื้อหา  

(Content 
Analysis) 

1.2 การศึกษาสภาพ
และปัญหา 

- รองผู้อํานวยการ ครู
วิทยาศาสตร์ และนักเรียน 
ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ จํานวน 345 คน 
รองผู้อํานวยการ 
ฝ่ายวิชาการ และครู
วิทยาศาสตร์  
จํานวน 20 คน 

-แบบสอบถาม 
 
-แบบสัมภาษณ์ 
สภาพ ปัญหาทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสมฯ 

รวบรวม
แบบสอบถาม
และสัมภาษณ์
ด้วยตนเอง 

- ความถ่ี 
- ร้อยละ 
- ค่าเฉลี่ย 
-ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
-การวิเคราะห์
เน้ือหา  
(Content Analysis) 

1.3 การศึกษา 
ความต้องการจําเป็น
เกี่ยวกับทักษะ
กระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ 
ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

- ครูวิทยาศาสตร์ และ
นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จํานวน 345 คน 

แบบสอบถาม 
สภาพท่ีคาดหวังและ
สภาพท่ีเป็นจริงของ
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสมฯ 

รวบรวม
แบบสอบถาม 
ด้วยตนเอง 

-ค่าเฉลี่ย 
-ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
- การวิเคราะห์
เมทริกซ์ 
-การเรียงลําดับ
ความต้องการ 
PNI(Modified) 

1.4 การศึกษา
แนวทางการพัฒนา
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
ขั้นผสม สําหรับ 
นักเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ 
 

ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview) 

รวบรวมแบบ
สัมภาษณ์ 
ด้วยตนเอง 

การวิเคราะห์
เนื้อหา  
(Content Analysis) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 3.1 (ต่อ) 
วิธีดําเนินการ แหล่งข้อมูล 

/ผู้ให้ข้อมูล 
เครื่องมือเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
การเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ 
               ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
2.1 การสร้างและตรวจสอบหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมฯ 
 2.1.1 การยกร่าง
หลักสูตร 

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐานในขั้นตอนท่ี 1 

   

 2.1.2 การ
ตรวจสอบคุณภาพ
ร่างหลักสูตร 

-ผู้เชี่ยวชาญประเมิน
หลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร  
จํานวน 7 คน 

แบบประเมินคุณภาพ
หลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 

รวบรวมแบบ
ประเมิน 

-ค่าเฉลี่ย 
-ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

2.2 การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมฯ 
 2.2.1 การศึกษา 
นําร่อง 

-กลุ่มตัวอย่าง  
จํานวน 30 คน 

-แบบประเมิน
คุณภาพหลักสูตรและ
เอกสารประกอบ
หลักสูตร 
-แบบสัมภาษณ์ 
ของหลักสูตร 

-รวบรวมแบบ
ประเมินและ 
แบบสัมภาษณ์ 
ด้วยตนเอง 

-ค่าเฉลี่ย 
-ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
-การวิเคราะห์
เนื้อหา  
(Content Analysis) 

 2.2.2 การทดลอง
ใช้หลักสูตร 

-กลุ่มตัวอย่าง  
จํานวน 30 คน 

-แบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน 
-แบบสังเกตทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

-ทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-แบบสังเกต 

t-test -
dependent 

2.3 การประเมินผลการใช้หลักสูตร โดยการศึกษาความพึงพอใจของรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและครูท่ีมีต่อ
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมฯ 
 รองผู้อํานวยการฝ่าย

วิชาการ และครู
วิทยาศาสตร์  
จํานวน 40 คน 

- แบบสอบถาม รวบรวมแบบ
ประเมิน 

-ค่าเฉลี่ย 
-ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

          
            จากตารางที่ 3.1 เป็นขั้นตอนการดําเนินการของการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สามารถสรุปได้
ดังภาพที่ 3.1 
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                                                                                                   บกพร่องปรับปรุง 

                                                  
                                                                         ใช้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ภาพท่ี 3.1 ขั้นตอนการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร 

ขั้นตอนท่ี 1 
การศึกษาข้อมูลเก่ียวกับ

การพัฒนาหลักสูตร 

1. การศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 
การพัฒนาหลักสตูร ทฤษฎีและกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
การสร้างองค์ความรู้ ความต้องการจําเป็น องค์ประกอบ 
ของหลักสตูร และการประเมินหลักสูตร 
2. การศึกษาสภาพและปัญหา ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ขัน้ผสม 
3. การศึกษาความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นผสม 
4. การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ขัน้ผสม  

สังเคราะห์สรปุเปน็กรอบแนวคิดการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสรา้งทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ขั้นผสมฯ 

ขั้นตอนท่ี 2 
การพัฒนาหลักสูตร 

   1. การสร้างและตรวจสอบหลักสูตรเสริมสรา้ง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมฯ 

  2. การทดลองใช้และศึกษาประสทิธิผล 
ของหลักสตูรเสริมสร้างทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ขัน้ผสมฯ 

  3. การประเมินผลการใช้หลักหลักสูตรเสริมสร้าง  
   ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมฯ 

 - การยกรา่งหลักสูตร 
 - การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร โดยผู้เช่ียวชาญ     

 - การศึกษานําร่อง 
 - การทดลองใช้ 

หลักสูตรเสริมสรา้งทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
ฉบับสมบูรณ ์
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3.1 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 
 เป็นการศึกษาและรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็น เพ่ือนํามาพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับสภาพและปัญหา ความต้องการจําเป็นที่แท้จริง โดยแบ่งการดําเนินการออกเป็น 4 ขั้นตอนย่อย 
ดังน้ี 
 ขั้นท่ี 1.1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 1.1.1 แหล่งข้อมูล  
 แหล่งข้อมูล คือ เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือกําหนดเป็นกรอบแนวคิดเบ้ืองต้น     
ในการวิจัย โดยการศึกษาหลักการ แนวคิด และสาระสําคัญที่เก่ียวข้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
        1.1.1.1 แนวคิดเก่ียวกับพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร 
        1.1.1.2 แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
        1.1.1.3 แนวคิดเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
        1.1.1.4 แนวคิดเก่ียวกับการสร้างองค์ความรู้ 
        1.1.1.5 แนวคิดการประเมินความต้องการจําเป็น 
        1.1.1.6 แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของหลักสูตร 
        1.1.1.7 แนวคิดการประเมินหลักสูตร 
 1.1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบบันทึกการวิเคราะห์เอกสารงานวิจัย 
            การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 1.ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีและ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม การสร้างองค์ความรู้ ความต้องการจําเป็น องค์ประกอบของหลักสูตร และการ
ประเมินหลักสูตร 
 2. กําหนดประเด็นการบันทึกเกี่ยวกับการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
 3. นําประเด็นต่าง ๆ เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสมและการใช้ภาษา 
 4.นําข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงแล้วสร้างแบบบันทึกเพ่ือนําไปใช้การเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวคิด 
 1.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
ซึ่งเผยแพร่เป็นตํารา เอกสารหรืองานวิจัยที่เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
แล้วบันทึกลงในแบบทึกการวิเคราะห์เอกสาร  
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 1.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา(Content Analysis)จากข้อมูลที่เก็บรวบรวม
ได้ทํ าการศึกษาแนวคิดเ ก่ียว กับ พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรแนวคิด เ ก่ียว กับทฤษฎีและ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม แนวคิด
เก่ียวกับการสร้างองค์ความรู้ แนวคิดการประเมินความต้องการจําเป็นเก่ียวกับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของหลักสูตรและแนวคิดการประเมินหลักสูตร แล้ว
นํามาหาข้อสรุปเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  เพ่ือนํามาใช้เป็นแนวทางประกอบการยก (ร่าง) หลักสูตร 
 ขั้นที่ 1.2 การศึกษาสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร    
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ในขั้นตอนการศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้วิจัยได้ดําเนินการโดยวิธีการสอบถามและการสัมภาษณ์ 
 1.2.1 การสอบถาม ผู้วิจัยได้สอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการ    
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
        1.2.1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
        ประชากร คือ ครูวิทยาศาสตร์ และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ปีการศึกษา 2557 จํานวน 3,440 คน 
        กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูวิทยาศาสตร์ และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ปีการศึกษา 2557 จํานวน 345 คน ที่
ได้มาด้วยวิธีสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling)  
        1.2.1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
        เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งน้ี คือ แบบสอบถาม เพ่ือสอบถามครู
วิทยาศาสตร์และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ปีการศึกษา 2557 ในสาระสําคัญเก่ียวกับสภาพและปัญหาเกี่ยวกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
     การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการเก็บรวมรวมข้อมูล มีขั้นตอนดังน้ี 
     1.ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการ              
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ่ือกําหนดโครงสร้างแนวคําถาม      
ในการสอบถาม 
     2.วิเคราะห์ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวกับสภาพและปัญหาเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
     3.สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย 3 ตอน ดังน้ี 
   ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นข้อความให้เลือกตอบหรือเติมคําลงในช่องว่าง 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการ         
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดําเนินการสร้างแบบสอบถาม 
ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของ Likert (1932 : 44-53) 
ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุดโดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านการต้ังสมมติฐาน 
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ด้านการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ด้านการกําหนดและควบคุมตัวแปร ด้านการทดลองและด้านการ
ตีความหมายข้อมูล 
   ตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
      4.นําแบบสอบถามที่สร้างข้ึนเสนออาจารย์ที่ปรึกษาและหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) โดยให้ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนอาชีวศึกษา ด้านวิจัยและพัฒนาการศึกษา ด้าน
การสอนวิทยายาศาสตร์และด้านภาษา จํานวน 5 คน (รายละเอียด ดังภาคผนวก ข หน้า 221) 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามประเมินความเหมาะสมของข้อคําถามและภาษา
ที่ใช้ คัดเลือกข้อคําถามที่เห็นว่าเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (อรุณี  อ่อนสวัสด์ิ, 2551 : 130) โดยใช้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป ผลการวิเคราะห์พบว่ามีค่า IOC ต้ังแต่ 0.80-1.00  ซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์  
      5.ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแล้วนําไปหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดย
นําแบบสอบถามไปทําการทดลองใช้กับครูวิทยาศาสตร์และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 จํานวน 
100 คน ผลการวิเคราะห์ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเท่ากับ 0.88 และ
0.90 ตามลําดับ   
      6. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์นําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
          1.2.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
         การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการ ดังน้ี 
      1.ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นฉบับสมบูรณ์ไปยังครูวิทยาศาสตร์ 
และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 
      2. ผู้วิจัยประสานกับทางผู้อํานวยการอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ในการขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลและนําไปให้กลับกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง 
         1.2.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
         ผู้ วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเพ่ือประเมินสภาพและปัญหาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
      1.ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม     
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถ่ีและร้อยละ 
      2.ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่ 2 สภาพและปญัหาเก่ียวกับทักษะกระบวน 
การทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยกําหนดคะแนนการ
ประเมินของสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ซึ่งเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของ Likert (1932 : 44-53) ได้แก่ มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ดังนี้ (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ, 2554 : 170-172) 
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        ค่าเฉล่ีย  ระดับสภาพ/ปัญหาทักษะฯ 
     4.50 – 5.00            มากที่สุด 
     3.50 – 4.49            มาก 
     2.50 – 3.49            ปานกลาง 
     1.50 – 2.49                น้อย 
     1.00 – 1.49            น้อยที่สุด 
      3.ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมวิเคราะห์
เน้ือหา 
 1.2.2การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์เก่ียวกับสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
         1.2.2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
         กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ และครูวิทยาศาสตร์ สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 จํานวน 20 คน  
          1.2.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
          เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือแบบสมัภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง (Semi-
Structure Interview) เพ่ือสมัภาษณ์รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและครูวิทยาศาสตร์ในสาระสําคญั
เก่ียวกับสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
          การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนดังน้ี 
        1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง สภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม เพ่ือกําหนดโครงสร้างแนวคําถามในการสัมภาษณ์ 
        2. สร้างประเด็นคําถามในแบบสัมภาษณ์ทีมีความยืดหยุ่นปรับเปลี่ ยนได้               
ตามสถานการณ์ระหว่างการสัมภาษณ์ 
        3. นําร่างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา 
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของการใช้ภาษา  
        4. ปรับปรุงข้อคําถามตามข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปใช้สัมภาษณ์ต่อไป 
          1.2.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการดังน้ี 
        1. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า   
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง ในการทําหนังสือถึงผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาในการสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
        2. ผู้วิจัยประสานรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ และครูวิทยาศาสตร์ เพ่ือนัดหมาย 
วัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ 
        3. ผู้วิจัยเข้าสัมภาษณ์รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ และครูวิทยาศาสตร์ ตามวัน 
เวลา และสถานท่ีที่นัดหมายตามแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผสม ฉบับสมบูรณ์ 
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          1.2.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
          ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยผู้วิจัยได้นํา
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ มาเรียบเรียงตามประเด็นที่ต้องการ จากน้ันจึงสรุปข้อมูลที่ได้ แล้วบันทึก
เป็นความเรียงต่อไป 
 ขั้นท่ี 1.3 การศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ขั้นผสม 
 ในขั้นตอนการศึกษาความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้วิจัยได้ดําเนินการโดยวิธีการสอบถาม มีรายละเอียดดังน้ี 
 1.3.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
 ประชากร คือ ครูวิทยาศาสตร์และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ปีการศึกษา 2558 จํานวน 3,440 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูวิทยาศาสตร์และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ปีการศึกษา 2558 จํานวน 345 คน ที่
ได้มาด้วยวิธีสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Sampling)  
 1.3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งน้ี ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามสภาพที่คาดหวัง
และสภาพท่ีเป็นจริงของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนดังน้ี 
 1. ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริงของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขัน้ผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 2. วิเคราะห์ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวกับสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริงของทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 3. สร้างแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริงของทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ซึ่งประกอบด้วย 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นข้อความให้เลือกตอบหรือเติมคําลงในช่องว่าง 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริงของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดําเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่ง
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของ (Likert 1932 : 44-53) 
ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านการ
ต้ังสมมติฐาน ด้านการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ด้านการกําหนดและควบคุมตัวแปร ด้านการ
ทดลองและด้านการตีความหมายข้อมูล 
 ตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
           4. นําแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาและหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยให้ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนอาชีวศึกษา ด้านวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
หลักสูตรและการสอน ด้านการสอนวิทยาศาสตร์และด้านภาษา จํานวน 5 คน (รายละเอียดดัง
ภาคผนวก ข หน้า 222) ตรวจสอบค่าความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม ประเมินความเหมาะสม
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ของข้อคําถามและภาษาที่ใช้ คัดเลือกข้อคําถามที่เห็นว่าตรงตามเน้ือหาโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป (อรุณี  อ่อนสวัสด์ิ, 2551 : 130) ผลการวิเคราะห์พบว่ามีค่า IOC ต้ังแต่ 
0.60. ถึง1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ แล้วนําไปหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ผลการวิเคราะห์ได้ค่า
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริงของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเท่ากับ 0.81 และ 0.95 ตามลําดับ 
 1.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการ ดังน้ี 
 1. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขให้เป็นฉบับสมบูรณ์ไปยังครูวิทยาศาสตร์และ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 3  
 2. ผู้วิจัยประสานกับทางผู้อํานวยการวิทยาลัย สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ในการขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลและนําไปให้กลับกลุ่มตัวอย่างด้วย
ตนเอง 
 1.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเพ่ือประเมินสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริง
ของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
 1. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่ 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถ่ีและร้อยละ 
 2. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่2สภาพท่ีคาดหวังและสภาพที่เป็นจริงของทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของ Likert (1932 : 44-53) ได้แก่ มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 3. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมวิเคราะห์ข้อมูล
โดยการจําแนก 
 4. วิเคราะห์ความต้องการจําเป็นของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย 1) สภาพที่คาดหวัง 2) สภาพที่เป็นจริง โดย
นําค่าเฉลี่ยท ี่วิเคราะห์ได้มาคํานวณตามสูตร 
    ความต้องการ   =  สภาพทีคาดหวัง – สภาพที่เป็นจริง 
  โดยมีเกณฑ์ดังน้ี (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558 : 279) 
       ค่าเฉล่ีย   สภาพที่คาดหวัง/สภาพที่เป็นจริง 
     4.50 – 5.00         มากที่สุด 
        3.50 – 4.49        มาก 
        2.50 – 3.49        ปานกลาง 
        1.50 – 2.49        น้อย 
        1.00 – 1.49        น้อยที่สุด 
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 5. การวิเคราะห์เมทริกซ์ (Matrix Analysis) เป็นว ิธีการวิเคราะห์ที่เน้นการเสนอผลของทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรได้รับการพัฒนา โดยการ
แบ่งตารางออกเป็น 4 ส่วน แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริง ซึ่งผู้วิจัย
กําหนดจุดตัดของคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.50 ทั้งน้ี 4 ส่วน ดังกล่าว คือ ส่วนที่ 1 ผลดีเกินเกณฑ์ ส่วนที่ 
2 ผลงานประสบผลสําเร็จดี ส่วนที่ 3 ผลงานไม่ดี ต้องปรับปรุง และส่วนที่ 4 ผลงานยังไม่ดีแต่ไม่น่าเป็น
ห่วง ดังภาพที่ 3.2 (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558 : 280-282) 
 
สภาพที่เป็นจริง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
                             สภาพที่คาดหวัง 
 

ภาพท่ี 3.2 เมทริกซ์ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง 
 

      6. การจัดลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น โดยใช้ว ิธี Modified Priority Needs 
Index (PNI(Modified)) (สุวิมล ว่องวาณิช,2550 : 279) โดยค่า PNI(Modified) ควรมีค่าต้ังแต่ 0.20 จึงถือว่า
มีความต้องการจําเป็นในการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม โดยมีสูตรคํานวณ
ดังน้ี 
     PNI(Modified)      =   (I -D) 
                                                               D 
                           เมื่อ   PNI(Modified)      = ดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น 
                                   I                    =  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวัง 
                                  D                   =  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริง 
 
 ขั้นท่ี 1.4 การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
 การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญถึงแนวทางการปฏิบัติหรือแนวทาง       
การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

สูง (100%) หรือ5.00 

ปานกลาง (70%) หรือ 3.50 

 

 
ช่อง 1 ผลดีเกนิเกณฑ ์

 
 

ช่อง 2 ผลงานประสบผลสําเร็จด ี

 
 

ช่อง 4 ผลงานไม่ดีแต่ไม่น่าเป็นห่วง 

 
 

ช่อง 3 ผลงานไม่ดี ต้องปรับปรุง 

ตํ่า (0%) หรือ 0.00 

ตํ่า (0%) หรือ 0.00 ปานกลาง (70%) หรือ 3.50 สูง (100%) หรือ5.00 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



 119

 1.4.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม  จํานวน  7 คน โดยคัดเลือกจากผู้มีคุณสมบัติดังน้ี 
 1. นักวิชาการ ที่มีผลงานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ จํานวน 2 คน 
 2. อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา สาขาวิทยาศาสตร์ จํานวน 3 คน 
 3. ครูที่สอนในระดับอาชีวศึกษา สาขาวิทยาศาสตร์ จํานวน 2 คน 
 1.4.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง (Semi-Structure 
Interview) 
 การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนดังน้ี 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร ผลการศึกษาสภาพและปัญหา
เก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม และผลการศึกษาความต้องการทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ่ือกําหนดประเด็นในการ
สัมภาษณ์ 
 2. สร้างประเด็นคําถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
ผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 3. นําร่างแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง (Semi-Structure Interview) แนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของการใช้ภาษา 
 4. นําข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงแบบสัมภาษณ์เพ่ือนําไปใช้สัมภาษณ์
ต่อไป 
 5. ผู้วิจัยได้นําแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ไปทดลองสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ โดยมี ผู้จดบันทึก
ข้อมูลจํานวน 2 คน คือ ผู้วิจัยและผู้ช่วยผู้วิจัยทําการบันทึกข้อมูลที่ได้ตามประเด็นต่าง ๆ ในการ
สัมภาษณ์มาพิจารณา ผลที่ได้จากการสัมภาษณ์มีความสอดคล้องและความเป็นปรนัย  
 1.4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการดังน้ี 
 1. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ในการทําหนังสือถึงผู้เช่ียวชาญทางการศึกษาในการสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
 2. ผู้วิจัยประสานผู้เช่ียวชาญทางการศึกษาเพ่ือนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ ในการสัมภาษณ์ 
           3. ผู้วิจัยเข้าสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทางการศึกษาตามวัน เวลา และสถานที่ที่นัดหมาย ตามแบบ
สัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นผสมฉบับสมบูรณ์ 
 1.4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยผู้วิจัยได้นําข้อมูลที่ได้
จากการสัมภาษณ์ มาเรียบเรียงตามประเด็นที่ต้องการ จากน้ันจึงสรุปข้อมูลที่ได้ แล้วบันทึกเป็น   
ความเรียงต่อไป 
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3.2  ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
      ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
 ขั้นที่2.1 การสร้างและตรวจสอบหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง  
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ผู้วิจัยนําข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับ     
การพัฒนาหลักสูตร การศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
การศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม และแนวทางการ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม นํามากําหนดเป็นแนวทางในการยก (ร่าง) หลักสูตร 
โดยใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor and Alexander ประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐาน การออกแบบหลักสูตร การใช้หลักสูตร และการประเมินหลักสูตร นํามากําหนดเป็นองค์ประกอบ
ของหลักสูตร ได้แก่ หลักการและเหตุผล แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระ แนวทางการจัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดกิจกรรม  สื่อการเรียนรู้ 
และการวัดผลและประเมินผล  แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนย่อย ดังน้ี 
 

 2.1.1 การยกร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 การยกร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดําเนินการดังน้ี 
      2.1.1.1 นําข้อมูลการพัฒนาหลักสูตร คือ เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวการพัฒนา
หลักสูตร สภาพและปัญหาทักษะเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ความต้องการจําเป็น
เก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมและแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในขั้นตอนที่ 1 มายก (ร่าง) 
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประกอบด้วย หลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร 
      2.1.1.2 นําร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม        
ความสอดคล้องขององค์ประกอบของร่างหลักสูตร 
      2.1.1.3 ผู้วิจัยนําข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข 
 

 2.1.2 การตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์    
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 การตรวจสอบคุณภาพ (ร่าง) หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์      
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
         2.1.2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
         กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวข้องกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัน้ผสม จํานวน 7 คน โดยคัดเลือกจากผู้ที่มีคุณสมบัติดังน้ี 
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      กลุ่มที่ 1 นักวิชาการมีผลงานเก่ียวกับวิทยาศาสตร์         จํานวน 2 คน 
      กลุ่มที่ 2 อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา สาขาวิทยาศาสตร์   จํานวน 3 คน 
      กลุ่มที่ 3 ครูที่สอนในระดับอาชีวศึกษา สาขาวิทยาศาสตร์ จํานวน 2 คน 
         2.1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
         เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 2 ฉบับ คือ 
      1. แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบของหลักสูตร      
ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของ (Likert (1932 : 44-53) 
ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์ระดับค่าคะแนน ดังน้ี 
     คะแนน ระดับความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ 
        5       มากที่สุด 
        4                         มาก 
        3        ปานกลาง 
            2                       น้อย 
                            1         น้อยที่สุด 
      2. แบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรมีลักษณะเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ คือสอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง โดยกําหนด
คะแนนของแต่ละระดับไว้ดังน้ี 
   +1 มีความคิดเห็นสอดคล้องกับองค์ประกอบของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
    0 มีความคิดเห็นไม่แน่ใจกับองค์ประกอบของหลักสูตรหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
   -1 มีความคิดเห็นไม่สอดคล้องกับองค์ประกอบของหลักสูตรหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
        การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
     1. ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรของบุญเกิด กลมทุกสิ่ง (2555: 
92) และผลการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม และ
องค์ประกอบของหลักของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมเกี่ยวกับ
หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เน้ือหา หน่วยการเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ       
การเรียนรู้ การประเมินผลและรูปแบบของหลักสูตรแล้วเขียนเป็นข้อคําถาม 
     2. นําแบบประเมินที่สร้างแล้วไปให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาว่าครอบคลุมประเด็นที่ควร
ตรวจสอบหรือไม่ ทั้งประเด็นการประเมิน ลักษณะของข้อคําถามและความถูกต้องชัดเจนของภาษาท่ี
ใช้ 
     3.ปรับปรุงแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 
        2.1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
        ผู้วิจัยนําแบบประเมินร่างหลักสูตรที่ได้พร้อมกับนําร่างหลักสูตรไปให้ผู้เช่ียวชาญแต่
ละท่านประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยผู้วิจัยดําเนินการประสานงานกับผู้เช่ียวชาญ         
ด้วยตนเอง 
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        2.1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
        ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบประเมินโครงร่างหลักสูตรตามความ
คิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในการพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
     1. การวิเคราะห์ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของโครงร่างหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูล
โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ดังนี้  
(พรรณี  ลีกิจวัฒนะ, 2554 : 172) 
       ค่าเฉลี่ย   ระดับความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ 
    4.50 – 5.00    มากที่สุด 
    3.50 – 4.49     มาก     
    2.50 – 3.49     ปานกลาง 
    1.50 – 2.49     น้อย 
    1.00 – 1.49      น้อยที่สุด 
     2. การวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องของหลักสูตรโดยการนําผลการประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญแต่ละท่าน นํามาแปลงเป็นคะแนนได้ดังน้ี 
   สอดคล้อง      กําหนดคะแนนเป็น   1 
   ไม่แน่ใจ         กําหนดคะแนนเป็น  0 
   ไม่สอดคล้อง   กําหนดคะแนนเป็น  -1 
     นําผลคะแนนจากการประเมินของผู้เช่ียวชาญ หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ต้ังแต่ 
0.50 ขึ้นไป (อรุณี อ่อนสวัสด์ิ, 2551: 130) ผลการวิเคราะห์พบว่ามีค่า IOC ต้ังแต่ 0.60.ถึง1.00 ซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์  
 ขั้นที่ 2.2 การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ขั้นตอนน้ีเป็นการนําหลักสูตรที่ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขและตรวจสอบคุณภาพ       
ของหลักสูตรและทําการศึกษานําร่องการใช้หลักสูตร แล้วจึงทําการทดลองใช้หลักสูตรในสถานการณ์
จริง แบ่งการดําเนินงานออกเป็น 2 กิจกรรม ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 กิจกรรมท่ี 1 การศึกษานําร่อง เพ่ือประเมินคุณภาพของหลักสูตร มีวิธีดําเนินการดังน้ี 
 วัตถุประสงค์ของการศึกษานําร่อง เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของการใช้หลักสูตรในสถานการณ์
จริง  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคระหว่างการใช้หลักสูตร  มีวิธีดําเนินการดังน้ี 
 1. กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 จํานวน 1 ห้องเรียน 30 คน ที่ได้มา
ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ หลักสูตรที่ผู้ วิจัยพัฒนาข้ึนในหน่วยเรียนรู้ที่ 1         
จากท้ังหมด 7 หน่วยการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม และแบบประเมินคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม โดยจัดสอนในช่ัวโมงซ่อมเสริมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 3. การดําเนินการทดลอง ผู้วิจัยดําเนินการช้ีแจงจุดประสงค์และวิธีการเรียนการสอนแล้วเริ่ม
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้หลังจาก
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เสร็จสิ้นการเรียนการสอนแล้ว ผู้วิจัยให้นักเรียนทําแบบทดสอบประจําหน่วยเรียน แบบประเมินประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตร และข้อเสนอแนะเก่ียวกับการใช้หลักสูตร 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการโดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) โดยนําข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาเรียบเรียงตามประเด็น
ที่ต้องการ จากน้ันจึงสรุปข้อมูลที่ได้ แล้วบันทึกเป็นความเรียงต่อไป 
 กิจกรรมที่ 2 การทดลองใช้หลักสูตร 
 เป็นการนําหลักสูตรไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 7 หน่วย 
การเรียนรู้ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง มีวิธีดําเนินการดังน้ี 
 วัตถุประสงค์ของการทดลอง เพ่ือประเมินผลหลักสูตรเก่ียวกับความเหมาะสมและความเป็นได้
ของการใช้หลักสูตร ตลอดจนปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตร 
 1. กําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเป็นนักเรียนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3      
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558  
 กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 
ที่ได้มาด้วยวิธีสุ่มแบบเป็นกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เป็นกลุ่มทดลอง 1 ห้องเรียน มีจํานวน
นักเรียน 30 คน 
 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังน้ี 
    2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย แบบทดสอบวัดความรู้ และแบบสังเกตเก่ียวกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
        2.1.1แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ขั้นผสม เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ข้อ มีขั้นตอนการสร้างดังน้ี 
     1. ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และวิเคราะห์รายละเอียดเกี่ยวกับ
จุดประสงค์ เน้ือหากิจกรรม การเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล ที่กําหนดไว้ในแต่ละหน่วยเรียน 
     2. แผนผังแบบทดสอบ (Test Blueprint) 
     3. สร้างแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ครอบคลุมจุดประสงค์และเน้ือหาของแต่
ละหน่วยการเรียน 
     4. นําแบบทดสอบไปให้ผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) และความเหมาะสมของภาษา แล้วนํามาเสนอแนะปรับปรุงแก้ไข โดยการหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ยอมรับได้แก่ 0.50 ขึ้นไป ส่วนข้อที่มีค่าตํ่ากว่า 0.50 
นํามาแก้ไขปรับปรุง 
     5. หาค่าความยากง่ายและค่าอํานาจจําแนกรายข้อ โดยนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 สาขาช่างอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จํานวน 30 คน และนํามาวิเคราะห์เพ่ือหา  
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     5.1 ค่าความยากง่าย (difficulty) ค่า (p) ที่ใช้ได้ระหว่าง 0.20 – 0.80 โดยใช้สูตรดังน้ี  
พรรณี ลีกิจวัฒนะ (2554 : 205)  

        R
p

N
  

       เมื่อ   p    แทน     ค่าความยากง่าย 
               R    แทน     จํานวนคนที่ตอบถูก 
               N    แทน     จํานวนผูต้อบถูกของข้อน้ันในกลุ่มสูง 
               n    แทน     จํานวนคนทั้งหมด 
    สรุป ผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีค่า
ความยากง่าย 0.30 – 0.70  
    5.2 ค่าอํานาจจําแนก (discrimination) ค่า (r ) ที่ใช้ได้มีค่าต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป โดยใช้
สูตรดังน้ี พรรณี  ลีกจิวัฒนะ (2554 : 208) 

        
/ 2

H L
r

N


  

       เมื่อ   r    แทน     ค่าอํานาจจาํแนก 
               H    แทน    จํานวนคนในกลุ่มสูงที่ตอบถูก 
               L    แทน    จํานวนคนในกลุ่มตํ่าที่ตอบถูก  
               N    แทน     จํานวนคน 
     สรุป ผลการวิเคราะห์ค่าอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีค่า
อํานาจจําแนก 0.32-0.87   
     6. ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ วิเคราะห์ด้วยสูตรของ Kuder - Richardson (KR-20) โดยใช้
สูตรดังน้ี บุญชม  ศรีสะอาด. (2554 : 109)   

        
2
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       เมื่อ   ttr   แทน     สมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
               n    แทน    จํานวนข้อสอบ 
               S2    แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ  
               p    แทน     สัดส่วนของคนทําถูกในแต่ละข้อ 
               q    แทน     สัดส่วนของคนทําผิดในแต่ละข้อ (q = 1-p) 
   สรุป ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีค่า
ความเช่ือมั่น 0.95   
 2.1.2  แบบสังเกตทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม มีขั้นตอนการสร้าง ดังน้ี 
        2.1.2.1 ศึกษาเอกสารการประเมินพฤติกรรมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สังเคราะห์สร้างเป็นแบบสังเกตทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันผสม ในการเข้าร่วมกิจกรรมในแต่
ละหน่วยการเรียนรู้ แบ่งระดับการประเมินเป็นคะแนน 5 ระดับ คือ 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



 125

   คะแนน           ระดับพฤติกรรมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม  
    5              ดีมาก   
    4              ดี  
    3              ปานกลาง 
    2              พอใช้ 
    1              ปรับปรุง 
        2.1.2.2ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินพฤติกรรมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นผสม โดยให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบค่าความตรงเชิงเน้ือหาของแบบประเมินพฤติกรรม 
ภาษาที่ใช้  
        2.1.2.3 เกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ตามความ
เหมาะสมของมาตรวัด (Rubrics) (รายละเอียด ดังภาคผนวก ค หน้า 264)  
      ค่าเฉลี่ย          ระดับพฤติกรรมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
   4.50 – 5.00   มากที่สุด 
   3.50 – 4.49     มาก     
   2.50 – 3.49     ปานกลาง  
   1.50 – 2.49     น้อย  
   1.00 – 1.49     น้อยที่สุด  
 3. รูปแบบการทดลองและการเก็บรวมรวมข้อมูล 
 1. รูปแบบวางแบบแผนการทดลองหลักสูตร ใช้แผนการทดลองแบบกลุ่มเดียว ทําการ
ทดสอบก่อนและหลังการทดลอง หรือ One Group Pretest Posttest Design (Mcmillan and 
Schumacher. 1989 : 312) ดังน้ี 

T1   X  T2 
 

   เมื่อ  T1  แทน การทดสอบก่อนการทดลองใช้หลักสูตร 
    X    แทน การได้รับการทดลองตามหลักสูตร 
    T2   แทน การทดสอบหลังการทดลองใช้หลักสูตร 
  2. การดําเนินการทดลอง มีขั้นตอนดังน้ี 
    2.1 การเตรียมการก่อนทดลอง เป็นการจัดเตรียมเอกสารหลักสูตร ได้แก่ คู่มือครู คู่มือ
ผู้เรียน และเอกสารประกอบการสอน เตรียมสถานที่เรียนและสื่อการเรียนการสอน ที่กําหนดไว้ใน
หลักสูตร 
  2.2 ทดลองวัดความรู้เก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมกับนักเรียน
กลุ่มตัวอย่างก่อนทดลองใช้หลักสูตร 
     2.3 ดําเนินการทดลองใช้หลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ดําเนินการปฐมนิเทศนักเรียนกลุ่ม
ทดลองเพ่ือช้ีแจงเก่ียวกับวิธีการเรียนการสอนตามหลักสูตร แล้วดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร และในระหว่างการดําเนินการเรียนการสอนทําการสังเกตทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัน้ผสมของนักเรียนด้วยแบบสังเกตทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นผสมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
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          2.4ทําการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสมกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างภายหลังเสร็จสิ้นการทดลองใช้หลักสูตร 
      2. 5ตรวจสอบสัมฤทธ์ิผลของนักเรียนกลุ่มทดลองจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้แล้วเปรียบเทียบผลก่อนและหลังทดลองใช้หลักสูตรในเชิงสถิติและประเมินทักษะของ
นักเรียนกลุ่มทดลองภายหลังเสร็จสิ้นการทดลองใช้หลักสูตรทุกหน่วยเรียน 
    2.3 ระยะเวลาในการทดลอง ผู้ วิจัยดําเนินการทดลองใช้หลักสูตร ใช้ระยะเวลา           
8 สัปดาห์ โดยผู้วิจัยดําเนินการสอนด้วยตนเอง สัปดาห์ละ 1 คาบ คาบละ 60 นาที 
    2.4 หน่วยการเรียนรู้ รายละเอียดหน่วยการเรียนรู้และจํานวนช่ัวโมง ดังตารางที่ 3.2  
 
ตารางที่ 3.2  หน่วยการเรียนรู้ รายละเอียดหน่วยการเรียนรู้ และจํานวนช่ัวโมง 

หน่วย 
การเรียนรู ้

ชื่อหน่วย 
การเรียนรู ้

คําอธบิายหน่วยการเรียนรู ้ ชั่วโมง 

1 เปิดประตู่สู่ทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

การ ทํ าความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บความหมาย
วิทยาศาสตร์ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ประเภทของ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ พฤติกรรม
การทักษะ ตลอดจนการนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

1 

2 เร่ิมต้นพ้ืนฐานกับ 
ทักษะการต้ังสมมติฐาน 

การเรียนรู้ความหมายและความสําคัญของทักษะ
การ ต้ั งสมมติ ฐาน  การ ต้ั งสมมติ ฐานจาก  
การรวบรวมข้อมูลภายหลังการกําหนดปัญหา 
ขั้นตอนการต้ังสมมติฐานและประโยชน์ของการ
ต้ังสมมติฐาน 

1 

3 ก้าวแห่งการให้ 
ความสําคัญของคํา คือ  
ทักษะการกําหนดนิยาม
เชิงปฏิบัติการ 

การเรียนรู้ความหมายและความสําคัญของการ
กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การกําหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการได้ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
และประโยชน์ของการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

1 

4 ก้าวแห่งการแยกแยะคํา 
คือ  ทักษะการกําหนด
และควบคุมตัวแปร   

การเรียนรู้ความหมายและความสําคัญของทักษะ
การกําหนดและควบคุมตัวแปร ฝึกปฏิบัติการ
กําหนดและควบคุมตัวแปรได้อย่างครอบคลุม  
ทั้งตัวแปรต้น ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุมและ
ประโยชน์ของทักษะการกําหนดและควบคุม    ตัว
แปร  

1 

5 ก้าวแห่งทักษะที่สําคัญ 
คือ ทักษะการทดลอง 

การเรียนรู้ความหมายและความสําคัญของทักษะ
การทดลอง ฝึกปฏิบัติการออกแบบการทดลอง 
การวางแผนการทดลอง  ระบุวิธีการทดลองอย่าง
เป็นข้ันตอนและการใช้อุปกรณ์ที่ใช้ในการทดลอง
ได้อย่างสร้างสรรค์และประโยชน์ของการทดลอง 

1 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 
หน่วย 
การ

เรียนรู ้

ชื่อหน่วย 
การเรียนรู ้

คําอธบิายหน่วยการเรียนรู ้ ชั่วโมง 

6 ก้ า ว แ ห่ ง
ความคิด 
แ ล ะ ก า ร
รวบรวม คือ  
ทั ก ษ ะ ก า ร
ตีความหมาย
ข้อมูลและลง
ข้อสรุป          

การเรียนรู้ความหมายและความสําคัญของทักษะการตีความหมาย
ข้อมูลและลงข้อสรุป         ฝึกปฏิบัติการตีความหมายข้อมูล การ
วางแผนการบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบและครบถ้วน กําหนด
ระยะเวลาในแต่ละข้ันตอนและลงข้อสรุปหลังจากผ่านการทดลอง 
โดยเขียน อภิปรายสิ่งต่าง ๆ ที่ได้พบจากการทดลอง และประโยชน์
ของทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป   

1 

7 บทสรุปของ
ทักษะ
กระบวนการ
ทาง
วิทยาศาสตร์
ขั้นผสม 

สรุปผลการเรียนรู้ โดยให้นักเรียนได้แสดงถึงความรู้ทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นผสม นอกจากน้ีร่วมแสดงความคิดและ
แลกเปลี่ยนความรู้ ต่อการเรียนรู้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

2 

 
         3.  การวิเคราะห์ข้อมูล  
           3.1 วิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมของหลักสูตรโดย 
           การหาค่าเฉลี่ย ( X ) ใช้สูตรดังน้ี พรรณี  ลีกิจวัฒนะ (2554 : 244-245) 

       X          =    
X

n
  

      เมื่อ     X         แทน  ค่าเฉลี่ย 
       X    แทน  ผลรวมของคะแนนในชุดข้อมูล 
        n         แทน  จํานวนข้อมูลทั้งหมด 
  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช้สูตรดังน้ี พรรณี  ลีกิจวัฒนะ (2554 : 246-250) 
 

       S.D.      =    
2( )

1

X X

n




  

      เมื่อ     S.D.      แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 แทน  ผลรวม 
X          แทน คะแนนแต่ละตัวในชุดข้อมูล 

       X         แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนนในชุดข้อมูล 
       N        แทน จํานวนข้อมูลทัง้หมด (ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง) 
 3.2 เปรียบเทียบความรู้เก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมก่อนและหลังการ
ใช้หลักสูตร สถิติที่ใช้ทดสอบ t-test dependent ใช้สูตรดังน้ี พรรณี  ลีกิจวัฒนะ (2555 : 274-277) 
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      t    =       
2 2( )

1

D

n D D

n





 

     ;  df  =  n-1  

     
    เมื่อ   D    แทน ความแตกต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ 
      n    แทน จํานวนคู่ 
 
 ขั้นตอนที่ 2.3 การประเมินความพึงพอใจของรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการครู
วิทยาศาสตร์ที่มีต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 การประเมินในขั้นตอนน้ีเป็นการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
 2.3.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ และครูวิทยาศาสตร์ สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 จํานวน 40 คน  
 2.3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
จํานวน 20 ข้อ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของ Likert 
(1932 : 44-53) ซึงมี 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุดโดยมีเกณฑ์การ
ประเมินดังน้ี 
   คะแนน  ระดับความพึงพอใจ 
    5            มากที่สุด 
    4            มาก 
    3           ปานกลาง 
    2           น้อย 
    1           น้อยที่สุด 
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ศึกษาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น เพ่ือนําข้อมูลที่ได้มาสรุปและวิเคราะห์ ตลอดจนเอกสาร
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางสําหรับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อ
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ    
 2. สร้างแบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ ตามแบบของ Likert (1932 : 44-53) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง  น้อย น้อยที่สุด 
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 3. นําแบบประเมิน เสนออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความ
สมบูรณ์ของการใช้ภาษา 
 4. นําแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหา และความสอดคล้องที่ต้องการประเมิน แล้วนําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข ผลการวิเคราะห์
พบว่ามีค่า IOC ต้ังแต่ 0.80-1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ (รายละเอียด ดังภาคผนวก ค หน้า 256) 
 5. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแล้วนําไปหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยนํา
แบบสอบถามไปทําการทดลองใช้กับรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและครู วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 จํานวน 20 คน ผลการ
วิเคราะห์ได้ค่าความเช่ือมั่นความพึงพอใจของรองผู้อํานวยการและครูที่มีต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเท่ากับ 0.80 
 6. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์นําไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง   
 2.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการดังน้ี 
 1. ผู้วิจัยทําหนังสือขอความร่วมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย ถึงกลุ่มผู้ให้ข้อมูลพร้อมกับแบบ
ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ือขอเก็บข้อมูล  
 2. ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  
 2.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้ วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพไปใช้โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานตามเกณฑ์ บุญชม ศรีสะอาด (2554 : 183) ดังน้ี 
 1. การวิเคราะห์ความพึงพอใจวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ดังนี้  
      ค่าเฉล่ีย  ระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรฯ 
    4.51–5.00        มากที่สุด 
    3.51–4.50       มาก 
    2.51- 3.50      ปานกลาง 
    1.51–2.50        น้อย 
    1.00-1.50       น้อยที่สุด 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งผู้วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ออกเป็น 2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ นําเสนอเป็น      
4 ขั้นย่อย คือ ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร ผลการศึกษา
สภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ผลการศึกษาความต้องการ
จําเป็นเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมและผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ นําเสนอเป็น 3 ขั้นย่อย คือ ผลการสร้างและตรวจสอบ
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ผลการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และการประเมินความคิดเห็นการ
ใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
4.1 ผลการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง 
     วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 
       โดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร สภาพและปัญหา
เกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมความต้องการจําเป็นเก่ียวกับทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมและแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ นําเสนอเป็น 4 ขั้นตอนย่อย 
 

 4.1.1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร  
 เป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีและกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม การสร้างองค์ความรู้ ความต้องการจําเป็น
องค์ประกอบของหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร ผลการศึกษาสรุปได้ดังน้ี 
  1. ข้อมลูพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ 
     1.1 ด้านปรัชญา ประกอบด้วยปรัชญาพิพัฒนนิยม, ปรัชญามนุษยนิยมและปรัชญาอัตติ
ภาวะนิยม โดยมีประเด็นที่สําคัญดังต่อไปน้ี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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       1.1.1 หลักสูตร เน้นเน้ือหาที่มีความสําคัญ การบูรณาการ ลักษณะเป็นหน่วยการ
เรียนรู้   ที่เป็นแนวคิดหรือหัวข้อเรื่อง (thematic units) ซึ่งมีความหลากหลาย สอดคล้องกับความ
สนใจและความต้องการของนักเรียนตลอดจนสัมพันธ์กับสภาพและปัญหาของสังคมปัจจุบัน 
       1.1.2 จุดมุ่งหมาย เน้นให้ผู้เรียนรู้จักยอมรับและมีความรู้จักรับผิดชอบต่อสังคม
บูรณาการโครงการหรือกิจกรรมและกําหนดเป้าหมายของการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาในสังคมเป็นสําคัญ 
       1.1.3 กระบวนการเรียนการสอน เน้นให้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ มุ่งฝึกทักษะ
การแก้ปัญหาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยการทํางานเป็นกลุ่ม ให้เสรีภาพอย่างมากแต่ต้องควบคู่
กับการรับผิดชอบ 
       1.1.4 สถานที่เรียน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตัวเอง มีโอกาสในการ
เรียนรู้ เป็นสถานที่แสดงความสามารถและแลกเปลี่ยนความรู้ 
       1.1.5 ครูผู้สอน ควรได้รับความช่วยเหลือในทุกด้านไม่ใช่เฉพาะการได้รับความรู้
หรือการมีความเฉลียวฉลาดเพียงอย่างเดียว แต่ควรให้รู้จักวิธีการศึกษา การสํารวจเก่ียวกับอารมณ์
ความรู้สึก ความเข้าใจ เจตคติ และรับผิดชอบทั้งการกระทําและผลของการระทํา 
     1.2 ด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง โดยคํานึงถึงข้อมูลทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต โดยให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของสังคมอย่าง
แท้จริง 
     1.3 ด้านจิตวิทยาโดยมีองค์ประกอบในทางทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีแรงจูงใจและ
ทฤษฎีการวางเง่ือนไข 
     1.4 ด้านพัฒนาการของผู้เรียน โดยคํานึงถึงวุฒิภาวะ อารมณ์ สังคมและจิตใจ 
     1.5 ด้านความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ได้แก่ ภูมิหลัง สภาพแวดล้อมการ    
ปูพ้ืนฐานทางความรู้และประสบการณ์ที่ต้องการศึกษาต่อ 
     1.6 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
  2 ทฤษฎีและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่  
  ทฤษฎีและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์    
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วย 
     2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้สําหรับประเมินความ
ต้องการ ปรับปรุงหรือเสริมสร้าง สําหรับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วย การศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การศึกษาสภาพและปัญหาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม การศึกษาความต้องการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมและ
สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
     2.2 การพัฒนาหลักสูตร เป็นการสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร โดยการจัดทํา
โครง (ร่าง) หลักสูตรตามโครงสร้างที่ได้มีการกําหนดไว้ และตรวจสอบโครง (ร่าง) ของหลักสูตร
วัตถุประสงค์ เน้ือหาสาระ สื่อการเรียนการสอน และวิธีการวัดประเมินผล การทดลองใช้และศึกษา
ประสิทธิผลของหลักสูตรกับบุคลากรหรือหน่วยงานที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง และการตรวจสอบหลักสูตร
ประสบผลสําเร็จมากน้อยเพียงใด การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วย การออกแบบหลักสูตร การใช้
หลักสูตร การประเมินหลักสูตรและการปรับปรุงและแก้ไข 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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     2.3 หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วย ช่ือหลักสูตร หลักการและเหตุผล แนวคิดพ้ืนฐานในการ
พัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมายและแนวทางการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรเน้ือหา
และประสบการณ์ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล  
  3 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ เป็นการสร้างความสามารถและความชํานาญในการใช้การคิด การค้นหาความรู้ รวมถึงการ
แก้ปัญหา ประกอบด้วย ทักษะการต้ังสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะการ
กําหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการทดลองและทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
  4. การสร้างองค์ความรู้ เป็นขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในการสร้าง
องค์ความรู้ให้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนตามแนวการสร้างองค์ความรู้ขึ้น ประกอบด้วย  
     4.1 จุดมุ่งหมายเป็นการกําหนดข้ึนโดยนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ
สถานศึกษาและครูผู้สอน เพ่ือให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนตอบสนองต่อ
ความแตกต่างและหลากหลายของผู้เรียน สําหรับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จุดมุ่งหมายประกอบด้วย 
ปรัชญา สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง จิตวิทยา พัฒนาการของผู้เรียน และ
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
     4.2 เน้ือหาและประสบการณ์เป็นเน้ือหาสาระที่ผู้เรียนจะได้รับความรู้และประสบการณ์
จากการลงมือปฏิบัติในแต่ละทักษะ ในการพิจารณาคัดเลือกเน้ือหาสาระและประสบการณ์ การจัด
เรียงลําดับของเน้ือหาสาระ การกําหนดระยะเวลา การจัดกิจกรรมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลจะต้องมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เน้ือหาและ
ประสบการณ์ประกอบด้วย ทักษะการต้ังสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะการ
กําหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการทดลองและทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป  
     4.3 กระบวนการเรียนการสอน เป็นการจัดประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ในกระบวนการ
เรียนการสอน เช่น กิจกรรมการเรียนการสอน ระยะเวลา ให้แก่ผู้เรียนที่เหมาะสมอย่างมีหลักเกณฑ์ 
เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ สมรรถนะ ทักษะ เจตคติ และคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรกําหนด ในการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประกอบด้วยขั้นตอนดังน้ี ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหา ขั้นฝึกทักษะและการนําไปใช้ ขั้นเสนอ
แนวทางแก้ปัญหาและสรุป และขั้นประเมินผล 
     4.4 การประเมินผล เป็นการติดตามและตรวจสอบผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม เพ่ือให้ทราบว่าการดําเนินการในแต่ละกิจกรรมเป็นไป
ตามความมุ่งหมายหรือไม่เพียงไรนักเรียนมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ทักษะ เจตคติและ
คุณสมบัติตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่โดยใช้จุดประสงค์การเรียนรู้เป็นแนวทางในการ
ประเมินผล 
  5. องค์ประกอบของหลักสูตรเป็นการจัดระบบโครงสร้างของหลักสูตรโดยหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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ประกอบด้วยจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เน้ือหาและประสบการณ์ กระบวนการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล  
  6.มาตรการประเมินหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 

 4.1.2  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์     
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวมรวบข้อมูล ดังน้ี 
 4.1.2.1 การสอบถามกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 345 คน เก่ียวกับสภาพและปัญหาเก่ียวกับ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 โดยวิเคราะห์ข้อมูลจาก (1) 
สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาเกี่ยวกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ3 และ (3) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ    
 4.1.2.2 การสัมภาษณ์ รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ และครูวิทยาศาสตร์ จํานวน 20 คน
เกี่ยวกับสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
          4.1.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสอบถาม 
          ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ3 จากกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 345 คน แบ่งออกเป็น 
3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจําแนก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
บุคลากร สถานศึกษา วิเคราะห์โดยใช้สถิติค่าร้อยละ ดังตารางที่ 4.1  
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ตารางที่ 4.1 จํานวนและร้อยละเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลทั่วไป จํานวน ร้อยละ 

เพศ   
  ชาย 187 54.2 
  หญิง 158 45.8 
อายุ   
  15-24 ปี 323 93.6 
  25-30 ปี 2 0.6 
  31-40 ปี 9 2.6 
  41-50 ปี 4 1.2 
  51 ปีขึ้นไป 7 2.0 
ระดับการศึกษา   
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 322 93.34 
  ปริญญาตร ี 13 3.76 
  ปริญญาโท 10 2.90 
บุคลากร   
  คร ู 23 6.67 
  นักเรียน 322 93.33 
สถานศึกษา   
  วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 130 37.7 
  วิทยาลัยสารพัดพิษณุโลก 33 9.6 
  วิทยาลัยเทคนิคสองแคว 14 4.1 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 111 32.2 
  วิทยาลัยพณิชยการบึงพระ 36 10.4 
  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 21 6.1 

รวม 345 100 
 
 จากตารางที่ 4.1 บุคลากรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 54.2 อายุระหว่าง 15-24 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 93.6 ระดับการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ93.34 เป็นนักเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 93.33 และสว่นใหญ่อยู่ในวิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก คิดเป็นร้อยละ 37.7 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 วิเคราะห์โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตร์และ 
      นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะ 
      กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ       

 
รายการ 

สภาพทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

ปัญหาทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านการต้ังสมมติฐาน       
1. ตั้งสมมติฐานจากปัญหาที่กําหนดได ้ 1.44 0.49 น้อยที่สุด 4.28 0.73 มาก 
2. แยกแยะข้อมูลการสังเกตทีส่นับสนุน
สมมติฐานและไม่สนับสนุนสมมติฐานได ้

 
1.17 

 
0.71 

 
น้อยที่สุด 

 
4.04 

 
0.80 

 
มาก 

3.หาคําตอบล่วงหน้ากอ่นมีการทดลอง โดย
อาศัยการสังเกตความรู้และประสบการณ์
เดิมได ้

 
 

1.09 

 
 

0.37 

 
 

น้อยที่สุด 

 
 

4.15 

 
 

0.81 

 
 

มาก 
4. ตรวจสอบสมมติฐานได ้ 2.91 0.33 ปานกลาง 4.13 0.82 มาก 
5. ทําความเข้าใจถึงข้อแตกต่างระหว่าง
ข้อความทีเ่ป็นสมมติฐานการสังเกตและการ
ลงความเห็นได ้

 
 

1.28 

 
 

0.45 

 
 

น้อยที่สุด 

 
 

4.07 

 
 

0.83 

 
 

มาก 
6. เข้าใจหลักเกณฑ์ในการตั้งสมมติฐาน 2.84 0.32 ปานกลาง 4.08 0.87 มาก 
7. บอกวิธกีารทดสอบสมมติฐานจากขอ้มูลที่
กําหนดได ้

 
1.83 

 
0.80 

 
น้อย 

 
4.03 

 
0.79 

 
มาก 

รวม 1.80 0.36 น้อย 4.11 0.57 มาก 
ด้านการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ       
8. ให้ความหมายของนิยามเชงิปฏิบัติการได ้ 1.93 0.74 น้อย 4.10 0.76 มาก 
9. กําหนดนิยามและขอบเขตของคําหรอืตัว
แปรต่าง ๆ ให้สังเกตหรอืวัดใหช้ัดเจน 

 
1.91 

 
0.71 

 
น้อย 

 
4.11 

 
0.78 

 
มาก 

10. กําหนดความหมายและขอบเขตของคํา
ต่าง ๆ ได ้

 
1.93 

 
0.76 

 
น้อย 

 
4.10 

 
0.84 

 
มาก 

11. แยกแยะคํานิยามเชิงปฏิบัตกิารกับคํา
นิยามที่ไม่ใช่นยิามเชิงปฏิบัติการได ้

 
1.93 

 
0.73 

 
น้อย 

 
4.13 

 
0.87 

 
มาก 

12. ระบุตัวแปร หรือคําทีต่้องการใช้ในการ
ให้คํานิยามเชิงปฏิบัติการได ้

 
1.91 

 
0.76 

 
น้อย 

 
4.08 

 
0.82 

 
มาก 

13. ระบุวิธีการวัดตัวแปรได ้ 1.88 0.75 น้อย 4.08 0.89 มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



136 
 

ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 
 

รายการ 
สภาพทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

ปัญหาทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ       
14. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของคําหรอื
ตัวแปรได ้

 
1.95 

 
0.71 

 
น้อย 

 
4.06 

 
0.82 

 
มาก 

15. กําหนดเครือ่งมืออย่างง่ายในการ
ตรวจสอบในการทดลองเพ่ือพิสูจน์
สมมติฐานตัวแปร 

 
 

1.88 

 
 

0.76 

 
 

น้อย 

 
 

4.09 

 
 

0.82 

 
 

มาก 
16. ปรับปรุงนยิามเชิงปฏิบัตกิารให้
เหมาะสม 

 
1.83 

 
0.80 

 
น้อย 

 
4.09 

 
0.83 

 
มาก 

รวม 1.91 0.52 น้อย 4.09 0.58 มาก 
ด้านการกําหนดและควบคุมตัวแปร       
17. สามารถกําหนดและควบคุมตัวแปรใน
การตัง้สมมติฐานได้ 

 
1.93 

 
0.69 

 
น้อย 

 
4.14 

 
0.82 

 
มาก 

18. กําหนดตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัว
แปรควบคุมได้ 

 
1.89 

 
0.71 

 
น้อย 

 
4.08 

 
0.80 

 
มาก 

19. ระบุตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปร
ควบคุมจากข้อความหรือสมมติฐานทีก่ําหนด
ได้ 

 
 

1.90 

 
 

0.73 

 
 

น้อย 

 
 

4.14 

 
 

0.78 

 
 

มาก 
20. ระบุได้ว่าตวัแปรใดที่ไม่ไดร้ับการควบคุม
ให้คงที่ในการทดลอง ถึงแม้ว่าตัวแปร
เหล่านั้นจะเปล่ียนแปลงไปในแบบเดียวกัน
ในทกุกรณ ี

 
 
 

1.91 

 
 
 

0.74 

 
 
 

น้อย 

 
 
 

4.12 

 
 
 

0.75 

 
 
 

มาก 
21. บอกได้ว่าสภาพการณอ์ย่างไรที่ทําให้ตัว
แปรมีค่าคงที่และสภาพการณอ์ย่างไรไม่ทํา
ให้ค่าตัวแปรคงที ่

 
 

1.89 

 
 

0.73 

 
 

น้อย 

 
 

4.24 

 
 

0.76 

 
 

มาก 
22. วิเคราะห์ตวัแปรได ้ 1.89 0.69 น้อย 4.07 0.76 มาก 

รวม 1.90 0.49 น้อย 4.13 0.56 มาก 
ด้านการทดลอง       
23. ออกแบบการทดลองแต่ละครั้งได ้ 1.94 0.71 น้อย 4.15 0.80 มาก 
24. ทดลองตามแผนที่กําหนด 1.92 0.78 น้อย 4.15 0.79 มาก 
25. สังเกตการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นจากการ
ทดลอง 

 
1.91 

 
0.75 

 
น้อย 

 
4.11 

 
0.75 

 
มาก 

26. บันทึกผลการทดลอง/การปฏิบัติ 1.98 0.73 น้อย 4.17 0.86 มาก 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 
 

รายการ 
สภาพทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

ปัญหาทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านการทดลอง       
27. ชี้แจงวิธีการใช้ ข้อควรระวงัและเทคนิค
การใช้วัสดุอุปกรณ์ให้เข้าใจ 

 
1.82 

 
0.74 

 
น้อย 

 
4.11 

 
0.81 

 
มาก 

รวม 1.92 0.53 น้อย 4.14 0.59 มาก 
ด้านการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป       
28. ตีความหมายข้อมูลชัดเจนและลงข้อสรุป
ได้ 

 
1.83 

 
0.76 

 
น้อย 

 
4.15 

 
0.80 

 
มาก 

29. แปลความหมายหรอืบรรยายลักษณะ
สมบัติของข้อมลูได้ 

 
1.88 

 
0.74 

 
น้อย 

 
4.14 

 
0.82 

 
มาก 

30. อธิบายความหมายของขอ้มูลที่จัดไว ้
ในรูปแบบต่าง ๆ ได ้

 
1.85 

 
0.73 

 
น้อย 

 
4.20 

 
0.77 

 
มาก 

31. บอกความสัมพันธ์ของข้อมูลหรือตัวแปร
ที่มีอยู่ได ้

 
1.90 

 
0.70 

 
น้อย 

 
4.11 

 
0.80 

 
มาก 

32. ลงข้อสรุปจากข้อมูลที่มีอยู่ได้อย่าง
ถูกตอ้งและเหมาะสม 

 
1.88 

 
0.70 

 
น้อย 

 
4.14 

 
0.81 

 
มาก 

33. เสนอความคิดเห็นเกีย่วกับข้อมูลที่ได้
จากการสังเกตอย่างมีเหตุผล โดยอาศัย
ความรู้หรอืประสบการณ์เดิมมาช่วย 

 
 

1.90 

 
 

0.74 

 
 

น้อย 

 
 

4.16 

 
 

0.80 

 
 

มาก 
รวม 1.87 0.51 น้อย 4.15 0.58 มาก 

รวมทั้งสิ้น 1.88 0.37 น้อย 4.12 0.52 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3
ในภาพรวมมีสภาพอยู่ในระดับน้อย ( X = 1.88, S.D. = 0.37) และปัญหาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับมาก ( X = 4.12, S.D. = 0.52)   
เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า 
 ด้านการต้ังสมมติฐาน พบว่า สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ในภาพรวม
อยู่ในระดับน้อย ( X = 1.80, S.D. = 0.36) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สภาพทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม มีสภาพทักษะปานกลางและน้อย 3 อันดันแรก คือ ตรวจสอบ
สมมติฐานได้ ( X = 2.91, S.D. = 0.33) เข้าใจหลักเกณฑ์ในการต้ังสมมติฐาน ( X = 2.84, S.D. = 
0.32) และบอกวิธีการทดสอบสมมติฐานจากข้อมูลที่กําหนดได้ ( X =1.83, S.D. = 0.80) และปัญหา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.11, S.D. = 0.57) 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม มีปัญหาทักษะ
มาก 3 อันดันแรก คือ ต้ังสมมติฐานจากปัญหาที่กําหนดได้ ( X = 4.28, S.D. = 0.73) หาคําตอบ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



138 
 

ล่วงหน้าก่อนมีการทดลอง โดยอาศัยการสังเกตความรู้และประสบการณ์เดิมได้ ( X = 4.15, S.D. = 
0.81) และตรวจสอบสมมติฐานได้ ( X = 4.13, S.D. = 0.82) 
 ด้านการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ พบว่า สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์    
ขั้นผสม ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ( X = 1.91, S.D. = 0.52) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม มีสภาพทักษะน้อย 3 อันดันแรก คือ กําหนดนิยาม
เชิงปฏิบัติการของคําหรือตัวแปรได้ ( X = 1.95, S.D. = 0.71) แยกแยะคํานิยามเชิงปฏิบัติการกับคํา
นิยามที่ไม่ใช่นิยามเชิงปฏิบัติการได้ ( X = 1.93, S.D. = 0.73) และให้ความหมายของนิยามเชิง
ปฏิบัติการได้ ( X = 1.93, S.D. = 0.74) และปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.09, S.D. = 0.58) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัญหาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม มีปัญหาทักษะมาก 3 อันดันแรก คือ แยกแยะคํานิยามเชิง
ปฏิบัติการกับคํานิยามท่ีไม่ใช่นิยามเชิงปฏิบัติการได้ ( X = 4.13, S.D. = 0.87) กําหนดนิยามและ
ขอบเขตของคําหรือตัวแปรต่าง ๆ ให้สังเกตหรือวัดให้ชัดเจน ( X = 4.11, S.D. = 0.78) และให้
ความหมายของนิยามเชิงปฏิบัติการได้ ( X = 4.10, S.D. = 0.76) 
 ด้านการกําหนดและควบคุมตัวแปร พบว่า สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์    
ขั้นผสม ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ( X = 1.90, S.D. = 0.49) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม มีสภาพทักษะน้อย 3 อันดันแรก คือ สามารถ
กําหนดและควบคุมตัวแปรในการต้ังสมมติฐานได้ ( X = 1.93, S.D. = 0.69) ระบุได้ว่าตัวแปรใดที่
ไม่ได้รับการควบคุมให้คงที่ในการทดลอง ถึงแม้ว่าตัวแปรเหล่าน้ันจะเปล่ียนแปลงไปในแบบเดียวกัน
ในทุกกรณี ( X = 1.91, S.D. = 0.74) และระบุตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมจาก
ข้อความหรือสมมติฐานที่กําหนดได้ ( X = 1.90, S.D. = 0.73) และปัญหาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.13, S.D. = 0.56) และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม มีปัญหาทักษะมาก 3 อันดันแรก คือ 
บอกได้ว่าสภาพการณ์อย่างไรที่ทําให้ตัวแปรมีค่าคงที่และสภาพการณ์อย่างไรไม่ทําให้ค่าตัวแปรคงที ่     
( X = 4.24, S.D. = 0.76) ระบุตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมจากข้อความหรือสมมติฐานที่
กําหนดได้ ( X = 4.14, S.D. = 0.78) และสามารถกําหนดและควบคุมตัวแปรในการต้ังสมมติฐานได ้   
( X = 4.14, S.D. = 0.82) 
 ด้านการทดลอง พบว่า สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับน้อย ( X = 1.92, S.D. = 0.53) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สภาพทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม มีสภาพทักษะน้อย 3 อันดันแรก คือ บันทึกผลการทดลอง/การปฏิบัติ    
( X = 1.98, S.D. = 0.73) ออกแบบการทดลองแต่ละคร้ังได้ ( X = 1.94, S.D. = 0.71) และทดลอง
ตามแผนที่กําหนด ( X = 1.92, S.D. = 0.78) และปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.14, S.D. = 0.59) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัญหา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม มีปัญหาทักษะมาก 3 อันดันแรก คือ บันทึกผลการ
ทดลอง/การปฏิบัติ ( X = 4.17, S.D. = 0.86) ทดลองตามแผนที่กําหนด ( X = 4.15, S.D. = 0.79) 
และออกแบบการทดลองแต่ละครั้งได้ ( X = 4.15, S.D. = 0.80) 
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 ด้านการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป พบว่า สภาพทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ( X = 1.87, S.D. = 0.51) และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม มีสภาพทักษะน้อย 3 อันดันแรก คือ 
บอกความสัมพันธ์ของข้อมูลหรือตัวแปรที่มีอยู่ได้ ( X = 1.90, S.D. = 0.70) เสนอความคิดเห็น
เก่ียวกับข้อมูลที่ได้จากการสังเกตอย่างมีเหตุผล โดยอาศัยความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาช่วย     
( X = 1.90, S.D. = 0.74) และลงข้อสรุปจากข้อมูลที่มีอยู่ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ( X = 1.88, 
S.D. = 0.70) และปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( X = 4.15, S.D. = 0.58) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัญหาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม มีปัญหาทักษะมาก 3 อันดันแรก คือ อธิบายความหมายของข้อมูลที่จัดไว้ใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้ ( X = 4.20, S.D. = 0.77)  เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับข้อมูลที่ได้จากการสังเกต
อย่างมีเหตุผล โดยอาศัยความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาช่วย ( X = 4.16, S.D. = 0.80) และ
ตีความหมายข้อมูลชัดเจนและลงข้อสรุปได้ ( X = 4.15, S.D. = 0.80) 
 4.1.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ และครูวิทยาศาสตร์ 
จํานวน 20 คน สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 เกี่ยวกับสภาพ
และปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ มีดังน้ี 
 จากการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากการสัมภาษณ์รองผู้อํานวยการฝ่า
วิชาการ และครูเก่ียวกับสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ข้อมูลดังประเด็นต่อไปนี้ 
            1. ด้านการจัดการเรียนการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียน  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสถานศึกษา พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ที่เข้ามาศึกษาต่อในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพส่วนใหญ่มาจากโรงเรียนขยายโอกาส มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
อยู่ในระดับตํ่า เน้ือหาสาระในวิชาวิทยาศาสตร์เน้นทฤษฎีมากการปฏิบัติการทดลองน้อย กิจกรรมการ
เรียนการสอนครูเป็นผู้สอนเป็นผู้ดําเนินกิจกรรม ใช้วิธีการแบบบรรยายต้องบูรณาการประยุกต์ตาม
ความสามารถของครูเอง นอกจากน้ียังเป็นวิทยาศาสตร์เป็นรายวิชาเลือกขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีทันสมัย 
มีจํานวนไม่เพียงพอและสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษาเน้นวิชาช่างมากกว่าวิชาสามัญ ข้อมูลที่ยืนยัน
จากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
    
   “เน้นเน้ือหารายวิชาทฤษฎีมาก ส่วนการปฏิบัติการน้อย ครูต้องบูรณาการประยุกต์
ตามความสามารถของครูเอง นอกจากน้ียังเป็นรายวิชาเลือก”  
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 1 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
   “เน้นการสอนจากครูเป็นหลกั และถูกนําไปรวมกันในวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 2 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
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   “ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีทันสมัย และมจีํานวนไม่เพียงพอ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 3 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
   “นักเรียนได้ฝกึทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์น้อย และการเรียนการสอนใช้
วิธีการแบบบรรยายและกระบวนการบ้าง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 4 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
   “นักเรียนมีทักษะฯอยู่ในระดับตํ่า เน่ืองจากไม่ได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร
และวิชาการในการส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 5  : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
   “ครูไม่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง กิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ที่ครูผู้สอนเป็น 
ผู้ดําเนินกิจกรรม”  
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 6 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
   “ไม่เน้นมากเน่ืองจากสถานศึกษาเน้นวิชาทางช่างมากกว่า” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 7 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
   “นักเรียนส่วนใหญม่ากโรงเรียนขยายโอกาส ซึ่งไม่ได้เน้นในเรื่องของทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จึงเกิดความไม่ต่อเน่ืองกันและส่วนใหญ่เน้นการสอนครูเป็นหลัก” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 8 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
   “ควรให้นักเรียนให้เกิดภาพว่าสามารถนําไปใช้อะไรต่อในงานจริงหรือในชีวิต 
ประจําวัน นักเรียนควรมีระบบวิธีการคิดเป็นขั้นตอน ให้แสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  
เน้นการปฏิบัติการทดลอง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 9 : วันที่ 3 เมษายน 2558) 
 
   “อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนมีจํานวนไม่เพียงพอ ได้รับการสนับสนุนจาก
สถานศึกษาน้อย” 
       (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 10 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
   “เน้ือหาสาระค่อนข้างน้อย นักเรียนไม่ให้ความสนใจและไม่ให้ความสําคญั”   
       (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 11 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
   “ช่ัวโมงสอนในตารางสอนส่วนใหญ่ในรายวิชาวิทยาศาสตร์อยู่ในช่วงบ่าย หลังจาก 
ที่เรียนการปฏิบัติทางช่าง นักเรียนหลับในชั้นเรียน” 
       (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 12  : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
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   “นักเรียนขาดความสนใจ เลน่แต่อุปกรณ์สือ่สาร เวลาให้ปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 
เน่ืองจากไม่เข้าใจ” 
       (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 13  : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
   “นักเรียนต้องให้ครูช้ีแนะตลอดเวลา ไม่สามารถทําด้วยตนเอง และทําตามที่ค้นหา
ได้จากการสืบค้นจากอินเทอร์เน็ต” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 14  : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
   “ครูไม่ได้รับการพัฒนาเทคนิคการสอนในรปูแบบใหม่ๆ  ยึดติดกับรูปแบบเดิม ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 15  : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
   “นักเรียนขาดความสนใจ ครขูาดการพัฒนาในนวัตกรรมใหม่ๆ งบประมาณที่ได้รับ
จากสถานศึกษามีจํานวนไม่เพียงพอ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 16  : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
   “สภาพห้องเรียนไม่เหมาะสมสําหรับการจัดการทดลองทางวิทยาศาสตร์ อุปกรณ์
ล้าสมัย เน้ือหาไม่สอดคล้องกับปัจจุบัน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 17  : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
 2. ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพและปัญหาด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในประเด็นดังต่อไปน้ี 
  2.1 ทักษะการต้ังสมมติฐาน  
  - สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพด้านทักษะการต้ังสมมติฐาน พบว่า ส่วนใหญ่ไม่เข้าใจการต้ังสมมติฐาน ขาด
ความพร้อม ความสนใจ ความกระต้ือรือร้น กระบวนการคิด ยึดการสอนจากครูเป็นหลัก ผู้สอนขาด
กระบวนการทางทางด้านความคิดในการกําหนดสถานการณ์ เพ่ือกระตุ้นผู้เรียน เน้ือหาที่ต้องการ
ค้นหาคําตอบไม่ครอบคลุม ข้อมูลที่ยืนยันจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
    
    “นักเรียนเรียนเน้ือหาเกี่ยวกับการต้ังสมมติฐานมากพอจากครู หนังสือ” 
     (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
    “ไม่ครอบคลุมเน้ือหาที่ต้องการค้นหาคําตอบ” 
     (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
    “นักเรียนยึดการสอนจากครูเป็นหลัก” 
     (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



142 
 

    “นักเรียนขาดความพร้อม ความสนใจ ความกระต้ืนร้นในการะบวนการคิด 
ผู้สอนขาดกระบวนการทางทางด้านความคิดในการกําหนดสถานการณ์เพ่ือกระตุ้นผู้เรียน” 
     (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
    “นักเรียนขาดความพร้อมและทักษะ” 
     (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5  : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
    “ครูต้องคอยยกตัวอย่างแนะนํานักเรียน ไม่สามารถต้ังสมมติฐานได้เอง” 
     (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 6 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
    “นักเรียนต้ังสมมติฐานไม่ได้” 
     (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 7 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
    “นักเรียนส่วนใหญ่ไม่เข้าใจการต้ังสมมติฐาน” 
     (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 8 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
     “ต้ังสมมติฐานไม่ได้ ไม่สอดคล้องกับปัญหา” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 9  : วันที่ 3 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนคิดหัวข้อโครงงานวิทยาศาสตร์ได้แต่นําไปสู่ขั้นวางแผนและดําเนินการ 
ไม่ประสบผลสาํเร็จ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 10  : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “อาศัยความรู้หรือประสบการณ์เดิม ให้ความสนใจน้อย”       
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 11  : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนส่วนใหญ่ยังไมส่ามารถต้ังสมมติฐานได้ เน่ืองจากขาดกระบวนการคิด
สร้างสรรค์ การคาดเดาเหตุผล” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 11 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนไม่สามารถต้ังสมมติฐานคาดคะเนคําตอบจากปัญหาที่ครูต้ังได้”   
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 12 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนเข้าเรียนไม่สม่ําเสมอ ขาดสื่อที่มจีํานวนเพียงพอต่อจํานวนของ
นักเรียน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 13 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
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     “เน้ือหาไม่ทันสมัย ครขูาดการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
จํานวนอุปกรณ์มีไม่เพียงพอ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 14 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนต้ังสมมติฐานไม่ได้ ขาดความกระต้ือรือร้นในการะบวนการคิด” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 15 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “เน้ือหาที่ต้องการค้นหาคําตอบไม่ครอบคลุม ยึดการสอนจากครูเป็นหลัก” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 16 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     - ปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพด้านทักษะการต้ังสมมติฐาน พบว่านักเรียนไม่มีทักษะการต้ังสมมติฐาน     
ขาดความสนใจ เน่ืองจากส่ือ ชุดการเรียน วัสดุ-อุปกรณ์สําหรับฝึกทักษะการต้ังสมมติฐานไม่มี        
ไม่เข้าใจว่าจะต้ังสมมติฐานอย่างไรถึงจะค้นหาคําตอบที่ตนเองต้องการได้ การใช้ภาษาพูด ผู้สอนขาด
ทักษะการกระตุ้นผู้เรียนให้มีความสนใจ ข้อมูลที่ยืนยันจากการสัมภาษณ์ ได้แก่  
 
     “ขาดสื่อ ชุดการเรียน วัสดุ-อุปกรณ์ สําหรับฝึกทักษะการต้ังสมมติฐาน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “นักเรียนไม่เข้าใจว่าจะต้ังสมมติฐานอย่างไรถึงจะค้นหาคําตอบที่ตนเอง 
ต้องการได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “นักเรียนขาดความสนใจด้านวิทยาศาสตร์ ผู้สอนขาดทักษะการกระตุ้นผู้เรียน 
ให้มีความสนใจ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “การใช้ภาษาพูด” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
      
     “นักเรียนขาดทักษะในการต้ังสมมติฐานในการกระบวนการทางวิทยาศาสตร์” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5  : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
     “นักเรียนจะตอบหรือคาดการณ์คําตอบไม่ได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 6  : วันที่ 3 เมษายน 2558) 
 
     “อภิปรายการถ่ายทอดของครูผู้สอนไม่กระจ่าง เป็นเร่ืองยาก” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 7  : วันที่ 3 เมษายน 2558) 
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     “ขาดความต้ังใจและการวางแผนคิดวิเคราะห์” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 8 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “ไม่สัมพันธ์กับตัวแปร” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 9 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียน ต้ังปัญหายังไม่ได้ ส่วนใหญ่จะเป็นการฝึกทําในแบบฝึกหัดมากกว่า
ประสบการณ์ตรง”       
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 10 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     ขาดความสนใจ “ขาดความใส่ใจ สนใจ ไม่กล้าคาดเดา กลัวว่าสมมติฐานที่เขียน
จะผิด”  
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 11 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนปฏิบัติตามคําสั่ง ไม่กล้าตัดสินใจในการต้ังสมมติฐาน และไม่ให้ 
ความร่วมมือเท่าที่ควร” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 12 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนไม่สามารถต้ังสมมติฐานได้ เพราะไม่เข้าใจคําว่าสมมติฐานคืออะไร” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 13 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “ต้ังสมมติฐานจากช่ือเร่ือง และปัญหาไม่ได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 14  : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “ครูไม่ได้รับการพัฒนา เน้นการสอนที่ยึดครูเป็นหลัก นักเรียนมาจากโรงเรียน
ขยายโอกาส” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 15  : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนกําหนดสมมติฐานท่ีไม่นําไปสู่การกําหนดวิธีการทดลอง และกําหนด
สมมติฐานที่เป็นคําตอบของปัญหาอยู่แล้ว” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 16  : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
 2.2 ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 - สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพด้านทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ พบว่า นักเรียนกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการไม่เป็น 
เน่ืองจาก ขาดการฝึก การเรียนรู้ด้วยตนเอง เขียนไม่ครอบคลุมเน้ือหาที่ต้องการค้นหาคําตอบข้อมูลที่
ยืนยันจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
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     “นักเรียนขาดการฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง กําหนดนิยามไม่เป็น  
เขียนเน้ือหาไม่ครอบคลุม” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “นักเรียนขาดการฝึกทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ต้องมีครูคอยยกตัวอย่าง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
     “หากกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการได้อย่างถูกต้องจะทําให้การทดลองเป็นตาม
จุดหมายไม่หลงประเด็นการศึกษา” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
     “นักเรียนส่วนใหญ่ไม่เข้าใจการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
     “นักเรียนกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการไม่ถูกต้อง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 6 : วันที่ 3 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนไม่มีหลักคิด การอธิบายไม่ครอบคลุมและชัดเจนในการให้ความหมาย
ของศัพท์ที่ปรากฏ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 7  : วันที่ 3 เมษายน 2558) 
 
     “การกําหนดจุดมุ่งหมายของผู้เรียนการเรียนวิทยาศาสตร์” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 8 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “ไม่ เข้าใจว่านิยามเชิงปฏิบัติการคืออะไร ส่วนใหญ่เข้าใจว่าเป็นต้ังเป็น
ความหมายที่สามารถเปิดหาได้จากตํารา หนังสือได้เป็นศัพท์ที่มีความหมายเป็นสากล”  
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 9 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนสับสนระหว่างนิยามเชิงปฏิบัติการที่เก่ียวข้องกับการทดลองกับนิยาม
ทั่วไป” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 10 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนขาดความสนใจ ครูขาดแรงกระตุ้นเพ่ือสร้างความสนใจให้ผู้เรียน
สนใจ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 11 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
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 - ปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพด้านทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ พบว่านักเรียนไม่ศึกษาตัวอย่าง กําหนดนิยามมาก
เกินความจําเป็นแต่ไม่ครอบคลุมเน้ือหา ไม่เข้าใจความหมาย กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการไม่ได้ ข้อมูล
ที่ยืนยันจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
 
     “นักเรียนไม่ศึกษาตัวอย่าง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “กําหนดนิยามมากเกินความจําเป็นแต่ไม่ครอบคลุมเน้ือหา” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “นักเรียนไม่เข้าใจความหมายของนิยามเชิงปฏิบัติการ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 3 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ไม่สามารถกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “นักเรียนมักจะกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการผิดไปโดยกําหนดสิ่งที่ไม่ได้ศึกษา” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
     “นักเรียนขาดทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 6 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
     “นักเรียนยึดติดกับความหมายจากคําศัพท์ตามพจนานุกรม อินเทอร์เน็ต” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 7 : วันที่ 3 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนยังไม่มีพ้ืนฐานเบ้ืองต้น” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 8 : วันที่ 3 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนไม่ปฏิบัติตามหรือดําเนินการให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้น้อย” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 9  : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “ใช้ภาษาที่กํากวม ไม่ชัดเจน อธิบายถึงสิ่งที่สังเกตไม่ได้ ไม่สามารถบ่งช้ีตัวแปร
หรือคําที่ต้องการใช้ในการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 10  : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
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     “ส่วนมากกําหนดไม่เป็น การกําหนดกรอบว่าอยู่ในระดับใดเนื้อหาสาระใด      
ซึ่งต้องเขียนคําจํากัดความให้ช้ีเฉพาะเจาะจง ผู้ที่เข้ามาศึกษาได้เข้าใจว่า คืออะไร ต้องเอามาจาก
สมมติฐาน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 11  : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนไม่เข้าใจความแตกต่างระหว่างนิยามเชิงปฏิบัติการกับนิยามท่ัวไป” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 12 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนขาดความสนใจ ครูขาดแรงกระตุ้นเพ่ือสร้างความสนใจให้ผู้เรียน
สนใจ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 13 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการไม่ครอบคลุมเน้ือหา” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 14 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
 2.3 ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
 - สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพด้านทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร พบว่านักเรียนไม่สามารถแยกตัวแปรอิสระ ตัวแปร
ตาม ตัวแปรควบคุมได้ เน่ืองจากไม่ครอบคลุมเน้ือหาที่ต้องการค้นหาคําตอบไม่ทราบวิธีการควบคุมตัว
แปรต่างๆ ที่มีและไม่สอดคล้องกันและไม่ตรงกับการต้ังสมมติฐาน นอกจากน้ีการสอนโดยทั่วไปเป็น
การยกตัวอย่างในช้ันเรียนของครูเท่าน้ัน ข้อมูลที่ยืนยันจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
 
     “นักเรียนไม่สามารถแยกตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม ตัวแปรควบคุมได้ และ     
การสอนโดยทั่วไปเป็นการยกตัวอย่างในช้ันเรียนเท่าน้ัน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ไม่ครอบคลุมเน้ือหาที่ต้องการค้นหาคําตอบ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2  : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “นักเรียนขาดทักษะการกําหนดชนิดของตัวแปรจากสมมติฐานและไม่ทราบ
วิธีการควบคุมตัวแปรต่างๆ ที่มี” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “นักเรียนไม่สามารถกําหนดและควบคุมตัวแปรได้ เพราะจากการกําหนดนิยาม
เชิงปฏิบัติการไม่ได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
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     “ต้องมีครูคอยยกตัวอย่าง”  
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
     “นัก เรี ยนกํ าหนดและควบคุม ตัวแปรไม่สอดคล้อง กันและไม่ตรงกับ            
การต้ังสมมติฐาน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 6 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
     “นักเรียนส่วนใหญ่ไม่เข้าใจการกําหนดและควบคุมตัวแปร” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 7 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
     “นักเรียนมีความสับสนและไม่สามารถแยกระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม
ได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 8 : วันที่ 3 เมษายน 2558) 
     “นักเรียนกําหนดตัวแปรไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน ต้องมีครูคอยช้ีแนะ
ตลอดเวลา” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 9 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
    - ปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพด้านทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร พบว่านักเรียนไม่สามารถกําหนด
และควบคุมตัวแปรได้ เน่ืองจากไม่เข้าใจว่าทําไมต้องควบคุมตัวแปร ขาดการฝึกทักษะ ชุดฝึก และ
ต้ังสมมติฐานไม่ถูกต้องจึงทําให้การกําหนดและควบคุมตัวแปรไม่ถูกต้อง ไม่สามารถคิดวิเคราะห์    
เพ่ือกําหนดและทําวิธีการควบคุมตัวแปรทําได้ตามเฉพาะที่ครูสั่ง ข้อมูลที่ยืนยันจากการสัมภาษณ์ 
ได้แก่ 
 
     “ขาดการฝึกทักษะ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ขาดทักษะในการกําหนดและควบคุมตัวแปรทําให้การทดลองออกมาไม่ได้
คําตอบที่ต้ังสมมติฐานไว้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2  : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
    “ขาดชุดฝึก” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3  : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
    “นักเรียนไม่สามารถคิดวิเคราะห์เพ่ือกําหนดและทําวิธีการควบคุมตัวแปรทําได้
ตามเฉพาะที่ครูสั่ง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
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    “นักเรียนไม่สามารถกําหนดและควบคุมตัวแปรได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
    “นักเรียนไม่เข้าใจว่าทําไมต้องควบคุมตัวแปร” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 6 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
    “นักเรียนต้ังสมมติฐานไม่ถูกต้องจึงทําให้การกําหนดและควบคุมตัวแปรไม่
ถูกต้อง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 7 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
    “นักเรียนสับสนระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตาม” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 8 : วันที่ 3 เมษายน 2558) 
 
    “กําหนดตัวแปรไม่ชัดเจน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 9 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
    “นักเรียนบางส่วนเข้าใจผิดในกระบวนการกําหนดตัวแปรควบคุมในการออแบบ
วิธีการทดลอง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 10 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
    “นักเรียนสามารถกําหนดได้ แต่ที่ไม่ค่อยกําหนด คือตัวแปรที่ต้องควบคุม เพราะ
สิ่งใดบ้างที่ต้องควบคุม ซึ่งเป็นตัวแปรสําคัญในการทดลอง และเป็นผลทําให้ผลการทดลองผิดพลาด” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 11 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
    “กําหนดตัวแปรผิดประเภท ครูต้องอธิบายและยกตัวอย่างหลายๆ ตัวอย่าง        
ที่ใกล้เคียงกับการทดลองของนักเรียน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 12 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
    “ไม่สามารถระบุตัวแปรต้นที่เป็นสาเหตุที่ทําให้เกิดผลต่างๆ หรือสิ่งที่ที่เราต้องการ
ทดลองได้”   
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 13 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “ต้องคอยมีครูคอยช้ีแนะตลอดเวลา ทําได้ถูกต้องเฉพาะที่ครูยกตัวอย่าง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 14 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
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           2.4 ทักษะการทดลอง 
 - สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพด้านทักษะการทดลอง พบว่านักเรียนเน้นเน้ือหา ไม่ครอบคลุมเน้ือหาที่ต้องการค้นหาคําตอบ
และมีการปฏิบัติการน้อย เน่ืองจากครูอธิบาย ยกตัวอย่างการทดลองให้ดูแล้วสรุป ออกแบบการ
ทดลองให้นักเรียน สถานศึกษาขาดอุปกรณ์ สารเคมี จํานวนนักเรียนแต่ละห้องมากเกินไป ข้อมูลที่
ยืนยันจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
 
     “ครูอธิบาย ยกตัวอย่างการทดลองให้ดูแล้วสรุป” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ไม่ครอบคลุมเน้ือหาที่ต้องการค้นหาคําตอบ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “เน้นเนื้อหา และมีการปฏิบัติการน้อย” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “สถานศึกษาขาดอุปกรณ์ สารเคมี จํานวนนักเรียนแต่ละห้องมากเกินไป” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “นักเรียนขาดทักษะการทดลองและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ครูออกแบบการทดลองให้นักเรียน”  
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 6 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
     “นักเรียนขาดทักษะในการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และความละเอียดรอบคอบ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 7 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
     “ไม่มีการทดลองจริง อุปกรณ์มีไม่เพียงพอ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 8 : วันที่ 3 เมษายน 2558) 
 
     “อธิบายลําดับข้ันตอน ไม่ถูกต้อง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 9 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “ไม่มีการวางแผนการทดลอง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 10 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
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     “นักเรียนทําการทดลองไม่ครบและครอบคลุม”  
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 11 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนไม่สามารถเรียงลําดับขั้นการทดลองที่เป็นกระบวนการที่สอดคล้องกับ
ปัญหาได้อย่างชัดเจน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 12 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนที่ความสามารถในการทดลองตํ่า และไม่สามารถบันทึกผลการทดลอง
ได้อย่างถูกต้อง ครูอธิบายให้นักเรียนฟัง อุปกรณ์ไม่มีความทันสมัย” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 13 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนไม่สามารถเลือกใช้เคร่ืองมือในการปฏิบัติการทดลองต่างๆ  
ได้อย่างถูกต้อง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 14 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนมีจํานวนมากกว่าจํานวนอุปกรณ์การทดลอง และไม่ให้ความร่วมมือ
และแสดงความคิดในการทดลอง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 15 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     - ปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพด้านทักษะการทดลอง พบว่า นักเรียนขาดทักษะการทดลอง เน่ืองจากขาด
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่ต้องการหรือที่มีอยู่เก่าใช้งานไม่ได้ ห้องเรียนไม่เหมาะสมกับการทดลอง      
ไม่ชัดเจนในการทําการทดลอง ยังสับสน ข้อมูลที่ยืนยันจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
 
     “ขาดวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่ต้องการหรือที่มีอยู่เก่าใช้งานไม่ได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ไม่ชัดเจนและสับสนในการทําการทดลอง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2  : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ขาดทักษะการทดลอง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 3 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “สารเคมี อุปกรณ์เก่าใช้ไม่ได้ ห้องเรียนไม่เหมาะสมกับการทดลอง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ไม่ทําความเข้าใจในการขั้นตอนการทดลองก่อนการปฏิบัติ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5  : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
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     “ไม่ได้ออกแบบการทดลองเอง”  
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 6 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
     “ไม่ศึกษาขั้นตอนการทดลอง การบันทึกผล” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 7 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
     “ใช้อุปกรณ์การทดลองไม่เป็น” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 8 : วันที่ 3 เมษายน 2558) 
 
     “ไม่มีอุปกรณ์ในการทดลองที่มีจํานวนเพียงพอและทันสมัย” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 9  : วันที่ 3 เมษายน 2558) 
 
     “เกิดการทดลองผิดขั้นตอน วัสดุอุปกรณ์ไม่ครบ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 10 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “เมื่อทดลองแล้วไม่ได้ผล นักเรียนก็หยุดไว้แค่ตรงน้ี แล้วก็สรุปผล เกิดปัญหา 
คือ นักเรียนไม่คิด ไม่วิเคราะห์ ไม่ทําต่อไป” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 11 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “ไม่มีการวางแผนการทดลองและเมื่อทดลองเก็บข้อมูลไม่ครบ”  
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 12 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “ไม่วางแผนออกแบบการทดลองก่อนปฏิบัติ ทําให้การทดลองไม่ถูกต้องใช้
อุปกรณ์ไม่ถูกต้อง”   
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 13 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “ขาดทักษะการเลือกใช้เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 14 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “กําหนดวิธีการทดลองไม่สอดคล้องกับปัญหา” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 15 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “ห้องเรียนไม่เหมาะสมกับการทดลอง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 16 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
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 2.5 ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
 - สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพด้านทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป พบว่านักเรียนไม่ให้ความร่วมมือและไม่ให้
ความสนใจ ศึกษาข้อมูลมาไม่ครบ คลาดเคลื่อน ทําให้ตีความหมายข้อมูลผิดพลาด ไม่มีความชัดเจน 
การแปลความหมายและตีความต้องมีครู คอยแนะนําและยกตัวอย่าง ข้อมูลที่ยืนยันจากการสัมภาษณ์ 
ได้แก่ 
 
     “ไม่ให้ความร่วมมือและไม่สนใจ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ไม่มีความชัดเจน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ขาดความร่วมมือ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ศึกษาข้อมูลมาไม่ครบ คลาดเคลื่อน ทําให้ตีความหมายข้อมูลผิดพลาด” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ความสามารถในการเขียนผลการทดลองอยู่ในระดับตํ่า” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “การแปลความหมายและตีความต้องมีครูคอยแนะนําและยกตัวอย่าง”  
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 6 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
     “ต้ังสมมติฐานผิด กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ กําหนดและควบคุมตัวแปร    
และการทําลองไม่ได้จึงทําให้การตีความหมายและลงข้อสรุปไม่ได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 7 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
     “ส่วนใหญ่ไม่เข้าใจการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 8 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 
     “ไม่สามารถตีความหมายของข้อมูลได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 9 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “ข้อมูลการทดลองไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ต้ังไว้และนําเสนอข้อไม่ได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 10 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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    “สรุปผลได้แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด เพราะตอนเก็บข้อมูลมาไม่ครบ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 11 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “เมื่อให้ครูสรุปผลการทดลอง นักเรียนไม่สามารถสรุปผลการทดลองได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 12 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “นักเรียนบางคนไม่สามารถตีความหมายข้อมูลได้ถูกต้อง ไม่ให้ความมือ 
ในการแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม รอคําตอบจากเพ่ือน ครูดูแลไม่ทั่วถึง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 13 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 14 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
 - ปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพด้านทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป พบว่านักเรียนขาดทักษะ การพูด การเขียน
ไม่ครอบคลุมเน้ือหาและไม่มีการเอกสารอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง การนําเสนอ ไม่กล้าแสดงออก ใช้ความคิด
ส่วนตัว ไม่สามารถวิเคราะห์ผลเพ่ือหาข้อสรุปและสรุปผลไม่ต้องประเด็นได้ ข้อมูลที่ยืนยันจากการ
สัมภาษณ์ ได้แก่ 
 
     “ขาดทักษะการพูด การเขียน การนําเสนอ ไม่กล้าแสดงออก” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ยังไม่ครอบคลุมเน้ือหาและไม่มีการเอกสารอ้างอิงที่เก่ียวข้อง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ไม่สามารถตีความหมายและลงข้อสรุปได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ใช้ความคิดส่วนตัว ขาดทักษะในการอ่านและเข้าใจข้อมูล” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ไม่สามารถวิเคราะห์ผลเพ่ือหาข้อสรุปและสรุปผลไม่ต้องประเด็น” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 : วันที่ 27 มีนาคม 2558) 
 
     “ไม่สามารถตีความหมายข้อมูลได้เอง เน่ืองจากผู้เรียนมิได้ถูกฝึกมาให้ทักษะมา
ต้ังแต่ต้น”  
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 6 : วันที่ 31 มีนาคม 2558) 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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     “ขั้นปฏิบัติการสอนและกิจกรรมไม่เข้าใจการแปรผล” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 7 : วันที่ 3 เมษายน 2558) 
 
     “ออกแบบการทดลองไม่ได้ ไม่สัมพันธ์กับการทดลอง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 8 : วันที่ 3 เมษายน 2558) 
 
     “ไม่สามาถนําเสนอผลการทดลองมาเสนอในรูปแบบที่เข้าใจง่ายได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 9 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “สรุปผลการทดลองไม่เป็น ไม่ตรงตามปัญหา หรือวัตถุประสงค์ของการทดลอง”       
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 10 : วันที่ 7 เมษายน 2558) 
 
     “ตีความหมายข้อมูลและแปลความหมายข้อมูลไม่ถูกต้อง ส่งผลให้ลงข้อสรุป 
ไม่ถูกต้อง”   
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 11 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “ลงข้อสรุปข้อมูลที่ได้จากการทดลองไม่ได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 12 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “ไม่สามารถบันทึกผลการทดลอง ทําให้ตีความหมายและลงข้อสรุปได้ถูกต้อง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 13 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
 
     “ไม่กล้าแสดงออก ไม่สามารถวิเคราะห์ผลเพ่ือหาข้อสรุปและสรุปผลไม่ต้อง
ประเด็นได้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 14 : วันที่ 9 เมษายน 2558) 
      
     “ใช้ความคิดส่วนตัว สรุปผลไม่ต้องประเด็นกับวัตถุประสงค์การทดลอง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 15 : วันที่ 9 เมษายน 2558)  
 

 4.1.3 ผลการศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสอบถาม ครูวิทยาศาสตร์และนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพเก่ียวกับความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
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         4.1.3.1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจําแนก ตําแหน่ง วิเคราะห์โดย
ใช้สถิติค่าร้อยละ ดังตารางที่ 4.3  
 
ตารางที่ 4.3 จํานวนและร้อยละเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จํานวน ร้อยละ 
เพศ   
  ชาย 182 52.8 
  หญิง 163 47.2 
ตําแหน่ง   
 คร ู 48 13.91 
 นักเรียน 297 86.09 

รวม 345 100 
  
 จากตารางที่ 4.3 ผู้ตอบแบบสอบถามใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 52.8 เป็นเพศหญิง 
คิดเป็นร้อยละ 47.2 และส่วนใหญ่เป็นนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 86.09 และเป็นครู 13.91 
          4.1.3.2 สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร วิเคราะห์โดยใช้สถิติค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ 4.4  
 
ตารางที่ 4.4 ผลการศึกษาความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

      โดยผู้วิจัยทําการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( X ) คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพที่เป็นจริง 
      และสภาพที่คาดหวังของครูวิทยาศาสตร์และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ทักษะ สภาพท่ีเปน็จริง สภาพท่ีคาดหวัง 

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
การต้ังสมมติฐาน 3.08 0.45 ปานกลาง 4.11 0.57 สูง 
การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 3.24 0.32 ปานกลาง 4.09 0.58 สูง 
การกําหนดและควบคุมตัวแปร 3.21 0.52 ปานกลาง 4.13 0.56 สูง 
การทดลอง 3.05 0.58 ปานกลาง 4.14 0.59 สูง 
การตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 3.35 0.57 ปานกลาง 4.15 0.58 สูง 

รวม 3.19 0.25 ปานกลาง 4.12 0.52 สูง 
 
    จากตารางที่ 4.4 พบว่า ในภาพรวมสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.19, S.D. 
=0.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สภาพที่เป็นจริงทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านที่มี
สภาพที่เป็นจริงมีค่าสูงสุด ได้แก่ ด้านการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป( X =3.35, S.D. =0.57)  
และสภาพที่คาดหวังในภาพรวมอยู่ในระดับสูง ( X =4.12, S.D. =0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า สภาพที่คาดหวังทุกด้านอยู่ในระดับสูง โดยด้านที่มีสภาพที่คาดหวังมีค่าสูงสุด ได้แก่ ด้านการ
ตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป( X =4.15, S.D. =0.58) 
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        4.1.3.3 ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์ความต้องจําเป็นทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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ภาพท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์เมทริกซ ์(Matrix Analysis) ความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับ 
                       ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
 
         จากภาพที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์ความต้องการจําเป็นเก่ียวกับทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พบว่า สภาพความต้องการ
จําเป็นทั้ง 5 ทักษะ (การต้ังสมมติฐาน, การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ, การกําหนดและควบคุมตัว
แปร, การทดลอง และการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป) ตกอยู่ในจตุภาคท่ี 3 แสดงว่า สภาพ
ความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพทั้ง 5 ทักษะอยู่ในระดับที่ต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุงอย่างย่ิง 
    4.1.3.4 ผลการจัดลําดับการศึกษาความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังตารางที่ 4.5 
 
ตารางที่ 4.5 ผลการจัดลําดับการศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับทักษะกระบวนการ 
         ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม โดยผู้วิจัยทําการวิเคราะห์ค่า (PNImodified) 
ข้อ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นผสม I D PNIModified ลําดับ

ความสาํคญั 
1 การต้ังสมมติฐาน 4.11 3.08 0.33 2 
2 การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 4.09 3.24 0.26 4 
3 การกําหนดและควบคุมตัวแปร 4.13 3.21 0.28 3 
4 การทดลอง 4.14 3.05 0.35 1 
5 การตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 4.15 3.35 0.23 5 

 รวม 4.12 3.19   

สภาพที่คาดหวัง 

  การตั้งสมมติฐาน 
 การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
s การกําหนดและควบคุมตัวแปร 
X   การทดลอง  
 การตีความหมายข้อมลูและลงข้อสรุป     

             

       

สภาพที่เป็นจริง 

สภาพที่คาดหวัง 
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 จากตารางที่ 4.5 ผลการจัดลําดับการศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พบว่า มีความต้องการในการ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม โดยมีค่า PNIModified อยู่ระหว่าง 0.23-0.35 โดยมี
ความสําคัญเรียงตามลําดับดังน้ี ด้านการทดลอง ด้านการต้ังสมมติฐาน ด้านการตีความหมายข้อมูล
และลงข้อสรุป ด้านการกําหนดและควบคุมตัวแปร และด้านการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 

 4.1.4 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
        ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญจํานวน 7 ท่าน โดยวิเคราะห์เน้ือหาตามประเด็นต่างดังต่อไปนี้ 
        1. การเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
         1.1 ผู้เรียนและผู้สอน 
   1.1.1 ผู้เรียน ควรมีการปรับทักษะขั้นพ้ืนฐานให้เท่าเทียมกันจนเกิดความชํานาญ และ
สร้างความสนใจในกิจกรรมต่าง ๆ นอกจากน้ีต้องให้ผู้เรียนเข้าไปมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม 
   1.1.2 ผู้สอน ควรมีความเข้าใจในเน้ือหาสาระอย่างถ่องแท้ สามารถบูรณาการทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมเข้ากับการฝึกทักษะเกี่ยวกับการโครงงานวิทยาศาสตร์
สิ่งประดิษฐ์ และในรายวิชาอ่ืน ๆ ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายรูปแบบในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน สามารถให้คําปรึกษา ช้ีแนะให้แก่นักเรียน รับฟังความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาต่าง ๆที่
เกิดข้ึนระหว่างดําเนินกิจกรรม ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการกลุ่ม รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
มีความสามารถในการนําสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรม มีความรู้และทักษะการฝึกอบรม
ให้ความรู้ เน้นทักษะกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group Investigation 
Instructional Model)การสอนกระบวนการคิดอุปนัย(Inductive Thinking Instructional Model) 
และใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning : PBL) ข้อมูลที่ยืนยันจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
    “ผู้เรียน ปรับพ้ืนฐานผู้เรียนให้เท่าเทียมกัน และผู้สอน การอบรมผู้สอน” 
                    (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 6 ตุลาคม 2558) 
    “ผู้เรียน ปรับพ้ืนฐานผู้เรียนให้มีทักษะขั้นพ้ืนฐานให้ชํานาญก่อน และผู้สอน 
จัดการเรียนการสอนได้ลงมือปฏิบัติจริง จนเกิดความชํานาญ” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 6 ตุลาคม 2558) 
 
    “ผู้เรียน ฝึกทักษะเก่ียวกับการสร้างหรือการประดิษฐ์ และผู้สอน เริ่มต้นให้
นักเรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติหรือการประดิษฐ์ จากนั้นให้นักเรียนทดลองสิ่งประดิษฐ์ แล้วจึงอธิบาย
ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์การทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมกับการฝึกทักษะจะ
ทําให้นักเรียนมีความสนใจ” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 : วันที่ 7 ตุลาคม 2558) 
 
    “ผู้เรียน เน้นการฝึกทักษะให้เกิดความชํานาญและผู้สอน ศึกษาเอกสาร งานวิจัย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้ข้อมูล ความรู้เกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 7 ตุลาคม 2558) 
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    “ผู้เรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรมมากท่ีสุดและลงมือปฏิบัติได้ด้วยตนเอง และผู้สอน
จะต้องฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน ให้เกิดความชํานาญและใช้ทักษะได้
เหมาะสมกับสถานการณ์ ก่อนที่จะไปฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม เลือกรูปแบบ
การเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ เช่น กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
การเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนัย และแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 : วันที่ 9 ตุลาคม 2558) 
 
    “ผู้เรียน ควรให้มีการลงมือปฏิบัติการทดลอง ต้องลงมือปฏิบัติต้ังแต่การกําหนด
หัวข้อ การสํารวจ ทดลอง อภิปราย และสรุป รวมถึงเขียนรายงานและการนําเสนอและผู้สอน                
ใช้กระบวนการสอนที่ไม่จํากัดเพียงการบรรยาย ต้องมีกิจกรรม hands-on และบูรณาการกับศาสตร์
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมทักษะการทํางานและความเช่ือมโยงกับชีวิตจริง”   
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 6 : วันที่ 9 ตุลาคม 2558) 
 
    “ผู้เรียน ควรให้มีการลงมือปฏิบัติจริงและมีส่วนร่วมและผูส้อน ใช้กระบวนการ
สอนที่ให้นักเรยีน ได้ลงมือปฏิบัติ”        
         (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 7 : วันที่ 9 ตุลาคม 2558) 
 
 (2) หลักสูตร เน้ือหาในหลักสูตรต้องมีลักษณะที่สอดคล้องกับวิชาชีพ ลดจํานวนของเน้ือหา
ลง มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติเ พ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง สามารถบูรณาการและนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวัน ข้อมูลที่ยืนยันจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
 
    “ควรลดเน้ือหาให้น้อยลง เพ่ือมีเวลาฝึกทักษะในหัวข้อทางเดียวกันมากขึ้น” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 6 ตุลาคม 2558) 
 
    “ควรสอดคล้องกับวิชาชีพ และเน้นการฝึกปฏิบัติ” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 6 ตุลาคม 2558) 
 
    “การฝึกทักษะด้วยวิทยาศาสตร์ และเรียนรู้จากง่ายๆ ไปหายาก” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 : วันที่ 7 ตุลาคม 2558) 
 
    “ต้องทําความเข้าใจหลักสูตรเพ่ือที่จะสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้/
กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและต้องจัดบริบทการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกิจกรรมมากที่สุด” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 7 ตุลาคม 2558) 
 
    “ต้องจัดบริบทการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อกิจกรรม” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 : วันที่ 9 ตุลาคม 2558) 
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    “เน้นการฝึกปฏิบัติ เรียนรู้จากง่ายๆ ไปหายาก”    
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 6 : วันที่ 9 ตุลาคม 2558) 
 
    “ให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะกระบวนการซึ่งสามารถนําไปใช้ในการหาความรู้” 
        (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 7 : วันที่ 9 ตุลาคม 2558) 
    
 (3) จุดมุ่งหมายและแนวทางการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร ต้องมีความชัดเจนและ
สอดคล้องกับกิจกรรม เน้นการปฏิบัติ การวัดและประเมินผลต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและมี
เคร่ืองมือวัดที่เหมาะสม ข้อมูลที่ยืนยันจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
 
    “ต้องชัดเจนและสอดคล้องกับกิจกรรม” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 6 ตุลาคม 2558) 
 
    “เน้นการฝึกปฏิบัติ และการวัดและประเมินผล ควรวัด 3 อย่าง ความรู้ ทักษะและ
เจตคติ และมีเครื่องมือวัดที่เหมาะสม” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 6 ตุลาคม 2558) 
 
    “เน้นการปฏิบัติเป็นช้ินงานหรือสิ่งประดิษฐ์” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 : วันที่ 7 ตุลาคม 2558) 
 
    “ต้องคํานึงถึงนโยบาย ความต้องการของครู/นักเรียน ปัจจัยอ่ืนๆ เช่น บริบททาง
สังคม วัฒนธรรม” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 7 ตุลาคม 2558) 
 
    “ต้องคํานึงถึงเน้ือหาสาระ ประสบการณ์ที่เหมาะสม และกําหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผล” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 : วันที่ 9 ตุลาคม 2558) 
 
    “ความเช่ือมโยงกับชีวิตจริง”      
         (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 6 : วันที่ 9 ตุลาคม 2558) 
 
    “เน้ือหาสาระและวิธีการวัดและประเมินผล”    
         (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 7 : วันที่ 9 ตุลาคม 2558) 
 
 (4) กิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบของการจัดกิจกรรมที่ใช้ในการเสริมสร้างทักษะฯ ต้องมี
ความหลากหลายรูปแบบ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น กล้าแสดงออก 
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้และการค้นคว้า ระยะเวลาของกิจกรรมที่เหมาะสม ข้อมูลที่ยืนยัน
จากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
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    “สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 6 ตุลาคม 2558) 
 
    “ใช้กิจกรรมง่ายๆ ไปหายาก” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 6 ตุลาคม 2558) 
 
    “การประดิษฐ์ช้ินงาน” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 : วันที่ 7 ตุลาคม 2558) 
 
    “ระยะเวลาในการเรียนการสอนที่ เหมาะสม เพ่ือให้ได้มีความรู้ สมรรถนะ         
ฝึกทักษะ และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอนควรมีขั้นตอน” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 7 ตุลาคม 2558) 
 
    “การเรียนรู้ทีม่ีความหลากหลาย และเลือกให้เหมาะสม” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 : วันที่ 9 ตุลาคม 2558) 
 
    “ควรมีการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย”
         (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 6 : วันที่ 9 ตุลาคม 2558) 
 
    “ให้นักเรียนได้มีโอกาสใช้ทักษะที่หลากหลาย และใช้กระบวนการกลุ่ม”  
         (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 7 : วันที่ 9 ตุลาคม 2558) 
 
 (5) อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ต้องมีความทันสมัย สะดวกในการใช้งาน และมีจํานวนเพียงพอ
กับจํานวนของนักเรียน ข้อมูลที่ยืนยันจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
 
    “สะดวกในการใช้งาน” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 6 ตุลาคม 2558) 
 
    “ในห้องปฏิบัติทันสมัยและเพียงพอ” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 6 ตุลาคม 2558) 
 
    “ทันสมัย” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 3 : วันที่ 7 ตุลาคม 2558) 
    “มีจํานวนเพียงพอ” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 7 ตุลาคม 2558) 
 
    “ความพร้อมด้านบุคลากรและสิ่งแวดล้อม” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 : วันที่ 9 ตุลาคม 2558) 
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 4.1.4.2 องค์ประกอบของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย ช่ือหลักสูตร หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร เน้ือหาหรือส่วนระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง แนวความคิดหลัก (main concept) เน้ือหา กระบวนการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ
และแหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ข้อมูลที่ยืนยันจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
 
    “องค์ประกอบหลักสูตร มีดังน้ี1.ช่ือหลักสูตร 2.หลักการและเหตุผล 3.จดุมุ่งหมาย
4. โครงสร้างหลักสูตร 5. ผลการเรียนที่คาดหวัง 6. เน้ือหา 7.กระบวนการเรียน 8.สื่อ และ 9.การ
ประเมินผล” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 6 ตุลาคม 2558) 
 
    “องค์ประกอบหลักสูตร มีดังน้ี 1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2. เน้ือหา 3. กระบวน 
การเรียนการสอน และ4. การวัดและประเมินผล” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 6 ตุลาคม 2558) 
 
    “องค์ประกอบหลักสูตร มีดังน้ี 1.ช่ือหลักสูตร 2.หลักการและเหตุผล 3.
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.โครงสร้างหลักสูตร 5. ผลการเรียนที่คาดหวัง 6.ส่วนเนื้อหา 7. 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 8. สื่อและวัสดุ อุปกรณ์และ9.การวัดและประเมินผล” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 7 ตุลาคม 2558) 
   “องค์ประกอบหลักสูตร มีดังน้ี 1.ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 2. วัตถุประสงค์การเรียนรู้      
3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  4. แนวความคิดหลัก 5. กิจกรรมการเรียนการสอน 6. แนวทางการวัด
และประเมินผล 7. วัสดุ อุปกรณ์  และ8. สื่อและแหล่งการเรียนรู้” 
         (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 5 : วันที่ 9 ตุลาคม 2558) 
 
   “องค์ประกอบหลักสูตร มีดังน้ี 1. ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 2. วัตถุประสงค์การเรียนรู้      
3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  4. แนวความคิดหลัก (main concept) 5. แนวทางการจัดการเรียนรู้   
6. แนวทางการวัดและประเมินผล 7. วัสดุ อุปกรณ์  และ8. สื่อและแหล่งการเรียนรู้” 
         (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 6 : วันที่ 9 ตุลาคม 2558) 
 
   “องค์ประกอบหลักสูตร มีดังน้ี 1.ช่ือหลักสูตร 2.หลักการและเหตุผล 3. จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 4. โครงสร้างหลักสูตร 5. ผลการเรียนที่คาดหวัง 6. เน้ือหา 7.กิจกรรมการเรียน       
การสอน 8. แนวทางการวัดและประเมินผล 8. วัสดุ อุปกรณ์ และ9. สื่อและแหล่งการเรียนรู้” 
         (ผู้ให้สัมภาษณค์นท่ี 7 : วันที่ 9 ตุลาคม 2558) 
 
 4.1.4.3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  (1) พัฒนาผู้สอน/ผู้เรียน (ปรับพ้ืนฐาน) ปรับเจตคติ 
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  (2) จุดประสงค์ต้องชัดเจน เช่น การฝึกทักษะการแปรความหมายจากกราฟ ผลการ
ทดลอง การจดบันทึกข้อมูล 
  (3) กิจกรรม ควรเป็นปัญหาที่นักเรียนพบได้จริงในสภาพการณ์จริง เช่น เสียงดัง/ฝุ่น
ละอองในสถานศึกษา จะทําให้นักเรียนเข้าใจเร่ืองตัวแปรมากข้ึน 
  (4) ตัดเน้ือหาบางส่วนออกไป ถ้าต้องเน้นทักษะ  
  (5) ช่ัวโมงสอนต้องต่อเน่ือง และวิชาที่สอนต้องเป็นรหัสเดียวกัน  
  (6) จดัหาอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อจํานวนนักเรียน 
  (7) ให้ความสําคัญกับวิชาวิทยาศาสตร์มากข้ึน 
  (8) พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมโดยใช้โครงงานวิทยาศาสตร์และ
โครงการวิชาชีพต่าง ๆ  
  (9) ควรเน้นจริยธรรมและคุณธรรมควบคู่กัน หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
4.2. การพัฒนาหลักสูตร 
 
 ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ นําเสนอเป็น 3 ขั้นตอนย่อย ดังน้ี 
 

 4.2.1ผลการสร้างและตรวจสอบหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 ผู้วิจัยนําข้อมูลที่เป็นผลมาจากการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนที่ 1 มาพิจารณากําหนดแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตร และองค์ประกอบของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คือ หลักการและเหตุผล แนวคิดพ้ืนฐานในการ
พัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร เน้ือหาสาระ ระยะเวลาแนวทาง      
การจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และคําแนะนําการใช้หลักสูตรสําหรับ
ผู้สอนแล้วนําร่างที่ได้ไปให้ผู้ เ ช่ียวชาญประเมินหลักสูตรความเหมาะสมและความเป็นไปได้          
ของหลักสูตร จากน้ันจึงปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม ซึ่งผลการสร้างหลักสูตรแบ่งออกเป็น            
2 ขั้นตอน คือ ผลการยกร่างหลักสูตร และผลการตรวจสอบหลักสูตร 
   1. การยกร่างหลักสูตร ร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ขั้น
ผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีรายละเอียดดังน้ี 

   1.1 หลักการและเหตุผล 
    การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2556 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมาย    
เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาโดยใช้หลักการ
วิทยาศาสตร์ที่เน้นสมรรถนะด้วยการปฏิบัติจริง เพราะวิทยาศาสตร์เป็นสิ่งที่ความสําคัญในการพัฒนา
กําลังคนและพัฒนาประเทศดังที่แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (2552-2559) ตามนโยบาย 4: 
พัฒนากําลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพึงพาตนเองและเพ่ิมสมรรถนะการแข่งขัน    
มีความจําเป็นอย่างย่ิงและเร่งด่วนที่จะต้องส่งเสริมสร้างความรู้เน้นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
สร้างนวัตกรรมจากฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 
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    ในการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เจริญกว้าหน้า ส่วนที่มีความสําคัญสําหรับ      
ในการพัฒนาควบคู่และให้ความสําคัญก็คือ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในที่น้ีหมายถึง
กระบวนการแสวงหาความรู้ที่เป็นระบบและเป็นทักษะพ้ืนฐานที่สําคัญในชีวิตประจําวันของนักเรียน 
เป็นทักษะทางสติปัญญาที่เน้นให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ที่ได้ข้อมูลมาอย่างชัดเจน เช่ือถือได้
จึงเป็นเง่ือนไขที่มีความสําคัญสําหรับในการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มีบุคลิกตามแบบนักวิทยาศาสตร์
และมีความรักในวิชาวิทยาศาสตร์ 
    จากฐานข้อมูลรายงานการจัดอันดับโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
International Institute for Management Development (IMD) (สํานักงานคณะกรรมการ              
นโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ,2555: 64) พบว่าในปีพ.ศ.2547-2549 
ประเทศไทยอยู่ในอันดับ 32 จากทั้งหมด 47 ประเทศ นอกจากน้ีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (Vocational National Educational Test หรือ V-NET) พบว่า ผู้เรียน  
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีผลการประเมินในภาพรวมในด้านสมรรถนะ
พ้ืนฐานและการเรียนรู้ และสมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพลดตํ่าลงเรื่อย ๆ และผลการประเมินย้อนหลัง      
2ปีของปีการศึกษา  2554และ  2555พบว่า  โดยเฉพาะวิชา วิทยาศาสตร์  นัก เ รียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) มีคะแนนเฉล่ีย 56.23 และ 32.70 (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ. 2554 : 5) 
    นอกจากนี้ในสํารวจสภาพและปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม          
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 พบว่า สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย และ
ปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวมอยู่ในระดับมากนอกจากน้ีจากการสัมภาษณ์รอง
ผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการและครูผู้สอนพบว่า นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับตํ่า กิจกรรมการเรียนการสอนใช้วิธีการแบบบรรยาย       
การปฏิบัติการทดลองน้อย ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่มีความทันสมัย และมีจํานวนไม่เพียงพอ 
    จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการ    
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จึงมีความสําคัญและจําเป็น 
สอดคล้องกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันที่ต้องเน้นให้นักเรียนเน้นการ
แก้ปัญหาอย่างระบบ เน้นการปฏิบัติ ตลอดจนสอดคล้องกับสอดคล้องกับนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน โดยหลักสูตรมีแนวคิด
พ้ืนฐานในการพัฒนาที่สําคัญ ดังน้ี 
    1.2 แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร  
    หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นการมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านความรู้ สมรรถนะ ทักษะและเจตคติ 
นอกจากน้ีเป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานให้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
โดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม โดยหลักสูตรเสริมสร้างดังกล่าวได้มีการพัฒนาขึ้น
จากแนวคิดพ้ืนฐานดังต่อไปน้ี 
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      1.2.1 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ดังน้ี 
     - การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ การศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตร การศึกษาสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมการ
สํารวจความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมและแนวทางการ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
     - การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้แก่ การสร้างและตรวจสอบ
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม การทดลองและศึกษาประสิทธิผลของ
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม และการประเมินหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
      1.2.2 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้แก่ ทักษะการต้ังสมมติฐาน การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การกําหนด
และควบคุมตัวแปร การทดลอง และการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้เป็นกลุ่มทั้งในรูปแบบของ
กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ ทั้งในทฤษฎีและปฏิบัติเป็นการเรียนรู้ที่ ต้องอาศัยความร่วมมือและ          
การช่วยเหลือกันเพ่ือให้เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
      1.2.3 การเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นการเตรียมนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย      
การเสริมสร้างทั้งความรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ทั้งที่เป็นกิจกรรมรายบุคคล
และกิจกรรมกลุ่ม ทําให้นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน นักเรียน   
และครู 
      1.2.4 การประเมินเ ป็นการประเมินเ พ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสมด้วยวิธีการท่ีหลากหลายทําให้นักเรียนเกิดมุมมองในการเกิดการเรียนรู้และ
ท้ายสุดนักเรียนก็จะเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
    1.3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
    เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรน้ีแล้ว นักเรียนสามารถเกิดทักษะกระบวนการ     
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ดังต่อไปนี้ 
      1.3.1 เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจในหลักการ ทฤษฎีพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์      
ขั้นผสมและสามารถสืบเสาะหาความรู้เพ่ือนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิต 
       1.3.2 เ พ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจเ ก่ียวกับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ขั้นผสม วิธีการทางวิทยาศาสตร์  
       1.3.3 เพ่ือให้เจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ตระหนักถึงคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
     1.4 โครงสร้างหลักสูตร  
      โครงสร้างของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เน้ือหาสาระประกอบด้วย 7 หน่วย รวมเวลา 8 ช่ัวโมง  
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     1.5 เน้ือหาสาระ  
         หลักสูตเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้นผสม สาํหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีเน้ือหาสาระการเรียนรู้ของหลักสตูร ดังต่อไปนี้  
            15.1. หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เปิดประตู่สู่ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
ผสมประกอบด้วย ความหมายของวิทยาศาสตร์กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เจตคติทางวิทยาศาสตร์หรือจิตวิทยาศาสตร์ ประเภทของทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ รายละเอียดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทั้ง 13 ทักษะและ 
ประโยชน์ของวิทยาศาสตร์ 
            1.5.2 หน่วยการเรี ยนรู้ ที่  2 เ ร่ิม ต้น พ้ืนฐานกับทักษะการ ต้ังสมมติฐาน
ประกอบด้วย ความหมายของการต้ังสมมติฐาน ความสําคัญของการต้ังสมมติฐาน ลักษณะของการ
ต้ังสมมติฐานขั้นตอนการต้ังสมมติฐาน คําถามที่นําไปสู่การต้ังสมมติฐานตัวอย่างของการต้ังสมมติฐาน
และ ประโยชน์ของการต้ังสมมติฐาน 
                       1.5.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ก้าวแห่งการให้ความสําคัญของคํา คือทักษะการ
กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการประกอบด้วยความหมายของการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ความสําคัญ
ของทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ลักษะของการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ คําถามที่นําไปสู่
ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวอย่างการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและประโยชน์ของการ
กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
                       1.5.4 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ก้าวแห่งการแยกแยะคํา คือทักษะการกําหนดและ
ควบคุมตัวแปร ประกอบด้วย ความหมายของการกําหนดและควบคุมตัวแปรความสําคัญของการ
กําหนดและควบคุมตัวแปร คําถามที่นําไปสู่ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ตัวอย่างการกําหนด
และควบคุมตัวแปรและประโยชน์การกําหนดและควบคุมตัวแปร 
                       1.5.5 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ก้าวแห่งทักษะท่ีสําคัญ คือทักษะการทดลอง 
ประกอบด้วย ความหมายของทักษะการทดลอง ความสําคัญของทักษะการทดลอง ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ทักษะการทดลอง คําถามที่นําไปสู่ทักษะการทดลอง รูปแบบการออกการทดลองและประโยชน์ของ
ทักษะการทดลอง 
             1.5.6 หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 ก้าวแห่งความคิดและการรวบรวม คือทักษะการ
ตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป ประกอบด้วย ความหมายของทักษะการตีความหมายข้อมูลและลง
ข้อสรุป ความสําคัญของทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุปประเภทของทักษะการ
ตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุปคําถามที่นําไปสู่ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
ตัวอย่างทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป และประโยชน์ของทักษะการตีความหมายข้อมูล
และลงข้อสรุป 
             1.5.7 หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 บทสรุปของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
ประกอบด้วย สรุปทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
      1.6 ระยะเวลา ระยะเวลาดําเนินการรวม 8 ช่ัวโมง 
      1.7 แนวทางการจัดการเรียนรู้  
      แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้  โดยใช้การบรรยาย การถามคําถาม การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงด้วยกระบวนการกลุ่ม              
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม เพ่ือให้นักเรียน              
มีความสามารถทางด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม แสดงความคิดในทางการแก้ไข
ปัญหา สร้างสรรค์ ตลอดจนมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ กิจกรรมการเรียนรู้ได้มีการสังเคราะห์       
จากแนวการสร้างองค์ความรู้ ซึ่งมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4 ขั้น คือ ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหา      
ขั้นการฝึกทักษะและการนําไปใช้ ขั้นการเสนอแนวทางแก้ปัญหาและสรุป และขั้นการประเมินผล     
ซึ่งทั้ง 4 ขั้น เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่จะต้องมีการส่งเสริม พัฒนาความคิดในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  
       1.8 สื่อการเรียนรู้  
       สื่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จะต้องสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้          
ซึ่งประกอบด้วย ใบความรู้ ใบงาน อุปกรณ์การทดลองทางวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์  
อินเตอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ และPower point 
       1.9 การวัดผลและประเมินผล 
       มีการประเมินผล 2 แบบ คือ (1) การทดสอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน (2) แบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
   2. การตรวจสอบ (คุณภาพ) โครงร่างหลักสูตร  
   หลังจากได้จัดทําโครงร่าง (คุณภาพ) ของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแล้ว ผู้วิจัยได้ดําเนินการนําเอกสาร
โครงร่างหลักสูตร ประกอบด้วย คู่มือการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เช่ียวชาญ 
จํานวน 7 คน ตรวจสอบโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของหลักสูตร และตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ ดังน้ี 
   ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (คุรภาพ) โครงร่างหลักสูตร          
ได้ค่าเฉลี่ยค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ดังแสดงในตารางที่ 
4.6-4.7  
 
ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เก่ียวกับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
  ที่มีต่อความเหมาะสมของ (คณุภาพ) โครงร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการ 
  ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 
รายการประเมิน 

n = 7 
X  S.D. ความเหมาะสม ผลการประเมิน 

1. หลักการและเหตุผล 4.00 0.81 มาก ผ่าน 
2. แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 3.57 0.53 มาก ผ่าน 
3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.00 0.58 มาก ผ่าน 
4. โครงสร้างหลักสูตร  4.14 0.69 มาก ผ่าน 
5. ระยะเวลา 3.86 0.90 มาก ผ่าน 
6. การกําหนดหน่วยการเรียนรู้ 4.14 0.39 มาก ผ่าน 
7. คําอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 4.29 0.49 มาก ผ่าน 
8. ขอบข่ายเน้ือหาสาระการเรียนรู้ 4.29 0.76 มาก ผ่าน 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
n = 7 

X  S.D. ความเหมาะสม ผลการประเมิน 
9. แนวทางการจัดการเรียนรู้ 4.14 0.69 มาก ผ่าน 
10. กระบวนการจัดกิจกรรม 4.29 0.95 มาก ผ่าน 
11. สื่อการเรียนรู้ 3.57 0.78 มาก ผ่าน 
12. การวัดผลและประเมินผล 3.57 0.78 มาก ผ่าน 
13. เกณฑ์การประเมิน 4.14 0.39 มาก ผ่าน 

รวม 4.00 0.35 มาก ผ่าน 
 
 จากตารางที่ 4.6 ผลการประเมินความคิดของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อความเหมาะสมของ 
(คุณภาพ) โครงร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.00, S.D = 0.35) และรายข้อ      
อยู่ในระดับมากมีค่าเฉล่ียระหว่าง 4.29-3.57 แสดงว่าผู้เช่ียวชาญเห็นว่าหลักสูตรน้ี มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก 
 
ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เก่ียวกับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
  ที่มีต่อความเป็นไปได้ของ (คุณภาพ) โครงร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการ 
  ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 
รายการประเมิน 

n = 7 
X  S.D. ความเป็นไปได้ ผลการประเมิน 

1. หลักการและเหตุผล 3.86 0.90 มาก ผ่าน 
2. แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 4.00 0.58 มาก ผ่าน 
3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.43 0.53 มาก ผ่าน 
4. โครงสร้างหลักสูตร  4.00 0.82 มาก ผ่าน 
5. ระยะเวลา 4.29 0.75 มาก ผ่าน 
6. การกําหนดหน่วยการเรียนรู้ 4.00 0.81 มาก ผ่าน 
7. คําอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
8. ขอบข่ายเน้ือหาสาระการเรียนรู้ 
9. แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
10. กระบวนการจัดกิจกรรม 
11. สื่อการเรียนรู้ 
12. การวัดผลและประเมินผล 
13. เกณฑ์การประเมิน 

3.86 
3.86 
4.00 
3.71 
4.00 
4.00 
4.14 

0.69 
0.69 
0.57 
0.49 
0.82 
0.57 
0.69 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

รวม 4.01 0.12 มาก ผ่าน 
 
 จากตารางที่ 4.7ผลการประเมินความคิดของผู้ เ ช่ียวชาญท่ีมีต่อความเป็นไปได้ของ 
(คุณภาพ) โครงร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สําหรับนักเรียนระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.01, S.D = 0.12) และรายข้อ      
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.29- 3.71 แสดงว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าหลักสูตรน้ีมีความเป็นไปได้
อยู่ในระดับมาก 
 

 4.2.2 ผลการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
        4.2.1 การศึกษานําร่อง ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวมรวบข้อมูล ดังน้ี 
               4.2.1.1 การประเมินกลุ่มตัวอย่างจํานวน 30 คน เก่ียวกับคุณภาพของหลักสูตร 
เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 โดยวิเคราะห์ข้อมูลจาก (1) 
สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (2) แบบประเมินคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 (3) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   
            4.2.1.2 การสัมภาษณ์ นักเรียน จํานวน 30 คน เกี่ยวกับหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดย
วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  
            4.2.1.3 ผลการปรับปรุงหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  
                  4.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
       ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 จากกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน แบ่งออกเป็น 
3 ตอน ดังน้ี  
 ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ประเมิน โดยจําแนก เพศ แผนก วิเคราะห์โดยใช้สถิติ 
ค่าร้อยละ ดังตารางที่ 4.8  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 4.8 จํานวนและร้อยละเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ประเมิน 
ข้อมูลทั่วไป จํานวน ร้อยละ 

เพศ   
  ชาย 20 67 
  หญิง 10 33 
แผนก   
   ช่างเครื่องกล 3 10.00 
   ช่างไฟฟ้า 4 13.33 
   ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 4 13.33 
   ช่างสถาปัตยกรรม 8 26.66 
   ช่างสํารวจ 2 6.67 
   ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 2 6.67 
   ช่างก่อสร้างและโยธา 3 10.00 
   ช่างเทคนิคโลหะ 2 6.67 
   ช่างกลโรงงาน 2 6.67 

รวม 30 100 
 
 จากตารางที่ 4.8 บุคลากรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 67 เพศหญิง คิดเป็น     
ร้อยละ 33 และแผนกช่างสถาปัตยกรรม คิดเป็นร้อยละ 26.66 ช่างไฟฟ้าช่างอิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็น
ร้อยละ 13.33 ช่างเครื่องกลและช่างก่อสร้างและโยธา คิดเป็นร้อยละ 10 และแผนกช่างสํารวจ     
ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม ช่างเทคนิคโลหะและช่างกลโรงงาน คิดเป็นร้อยละ 6.67 
 ตอนท่ี 2 การประเมินคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการ
อาชีวศึกษา  ภาคเหนือ 3 วิเคราะห์โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ 4.9 
 
ตารางที่ 4.9 ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ 
     กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
                โดยนักเรียน 

รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
เนื้อหาสาระ ระยะเวลา    
1. เนื้อหาสาระของหลักสูตรมคีวามเหมาะสมกับนักเรียน 4.57 0.50 มากที่สุด 
2. เนื้อหาสาระของหลักสูตรครบคลุมความรู้ที่ได้รับ 4.53 0.51 มากที่สุด 
3. เนื้อหาสาระของหลักสูตรมจีัดเรยีงลําดับทีเ่หมาะสม 4.50 0.51 มากที่สุด 
4. เนื้อหาสาระของหลักสูตรมคีวามเหมาะสมกับการนําไปใช้ปฏิบัติจริง 4.47 0.51 มาก 
5. การกําหนดหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.57 0.50 มากที่สุด 
6. หน่วยการเรยีนรู้ที่ 1 เปิดประตู่สู่ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นผสม 
มีความเหมาะสม 

 
4.47 

 
0.51 

 
มาก 
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ตารางที่ 4.9 (ต่อ) 
รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

7. หน่วยการเรยีนรู้ที่ 2 เริ่มต้นพื้นฐานกับทักษะการต้ังสมมติฐาน  
มีความเหมาะสม 

 
4.50 

 
0.60 

 
มากที่สุด 

8. หน่วยการเรยีนรู้ที่ 3 ก้าวแห่งการให้ความสําคัญของคํา คือ 
ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสม 

 
4.63 

 
0.49 

 
มากที่สุด 

9. หน่วยการเรยีนรู้ที่ 4 ก้าวแห่งการแยกแยะคํา คือ  
ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร มีความเหมาะสม 

 
4.70 

 
0.47 

 
มาก 

10. หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ก้าวแห่งทักษะทีส่ําคัญ คือ ทักษะการทดลอง  
มีความเหมาะสม 

 
4.73 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

11. หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 ก้าวแห่งความคิดและการรวบรวม  
คือ ทักษะการตีความหมายของข้อมูลและลงข้อสรุป มีความเหมาะสม 

 
4.70 

 
0.47 

 
มากที่สุด 

12. หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 บทสรุปของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ขั้นผสม มีความเหมาะสม 

 
4.40 

 
0.50 

 
มาก 

รวม 4.56 0.49 มากที่สุด 
กิจกรรมการเรียนรู ้    
13. กิจกรรมการเรียนรู้มีลําดับขั้นตอน 4.47 0.51 มาก 
14. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมที่จะนําไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

 
4.60 

 
0.56 

 
มากที่สุด 

รวม 4.53 0.51 มากที่สุด 
สื่อการเรียนรู ้    
15. สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับนักเรียน 4.23 0.57 มาก 
16. สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับเน้ือหาของหลักสูตร 4.27 0.58 มาก 
17. สื่อการเรียนรู้เหมาะสมทีจ่ะนําไปใช้ในการเสริมสร้าง 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมให้แก่นักเรียน 

 
4.33 

 
0.66 

 
มาก 

รวม 4.27 0.58 มาก 
การวัดผลและประเมินผล    
18. การประเมินผลหลักสูตรครอบคลุมส่ิงที่ตอ้งการประเมิน 4.43 0.63 มาก 
19. การประเมินผลหลักสูตรมคีวามเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบัติจรงิ 4.43 0.57 มาก 
20. การประเมินผลหลักสูตรมคีวามเหมาะสมในการตรวจสอบการบรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 
4.53 

 
0.51 

 
มากที่สุด 

รวม 4.46 0.50 มาก 
รวมทั้งสิน้ 4.48 0.14 มาก 

    
 จากตารางที่ 4.9 ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พบว่า ในภาพรวมคุณภาพของ
หลักสูตรอยู่ในระดับมาก( X = 4.48, S.D = 0.14) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า คุณภาพ     
ของหลักสูตรในด้านเนื้อหาสาระ ระยะเวลา และกิจกรรมการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากสุด 
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( X = 4.56, S.D = 0.49) และ( X = 4.53, S.D = 0.51) ส่วนคุณภาพของหลักสูตรในด้านการวัดผล
และประเมินผล และสื่อการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.46, S.D = 0.50) และ      
( X = 4.27, S.D = 0.58) แสดงว่าหลักสูตรทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมมีคุณภาพ 
      4.2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
      ผลการวิเคราะห์เน้ือหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักเรียน จํานวน 30 คน เก่ียวกับ
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ มีดังน้ี 
      จากการวิเคราะห์เน้ือหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักเรียนคุณภาพของหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ข้อมูลดังประเด็นต่อไปนี้   
      1. การจัดกิจกรรมการเรียน พบว่าเป็นหลักสูตรเฉพาะที่มีคุณลักษณะที่ดี เป็นกิจกรรม
ที่แปลกใหม่ นักเรียนมีส่วนสําคัญในการปฏิบัติงาน มีส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็นและ ลงมือทําทุก
ขั้นตอนสามารถทําได้ สมาชิกมีเกณฑ์และตัวช้ีวัดที่ชัดเจนและมีลักษณะการประเมินที่ครอบคลุม
ข้อมูลที่ยืนยันจากการสัมภาษณ์ ได้แก่  
 
  “เป็นหลักสูตรเฉพาะที่มีคุณลักษณะที่ดี เป็นกิจกรรมที่แปลกใหม่ นักเรียนมีส่วน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “เป็นหลักสูตรที่มีเกณฑ์และตัวช้ีวัดท่ีมีความชัดเจน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “เป็นหลักสูตรที่สามารถปฏิบัติได้และเป็นหลักสูตรเฉพาะที่มีคุณลักษณะที่ดี” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
  “เป็นหลักสูตรที่มีการประเมินที่คลอบคลุมรอบด้าน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “เป็นหลักสูตรที่มีกิจกรรมท่ีใช้ทักษะในหลายๆ ด้าน ที่สามารถใช้ในการเรียน          
เพ่ือเพ่ิมเติม และมีความแปลใหม่” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 8 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “เป็นหลักสูตรที่ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติทุกข้ันตอน รวมไปถึงมีระดับ
ของการพัฒนา เพ่ือนําไปสู่กิจกรรมต่อไป” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 11: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “เป็นหลักสูตรที่ให้ทุกคนมีความสําคัญในกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติร่วมกัน ให้รับฟังความ
คิดเห็น ได้สื่อสารกันแบบตรงไปตรงมา” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 17: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
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  “หลักสูตรที่มีการค้นคว้าได้อย่างหลากหลายและการแก้ไขได้รวดเร็วอย่างเป็นระบบ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 20: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “เป็นหลักสูตรที่มีความครบถ้วนและสมบูรณ์” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 25: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “เป็นหลักสูตรที่มีกิจกรรมที่เหมาะสม ได้ความรู้ และมีความสนุกสนาน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 27: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “เป็นหลักสูตรที่ดี ในเรื่องของกิจกรรม” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี28: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “มีสื่อการเรียนการสอนและอุปกรณ์ที่เข้าใจได้ง่าย” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี30: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
     2. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ พบว่า มีคุณภาพ มีความเหมาะสม ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เป็น
อย่างดี ไม่ยาก ใกล้ตัวและหาได้ตามพ้ืนที่ต้องตามความต้องการของนักเรียน นักเรียนสามารถร่วมคิด 
ร่วมทํา ตลอดจนร่วมกันในการนําเสนอข้อมูลที่ยืนยันจากการสัมภาษณ์ ได้แก่  
 
  “มีคุณภาพ มีความเหมาะสมตรงต่อความต้องการของผู้เรียน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
 
  “ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “ไม่ยาก ใกล้ตัวหรือหาได้ตามพ้ืนที่” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “นักเรียนสามารถร่วมคิด ร่วมทํา ทําให้ได้รับความรู้ ต้ังแต่กระบวนการจนถึง           
การนําไปใช้” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “สามารถปฏิบัติได้จริง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 8 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “มีจํานวนเพียงพอกับนักเรียน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 11: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
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  “ได้ลงมือร่วมกับครู” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 17: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “นักเรียนสามารถค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเอง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 26: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
     3. การวัดและประเมินผล พบว่า เครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละหน่วย จัดระบบการประเมินที่มีขั้นตอนเป็นอย่างดี
ครบถ้วนและสมบูรณ์ตามต้องการ ข้อมูลที่ยืนยันจากการสัมภาษณ์ ได้แก่  
 
  “เป็นการจัดระบบการประเมินที่มีขั้นตอนเป็นอย่างดี” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “มีรูปแบบเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลอย่างชัดเจน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “ครบถ้วนและสมบูรณ์ตามต้องการ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 9 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “น่าสนใจ” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี15: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “เป็นการประเมินสภาพนักเรียนที่แท้จริง” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี18: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “เคร่ืองมือวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เน้ือหาและกิจกรรมการเรียน
การสอนในแต่ละหน่วย” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 21: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
   
     4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ใช้ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM เพ่ิมระยะเวลา 
คู่มือนักเรียน กิจกรรมที่มีความหลากหลาย แนวทางและรูปแบบการประเมินมาบูรณาการในการใช้
หลักสูตร ตลอดจนการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ให้มีความรู้มากข้ึนข้อมูลที่ยืนยันจากการสัมภาษณ์ 
ได้แก่  
 
  “ใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมร่วมกับการจัดการเรียนการสอนแบบ 
STEM” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 1 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
  “นําแนวทางและการประเมินหลักสูตรมาบูรณาการในการใช้หลักสูตร” 
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      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 2 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “นําการประเมินผลหลักสูตรและผลการทดลองใช้หลักสูตรทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสมมาปรับปรุงเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 4 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “ให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 5 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ให้มีความรู้มากขึ้น” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 8 : วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “เพ่ิมระยะเวลาในการเรียนให้มากกว่าน้ี” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 11: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “จัดทําคู่มือให้มีจํานวนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 17: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
 
  “เพ่ิมแบบประเมินแนวทางการพัฒนาการของนักเรียน” 
      (ผู้ให้สัมภาษณ์คนท่ี 28: วันที่ 3 พฤศจิกายน 2558) 
     4.2.4 ผลการปรับปรุงหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
            4.2.4.1 หลักสูตร 
                  4.2.4.1จุดมุ่ งหมายของหลักสูตร มีการปรับกิจกรรมให้ที่แสดงถึง
จุดมุ่งหมายของหน่วยการเรียนรู้ที่ต้องการเน้น  
               4.2.4.2 เพ่ิมระยะเวลาหน่วยการเรียนในบางหน่วยการเรียนการรู้ เช่น 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 เป็น 2 ช่ัวโมง 
         4.2.4.2 เอกสารประกอบหลักสูตร 
               4.2.4.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้การตรวจสอบใช้ภาษา เช่นความสามารถ
ในสังคมเป็นคณุค่าในสังคม หรือ วิธีการทางวิทยาศาสตร์ Science Process Skill แก้เป็น Scientific 
Method 
            4.2.4.3 การทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
ผสมสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 การทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กระทําขึ้นโดยการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สร้างขึ้น โดยยึดลําดับขั้นตอนตามหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจาก
ผู้เช่ียวชาญและนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง นําไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2558 จํานวน 30 คน ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวมรวบข้อมูล ดังน้ี 
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 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ดังตารางที่ 4.10  
 
ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 
       ด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

ทักษะ ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

n คะแนนเต็ม X  S.D. t Sig 

1. การต้ังสมมติฐาน ก่อนเรียน 30 10 5.37 1.09 8.16* 0.00 
หลังเรียน 30 10 7.50 1.10   

2. การกําหนด
นิยามเชิงปฏิบัติการ 

ก่อนเรียน 30 10 4.49 1.01 10.77* 0.00 
หลังเรียน 30 10 7.73 0.82   

3. การกําหนดและ 
ควบคุมตัวแปร 

ก่อนเรียน 30 10 5.10 1.37 9.36* 0.00 
หลังเรียน 30 10 8.23 0.89   

4. การทดลอง ก่อนเรียน 30 10 5.53 1.10 12.56* 0.00 
หลังเรียน 30 10 8.60 0.67   

5.การตีความหมาย 
 ข้อมูลและ 
 ลงข้อสรุป 

ก่อนเรียน 30 10 5.17 1.23 10.95* 0.00 
หลังเรียน 30 10 7.97 0.96   

รวม ก่อนเรียน 30 40 20.87 3.60 13.34* 0.00 
 หลังเรียน 30 40 32.40 2.14   
 *p<.05 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบว่า คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังเรียนของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีคะแนนเฉล่ียในภาพรวม เท่ากับ 20.87 และ 
32.40 ตามลําดับและเมื่อเปรียบเทียบคะแนนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนทั้งในภาพรวมและ 
แต่ละทักษะ พบว่า คะแนนหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังตารางที่ 4.11 
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ตารางที่ 4.11 ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ 
       ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยการสังเกต 
กลุ่ม ทักษะ  

 
เฉลี่ยรวม 

(5) 

 
ผลการ
ประเมิน 

การ
ต้ังสมมติฐาน 

 
(5) 

การกําหนด
นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

(5) 

การกําหนด
และควบคุม

ตัวแปร 
(5) 

การ
ทดลอง 

 
(5) 

การตี 
ความหมาย
ข้อมูลและลง

ข้อสรุป 
(5) 

1 4.30 3.90 4.30 4.50 4.30 4.26 ดี 
2 4.10 4.70 4.30 4.30 4.30 4.34 ดี 
3 4.20 4.40 4.10 4.20 4.30 4.24 ดี 
4 4.10 4.20 4.30 4.30 4.50 4.28 ดี 
5 4.10 4.00 3.90 4.20 3.90 4.02 ดี 
6 4.40 4.10 4.20 4.30 4.10 4.22 ดี 

ค่าเฉลี่ย 4.20 4.21 4.18 4.30 4.23 4.22 ดี 
S.D. 0.12 0.29 0.16 0.11 0.21 0.11  

  
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยการสังเกตในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( X = 4.22) ทุก
กลุ่มมีผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมอยู่ในระดับดี มีค่าระหว่าง 4.02-
4.34 
 

 4.2.3ผลการประเมินความพึงพอใจของรองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการและครู
วิทยาศาสตร์ที่มีต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและครูวิทยาศาสตร์ 
อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ3 ที่มีต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดังตารางที่ 4.12 
 
ตารางที่ 4.12 ผลการประเมนิความพึงพอใจของรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและครูวิทยาศาสตร์ 
       ที่มีต่อหลกัสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียน 
       ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ข้อ รายการประเมิน X  S.D. ระดับความพงึพอใจ 
 ด้านปัจจัยนําเข้า    
1 หลักสูตรมีหลักการและเหตุผลที่ชัดเจน 4.70 0.46 มากที่สุด 
2 หลักสูตรมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 4.40 0.50 มาก 
3 แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 4.28 0.55 มาก 
4 โครงสร้างหลักสูตรมีความชัดเจน 4.53 0.51 มากที่สุด 
5 การจัดเรียงเน้ือหาสาระมีความเหมาะสม 4.28 0.45 มาก 
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ) 
ข้อ รายการประเมิน X  S.D. ระดับความพงึพอใจ 
 ด้านปัจจัยนําเข้า    
6 ระยะเวลาของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.68 0.47 มากที่สุด 
7 แนวทางการจัดการเรียนรู้มีความชัดเจน 4.43 0.50 มาก 
8 สื่อการเรียนรู้ 4.45 0.50 มาก 
9 การวัดผลและประเมินผล 4.60 0.50 มากที่สุด 
10 คู่มือหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
4.43 0.50 มาก 

11 แผนการจัดการเรียนรู้ 4.25 0.44 มาก 
 รวม 4.45 0.14 มาก 
 ด้านกระบวนการ    

12 การดําเนินการเหมาะสมกับนักเรียน 4.47 0.51 มาก 
13 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมระหว่างเรียน 4.28 0.51 มาก 
14 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของ

นักเรียน 
4.50 0.50 มาก 

15 การเน้นการปฏิบัติจริง 4.40 0.49 มาก 
16 สื่อมีความเหมาะสม 4.40 0.49 มาก 
17 การวัดและประเมินผลในด้านความรู้และทักษะ 4.33 0.47 มาก 
 รวม 4.40 0.18 มาก 
 ด้านผลผลิต    

18 ความรู้ความเข้าใจในหน่วยที่ 1-7 4.40 0.49 มาก 
19 ความรู้ที่ได้จากหลักสูตร 4.43 0.50 มาก 
20 ความสามารถในการประยุกต์ใช้ 4.35 0.48 มาก 
 รวม 4.39 0.26 มาก 
 รวมทั้งสิน้ 4.42 0.12 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.13พบว่า ความพึงพอใจของรองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการและครู
วิทยาศาสตร์ที่มีต่อทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพในภาพรวมรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.42, S.D. = 0.12) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า 
 ด้านปัจจัยนําเข้า พบว่า รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและครูวิทยาศาสตร์มีความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก( X =4.45, S.D.=0.14) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ารอง
ผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและครูมีความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ หลักสูตรมีหลักการและ
เหตุผลที่ชัดเจน ( X =4.70, S.D.=0.46) รองลงมาคือ ระยะเวลาของหลักสูตรมีความเหมาะสม ( X = 
4.68, S.D.=0.47) และการวัดผลและประเมินผล ( X = 4.60, S.D.=0.50) 
 ด้านกระบวนการ พบว่า รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและครูวิทยาศาสตร์มีความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก( X =4.40,S.D.=0.18)และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ารองผู้อํานวยการ
ฝ่ายวิชาการและครูมีความพึงพอใจมาก 3 อันดับแรก คือ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของ
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นักเรียน ( X =4.50, S.D.=0.50) รองลงมาคือ การดําเนินการเหมาะสมกับนักเรียน ( X =4.47, 
S.D.=0.51) และการเน้นการปฏิบัติจริงและสื่อมีความเหมาะสม ( X = 4.40, S.D.=0.49) 
 ด้านผลผลิต พบว่า รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและครูวิทยาศาสตร์มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก( X =4.39, S.D.=0.26) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รองผู้อํานวยการ
ฝ่ายวิชาการและครูมีความพึงพอใจมาก 3 อันดับแรก ความรู้ที่ได้จากหลักสูตร ( X = 4.43, 
S.D.=0.50) รองลงมาคือความรู้ความเข้าใจในหน่วยที่ 1-7 ( X =4.40, S.D.=0.49) และความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้ ( X =4.35, S.D.=0.48) 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป็นการดําเนินงานในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) มีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนย่อย ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือนําข้อมูลที่ได้มา
สรุปเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร ด้วยการสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
 แหล่งข้อมูล ได้แก่ แนวคิดพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีและ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม แนวคิด
เกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ แนวคิดความต้องการจําเป็น แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของหลักสูตร 
และแนวคิดการประเมินหลักสูตร 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกการวิเคราะห์เอกสารงานวิจัย  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสร้างแบบบันทึกการวิเคราะห์เอกสารงานวิจัย แล้วรวบรวม
ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งเผยแพร่เป็นตํารา เอกสารหรือ
งานวิจัยที่เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
          ขั้นที่ 2 การศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์                     
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบสภาพและปัญหา
เก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ด้วยวิธีการสอบถามและการสัมภาษณ์ 
 1. วิธีการสอบถาม ประชากร คือ ครูวิทยาศาสตร์ และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ปีการศึกษา 2557 จํานวน 3,440 
คน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูวิทยาศาสตร์ และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ปีการศึกษา 2557 จํานวน 345 คน ได้มาด้วยวิธี
สุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling)  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาเก่ียวกับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีลักษณะ
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเที่ยงของแบบสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.88 
และ0.90 ตามลําดับ   
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่างและเก็บด้วย
ตนเอง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและวิเคราะห์
เน้ือหา 
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 2. วิธีการสัมภาษณ์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ และครูวิทยาศาสตร์ 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 จํานวน 20 คน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง (Semi-Structure 
Interview)  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทางการศึกษาตามวัน เวลา และ
สถานที่ที่นัดหมายด้วยตนเอง       
 การวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 ขั้นที่ 3 การศึกษาความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม  
เพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 ประชากร คือ ครูวิทยาศาสตร์ และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ปีการศึกษา 2558 จํานวน 3,440 คน กลุ่มตัวอย่าง 
คือ ครู และนักเรียน สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3               
ปีการศึกษา 2558 จํานวน 345 คน ที่ได้มาด้วยวิธีสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage sampling)  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามสภาพที่คาดหวังและสภาพที่
เป็นจริงของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
มีลักษณะแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเที่ยงของแบบสอบท้ังฉบับ
เท่ากับ 0.81 และ 0.95 ตามลําดับ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสร้างแบบสอบถามแล้วผู้วิจัยดําเนินการนําไปให้กลับกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยตนเอง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์   
เมทริกซ์ และการจัดลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นแบบปรับปรุง 
 ขั้นที่ 4 การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมเพื่อศกึษา
แนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม จํานวน 7 คน  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง (Semi-Structure 
Interview) 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญทางการศึกษาตามวัน เวลา และ
สถานที่ที่นัดหมายด้วยตนเอง       
 การวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 ตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แบ่งการดําเนินการวิจัยออกเป็น 3 ขั้นตอนย่อย ดังน้ี 
 ขั้นที่ 2.1 การสร้างและตรวจสอบหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขัน้ผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 
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 1. การยกร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป็นการนําผลท่ีได้จากการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรจากขั้นตอนที่ 1 มาเป็นข้อมูลสําหรับการยกร่างหลักสูตรเสริม ตามองค์ประกอบของ
หลักสูตร 
 2. การตรวจสอบคุณภาพร่างหลักสูตร มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประเมินความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้เช่ียวชาญท่ีมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม จํานวน 7 คน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้
และแบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยทําการประสานกับผู้เช่ียวชาญและนําโครงร่างหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
ไปให้ผู้เช่ียวชาญทําการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ แบบประเมินความสอดคล้อง และขอ
คําแนะนําเพ่ิมเติมจากผู้เช่ียวชาญ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
 ขั้นที่ 2.2 การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการ                     
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แบ่งการดําเนินงานออกเป็น 2 
กิจกรรม ดังน้ี 
 กิจกรรมที่ 1 การศึกษานําร่อง มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 จํานวน 1 ห้องเรียน 30 คน ที่ได้มา
ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ หลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นในหน่วยเรียนรู้ที่ 1 จากทั้งหมด 
7 หน่วยการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์      
ขั้นผสม และแบบประเมินคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
 การดําเนินการทดลอง ผู้วิจัยดําเนินการช้ีแจงจุดประสงค์และวิธีการเรียนการสอนแล้วเร่ิม
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้หลังจาก
เสร็จสิ้นการเรียนการสอนแล้วให้นักเรียนทําแบบทดสอบประจําหน่วยเรียน แบบประเมินประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตร และข้อเสนอแนะเก่ียวกับการใช้หลักสูตร 
 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการโดยการหาค่าเฉลีย่ ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ  
การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
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 กิจกรรมท่ี 2 การทดลองใช้หลักสูตร มีวัตถุประสงค์ของการทดลอง เพ่ือประเมินผลของ
หลักสูตรเก่ียวกับความเหมาะสมและความเป็นได้ของการใช้หลักสูตร  
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเป็นนักเรียนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3      
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ซึ่งได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบเป็นกลุ่ม เป็นกลุ่มทดลอง 1 ห้องเรียน 
จํานวน 30 คน กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิค
พิษณุโลก สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ3 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2558 ที่ได้มาด้วยวิธีสุ่มแบบเป็นกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เป็นกลุ่มทดลอง 1 
ห้องเรียน มีจํานวนนักเรียน 30 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม เป็นแบบวัดชนิดปรนัย 4 
ตัวเลือก จํานวน 40 ข้อ มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.30-0.77 มีค่าอํานาจจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 
0.32-0.80 และมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.95 และแบบสังเกตทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
ผม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความตรงเชิงเน้ือหาอยู่ระหว่าง 0.8-1.0 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยนําหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ใช้รูปแบบการ
วิจัยก่อนทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน(One Group Pretest Posttest 
design) 
 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบทีแบบ t-test 
dependent  
 ขั้นที่ 2.3 การประเมินความพึงพอใจของรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ ครูวิทยาศาสตร์ที่มี
ต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและครูวิทยาศาสตร์ สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 จํานวน 40 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูงสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ตามมาตรฐาน จํานวน 20 ข้อ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบ
ของLikert (1932 : 44-53) มีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา และความสอดคล้องต้ังแต่ 0.80-1.00 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  
 การวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการโดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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5.1. สรุปผลการวิจัย 
 
 ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 ผลการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพจากการศึกษาในขั้นน้ีพบว่า 
 ขั้นที่ 1.1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรจากการศึกษาในขั้นน้ีพบว่า 
(1)ข้อมูลพ้ืนฐานที่เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วยทางด้านปรัชญา สังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง จิตวิทยา พัฒนาการของผู้เรียน ความต้องการและความสนใจของ
ผู้ เรียนและทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2)ทฤษฎีและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน การพัฒนาหลักสูตร การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตร (3) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม (4)การสร้างองค์ความรู้ ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมาย เน้ือหาและประสบการณ์ กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลและ (5)การประเมิน
หลักสูตร 
 ขั้นที่ 1.2การศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยการสอบถามและสัมภาษณ์ จากการศึกษาในขั้นน้ี 
พบว่า สภาพทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ในภาพรวมมีสภาพอยู่ในระดับน้อย ( X = 1.89) ปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับมาก          
( X = 4.12) นอกจากน้ีการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษาเน้นทฤษฎีมากกว่าการ
ปฏิบัติการ ครูเป็นผู้สอนเป็นผู้ดําเนินกิจกรรม ใช้วิธีการสอนแบบบรรยายขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีทันสมัย 
มีจํานวนไม่เพียงพอ 
 ขั้นที่ 1.3การศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์     
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพจากการศึกษาในข้ันน้ี พบว่า สภาพความ
ต้องการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ทั้ง 5 ทักษะ ได ้แก่ การต้ังสมมติฐาน การกําหนด
นิยามเชิงปฏิบัติการ การกําหนดและควบคุมตัวแปร การทดลอง และการตีความหมายข้อมูลและลง
ข้อสรุป การวิเคราะห์เมทริกซ์ตกอยู่ในจตุภาคท่ี 3 แสดงว่า สภาพทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ อยู่ในระดับที่ต้องได้รับการแก้ไข
ปรับปรุงอย่างยิ่ง ดัชนีความต้องการจําเป็นแบบปรับปรุงสามารถเรียงลําดับจากมากไปหาน้อยดังน้ี 
การทดลอง การต้ังสมมติฐาน การกําหนดและควบคุมตัวแปร การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและ
การตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
 ขั้นที่ 1.4 การศึกษาความคิดของผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพโดยการสัมภาษณ์จากการศึกษา
ในขั้นน้ี   
 1.ด้านการเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพน้ันทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม พบว่า (1) ผู้เรียนต้องปรับ
ทักษะขั้นพ้ืนฐาน ความสนใจในกิจกรรมต่าง ๆ และการมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม ผู้สอนต้องสร้าง
ความเข้าใจในเน้ือหา บูรณาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมเข้ากับวิชาช่างหรือ
สิ่งประดิษฐ์รับฟังความคิดเห็นและส่งเสริมให้นักเรียน กระบวนการกลุ่ม และใช้เทคนิคการสอนที่มี
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ความหลากหลาย (2)หลักสูตร ต้องจัดเน้ือหาสาระที่มีความสอดคล้องกับวิชาชีพ ลดจํานวนเน้ือหาลง
เน้นการฝึกปฏิบัติ และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน (3)จุดมุ่งหมายและแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ของหลักสูตร ต้องชัดเจนและสอดคล้องกับกิจกรรม เน้นการปฏิบัติ การวัดและประเมินผลต้อง
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและมีเคร่ืองมือวัดที่เหมาะสม (4)กิจกรรมการเรียนรู้ ต้องมีความหลากหลาย
รูปแบบ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้และการ
ค้นคว้าและระยะเวลาที่เหมาะสม (5)อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ต้องมีความทันสมัย สะดวกในการใช้งาน 
และมีจํานวนเพียงพอกับจํานวนของนักเรียน 
 2.องค์ประกอบของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพประกอบด้วย ช่ือหลักสูตร หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร เน้ือหาหรือส่วนระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง แนวความคิดหลัก เน้ือหา กระบวนการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ สื่อและแหล่งการเรียนรู้
และการวัดและประเมินผล 
 3.ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ได้แก่ เน้น
ทักษะ ปรับเจตคติ มีจุดประสงค์ต้องชัดเจน กิจกรรมที่นักเรียนพบได้จริงในสภาพการณ์จริง ช่ัวโมง
สอนต้องต่อเน่ือง จัดหาอุปกรณ์ให้เพียงพอให้ความสําคัญกับวิชาวิทยาศาสตร์มากขึ้น และเน้น
จริยธรรมและคุณธรรมควบคู่กัน หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ขั้นตอนที่ 2ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์      
ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากการศึกษาในขั้นน้ีพบว่า 
 ขั้นที่ 2.1ผลการสร้างและตรวจสอบหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 2.1.1 ผลการยกร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 1. หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีองค์ประกอบหลักสูตร ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล แนวคิด
พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร เน้ือหาสาระ ระยะเวลา 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล 
 - หลักการและเหตุผล มีดังน้ี 
 1. เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองตอบต่อสภาพ ปัญหาและความต้องการปัจจุบันที่ต้องการ
พัฒนาในด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา สามารถนําไปใช้
ในชีวิตประจําวันได้ 
 2. เป็นการพัฒนาความสามารถทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
 3. เป็นหลักสูตรเสริมครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ได้แก่ ทักษะการต้ังสมมติฐาน 
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ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการทดลองและ
ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
 4.เป็นหลักสูตรที่เน้นกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เน้นการลงมือปฏิบัติ การ
ปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม การแสดงความคิดเห็น 
 5.เป็นหลักสูตรที่พัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร มีดังน้ี 
 1.แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วยการศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานและการพัฒนาหลักสูตร 
 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ได้แก่ ทักษะการต้ังสมมติฐาน การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การกําหนดและควบคุมตัว
แปร การทดลอง และการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
 - จุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีดังน้ี 
 1. เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ ทฤษฎีพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
 2. เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการทางวิทยาศาสตร์และทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
 3. นําความรู้เพ่ือนําไปใช้ในการเรียนวิทยาศาสตร์และวิชาอ่ืนๆ  
 4. เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ตระหนักถึงคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
 - โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาสาระและระยะเวลา ประกอบด้วย 7 หน่วย รวมเวลา 8 
ช่ัวโมง ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 : เรื่อง เปิดประตู่สู่ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
เวลา 1 ช่ัวโมง หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 : เรื่อง เริ่มต้นพ้ืนฐานกับทักษะการต้ังสมมติฐาน เวลา 1 ช่ัวโมง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 : เร่ืองก้าวแห่งการให้ความสําคัญของคําคือทักษะการกําหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการ เวลา 1 ช่ัวโมง หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 : เร่ือง ก้าวแห่งการแยกแยะคํา คือ ทักษะการกําหนด
และควบคุมตัวแปร เวลา 1 ช่ัวโมง หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 : เร่ือง ก้าวแห่งทักษะที่สําคัญ คือ ทักษะการ
ทดลอง เวลา 1 ช่ัวโมง หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 : เรื่อง ก้าวแห่งความคิดและการรวบรวม คือ ทักษะการ
ตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป เวลา 1 ช่ัวโมงและหน่วยการเรียนรู้ที่ 7 : เรื่อง บทสรุปของทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัน้ผสม เวลา 2 ช่ัวโมง      
 - แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 ขั้น คือข้ันเสนอสถานการณ์ปัญหาข้ันการฝึก
ทักษะและการนําไปใช้ ขั้นการเสนอแนวทางแก้ปัญหาและสรุปและขั้นการประเมินผล 
 - สื่อการเรียนรู้ เอกสารประกอบการเรียนรู้ ได้แก่ ใบความรู้ ใบงาน อุปกรณ์การทดลอง
ทางวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ อินเตอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ และใบกิจกรรม 
 - การวัดผลและประเมินผล 
 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ต้องได้คะแนนต้ังแต่ร้อย
ละ 70 ขึ้นไป 
 2. แบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมต้องได้คะแนนต้ังแต่ 2 คะแนน
ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 3 คะแนน 
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 2. ผลการตรวจสอบหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พบว่า ในภาพรวมผู้เช่ียวชาญเห็นว่าหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมี
ความเป็นเหมาะสมและความเป็นได้อยู่ในระดับมาก 
 ขั้นที่ 2.2 ผลการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการ      
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ผลการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งได้ทดลองใช้กับนักเรียนจํานวน 30 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2558 ปรากฏผลโดยสรุป ดังน้ี 
 1. การศึกษานําร่อง  
 ผลการศึกษานําร่องหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สรุปผลได้ดังน้ี 
 - ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรจากแบบสอบถาม พบว่า ในภาพรวมนักเรียนเห็นว่า
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ( X = 4.48)     
 - ผลการวิเคราะห์คุณภาพของหลักสูตรจากการสัมภาษณ์ พบว่า (1) การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเป็นหลักสูตรเฉพาะที่มีลักษณะที่ดี แปลกใหม่ นักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 
(2)สื่อและแหล่งการเรียนรู้ มีคุณภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ ไม่ยาก และนักเรียนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทํา 
และการนําเสนอ (3)การวัดและประเมินผล มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เน้ือหา กิจกรรมในแต่
ละหน่วย (4)ข้อเสนอแนะ ใช้ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM เพ่ิมระยะเวลาและการ
พัฒนาครูวิทยาศาสตร์ให้มีความรู้มากขึ้น 
 2. การศึกษาประสิทธิผล 
 ผลการประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป็นผลมาจากการนําหลักสูตรที่สร้างข้ึนไปทดลองใช้กับ
นักเรียนที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จํานวน 30 คน ซึ่งปรากฏผลดังน้ี 
 - นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คะแนนหลังเรียนสูงกว่า
คะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 - นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีผลการประเมินทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในภาพรวมรวมอยู่ในระดับดี 
( X = 4.22) 
 ขั้นที่ 2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการ        
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 ผลการประเมินความพึงพอใจของรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ และครูวิทยาศาสตร์ที่มีต่อ
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พบว่า ในภาพรวมรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.42) โดยมีความพึงพอใจเรียงตามลําดับดังน้ี คือ 
ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต  
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5.2 อภิปรายผล 
 
 การอภิปรายผลการวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

 

 5.2.1. ผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  
 ผลการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรที่จําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พบว่า    
ในขั้นตอนน้ีผู้วิจัยต้องการ คือ หลักสูตร และองค์ประกอบของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยอาศัยข้อมูลประกอบ      
ในการพัฒนาหลักสูตรได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ทฤษฎีและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีสร้างองค์
ความรู้ ทฤษฎีความต้องการจําเป็นและการประเมินหลักสูตร วิธีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตร ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสังเคราะห์จากตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เน่ืองจากมีผู้ได้เสนอ
แนวคิดและผลการวิจัยเก่ียวข้องกับเร่ืองน้ีไว้มากพอสมควร ที่ใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบ ในการ
สร้างหลักสูตรดังกล่าว ขั้นตอนต่อมาได้มีการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ทั้งจากการใช้แบบสอบถามกับครูวิทยาศาสตร์และ
นักเรียนระดับช้ันปวช.1-3 และสัมภาษณ์กับรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ ครูวิทยาศาสตร์ทําให้ทราบ
ถึงสภาพและปัญหาและความต้องการจําเป็นของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม นํามา
เป็นข้อมูลยืนยันถึงความจําเป็นที่ต้องสร้างหลักสูตรขึ้น และกําหนดเป็นประเด็นคําถามในการ
สัมภาษณ์กับผู้เช่ียวชาญ ถึงแนวทางการพัฒนาหลักสูตร จากข้อมูลพ้ืนฐานดังกล่าวที่ได้จากการ
ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง แบบสอบถาม การสัมภาษณ์จากรองผู้อํานวยการฝ่าย
วิชาการ ครูวิทยาศาสตร์และนักเรียนระดับช้ันปวช.1-3 และการสัมภาษณ์จากผู้เช่ียวชาญ ผลที่ได้คือ 
ร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สอดคล้องกับนิรมล ศตวุฒิ (2548 : 22) กล่าวว่ากระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
ในขั้นที่ 1 การรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการวิเคราะห์ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู้ ผุ้เรียน 
และเน้ือหาความรู้ โดยการศึกษาแนวคิดของนักปรัชญาและจิตวิทยา แล้วนําแนวคิดเหล่าน้ันมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ส่วนการวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียนมีจุดประสงค์
เพ่ือลักษณะธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียนและชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556 : 98-102) กล่าวว่า 
ข้อมูลพ ื้นฐานที่จําเป็นต่อการนําไปจัดทําองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร ได้แก่ ข้อมูลจากหลักสูตร
เดิม ข้อมูลสภาพปัญหา ข้อมูลผู้เรียนและข้อมูลจากการวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน ซึ่งนํา
ข้อมูลเหล่าน้ีมาวิเคราะห์เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการกําหนดองค์ประกอบของหลักสูตร 

 

 5.2.2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
        5.2.2.1 การสร้างหลักสูตร  
        ผู้วิจัยได้นําผลการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนที่ 1 มายกร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพประกอบด้วย 
หลักการและเหตุผลแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรโครงสร้าง
หลักสูตร เน้ือหาสาระ ระยะเวลา แนวทางการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้และการวัดผลและ
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ประเมินผล กําหนดเป็นหลักสูตรเสริมฯ ซึ่งเป็นสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor 
and Alexander (1974 : 78) ที่การพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน      
การออกแบบหลักสูตร การใช้หลักสูตรและการประเมินหลักสูตร แต่เน่ืองจากหลักสูตรดังกล่าวน้ีเป็น
หลักสูตรเสริมที่ต้องการให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์สูงขึ้น
และมีประสิทธิภาพ ดังน้ันเน้ือหาสาระในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ที่กําหนดขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการคิดเพ่ือแก้ปัญหา ทักษะ และความชํานาญในแต่ละทักษะ ซึ่งเป็นไปตามความหมายของ
ความหมายของการฝึกอบรม แพรวพรรณ  บุญฤทธ์ิมนตรี (2550 : 72) เป็นการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ (Learning) เฉพาะอย่างของบุคคล เพ่ิมความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ (Understanding) 
ทักษะหรือความชํานาญ (Skill) และทัศนะคติ (Attitude) อันเหมาะสม และใช้วิธีการสอนเพ่ือกระตุ้น
การเรียนรู้ให้มากขึ้น โดยนํานําทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ ที่ได้จากการสังเคราะห์จากเอกสารและ
งานวิจัยของ นภาพรรณ ตาก้อนทอง (2545 : 38) ; Martin, et al. (1998 : 85 ) ; สุภัทรา วงษ์คงคํา 
(2546 : 13) ; กรมวิชาการ (2546 : 219 – 220) ; Underhill (1991 : 68) ; สุดา เขียงคํา (2546 : 
52-54) ; สุวิทย์ และอรทัย มูลคํา (2545: 131) ; ช่ืนทิพย์ อารีสมาน (2545 : 25 – 26) ; บุปผาชาติ 
ทัพหิกรณ์  (2540 : 15) ; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 3) ; อรทัย เสนาธรรม (2555 : 
25-26) และนันทิยา บุญเคลือบ และคณะ(2540) ได้แก่ การเสนอสถานการณ์ปัญหา การฝึกทักษะ
และการนําไปใช้ การเสนอแนวทางแก้ปัญหาและสรุป และการประเมินผล มากําหนดเป็นรูปแบบวิธี
ในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ นอกจากน้ีหลักสูตรเสริมสร้างดังกล่าวน้ีมีการ
วัดผลและประเมินผลนักเรียนที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เพ่ือประเมินพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน
ในการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน และการกล้าแสดงออก ผลการสร้างหลักสูตรเสริม โดยมีการ
ประเมินโครงร่างของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ พบว่า มีคุณภาพโดยมีผลอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X =4.51) มีค่าเฉลี่ยตังแต่ 4.00 – 4.75 แสดงว่าคุณภาพของหลักสูตรมีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุดส่วนความสอดคล้อง พบว่า มีค่าระหว่าง 0.6-1.0 หมายความ
ว่า โครงร่างของหลักสูตรมีความสอดคล้องทุกองค์ประกอบ การท่ีหลักสูตรมีคุณภาพเน่ืองจากผู้วิจัย
ได้ดําเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนาอย่างเป็นระบบและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรตาม
ขัน้ตอนการสร้างหลักสูตรของ Saylor and Alexander (1974 : 78) ทําให้ผู้สอนทราบความต้องการ
ของผู้เรียนและทราบว่านักเรียนจะเกิดทักษะทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมได้มากน้อยเพียงใด ส่งผลให้
หลักสูตรน้ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน สําหรับเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรเสริม ได้แก่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบสังเกตทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม ผู้วิจัยได้หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งฉบับ พบว่า 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีค่าความยากง่าย ระหว่าง 0.25-0.82 และได้ค่าสัมประสิทธ์ิ
ความเช่ือมั่นแบบแอลฟาเท่ากับ 0.95 ส่วนการประเมินทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นผสมในแต่
ละทักษะนั้นโดยใช้แบบสังเกต พบว่า มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ของแต่ละทักษะ มีค่าระหว่าง 
0.6 -1.0 หมายความว่า ข้อความมีความสอดคล้องทุกทักษะ ดังน้ันเคร่ืองมือที่สร้างข้ึนจึงมีคุณภาพ 
สามารถนําไปวัดและประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมได้อย่างมีคุณภาพและ
เช่ือมั่นได้สูง 
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        5.2.2.2 การตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตร 
        การตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้นําหลักสูตรไปทดลองใช้กับ
กลุ่มทดลองเพ่ือทราบปัญหา อุปสรรคในการดําเนินการใช้หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
สมบูรณ์ หลังจากน้ันได้นําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
อาชีวศึกษาพิษณุโลก สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ผลการทดลองใช้หลักสูตรที่นํามาอภิปราย
ผล มีดังน้ี 
     1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน
และหลังเรียนหลักสูตร พบว่า คะแนนหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ     
ที่ระดับ .05 แสดงว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสามารถนําไปพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นผสม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเน่ืองจากหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสามารถต้องสนองความต้องการ
ของครูและนักเรียน ใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ เน้นการฝึกปฏิบัติจริงสอดคล้องกับงานวิจัยของการพัฒนาหลักสูตรของสุพรชัย ชัยฤกษ์. (2552 
: 87-88) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สําหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉล่ียก่อนอบรมและหลังอบรมของทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูงทุกด้าน หลังการอบรมสูงกกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของสมใจ กงเติม(2554 : 265-267) ได้ทําการวิจัยเร่ือง 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสอนคิดวิเคราะห์ สําหรับครูสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนอบรมและ        
หลังอบรมของการสอนคิดวิเคราะห์ หลังการอบรมสูงกกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
     2. ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพโดยการสังเกต พบว่า ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์    
ขั้นผสมอยู่ในระดับดี มีค่าระหว่าง 4.02-4.34 แสดงว่า หลักสูตรที่สร้างขึ้นสามารถพัฒนานักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพให้มีทักษะที่สูงขึ้น เน่ืองจากได้ผ่านการประเมินความสอดคล้อง        
โดยผู้เช่ียวชาญ อีกทั้งแต่ละทักษะมุ่งเน้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ นอกจากน้ี
กระบวนการเรียนการสอนยังได้เน้นให้มีการฝึกปฏิบัติจริง 
     3.การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ขั้นผสม พบว่า ในภาพรวมรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.42) ซึ่งมีประเด็นในการอภิปราย
ดังน้ี 
     3.1ด้านปัจจัยนําเข้า ผู้วิจัยได้ประเมินความพึงพอใจของรองผู้อํานวยการฝ่าย
วิชาการและครูวิทยาศาสตร์ที่มีต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ใน
ด้านหลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย แนวคิดพ้ืนฐาน โครงสร้างหลักสูตร เน้ือหาสาระ ระยะเวลา 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้และการวัดผลและประเมินผล พบว่า มีความพึงพอใจมาก
ที่สุด 4 รายการ คือ หลักสูตรมีหลักการและเหตุผลที่ชัดเจน โครงสร้างหลักสูตรมีความชัดเจน 
ระยะเวลาของหลักสูตรมีความเหมาะสมและการวัดผลและประเมินผล อาจเป็นเพราะหลักสูตรมี
ความชัดเจนที่ต้องการพัฒนาให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีทักษะสูงขึ้น โดยมุ่งเน้นให้มี
การฝึกปฏิบัติมากขึ้นสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมใจ กงเติม (2554 : 265-267) ได้พัฒนาหลักสูตร 
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เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสอนคิดวิเคราะห์สําหรับ
ครูผู้สอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ด้านปัจจัยนําเข้าในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ได้แก่ หลักสูตรมีจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระเหมาะสมและการเรียงเน้ือหา   
     3.2 ด้านกระบวนการ พบว่า การดําเนินการ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมระหว่าง
เรียน การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน การเน้นการปฏิบัติจริง สื่อและการวัดและ
ประเมินผล พบว่า รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและครูวิทยาศาสตร์มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
อาจเป็นเพราะในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการกิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น การแสดงความคิดเห็น การนําเสนอผลงาน สื่อที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนในแต่ละ
ทักษะ มีความหลากหลาย พัฒนาให้นักเรียนได้เกิดทักษะต่าง ๆ และการวัดผลและประเมินผล พบว่า
สามารถประเมินทักษะต่าง ๆ ของนักเรียนได้ถูกต้องตรงตามประเด็นในแต่ละทักษะกระบวนการ              
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมใจ กงเติม (2554: 265-267) ได้พัฒนา
หลักสูตร เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสอนคิดวิเคราะห์
สําหรับครูผู้สอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า ครูผู้สอนที่เข้ารับการ
อบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และสุรสิทธ์ิ นาคสัมฤทธ์ิ (2555 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตร 
เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมโดยใช้วิธีการลูกเสือ สําหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรเสริม   
หลังการทดลองใช้หลักสูตรเสริมอยู่ในระดับมาก ผลจากการประเมินทําให้ได้ข้อมูลที่นําไปพัฒนา
หลักสูตรต่อไป 
     3.3 ด้านผลผลิต พบว่า ความรู้ความเข้าใจในหน่วยที่ 1-7 ความรู้ที่ได้จากหลักสูตร
และความสามารถในการประยุกต์ใช้ พบว่า รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและครูวิทยาศาสตร์มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะความรู้ที่ได้จากหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-7 เป็นความรู้ที่นักเรียน
สามารถนําไปประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมให้สูงขึ้นและหลักสูตร
ดังกล่าวได้ผ่านการประเมินจากรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและครู เห็นว่ามีความเหมาะสมและ
สามารถใช้ได้จริงสมใจ กงเติม (2554: 265-267) ได้พัฒนาหลักสูตร เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการสอนคิดวิเคราะห์สําหรับครูผู้สอน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ด้านผลผลิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ความรู้ที่ได้
ในหน่วยที่ 1 การคิดวิเคราะห์สําคัญไฉน รองลองมา ความรู้ที่ได้ในหน่วยที่ 2 ความรู้เพ่ือฐานในการ
คิดวิเคราะห์ และความรู้ที่ได้ในหน่วยที่ 3 กระบวนการและข้ันตอนในการสอนคิดวิเคราะห์ 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ   
    
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
        5.3.1.1 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พบว่า ผู้วิจัยจะต้องมีความเข้าใจในกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร การได้มาซึ่งหลักสูตร เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจําเป็นสําหรับการพัฒนาหลักสูตร และพัฒนา
หลักสูตรขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งพบว่านักเรียนที่เป็น
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) มีระดับทักษะวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน
ที่แตกต่างกัน ดังน้ันจึงต้องมีการปรับเปล่ียนเทคนิคการสอนที่มีความหลากหลาย นอกจากน้ี
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ระยะเวลาที่ใช้ยังน้อยเกินไปสําหรับบางทักษะ ควรเพ่ิมเวลาเพ่ือให้นักเรียนสามารถมีเวลาในการลง
มือปฏิบัติได้มากข้ึน อีกประการหน่ึงครูผู้สอนซึ่งถือว่ามีความสําคัญมาก เพราะจะต้องทําหน้าที่ในการ
กระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละทักษะ เพราะนักเรียนส่วนใหญ่ให้ความ
สนใจในเทคโนโลยี จึงต้องคอยเตือนให้นักเรียนหันมาสนใจเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้มากข้ึน 
        5.3.1.2 ในการพัฒนาทักษะกะบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ต้องมีการพัฒนาอยู่
เสมอ เพราะการจัดหลักสูตรการเรียนของวิทยาลัยต่างๆ ในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ไม่ได้จัดการเรียนในรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน จึงควรจัดเป็นหลักสูตรเสริมให้กับ
นักเรียนทั้งในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพและวิชาชีพช้ันสูง อีกทั้งควรนําไปบูรณาการกับรายวิชา
โครงการ เพ่ือดึงความสามารถของนักเรียนที่ผ่านหลักสูตรดังกล่าวออกมาได้ ทําให้นักเรียนสามารถ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
        5.3.1.3 จากผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความสามารถในด้านทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมสูงขึ้นสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ ดังน้ันครูผู้สอนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ไปบูรณาการกับรายวิชาอ่ืนๆ เช่น คณิตศาสตร์ หรือทางด้านช่าง เพ่ือให้นักเรียน
ได้เกิดการเรียนรู้ที่เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
        5.3.2.1 ควรมีการติดตามผลการนําหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองของนักเรียนที่ผ่าน
หลักสูตรเสริมที่พัฒนาขึ้น 
        5.3.2.2 ควรมีการนําหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไปใช้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
และนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
        5.3.2.3 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
ผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสังกัดอ่ืน ๆ เช่น โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาเอกชน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
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ภาคผนวก  ข 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เชีย่วชาญ (IOC) 
สภาพและปญัหาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นผสม 

 
1. นาย ธนพล  อินทุยศ   
       ครูวิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 
 ครู คศ.3 วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก   
2. นาง วีณา  พรพ่วง   

 ครูวิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 
 ครู คศ.3 วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก   
3. นายอภิชาต  บูรณเขตต์ 
 รองผู้อํานวยการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 
 จังหวัดพิษณุโลก    
4. ดร. มาลิน ี คําศรีแกว้ 
 ครูโรงเรยีนแวงน้อยศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
 ครู คศ. 3 วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 
 โรงเรียนแวงน้อยศึกษา จงัหวัดขอนแก่น 
5. ดร. สุรัตน์  ขวัญบุญจันทร์ 
 อาจารย์สาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
 คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รายนามผู้เชีย่วชาญ (IOC) 
ความต้องการจําเป็นเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

 
1. นาย ธนพล  อินทุยศ   
       ครูวิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 
 ครู คศ.3 วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก   
2. นาง วีณา  พรพ่วง   

 ครูวิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 
 ครู คศ.3 วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก   
3. นายอภิชาต  บูรณเขตต์ 
 รองผู้อํานวยการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 
 จังหวัดพิษณุโลก   
4. ดร. มาลิน ี คําศรีแกว้ 
 ครูโรงเรยีนแวงน้อยศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
 ครู คศ. 3 วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 
 โรงเรียนแวงน้อยศึกษา จงัหวัดขอนแก่น 
5. ดร. สุรัตน์  ขวัญบุญจันทร์ 
 อาจารย์สาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
 คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
แนวทางการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นผสม 

 
1. นาย ธนพล  อินทุยศ   
       ครูวิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 
 ครู คศ.3 วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก   
2. ดร. มาลิน ี คําศรีแกว้ 
 ครูโรงเรยีนแวงน้อยศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
 ครู คศ. 3 วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 
 โรงเรียนแวงน้อยศึกษา จงัหวัดขอนแก่น 
3. นายธงชัย  พานิชสิติ 
 ครูวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์  จังหวดัเพชรบูรณ์ 
 ครู คศ.3 วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
4. ผศ. กิตติภูมิ  มีประดิษฐ์ 
 สํานักวิชาการศึกษาท่ัวไป 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม   กรงุเทพ 
5. ผศ.ดร. สมเกียรติ กรวยสวัสด์ิ 
 สํานักวิชาการศึกษาท่ัวไป 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม   กรงุเทพ 
6. รศ. สมชาย  กฤตพลววิัฒน ์
 ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
7. ดร. อภิสิทธิ์  ธงไชย 
 ผู้ชํานาญการศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รายชื่อสถานศึกษาในการทดลองใชเ้ครื่องมือ 
 
1. กลุ่มทดลอง (try out)  
           วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์   จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
2. กลุ่มตัวอยา่ง 
 1. วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 2. วิทยาลัยสารพัดพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
 4. วิทยาลัยเทคนิคสองแคว จังหวัดพษิณุโลก 
 5. วิทยาลัยพาณิชยการบึงพระ จังหวัดพิษณุโลก 
 6. วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาคผนวก  ค 
 

คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 
และคะแนนแบบสังเกต 
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คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 

เลขที ่ คะแนนทดสอบก่อนเรียน (40) คะแนนทดสอบหลังเรียน (40) 
1 22 32 
2 25 30 
3 30 32 
4 21 34 
5 20 31 
6 24 32 
7 23 32 
8 27 30 
9 18 35 
10 19 36 
11 20 30 
12 23 34 
13 22 30 
14 21 33 
15 20 32 
16 19 30 
17 18 30 
18 17 34 
19 16 36 
20 15 34 
21 17 30 
22 15 31 
23 24 30 
24 23 33 
25 23 36 
26 27 30 
27 18 34 
28 19 36 
29 20 31 
30 20 34 

 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางคะแนนแบบสังเกต 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นผสม  

เรื่อง ทักษะการต้ังสมมติฐาน 
 

 
 

กลุ่ม 

 
 

ทักษะ 

การประเมิน  
ค่าเฉลี่ย 

 
(5) 

 
ผลการ
ประเมิน 

ความ
ร่วมมือ 

(5) 

ความ
ต้ังใจ 
(5) 

ความ
คิดเหน็ 

(5) 

ความคิด
สร้างสรรค์ 

(5) 

เวลา 
 

(5) 
1.นิวตัน  

 
ทักษะการ
ต้ังสมมติฐาน 
 

4.5 4.5 4.0 4.0 4.5 4.30 ดี 
2.กาลิเลโอ 3.5 4.5 3.5 4.5 4.5 4.10 ดี 
3.ไอน์สไตน์ 4.0 4.5 4.0 4.5 4.0 4.20 ดี 
4.ดาร์วิน 4.5 4.0 3.5 4.0 4.5 4.10 ดี 
5.เอดิสัน 4.0 4.0 4.0 4.5 4.0 4.10 ดี 
6.มาร์โคนี 4.5 4.5 4.0 4.5 4.5 4.40 ดี 

ค่าเฉลี่ย 4.16 4.33 3.83 4.33 4.33 4.20 ดี 
S.D. 0.41 0.26 0.25 0.25 0.25 0.12  

 
ตารางคะแนนแบบสังเกต 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นผสม  
เรื่อง ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 

กลุ่ม 

 
 

ทักษะ 

การประเมิน  
ค่าเฉลี่ย 

 
(5) 

 
ผลการ
ประเมิน 

ความ
ร่วมมือ 

(5) 

ความ
ต้ังใจ 
(5) 

ความ
คิดเหน็ 

(5) 

ความคิด
สร้างสรรค์ 

(5) 

เวลา 
 

(5) 
1.ดาวพุธ  

ทักษะ 
การกําหนด
นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 

4.5 4.0 3.5 4.0 3.5 3.90 ดี 
2.ดาวศุกร์ 4.5 4.5 4.5 5 5 4.70 ดีมาก 
3.ดาวอังคาร 4.5 4.0 4.0 5 4.5 4.40 ดี 
4.ดาวเสาร์ 4.5 3.5 4.5 4.5 4.0 4.20 ดี 
5.ดาวโลก 3.5 4.5 4.0 4.0 4.0 4.00 ดี 
6.ดาวเนปจูน 3.5 4.0 4.0 4.5 4.5 4.10 ดี 

ค่าเฉลี่ย 4.16 4.08 4.08 4.50 4.25 4.21 ดี 
S.D. 0.52 0.38 0.38 0.45 0.52 0.52  

 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางคะแนนแบบสังเกต 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นผสม  
เรื่อง ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 

 
 

กลุ่ม 
 
 

ทักษะ 

การประเมิน  
ค่าเฉลี่ย 

 
(5) 

 
ผลการ
ประเมิน 

ความ
ร่วมมือ 

(5) 

ความ
ต้ังใจ 
(5) 

ความ
คิดเหน็ 

(5) 

ความคิด
สร้างสรรค์ 

(5) 

เวลา 
 

(5) 
1.ช่างยนต์  

ทักษะการ
กําหนด 
และ
ควบคุม 
ตัวแปร 

4.0 4.0 4.0 4.5 5 4.30 ดี 
2.ช่างไฟฟ้า 4.0 5 4.5 4.0 4.0 4.30 ดี 
3.ช่างก่อสร้าง 3.5 4.5 4 3.5 5 4.10 ดี 
4.ช่างสถาปัตย์ 4.0 4.5 4.5 4.0 4.5 4.30 ดี 
5.ช่างโยธา 3.5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.90 ดี 
6.ช่างเช่ือม 4.5 4.0 4.5 4.0 4.0 4.20 ดี 

ค่าเฉลี่ย 3.91 4.33 4.25 4.00 4.41 4.18 ดี 
S.D. 0.38 0.41 0.28 0.32 0.49 0.16  

 
 
 

ตารางคะแนนแบบสังเกต 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นผสม  

เรื่อง ทักษะการทดลอง 
 
 

 
 

กลุ่ม 

 
 

ทักษะ 

การประเมิน  
ค่าเฉลี่ย 

 
(5) 

 
ผลการ
ประเมิน 

ความ
ร่วมมือ 

(5) 

ความ
ต้ังใจ 
(5) 

ความ
คิดเหน็ 

(5) 

ความคิด
สร้างสรรค์ 

(5) 

เวลา 
 

(5) 
1.ดอกราชพฤษ์  

ทักษะ
การ
ทดลอ
ง 

4.0 4.5 4.5 4.5 5 4.50 ดี 
2.ดอกกาสะลอง 4.0 4.5 4.0 4.0 5 4.30 ดี 
3.ดอกขจร 4.0 4.5 3.5 4.5 4.5 4.20 ดี 
4.ดอกอัญชัญ 4.0 4.5 5 4.0 4.0 4.30 ดี 
5.ดอกแคแสด 4.5 4.0 4.0 4.0 4.5 4.20 ดี 
6.ดอกย่ีหุบ 4.0 3.5 5 5 4.0 4.30 ดี 

ค่าเฉลี่ย 4.08 4.25 4.33 4.33 4.50 4.30 ดี 
S.D. 0.20 0.42 0.61 0.41 0.45 0.11  

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางคะแนนแบบสังเกต 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นผสม  

เรื่อง ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรปุ 
 
 

 
 

กลุ่ม 

 
 

ทักษะ 

การประเมิน  
ค่าเฉลี่ย 

 
(5) 

 
ผลการ
ประเมิน 

ความ
ร่วมมือ 

(5) 

ความ
ต้ังใจ 
(5) 

ความ
คิดเหน็ 

(5) 

ความคิด
สร้างสรรค์ 

(5) 

เวลา 
 

(5) 
1.กระซู ่  

ทักษะการ
ตีความหมา
ยข้อมูลและ 
ลงข้อสรุป 

4.0 4.0 4.5 5 4.0 4.30 ดี 
2.เลียงผา 5 4.5 4.0 4.0 4.0 4.30 ดี 
3.สมัน 4.0 4.5 4.0 4.0 5 4.30 ดี 
4.กูปรี 4.5 5 3.5 5 4.5 4.50 ดี 
5.ควายป่า 4.0 3.5 4.5 3.5 4.0 3.90 ดี 
6.กวางผา 4.0 4.0 4.0 4.0 4.5 4.10 ดี 

ค่าเฉลี่ย 4.25 4.25 4.08 4.25 4.33 4.23 ดี 
S.D. 0.42 0.52 0.38 0.61 0.41 0.21  

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ภาคผนวก  ง 
 

ตัวอย่าง  
หลักสูตรเสริมเสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันผสม 

เล่มที่ 1 เรื่อง เปิดประตู่สู่ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันผสม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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พงสุวัฒน์  เสริมศิริกาญจนา 
 
 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
แขนงวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

การต้ังสมมติฐาน 

การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

การกําหนดและควบคุมตัวแปร 

การทดลอง 

การตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
สําหรับนกัเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พงสุวัฒน์  เสริมศิริกาญจนา 
 
 
 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
แขนงวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

การต้ังสมมติฐาน 

การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

การกําหนดและควบคุมตัวแปร 

การทดลอง 

การตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



226 
 

คํานํา 
 
 หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป็นหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม แขนงวิชาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โดยหลักสูตรดังกล่าวน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม เน้ือหาสาระของหลักสูตรมีดังน้ี ทักษะการต้ังสมมติฐาน 
ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  ทักษะการทดลองและ
ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป นอกจากน้ียังเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน การฝึก
ปฏิบัติตลอดจนการประเมินผลตามสภาพจริง  และสามารถนําความรู้ที่ได้ไปเช่ือมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้  
ไปใช้ในการบูรณาการกับวิชาอ่ืนๆ และชีวิตประจําวัน 
 ขอขอบคุณผู้เช่ียวชาญท่ีกรุณาตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเครื่องมือและ  
การพัฒนาหลักสูตรฉบับน้ีให้มีความสมบูรณ์ ขอขอบคุณดร .ธานินทร์ ศรีชมภู ดร .จีระพงษ์          
หอมสุวรรณ ผู้บริหาร อาจารย์ และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียร
บุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก ที่ได้ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ      
ในการพัฒนาหลักสูตร 
 ขอขอบคุณ ผศ.ดร. กฤษณา คิดดี อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดร. ผดุงชัย ภู่พัฒน์  
อาจารย์  ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่ตรวจสอบ เสนอแนะจนเป็นผลให้หลักสูตรฉบับน้ีมีความสมบูรณ์ 
  
 
 
 
       พงสุวัฒน์   เสริมศิริกาญจนา 
                                                        นักศึกษาปริญญาเอกสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
                                                                   แขนงวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
                                                     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)         
พุทธศักราช 2556 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมาย    
เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาโดยใช้หลักการ
วิทยาศาสตร์ที่เน้นสมรรถนะด้วยการปฏิบัติจริง เพราะวิทยาศาสตร์เป็นสิ่งที่ความสําคัญในการพัฒนา
กําลังคนและพัฒนาประเทศดังที่แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (2552-2559) ตามนโยบาย 4: 
พัฒนากําลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพึงพาตนเองและเพ่ิมสมรรถนะการแข่งขัน     
มีความจําเป็นอย่างย่ิงและเร่งด่วนที่จะต้องส่งเสริมสร้างความรู้เน้นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
สร้างนวัตกรรมจากฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 
 ในการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เจริญกว้าหน้า ส่วนที่มีความสําคัญสําหรับ      
ในการพัฒนาควบคู่และให้ความสําคัญก็คือ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในที่น้ีหมายถึง
กระบวนการแสวงหาความรู้ที่เป็นระบบและเป็นทักษะพ้ืนฐานที่สําคัญในชีวิตประจําวันของนักเรียน 
เป็นทักษะทางสติปัญญาที่เน้นให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ที่ได้ข้อมูลมาอย่างชัดเจน เช่ือถือได้
จึงเป็นเง่ือนไขที่มีความสําคัญสําหรับในการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มีบุคลิกตามแบบนักวิทยาศาสตร์
และมีความรักในวิชาวิทยาศาสตร์ 
 จากฐานข้อมูลรายงานการจัดอันดับโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
International Institute for Management Development (IMD) พบว่าในปีพ.ศ. 2547-2549     
ประเทศไทยอยู่ในอันดับ 32 จากทั้งหมด 47 ประเทศ เน่ืองจากสภาพปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ปัจจัย
แวดล้อมและความสามารถในการแข่งขันของไทย ผลิตภาพการผลิตในภาคการผลิตและบริการยังอยู่
ในระดับตํ่า สังคมไทยอยู่ในภาวะขาดแคลนนักวิจัย การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของไทยอยู่ใน
ระดับตํ่า และการผลิตกําลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ. 2555 : 64) นอกจากน้ีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (Vocational National Educational Test หรือ V-NET) พบว่า ผู้เรียน  
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีผลการประเมินในภาพรวมในด้านสมรรถนะ
พ้ืนฐานและการเรียนรู้ และสมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพลดตํ่าลงเรื่อย ๆ โดยผลการประเมินย้อนหลัง     
2 ปีของปีการศึกษา 2554 และ 2555 พบว่า โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร์ นักเรียนระดับ

หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันผสม 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) มีคะแนนเฉล่ีย 56.23 และ 32.70 (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ. 2554 : 5) 
 นอกจากน้ีในสํารวจสภาพและปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม          
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พบว่า สภาพทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย และปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก นอกจากน้ีจากการสัมภาษณ์รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและครูผู้สอนพบว่า นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับตํ่า กิจกรรมการเรียนการสอนใช้วิธีการแบบบรรยาย       
การปฏิบัติการน้อยขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีทันสมัย และมีจํานวนไม่เพียงพอ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จึงมีความสําคัญและความจําเป็น 
สอดคล้องกับสภาพ ปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันที่ต้องเน้น        
ให้นักเรียนเรียนแบบมีส่วนร่วม การแก้ปัญหาอย่างระบบ เน้นการปฏิบัติ ตลอดจนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน โดยหลักสูตร  
มีแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาที่สําคัญ ดังน้ี 
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 หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นการเตรียมนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้มีความพร้อมให้        
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านความรู้ และ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยหลักสูตรเสริมสร้างดังกล่าวได้มีการพัฒนาขึ้นจากแนวคิด
ต่อไปน้ี 
 1. แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทักษะกระบวนการ           
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ดังน้ี 
  1.1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ การศึกษาเอกสาร งานวิจัย การศึกษาสภาพ ปัญหา 
ความต้องการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่ รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ ครู และนักเรียน ตลอดจน
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรจากผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
  1.2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้แก่ การสร้างและตรวจสอบ
หลักสูตรฯ การทดลองและศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฯ และการประเมินหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ได้แก่ ทักษะการต้ังสมมติฐาน การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การกําหนดและควบคุมตัว
แปร การทดลอง และการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป โดยเน้ือหาสาระในแต่ละทักษะมุ่งเน้น        
การเรียนรู้แบบผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้เป็นกลุ่ม       
ทั้งในรูปแบบของกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ ทั้งในทฤษฎีและปฏิบัติ เป็นการเรียนรู้ที่ต้องอาศัย         
ความร่วมมือและการช่วยเหลือกันเพ่ือให้เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
 3. การเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นการเตรียมนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วยการ
เสริมสร้างทั้งความรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ทั้งที่เป็นกิจกรรมรายบุคคลและ
กิจกรรมกลุ่ม ทําให้นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนและครู 
 4. การประเมิน เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ทําให้นักเรียนเกิดมุมมองในการเกิดการเรียนรู้ และท้ายสุดนักเรียนก็จะเกิด
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
 
 
 
 

แนวคดิพื้นฐานในการพฒันาหลักสูตร 
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 หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีจุดมุ่งหมายดังต่อไปนี้ 
 1. เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ ทฤษฎีพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
 2. เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการทางวิทยาศาสตร์และทกัษะกระบวนการ        
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
 3. นําความรู้เพ่ือนําไปใช้ในการเรียนวิทยาศาสตร์และวิชาอ่ืนๆ  
 4. เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ตระหนักถึงคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
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 โครงสร้างของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เน้ือหาสาระประกอบด้วย 7 หน่วย รวมเวลา 8 ช่ัวโมง  
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

หน่วยการเรียนรู้ รายละเอียดหน่วยการเรยีนรู้ และจํานวนชั่วโมง 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

ชื่อหน่วย 
การเรียนรู ้

คําอธบิายหน่วยการเรียนรู ้ ชั่วโมง 

1 เปิดประตู่สู่ทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

การ ทํ าความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บความหมาย
วิทยาศาสตร์ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ประเภทของ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ พฤติกรรม
การทักษะ ตลอดจนการนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

1 

2 เร่ิมต้นพ้ืนฐานกับ 
ทักษะการต้ังสมมติฐาน 

การเรียนรู้ความหมายและความสําคัญของทักษะ
การ ต้ั งสมมติฐาน   การต้ั งสมมติฐานจาก  
การรวบรวมข้อมูลภายหลังการกําหนดปัญหา 
ขั้นตอนการต้ังสมมติฐานและประโยชน์ของการ
ต้ังสมมติฐาน 

1 

3 ก้าวแห่งการให้ 
ความสําคัญของคํา คือ  
ทักษะการกําหนดนิยาม
เชิงปฏิบัติการ 

การเรียนรู้ความหมายและความสําคัญของการ
กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การกําหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการได้ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
และประโยชน์ของการกํ าหนด นิยาม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ 

1 

4 ก้าวแห่งการแยกแยะคํา 
คือ ทักษะการกําหนด
และควบคุมตัวแปร   

การเรียนรู้ความหมายและความสําคัญของทักษะ
การกําหนดและควบคุมตัวแปร ฝึกปฏิบัติการ
กําหนดและควบคุมตัวแปรได้อย่างครอบคลุม  
ทั้งตัวแปรต้น ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุมและ
ประโยชน์ของทักษะการกําหนดและควบคุม  
ตัวแปรและประโยชน์ของการกําหนดและ
ควบคุมตัวแปร   

1 

 
 

โครงสร้างหลักสูตร 
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หน่วยการเรียนรู้ รายละเอียดหน่วยการเรยีนรู้ และจํานวนชั่วโมง 
 

หน่วย 
การเรียนรู ้

ชื่อหน่วย 
การเรียนรู ้

คําอธบิายหน่วยการเรียนรู ้ ชั่วโมง 

5 ก้าวแห่งทักษะที่สําคัญ 
คือ ทักษะการทดลอง 

การเรียนรู้ความหมายและความสําคัญของทักษะ
การทดลอง ฝึกปฏิบัติการออกแบบการทดลอง 
การวางแผนการทดลอง  ระบุวิธีการทดลองอย่าง
เป็นข้ันตอนและการใช้อุปกรณ์ที่ใช้ในการทดลอง
ได้อย่างสร้างสรรค์และประโยชน์ของการทดลอง 

1 

6 ก้าวแห่งความคิดและการ
รวบรวม คือ ทักษะการ
ตีความหมายข้อมูลและ
ลงข้อสรุป 

ฝึกปฏิบัติการตีความหมายข้อมูล การวางแผนการ
บันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน กําหนด
ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนและลงข้อสรุปหลังจาก
ผ่านการทดลอง โดยอภิปรายสิ่งต่างๆ ที่ได้สังเกต
จากการทดลอง 

1 

7 บทสรุปของทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

สรุปผลการเรียนรู้ โดยให้นักเรียนได้แสดงถึง
ความรู้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
นอกจากน้ีร่วมแสดงความคิดและแลกเปลี่ยน
ความรู้ต่อการเรียนหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 

2 
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 ขอบข่ายเน้ือหาสาระการเรียนรู้ทักษะกะบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้นผสม สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีดังต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 ซึ่งมีรายละเอียดของเน้ือหาสาระ ดังน้ี 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 : เปิดประตู่สู่ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
   1. ความหมายของวิทยาศาสตร์  
   2. กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
   3. วิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
   4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
   5. เจตคติทางวิทยาศาสตร์หรือจิตวิทยาศาสตร์ 
   6. ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
   7. รายละเอียดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทั้ง 13 ทักษะ 
   8. ประโยชน์ของวิทยาศาสตร์   
 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 :  เริ่มต้นพืน้ฐานกับทักษะการต้ังสมมติฐาน 
   1. ความหมายของการต้ังสมมติฐาน  
   2. ความสําคัญของการต้ังสมมติฐาน 
   3. ลักษณะของการต้ังสมมติฐาน 
   4. ขั้นตอนการต้ังสมมติฐาน 
   5. คําถามที่นําไปสู่การต้ังสมมติฐาน 
   6. ตัวอย่างของการต้ังสมมติฐาน 
   7. ประโยชน์ของการต้ังสมมติฐาน 
 
 
 

ขอบขา่ยเนื้อหาสาระการเรียนรู ้
 

 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นผสม 
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  หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 :  ก้าวแห่งการใหค้วามสําคัญของคํา คือ ทักษะการกําหนด
นิยามเชิงปฏิบติัการ 
   1. ความหมายของการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
   2. ความสําคัญของทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
   3. ลักษะของการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
   4. คําถามที่นําไปสู่ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
   5. ตัวอย่างการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
   6. ประโยชน์ของการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 
  หน่วยการเรียนรู้ที ่4 :  ก้าวแห่งการแยกแยะคํา คือ ทักษะการกําหนดและควบคุม 
ตัวแปร   
   1. ความหมายของการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
   2. ความสําคัญของการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
   3. คําถามที่นําไปสู่ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
   4. ตัวอย่างการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
   5. ประโยชน์การกําหนดและควบคุมตัวแปร 
 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 :  ก้าวแห่งทักษะท่ีสาํคัญ คือ ทักษะการทดลอง 
   1. ความหมายของทักษะการทดลอง 
   2. ความสําคัญของทักษะการทดลอง 
   3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการทดลอง 
   4. คําถามที่นําไปสู่ทักษะการทดลอง 
   5. รูปแบบการออกการทดลอง 
   6. ประโยชน์ของทักษะการทดลอง 
 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 : ก้าวแห่งความคิดและการรวบรวม คือ ทักษะการ
ตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
     1. ความหมายของทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
   2. ความสําคัญของทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
   3. ประเภทของทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรปุ 
   4. คําถามที่นําไปสู่ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
   5. ตัวอย่างทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
   6. ประโยชน์ของทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
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  หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 :  บทสรุปของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
ผสม สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  โดย
ใช้การบรรยาย การถามคําถาม การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงด้วยกระบวนการกลุ่ม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถทางด้านทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม การแสดงความคิดในทางการแก้ไขปัญหา ความคิดสร้างสรรค์
ตลอดจนมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ กิจกรรมการเรียนรู้ได้มีการสังเคราะห์จากแนวทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ ซึ่งมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4 ขั้น คือ ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหา ขั้นการฝึกทักษะและ 
การนําไปใช้ ขั้นการเสนอแนวทางแก้ปัญหาและสรุป และขั้นการประเมินผล ซึ่งทั้ง 4ขั้นเป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่จะต้องมีการส่งเสริม พัฒนาความคิดในการแก้ไขปัญหาต่างๆ มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 1. ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหา เป็นขั้นการแนะนําบทเรียนกิจกรรมจะประกอบไปด้วย    
การซักถามปัญหา การทบทวนความรู้เดิม การกําหนดกิจกรรมที่จะเกิดข้ึนในการเรียนการสอนและ
เป้าหมายที่ต้องการ 
 2. ขั้นการฝึกทักษะและการนําไปใช้ เป็นขั้นที่ทําให้ผู้เรียนเกิดความสมดุลทางปัญญา     
เมื่อผู้เรียนสามารถผสมผสานความคิดใหม่ให้กลมกลืนเข้ากันได้กับประสบการณ์เดิม โดยทํางาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม เลือกเรื่องที่สนใจเพ่ือการศึกษา การเตรียมเสนอผลงาน นําเสนอผลงานและสามารถ
นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
 3. ขั้นการเสนอแนวทางแก้ปัญหาและสรุป เป็นข้ันที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
อภิปรายสะท้อนความคิด ถึงผลการทํากิจกรรมท้ังที่เป็นผลงาน ข้อความรู้และกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่ถูกต้องตามหลักการทางวิทยาศาสตร์และเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ให้
สูงขึ้น ตลอดจนมีเจตคติที่ดีต่อเรื่องที่ศึกษา เพ่ือลงข้อสรุป แล้วนําเสนอผลท่ีได้ในรูปต่างๆร่วมกัน   
จนเกิดเป็นมโนทัศน์ขึ้น 
 4. ขั้นการประเมินผล เป็นข้ันตอนสุดท้ายจากการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ถูกประเมิน โดยครูใช้
เทคนิคต่าง ๆ ประเมินความรู้ของผู้เรียนว่าเกิดการพัฒนาความคิดอย่างรอบคอบและต่อเน่ืองจน
สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ 
 
 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
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             STEP 2 ขั้นการฝึกทักษะและการนําไปใช ้

           STEP 3 ขั้นการเสนอแนวทางแก้ปัญหาและสรุป 

      STEP 4 ขั้นการประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

กระบวนการจัดกิจกรรม 
 

       STEP 1 ขั้นเสนอสถานการณป์ัญหา 
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 สื่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จะต้องสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้  
ซึ่งประกอบด้วย 
 1. เอกสารประกอบการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
  1.1 ใบความรู ้
  1.2 ใบงาน 
  1.3 อุปกรณ์การทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
  1.4 ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
  1.5 อินเตอร์เน็ต 
  1.6 คอมพิวเตอร์ 
  1.7 ใบกิจกรรม 
 2. สรุปทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม ทักษะต่างๆ ในรูปแบบ Power point 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อการเรียนรู้ 
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 การวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วย 
 
รายการประเมิน วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
เกณฑ์การวัดและ

ประเมินผล 
1. ความรู ้ 1. ประเมินความรู ้ 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนกอ่นเรียนและ 
หลังเรยีน จํานวน 40 ข้อ 
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
ก่อนเรียนและหลังเรียน  
จํานวน จํานวน 10 ข้อ 
3. ใบงาน 

1. นักเรยีนที่ผ่านต้อง 
ได้คะแนนตั้งแต่ 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
2. นักเรยีนที่ผ่านต้องได ้
คะแนนตั้งแต่ 6 คะแนน 
ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม  
10 คะแนน 
3. ต้องได้คะแนนต้ังแต่  
3 คะแนนขึ้นไป  
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

2.ทักษะกระบวน 
การทางวทิยาศาสตร ์
ขั้นผสม 

1. สังเกตทักษะ 
กระบวนการทางวิทยา 
ศาสตร์ขั้นผสม 

1. แบบประเมินทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นผสม 

ต้องได้คะแนนตัง้แต่  
2 คะแนนขึ้นไป จาก
คะแนนเต็ม 3 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวัดผลและประเมินผล 
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 เกณฑ์การประเมิน 
  1. ความรู้  
   1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังเรียน จํานวน 40 ข้อ นักเรียน
ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
   1.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังเรียน จํานวน 10 ข้อ นักเรียน 
ที่ผ่านต้องได้คะแนนต้ังแต่ 6 คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
    1.3 ใบงาน ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีเกณฑ์ให้คะแนนแบบมาตรประมาณค่า 
ของการปฏิบัติตามใบงานของนักเรียนดังน้ี 
     (1) การปฏิบัติงานตามใบงาน มีเกณฑ์ดังน้ี 
    ระดับคะแนน 5  คือ  ดีมาก      เขียนความหมายและประเภทได้ถูกต้องชัดเจน  
            มีเน้ือหาสาระครบถ้วนสมบูรณ ์
            มีการจัดลําดับข้ันตอน  
            ความเป็นระเบียบ 
    ระดับคะแนน 4  คือ  ดี            เขียนความหมายและประเภทได้ถูกต้องชัดเจน  
            มีเน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์  
            มีการจัดลําดับข้ันตอน  
            ขาดความเป็นระเบียบ  
    ระดับคะแนน 3  คือ ปานกลาง  เขียนความหมายและประเภทได้ถูกต้องชัดเจน  
            มีเน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์  
            ขาดการจัดลําดับข้ันตอน  
            ขาดความเป็นระเบียบ 
    ระดับคะแนน 2  คือ พอใช้       เขียนความหมายและประเภทได้ถูกต้องชัดเจน 
            มีเน้ือหาไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  
            ขาดการจัดลําดับข้ันตอน  
            ขาดความเป็นระเบียบ 
    ระดับคะแนน 1  คือ ปรับปรุง   เขียนความหมายและประเภทไม่ถูกต้องชัดเจน  
           มีเน้ือหาไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  
           ขาดการจัดลําดับข้ันตอน  
           ขาดความเป็นระเบียบ 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นผสม 
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    1.4 ใบงาน ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ต้องได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
    2.1 การปฏิบัติงานกลุ่ม ต้องได้คะแนนต้ังแต่ 3 คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน 
    2.2 การปฏิบัติงานกลุ่มตามใบงานในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ มีเกณฑ์ให้คะแนน
แบบมาตรประมาณค่า ดังน้ี 
    (1) การปฏิบัติงานกลุ่ม มีเกณฑ์ดังน้ี 
    ระดับคะแนน 5  คือ  ดีมาก     ให้ความร่วมมือในการทาํงานกลุ่มอย่างดีเย่ียม 
           มีความต้ังใจในการทํางานอย่างดีเย่ียม 
                                           ร่วมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็น 
                                                            กับผู้อ่ืนอย่างดี 
                                                            มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์แปลกใหม ่
                                                            ทํางานเสร็จทันเวลา 
    ระดับคะแนน 4  คือ  ดี          ให้ความร่วมมือในการทํางานกลุ่มดี 
           มีความต้ังใจในการทํางานดี 
           ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
           มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 
           ทํางานเสร็จช้ากว่าเวลาท่ีกําหนดไม่เกิน 5 นาที 
    ระดับคะแนน 3  คือ ปานกลาง  ให้ความร่วมมือในการทํางานพอใช้ 
            มีความต้ังใจในการทํางานพอใช้ 
            ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
            ขาดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
            ทํางานเสร็จช้ากว่ากําหนดไม่เกิน 10 นาที 
    ระดับคะแนน 2  คือ พอใช้       ไม่ให้ความร่วมมือในการทํางานกลุ่ม 
            ไม่มีความต้ังใจในการทาํงาน ขาดความรับผิดชอบ 
            ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
            ขาดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
            ทํางานไม่เสร็จ 
    ระดับคะแนน 1  คือ ปรับปรุง    ไม่ให้ความร่วมมือในการทํางานกลุ่ม 
             ไม่มีความต้ังใจในการทาํงาน ขาดความรับผิดชอบ 
             ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
      ขาดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
              ทํางานไม่เสร็จ 
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    (2) การนําเสนอผลงาน มีเกณฑ์ดังน้ี 
    ระดับคะแนน 5  คือ  ดีมาก  มีเน้ือหาถูกต้องครบถ้วน 
        นําเสนอถูกต้องครบถ้วน เน้นประเด็นสําคัญ 
        การนําเสนอราบรื่น มีการทํางานเป็นทีม  
                                                         แบ่งเวลาในการนําเสนอเหมาะสม 
        แก้ปัญหาได้ดี และสามารถตอบปัญหาได้ตรงประเด็น 
                                                   พูดชัดเจน มีความมั่นใจในการนําเสนอ 
    ระดับคะแนน 4  คือ  ดี        เน้ือหาถูกต้อง แต่ขาดประเด็นย่อยบางประเด็น 
        นําเสนอถูกต้องครบถ้วน ไม่เสนอประเด็นให้ชัดเจน 
        การนําเสนอราบรื่น การทํางานเป็นทีมไม่ค่อยสอดคลอ้งกัน 
        และแบ่งเวลาไม่เหมาะสม ทําให้ต้องเร่งในตอนท้าย 
        แก้ปัญหาได้ดี และตอบปัญหาไม่ค่อยตรงประเด็น 
        เสียงเบา แต่มีความมั่นใจในการนําเสนอ    
    ระดับคะแนน 3  คือ ปานกลาง  เน้ือหาถกูต้อง แต่ขาดประเด็นที่ค่อนข้างสําคัญ 
          นําเสนอไม่ค่อยถูกต้อง ไม่มีประเด็นที่ชัดเจน 
          การนําเสนอเสร็จทันเวลา แต่ขั้นตอนการนําเสนอ 
                                                           ไม่เป็นระบบ 
          ตอบปัญหาได้เล็กน้อย ครูผู้สอนต้องให้ความช่วยเหลือบ้าง 
          ไมค่่อยมั่นใจในการนําเสนอ 
    ระดับคะแนน 2  คือ พอใช้     เน้ือหาส่วนใหญ่ไมถู่กต้อง 
          นําเสนอผิดพลาด 
           ส่งผู้แทนมานําเสนอเพียงผู้เดียว 
          แก้ปัญหาและตอบปัญหาไม่ได้ 
          ไม่มั่นใจและพูดตะกุกตะกักบ่อย   
    ระดับคะแนน 1  คือ ปรับปรุง  เน้ือหาส่วนใหญ่ไม่ถูกต้องและไม่ครบถว้น 
          นําเสนอผิดพลาด 
           นําเสนอเพียงผู้เดียว 
          แก้ปัญหาและตอบปัญหาไม่ได้ 
          ไม่มั่นใจและพูดตะกุกตะกักบ่อย 
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คู่มือ 
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันผสม 

สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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คําแนะนําสําหรับ 

หลักสูตรเสรมิสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นผสม 
สําหรับนักเรยีนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 
 
 
 ผู้สอน 
 
  
 1. ขั้นเตรียมการสอน 
 1. ศึกษาเอกสารหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม  
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพทั้งฉบับอย่างลึกซึ้ง 
 2. ศึกษาคู่มือการสอนทั้งฉบับ โดยเฉพาะอย่างย่ิง จุดประสงค์การเรียนรู้ที่มุ่งเน้น 
ให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดให้ 
 3. วางแผนการจัดเตรียมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การทดลองที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้และการเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
 4. เตรียมสื่อการเรียนการสอนให้ครบและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในแต่ละแผนการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์ สไลด์ โปรเจคเตอร์ ใบงานและแบบประเมินต่างๆ 
 5. บทบาทของผู้สอน 
   5.1 กระตุ้นให้นักเรียนได้แสดงออกเกี่ยวกับความรู้ ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมของนักเรียน 
   5.2 บันทึกปัญหาการจัดการเรียนการสอน การใช้หลักสูตร เพ่ือเป็นข้อมูล 
ในการปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 
 2. ขั้นการสอน  
   การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม เป็นการ
จัดการเรียนการสอนแบบสืบสวนสอบสวน นักเรียนจะได้ศึกษาด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่และต้องลงมอื
ปฏิบัติ ค้นพบกระบวนการ วิธีการ โดยผู้สอนจะเป็นผู้ช้ีแนะและสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับ
นักเรียน โดยมีขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
   ขั้นตอนที่ 1 การให้ความรู้ ความเข้าใจและฝึกทักษะทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย 
   ขั้นตอนที่ 2 การประเมินผลทักษะทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
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แผนการจัดการเรียนรู ้

 
 
 หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  สําหรับนักเ รียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 7 หน่วยด้วยกันคือ 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 1 เร่ือง เปิดประตู่สู่ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ขั้นผสม จํานวน 1 ช.ม. 
 2. แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 2 เรื่อง เร่ิมต้นพ้ืนฐานกับทักษะการต้ังสมมติฐาน  
จํานวน 1 ช.ม. 
 3. แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 3 เร่ือง ก้าวแห่งการให้ความสําคัญของคํา คือ  
ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  จํานวน 1 ช.ม. 
 4. แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 4 เร่ือง ก้าวแห่งการแยกแยะคํา คือ ทักษะการกําหนด
และควบคุมตัวแปร  จํานวน 1 ช.ม. 
 5. แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 5 เร่ือง ก้าวแห่งทักษะที่สําคัญ คือ ทักษะการทดลอง
จํานวน 1 ช.ม. 
 6. แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 6 เร่ือง ก้าวแห่งความคิดและการรวบรวม คือ ทักษะ 
การตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป จํานวน 1 ช.ม. 
 7. แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยที่ 7 เร่ือง บทสรุปของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ขั้นผสม จํานวน 1 ช.ม. 
 โดยในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ได้นําการจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนมากําหนด
เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน โดยมีองค์ประกอบหลัก ๆ คือ สาระสําคัญ สมรรถนะประจํา
หน่วยการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
และการวัดผลและประเมินผล ในขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังน้ี  
  1) ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหา  
  2) ขั้นการฝึกทักษะและการนําไปใช้  
  3) ขั้นการเสนอแนวทางแก้ปัญหาและสรุป 
  4) ขั้นการประเมินผล  
 โดยมีรายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู้ดังน้ี 

(ในทีนีผู้้วิจัยขอนําเสนอตัวอย่างเพียง 1 แผน) 
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1. สาระสําคญั 
 
 สาระสาํคญั 
  ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น เช่น ฝนตก ฟ้าร้อง ฟ้าผ่า แผ่นดินไหว ภูเขาไฟ 
ระเบิด เป็นต้น เป็นสิ่งมหัศจรรย์ที่ทําให้มนุษย์เกิดความสงสัยว่าสามารถเกิดขึ้นได้อย่างไร ทําอย่างไร 
จึงจะอธิบายสาเหตุที่เกิดปรากฏการณ์ต่าง ๆ ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น  ในการค้นหาคําตอบความจริง 
ของนักวิทยาศาสตร์ เพ่ือใช้สําหรับในการอธิบายให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ซึ่งวิทยาศาสตร์ช่วยค้นหา 
คําตอบและแก้ปัญหาสิ่งต่าง ๆ รูปแบบของการศึกษาเป็นระบบได้จากกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์จนเกิดความชํานาญ ในปัจจุบันความรู้ดังกล่าวได้ถูกส่งผ่าน 
จากสังคมวิทยาศาสตร์สู่สาธารณะ เพ่ือเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยที่มุงเน้น 
ฝึกการปฏิบัติให้ทําให้ได้ คิดเป็น ทําเป็น ใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง  
 
 สมรรถนะประจําหน่วยการเรียนรู ้
  1. แสดงความรู้เก่ียวกับความหมายของวิทยาศาสตร์ 
  2. แสดงความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
  3. แสดงความรู้เก่ียวกับความหมายและประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 
 จุดประสงค์การเรียนรู ้
  1. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้และความเข้าใจในทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอธิบายความหมายทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ 
  3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแยกประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ 
  4. มีเจตคติวิทยาศาสตร์ที่ดี มคีวามรับผิดชอบและสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
    
 สาระการเรียนรู้ 
  1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  2. ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 
 
 กิจกรรมการเรียนรู ้
  ขั้นเสนอสถานการณป์ัญหา 
  1. ช้ีแจงหลักการ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร จุดประสงค์การเรียนรู้ และสารการเรียนรู้ 
  2. ช้ีแจงกระบวนการและวิธีการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ การใช้แหล่งการเรียนรู้ การประเมิน 
กระบวนการกลุ่มตามสภาพจริงและการวัดและประเมินผล 

                    หน่วยท่ี  1 
                                 แผนการจัดการเรียนรู้          จํานวน  1 ชั่วโมง 
 
วิชา         ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ชื่อหน่วย   เปดิประตู่สู่ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
ชื่อเรื่อง     เปิดประตู่สู่ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นผสม     
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  3. ให้นักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนเร่ือง ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม จํานวน 40 ข้อ ขอ้สอบปรนัย จํานวน 4 ตัวเลือก 
  4. ร่วมพูดคุยเก่ียวกับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น เช่น ฟ้าร้อง ฟ้าผ่า แผน่ดินไหว 
และพายุใต้ฝุ่น นักวิทยาศาสตร์สามารถอธิบายหรือตอบคําถามให้เข้าใจตรงกันได้ ความรู้ที่ใช้เหล่าน้ี 
มาจากการศึกษาผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
  5. นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดว่ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ดังกล่าวมีอะไรบ้าง                   
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มีอะไรบ้าง และนําความรู้เหล่าน้ีมาถึงคําตอบของส่ิงที่เราสงสัย  
 
  ขั้นการฝึกทักษะและการนําไปใช้ 
  1. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม โดยให้แต่ละกลุ่มมีจํานวนสมาชิก 3-4 คน เลือกประธาน 
เลขานุการกลุม่และพร้อมทั้งแต่งช่ือกลุ่ม 
  2. ครูให้สมาชิกภายในกลุ่มของแต่ละระดมความคิดเห็นภายในกลุ่มว่า ทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ที่เข้าใจและสนใจ 
  3. ให้สมาชิกในแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาใบความรู้ที่ 1 เร่ือง ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  4. ให้แต่ละกลุม่ระดมความคิดจากการศึกษาใบความรู้ที่ 1 ลงในใบงานที ่1 เก่ียวกับความหมาย 
และประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  5. ให้แต่ละกลุม่เตรียมข้อมูลโดยสรุปเป็นความคิดของแต่ละกลุ่ม และนาํเสนอผลงาน 
   
  ขั้นการเสนอแนวทางแก้ปัญหาและสรุป 

1. ให้แต่ละกลุ่มเรียงตามช่ือออกมานําเสนอ ความหมายและประเภทของทักษะกระบวนการ           
ทางวิทยาศาสตร์ 
  2. ครูให้ความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับความหมายและประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
โดยใช้ Power Point เร่ือง ความหมายและประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  3. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซกัถามข้อสงสัยเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
โดยให้นักเรียนต้ังคําถามเป็นกลุ่ม  
  4. ครูและนักเรียนร่วมกันสรปุความหมายและประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  5. ครูและนักเรียนร่วมกันศึกษาเหตุการณ์ต่างๆ ที่ปรากฏขึ้นในชีวิตประจําวันที่ต้องอาศัย           
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ใช้อธิบาย 
  6. ครูยกตัวอย่างเพ่ิมเติม เหตุการณ์ต่างๆ ที่ปรากฏขึ้นในชีวิตประจําวันและเช่ือมโยงให้นักเรียน 
ตระหนักในการเรียนวิทยาศาสตร์ที่ต้องอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการเรียนรู้ 
   
  ขั้นการประเมินผล 
  1. ให้แต่ละกลุม่ส่งสมาชิกท่ีเป็นตัวแทนออกมาอภิปรายความหมายและประเภทของ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
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สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
  1. ใบความรู้ เร่ือง ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  2. Power point เร่ือง ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 
   การวัดและประเมินผล 
 
     จุดประสงค ์
      การเรียนรู้ 

      วิธีการวัด 
   และประเมินผล 

   เครื่องมือวัด 
  และประเมินผล 

    เกณฑ์การวัด   
   และประเมินผล 

1. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู ้
และความเข้าใจในทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์

แบบทดสอบก่อนเรียน 
เรื่อง ทกัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ขั้นผสม 

แบบทดสอบ นักเรยีนที่ผ่านตอ้งได ้
คะแนนตั้งแต่รอ้ยละ  
70 ขึ้นไป 

2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ 
อธิบายความหมาย 
ทักษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ได ้

ประเมินการตอบ 
คําถามในใบงานที่ 1 
ประเภทของทักษะ 
กระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร ์
ประเมินการร่วมกิจกรรม 
กลุ่ม  

ใบงานที่ 1 ความหมาย 
ประเภทของทักษะ 
กระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร ์
 

นักเรยีนที่ผ่านตอ้งได ้
คะแนนตั้งแต่ 3 คะแนน 
ขึ้นไป จากคะแนน 
เต็ม 5 คะแนน 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ 

แยกประเภทของทกัษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
ได้ 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู ้
  ผลการจัดการเรียนรู ้
        ............................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
  ปัญหาและอุปสรรค 
        ............................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
  ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 
        ............................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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สวัสดีครับ ก่อนที่เพื่อน ๆ หนูช่ือ แกะครับ  
จะเป็นคนพาเพื่อนทุกคนจะเปิดประตู่สู่ 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันผสม  
ก่อนอ่ืนเพื่อนทุกคนต้องทดสอบตัวเอง 

โดยการทําแบบทดสอบก่อนเรียนก่อนนะครับ 
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แบบทดสอบก่อนเรียน   
ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขัน้ผสม 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบทดสอบฉบับน้ีมีจํานวน 40 ข้อ เป็นแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก 
 2. ใช้เวลาในการทดสอบ 60 นาที 
 3. คําถามแต่ละข้อมีคําตอบที่ถูกต้องเพียงข้อเดียวเท่าน้ัน เมื่อนักเรียนเลือกได้คําตอบใดแล้ว 
         ให้ขีดเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงในช่องที่ตรงกับตัวเลือกที่นักเรียนคิดว่าถูกต้องเพียงข้อเดียว 
         ลงในกระดาษคําตอบที่แจกให้เท่าน้ัน ดังตัวอย่างการเลือก ข้อ ก ดังน้ี 
 
                                         ก              ข                ค                ง 
                          ข้อ(0)        x 
           ถ้านักเรียนต้องการเปลี่ยนคําตอบให้ขีด (=) ทับลงบนคําตอบเดิมแล้วจึงขีดคาํตอบใหม่ 
 4. อย่าขีดเขียนหรือทําเคร่ืองหมายใดๆ ในแบบทดสอบฉบับน้ี 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 
 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
1. พฤติกรรมที่แสดงว่าเกิดทักษะการต้ังสมมติฐานคือข้อใด  
 ก. แปลความหมายและสมบัติของข้อมูลที่มีอยู่ได้  
 ข. ทํานายผลท่ีจะเกิดขึ้นภายนอกขอบเขตที่มีอยู่ได้  
 ค. บันทึกผลการทดลองได้อย่างถูกต้อง คลอ่งแคล่ว  
 ง. หาคําตอบล่วงหน้าก่อนการทดลอง โดยอาศัยความรู้ 
2. ข้อใดจัดลําดับข้ันตอนของวิธีการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง  
    1) ระบุปัญหา 2) สังเกต 3) ต้ังสมมติฐาน 4) ทดลอง 5) สรุปผล  
 ก. 1 2 3 4 5  
 ข. 1 3 2 4 5  
 ค. 2 1 3 4 5  
 ง. 2 1 4 3 5 
3. การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เพ่ือให้เกิดความรู้ที่แท้จริง ควรเลือกเน้ือหาให้สอดคลอ้งกับ 
   องค์ประกอบ ในข้อใด  
 ก. ความรู้ที่ได้จากการทดลอง  
 ข. ความรู้ที่ได้จากการค้นคว้า 
 ค. ความรู้ที่ได้จากการสอนของครู  
 ง. ความรู้ที่ได้จากการแสวงหาด้วยตนเอง 
4. นาย ก ทาการทดลองวัดความกว้าง ความยาว และความสูงของกระดาษ แสดงนาย ก มีทักษะ 
   ในข้อใด  
 ก. ทักษะการวัด  
 ข. ทักษะการทดลอง  
 ค. ทักษะการต้ังสมมติฐาน  
 ง. ทักษะการหาความสัมพันธ์ 
5. ข้อใดให้ความหมาย “ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ” ได้ถูกต้องที่สุด  
 ก. ความชํานาญในการใช้เคร่ืองมือ  
 ข. กระบวนการในการแปลความหมาย  
 ค. ความชํานาญในการนาข้อมูลที่ได้มานาเสนอให้เข้าใจ  
 ง. กระบวนการกําหนดความหมาย ที่ต้ังอยู่ในสมมติฐานให้เข้าใจตรงกัน 
6. ข้อใดคือผลของการออกแบบการทดลองผิดพลาด  
 ก. ระบุวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการทดลองได้  
 ข. ปฏิบัติการทดลองโดยใช้อุปกรณ์ได้ถูกต้อง  
 ค. บันทึกผลการทดลองได้อย่างถูกต้อง คลอ่งแคล่ว  
 ง. ถูกทุกข้อ 
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แบบทดสอบก่อนเรียน   

 
ทักษะการต้ังสมมติฐาน 
7. ข้อใดคือ ลกัษณะของสมมติฐานที่ดี  
 ก. สมมติฐานต้องมีหลายๆ ข้อ 
 ข. สมมติฐานเป็นอย่างไรก็ได้  
 ค. สมมติฐานเป็นคาตอบที่อาจเป็นไปได้  
 ง. สมมติฐานทีม่ีผลการทดลองมาก่อนแล้ว  
8. การทดลองเพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ว่า “อัตราการระเหยของนํ้าข้ึนอยู่กับขนาดพ้ืนที่ผิวของนํ้า”  
   ตัวแปรประกอบด้วย 1) ปริมาณน้าเริ่มต้น 2) พ้ืนที่หน้าตัด 3) ช่วงเวลาที่ทดลอง การทดลองข้อใด 
  ที่เหมาะสมท่ีสุดสาหรับทดสอบสมมติฐานน้ี  
 ก. นํานํ้าที่มีปริมาณต่างกัน ใส่ภาชนะพ้ืนที่หน้าตัดต่างกัน ต้ังทิ้งไว้แห่งเดียวกัน ในเวลาต่างกัน
สังเกตนํ้าที่เหลือในภาชนะ  
 ข. นํานํ้าที่มีปรมิาณต่างกัน ใส่ภาชนะที่เหมือนกัน ต้ังทิ้งไว้แห่งเดียวกัน เป็นเวลาเดียวกัน
สังเกตนํ้าที่เหลือในภาชนะต่าง ๆ  
 ค. นําน้าที่มีปรมิาณเท่ากัน ใส่ภาชนะพ้ืนที่หน้าตัดต่างกัน ต้ังทิ้งไว้แห่งเดียวกันในเวลาเท่ากัน
สังเกตนํ้าที่เหลือในภาชนะต่าง ๆ  
 ง. นํานํ้าที่มีปริมาณเท่ากัน ใส่ภาชนะที่ทาด้วยวัสดุชนิดเดียวกันมีพ้ืนที่หน้าตัดเท่ากัน ต้ังทิ้งไว้
แห่งเดียวกันในเวลาเท่ากัน สังเกตนํ้าที่เหลือในภาชนะต่าง ๆ 
9. นาย ข สงสยัว่า ความช้ืนจะมีผลต่อการเจริญเติบโตของพืชหรือไม่ เขาควรต้ังสมมติฐาน คาดคะเน 
   ความสัมพันธ์น้ี อย่างไร  
 ก. การเจริญเติบโตของพืชไม่อาศัยความช้ืน  
 ข. ความช้ืนทาให้พืชเจริญเติบโตได้หรือไม่  
 ค. ถ้าพืชได้รับความช้ืนจะไม่ทาให้พืชเจริญเติบโตได้เลยจริงหรือไม่ 
 ง. ถ้าพืชได้รับความช้ืนจะเจริญเติบโตได้เร็วกว่าไม่ได้รับความช้ืน  
คําชี้แจง พิจารณาข้อความต่อไปน้ีแล้วตอบคาถามข้อ 10.  
 1. ปัจจัยที่ช่วยให้ต้ังสมมติฐานได้ดีที่สุดคือ จินตนาการของผู้วิจัย  
 2. สมมติฐานเป็นข้อความท่ีกล่าวล่วงหน้า เพ่ือกระตุ้นให้มีการพิสูจน์  
 3. สมมติฐานเมื่อทดสอบแล้วอาจเป็นไปได้ 2 กรณี คือ เป็นจริงกับไม่เป็นจริง  
 4. การต้ังสมมติฐานให้แคบ ๆ น้ัน จะช่วยให้สามารถสรุปผลการทดลองได้เด่นชัด  
10. ข้อความใดที่กล่าวไว้ถูกต้อง  
 ก. ข้อ 1 และข้อ 2  
 ข. ข้อ 2 และขอ้ 3  
 ค. ข้อ 2 และขอ้ 4  
 ง. ข้อ 3 และขอ้ 4  
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



254 
 

แบบทดสอบก่อนเรียน   
 
11. นาย ก ต้องการรู้สาเหตุของการเกิดสนิม เขาจึงใช้ผงเหล็กใสล่งไปในขวดแก้วที่มีฝาปิด 2 ขวด  
     ขวดละเท่าๆ กัน ขวดแรกเธอเติมน้าลงไป 1 ช้อนชา ขวดที่ 2 เติมน้าส้มสายชู 1 ช้อนชา แล้วปิด 
     ฝาให้สนิท ยกไปเก็บไว้บนช้ันในห้อง วันรุ่งข้ึนจึงตรวจสอบดูในขวดทั้งสอง นาย ก ต้องการ  
     ทดสอบสมมติฐานข้อใด  
 ก. ปริมาณของสนิมขึ้นอยู่กับความช้ืนในขวด  
 ข. ปริมาณของสนิมขึ้นอยู่กับความช้ืนในโลหะ 
 ค. ปริมาณของสนิมขึ้นอยู่กับปริมาณน้าในขวด    
 ง. ปริมาณของสนิมขึ้นอยู่กับชนิดของของเหลว 
12. สมมติฐานที่ดีควรมีลักษณะอย่างไร  
 ก. สมมติฐานต้องมีหลายๆ ข้อ 
 ข. สมมติฐานเป็นอย่างไรก็ได้  
 ค. สมมติฐานที่มีผลการทดลองมาก่อนแล้ว  
 ง. สมมติฐานเป็นคาตอบที่อาจเป็นไปได้ และคาตอบที่ยอมรับว่าถูกต้องเช่ือถือได้ 
ทักษะการกําหนดนิยามเชงิปฏิบัติการ 
13. ข้อความในข้อใดกล่าวไว้ ไม่ถูกต้อง  
 ก. นิยามมี 2 อย่างคือ นิยามทั่วไปกับนิยามเชิงปฏิบัติการ  
 ข. การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการมีประโยชน์มากในวิชากฎหมาย  
 ค. การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของสิ่งใด จะกําหนดได้เพียงประการเดียว  
 ง. การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ต้องระบุการกระทาที่สามารถสอบและสังเกตได้ 
14. ข้อใดเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการของคาว่า “กระบวนการทางวิทยาศาสตร์”  
 ก. วิธีการและขั้นตอนที่ใช้ดําเนินการทดลองความรู้ทางวิทยาศาสตร์  
 ข. ขั้นตอนและวิธีการท่ีใช้ดําเนินการค้นคว้าความรู้ทางวิทยาศาสตร์  
 ค. วิธีการและขั้นตอนที่ใช้ดําเนินการค้นคว้าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
 ง. กระบวนการและวิธีการท่ีใช้ดําเนินการค้นคว้าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
15. “อุณหภูมตํ่ิาและอุณหภูมิสูง ประสิทธิภาพในการย่อยอาหารของเอนไซม์แตกต่างกัน”  
     จากสมมติฐานน้ี ถ้าจะทาการทดลอง ต้องกําหนดนิยามคาในข้อใด  
 ก. อุณหภูมิตํ่า  
 ข. อุณหภูมิสูง  
 ค. ประสิทธิภาพการย่อย  
 ง. อุณหภูมิ การย่อยอาหาร 
16. การทดลองเรื่อง “การฝังมะนาวในทรายที่มีอุณหภูมิพอเหมาะจะทาให้มะนาวคงความสดไว้  
     ได้นาน” ข้อความในข้อใดไม่ต้องมีนิยามเชิงปฏิบัติการ  
 ก. มะนาว     
 ข. ความสด  
 ค. การฝังมะนาว     
 ง. อุณหภูมิพอเหมาะสม  
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17. โปรตีนคุณภาพสูง หมายถึง ข้อใด 
 ก. โปรตีนจากพืชตระกูลถั่วเท่าน้ัน 
 ข. โปรตีนจากเน้ือสัตว์ประเภทวัวควาย 
 ค. โปรตีนที่มีกรดอะมิโนชนิดจําเป็นครบ 
 ง. โปรตีนที่มีกรดอะมิโนชนิดจําเป็นมากกว่า 10 ชนิด 
18.ข้อใดเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการของ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
 ก. คาร์บอนไดออกไซด์เป็นก๊าซที่ทําให้ไฟดับ 
 ข. คาร์บอนไดออกไซด์เป็นก๊าซที่หนักกว่าอากาศ 
 ค. คาร์บอนไดออกไซด์เป็นก๊าซที่ละลายในนํ้าเย็นได้ดีกว่านํ้าอุ่น 
 ง. คาร์บอนไดออกไซด์ 1 โมเลกุล ประกอบด้วย คาร์บอน 1 อะตอมและออกซิเจน 2 อะตอม 
19. ข้อใดเป็นนิยามเชิงปฏิบัติการของคําว่าก๊าซออกซิเจน 
 ก. ออกซิเจนเป็นธาตุที่อยู่หมู่ที่ 6 
 ข. ออกซิเจนเป็นก๊าซที่ช่วยในการติดไฟ 
 ค. ออกซิเจนเป็นก๊าซที่เลขอะตอมเท่ากับ 8 
 ง. ออกซิเจนเป็นก๊าซที่มีมวลโมเลกุลเท่ากับ 16 
20. น้ําบริสุทธ์ิ” มีความหมายตรงกับข้อใด 
 ก. นํ้าที่ใสและรสจืด 
 ข. นํ้าที่ไม่มสีี กลิ่น และรส 
 ค. นํ้าที่ใสและไม่มีกลิ่นเจือปน 
 ง. นํ้าที่ไม่มีสี กลิ่น รส และเช้ือโรค 
21. ข้อความใดใช้อธิบายความหมายของคําว่า “เด็กสมบูรณ์” ได้ถูกต้อง 
 ก. เด็กท่ีน่ารัก 
 ข. เด็กท่ีอ้วนมาก 
 ค.เด็กท่ีมีนํ้าหนักมาก 
 ง. เด็กท่ีอ้วนและเด้ียมาก 
22. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 ก. วิทยาศาสตร์ 
 ข. ทางการแพทย์ 
 ค. การต้ังสมมติฐาน 
 ง.  ออกแบบการทดลอง 
ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
23. “เมื่อสิ่งที่เป็นสาเหตุเปลี่ยนแปลงไป แล้วสิ่งที่เป็นผลเปลี่ยนตามไปด้วย” จากความหมายดังกล่าว 
     สิ่งที่เป็นผลที่เปลี่ยนไป มีความหมายเป็นตัวแปรในข้อใด  
 ก. ตัวแปรต้น   
 ข. ตัวแปรตาม 
 ค. ตัวแปรแฝง 
 ง. ตัวแปรควบคุม 
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24. ในการทดลองเปรียบเทียบการขยายตัวของของเหลว ตัวแปรที่เราสามารถกําหนดได้  
     ตามความต้องการ คือ ชนิดของของเหลว ชนิดของของเหลวเป็นตัวแปรชนิดใด 
 ก. ตัวแปรต้น 
 ข. ตัวแปรตาม 
 ค. ตัวแปรแฝง 
 ง. ตัวแปรควบคุม  
25. “แก๊สออกซิเจนละลายในนํ้าได้ เมื่ออุณหภูมิของนํ้าตํ่าลงแก๊สออกซิเจนจะละลายได้มากข้ึน” 
ตัวแปรต้น คือข้อใด  
 ก. นํ้า 
 ข. อุณหภูม ิ
 ค. แก๊สออกซิเจน 
 ง. ความสามารถในการละลายของสาร 
26. จากปัญหา “นํ้าจะระเหยเร็วขึ้นหรือไม่ ถ้าพ้ืนผิวหน้าของน้ําสัมผัสอากาศมากข้ึน” ตัวแปรต้น 
     และตัวแปรตามคือ ข้อใดตามลําดับ  
 ก. นํ้า แก้ว 
 ข. แก้ว นํ้า 
 ค. พ้ืนที่ผิวหน้าของนํ้าสัมผัสกับอากาศ การระเหยของนํ้า 
 ง. ปริมาณการระเหยของนํ้า พ้ืนที่ผิวหน้าของน้ําที่สัมผัสกบัอากาศ 
27. ผู้ฝึกซ้อมนักบาสเกตบอลทาการฝึกซ้อมผู้เล่น จานวน 15 คน โดยให้ทุกคนว่ิงรอบสนาม  
     บาสเกตบอลวันละ 20 รอบ พร้อมทั้งฝกึเทคนิคต่างๆ และให้รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์  
     ต่อร่างกายเป็นประจาวันทุกวัน ปรากฏว่าลงแข่งขัน 5 ครั้ง ทีมน้ีแพ้ 5 ครั้ง นักเรยีนคิดว่า 
     ตัวแปรในข้อใดที่ไม่ควรเป็นสาเหตุของการเล่นบาสเกตบอลแพ้  
 ก. วิธีการเล่น  
 ข. วิธีการออกกาลังกาย  
 ค. ขนาดร่างกายของผู้เล่น 
 ง. จานวนผู้เล่นในแต่ละครั้ง 
คําชี้แจง อ่านข้อความข้างล่างน้ีแล้วคาถามข้อ 28-30 
 เด็กชาย ก ทําการทดลองโดย 1) ใส่ดิน นํ้า และทรายในปริมาณเท่าๆ กัน ลงในภาชนะ 
ชนิดเดียวกัน 2) วัดอุณหภูมิแล้ว 3) นําไปไว้กลางแดดเป็นเวลา 5 นาที และ 4) วัดอุณหภูมิ 
อีกครั้งหน่ึง  
28. ตัวแปรต้น ในการทดลองครั้งน้ีคือข้อใด  
 ก. ดิน  
 ข. นํ้า ทราย  
 ค. แสงแดด  
 ง. ดิน, นํ้า และทราย 
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29. ตัวแปรตาม ในการทดลองคร้ังน้ีคือ ข้อใด  
 ก. ดิน นํ้า 
 ข. อุณหภูมิ  
 ค. แสงแดด  
 ง. ดิน นํ้า ทราย 
30. ในการทดลองน้ี ตัวแปรที่ต้องควบคุมคือ ข้อใด  
 ก. ภาชนะ แสง ขนาดของขาต้ัง 
 ข. ปริมาณดิน นํ้า ทราย ภาชนะ แสง 
 ค. ปริมาณดิน นํ้า ทราย ภาชนะ อุณหภูมิ  
 ง. ปริมาณดิน นํ้า ทราย ภาชนะ สีขาขาต้ัง 
31. จากสมมติฐานที่ว่า “นํ้าสมุนไพรไทยสามารถรักษาโรคบางชนิดและมีผลต่อสุขภาพจริงหรือไม่” 
ตัวแปรต้น คือข้อใด 
 ก.  รักษาโรค 
 ข. ปริมาณนํ้า 
 ค. ดอกอัญชัน 
 ง. นํ้าสมุนไพร  
32. นาย ข ต้ังสมมติฐานว่า “เทียนหอมสมนุไพรสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง” จากคํากล่าว
ข้างต้น ตัวแปรตามคือข้อมด 
 ก. ปริมาณนํ้า 
 ข. ตะไคร่หอม 
 ค. ปริมาณสมนุไพร 
 ง.  เทียนหอมสมุนไพร 
33. นายเอก มีอาชีพในเลี้ยงสุกร เขาสังเกตว่า เมื่อเขานาข้ีเลื่อยมาปูพ้ืนสาหรับการเลี้ยงสุกร  
     กลิ่นเหม็นของขี้สุกรมีน้อยมาก จากเหตุการณ์ที่นายเอกทาน้ี ตัวแปรตามคือข้อใด 
 ก. ขี้เลื่อย  
 ข. กลิ่นขีสุ้กร  
 ค. จานวนสุกร  
 ง. พันธ์ุและขนาดหมู 
ทักษะการทดลอง 
34. ข้อใดเรียงลาดับขั้นตอนการทดลองได้ถูกต้อง  
 ก. ปฏิบัติการทดลอง/อภิปรายผล/บันทึกผล 
 ข. ออกแบบการทดลอง/ปฏิบัติการทดลอง/สรุปผล   
 ค. ออกแบบการทดลอง/ปฏิบัติการทดลอง/บันทึกผล 
 ง. ออกแบบการทดลอง/ปฏิบัติการทดลอง/อภิปรายผล  
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35. ทักษะการทดลองเป็นการพิสูจน์หรือคน้หาคําตอบในข้อใด 
 ก. ปัญหา 
 ข. ตัวแปร 
 ค. สมมติฐาน 
 ง. นิยามเชิงปฏิบัติการ 
36. การออกแบบการทดลองเราจะออกแบบจากข้อใด 
 ก. ตัวแปร 
 ข. วิธีการทดลอง 
 ค. ปัญหาการทดลอง 
 ง. สมมติฐานการทดลอง 
37. ถ้าต้องการทดลองว่าขนาดของไข่ไก่มีผลต่อการลอยหรือจมในน้ําหรอืไม่แล้ว ควรทําอย่างไร 
 ก. เตรียมไข่ไก่ต่างชนิดกัน แต่มีขนาดเท่ากัน 
 ข. เตรียมไข่ไก่ต่างชนิดกัน ปริมาณนํ้าเท่ากัน 
 ค. เตรียมไข่ไก่ชนิดเดียวกัน ปริมาณนํ้าต่างกัน 
 ง. เตรียมไข่ไก่ชนิดเดียวกัน แต่มีขนาดแตกต่างกัน 
38. ถ้าต้องการศึกษาว่าผลึกสมบูรณ์เกิดขึน้ได้เก่ียวข้องกับความเข้มข้นของสารละลายหรือไม่ 
แล้วควรออกแบบการทดลองตามข้อใด 
 ก. ใช้สารละลายต่างชนิดกัน มีความเข้มขน้ต่างกัน ใส่ในภาชนะท่ีเท่ากัน 
 ข. ใช้สารละลายต่างชนิดกัน มีความเข้มข้นต่างกัน ใส่ในภาชนะที่ต่างกัน 
 ค. ใช้สารละลายชนิดเดียวกัน มีความเข้มข้นต่างกัน ใส่ในภาชนะที่ต่างกัน 
 ง. ใช้สารละลายชนิดเดียวกัน มีความเข้มขน้ต่างกัน ใส่ในภาชนะท่ีเท่ากัน 
39. ถ้าท่านต้องการทดสอบว่า นมสด นํ้าเช่ือม นํ้ากะทิ และน้ําหวาน อะไรเหมาะสําหรับเป็นอาหาร
ยีสต์ ควรทําการทดลองตามข้อใด 
 ก. นําสารแต่ละชนิดปริมาณต่างกันมาใส่ในหลอดทดลองที่มียีสต์ และมเีมทิลีนบลูต่างกัน 
 ข. นําสารแต่ละชนิดปริมาณต่างกันมาใส่ในหลอดทดลองที่มียีสต์ และมเีมทิลีนบลูเท่ากัน 
 ค. นําสารแต่ละชนิดปริมาณเท่ากันมาใสใ่นหลอดทดลองที่มียีสต์ และมเีมทิลีนบลูต่างกัน 
 ง. นําสารแต่ละชนิดปริมาณเท่ากันมาใสใ่นหลอดทดลองที่มียีสต์ และมเีมทิลีนบลูเท่ากัน 
40. ในการทดลองเพ่ือทดสอบสมมติฐานทีว่่า “อัตราการระเหยของนํ้าขึ้นอยู่กับขนาดพ้ืนที่ผิว 
ของน้ํา” การทดลองข้อใดที่เหมาะสมทีสุ่ดที่จะทดสอบสมมติฐานน้ี 
 ก. นํานํ้าที่มีปริมาณต่างกัน ใส่ภาชนะพ้ืนที่หน้าตัดต่างกัน ต้ังทิ้งไว้แห่งเดียวกัน ในเวลาต่างกัน
สังเกตนํ้าที่เหลือในภาชนะ 
 ข. นํานํ้าที่มีปรมิาณต่างกัน ใส่ภาชนะที่เหมือนกัน ต้ังทิ้งไว้แห่งเดียวกัน เป็นเวลาเดียวกัน 
สังเกตนํ้าที่เหลือในภาชนะต่าง ๆ 
 ค. นํานํ้าที่มีปรมิาณเท่ากัน ใส่ภาชนะพ้ืนที่หน้าตัดต่างกัน ต้ังทิ้งไว้แห่งเดียวกัน ในเวลา
เท่ากันสังเกตนํ้าที่เหลือในภาชนะต่าง ๆ 
 ง. นํานํ้าที่มีปริมาณเท่ากัน ใส่ภาชนะที่ทําด้วยวัสดุชนิดเดียวกันมีพ้ืนที่หน้าตัดเท่ากัน  
ต้ังทิ้งไว้แห่งเดียวกันในเวลาเท่ากัน สังเกตนํ้าที่เหลือในภาชนะต่าง ๆ 
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41.นาย ก ทําการทดลองเพ่ือเปรียบเทียบเสียงที่ได้ยินโดยการใช้ถ้วยเจาะรูแล้วร้อยเชือกฟังเสียงพูด 
โดยใช้ด้ายเปรียบเทียบกับการใช้ลวด ในการทดลองคร้ังน้ีต้องกําหนดสิ่งใดให้เหมือนกัน  
 ก. ขนาดของใบหู  
 ข. ลักษณะของผู้พูด 
 ค. ความดังของเสียง 
 ง. ความยาวของด้ายและลวด 
42. การทดลองเรื่อง การทําให้ตกตะกอน อุปกรณ์และสารที่ใช้ในการทดลองมีดังน้ี 
 1. สารส้มผง 
 2. นํ้าบาดาล นํ้าบ่อ และน้ําครอง 
 3. ถ้วยพลาสติกขนาด 250 ลูกบาศก์เซนติเมตร 
  ในการทดลองครั้งน้ี ผู้ทดลองต้องการทราบอะไร 
 ก. สารส้มสามารถระลายในนํ้าได้ 
 ข. สารส้มทําให้เช้ือโรคตกตะกอน 
 ค. นํ้าชนิดใดจะตกตะกอนก่อนและหลัง 
 ง. นํ้าจากแหลง่ต่าง ๆ ตกตะกอนได้เท่ากัน 
43. การกระทําของใครถูกต้องที่สุดในการทดลองเพ่ือพิสูจน์ว่าในดินมีอากาศอยู่จริง 
 ก. A  นําดินไปเผาไฟ 
 ข. B  นําก้อนดินมาช่ังบนเคร่ืองช่ัง 
 ค. C  ใช้วิธีสังเกตลักษณะของเน้ือดิน 
 ง. D  หย่อนก้อนดินลงไปในนํ้าแล้วสังเกต 
44. ข้อใดเป็นข้อความท่ีถูกต้องตามข้อมูลในตาราง 

สถานที ่ พิษณุโลก พิจิตร เพชรบูรณ์ เชียงใหม่ 
อุณหภูมิ (c0) 32 33 20 18 

 
 ก. ที่สูงขึ้นอุณหภูมิจะลดลง 
 ข. ที่สูงขึ้นอุณหภูมิจะเพ่ิมขึ้น 
 ค. ที่สูงขึ้นอากาศจะร้อนข้ึน 
 ง. ที่สูงขึ้นอากาศจะแปรปรวน 
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45. จากตารางการออกแบบการทดลองเพ่ือหาคําตอบว่า “ปุ๋ย ทําให้พืชเจริญเติบโตเร็วขึ้นจริง  
หรือไม่” ของนักเรียน 3 คน แสดงผลดังตาราง 

นักเรียน แผนการทดลอง 
กระถางที่ 1 กระถางที่ 2 

A ใส่ปุ๋ย รดนํ้า ไม่ใส่ปุ๋ย ไม่รดนํ้า 
B ใส่ปุ๋ย รดนํ้า ไม่ใส่ปุ๋ย รดนํ้า 
C ใส่ปุ๋ย รดนํ้า ใส่ปุ๋ย ไมร่ดนํ้า 

 
จากข้อมูลในตาราง นักเรียนคนใดที่วางแผนการทดลองผิด  
 ก. A และ B   
 ข. A และ C  
 ค. B และ C   
 ง. ทั้ง A , B และ C  
46. ถ้านักเรียนต้องการศึกษาว่าน้ําชนิดใดเป็นนํ้ากระด้างถาวรหรือไม่ นักเรียนควรใช้วิธีการในข้อใด 
 ก. ต้มนํ้าให้เดือดแล้วทิ้งไว้ให้ตกตะกอน 
 ข. ต้มนํ้าจนแห้งแล้วสังเกตลักษณะตะกอน 
 ค. ทดสอบกับนํ้าฟองสบู่แล้วสังเกตฟองสบู่ 
 ง. นํามาทดสอบกับสบู่แลว้สังเกตไคลของสบู่ 
47. ถ้านักเรียนคนหน่ึง ทําการทดสอบแร่ชนิดต่าง ๆ ได้ผลดังน้ี  
 แร่ A ใช้เล็บกรีดแล้วเป็นรอย 
 แร่ B ใช้เล็บและมีดกรีดแล้วเป็นรอย 
 แร่ C ใช้มีดกรีดแล้วไม่เป็นรอย 
 แร่ D ใช้เล็บกรีดไม่เป็นรอย แต่ใช้มีดกรีดเป็นรอย 
แร่ชนิดใดมีความแข็งแรงมากที่สุดและน้อยที่สุดตามลําดับ 
 ก. แร่ A   แร่ B  
 ข. แร่ B   แร่ C 
 ค. แร่ C   แร่ A 
 ง. แร่ D   แร่ B  
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48. ถ้านักเรียนอยากทราบว่าของเหลวในบีกเกอร์ทั้ง 2 บีกเกอร์เป็นสารบริสุทธ์ิหรือไม ่นักเรียนควร
ใช้วิธีการทดสอบในข้อใด 
 ก. หาจุดเดือดโดยให้ความร้อนไปเรื่อย ๆ วัดอุณหภูมิทุก ๆ 30 นาที จนอุณหภูมิคงที่ 
ของเหลวใดมีอุณหภูมิคงที่ ของเหลวนั้นเป็นสารบริสุทธ์ิ 
 ข. ทําการกรองด้วยกระดาษกรอง สังเกตดูสารแขวนลอยบนกระดาษกรอง และสีของ
สารละลายที่ได้ว่าของเหลวใดใสกว่าก็เป็นสาบริสุทธ์ิ 
 ค. ทําการกลั่นลําดับส่วน นําสารละลายที่กลั่นได้ออกมาก่อน ประมาณครึ่งหนึ่งของหลอด
ทดลองไปหาจุดหลอมเหลวและจุดเดือดต่อไป 
 ง. ปล่อยทิ้งไว้ให้ระเหยไปอย่างช้า ๆ จนหมด ของเหลวใดมีการระเหยได้หมดก่อน ของเหลว
น้ันก็เป็นสารบริสุทธ์ิ 
ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
49. การออกแบบการทดลอง, การปฏิบัติการทดลองและการบันทึกผลการทดลอง ใช้ในทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้อใด  
 ก. ทักษะการทดลอง 
 ข. ทักษะการต้ังสมมุติฐาน    
 ค. ทักษะการตีความและลงขอ้สรุป  
 ง. ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
50. การบอกความสัมพันธ์ของข้อมูลที่มีอยู่เป็นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในข้อใด 
 ก. ทักษะการต้ังสมมติฐาน 
 ข. ทักษะการควบคุมตัวแปร 
 ค. ทักษะการตีความและลงขอ้สรุป 
 ง. ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
51. ข้อใดต่อไปน้ีไม่ใช่การลงความเห็นของข้อมูล 
 ก. มดมีหนวด 2 หนวด 
 ข. ขนมปังทําด้วยแป้งสาลี 
 ค. รอยเท้าน้ีเป็นรอยเท้าของไก่ป่า 
 ง. เทียนแท่งน้ีสีเหลืองเหมือนขม้ิน 
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52. จากการทดลองละลายสาร A ในของเหลว B จํานวน 50 ลูกบาศก์เซนติเมตรที่อุณหภูมิต่างๆ กัน 
ได้ผลการทดลองดังน้ี 

อุณหภูมิของของเหลว B 
(องศาเซลเซียส) 

ปริมาณของสาร A ที่ละลายในของเหลว B  
(กรัม) 

20 5 
30 10 
40 20 
50 40 

 
จากผลการทดลองเม่ืออุณหภูมิสูงขึ้น ปริมาณการละลายของสาร A ในของเหลว B เป็นอย่างไร 
 ก. เมื่ออุณหภูมิตํ่าลง สาร A ละลายในของเหลว B ได้มากข้ึน 
 ข. เมื่ออุณหภูมิตํ่าลง สาร A ละลายในของเหลว B ได้เท่าเดิม 
 ค. เมื่ออุณหภูมิสูงขึ้น สาร A ละลายในของเหลว B ได้น้อยลง 
 ง. เม่ืออุณหภูมิสูงขึ้น สาร A ละลายในของเหลว B ได้มากขึ้น  
คําชี้แจง พิจารณาตารางข้างล่างน้ี แล้วตอบคําถามข้อ 53 
ตาราง แสดงชนิดของอาหารท่ีสัตว์บริโภค 

ชนิดของสัตว์ อาหารท่ีบริโภค  
ควาย พืช 
วัว พืช 

สิงโต สัตว์ 
หมูป่า พืชและสัตว์ 
นก พืชและสัตว์ 
แมว สัตว์ 
จระเข้ สัตว์ 

 
53. จากข้อมูลที่ได้ข้อใด ลงข้อสรุปได้เหมาะสมที่สุด 
 ก. พืชเป็นผู้ผลติ สัตว์เป็นผู้บริโภค  
 ข. วัว ควายเป็นสัตว์ใหญ่จึงกินพืชเป็นอาหาร  
 ค. สัตว์แบ่งได้เป็น 3 พวก คือ พวกกินพืช พวกกินสัตว์ พวกกินทั้งพืชและสัตว์ 
 ง. สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมจะกินเฉพาะพืช แต่สัตว์เลื้อยคลานจะกินเฉพาะสัตว์ และสัตว์ปีก  
กินทั้งพืชและสัตว์ 
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คําชี้แจง ข้อมลูต่อไปนี้ใช้ตอบคําถามข้อ 54-55 
        นาย ก  สอบวิชาวิทยาศาสตร์ 4 ครัง้ ได้ผลดังน้ี 

A B 
1 80 
2 78 
3 82 
4 76 

เฉลี่ย ………. 
54. การนําเสนอข้อมูลในตาราง ช่อง A และ B ควรเป็นข้อใดตามลําดับ 
 ก. ที่ , คะแนน   
 ข. ลําดับที่ , คะแนน   
 ค. เลขที่, ผลการสอบ 
 ง. ครั้งที่ , ผลการสอบ 
55. เฉลี่ยแล้ว นาย ก  สอบได้กี่คะแนน 
 ก. 78 คะแนน    
 ข. 79 คะแนน  
 ค. 80 คะแนน    
 ง. 81 คะแนน  
56. เจ้าหน้าที่สวนสัตว์แห่งหนึ่งในจังหวัดขอนแก่นได้บันทึกระยะเวลาการต้ังท้องของสัตว์ที่เลี้ยงไว้ 
ดังกราฟข้างล่าง 
                   100 
 
 
                 50 
 
                  20 
                    0 
                          ช้าง     ม้าลาย      กวาง         ลิง 
 จากกราฟด้านบนน้ี ข้อใดตีความหมายและให้ข้อสรุปได้ครอบคลุมข้อมูลทั้งหมด 
 ก. ลิงใช้เวลาในการต้ังท้องน้อยที่สุด   
 ข. ช้างใช้เวลาในการต้ังท้องมากที่สุด 
 ค. สัตว์แต่ละชนิดใช้เวลาในการต้ังท้องไม่เท่ากัน 
 ง. ม้าลายและกวางใช้เวลาในการต้ังท้องใกล้เคียงกัน 
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แบบทดสอบก่อนเรียน 
 

57. นักเรียนแผนกช่างไฟฟ้าได้ทําการทดลองวัดสภาพอากาศในวิทยาลยัแล้วบันทึกข้อมูลดังน้ี  
เวลา 07.00 น วัดอุณหภูมิของอากาศได้ 20 0c เวลา 10.00 น วัดอุณหภูมิของอากาศได้ 25 0c 
เวลา 14.00 น วัดอุณหภูมิของอากาศได้ …… 0c และเวลา 18.00 น วัดอุณหภูมิของอากาศได้ 35 0c  
อุณหภูมิของอากาศควรเป็นเท่าไร 
  ก. 30 0c 
  ข. 32 0c 
  ค. 34 0c 
  ง. 36 0c 
58. ทดลองให ้นักเรียนแผนกช่างสํารวจว่ิง ระยะทาง 1500 เมตร แล้วจับความสัมพันธ์ระหว่างเวลา 
     ที่ใช้กับน้าหนักตัวของนักเรียน นามาเขียนกราฟความสัมพันธ์ระหว่างน้าหนักตัวของนักเรียนกับ 
     เวลาทีใ่ช้ในการว่ิง ได้ดังรูป จากข้อมูลสรุปผลในข้อใดถูกท่ีสุด 
 
                      15 
 
                      10 
 
                       5 
 
 
                               30         40         50 
 
 ก. ถ้านํ้าหนักตัวมาก จะว่ิงได้เร็ว 
 ข. ถ้านํ้าหนักตัวมาก จะว่ิงได้ช้า 
 ค. ถ้านํ้าหนักตัวมาก ใช้เวลาในการว่ิงน้อย 
 ง. ถ้านํ้าหนักตัวมาก ใช้เวลาในการว่ิงมาก 
59. “อากาศบนโลกประกอบด้วย ออกซิเจน 20.95% ก๊าซอาร์กอน 0.93% กาซคาร์บอนไดออกไซด์ 
0.03% และก๊าซอ่ืน ๆ 0.01%” ข้อมูลน้ีควรใช้รูปแบบการนาเสนอในข้อใดจึงจะชัดเจนที่สุด 
 ก. กราฟแท่ง   
 ข. กราฟเส้นตรง   
 ค. กราฟวงกลม 
 ง. แผนภาพก้างปลา 
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จากข้อมูลในตารางใช้ตอบคําถามข้อ 60 
อาหาร (100g) แคลเซียม(g) ฟอสฟอรัส(g) 

เน้ือหมู 0.01 0.02 
นม 0.12 0.22 
ไข่ 0.06 0.11 

ปลาทู 0.04 0.21 
เห็ดหอม 0.12 0.09 

 
60 จากข้อมูล ไข่  200 กรัม จะได้แคลเซียมและฟอสฟอรัสเท่ากับกินอาหารชนิดใดใน 100 กรัม 
 ก. ไข่ 
 ข. นม 
 ค. เน้ือหม ู
 ง. เห็ดหอม 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 
 

 
ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขัน้ผสม 

 
 

ข้อที่ เฉลย ข้อที่ เฉลย 
1 ง 31 ง 
2 ค 32 ข 
3 ข 33 ข 
4 ก 34 ค 
5 ง 35 ค 
6 ง 36 ง 
7 ข 37 ง 
8 ค 38 ง 
9 ง 39 ง 
10 ค 40 ค 
11 ง 41 ง 
12 ข 42 ค 
13 ค 43 ง 
14 ค 44 ก 
15 ง 45 ง 
16 ก 46 ง 
17 ค 47 ค 
18 ก 48 ก 
19 ข 49 ค 
20 ง 50 ค 
21 ค 51 ก 
22 ค 52 ง 
23 ข 53 ค 
24 ง 54 ง 
25 ข 55 ข 
26 ง 56 ค 
27 ค 57 ก 
28 ง 58 ง 
29 ข 59 ง 
30 ก 60 ข 
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เป็นอย่างไรครับกับแบบทดสอบ มาถึงเวลาแล้ว 
ที่แกะจะพาเพื่อนๆทุกคนเปิดประตู่สู่ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันผสม  
เอาละไปกันเลย 
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                                  ที่มา : http://www.manager.co.th/ 
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ใบความรู้ที่ 1 

เปิดประตู่สู่ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันผสม  
 
 
 
                                 
 
   หมายถึง ความรู้ที่เกิดขึ้นมาจากการสังเกตปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นของธรรมชาติ เช่น ฝนตก 
ฟ้าร้อง ฟ้าผ่า รุ้งกินนํ้า กลางวัน กลางคืน ภาวะโลกร้อน สุริยุปราคา จันทรุปราคา ฝนดาวตก เป็นต้น 
วิทยาศาสตร์จะเป็นวิธีการค้นหาความจริงของธรรมชาติวิธีหน่ึง ที่ได้ผลแน่นอนหรือถูกต้องที่สุด  
หลักอันเป็นหัวใจของวิทยาศาสตร์อยู่ที่  
    1. มีการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยศึกษาจากพ้ืนฐานแล้วแตกก่ิงก้านสาขาออกไป 
อย่างมีระเบียบ รวมท้ังยังมีการศึกษาและปฏิบัติอย่างมีขั้นตอนอีกด้วย 
    2. ศึกษาจากสิ่งที่มีอยู่จริงที่เราสามารถรู้เห็นหรือสัมผสัได้จริงในปัจจุบัน 
    3. ศึกษาโดยใช้เหตุใช้ผล ทีส่มเหตุสมผลที่สดุ 
    4. จะเช่ือต่อเมื่อได้มีการพิสูจน์หรือทดลองจนเห็นผลอย่างแน่ชัดแล้วเท่าน้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ที่มา : http://www.slideshare.net/kulwadee/34-53 
 
 
 

1. วิทยาศาสตร์ (Science)  
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   ดังน้ัน การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เพ่ือให้เกิดความรู้ที่แท้จริง ในปัจจบัุนน้ีมิได้มุ่งเฉพาะ 
เน้ือหาความรู้ที่ได้จากการค้นคว้า หรือถูกเรียบเรียงไว้อย่างเป็นระเบียบ แต่ยังหมายถงึ กระบวนการ 
แสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ด้วยการสอนวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง ควรให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการเรียนวิทยาศาสตร์  
ดังที่ Klopfer in Bloom. (1971 : 566-580) ได้กําหนดพฤติกรรมของนักเรียน ซึ่งบรรลุวัตถุประสงค์ 
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ไว้ 5 ประการ ดังน้ี คือ 
    1. มีความรู้ความเข้าใจ 
    2. ใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
    3. มีการนําความรู้และวิธีการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ 
    4. มีเจตคติและความเข้าใจ 
    5. มีทักษะในการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          ที่มา : http://www.dmc.tv/pages/top_of_wee.html 
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   หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้เรียนแสวงหาความรู้ และแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
เป็นเคร่ืองมือซึ่งการดําเนินการ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท  (พิมพันธ์  เดชะคุปต์, 2540 : 220-221) 
    1. วิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Science Process Skill)  
    2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Science Process Skill) 
    3. เจตคติทางวิทยาศาสตร์หรือจิตวิทยาศาสตร์ (Scientific Attitude)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                   ที่มา : http://www.dmc.tv/pages/scoopC.html 
 
 
 
 
 
   เป็นวิธีการท่ีนักวิทยาศาสตร์ใช้แสวงหาความรู้ที่มแีบบแผน และแก้ปัญหาเป็นไปตามข้ันตอน 
อย่างมีเหตุผล วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 
    1. ระบุปัญหา คือ เป็นการระบุปัญหาที่เกิดขึ้นหรือสิ่งที่ต้องการศึกษาและกําหนด 
ขอบเขตของปัญหา ซึ่งอาจได้มาจากการใช้การสังเกตที่เกิดขึ้นรอบๆ ตัวเรา เช่น สังเกตเห็นการเจริญ 
เติบโตของราที่เสื้อผ้าที่ตากไม่แห้ง ซึ่งจากการสังเกตดังกล่าว อาจนําไปสู่การป้องกันเช้ือราได้ 
    2. ต้ังสมมุติฐาน คือ เป็นการคิดหาคําตอบที่คาดหวังว่าจะเป็นหรือการคาดคะเนคําตอบ 
ของปัญหาอย่างมีเหตุผล  โดยอาศัยความรู้และประสบการณ์ 

2. กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์(Process of Science) 

 3. วิธีการทางวิทยาศาสตร ์(Scientific Method) 
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    3. ทําการทดลอง คือ เป็นการออกแบบการทดลอง จัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการทดลองและ 
ทําการทดลองตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
    4. สังเกตขณะทดลอง คือ เป็นการสังเกตผลการทดลองทีเ่กิดขึ้น 
    5. รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล คือ เป็นการบันทึกข้อมลูที่ได้จากการทดลองแล้วนํา 
ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ 
    6. ตรวจสอบข้อมูล คือ การตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมผลจากการทดลอง 
    7. สรุปผลการทดลอง คือ การสรุปว่าจะปฏิเสธหรือยอมรับสมมติฐาน ตามหลักเหตุ 
และผล เพ่ือใหไ้ด้คําตอบของปัญหาที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ภาพท่ี 1 : วิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบุปญัหา 

ต้ังสมมุติฐาน 

ทําการทดลอง 

สังเกตขณะทดลอง 

รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล 

ตรวจสอบข้อมูล 

สรุปผลการทดลอง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



273 
 

                          
 
 
     
   หมายถึง ความชํานาญและความสามารถในการใช้การคิดเพ่ือค้นหาความรู้รวมท้ัง  
การแก้ปัญหา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นทักษะทางปัญญาไม่ใช่ทักษะการปฏิบัติด้วยมือ 
เพราะเป็นการทํางานของสมอง (พิมพันธ์ เดชคุปต์, 2549 : 14) 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
                      ที่มา : http://www. tem483722.wordpress.com 
 
 
 
 
 
   หมายถึง  คุณลักษณะนิสัยของบุคคลที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการแสวงหาความรู้ 
ทางวิทยาศาสตร์  
 
  ลักษณะของเจตคติทางวิทยาศาสตร ์       แบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ คือ 
 
 
    1. เจตคติที่เกิดจากการใช้ความรู้ 
     1.1 กฎเกณฑ์ ทฤษฎี และหลกัการต่างๆ ทางวิทยาศาสตร์ 
     1.2 การอธิบายปรากฏการณ์ธรรมชาติในเชิงวิทยาศาสตร์ โดยถือผลท่ีเกิดจาก 
การสังเกตการทดลอง ตามท่ีเกิดจริง โดยอาศัยข้อมูลองค์ประกอบที่เหมาะสม 
    2. เจตคติที่เกิดจากความรู้สึก 
     2.1 กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์มุ่งที่ก่อให้เกิดความคิดใหม่ๆ  เพ่ืออธิบายปรากฏการณ์
ธรรมชาติ คุณค่าสําคัญจึงอยู่ที่การสร้างทฤษฎี 
     2.2 ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์จะมีมากขึ้น ถ้าได้รับการสนับสนุนจากบุคคล 
     2.3 การเป็นนักวิทยาศาสตร์ หรือการทํางานที่ต้องใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์    
เป็นสิ่งที่น่าสนใจและมีคุณค่า     

 4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Science Process Skill) 

5. เจตคติทางวิทยาศาสตรห์รือจิตวิทยาศาสตร์ (Scientific Attitude) 
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   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546 : 1-3) แบ่งทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ 13 ทักษะ ออกเป็น 2 ระดับ คือ 
   1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐานหรือทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ขั้นตอน (Basic Scientific Process Skills) เป็นทักษะกระบวนการที่ผู้เรียนควรฝึกให้เกิดความชํานาญ 
เป็นพ้ืนฐานก่อนที่จะไปฝึกทักษะกระบวนการขั้นผสมหรือบูรณาการ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 8 ทักษะ ดังน้ี 
    1.1 ทักษะการสังเกต (Observing)  
    1.2 ทักษะการจําแนกประเภท (Classifying)  
    1.3 ทักษะการวัด (Measuring)  
    1.4 ทักษะการคํานวณ (Using Number)   
    1.5 ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา (Space/Space  
and Space/Time Relationships) 
    1.6 ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายข้อมูล (Organizing Data and  
Communicating)  
    1.7 ทักษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล (Inferring) 
    1.8 ทักษะการพยากรณ์ (Predicting) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : http://www. trainingsys.com 
 
 
 

 6. ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
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                           ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน 
                                   (Basic Scientific Process Skills) 
 
 
                                 ทักษะการสังเกต (Observing) 
 
 
                                 ทักษะการจําแนกประเภท (Classifying)  
 
 
                                     ทักษะการวัด (Measuring) 
 
 
                             ทักษะการคาํนวณ (Using Number)   
 
 
               ทักษะการหาความสัมพนัธ์ระหว่างสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา  
                    (Space/Space and Space/Time Relationships)   
 
 
                    ทักษะการจัดกระทําและสือ่ความหมายข้อมูล  
                    (Organizing Data and Communicating)  
 
 
                             ทักษะการลงความคิดเหน็จากขอ้มูล  
                                        (Inferring)                             
 
 
                                      ทักษะการพยากรณ์  
                                         (Predicting) 
 
 

ภาพท่ี 2 :  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน 
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   2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมหรือทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ขั้นบูรณาการหรือทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง (Integrated Scientific Process Skills)  
เป็นทักษะกระบวนการที่ต้องอาศัยการบูรณาการจากทักษะกระบวนการขั้นพ้ืนฐานที่จะต้องมีความชํานาญ  
จึงจะทําให้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมหรือขั้นบูรณาการมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย  
5 ทักษะ คือ 
    2.1 ทักษะการต้ังสมมติฐาน (Formulating Hypothesis)  
    2.2 ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally) 
    2.3 ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling Variables) 
    2.4 ทักษะการทดลอง (Experimenting) 
    2.5 ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป (Interpreting Data and Making 
Conclusion) 
 
                                 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นผสม 

(Integrated Scientific Process Skills) 
 
  
                                        ทักษะการตั้งสมมติฐาน  
                                    (Formulating Hypothesis) 
 
        
                              ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  
                                   (Defining Operationally) 
 
 
                               ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  
                            (Identifying and Controlling Variables) 
 
 
 
                                          ทักษะการทดลอง  
                                        (Experimenting) 
 
 
                          ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป  
                      (Interpreting Data and Making Conclusion) 
 

ภาพท่ี 3 :  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสม 
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ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี   
 
   1. ทักษะการสังเกต (Observing)  
 
  หมายถึง การใช้ประสาทสัมผัสอย่างใดอย่างหน่ึงหรือทั้ง 5 อย่าง รวมกัน คือ หู ตา จมูก  
ลิ้นและกายสัมผัส เข้าไปสัมผัสโดยตรงกับวัตถุ ประสบการณ์ หรือสถานการณ์ โดยมีจุดประสงค์ 
จะรวบรวมข้อสนเทศข้อมูล หรือรายละเอียดของสิ่งน้ัน ๆ โดยไม่ใส่ความคิดเห็นส่วนตัวของผู้สังเกต 
ลงไปในการศึกษาค้นคว้างานต่าง ๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์ ใช้วิธีการพ้ืนฐานจากการสังเกต จากความ 
อยากรู้อยากเห็นและการชอบทดลอง เช่น นักวิทยาศาสตร์สังเกตปรากฏการณ์ต่าง ๆ อย่างระมัดระวัง  
และเมื่อเขาพบสิ่งใดสิ่งหนึ่งทําให้เขาสงสัยฉงนสนเท่ห์ เขาก็จะดําเนินการทดลองค้นคว้าต่อไป 
 
       ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต            แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 
 
    1) ข้อมูลที่เก่ียวกับคุณลักษณะหรือสมบัติ เรียกว่า ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
    2) ข้อมูลที่เก่ียวกับขนาดหรือปริมาณท่ีได้จากการกะประมาณ เช่น บอกตัวเลข  
เรียกว่า ข้อมูลเชิงปริมาณ  
    3) ข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 
 
    พฤติกรรมท่ีแสดงว่าเกิดทกัษะการสังเกต   
 
    1) ช้ีบ่งและบรรยายสมบัติของวัตถุได้โดยใช้ประสาทสัมผสัอย่างใดอย่างหน่ึง หรือ 
หลายอย่างรวมกัน  
    2) ช้ีบ่งและบรรยายสมบัติเชิงปริมาณของวัตถุได้โดยการกะประมาณ  
    3) บรรยายการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่สังเกตได้ 
 
       ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะการสังเกต 
 
    1) สามารถแสดงหรือบรรยายคุณลักษณะของวัตถุได้ จากการใช้ประสาทสัมผัส 
อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง 
    2) สามารถบรรยายคุณสมบัติเชิงปริมาณและคุณภาพของวัตถุได้ 
    3) สามารถบรรยายพฤติการณ์การเปลี่ยนแปลงของวัตถุได้ 
 
 
 

7. รายละเอียดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรท์ั้ง 13 ทักษะ  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



278 
 

 
   2. ทักษะการจําแนกประเภท (Classifying)  
 
  หมายถึง ความชํานาญในการจัดกลุ่มสิ่งของต่าง ๆ โดย ใช้ความเหมือนหรือความแตกต่าง  
หรือความสัมพันธ์อย่างใดอย่างหน่ึงเป็นเกณฑ์การจําแนก ประเภทเป็นสิ่งสําคัญทางวิทยาศาสตร์  
เพราะจะทําให้ข้อมูลเป็นระบบระเบียบ สะดวกในการศึกษา ค้นคว้าและทําให้ได้รับความรู้ใหม่ ๆ  
 
    พฤติกรรมท่ีแสดงว่าเกิดทักษะการจําแนกประเภท  
 
    1) เรียงลําดับ หรือแบ่งพวกของสิ่งต่าง ๆ โดยใช้เกณฑ์ของตนเองได้  
    2) เรียงลําดับ หรือแบ่งพวกของสิ่งต่าง ๆ จากเกณฑ์ที่ผู้อ่ืนกําหนดให้ได้ 
 
    ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะการจําแนกประเภท 
 
    1) สามารถเรียงลําดับ และแบ่งกลุ่มของวัตถุ โดยใช้เกณฑ์ใดได้อย่างถูกต้อง 
    2) สามารถอธิบายเกณฑ์ในเรียงลําดับหรือแบ่งกลุ่มได้ 
    3) เรียงลําดับหรือแบ่งพวกสิ่งต่างๆ โดยใช้เกณฑ์ของตนเองได้ 
 
 
   3. ทักษะการวัด (Measuring)  
 
  หมายถึง ความชํานาญในการใช้เคร่ืองมือ เพ่ือหาข้อมูลหรือข้อความรู้ และเลือกใช้เคร่ืองมือ 
ได้อย่างเหมาะสม รวมท้ังการอ่านและการกะประมาณค่าที่ได้จากการท่ีได้จากการวัดความกว้าง  
ความยาว ความสูง ความหนา อุณหภูมิ ปริมาตร ได้อย่างถูกต้องหรือใกล้เคียง 
 
    พฤติกรรมท่ีแสดงว่าเกิดทักษะการวัด  
 
    1) เลือกใช้เคร่ืองมือได้อย่างเหมาะสมกับสิ่งที่จะวัด 
    2) บอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมือวัดได้ 
    3) บอกวิธีวัดและเลือกใช้เคร่ืองมือวัดได้ถูกต้อง 
    4) ทําการวัดความกว้าง ความยาว อุณหภูมิ ปริมาตร ฯลฯ ได้ถูกต้อง 
    5) ระบุหน่วยของตัวเลขที่ได้จากการวัดได้ 
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        ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะการวัด 
 
 

    1) สามารถเลอืกใช้เคร่ืองมือได้เหมาะสมกับสิ่งที่วัดได้ 
    2) สามารถบอกเหตุผลในการเลือกเคร่ืองมือวัดได้ 
    3) สามารถบอกวิธีการ ขั้นตอน และวิธีใช้เคร่ืองมือได้อย่างถูกต้อง 
    4) ทําการวัดความกว้าง ความยาว ความสูง อุณหภูมิ ปริมาตรน้ําหนักและอ่ืนๆ ได้ถูกต้อง 
    5) ระบุหน่วยของตัวเลขที่ได้จากการวัดได้อย่างถูกต้อง 
 
   4. ทักษะการคํานวณ (Using Number)  
 
  หมายถึง การนับจํานวนของวัตถุและการนําค่าตัวเลขที่ได้จากการสังเกตเชิงปริมาณ จากการวัด  
การทดลอง และจากแหล่งอ่ืนๆ มาคิดคํานวณ โดยการบวก ลบ คูณ หาร หาค่าเฉลี่ย ยกกําลัง  
หรือถอดราก เป็นต้น และใช้ในการสื่อสารความหมายให้ชัดเจน หรือให้ได้ข้อมูลที่มีความหมายเชิงสถิติ  
เพ่ือประโยชน์ในการแปลความหมายและลงข้อสรุปต่อไป 
 
    พฤติกรรมท่ีแสดงว่าเกิดทักษะการคํานวณ  
 
    1) นับจํานวนของสิ่งของได้ถูกต้อง  
    2) ใช้ตัวเลขแสดงจํานวนที่นับได้  
    3) บอกวิธีคํานวณได้  
    4) คิดคํานวณได้ถูกต้อง   
 
               ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะการคํานวณ 
 
    1) สามารถนับจํานวนของวัตถุได้ถูกต้อง 
    2) สามารถบอกวิธีคํานวณ แสดงวิธีคํานวณ และคิดคํานวณได้ถูกต้อง 
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   5. ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา  
                (Space/Space and Space/Time Relationships)   
 
  หมายถึง ความชํานาญในการเคล่ือนไหวของวัตถุ โดยสามารถนึกเห็น และจัดกระทํา 
กับวัตถุและเหตุการณ์ ที่เกี่ยวกับรูปร่าง เวลา ระยะทาง ทิศทางการเคล่ือนไหว ความเร็ว และ 
อัตราการเปลี่ยนแปลง เพ่ือบอกความสัมพันธ์ของมิติและภาวการณ์น้ัน 
 
  พฤติกรรมที่แสดงว่าเกิดทักษะความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 
 
 
    1) บอกช่ือของรูปและรูปทรงเรขาคณิตได้  
    2) ช้ีบ่งรูป 2 มิติ และรูปทรง 3 มิติได้  
    3) บอกความสัมพันธ์ระหว่าง 2 มิติ กับ 3 มิติได้  
    4) ระบุรูป 2 มติิที่เกิดจากการตัดวัตถุ 3 มิติได้ 
    5) บอกตําแหน่งและทิศทางของวัตถุโดยใช้ตัวเองหรือวัตถุอ่ืนเป็นเกณฑ์ 
    6) บอกความสัมพันธ์ระหว่างการเปลี่ยนแปลงตําแหน่ง เปลี่ยนขนาดหรือปริมาณของ 
วัตถุกับเวลาได้ 
 
    ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส 
 
    1) สามารถอธิบายลักษณะของวัตถุ 2 มิติ และวัตถุ 3 มิติ ได้ 
    2) สามารถวาดรูป 2 มิติ จากวัตถุหรือรูป 3 มิติ ที่กําหนดให้ได้ 
    3) สามารถอธิบายรูปทรงทางเราขาคณิตของวัตถุได้ 
    4) สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุ 2 มิติ กับ 3 มิติได้ เช่น  
     4.1 ตําแหน่งหรือทิศของวัตถุ ตําแหน่งหรือทิศของวัตถุต่ออีกวัตถุ  
     4.2 ระบุรูป 3 มิติที่เห็นเน่ืองจากการหมุนรปู 2 มิติ 
     4.3 เมื่อเห็นเงา (2 มิติ) ขอวัตถุสามารถบอกรูปทรงของวัตถุ (2 มิติ) ที่เป็นต้นกําเนิดเงา 
     4.4 เมื่อเห็นวัตถุ 3 มิติ สามารถบอกเงา (2 มิติ) ที่เกิดขึ้น 
     4.5 บอกรู) ของรอยตัด (2 มิติ) ที่เกิดจากการตัดวัตถุ (3 มิติ) ออกเป็น 2 ส่วน 
    5) บอกตําแหน่งหรือทิศทางขอวัตถุหน่ึงได้ 
    6) บอกได้ว่าวัตถุหน่ึงหรือทิศใดของอีกวัตถุหน่ึง 
    7. บอกความสัมพันธ์ของสิ่งที่อยู่หน้ากระจกและภาพที่ปรากฏในกระจกว่าเป็นซ้าย 
หรือขวาของกันและกันได้ 
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                 8) สามารถบอกความสัมพันธ์ของการเปลี่ยนแปลงตําแหน่งของวัตถุกับเวลาได้ 
    9) สามารถบอกความสัมพันธ์ของการเปลี่ยนแปลงขนาด ปริมาณของวัตถุกับเวลาได้ 
 
   6. ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายข้อมูล  
                (Organizing Data and Communicating)  
 
  หมายถึง ความชํานาญในการนํา ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต การวัด การทดลอง มานําเสนอ 
ในรูปที่เข้าใจง่ายและชัดเจน ทําให้ผู้อ่ืน เข้าใจได้  
 
    พฤติกรรมท่ีแสดงว่าเกิดทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายข้อมูล 
 
    1) เลือกรูปแบบในการนําเสนอ และบอกเหตุผลในการเลือกรูปแบบได้ 
    2) ออกแบบในการนําเสนอข้อมูลได้  
    3) เขียนแผนผังแสดงตําแหน่ง สถานที่ หรือสิ่งต่าง ๆ จนสื่อความหมายให้ ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
 
    ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายข้อมูล 
 
    1) สามารถเลอืกรูปแบบ และอธิบายการเลือกรูปแบบในการเสนอข้อมูลที่เหมาะสมได้ 
    2) สามารถออกแบบ และประยุกต์การเสนอข้อมูลให้อยู่ในรูปใหม่ที่เข้าใจได้ง่าย 
    3) สามารถเปลี่ยนแปลง ปรบัปรุงข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบทีเ่ข้าใจได้ง่าย 
    4) สามารถบรรยายลักษณะของวัตถุด้วยข้อความท่ีเหมาะสม กะทัดรัด และสื่อความหมาย 
ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ง่าย 
    5) บอกเหตุผลในการเลือกรูปแบบที่จะใช้ในการเสนอข้อมูลได้ 
    6) บรรยายหรือวาดแผนผังแสดงตําแหน่งของสภาพที่ตนสื่อความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
 
   7. ทักษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล (Inferring)  
 
  หมายถึง ความชํานาญในการอธิบาย การเพ่ิม ความคิดเห็นหรือสรุปข้อมูลที่ได้จากการสังเกต 
อย่างมีเหตุผล โดยอาศัยประสบการณ์เดิม หรือความรู้เดิมมาช่วย การลงความคิดเห็นจากข้อมูล 
ในเรื่องเดียวกัน อาจลงความคิดเห็นได้หลายอย่าง ซึ่งอาจจะถูกหรือผิดก็ได้ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับ  
    1) ความละเอียดของข้อมูล  
    2) ความถูกต้องของข้อมูล  
    3) ความรู้ ประสบการณ์เดิมของผู้ลงความคิดเห็น 
    4) ความสามารถในการสังเกต 
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พฤติกรรมที่แสดงว่าเกิดทักษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล 
 
    1) การอธิบาย หรือสรุปโดยเพ่ิมความคิดเห็นให้กับข้อมูลที่ได้จากการสังเกต  
โดยใช้ความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาช่วย 
 
    ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล 
 
    1) สามารถอธิบายหรือสรุปจากประเด็นของการเพ่ิมความคิดเห็นของตนต่อข้อมูลที่ได้มา 
จากการสังเกต โดยใช้ความรู้หรือประสบการณ์เดิมมาช่วย 
 
   8. ทักษะการพยากรณ์ (Predicting)  
 
  หมายถึง ความชํานาญในการคาดคะเนสิ่งที่เกิดขึ้นล่วงหน้า โดยอาศัยประสบการณ์ที่เกิดซ้ําๆ  
หลักการ กฎ หรือทฤษฎีที่มีอยู่ 
 
    พฤติกรรมท่ีแสดงว่าเกิดทักษะการพยากรณ์  
 
    1) การทํานายผลท่ีจะเกิดขึ้นจากข้อมูลที่เป็นหลักการ กฎหรือทฤษฎีที่มีอยู่ได้ 
    2) ทํานายผลท่ีจะเกิดขึ้นภายในขอบเขตของข้อมูลเชิงปริมาณท่ีมีอยู่ 
    3) ทํานายผลท่ีจะเกิดขึ้นภายนอกขอบเขตของข้อมูลเชิงปริมาณท่ีมีอยู่ได้ 
 
               ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะการพยากรณ์ 
 
    1) สามารถทํานายผลท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากข้อมูลบนพ้ืนฐานหลักการ กฎ  
หรือทฤษฎีที่มีอยู่ ทั้งภายในขอบเขตของข้อมูล และภายนอกขอบเขตของข้อมูลในเชิงปริมาณได้ 
    2) ทํานายผลท่ีเกิดขึ้นภายในขอบเขตข้อมูลเชิงปริมาณท่ีมีอยู่ได้ 
    3) ทํานายผลท่ีจะเกิดขึ้นนอกขอบเขตของข้อมูลเชิงปริมาณท่ีมีอยู่ได้ 
 
                    9. ทักษะการต้ังสมมติฐาน (Formulating Hypothesis)  
 
  หมายถึง กระบวนการคิดหาคําตอบล่วงหน้าก่อนจะทําการทดลอง โดยอาศัยการสังเกต  
ความรู้หรือประสบการณ์เดิมเป็นพ้ืนฐาน  คําตอบที่คิดหาล่วงหน้าน้ียังไม่ทราบหรือยังไม่เป็นหลักการ  
กฎ หรือทฤษฎีมาก่อนสมมติฐานหรือคําตอบที่คิดไว้ล่วงหน้า   
  สมมติฐานหรือคําตอบที่คิดไว้ล่วงหน้ามักกล่าวไว้เป็นข้อความท่ีบ่งบอกความสัมพันธ์  
ระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตาม  
  สมมติฐานที่ต้ังไว้อาจจะถูกหรือผิดก็ได้ ซึ่งจะทราบได้ภายหลังการทดลองหาคําตอบ  
เพ่ือสนับสนุนหรือคัดค้านสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
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    พฤติกรรมท่ีแสดงว่าเกิดทักษะการต้ังสมมติฐาน  
 
    1) หาคําตอบล่วงหน้าก่อนการทดลอง โดยอาศัยการสังเกต ความรู้และประสบการณ์เดิม 
 
    ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะการต้ังสมมติฐาน 
 
    1) สามารถต้ังคําถามหรือคิดหาคําตอบล่วงหน้าก่อนการทดลอง โดยอาศัยสังเกตความรู้ 
และประสบการณ์เดิม 
    2) สามารถต้ังคําถามหรือคิดหาคําตอบล่วงหน้าจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆได้ 
 
   10.ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally)  
 
  หมายถึง กระบวนการกําหนดความหมายและขอบเขตของคําต่างๆ ที่ต้ังอยู่ในสมมติฐาน 
ที่ต้องการทดลองให้เข้าใจตรงกันและสามารถสังเกตหรือ  วัดได้ โดยให้คําอธิบายเก่ียวกับการทดลอง   
และบอกวิธีวัดตัวแปรที่เก่ียวกับการทดลองนั้น 
 
    พฤติกรรมท่ีแสดงว่าเกิดทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  
 
    1) กําหนดความหมายและขอบเขตของคําหรือตัวแปรต่าง ๆ ในการสังเกตหรือการวัดได้ 
 
 
    ความสามารถท่ีแสดงการเกิดทักษะการกําหนดนิยามเชงิปฏิบัติการ 
 
    1) สามารถอธิบายความหมาย และขอบเขตของคําหรือตัวแปรต่าง ๆที่เก่ียวข้องกับ 
การศึกษาและการทดลองได้ 
 
 
   11. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  
                  (Identifying and Controlling Variables) 
 
  หมายถึง กระบวนการกําหนดและควบคุม ตัวแปร เมื่อมีปรากฏการณ์หรือการทดลอง จะต้อง 
บ่งช้ีว่าให้ได้ว่าสิ่งใดเป็นตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุม จะเป็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
คู่หน่ึงเป็นอย่างน้อย ซึ่งในการศึกษาปรากฏการณ์น้ันจําเป็นจะต้องสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ 
ของตัวแปรที่เป็นสาเหตุและตัวแปรท่ีเป็นผล และสามารถควบคุมตัวแปรท่ีเป็นสาเหตุอ่ืนๆ  
  ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรต้น (Independent Variable) คือ สิ่งที่เป็นสาเหตุที่ทําให้เกิดผลต่างๆ  
หรือสิ่งเร้าที่ต้องการทดลองดูว่าเป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดผลเช่นน้ันจริงหรือไม่ 
  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ สิ่งที่เป็นผลเน่ืองมาจากตัวแปรต้น เมื่อตัวแปรต้น 
หรือสิ่งที่เป็นสาเหตุเปลี่ยนแปลงไป  ตัวแปรตามหรือสิ่งที่เป็นผลจะเปลี่ยนตามไปด้วย 
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  ตัวแปรที่ต้องควบคุม (Controlled Variable) คือ สิ่งอ่ืนๆ นอกเหนือจากตัวแปรต้น 
ที่มีผลต่อการทดลองด้วยซึ่งต้องควบคุมให้เหมือนๆ กัน  มิฉะนั้นอาจทําให้ผลการทดลอง 
คลาดเคลื่อน 
 การควบคุมตัวแปร หมายถึง การควบคุมสิ่งอ่ืนๆ นอกเหนือจากตัวแปรต้นที่จะทําให้ 
ผลการทดลองคลาดเคล่ือน ถ้าหากว่าไม่ควบคุมให้เหมือน ๆ กัน 
 
    พฤติกรรมท่ีแสดงว่าเกิดทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  
 
    1) ช้ีบ่งและกําหนดตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปรท่ีต้องควบคุมได้ 
 
 
    ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
 
    1) สามารถกําหนด และอธิบายตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมในการทดลองได้ 
 
   12. ทักษะการทดลอง (Experimenting)  
 
  หมายถึง เป็นกระบวนการปฏิบัติการโดยใช้ทักษะต่าง ๆ เช่น การสังเกต การวัด การพยากรณ์  
การต้ังสมมุติฐาน ฯลฯ มาใช้ร่วมกันเพ่ือหาคําตอบ หรือทดลองสมมุติฐานที่ต้ังไว้ 
 
    พฤติกรรมท่ีแสดงว่าเกิดทักษะการทดลอง  
 
    1) ออกแบบการทดลอง โดย  
     1.1) กําหนดวิธีการทดลองได้ถูกต้องเหมาะสมโดยคํานึงถึงตัวแปรต้น ตัวแปรตาม  
ตัวแปรที่ต้องควบคุมด้วย  
 
      
                   1.2) ระบุวัสดุอุปกรณ์ และ / หรือสารเคมีที่ใช้ในการทดลองได้  
    2) ปฏิบัติการทดลองโดยใช้อุปกรณ์ได้ถูกต้อง เหมาะสม  
    3) บันทึกผลการทดลองได้อย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว  
 
   ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะการทดลอง 
 
    1) สามารถออกแบบการทดลอง และกําหนดวิธี ขั้นตอนการทดลองได้ถูกต้อง  
และเหมาะสมโดยคํานึงถึงตัวแปรต้น ตัวแปรตามและตัวแปรควบคุม 
    2) สามารถระบุ และเลือกใช้อุปกรณ์ในการทดลองอย่างเหมาะสม 
    3) สามารถปฏิบัติการทดลองตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง 
    4) สามารถบันทึกผลการทดลองได้คล่องแคล่วและถูกต้อง 
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   13. ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป  
                  (Interpreting Data and Making Conclusion)  
 
 หมายถึง กระบวนการในการแปลความหมายหรืออธิบายลักษณะของข้อมูล แล้วนํามาสรุป
ความสัมพันธ์ของข้อมูลทั้งหมดสําหรับในการตอบปัญหา 
 
  พฤติกรรมที่แสดงว่าเกิดทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป  
 
  1) แปลความหมายหรือบรรยายลักษณะและสมบัติของข้อมูลที่มีอยู่ได้ 
  2) บอกความสัมพันธ์ที่มีอยู่  
 
  ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะการการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป 
 
  1) สามารถในการวิเคราะห์ และสรุปประเด็นสําคัญ รวมถึงการแปลความหมายหรือ
บรรยายลักษณะของข้อมูล 
  2) สามารถบอกความสัมพันธ์ของข้อมูลได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1. วิทยาศาสตร์ช่วยให้มีความสามารถในสังคม น้ันก็คือบุคคลท่ีมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
จะเป็นผู้มีความสามารถและมีความสําคัญต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 2. วิทยาศาสตร์ช่วยแนะแนวอาชีพและก่อให้เกิดอาชีพหลายสาขารวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อ
การดํารงชีวิต 
 3. วิทยาศาสตร์ช่วยให้เกิดความเจริญทางร่างกายและจิตใจ การได้รับความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ ทั้ งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ในส่วนที่ เ ก่ียวข้องกับสุขภาพ อนามัย อาหาร             
การดํารงชีวิต จะช่วยให้ร่างกายเจริญเติบโตและมีสุขภาพแข็งแรง 

 8. ประโยชนข์องวิทยาศาสตร์  
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ที่มา : http://www.manager.co.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

สรุปกันเลยนะครับ 
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                            “การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้  
                                       หรือแก้ไขปัญหาอย่างสมํ่าเสมอช่วยให้มีโอกาสเรียนรู้จาก 
                                       ประสบการณ์ตรงในกระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
                                       พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ ความเป็น 
                                      ผู้มีวิจารณญาณ ความเช่ือม่ัน ในตนเอง คิดเป็น ทาํเปน็และ 
                                      มีความสามารถในการแก้ปัญหา เกิดผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ 
                                      ทางวิทยาศาสตร์ที่แปลกใหม่ และมีคุณคา่ต่อการดํารงชีวิต 
                                      ของมนุษย์มากขึ้น” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อไปกันเลยนะครับเพื่อนๆ  
เพื่อเพิ่มความเข้าใจให้มากข้ึน 

 แกะมีใบงานที่ 1 ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ ให้เพื่อนๆ ได้ฝึกฝนกันครับ 
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ใบงานที่ 1  
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 
คําสั่ง  ให้นักเรียนตอบคําถามต่อไปน้ีให้ถูกต้อง 
 
1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
กลุ่มที่……………………………………………………………………… 
หัวหน้ากลุ่ม……………………………………………………………… 
สมาชิก………………………………………………………สมาชกิ……………………………………………………… 
สมาชิก………………………………………………………สมาชกิ…………………………………………………….. 

เฉลยใบงานที่ 1  
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 
1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
 หมายถึง ชํานาญและความสามารถในการใช้การคิดเพ่ือค้นหาความรู้รวมทั้งการแก้ปัญหา 
 
2. ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
 แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
 1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐานหรือทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ขั้นตอน (Basic Scientific Process Skills) เป็นทักษะกระบวนการที่ผู้เรียนควรฝึกให้เกิดความชํานาญ 
เป็นพ้ืนฐานก่อนที่จะไปฝึกทักษะกระบวนการขั้นผสมหรือบูรณาการ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
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ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 8 ทักษะ ดังน้ี 
    1.1 ทักษะการสังเกต (Observing)  
    1.2 ทักษะการจําแนกประเภท (Classifying)  
    1.3 ทักษะการวัด (Measuring)  
    1.4 ทักษะการคํานวณ (Using Number)   
    1.5 ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา (Space/Space  
and Space/Time Relationships) 
    1.6 ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายข้อมูล (Organizing Data and  
Communicating)  
    1.7 ทักษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล (Inferring) 
    1.8 ทักษะการพยากรณ์ (Predicting) 
 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมหรือทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ขั้นบูรณาการหรือทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง (Integrated Scientific Process Skills)  
เป็นทักษะกระบวนการที่ต้องอาศัยการบูรณาการจากทักษะกระบวนการขั้นพ้ืนฐานที่จะต้องมีความชํานาญ  
จึงจะทําให้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมหรือขั้นบูรณาการมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย  
5 ทักษะ คือ 
    2.1 ทักษะการต้ังสมมติฐาน (Formulating Hypothesis)  
    2.2 ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally) 
    2.3 ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling Variables) 
    2.4 ทักษะการทดลอง (Experimenting) 
    2.5 ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป (Interpreting Data and Making 
Conclusion) 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงาน 
ใบงานที่ 1 เรื่อง  

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 
            คะแนน                     เกณฑ์การประเมิน 
                 5 เขียนความหมายและประเภทได้ถูกต้องชัดเจน  

มีเนื้อหาสาระครบถ้วนสมบูรณ์  
มีการจัดลําดับข้ันตอน  
ความเป็นระเบียบ 
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                 4 เขียนความหมายและประเภทได้ถูกต้องชัดเจน  
มีเนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์  
มีการจัดลําดับข้ันตอน  
ขาดความเป็นระเบียบ 

                 3 เขียนความหมายและประเภทได้ถูกต้องชัดเจน  
มีเนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์  
ขาดการจัดลําดับข้ันตอน  
ขาดความเป็นระเบียบ 

                 2 เขียนความหมายและประเภทได้ถูกต้องชัดเจน  
มีเนื้อหาไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  
ขาดการจัดลําดับข้ันตอน  
ขาดความเป็นระเบียบ 

                 1 เขียนความหมายและประเภทไม่ถูกต้องชัดเจน  
มีเนื้อหาไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  
ขาดการจัดลําดับข้ันตอน  
ขาดความเป็นระเบียบ 

  
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 
ใบงานที่ 1 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 

            คะแนน                           เกณฑ์การประเมิน 
                 5 ให้ความร่วมมอืในการทํางานกลุ่มอย่างดีเย่ียม 

มีความต้ังใจในการทํางานอย่างดีเย่ียม 
ร่วมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นกับผู้อ่ืนอย่างดี 
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์แปลกใหม่ 
ทํางานเสร็จทันเวลา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



293 
 

                 4 ให้ความร่วมมอืในการทํางานกลุ่มดี 
มีความต้ังใจในการทํางานดี 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
ทํางานเสร็จช้ากว่าเวลาที่กําหนดไม่เกิน 5 นาท ี

                 3 ให้ความร่วมมอืในการทํางานพอใช้ 
มีความต้ังใจในการทํางานพอใช้ 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
ขาดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
ทํางานเสร็จช้ากว่ากําหนดไม่เกิน 10 นาที 

                 2 ไม่ให้ความร่วมมือในการทํางานกลุ่ม 
ไม่มีความต้ังใจในการทํางาน ขาดความรับผิดชอบ 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
ขาดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
ทํางานไม่เสร็จ 

                 1 ไม่ให้ความร่วมมือในการทํางานกลุ่ม 
ไม่มีความต้ังใจในการทํางาน ขาดความรับผิดชอบ 
ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
ขาดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
ทํางานไม่เสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินการนําเสนอผลงาน 
ใบงานที่ 1 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
     คะแนน                           เกณฑ์การประเมิน 
         5 มีเน้ือหาถูกต้องครบถ้วน 

นําเสนอถูกต้องครบถ้วน เน้นประเด็นสําคัญ 
การนําเสนอราบรื่น มีการทํางานเป็นทีม แบ่งเวลาในการนําเสนอเหมาะสม 
แก้ปัญหาได้ดี และสามารถตอบปัญหาได้ตรงประเด็น 
พูดชัดเจน มีความมั่นใจในการนําเสนอ 

         4 เน้ือหาถูกต้อง แต่ขาดประเด็นย่อยบางประเด็น 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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นําเสนอถูกต้องครบถ้วน ไม่เสนอประเด็นให้ชัดเจน 
การนําเสนอราบรื่น การทํางานเป็นทีมไม่ค่อยสอดคล้องกัน   
และแบ่งเวลาไม่เหมาะสม ทาํให้ต้องเร่งในตอนท้าย 
แก้ปัญหาได้ดี และตอบปัญหาไม่ค่อยตรงประเด็น 
เสียงเบา แต่มีความมั่นใจในการนําเสนอ 

         3 เน้ือหาถูกต้อง แต่ขาดประเด็นที่ค่อนข้างสําคัญ 
นําเสนอไม่ค่อยถูกต้อง ไม่มีประเด็นที่ชัดเจน 
การนําเสนอเสร็จทันเวลา แต่ขั้นตอนการนําเสนอไม่เป็นระบบ 
ตอบปัญหาได้เล็กน้อย ครูผู้สอนต้องให้ความช่วยเหลือบ้าง 
ไม่ค่อยมั่นใจในการนําเสนอ 

         2 เน้ือหาส่วนใหญ่ไม่ถูกต้อง 
นําเสนอผิดพลาด 
ส่งผู้แทนมานําเสนอเพียงผู้เดียว 
แก้ปัญหาและตอบปัญหาไม่ได้ 
ไม่มั่นใจและพูดตะกุกตะกักบ่อย 

         1 เน้ือหาส่วนใหญ่ไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วน 
นําเสนอผิดพลาด 
นําเสนอเพียงผู้เดียว 
แก้ปัญหาและตอบปัญหาไม่ได้ 
ไม่มั่นใจและพูดตะกุกตะกักบ่อย 
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