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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ 
ความคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ กลุ่มตัวอย่างคือผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู จํานวน 476 คน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 โรงเรียนพรตพิทยพยัต 
จํานวน 82 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จํานวน 41 คน และกลุ่มควบคุม จํานวน 41 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความต้องการจําเป็น เป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดับ ตอบคําถาม 2 ส่วน คือ สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น มีค่าความสอดคล้อง (IOC) 
ระหว่าง .60-1.00 ความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) .98 หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์
มีความสอดคล้องระหว่าง 0.56 – 0.89 มีความเหมาะสมมากที่สุด (X̅=4.58,S=0.62) มีประสิทธิภาพ 
E1/E2 เท่ากับ 75.69/75.09 ใบความรู้มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด(X̅=4.74,S=0.60) แผนการ
จัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด(X̅=4.69,S=0.55) แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้าง 
สรรค์มีความสอดคล้องระหว่าง 0.89-1.00 ความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.65 - 0.74 อํานาจจําแนก (r) 
ระหว่าง 0.28 – 0.45 และความน่าเช่ือถือได้ 0.82 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความ
สอดคล้องระหว่าง  0.78 – 1.00 ความยากง่าย (p) ระหว่าง  0.50 - 0.81 และอํานาจจําแนก (r) 
ระหว่าง 0.25 – 0.63 และความน่าเช่ือถือได้ 0.78  แบบสอบถามความพึงพอใจมีความสอดคล้อง
ระหว่าง 0.78 - 1.00 และความน่าเช่ือถือได้ 0.95 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) วิเคราะห์ดัชนีความสําคัญของความต้องการจําเป็น (PNI(Modified)) ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
(X̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว (one-way 
MANOVA) 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ผลการวิเคราะห์การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ พบว่า 
    1.1  ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์มี 7 
ด้าน ประกอบด้วย ด้านเอกสารหลักสูตร ด้านเน้ือหาหลักสูตร ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร 
ด้านครู ด้านสื่อและนวัตกรรมการสอน ด้านการวัด และประเมินผลและด้านนักเรียน 
    1.2  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีความต้องการจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ (PNI(Modified)=0.41) 
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    1.3  แนวทางการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 2 แนวทาง คือ การ
ใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ และการใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความ 
คิดสร้างสรรค์  
 2. ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
    2.1 ประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ E1/E2=75.69/75.09
    2.2 นักเรียนที่เรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความ คิดสร้างสรรค์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่านักเรียน
ที่เรียนด้วยรูปแบบปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
    2.3 นักเรียนที่เรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความ คิดสร้างสรรค์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
    2.4 นักเรียนที่เรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.77,S=0.62) 
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ABSTRACT 
          The purpose of research were to study basic information for developing 
creative thinking curriculum and developing curriculum to enhance creative skills. 
Using stratified random sampling, To select 476 Thai teachers and administrators, and 
41 students were selected to participate in an experimental group, Protpittayapayat 
School. The research tools were: the need assessment questionnaire, which validity 
was between 0.60 -1.00, Reliability was between 0.98. The creative skills course 
development was most appropriate level ( x = 4.74). The creativity skill test, which 
validity was between 0. 89 -1.00, reliability was 0.82, difficulty was between .65-.74, 
discriminative was between .28-.45. The achievement test, which validity between 
0.78-1.00, reliability was between .78, difficulty was between .50 -.81, discriminative 
was between .25 - .63. The student satisfaction questionnaire, which validity was 
between .78 - 1.00,reliability was .95 and a learning plan was most appropriate ( x
=4.58). Data were analyzed by content analysis, modified priority needs index 
(PNI(Modified)), frequency, percent, mean, standard deviation, and one-way MANOVA.  
 The results were as follow: 
 1. Study basic information for developing creative thinking curriculum. 
 1.1 The results of the study were as follow seven essential components 
were identified as needed to develop creative thinking curriculum were curriculum 
documentation, course curriculum, curriculum learning activities, teachers, multi-
media and teaching innovation, measurement and evaluation, and satisfaction.  
 1.2 The administrators and teachers have a need to develop creative 
thinking curriculum. Needs assessment index  0.41 (PIN(modified)=0.41) 
 1.3 From a review of the literature and theory, found 2 creative approaches 
to creativity, were 1) using supplementary course, which component were Problems 
and Necessities, Basic concepts, Principles, Vision, Mission, Goal, Objectives, Content, 
Activities, Media and Learning Resources and Measurement and Evaluation, 2) using 
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the creative thinking learning management model, there are Preparation, Reality, 
Analysis, Synthesis, Accepting, Need for action, Test and Evaluation, and Applications. 
 2. Developing curriculum to enhance creative skills. 
 2.1 The experiments that finding to course performance was appropriate 
(E1/E2 = 75.69/75.09) 
 2.2 The Thai 7th grade students’ were average scores learning achievement 
scores and creative thinking skills after class completion between the experimental 
group had an average score of achievement and creative skills after course were 
higher than the control group (Significant level .05) 
 2.3 The Thai 7th grade students’ were average scores learning achievement 
scores and creative thinking skills higher than of the pretest. (Significant level .05) 
 2.4 The Thai 7th grade students’ were satisfied with the creative thinking 
skills course at highest level (x =4.77, S=0.62).   
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสําเร็จลงได้ด้วยความกรุณาของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัคพงศ์ สุขมาตย์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก รองศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ พิมดี อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม ที่กรุณาให้คําปรึกษาและแนะนําในการจัดทําวิทยานิพนธ์จนสําเร็จตาวัตถุประสงค์อย่างสมบูรณ์ 
และขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง รองศาสตราจารย์ ดร.ทิวัตถ์ มณีโชติ ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน์  ดร .รา ชัน ย์ 
บุญธิมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณา คิดดี รองศาสตราจารย์ตรูเนตร อัชชสวัสด์ิ ดร.สุวิทย์ มูลคํา 
ดร.สมชาย หมื่นสายญาติ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ โรจน์นิรุตติกุล รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา 
วัฒนะคีรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล รองศาสตราจารย์นิภาศรีไพโรจน์ ดร.จักรพรรด์ิ วะทา 
นางสุวภรณ์ ต้ังธนศิริกุล นางสิริมา กลิ่นกุหลาบและนางสุคนธ์ สินธพานนท์ที่ให้ความเมตตาเป็น
ผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยจนมีคุณภาพ ขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ที่กรุณาให้ข้อมูลครบทุกฉบับ ขอบคุณผู้อํานวยการ
โรงเรียนพรตพิทยพยัตที่กรุณาให้ผู้วิจัยทดลองกับนักเรียนและขอบคุณนักเรียนที่เป็นตัวอย่าง 
 คุณค่าที่เกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นการบูชาพระคุณครูอารย์ทุกท่านที่
เมตตาประสาทวิชาแก่ผู้วิจัย คุณบิดา มารดา พ่ีน้องทุกคนและผู้มีพระคุณทุกท่าน หากการวิจัยครั้งมี
ข้อบกพร่องประการใดอันเป็นเหตุให้ผู้เก่ียวข้องเกิดความทุกกายหรือไม่สะบายใจ ผู้วิจัยต้องขออภัย
เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ีด้วย  

 
 

        ประสันตา โสมอินทร ์

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



 

VI 
 

สารบัญ 
 
   หน้า 
บทคัดย่อ.................................................................................................................................... I 
กิตติกรรมประกาศ...................................................................................................................... V 
สารบัญ........................................................................................................................................ VI 
สารบัญตาราง............................................................................................................................. VIII 
สารบัญภาพ................................................................................................................................ IX 
 
 

  

บทที่ 1 บทนํา……………………………………………………………………………………………………………   1 
 1.1  ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา............................................................. 1 
 1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย.................................................................................... 7 
 1.3  สมมติฐานการวิจัย.............................................................................................. 7 
 1.4  กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย............................................................................... 7 
 1.5  ขอบเขตของการวิจัย........................................................................................... 11 
 1.6  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย........................................................................ 14 
 
 

  

บทที ่2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง………………………………………………………………………. 20 
 2.1  ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจําเป็น..................................... 21 
 2.2  ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร.......................................................... 33 
 2.3  ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์.......................................................... 56 
 2.4  ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา........................... 76 
 2.5  ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจ................................................................... 82 
 2.6  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง............................................................................................. 86 
 
 

  

บทที่ 3  วิธีดําเนินการวิจัย………………………………………………………………………………………….. 97 
 3.1  ขั้นตอนที ่1 การศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ

ความคิดสร้างสรรค์..................................................................................................... 
 

97 
       ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตร

เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์........................................................................... 
 

97 
       ขั้นที่ 2 การประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง

ทักษะความ คดิสร้างสรรค์.......................................................................................... 
 

98 
       ขั้นที่ 3 การศึกษาแนวทางการเสริมสรา้งทักษะความคิดสร้างสรรค์ของ

นักเรียน....................................................................................................................... 
 

101 
 
 

   
   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



 

VII 
 

 สารบัญ (ต่อ)  

  หน้าท่ี 
   

 3.2  ขั้นตอนที ่2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์................ 103 
       ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนา 

หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์............................................................. 
 

103 
       ขั้นที่ 2 การร่างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้าง 

ทักษะความคิดสร้างสรรค์........................................................................................... 
 

104 
       ขั้นที่ 3 การทดลองใช้และศึกษาประสทิธิผลของหลักสูตรเสริมสร้าง 

ทักษะความคิดสร้างสรรค์........................................................................................... 
 

117 
       ขั้นที่ 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 121 

 
   

บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล................................................................................................ 124 
 4.1 สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล.................................................................... 124 
 4.2 ลําดับการวิเคราะห์ข้อมูล..................................................................................... 125 
 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล.......................................................................................... 125 
   
บทที่ 5 สรุปผลการวิจยั การอภิปรายผล และข้อเสนอแน...................................................... 142 
 5.1 สรุปผลการวิจัย ...................................................................................................  
 5.2 อภิปรายผล..........................................................................................................  
 5.3 ข้อเสนอแนะ........................................................................................................  
 
 

 

บรรณานุกรม..............................................................................................................................  
 

ภาคผนวก  ก หนังสือราชการประกอบการดําเนินการวิจัย........................................................... 169 
ภาคผนวก ข รายนามผู้เช่ียวชาญ.................................................................................................. 176 
ภาคผนวก ค ประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย................................................................................. 187 
ภาคผนวก ง เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย........................................................................................... 209 

 
ประวัติผู้วิจัย................................................................................................................................. 247 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



 

VIII 
 

สารบัญตาราง 
 
ตารางที่  หน้า 

2.1 สังเคราะห์ขั้นตอนการประเมินความต้องการจํา................................................... 30 
2.2 โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 34 
2.3 เปรียบเทียบหลักการและเหตุผลของไทเลอร์กับองค์ประกอบหลักสูตร............... 42 
2.4 สังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตร................................................................... 44 
2.5 สังเคราะห์ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร................................................................. 48 
2.6 แสดงการวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์................................................................. 69 
2.7 สังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์........ 75 
3.1 การศึกษาข้อมลูพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสตูรเสริมสร้างทกัษะความคิด

สร้างสรรค์............................................................................................................ 
 

102 
3.2 แบบแผนการทดลอง............................................................................................ 118 
3.3 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์......................... 122 
4.1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน (ภาพรวมและรายด้าน)....................... 127 
4.2 แสดงความต้องการจําเป็นต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์โดย

ภาพรวม .............................................................................................................. 
 

128 
4.3 แสดงข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 129 
4.4 ขั้นการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิด

สร้างสรรค์............................................................................................................ 
 

131 
4.5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมของหลักสูตร

เสริมสร้างทักษะ ความคิดสร้างสรรค์................................................................... 
 

135 
4.6 แสดงข้อมูลประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 135 
4.7 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะ

ความคิด สร้างสรรค์ (จําแนกตามกลุ่มและการวัด)................................................ 
 

136 
4.8 แสดงผลการทดสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ

(MANOVA).......................................................................................................... 
 

137 
4.9 แสดงสถิติทดสอบความแตกต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิด

สร้างสรรค์หลังเรียนของกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม.......................................... 
 

137 
4.10 แสดงค่าสถิติทดสอบความแตกต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะ

ความคิด สร้างสรรค์หลังเรียนของกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม............................ 
 

138 
4.11 แสดงสถิติทดสอบความแตกต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิด

สร้างสรรค์ก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มทดลอง.............................................. 
 

139 
4.12 แสดงผลค่าสถติิทดสอบความแตกต่างของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะ

ความคิด สร้างสรรค์ก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มทดลอง................................ 
 

139 
4.13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับความพึงพอใจของนักเรียนที่

มีต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์............................................... 
 

 
   140 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



 

IX 
 

   

สารบัญภาพ 
 
ภาพท่ี  หน้า 
   

1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย....................................................................................... 10 
2.1 รูปแบบการประเมินผลของ Ralph W. Tyler...................................................... 53 
2.2 ขั้นตอนการประเมินหลักสูตรของ Ralph W. Tyler............................................. 53 
2.3 แบบจําลองโครงสร้างเชาวน์ปัญญาของ Guilford................................................ 59 
3.1 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์.......................... 123 
4.1  รูปแบบการเรียนรู้ “ PRASANTA”....................................................................... 134 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



 
 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 
 ในสถานการณ์โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วมากครอบคลุมในทุกมิติทั้งด้านสังคม
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและโดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสารซึ่งมีความก้าวหน้า
อย่างไร้พรมแดน ทําให้มีข้อมูลจํานวนมหาศาลท่ีส่งผลท้ังทางบวกและทางลบกระทบไปทั่วโลก ทําให้
การพัฒนาประเทศไทยที่ผ่านมาต้องเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่ผันผวน ซับซ้อน รวดเร็วจนคาดการณ์
ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนได้ยาก การสร้างภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งให้ประเทศไทยเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือเร่งรัดให้เกิดเป็นรูปธรรม มีคุณภาพ ย่ังยืน 
เพ่ือนําพาประเทศไปสู่ความเจริญก้าวหน้าตามแนวทางภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
ภูมิคุ้มกันที่สําคัญที่สุด คือ ประชากรมีคุณภาพ ดังน้ันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
11 (พ.ศ.2554-2559) จึงมุ่งนําภูมิคุ้มกันที่มีอยู่และเร่งสร้างให้เข้มแข็งเพ่ือเตรียมความพร้อมคนสังคม 
ระบบเศรษฐกิจให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม โดยกําหนดวัตถุประสงค์
ที่สําคัญประการหน่ึง คือ พัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ 
คุณธรรม จริยธรรม โดยสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.2555 : คํานํา) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ได้มุ่งเน้นการนําความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือทําให้เกิดสิ่งใหม่ที่มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจทั้งในเรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี รูปแบบการดําเนินธุรกิจ การปรับเปลี่ยนวิถี
ชีวิตของผู้คนในสังคม ทั้งที่เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างถอนรากถอนโคนและการพัฒนาต่อยอด รวมถึง
การใช้นวัตกรรมสําหรับการพัฒนาสินค้าและบริการ ทั้งในระดับพ้ืนบ้านถึงระดับสูงซึ่งมีผลต่อคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในวงกว้าง (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ.2560 : 3) สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล Thailand 4.0 ซึ่งจัดทําโมเดลขับเคล่ือน
ประเทศไทยสู่ความมั่งคั่ง มั่นคงและย่ังยืน มีเป้าหมายเพ่ือนําพาประเทศไทยหลุดพ้น 3 กับดัก และ
เปลี่ยนผ่านไปสู่ “ประเทศในโลกที่หน่ึง” ภายในปี 2575 ประกอบด้วย หลุดพ้นจากประเทศรายได้
ปานกลางด้วยการสร้างความมั่งคั่งผ่านกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี
และความคิดสร้างสรรค์เพ่ือก้าวสู่ประเทศที่มีรายได้สูง โดยยกระดับขีดความสามารถด้านการวิจัย
และพัฒนา สร้างคลัสเตอร์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม บ่มเพาะธุรกิจด้านเทคโนโลยี ออกแบบและ
ความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม หลุดพ้นจากความเหลื่อมล้ําด้วยการ
สร้างความมั่นคงผ่านกลไกการกระจายรายได้ โอกาสและความม่ังคั่งอย่างเท่าเทียม เน้นการปรับ 
เปลี่ยนเป็นความม่ังคั่งที่กระจายด้วยหลักคิด “เราจะเดินหน้าไปด้วยกัน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 
โดยยกระดับ Digital Skill Literacy, ICT Literacy, Information Literacy และ Media Literacy 
ของคนไทย ยกระดับขีดความสามารถ เสริมสร้างทักษะและเติมเต็มศักยภาพของประชาชนให้ทันกับ
พลวัตจากภายนอก สร้างเครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบประชารัฐ และหลุดพ้นจากความไม่สมดุล
ด้วยการสร้างความย่ังยืนผ่านกลไกการพัฒนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นธุรกิจ ผลิตและการ
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ใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการใช้พลังงานทดแทน ปรับแนวคิดมาสู่การคํานึงถึง
ประโยชน์ที่ได้จากการลดความสูญเสียที่เกิดขึ้นทั้งระบบ (สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ.2559 : 13-14) 
 ดังน้ันการพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติน้ันจึงต้อง
อาศัยการจัดการศึกษาคุณภาพซึ่งต้องเน้นการพัฒนาทักษะการคิดโดยเฉพาะการคิดสร้างสรรค์ซึ่งเป็น
ทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 ประชาคมอาเซียน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความเป็นไทย
และอัตลักษณ์ไทยและการจัดการเรียนการสอนต้องสามารถพัฒนานักเรียนทุกคนไม่ว่าจะอยู่ที่ใดและ
องค์ความรู้จะไม่จํากัดอยู่ในห้องเรียนเท่าน้ัน นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อการเรียนรู้
หลายช่องทางได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ.2551 : 1) สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ 
ศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2553) ที่กําหนดความมุ่งหมาย
และหลัก การในมาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 7 กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสํานึกที่ถูกต้อง เสริมสร้าง
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ.2553 : 3-4) 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ที่กําหนดสมรรถนะนักเรียน
ในข้อ 2 มีความสามารถในการคิดอย่างสร้างสรรค์เพ่ือไปสู่การสร้างองค์ความรู้ สารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจเก่ียวกับตนเอง สังคมอย่างเหมาะสมและระบุการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.
1–3) ต้องมุ่งเน้นให้นักเรียนได้สํารวจความถนัดความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ
ส่วนตน มีทักษะคิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา การดําเนินชีวิต การใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการ
เรียนรู้ ความรับผิดชอบต่อสังคม ความสมดุลทั้งความรู้ ความคิด ความดีงาม ความภูมิใจในความเป็น
ไทย เป็นพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ การศึกษาต่อ มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ มี
สมรรถนะสําคัญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยยึดหลักนักเรียนมีความสําคัญที่สุดและเช่ือว่าทุกคน
มีความ สามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่เกิดกับนักเรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้อง
ส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพตามความแตกต่างของบุคคลและพัฒนาการ
ทางสมอง เน้นความสําคัญทั้งความรู้ คุณธรรม โดยกระบวนการเรียนรู้หลากหลาย (กระทรวงศึกษาธิ- 
การ.2551 : 4-18) สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ที่กําหนดเป้าหมาย
หลักในการพัฒนาการศึกษา คือ พัฒนาการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้ม 
กันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคตกําลังคนได้รับการผลิตพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศ
อย่างย่ังยืน คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ระบบบริหารจัดการการศึกษามี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และกําหนดยุทธศาสตร์ 6 
ประการ ดังน้ี พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมุ่งหวังให้คนไทยมี
คุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาประเทศในอนาคต ผลิตพัฒนาครู 
คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุก
ประเภท มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่ ผลิต พัฒนา
กําลังคน งานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการ
แข่งขันของประเทศและมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 
ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตแก่นักเรียนทุกกลุ่ม
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ทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพ้ืนที่ ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา มุ่งหวังให้คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสาร 
สนเทศและพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการ
ใช้ทรัพยากรด้านงบประมาณ บุคลากรได้อย่างคุ้มค่าไม่สูญเปล่าและมีความคล่องตัว (กระทรวงศึกษา 
ธิการ.2560 : 50ก) สอดคล้องกับ Baron & Byrne (1997 : 45) ที่กล่าวว่าการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
ต้องอาศัยการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันพร้อมก้าวสู่เศรษฐกิจ 
และสังคมฐานความรู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์เป็นฐานนําไปสู่การค้นพบสิ่งแปลกใหม่ เกิดผลผลิตใหม่ๆ 
โดยเฉพาะเทคโนโลยีซึ่งส่งผลต่อความก้าวหน้าของประเทศ และวิจารณ์ พานิช (2555 : 3) กล่าวถึง
ลักษณะเด็กสมัยใหม่ไว้ 8 ประการ คือ มีอิสระที่จะเลือกสิ่งที่ตนพอใจ แสดงความเห็นและลักษณะ 
เฉพาะของตน ต้องการดัดแปลงสิ่งต่างๆ ให้ตรงตามความพอใจความต้องการของตน ตรวจสอบหา
ความจริงเบ้ืองหลัง เป็นตัวของตัวเอง สร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนเพ่ือรวมตัวกันเป็นองค์กร ความสนุก 
สนาน การเล่นเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้และชีวิตทางสังคม การร่วมมือและความสัมพันธ์เป็นส่วน
หน่ึงของทุกกิจกรรม ต้องการความเร็วในการสื่อสาร การหาข้อมูลและตอบคําถามและสร้างนวัตกรรม 
ต่อทุกสิ่งอย่างในชีวิตและทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ 3R ประกอบด้วย 
การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) และ 7C ประกอบ 
ด้วย ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ/การแก้ปัญหา (Critical thinking & problem solving) 
ทักษะการสร้างสรรค์ นวัตกรรม (Creativity & innovation) ทักษะความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่าง
กระบวนทัศน์ (Cross–cultural understanding) ทักษะความร่วมมือ การทํางานเป็นทีมและภาวะ
ผู้นํา (Collaboration, teamwork & leadership) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ 
(Communications, information & media literacy) ทักษะคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสาร (Computing & ICT literacy) และทักษะอาชีพและการเรียนรู้ (Career & learning 
skills) นอกจากน้ีวิจารณ์ พานิช (2555 : 19) ยังได้กล่าวถึงสิ่งที่คนไทยขาดมากที่สุด คือ ทักษะด้าน
สร้างสรรค์ (creating mind) โดยคุณสมบัติสําคัญของสมองสร้างสรรค์ คือ การคิดนอกกรอบ คนเรา
จะคิดนอกกรอบ เก่งได้ต้องเก่งความรู้ในกรอบเสียก่อน ผู้สร้างสรรค์จะชอบทําสิ่งใหม่ๆ นอกขอบเขต
หรือวิธีการเดิมๆ มีจินตนาการแหวกแนวไป การสร้างสรรค์ต้องใช้สมอง/ทักษะอ่ืนๆ ทุกด้านมา
ประกอบกัน การสร้างสรรค์ที่ย่ิงใหญ่มักเป็นผลงานของคนอายุน้อยเพราะมีธรรมชาติติดกรอบน้อย
กว่าคนอายุมาก ซึ่งความคิดสร้างสรรค์น้ันเรียนรู้ได้และฝึกได้ ครูจึงต้องหาวิธีฝึกฝนความสร้างสรรค์
ให้แก่ศิษย์ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามบริบทและเป็นไปได้ สอดคล้องกับ Guilford (1988 : 3) ที่
กล่าวว่าสติปัญญาเกิดจากการร่วมกันของ 3 มิติ คือ วิธีการคิด แบ่งออกเป็นคิดแบบรู้และเข้าใจ คิด
แบบจํา คิดแบบอเนกนัย คิดแบบเอกนัย คิดแบบประเมิน ส่วนเน้ือหาแบ่งออกเป็นภาพ สัญลักษณ์ 
ภาษา พฤติกรรม และผลของการคิดแบ่งออกเป็นหน่วย จําพวก ระบบ การแปลงรูป การประยุกต์ 
สอดคล้องกับ Trilling & Fadel (2009 : 187) ที่กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ของเยาวชนควรได้รับ
การพัฒนาเพราะเป็นทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ คือ การคิดเชิงวิพากษ์ 
การสื่อสาร การทํางานเป็นทีมและการสร้างนวัตกรรม ทักษะการใช้ชีวิต คือ รู้จุดหมายของชีวิต มีแรง
บันดาลใจและรู้จักวางแผน กล้าตัดสินใจ รับผิดชอบผลลัพธ์ของการตัดสินใจ ทํางานมุ่งหวังผลสัมฤทธ์ิ 
รู้จักประเมินตนเอง มีความยืดหยุ่นและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ รู้ทันข้อมูลข่าวสาร 
รู้จักใช้เทคโนโลยีสารสนเทศยุคใหม่อย่างชาญฉลาด สอดคล้องกับTorrance (1969 : 7-9) ที่เสนอ
กิจกรรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ไว้ 3 ลักษณะ คือ ความไม่สมบูรณ์ เปิดกว้าง เป็นพ้ืนฐานแรกสุด
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ในกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีสร้างสรรค์ การสร้าง/ผลิตบางสิ่งบางอย่างขึ้นมาให้นักเรียนสร้างหรือ
ผลิตผลงานบางอย่างขึ้นซึ่งเหมาะกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น และการใช้คําถามของเด็กความ
อยากรู้อยากเห็นของเด็กทําให้เขาถามคําถามต่างๆ มากมาย ครูควรเปิดโอกาสให้เด็กได้ถามคําถาม
ย่ัวยุหรือใช้คําถามกลับเพ่ือให้เด็กหาคําตอบจากแหล่งที่เด็กสามารถแสวงหาคําตอบได้ด้วยตัวเอง ซึ่ง
เด็กจะพอใจและเกิดการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์สอดคล้องกับ Hallman (1971 : 220-224) ที่ได้เสนอการ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์แก่นักเรียนไว้ คือ ให้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยความคิดริเริ่มของตนเอง จัดบรรยา 
กาศในการเรียนแบบเสรี มีอิสระในการคิดและแสดงออก ศึกษาค้นคว้าในกรอบความสนใจ ความ 
สามารถของตนเอง สนับสนุนให้เรียนรู้เพ่ิมเติมโดยการให้ข้อมูลข่าวสารกระตุ้นความสนใจเรียนรู้เพ่ิม 
เติมด้วยตนเอง ส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์โดยยั่วยุให้คิดหาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลในรูป 
แบบที่แปลกใหม่กว่าเดิม ส่งเสริมการคิดจินตนาการ ส่งเสริมให้แก้ปัญหาด้วยวิธีแปลกใหม่มีความกล้า
หาญทางสติปัญญา ไม่เข้มงวดกับผลคําตอบหรือข้อสรุปจากการค้นพบของนักเรียนจนเกินไป ครูต้อง
ไม่ให้ความสําคัญกับความคลาดเคลื่อนจนเกินไป ต้องยอมรับความคลาดเคล่ือนความผิดพลาดน้ันเป็น
เรื่องปกติที่เกิดขึ้นได้ ส่งเสริมให้มีความยืดหยุ่นทางสติปัญญาโดยย่ัวยุให้คิดหาคําตอบการแก้ปัญหา
หลายๆ วิธีด้วย การคิดหาความหมายใหม่โดยใช้ประสบการณ์เดิมบริบทใหม่ไม่ยึดมั่นประสบการณ์
เดิมอย่างเดียว สนับสนุนให้รู้จักประเมินผลสัมฤทธ์ิความก้าวหน้า ความกระตือ รือร้น ความรับผิด 
ชอบ ประเมินตนเอง ครูต้องพยายามหลีกเลี่ยงการใช้เกณฑ์มาตรฐาน/ข้อสอบมาตรฐาน ส่งเสริมให้
เป็นผู้ว่องไวต่อการรับรู้สิ่งเร้าทั้งด้านความรู้สึก ปัญหาด้านสังคมและบุคคล ส่งเสริมให้ตอบปัญหา
ประเภทปลายเปิดมีความหมายไม่มีคําตอบที่เป็นจริงที่แน่นอนตายตัว เปิดโอกาสให้เตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ ความคิดและเครื่องมือด้วยตนเอง ฝึกให้ต่อสู้ความล้มเหลวความคับข้องใจและฝึกให้
พิจารณาปัญหาในภาพรวมให้รู้จักบูรณาการปัญหา/เข้าใจปัญหา 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นบ่งช้ีถึงความสําคัญจําเป็นที่ต้องมีการเร่งพัฒนาคนของประเทศให้เป็น
ผู้มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ เพราะการที่คนของประเทศมีทักษะความคิดสร้างสรรค์สูงจะส่งผลต่อ
การพัฒนาประเทศในทุกด้านและเป็นภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งของประเทศระยะยาว แต่กลับพบว่าคนไทย
ยังมีระดับทักษะความคิดสร้างสรรค์ค่อนข้างตํ่า ดังที่ทิศนา แขมมณี (2554 : 11-13) ได้กล่าวใน
รายงานคุณภาพการศึกษาจากการปฏิรูปการศึกษารอบสองว่าการคิดสร้างสรรค์ของเยาวชนไทยอยู่ใน
ระดับที่ต้องปรับปรุงพัฒนาซึ่งต้องเริ่มจากทําความเข้าใจความหมายกระบวนการหรือขั้นตอนของการ
คิดแต่ละแบบ วิเคราะห์หาทักษะการคิดที่เหมาะสม บูรณาการกับสาระที่จะสอน ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ให้โอกาสนักเรียนได้ดําเนินการคิดตามกระบวนการน้ันจะเกิดประสิทธิผลมากขึ้นหาก
นักเรียนได้รับเสริมแรง ข้อมูลป้อนกลับและความรู้เพ่ิมเติมในสิ่งที่นักเรียนต้องการ การให้นักเรียนได้
ฝึกคิดบ่อยๆ ในสถานการณ์ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้นําทักษะการคิดที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน วัด
และประเมินความสามารถทางการคิดได้ทั้งด้านผลสัมฤทธ์ิของการคิด ด้านทักษะกระบวนการคิด 
ด้านคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการคิดโดยเฉพาะการคิดสร้างสรรค์สอดคล้องกับรายงานคุณภาพการศึกษา
ของไทยพุทธศักราช 2556 พบว่า เด็กไทยวัยเรียนมีมาตรฐานความสามารถตํ่าในเรื่องการคิด
สร้างสรรค์ คุณภาพการศึกษาของไทยในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานค่อนข้างตํ่าในรายวิชาที่เก่ียวกับกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณและคิดสร้างสรรค์ (สภาการศึกษา.2556 : 30-35) ซึ่งอาจเน่ืองมาจากการจัดการเรียนรู้
แบบเก่าที่ครูเป็นผู้ป้อนความรู้อย่างเดียวทําให้นักเรียนขาดโอกาสในการคิดแสวงหาแนวทางอ่ืนๆ ผล
จากการถูกตีกรอบทางความคิดทําให้ความคิดต่างๆ ของนักเรียนถูกตีกรอบโดยไม่รู้ตัวทําให้ขาด
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ความคิดสิ่งใหม่ขาดการมองด้วยมุมมองที่หลากหลาย ขาดความคิดสร้างสรรค์ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญใน
การแก้ไข/จัดการปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์.2553 : 26) สอดคล้องกับ
ข้อเสนอในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ของสภาการศึกษาท่ีกล่าวว่า
การศึกษาของไทยยังมีปัญหาต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและต่อยอด โดยเฉพาะด้านคุณภาพนักเรียนซึ่งมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การคิดวิเคราะห์ ใฝ่เรียนรู้และแสวงหา
ความรู้อย่างต่อเน่ือง คุณธรรม จริยธรรม (สภาการศึกษา.2552 : 2) และรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบท่ี 3 (พ.ศ.2554-2558) ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาได้มีข้อเสนอแนะ
แก่สํานักงานคณะกรรมการการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐานข้อที่ 1.2 ว่าต้องส่งเสริมมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นโดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ 
คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง มีวิสัยทัศน์ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้ พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองและเสนอแนะเชิงปฏิบัติการแก่สถานศึกษาให้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาจัดสาระการเรียนรู้เก่ียวข้องกับท้องถ่ินให้สอดคล้องกับกรอบ
สาระท้องถิ่นของเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้นักเรียนคิดเป็น ทํา
เป็น แก้ปัญหาได้ บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน). 2554 : 51) 
 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทยให้สามารถเสริมสร้างนักเรียนให้เป็น
บุคคลที่มีภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งในทุกมิติโดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีทักษะความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งมีวิธีหน่ึงที่
สําคัญ คือ การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์เพ่ือใช้การจัดการเรียนรู้เสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ให้นักเรียนเพราะสามารถพัฒนานักเรียนให้มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ได้
โดยตรง สอดคล้องกับสมพร หลิมเจริญ (2552 : 160-161) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือส่งเสริมความ 
คิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและผลการ
ทดลองใช้ พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียคะแนนความคิดสร้างสรรค์สูงกว่ากลุ่มควบคุมและ
หลังเรียนมีค่าเฉล่ียคะแนนความคิดสร้างสรรค์สูงกว่าก่อนเรียน สอดคล้องกับพัชรี มีสุคนธ์ (2543 : 
69) ที่พัฒนาชุดฝึกความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ชุดฝึกมีประสิทธิ 
ภาพ 83.29/89.20 และผลการทดลองพบว่าคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนหลังการทดลอง
สูงกว่าก่อนทดลอง สอดคล้องกับ De cecco (1998 : 459) ที่กล่าวถึงหลักการสําคัญในการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ คือ การไม่บอกวิธีการแก้ปัญหาที่จะให้นักเรียนแก้ซึ่งความคิด
สร้างสรรค์จะเกิดขึ้นจากสถานการณ์ดังกล่าวและถ้านักเรียนรู้สถานการณ์น้อยเท่าไรจะสามารถคิด
สร้างสรรค์มากขึ้นเท่าน้ัน ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาโดยวิธีการระดมสมอง 
ต้ังสมมติฐานและทดสอบสมมติฐานและการให้รางวัลเมื่อนักเรียนสามารถทํากิจกรรมสร้างสรรค์ได้ 
ดังน้ันการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ให้เด็กช่วงที่เหมาะสมท่ีสุดจึงควรเร่ิมในเด็กที่มีอายุ
ระหว่าง 7-14 ปีสอดคล้องกับ Piaget (1962 : 120) ที่กล่าวว่าเด็กอายุ 7-11 ปี สามารถคิดอย่างเป็น
นามธรรม เป็นเหตุเป็นผล เป็นรูปธรรม สามารถใช้เหตุผลในการตัดสินปัญหาต่างๆ ได้ดีขึ้น สามารถ
สร้างจินตนาการได้ มีความสามารถในการคิดเปรียบ เทียบ แบ่งแยกประเภทของสิ่งของต่างๆ ได้ มี
ความสามารถในการเรียงลําดับและคิดย้อนกลับไปมาได้ เร่ิมเข้าใจความคิดคนอ่ืนได้สอดคล้องกับ 
Ausubel (1963 : ออนไลน์) กล่าวว่าเด็กโตอายุ 11-12 ปี ควรจัดการเรียนการสอนแบบ Expository 
technique เพราะสามารถเข้าใจเร่ืองราว คําอธิบายต่างๆ ได้ และสอดคล้องกับ Torrance (1969: 
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84) ได้กล่าวว่าเด็กอายุ 12-14 ปี เริ่มรักการเรียนรู้ เลือกทดลองทําอาชีพที่สนใจ จึงควรรับประสบ 
การณ์การตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ และดําเนินการในเร่ืองที่ตัดสินใจแล้วให้ตลอด ควรได้รับการฝึกให้
วางแผนงานที่น่าต่ืนเต้น รู้จักยกย่องเพ่ือนๆ และแสดงความคิดสร้างสรรค์ 
 เมื่อวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ที่กําหนดมาตรฐาน
การเรียนแกนกลางไว้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ ภาษาต่างประเทศและการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งทุกมาตรฐานการเรียนรู้สามารถเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ให้แก่
นักเรียนได้ ผู้วิจัยจึงเลือกใช้เน้ือหากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งมี
จุดมุ่งหมายสําคัญ คือ ช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจการดํารงชีวิตของมนุษย์ทั้งในฐานะปัจเจก
บุคคล การอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัด 
เข้าถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่างๆ เกิดความเข้าใจในตนเอง
และผู้อ่ืน มีความอดทนอดกล้ัน ยอมรับในความแตกต่างและมีคุณธรรม สามารถนําความรู้ไปปรับใช้
ในการดําเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศและของโลก โดยมี 5 สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย
ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม เศรษฐศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์ ซึ่งผู้วิจัยทําการวิเคราะห์พบว่าสาระเศรษฐศาสตร์ มีความเหมาะสม
มากกว่าสาระอ่ืนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันสําหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์เพราะเป็นการศึกษาเก่ียวกับการผลิต การแจกจ่าย การบริโภคสินค้าและบริการ 
การบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดอย่างมีประสิทธิภาพ การดํารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ การ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจําวัน ซึ่งล้วนจําเป็นต้องใช้ทักษะความคิด
สร้างสรรค์ทั้งในการเรียนรู้และการนําไปใช้จริงเพ่ือให้ประโยชน์สูงสุดต่อตนเองและสังคม โดยมี
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรการผลิตการบริโภค การใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ารวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการดํารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ และ ส 3.2 เข้าใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจต่างๆ 
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและความจําเป็นของความร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก เมื่อจบช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จะต้องเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับความเป็นไปของโลก มีทักษะที่จําเป็น รู้เข้าใจแนวคิด
และวิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคตสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในชีวิต วางแผนการดําเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 1-5) โดยมีตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดที่ 1 วิเคราะห์บทบาทหน้าที่
และความแตกต่างของสถาบันการเงินแต่ละประเภทและธนาคารกลาง มีเน้ือหาแกนกลาง ดังน้ี
ความหมาย ประเภทและความสําคัญของสถาบันการเงินที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ บทบาทหน้าที่และ
ความสําคัญของธนาคารกลาง การหารายได้ รายจ่าย การออม การลงทุน ซึ่งแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ผลิตผู้บริโภคและสถาบันการเงิน ตัวช้ีวัดที่ 2 ยกตัวอย่างสะท้อนให้เห็นการพ่ึง พาอาศัยกัน 
การแข่งขันกันทางเศรษฐกิจในประเทศ มีเน้ือหาแกนกลาง ดังน้ี ยกตัวอย่างสะท้อนให้เห็นการพ่ึงพา
อาศัยกันและการแข่งขั้นกันทางเศรษฐกิจในประเทศ ปัญหาเศรษฐกิจในชุมชน ในประเทศและเสนอ
แนวทางแก้ไข ตัวช้ีวัดที่ 3 ระบุปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการกําหนดอุปสงค์-อุปทาน มีเน้ือหาแกนกลาง 
ดังน้ี ความหมายและกฏอุปสงค์-อุปทาน ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการกําหนดอุปสงค์-อุปทานและตัวช้ีวัด
ที่ 4 อภิปรายผลของการมีกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา มีเน้ือหาแกนกลาง ดังน้ี ความหมาย
และความสําคัญของทรัพย์ทางปัญญา กฏหมายที่เก่ียวกับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ตัวอย่าง
การละเมิดแห่งทรัพย์สินทางปัญญา (กระทรวงศึกษาธิการ.2551: 86-87) 
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 จากความเป็นมาและความสําคัญของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยเห็นความสําคัญจําเป็น
และมีความสนใจในการพัฒนาเสริมสร้างคนในชาติให้มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรสําคัญมากของชาติเพ่ือสามารถดํารงชีวิตได้อย่างสมดุลเท่าทันการเปลี่ยน 
แปลงของสังคมโลก สามารถสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ให้กับประเทศชาติและสังคมโลกให้เกิดการพัฒนาได้
ต่อไป ผู้วิจัยจึงสนใจและทําการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ขึ้น โดยเน้นให้
ความสําคัญในการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพที่
เอ้ือต่อการคิดสร้างสรรค์อย่างต่อเน่ือง ซึ่งผู้วิจัยมั่นใจว่าหากหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้าง 
สรรค์ได้พัฒนาจนสมบูรณ์แล้วนักเรียนได้รับการพัฒนาเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์จนเป็นผู้มี
ทักษะความคิดสร้างสรรค์สามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ได้ต่อเน่ืองและย่ังยืนต่อไป 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์  
มีวัตถุประสงค์ย่อย 3 ข้อ ดังน้ี 
     1.1  เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์  
     1.2  เพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 
     1.3  เพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
 2.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ มีวัตถุประสงค์ย่อย 3 ข้อ ดังน้ี 
     2.1  เพ่ือร่างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
     2.2  เพ่ือทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 
     2.3  เพ่ือประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 
1.3  สมมติฐานการวิจัย 
 
 1.  นักเรียนที่เรียนที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบปกติ 
 2.  นักเรียนที่เรียนที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
1.4  กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจัย 
  
 1. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ประยุกต์ 
ใช้กรอบแนวคิดของ Tyler (1949 : 1) และ Saylor, et al. (1981 : 30) แบ่งเป็น 2 ขั้นตอนหลัก 
ดังน้ี 
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     1.1 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ แบ่งเป็น 3 ขั้นย่อย ดังน้ี 
          1.1.1 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนา
หลักสูตร โดยใช้การวิเคราะห์เอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis)  
          1.1.2 ขั้นที่ 2 การศึกษาความต้องการจําเป็น แนวคิดเก่ียวกับการประเมินความ
ต้องการจําเป็น ประยุกต์ใช้แนวคิดของ Kaufman (1987) ซึ่งนิยามความต้องการจําเป็น คือ ความ
แตกต่างของผลลัพธ์ที่ควรจะเป็นกับที่เป็นอยู่ และการจัดลําดับความสําคัญจําเป็นประยุกต์ใช้แนวคิด
ของสุวิมล ว่องวานิช (2548 : 275 -279) ซึ่งใช้วิธี Priority Need Index Modified :PNI(Modified) หา
ค่าผลต่างของ (I-D) แล้วหารด้วย D  
          1.1.3 ขั้นที่ 3 การศึกษาแนวทางการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 2 
แนวทาง ดังน้ี  
          (1)  การใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งแนวคิดเก่ียวกับ
องค์ ประกอบของหลักสูตร ประยุกต์ใช้แนวคิด Taba (1962 : 10)  มีองค์ประกอบ 11 ประการ  
ดังน้ี  
       (1.1)  ปัญหาและความจําเป็นของหลักสูตร  
       (1.2)  แนวคิดพ้ืนฐานที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
       (1.3)  หลักการของหลักสตูร  
       (1.4)  วิสัยทัศน์ของหลักสูตร  
       (1.5)  พันธกิจของหลักสูตร  
       (1.6)  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
       (1.7)  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
       (1.8)  โครงสร้างเน้ือหาของหลักสูตร  
       (1.9)  กิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร  
       (1.10)  สื่อ/แหล่งเรียนรู้ของหลักสูตร  
       (1.11)  การวัดและประเมินผลของหลักสูตร 
          (2)  การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
ประยุกต์ ใช้แนวคิดของ Torrance (1969 : 7-9) Parnes (1992) Koberg & Bagnall (1981) 
Robert Fritz (1991) Edward de Bono (1984) AUTA Model (1980) Colangelo and Davis 
(1991 : 243) Martin (1994 : 46) Rossman (1993 : ออนไลน์) Robert Fritz (1991:ออนไลน์) 
Robert Gagne (1985: 85) สุวิทย์ มูลคํา (2547:30-31) อารี พันธ์มณี (2542:ออนไลน์) อารยา 
ช่ออัญชัญ (2553) และ คงรัฐ นวลแปง (2554) PACSER Model โดยสังเคราะห์เน้ือหา (Content 
Synthesis) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ มีองค์ประกอบ 8 ขั้น 
ประกอบด้วย  
       (2.1) ขั้นที่ 1 การกระตุ้นการเรียนรู้ (Preparation)  
       (2.2) ขั้นที่ 2 การรู้แจ้งแห่งปัญหา (Reality)  
       (2.3) ขั้นที่ 3 การสร้างมโนทัศน์ที่ชัดเจน (Analysis)  
       (2.4) ขั้นที่ 4 การสังเคราะห์ทางออก (Synthesis)  
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       (2.5) ขั้นที่ 5 การสรุปทางเลือก (Accepting)  
       (2.6) ขั้นที่ 6 การยอมรับสู่การปฏิบัติ (Need to action)  
       (2.7) ขั้นที่ 7 การวัดและประเมินผล (Test and Evaluation)  
       (2.8) ขั้นที่ 8 การประยุกต์ใช้ความรู้ (Applications) 
 1.2 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ แบ่งเป็น 4 ขั้นย่อย ดังน้ี 
      1.2.1 ขั้นที่ 1 การกําหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขตของหลักสูตร โดยใช้ผล
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นจากเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยการ
วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
      1.2.2 การร่างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
ประกอบด้วย  
      (1)  การประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร ประยุกต์ใช้แนวคิดของ Likert 
(1932 : 14) โดยกําหนดความสอดเป็น 3 ค่า คือ ใช่ (a yes)  ไม่แน่ใจ (a question mark) และ
ไม่ใช่ (a no) และหาดัชนีความสอดคล้อง (Index Of Congruence : IOC) โดยให้ผู้เช่ียวชาญ
พิจารณาลงความเห็นด้วยการให้คะแนน ดังน้ี  ให้  +1 เมื่อแน่ใจว่าวัดได้สอดคล้อง ให้  0 เมื่อไม่
แน่ใจว่าวัดได้สอดคล้อง และ ให้  - 1 เมื่อแน่ใจว่าวัดได้ไม่สอดคล้อง (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2558 : 195) 
      (2)  การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ประยุกต์ใช้แนวคิดของ Likert 
(1932 : 14) โดยกําหนดความเหมาะสมเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
(strongly approve ) มาก (approve) ปานกลาง (undecided) น้อย (approve) และน้อยที่สุด 
(strongly disapprove) และหาค่าความเหมาะสมโดยให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาลงความเห็นด้วยการให้
คะแนน 5 4 3 2 และ 1 ตามลําดับ (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2558 : 178) 
      (3)  การหาประสิทธิภาพของหลักสูตร ประยุกต์ใช้แนวคิดของชัยยงค์ พรหมวงศ์ 
(2556 : 9-10) โดยการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพจากการวิเคราะห์ E1/E2  และกําหนดเกณฑ์
ประสิทธิภาพ (E1/E2) ที่ระดับ 75/75  โดยมีรายละเอียด ประกอบด้วย  
      ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) คือ ร้อยละของคะแนนที่ได้จากการทํา
กิจกรรมระหว่างเรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ โดยเฉล่ียร้อยละ 75  
      ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2 ) คือ ร้อยละของคะแนนที่ ไ ด้จากการทํา
แบบทดสอบหลังเรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ โดยเฉล่ียร้อยละ 75 
      1.2.3 ขั้นที่ 3 การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร ประยุกต์ใช้แนวคิด
ของพรรณี ลีกิจวัฒนะ (2558 : 298) ใช้แบบแผนการทดลองแท้ (true experimental design) มี
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่ได้จากการสุ่ม มีการวัดก่อนและหลังเรียน (randomized control 
group pretest-Posttest design) 
      1.2.4 ขั้นที่ 4 ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร โดยการสังเกตและสัมภาษณ์ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 2. แนวคิดเก่ียวกับการวัดทักษะคิดสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้แนวคิดของ Guildford and 
Christensen (1967 : 190) และ Torrance (1962 : 213-253) โดยวัดผ่านองค์ประกอบของความ 
คิดสร้างสรรค์ 4 องค์ประกอบ ดังน้ี  
    (1)  ความคิดริเร่ิม (Originality) 
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    (2)  ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) 
    (3)  ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) 
    (4)  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
 3.  แนวคิดเก่ียวกับการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประยุกต์ใช้แนวคิดของ Anderson, et 
al. (2001 : 7–68) ซึ่งวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านพุทธิปัญญา 6 ระดับ ประกอบด้วย  
       (1)  ความจํา (Remember) 
       (2)  ความเข้าใจ (Understand) 
       (3)  การประยุกต์ใช้ (Apply)  
       (4)  การวิเคราะห์ (analyze)  
       (5)  การประเมินค่า (evaluate)  
       (6)  การสร้างสรรค์ (Creativity) 
 4. แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาความพึงพอใจ ประยุกต์ใช้แนวคิดของ Likert (1932 : 14) ซึ่ง
วัดความพึงพอใจ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด และมีเกณฑ์คะแนนความพึง
พอใจ คือ 5  4  3  2 และ 1 ตามลําดับ โดยการวิจัยคร้ังน้ีทําการวัดความพึงพอใจใน 6 ด้าน คือ 
       (1)  ด้านเอกสารหลักสูตร  
       (2)  ด้านครู 
       (3)  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  
       (4)  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้  
       (5)  ด้านการวัดและประเมินผล  
       (6)  ด้านภาพรวมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 จากแนวคิดดังกล่าวมานําไปสู่การจัดการเรียนรู้ด้วยหลักสตูรเสริมสร้างทกัษะความคิดสร้าง 
สรรค์เพ่ือเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์และสร้างความพึงพอใจต่อหลักสูตร จึงสรุปเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจัยได้ดังแสดงในภาพที่ 1.1 
 
 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 
   

หลักสูตรเสริมสร้างทักษะ 
ความคิดสร้างสรรค์ 

 1.  ประสทิธิผลของหลักสูตรเสริมสร้าง 
     ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ได้แก่  
     1.1) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
     1.2) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2.  ความพึงพอใจต่อหลักสูตร  

 
ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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1.5  ขอบเขตของการวิจยั 
 
 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์มีขอบเขตการวิจัยตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย แบ่งเป็น 2 ขั้นตอนหลัก ดังน้ี 
 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 
 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ แบ่งเป็น 
3 ขั้นย่อย ดังน้ี 
 

 ขั้นที่  1  วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์จากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้ข้อมูลพ้ืนฐานสําคัญ 
ประกอบด้วย ข้อมูลความต้องการจําเป็น ข้อมูลการพัฒนาหลักสูตร ข้อมูลทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและข้อมูลความพึงพอใจ  
 ขั้นท่ี  2  ศึกษาความต้องการจําเป็น เป็นการศึกษาเพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นต่อ
การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร  
 ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จํานวน 2 เขต จํานวน 9,775 คน มีโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 
119 โรงเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2559 : ออนไลน์) 
 กลุ่มตัวอย่าง  
 ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จํานวน 476 คน ซึ่งได้มาจากการคํานวณโดยใช้สูตรของ 
Yamane (1973 : 1088) ดําเนินการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) แบ่ง
การสุ่มเป็น 2 ครั้ง ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒะ.2558 : 160-163) 
 ครั้งที่ 1 สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเป็นหน่วยในการสุ่ม ดําเนินการสุ่มโดยสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วย
วิธีการจับสลาก (Lottery Method) ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่างเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 ครั้งที่ 2 สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยกําหนดโรงเรียนเป็นหน่วย
การสุ่มและความน่าเช่ือถือได้ 95% ดําเนินการสุ่มโดยสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
ด้วยวิธีการจับสลาก (Lottery Method) ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน 46 โรงเรียน 
ซึ่งการวิจัยคร้ังน้ีสามารถเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างได้ทั้งสิ้น จํานวน 476 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.  ตัวแปรที่ศกึษา  
 ได้แก่ ความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์
ประกอบด้วย ด้านเอกสารหลักสูตร ด้านเน้ือหาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร ด้านครู 
ด้านสื่อและนวัตกรรมการสอน และด้านการวัดและประเมินผล 
 ขั้นที่  3  ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์จากเอกสาร ตําราและ
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์มูลด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และสังเคราะห์เน้ือหา 
(Content Synthesis) ผลลัพธ์ิที่ได้เป็นแนวทางการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 2 แนวทาง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ประกอบด้วย การใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ และรูปแบบการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์  
 

 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสรา้งสรรค ์
 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ แบ่งเป็น 4 ขั้นย่อย ดังน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การกําหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขตของหลักสูตร (Goals, Objectives 
and Domains) โดยใช้ข้อมูลจากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 ซึ่งครอบคลุมข้อมูลพ้ืนฐาน 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านพัฒนาการของมนุษย์ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านทักษะการเรียนรู้ ด้านความชํานาญ
พิเศษและปัจจัยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ความต้องการของชุมชน สถานการณ์การเมือง เศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง แนวคิดทางปรัชญาการศึกษา ปรัชญาหลักสูตร แนวคิดทฤษฎี
ที่เก่ียวข้อง และขอบเขตของหลักสูตร ได้แก่ เน้ือหาสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ขั้นท่ี 2 การยกร่างและตรวจสอบคุณภาพของร่างหลักสูตร แบ่งเป็น 3 ข้อย่อย ดังน้ี    
 1.  การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Designing) ผู้วิจัยออกแบบหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์เป็นหลักสูตรระดับรายวิชา มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์และความรู้พ้ืนฐานทางเศรษฐ ศาสตร์ให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 มีกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญผ่านกระบวนการเด่ียวและกลุ่ม มีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและยืดหยุ่น แล้วจึงทําการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมต่อไป 
 2.  การยกร่างหลักสูตร ผู้วิจัยยกร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ โดยมี
องค์ประกอบ 11 ประการ ประกอบด้วย ปัญหาและความจําเป็นของหลักสูตร แนวคิดพ้ืนฐานที่ใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตร หลักการของหลักสูตร วิสัยทัศน์ของหลักสูตร พันธกิจของหลักสูตร จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างเน้ือหาของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ของ
หลักสูตร สื่อ/แหล่งเรียนรู้ของหลักสูตร และการวัดและประเมินผลของหลักสูตร 
 3.  การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร ผู้วิจัยดําเนินการ ดังน้ี  
     (1)  ตรวจสอบความตรง (Validity) ของหลักสูตร โดยผู้เช่ียวชาญ จํานวน 9 คน 
พิจารณาความสอดคล้อง (Index of congruency : IOC)  
     (2)  ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร โดยผู้เช่ียวชาญ จํานวน 9 คน พิจารณา 
ความเหมาะสม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) 
     (3)  หาประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยการทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนที่คุณสมบัติ
เหมือนกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 3 ครั้ง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ (E1/E2) 
 ขั้นท่ี 3 การทดลองใช้และศกึษาประสิทธิผลของหลักสูตร ผู้วิจัยดําเนินการ ดังน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาทีอ่ยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 โรงเรียนพรตพิทยพยัต ได้มาจาก
การสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) แบ่งการสุ่มเป็น 2 ครั้ง ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒะ. 
2558 : 160 - 163) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 ครั้งที่ 1 สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยกําหนดโรงเรียนเป็นหน่วย
การสุ่ม ดําเนินการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับสลาก (Lottery 
Method) ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรียนพรตพิทยพยัต  
 ครั้งที่ 2 สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยกําหนดห้องเรียนเป็นหน่วย
การสุ่ม ดําเนินการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับสลาก (Lottery 
Method) ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนที่ดีของประชากร ห้องที่ 1 เป็นกลุ่มทดลอง (RE) มีนักเรียน
จํานวน 41 คน และห้องที่ 2 เป็นกลุ่มควบคุม (RC) มีนักเรียน จํานวน 41 คน  
 2.  ตัวแปรทีศ่กึษา 
 ตัวแปรต้น ได้แก่ หลกัสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 ตัวแปรตาม ได้แก่ (1) ประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
ประกอบด้วย ทักษะความคิดสร้างสรรค์ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (2) ความพึงพอใจต่อหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 3.  เน้ือหา  
 การวิจัยครั้งน้ีใช้เน้ือหาของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อิงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 ซึ่งมีความเหมาะสมต่อการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสร้างสรรค์ เพราะเป็นเน้ือหาที่ต้องใช้
ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยผู้วิจัยจัดทํา
เน้ือหาเป็นหน่วยการเรียนย่อย จํานวน 6 หน่วย ใช้เวลาเรียนรวมท้ังสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
ทั้งสิ้น 16 ช่ัวโมง (8 สัปดาห์ๆ ละ 2 ช่ัวโมง) ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ได้แก่  
 

     สัปดาห์ที่ 1  ทดสอบก่อนเรียน       2 ช่ัวโมง  
     สัปดาห์ที่ 2  หน่วยการเรยีนรู้ที่ 1 เร่ือง เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น    2 ช่ัวโมง 
     สัปดาห์ที่ 3  หน่วยการเรยีนรู้ที่ 2 เร่ือง อุปสงค์อุปทานและราคาดุลยภาพ 2 ช่ัวโมง 
     สัปดาห์ที่ 4  หน่วยการเรยีนรู้ที่ 3 เร่ือง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   2 ช่ัวโมง 
     สัปดาห์ที่ 5  หน่วยการเรยีนรู้ที่ 4 เร่ือง สถาบันทางการเงิน    2 ช่ัวโมง 
     สัปดาห์ที่ 6  หน่วยการเรยีนรู้ที่ 5 เร่ือง กลุ่มทางเศรษฐกิจ    2 ช่ัวโมง 
     สัปดาห์ที่ 7  หน่วยการเรยีนรู้ที่ 6 เร่ือง ทรัพย์สินทางปัญญา   2 ช่ัวโมง 
     สัปดาห์ที่ 8  ทดสอบหลังเรียน       2 ช่ัวโมง 
 

 4.  สถานที่การทดลอง ได้แก่  
  โรงเรียนพรตพิทยพยัต สํานักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 

 ขั้นท่ี 4 ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  เป็นการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้มีความถูกต้อง เหมาะสมและสมบูรณ์แบบมากที่สุดก่อนนําไป
ทดลองใช้ได้จริงกับกลุ่มตัวอย่างต่อไปโดยใช้ข้อมูลจากการศึกษาประสิทธิผลในขั้นที่ 3 
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1.6  นิยามศพัท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจยั 
 
 1.  การประเมินความต้องการจําเป็น หมายถึง การประเมินความต้องการจําเป็นต่อการ
พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 7 ด้าน ประกอบด้วย ด้านเอกสารหลักสูตร ด้าน
เน้ือหาหลักสูตร ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร ด้านครู ด้านสื่อและนวัตกรรมการสอน ด้าน
การวัดและประเมิน และด้านนักเรียน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
      1.1 ด้านเอกสารหลักสูตร หมายถึง หลักสูตรมีจุดมุ่งหมายเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้าง สรรค์มีความชัดเจน มีความเหมาะสมกับบริบทของนักเรียน มีความง่ายต่อการทําความเข้าใจ
และนําไปปฏิบัติได้จริง และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
       1.2 ด้านเน้ือหาหลักสูตร หมายถึง เน้ือหาหลักสูตรมุ่งเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ มีความทันสมัย น่าสนใจและง่ายต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับเวลาในการจัดการเรียนรู้และ
มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
       1.3 ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการจัดการเรียนรู้มุ่ง
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ มีการบูรณาการและการปฏิบัติที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญ เน้นการ
เผชิญสถานการณ์และประสบการณ์ตรง และมีเวลาที่เหมาะสม 
       1.4 ด้านครู หมายถึง ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีการวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีการใช้รูปแบบและเทคนิคการสอนที่เหมาะสม มกีารใช้สื่อและนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ียืดหยุ่นและหลากหลาย 
       1.5 ด้านสื่อและนวัตกรรมการสอน หมายถึง สื่อและนวัตกรรมมีความทันสมัย 
น่าสนใจและสะดวกต่อการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับบริบทนักเรียน มีการวิจัยและพัฒนาต่อเน่ือง 
มีแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ มีระบบสารสนเทศท่ีเสริมสร้างการเรียนให้มีประ
สิทธิ ภาพและมีระบบกํากับติดตามและนิเทศการประเมินประสิทธิภาพการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
       1.6 ด้านการวัดและประเมินผล หมายถึง มีการวัดและประเมินผลตรงกับความเป็น
จริง ยืดหยุ่นและหลากหลายมีการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเน่ือง มีการพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลอย่างต่อเน่ืองและมีการกํากับ ติดตามและ
นิเทศการวัดและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
       1.7 ด้านนักเรียน หมายถึง นักเรียนมีความคิดริเริ่ม มีความคิดคล่องแคล่ว มีความคิด
ยืดหยุ่น มีความคิดละเอียดลออ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและมีความสนใจต่อการเรียนในรูปแบบ
หลากหลาย 
 2.  รูปแบบการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง รูปแบบการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่ใช้จัดการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้าง 
สรรค์ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังน้ี  
     2.1  ขั้นที่ 1 การกระตุ้นการเรียนรู้ (Preparation) หมายถึง การเตรียมความพร้อมโดย
การเผชิญสถานการณ์ โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การสร้างสถานการณ์ (Create 
situation) การระดมสมอง (Brainstorming ) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้จากเผชิญสถานการณ์และเกิด
ทักษะความคิดสร้างสรรค์  
     2.2  ขั้นที่ 2 การรู้แจ้งแห่งปัญหา (Reality) หมายถึง การสร้างความเข้าใจความจริง
ของปัญหาหรือสิ่งต่างหรือวิธีการต่างๆ หรือสถานการณ์ต่างๆ โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม 
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ประกอบด้วย การสนทนา (Discussion) การสนทนากลุ่ม (Focus group) การระดมสมอง 
(Brainstorming) เพ่ือให้นักเรียนสามารถจับประเด็นสําคัญได้และเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์  
     2.3  ขั้นที่ 3 การสร้างมโนทัศน์ที่ชัดเจน (Analysis) หมายถึง การคิดวิเคราะห์ แยกแยะ
ส่วนต่างๆ ของปัญหา วิธีการ หรือสถานการณ์ต่างๆ โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 
แผนที่ความคิด (Mind Map) แผนผังแนวคิด (Concept Map) แผนภาพ (Diagram) แผนภูมิความ 
สัมพันธ์(Flow Chart) เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจที่ชัดเจนและเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์  
     2.4  ขั้นที่ 4 การสังเคราะห์ทางออก (Synthesis) หมายถึง การสังเคราะห์หาทางออก
และจัดลําดับความสําคัญของทางออกของปัญหา จัดลําดับความ สําคัญของวิธีการ จัดลําดับ
ความสําคัญของสถานการณ์และคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้น โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 
การจัดหมวดหมู่ (Classification) การจัดลําดับความสําคัญ (Priorities) เพ่ือให้นักเรียนได้ทางออกใน
เร่ืองน้ันๆ คาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นได้และเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์  
     2.5  ขั้นที่ 5 การสรุปทางเลือก (Accepting) หมายถึง การตัดสินใจเลือกทางออกหรือ
วิธี การท่ีเหมาะสมและตัดสินใจรับทางเลือกน้ัน โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การ
สนทนา (Discussion) การสนทนากลุ่ม (Focus group) การระดมสมอง (Brainstorming) เพ่ือให้
นักเรียนได้ทางเลือกหรือวิธีการท่ีเหมาะสมและเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์  
     2.6 ขั้นที่ 6 การยอมรับสู่การปฏิบัติ (Need to action) หมายถึง การปฏิบัติตาม
ทางเลือกที่ตัดสินใจเลือกและยอมรับผลที่เกิดขึ้น โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การ
ปฏิบัติกิจ กรรม (Practice) กิจกรรมการมีส่วนร่วม (Participation) เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติตาม
ทางเลือกและยอมรับผลที่เกิดขึ้นและเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์  
     2.7 ขั้นที่ 7 การวัดและประเมินผล (Test and Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบ
ผลลัพธ์จากการปฏิบัติ โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การนําเสนอผลงาน (Presen-
tation) การออกแบผลงาน (Model) การทดสอบ (Testing) เพ่ือให้นักเรียนได้ผลลัพธ์ที่ได้จากการ
ปฏิบัติและเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์  
     2.8 ขั้นที่ 8 การประยุกต์ใช้ความรู้ (Applications) หมายถึง การนําความคิดสร้างสรรค์
ไปใช้สร้างสรรค์สิ่งต่างๆ โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การผลิตช้ินงาน (Productivity) 
เพ่ือให้นักเรียนได้ผลงานใหม่หรือวิธีการใหม่ที่มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ มีประโยชน์และเกิด
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ในระดับต่อไป 
 3. หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความ 
คิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบ 11 องค์ประกอบ 
ดังน้ี  
    3.1 ปัญหาและความจําเป็นของหลักสูตร หมายถึง ปัญหาและความจําเป็นของหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ซึ่งผู้มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถดึงศักยภาพความคิดสร้าง 
สรรค์ออกมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศให้เกิดความเจริญ ก้าวหน้าได้น้ันเป็นความจําเป็นย่ิง
และควรเริ่มต้นที่เยาวชนอายุยังน้อยโดยเฉพาะนักเรียนระดับมัยมศึกษาปีที่ 1 
    3.2 แนวคิดพ้ืนฐานที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง แนวคิดพ้ืนฐานที่ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย บริบทสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
แนวคิดพ้ืนฐานด้านความคิดสร้างสรรค์ แนวคิดพ้ืนฐานด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ ปรัชญาพ้ืนฐานทาง
การศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  
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    3.3 หลักการของหลักสูตร หมายถึง หลักการของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้าง 
สรรค์ เป็นหลักสูตรระดับรายวิชา มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ความรู้
พ้ืนฐานเศรษฐศาสตร์ให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็น
สําคัญผ่านกระบวนการเดียวและกลุ่ม มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและยืดหยุ่น 
    3.4 วิสัยทัศน์ของหลักสูตร หมายถึง วิสัยทัศน์ของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้าง สรรค์ มุ่งเสริมสร้างนักเรียนให้เป็นผู้มีทักษะความคิดสร้างสรรค์และมีความรู้พ้ืนฐาน
เศรษฐศาสตร์ 
    3.5 พันธกิจของหลักสูตร หมายถึง พันธกิจของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้าง 
สรรค์มีดังน้ี เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 เสริมสร้าง
ความรู้พ้ืนฐานเศรษฐศาสตร์ให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น
นักเรียนเป็นสําคัญทั้งกระบวนการเด่ียวและกลุ่ม ประกอบด้วย การอธิบาย การอภิปราย การระดม
สมองและการเผชิญสถานการณ์ ส่งเสริมการสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย นักเรียนเข้าถึง
ได้ง่าย สะดวกต่อการใช้งานและตรงความสนใจของนักเรียน และมีรูปแบบการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและยืดหยุ่น  
    3.6 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ มุ่งเสริมสร้างนักเรียนให้เป็นผู้มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้พ้ืนฐาน
เศรษฐศาสตร์ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อและการประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างสร้างสรรค์ จึงกําหนด
จุดมุ่งหมายให้เกิดกับนักเรียนเมื่อจบหลักสูตรแล้ว ดังน้ี นักเรียนเป็นผู้มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเศรษฐศาสตร์และนักเรียนมีการประยุกต์ใช้ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ความรู้
พ้ืนฐานเศรษฐ ศาสตร์ในชีวิตอย่างสร้างสรรค์ 
    3.7 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร หมายถึง คุณภาพของนักเรียนเมื่อเรียนรู้จบหลักสูตร
เสริม สร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ มุ่งเสริมสร้างนักเรียนให้เป็นผู้มีทักษะความคิดสร้างสรรค์และมี
ความ รู้พ้ืนฐานเศรษฐศาสตร์ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อและการประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่าง
สร้างสรรค์ จึงกําหนดจุดมุ่งหมายให้เกิดกับนักเรียนเมื่อจบหลักสูตรแล้ว ดังน้ี นักเรียนเป็นผู้มีทักษะ
ความคิดสร้าง สรรค์ นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเศรษฐศาสตร์ และนักเรียนมีการประยุกต์ใช้ทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์และความรู้พ้ืนฐานเศรษฐศาสตร์ในชีวิตอย่างสร้างสรรค์ 
    3.8 โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร หมายถึง โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ เน้ือหาสาระการเรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆ ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ตามลําดับ
ขั้นตอนเพ่ือให้มีความรู้ เกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์ตามจุดหมายของหลักสูตรซึ่งสังเคราะห์เน้ือหา
จากสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในมาตรฐานการเรียนรู้สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ 
โดยจัดทําเน้ือหาเป็นหน่วยการเรียน จํานวน 6 หน่วย ดังน้ี หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เร่ือง เศรษฐศาสตร์
เบ้ืองต้น หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง อุปสงค์อุปทานและราคาดุลยภาพ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เร่ือง 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง สถาบันทางการเงิน หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
เร่ือง กลุ่มทางเศรษฐกิจ และหน่วยการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง ทรัพย์สินทางปัญญา 
    3.9 กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนรู้ในหลักสูตรเสริม 
สร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นกระบวนการใช้หลักสูตรกับนักเรียนในเชิงบูรณาการซึ่งต้อง
ดําเนินการจัดการเรียนรู้ตามเน้ือหาต่างๆ ที่กําหนดไว้เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจสามารถ
นําไปประยุกต์ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เกิดทักษะทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่มี
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ประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมดีงาม ซึ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดนักเรียนเป็นสําคัญเน้นการ
เสริมสร้างประสบการณ์ตามความสนใจการมีส่วนร่วม การมีอิสระในการคิด การปฏิบัติงาน กระตุ้น
ความอยากรู้อยากเห็น การมีความเช่ือม่ันในตนเองและการกล้าแสดงออก ด้วยกระบวนการเด่ียวและ
กลุ่ม โดบการอธิบาย การอภิปรายและการระดมสมอง 
    3.10 สื่อ/แหล่งเรียนรู้ หมายถึง สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนรู้ในหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเน้นประสบการณ์จริงเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะการคิดสร้าง 
สรรรค์สื่อการเรียนรู้จึงต้องให้สอดคล้องกับเน้ือหาสาระ กระบวนการเรียนรู้และบริบทนักเรียนสื่อการ
เรียนรู้ เป็นสื่อที่เสริมสร้างสรรค์ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ครอบคลุมเน้ือหาวิชาเศรษฐศาสตร์ สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย สะดวกในการใช้ มีความทันสมัย ตรงกับบริบทของนักเรียน สื่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
เอกสารประกอบการเรียน แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ก่อนและหลังเรียน แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังเรียน แบบฝึกหัดท้ายหน่วยการเรียนรู้ (ทักษะความคิด
สร้างสรรค์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน) แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระหว่างเรียน 
วีดิทัศน์ แผนที่ความคิดประจําหน่วย อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์สืบค้นระบบอินเตอร์เน็ตได้ ประกอบด้วย 
PC, I-phone, I-pad  และแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ได้แก่ ห้องสมุด
โรงเรียน ห้องสืบค้นอินเตอร์เน็ต แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน หอสมุด
มหาวิทยาลัย ชุมชนรอบโรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ได้แก่ ระบบสืบค้นข้อมูลอินเตอร์  
    3.11 การวัดและประเมินผลของหลักสูตร หมายถึง การวัดและประเมินผลของหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ เป็นกระบวนการตรวจสอบประเมินผลนักเรียนหลังเรียนรู้ด้วย
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์และการประเมินความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายและ
เน้ือหาของหลักสูตร ซึ่งการวิจัยคร้ังน้ีเน้นการวัดผลที่เกิดข้ึนและประเมินผลตามจุดมุ่งหมาย วัตถุ 
ประสงค์ของหลักสูตร โดยมีแนวทางการวัดประเมินผลที่สอดคล้องจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เนื้อหา
สาระ การจัดการเรียนรู้โดยประเมินผลด้วยการทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ ทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสอบถามความพึงพอใจ 
 4. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
ซึ่งแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนหลัก ดังน้ี  
    4.1 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ มี 3 ขั้นย่อยดังน้ี  
  ขั้นที่ 1  การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตร  
  ขั้นที่ 2  การประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตร  
  ขั้นที่ 3  การศึกษาแนวทางการเสริมสร้างทกัษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
    4.2 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ม ี4 ขั้นย่อย
ดังน้ี  
  ขั้นที่ 1  การกําหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขตของหลักสูตร  
  ขั้นที่ 2  การร่างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร  
  ขั้นที่ 3  การใช้และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร  
  ขั้นที่ 4  การประเมินและปรบัปรุงหลักสูตร  
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 5. ประสิทธิภาพของหลักสูตร หมายถึง หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ซึ่งได้
จากการวิเคราะห์ประสิทธิภาพกระบวนการและผลลัพธ์ (E1/E2) ในการวิจัยครั้งน้ีกําหนดเกณฑ์ที่
75/75 โดยมีความหมาย ดังน้ี 
 ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1 ) หมายถึง ร้อยละของคะแนนที่ได้จากการทํากิจกรรม
ระหว่างเรียนโดยการใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ เฉลี่ยร้อยละ 75 
 ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) หมายถึง ร้อยละของคะแนนที่ได้จากการทําแบบทดสอบวัด
ทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนโดยการใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์เฉลี่ยร้อย
ละ 75 
 6. ประสิทธิผลของหลักสูตร หมายถึง ผลที่แสดงถึงความสําเร็จที่เกิดจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 7. ทักษะความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิดหลายทิศทาง คิดกว้างไกล 
เป็นการคิดแบบอเนกนัยนําไปสู่การคิดประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่ การคิดที่ค้นพบวิธีการแก้ปัญหาสําเร็จ 
คิดได้อย่างหลากหลาย ทันต่อเหตุการณ์ มีความเหมาะสม แปลกใหม่ มีประโยชน์ มีคุณค่าต่อตนเอง 
สังคม สามารถดัดแปลง ปรุงแต่ง ผสมผสานความคิดเดิมให้เกิดเป็นสิ่งที่แปลกใหม่ ประกอบด้วย
องค์ประกอบสําคัญ 4 ประการ ดังน้ี  
     7.1 ความคดิริเร่ิม (Originality) หมายถึง การคิดนอกกรอบ คิดแก้ปัญหาด้วยวิธีการ
ใหม่ๆ  กล้าคิด/ทดลองทําสิ่งที่ท้าทายไม่มีใครทํามาก่อน มกีารดัดแปลงความคิด เป็นต้น  
     7.2 ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง การคิดแก้ปัญหาด้วยวิธีการหลากหลาย  
คิดใช้ถ้อยคําได้อย่างหลากหลาย ตอบคําถามได้ตรงประเด็น คิดได้มากในเวลาอันจํากัด เป็นต้น  
     7.3 ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง การยอมรับความคิดในวงกว้าง ขยาย
ความคิดได้กว้างไกล จัดหมวดหมู่ความคิด คิดได้หลายประเด็นและปรับความคิดตามสถานการณ์ 
เป็นต้น  
     7.4 ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง การมองเห็นรายละเอียด
ความสัมพันธ์ของความคิด คิดเป็นเหตุเป็นผลคิดเป็นกระบวนการ จัดลําดับความคิด คาดคะเน/เดา
เหตุการณ์ล่วงหน้า เป็นต้น 
 8. แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้าง 
สรรค์ทีผู่้วิจัยพัฒนาขึ้น มีลักษณะเป็นแบบอัตนัย ในการวิจัยคร้ังนี้แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้าง 
สรรค์ก่อนและหลังเรียนใช้ข้อคําถามเดียวกันแต่ทําการสลับข้อ ประกอบด้วย 
    8.1 วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาษา หมายถึง วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์
จากการต้ังคําถามจากสถานการณ์/เรื่องที่กําหนด การคาดเดาเหตุผลจากสถานการณ์/เรื่องที่กําหนด 
การเช่ือมโยงสถานการณ์/เรื่องที่กําหนด  
    8.2 วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาพ หมายถึง วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์
จากการวาดหรือต่อเติมภาพที่กําหนดให้สมบูรณ์ การคาดการณ์เหตุการณ์จากรูปภาพ สถานการณ์ที่
กําหนด และการต่อเติมภาพจากเส้นคู่หรือวงกลมที่กําหนด  
    8.3 วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยโจทย์ปัญหา หมายถึง วัดทักษะความคิดสร้าง 
สรรค์จากการแก้ปัญหาจากโจทย์/สถานการณ์/เรื่องที่กําหนดและการแก้ปัญหาจากการตกแต่งรูปวาด
สิ่งต่างๆ ที่ร่างไว้ให้แตกต่างกัน  
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 9.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความเข้าใจและความสามารถที่ได้จากการ
เรียนรู้เน้ือหาจากสาระการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์ของนักเรียน ซึ่งวัดจากพฤติกรรมพุทธิพิสัย 6 ระดับ 
ประกอบด้วย ด้านความจํา (Remember) ด้านความเข้าใจ (Understand) ด้านการประยุกต์ใช้ 
(Apply) ด้านการวิเคราะห์ (analyze) ด้านการประเมินค่า (evaluate) และด้านความสร้างสรรค์ 
(Creativity) โดยการใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่พัฒนาขึ้น มีลักษณะเป็นแบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ (Multiple Choices) มี 4 ตัวเลือก ซึ่งถ้าตอบถูกได้ 1 คะแนนและตอบผิดหรือไม่ตอบ
ได้ 0 คะแนน ครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์ โดยมีเน้ือหาประกอบด้วยเศรษฐศาสตร์
เบ้ืองต้น อุปสงค์อุปทานและราคาดุลยภาพ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สถาบันทางการเงิน กลุ่ม
ทางเศรษฐกิจ และทรัพย์สินทางปัญญา  
 10. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้าง 
สรรค์ซึ่งวัดโดยการสอบถามด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจ มีลักษณะเป็นมาตราประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ และสอบถามใน 6 ด้าน ประกอบด้วย 
      10.1 ด้านเอกสารหลักสูตร หมายถึง เอกสารหลักสูตรมีความชัดเจน น่าสนใจ ทันสมัย 
จัดเรียงเน้ือหาจากง่ายไปหายาก  
      10.2 ด้านครู หมายถึง ครูมีความเช่ียวชาญในเรื่องที่สอน สอนได้ดี น่าสนใจ เข้าใจง่าย 
เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม ใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม วัดและประเมินหลาก 
หลายและยึดหยุ่น  
      10.3 ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้โดยการจัดห้องเรียนได้
น่าสนใจ ให้อิสระในการแสดงความคิดเห็น มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอ นักเรียนมีส่วนร่วมโดย
กระบวนการกลุ่ม แสดงความคิดเห็น ได้นํา เสนอผลงาน และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
      10.4 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ หมายถึง ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ สะดวกต่อการเรียนรู้  
      10.5 ด้านการวัดและประเมินผล หมายถึง การวัดและประเมินผลตรงกับความเป็นจริง 
ยืดหยุ่นและหลากหลาย  
      10.6 ด้านภาพรวมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ภาพรวมของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญและเสริมสร้างทักษะคามคิดสร้างสรรค์  
 11.  ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาทีอ่ยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559  
 12. ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพครูที่ปฏิบัติหน้าที่การสอนในระดับช้ันมัยมศึกษาตอนต้น
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 
2559 
 13.  นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษามัธยมศึกษาที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559  
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ครัง้น้ีผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยสรุปตามลําดับ ดังน้ี  
 2.1  ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจําเป็น 
  2.1.1  ความหมายและนิยามของความต้องการจําเป็น 
  2.1.2  การประเมินความต้องการจําเป็น 
  2.1.3  การวิจยัประเมินความต้องการจําเป็น 
  2.1.4  การจัดลําดับความสําคัญจําเป็น 
 2.2 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
  2.2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
  2.2.2  ข้อมลูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 2.3  ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 
  2.3.1  ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
  2.3.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ 
  2.3.3  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 2.4  ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
  2.4.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  2.4.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  2.4.3  องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  2.4.4  เคร่ืองมือที่ในการวัดผลการเรียนรู ้
  2.4.5  ความสาํคัญ ขอบข่ายและสมรรถนะสําคัญของวิชาสังคมศึกษา 
 2.5  ขอ้มูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
  2.5.1  ความหมายของความพึงพอใจ  
  2.5.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ  
  2.5.3  วิธีสร้างความพึงพอใจในการเรียน  
  2.5.4  องค์ประกอบที่มีผลต่อความพึงพอใจ  
  2.5.5  การวัดความพึงพอใจ  
 2.6  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  2.6.1  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการประเมินความต้องการจําเป็น 
  2.6.2  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
  2.6.3  งานวิจัยที่เก่ียวข้องการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
  2.6.4  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
  2.6.5  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 
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2.1 ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจําเป็น 
 
 

 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจําเป็น ผู้วิจัยทําการศึกษาการประเมิน
ความต้องการจําเป็น (Need Assessment) จากหนังสือ “การวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น” 
ของสุวิมล ว่องวานิช (2548) ซึ่งได้ศึกษาสรุปรูปแบบวิธีการประเมินความต้องการจําเป็นไว้และนํา
ข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางในการประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 โดยสรุปตามลําดับหัวข้อ ดังน้ี 
 

 2.1.1  ความหมายและนิยามของความต้องการจําเป็น 
          2.1.1.1  ความหมายของความต้องการจําเป็น 
          พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสาถานพุทธศักราช 2554 ให้ความหมาย “ความ
ต้องการ” ว่าหมายถึง ความปรารถนา ความอยากได้ ใคร่ได้ ประสงค์ และ “ความจําเป็น” หมายถึง 
ต้อง จําต้อง จําเป็นต้อง จําเป็นจะต้องและความต้องการจําเป็น หมายถึง เหตุจําเป็น  
          พจนานุกรมแปลอังกฤษ - ไทย ของ สอ เสถบุตร (2559 : ออนไลน์) ให้ความหมาย
ของ Need หมายถึง ของจําเป็น คราวจําเป็น ความจําเป็น จําเป็นจะต้อง ควรจะต้อง ควรได้รับ
ต้องการ สิ่งที่ขาดแคลน สิ่งที่ต้องการ และ Assessment หมายถึง กําหนด ประเมิน และพจนานุกรม
แปลอังกฤษ-ไทยของ NECTEC's Lexitron Dictionary ให้ความหมายของ Need ว่าหมายถึง ความ
ต้องการ ความจําเป็น ความขาดแคลน และ Assessment หมายถึง การประเมินค่า 
          พจนานุกรม Webster (Nufeldt and Guralnik. 1988) ให้ความหมาย “needs” 
หมายถึง สิ่งที่เป็นประโยชน์ซึ่งขาดแคลนและเป็นที่ต้องการหรือปรารถนาจะได้ ส่วนคําแปลภาษาไทย 
หมายถึง “ความต้องการจําเป็น” หรือ “สิ่งที่ต้องการ” หรือ “ความต้องการ” เป็นต้น 
          จากที่กล่าวสามารถสรุปความหมายความต้องการจําเป็น หมายถึง ความต้องการให้
สิ่งที่มีความจําเป็น ที่ขาดแคลนให้มีอยู่หรือให้เกิดขึ้น  
          2.1.1.2  นิยามของความต้องการจําเป็น 
          สุวิมล ว่องวานิช (2548 : 33-39) ได้สรุปนิยามความต้องการจําเป็นในมุมมองการ
ประเมิน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี 
          กลุ่มที่ 1 ความต้องการจําเป็น คือ ความแตกต่าง/ความขาดแคลน เป็นการให้
ความสําคัญกับการศึกษาผลต่างของสภาพที่เกิดขึ้นจริงกับสภาพที่พึงประสงค์อยากให้เกิด โดยมี 
Scriven and Roth เป็นผู้นําในการกําหนดนิยาม ซึ่งจําแนกเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี กลุ่ม 1 นิยามความ
ต้องการจําเป็นตามมิติของความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่และสภาพที่ควรจะเป็น เช่น 
Kaufman and English (1981) ได้กล่าวว่า “ความต้องการจําเป็น เป็นความขัดแย้งระหว่างสิ่งที่
เป็นอยู่ปัจจุบันและสิ่งที่ปรารถนาจะให้เกิดข้ึนหรือต้องการให้เกิดข้ึน” และ Witkit (1984) ได้ให้คํา
นิยามของความต้องการจําเป็นไว้ว่า “เป็นความแตกต่างหรือช่องว่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่/สภาพที่
เกิดข้ึนในปัจจุบันกับสิ่งที่ควรจะเป็น/สภาพที่พึงปรารถนา กลุ่ม 2 นิยามความต้องการจําเป็นตามมิติ
ของความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็นที่เพ่ิมมิติสภาวะความเสียหายที่
เกิดข้ึนตามมา หากความขาดแคลนท่ีเกิดข้ึนไม่ได้รับการตอบสนอง เช่น Scriven & Roth (1968) 
กล่าวว่า needs หมายถึง “ช่องว่างระหว่างความเป็นจริงกับความพึงพอใจ” นิยามน้ีจะเห็นว่าความ
แตกต่างที่เกิดขึ้นระหว่างสภาพที่เป็นอยู่จริงกับสภาพที่พึงพอใจต้องมีมากถึงระดับที่ทําให้เกิดปัญหา
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ตามมา หากความแตกต่างใดยังไม่รุนแรงพอที่จะทําให้ประสบภาวะที่ไม่น่าพึงพอใจ ความแตกต่างน้ัน
ก็ยังไม่ถึงขั้นที่จะเรียกว่า “ความต้องการจําเป็น” และ Roth (1977) กล่าวว่า ความต้องการจําเป็น 
หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับสภาพที่เป็นอยู่จริง อธิบาย
เป็นประโยคสัญลักษณ์ ดังน้ี 

NC = T – A 
 
  โดย  NC (needs candidates) หมายถึง ความต้องการจําเป็นที่เป็นไปได้ทั้งหมด  
   T  (target state)  หมายถึง เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 
   A  (actual state)  หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่จริง  
 

         Scriven and Roth กล่าวว่า “สิ่งที่ถือว่าเป็นความต้องการจําเป็นต้องเป็นไปตาม
เง่ือนไข 2 ประการ คือ  ถ้าได้ NC คน หรือองค์กรจะได้ประโยชน์ ถ้าไม่ได้ NC คนหรือองค์กรน้ันจะอยู่
ในสภาพที่ไม่พึงพอใจ” การนิยามตามประโยคสัญลักษณ์ N = T–A จะเห็นว่าอิงโมเดลความแตกต่าง 
และดูเง่ือนไขสิ่งที่ถือว่าเป็นความต้องการจําเป็นต้องมีคุณลักษณะ 2 ประการ คือ “อะไรก็ตามท่ีหาก
ได้มาแล้วก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมากสิ่งน้ันถือว่าเป็นความต้องการจําเป็น”และ“อะไรก็ตามที่หาก
ไม่ได้รับแล้วจะก่อให้เกิดสภาวะที่ไม่พึงประสงค์ สิ่งน้ันถือว่าเป็นความต้องการจําเป็น” นิยามที่เป็น
ส่วนขยายน้ีทําให้วิเคราะห์ได้ว่าความต้องการจําเป็น คือ สิ่งที่นําไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือสิ่งที่ทํา
ให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ต้องการได้ 
         Roth (1978) ได้เสนอระดับของสภาพที่ควรจะเป็นไว้ 5 ระดับ ดังน้ี ระดับอุดมคติ 
(ideal) ซึ่งเป็นระดับที่สูงมากเหมือนยากจะปฏิบัติได้สําเร็จ ระดับที่พึงปรารถนา (desired) ถ้า
สามารถทําได้ก็จะดี ระดับที่คาดว่าจะทําได้ (expected) เป็นระดับที่อยู่ในวิสัยที่จะทําได้สําเร็จ ระดับ
ปกติวิสัย (norm) เป็นระดับที่โดยทั่วไปสามารถเป็นไปได้อยู่แล้ว และระดับขั้นตํ่าสุด (minimal 
sufficiency) เป็นระดับที่จําเป็นมาก หากไม่ได้น่าจะเกิดภาวะวิกฤติมาก เมื่อนําระดับที่คาดหวังไป
เปรียบเทียบกับระดับของสภาพที่เป็นอยู่จริงโดยการวิเคราะห์ความแตกต่าง ผลลัพธ์ที่ได้เรียกว่า 
ความขาดแคลน (deficit) ซึ่งต้ังแต่ระดับน้อยสุดที่เรียกว่าความขาดแคลนระดับสําคัญ (essential 
deficit) จนถึงการขาดแคลนระดับสูงสุด คือ ระดับเป้าหมาย (goal deficit)  
         Kaufman, Rojas and Mayer (1993) ได้แปลความหมายความสําคัญของความ
ต้องการจําเป็นและจัดลําดับความสําคัญของการประเมินความต้องการจําเป็น เป็น 6 ระดับ ดังน้ี 
ระดับวิกฤติ (critical) เป็นเร่ืองที่สําคัญและจําเป็นมาก ต้องแก้ไขโดยเร็วที่สุด (เช่น ภายใน 6 เดือน
จากน้ีไป) ระดับสําคัญมาก (very important) จําเป็นต้องแก้ไขให้เสร็จภายใน 1 ปี ระดับสําคัญ 
(important) สําคัญและควรแก้ไขให้เสร็จ อาจภายใน 2 ปี ระดับสําคัญน้อย (minimal) เป็นปัญหา
บ้างแต่รอได้ ค่อยทําเมื่อมีเวลาหรือทรัพยากรเพียงพอ ระดับไม่สําคัญ (not important) ไม่มีความ
จําเป็นต้องแก้ไข ละเลยไม่ให้ความสําคัญได้ ระดับไม่เป็นความต้องการจําเป็น (not a need) ไม่ต้อง
ทําอะไรเลย ไม่มีอะไรเป็นปัญหาให้แก้ไข ( อ้างในสุวิมล ว่องวานิช. 2548 : 39) 
         Guba and Lincoln (1982) นิยามว่า “ความต้องการจําเป็นเป็นผลต่างระหว่าง
สภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นอยู่จริง จะเป็นความต้องการจําเป็นต่อเมื่อสิ่งที่ได้รับน้ันก่อให้เกิด
ประโยชน์และหากไม่ได้รับการตอบสนองก็จะอยู่ในสภาพที่เป็นทุกข์ อันตรายหรือสภาพที่ไม่น่า
พอใจ”  
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         กลุ่มที่ 2 ความต้องการจําเป็น คือ ประโยชน์ที่ได้รับ Scriven (1991) แสดงความ
คิดเห็นว่านิยามของความต้องการจําเป็นที่เหมาะสมกว่า คือ นิยามเชิงวินิจฉัย (diagnostic needs) 
เป็นการกําหนดความต้องการจําเป็นสําหรับอะไรก็ตามท่ีทําให้เกิดความพึงพอใจ (satisfaction) และ
ระดับความพอใจน้ีก็ขึ้นอยู่กับบริบท (context dependent) ความต้องการจําเป็นของคนกลุ่มหน่ึง 
อาจไม่ใช่สิ่งจําเป็นของคนอีกกลุ่มหน่ึงก็ได้ แต่ต้องมาหาวิธีเลือกความต้องการจําเป็นที่สําคัญที่สุด 
         จากที่กล่าวมาสามารถสรุปนิยามความต้องการจําเป็นได้ว่าเป็นความแตกต่างของ
สภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังจะให้เกิดข้ึนในอนาคต โดยคํานึงถึงประโชน์ที่จะได้รับ
ซึ่งผู้วิจัยได้นํามาเป็นนิยามในการประเมินความต้องการจําเป็นในการวิจัยคร้ังนี้ 
 

 2.1.2  การประเมินความต้องการจําเป็น 
          2.1.2.1  นิยามการประเมินความต้องการจําเป็น 
          สุวิมล ว่องวานิช (2548 : 41-46) ได้สรุปประเภทของการนิยามความต้องการ
จําเป็น ดังน้ี 
         1. การนิยามตามโมเดลความแตกต่าง (Discrepancy Model) หมายถึง ความ
แตกต่างระหว่างสิ่งที่มุ่งหวังกับสิ่งที่เป็นอยู่จริง จําแนกได้ 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม 1 กําหนดความต้องการ
จําเป็นในลักษณะของความแตกต่างของผลท่ีเกิดข้ึน แต่ไม่ได้กําหนดว่าต้องมีความแตกต่างกันเท่าใด 
จึงจะถือว่าเป็น “ความต้องการจําเป็น”และ กลุ่ม 2 กําหนดความต้องการจําเป็นว่าเป็นความแตกต่าง
ของผลที่เกิดขึ้นก็ได้หรือไม่ใช่ก็ได้ หรือ เรียกว่า “performance needs” 
         2. การนิยามตามโมเดลการแก้ไขปัญหา (Solution Model) ซึ่ง Scriven ให้ข้อ
เสนอะว่า ความต้องการจําเป็นไม่จําเป็นต้องกําหนดในรูปของความแตกต่างเสมอไปแต่สามารถ
กําหนดเป็นสิ่งซึ่งหากไม่ได้รับการตอบสนองจะทําให้เกิดสภาวะที่ไม่พึงประสงค์ขึ้นหรือสิ่งที่แสดงให้
เห็นแล้วว่ามีความจําเป็นและประโยชน์ซึ่งจะต้องเสริมให้กับส่วนที่ขาดหายไปให้มีความสมบูรณ์ขึ้น 
ทําให้ความต้องการจําเป็นตามนิยามน้ีจัดอยู่ในกลุ่มของนิยามตามโมเดลการแก้ไขปัญหา ซึ่ง
หมายความว่าสิ่งที่ต้องการและจําเป็นต้องทําให้ได้หรือทําให้เกิด หรือทําให้มี ซึ่งหากไม่ได้รับจะอยู่ใน
สภาวะที่ไม่พึงประสงค์นิยาม หรือ เรียกว่า “treatment needs” 
         ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยประยุกต์ใช้นิยามความต้องการจําเป็นคือความแตกต่างของ
ผลลัพธ์ที่ควรจะเป็นกับที่เป็นอยู่  
         2.1.2.2  การจัดประเภทของความต้องการจําเป็น 
         สุวิมล ว่องวานิช (2548 : 47-56) ได้สรุปการจัดประเภทของความต้องการจําเป็น 
ดังน้ี 
         1 จัดตามช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานขององค์กร (Roth.1977 อ้างใน 
Witkin.1984) จําแนกได้ 2 ประเภท ดังน้ี ประเภทเตรียมการ (preparatory type) ซึ่งดําเนินการ
เมื่อจะวางแผนงานหรือผลผลิต และประเภทย้อนหลัง (retrospective type) ดําเนินการเมื่อมีการนํา
แผนไปปฏิบัติและเกิดผลแล้ว 
         2.  จัดตามวิธีการประเมิน (Moroney.1977 อ้างใน Witkin.1984) จําแนกได้ 4 
ประเภท ดังน้ี ความต้องการจําเป็นปทัสถาน (normative needs) เป็นความต้องการจําเป็นที่
เปรียบเทียบสภาพที่ เป็นอยู่จริงกับมาตรฐาน (standard) ความต้องการจําเป็นตามการรับรู้ 
(perceived needs) เป็นความต้องการจําเป็นที่กําหนดหรือนิยามโดยในทัศนะของผู้ถูกประเมิน 
ความต้องการจําเป็นที่แสดงออก (expressed needs) เป็นความต้องการจําเป็นที่แสดงด้วยจํานวน
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ของกลุ่มที่ต้องการได้รับการบริการอย่างแท้จริง และความต้องการจําเป็นเชิงสัมพันธ์ (relative 
needs) เป็นความต้องการจําเป็นตามที่วัดจากความแตกต่างของบริการท่ีปรากฏอยู่ในพ้ืนที่ที่ต่างกัน 
เน้นที่ความแตกต่างระหว่างกลุ่มหรือพ้ืนที่ ไม่ใช่ความแตกต่างจากมาตรฐานที่ควรจะเป็น 
         3. จัดตามแนวคิดความขาดแคลนหรือการแก้ปัญหา (Scriven.1991) เป็นการ
จําแนกความต้องการจําเป็นตามแนวคิดเชิงเหตุและผล จําแนกได้ 2 ประเภท ดังน้ี ความต้องการ
จําเป็นเก่ียวกับผลงานหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน (performance needs) และความ
ต้องการจําเป็นเกี่ยว กับสิ่งทดลอง (treatment needs)  
         4. ตามผลลัพธ์ของการดําเนินงาน (Kaufman.1987) จําแนกได้ 3 ระดับ ดังน้ี 
ระดับกลาง เป็นการประเมินความต้องการจําเป็นปัจจัยป้อนกระบวนการหรือวิธีการ ผลผลิตที่เกิดข้ึน
โดยทันที ระดับรวบยอด เป็นการประเมินความต้องการจําเป็นที่เกี่ยวกับผลิตผลหรือบริการเป็นความ
ต้องการจําเป็นระดับองค์กรซึ่งได้ให้บริการกับลูกค้าขององค์กร โดยรวมความต้องการจําเป็น
ระดับกลางไว้ด้วย และระดับกลยุทธ์ เป็นการประเมินความต้องการจําเป็นระดับองค์รวมโดยรวม
ความต้องการจําเป็นที่เก่ียวกับผลผลิตเป็นความต้องการจําเป็นระดับรวบยอดและผลลัพธ์ซึ่งองค์กรได้
ให้บริการที่ส่งผลต่อสังคม 
         Kaufman (1987) ได้จัดประเภทของความต้องการจําเป็นให้ชัดเจนขึ้น โดยจําแนก
สิ่งที่ถูกประเมินออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ ความต้องการจําเป็นที่แท้จริง คือ ความต้องการจําเป็นที่
เก่ียวข้องกับผลลัพธ์ ผลผลิต และความต้องการจําเป็นด้านกระบวนการและปัจจัย ซึ่งเป็นความ
ต้องการเทียมและให้ความสําคัญกับความต้องการจําเป็นด้านผลผลิตก่อน เน่ืองจากการวางแผนงาน
ใดๆ ต้องยึดเป้าหมายของหน่วยงานเป็นหลัก ต้องทําการศึกษาเป้าหมายของหน่วยงานบรรลุผลตามท่ี
ควรจะเป็นหรือไม่ ดังน้ันหากหน่วยงานยังไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจําเป็นด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ก็ไม่มีเหตุผลที่จะไปศึกษาความต้องการจําเป็นด้านกระบวนการและด้านปัจจัยเพราะมีความเป็นไปได้
ที่ผลการประเมินผลงานขององค์กรจะพบว่าสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ดีไม่มีปัญหาใดที่ต้องแก้ไข กรณีน้ี
ไม่มีความจําเป็นที่จะไปศึกษาความต้องการจําเป็นด้านกระบวนการหรือด้านปัจจัยและ Kaufman, 
Rojas and Mayer (1993) จําแนกความต้องการจําเป็นใหม่ตามแนวคิดเชิงระบบ 4 ประเภท คือ 
ด้านปัจจัย (input needs) ด้านกระบวนการ (process needs) ด้านผลลัพธ์ (outcome needs) 
และด้านการแก้ปัญหา (solution needs) ซึ่งความต้องการจําเป็นด้านผลลัพธ์ถือเป็น “ความต้องการ
จําเป็นที่แท้จริง” (needs) ส่วนความต้องการจําเป็นด้านปัจจัยและกระบวนการถือเป็น “ความ
ต้องการจําเป็นเทียม” (quasi needs)  
         Scriven (1991) จําแนกประเภทของความต้องการจําเป็น ดังน้ีความต้องการจําเป็น
ที่ตอบสนองได้ (met needs) และความต้องการจําเป็นที่ตอบสนองไม่ได้หรือได้เพียงบางส่วน 
(unmet needs) มีความหมายเหมือนความต้องการจําเป็นแบบทําให้ดีขึ้นกว่าเดิม (incremental 
needs) การกําหนดความต้องการจําเป็นในรูปของนิยามความแตกต่างเป็นสิ่งที่ทําได้ยากในการ
ปฏิบัติ เพราะบางคนมีความต้องการจําเป็นเพียงแค่การรักษาให้คงเดิมในขณะที่บางคนมีความ
ต้องการจําเป็นในระดับที่ทําให้ดีขึ้นเรื่อยๆ เมื่อใช้นิยามนี้ทุกคนต่างมีความต้องการจําเป็นของตนเอง
และภายใต้ทรัพยากรท่ีมีจํากัด การจัดสรรค่าใช้จ่ายเพ่ือสนองความต้องการจําเป็นไปเพ่ือคนใดคน
หน่ึงก็จะส่งผลให้ไม่สามารถสนองความต้องการให้คนอีกกลุ่มหน่ึง  
         White (2002) แบ่งความต้องการจําเป็นตามผลลัพธ์ของการดําเนินงาน เป็น 2 
ประเภท คือความต้องการจําเป็นที่ได้รับการตอบสนองเป็นความต้องการจําเป็นที่กลุ่มเป้าหมายได้รับ
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บริการดูแลเอาใจใส่ และความต้องการจําเป็นที่ไม่ได้การตอบสนอง เป็นความต้องการจําเป็นที่ยังไม่
สามารถให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายได้หรือแม้จะให้ได้ก็เป็นเพียงบางส่วน ไม่ครบถ้วน 
         5. จัดตามลักษณะข้อมูล (Rossi and Freeman.1993) จําแนกได้ 2 ประเภท ดังน้ี 
ความต้อง การจําเป็นเชิงปริมาณ (quantitative needs) และความต้องการจําเป็นเชิงคุณภาพ 
(qualitative needs) ความต้องการจําเป็นเชิงคุณภาพ สามารถเก็บข้อมูลจากกลุ่มจํานวนน้อย 
สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายไม่เท่ากับความต้องการจําเป็นเชิงปริมาณ ซึ่งเก็บข้อมูลในวงกว้างกว่า มีข้อดีที่
สามารถสรุปอ้างอิงผลการประเมินไปยังประชากรได้ดีกว่าการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากคนกลุ่มเล็ก 
Rossi and Freeman เห็นว่าความต้องการจําเป็นเชิงคุณภาพทําให้ทราบธรรมชาติของความต้องการ
จําเป็นได้ดีกว่าความต้องการจําเป็นเชิงปริมาณท่ีสามารถบอกปริมาณความต้องการจําเป็น 
            6. จัดตามแหล่งที่มาของข้อมูล (Gilmore and Campbell.1996) จําแนกได้ 2 
ประเภท ดังน้ี ความต้องการจําเป็นจริง (true needs) และความต้องการจําเป็นตามการรับรู้ 
(perceived needs) การประเมินความต้องการจําเป็นส่วนใหญ่เป็นความต้องการจําเป็นตามการรับรู้ 
เน่ืองจากใช้ประสบการณ์ การสังเกตหรือความรู้สึกของผู้ที่มีส่วนร่วมในการกําหนดความต้องการ
จําเป็น ความต้องการจําเป็นแบบนี้เรียกว่าความต้องการจําเป็นที่ได้รับการรายงาน (reported 
needs) ถือว่าเป็นแหล่งข้อมูลปฐมภูมิที่สําคัญ การกําหนดความต้องการจําเป็นตามการรับรู้อาจจะไม่
เป็นที่ยอมรับมากนัก เพราะไม่ได้อยู่บนพ้ืนฐานของหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
            7. จัดตามองค์กรผู้รับหรือผู้ให้บริการ (Witkin.1994) จําแนกได้ 3 ประเภท ดังน้ี 
ความต้องการจําเป็นระดับปฐมภูมิ (primary needs) เป็นความต้องการจําเป็นของผู้รับบริการ 
(service receivers) หรือลูกค้า ในทางการศึกษาส่วนใหญ่เป็นความต้องการจําเป็นของนักเรียน 
ความต้องการจําเป็นระดับทุติยภูมิ (secondary needs) เป็นความต้องการจําเป็นของผู้ให้บริการ 
(service providers) เช่น ความต้องการจําเป็นของบุคลากรในหน่วยงาน ความต้องการจําเป็นของ
ผู้บริหารและความต้องการจําเป็นระดับตติยภูมิ (tertiary needs) เป็นความต้องการจําเป็นด้าน
ทรัพยากรและการแก้ไขปัญหา (resources needs) ซึ่งช่วยในการดําเนินงานของหน่วยงาน ใน
บรรดาความต้องการจําเป็นทั้งหมด Witkin (1984) เห็นว่าความต้องการท่ีมีความสําคัญที่สุด คือ 
ความต้องการจําเป็นระดับปฐมภูมิ เน่ืองจากเป็นกลุ่มเป้าหมายที่องค์กรต้องรับใช้  
            8. จัดตามสาระของความต้องการจําเป็น (สุวิมล ว่องวานิช.2548) จําแนกได้ 4 
ประเภท ดังน้ี เก่ียวกับบทบาททั่วไปหรือบทบาทเฉพาะ (General Role-Related Needs) เป็น
ความต้องการจําเป็นทั่วไปที่เกิดข้ึนแต่ละหน้าที่ เช่น เจ้าหน้าที่ธุรการหรือเลขานุการต้องมีทักษะด้าน
พิมพ์ดีด ผู้บริหารต้องมีความรู้ด้านการวางแผน การจัดทํางบประมาณ อาจารย์มีทักษะด้านวิธีการ
สอน การประเมินผล เก่ียวกับองค์กร (Organization-Related Needs) เป็นความต้องการจําเป็นที่
ไม่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่อาจเกิดจากการปรับเปลี่ยนการดําเนิน งานขององค์กร
ทําให้ต้องมีการอบรมบุคลากรให้มีความรู้เพ่ิมเติมข้ึน เช่น การนําคอมพิวเตอร์มาใช้ในหน่วยงาน 
จําเป็นต้องมีการฝึกฝนทักษะแก่เจ้าหน้าที่ เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Inter-personal 
Needs) เป็นความต้องการจําเป็นทักษะด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานซึ่งถือว่าเป็นทักษะท่ี
จําเป็นสําหรับบุคลากรทุกระดับ เพราะมีผลให้การทํางานในมีความก้าวหน้าคล่องตัวขึ้น และส่วน
บุคคล (Personal Needs) เป็นความต้องการจําเป็นหรือปัญหาส่วนบุคคลซึ่งบางคร้ังคนทั่วไปอาจคิด
ว่าไม่เก่ียวกับสถาบัน แต่โดยความเป็นจริงปัญหาส่วนตัวที่เกิดขึ้นกับบุคลากรอาจส่งผลกระทบถึงที่
ทํางานได้ นอกจากน้ียังสามารถจําแนกความต้องการจําเป็นตามเนื้อหาสาระในแบบอื่นได้อีก เช่น 
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ความต้องการจําเป็นด้านการพัฒนาบุคลากร ความต้องการจําเป็นด้านการฝึกอบรม ความต้องการ
จําเป็นด้านการพัฒนา ความต้องการจําเป็นด้านการพัฒนาหลักสูตร เป็นต้น  
            9. จัดตามกลุ่มเป้าหมายที่ต้องกําหนดความต้องการจําเป็น จําแนกได้ 3 กลุ่ม 
ดังน้ี ความต้องการจําเป็นระดับบุคคล (personal needs) โดยบุคคลแต่ละคนอาจมีความต้องการ
จําเป็นไม่เหมือนกัน เช่น ความต้องการจําเป็นของนักเรียนแต่ละคนที่ครูจําเป็นต้องทําการวิเคราะห์
เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมตามสภาพของแต่ละบุคคล แนวทางที่ใช้ในการสนองความ
ต้องการจําเป็นของนักเรียนแต่ละคนอาจไม่เหมือนกัน  ความต้องการจําเป็นของกลุ่ม (group 
needs) เป็นความต้องการจําเป็นที่กําหนดจากบุคคลที่รวมตัวกันเป็นกลุ่ม เช่น ความต้องการจําเป็น
ของครูคณิตศาสตร์ ความต้องการจําเป็นของเด็กพิการ ความต้องการจําเป็นประเภทน้ีจะไม่สนใจการ
นําเสนอข้อมูลเป็นรายบุคคลแต่ใช้ประโยชน์ในวางแผนและพัฒนากลุ่มบุคคลทั้งหมด แนวทางที่ใช้ใน
การสนองความต้องการจําเป็นจะเป็นแบบเดียวกัน และความต้องการจําเป็นขององค์กร 
(organizational needs) เป็นความต้องการของกลุ่มบุคคลหรือองค์กร เช่น ความต้องการจําเป็นของ
สถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญความต้องการจําเป็นที่ได้รับจะ
สะท้อนภาพรวมขององค์กร การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหามักเป็นการกําหนดนโยบายเพ่ือ
พัฒนาองค์กรมากกว่าการเสนอแนวทางการแก้ไขความต้องการจําเป็นของครูเป็นรายบุคคลหรือราย
กลุ่ม 
              10. จัดตามช่วงเวลาที่ต้องการกําหนดความต้องการจําเป็น มี 2 ประเภท ดังน้ี 
ความต้อง การจําเป็นในปัจจุบัน (present/current needs) เช่น ความต้องการจําเป็นของครู
ปัจจุบันเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนและความต้องการ
จําเป็นในอนาคต (future needs) เป็นความต้องการจําเป็นที่กําหนดล่วงหน้าว่าจะมีอะไรเกิดข้ึนบ้าง
เพ่ือการเตรียม การรับมือหรือป้องกันปัญหาที่คาดว่าจะเกิด 
            11. จัดตามขอบเขตการวิจัยการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นแบบสมบูรณ์ มี 
3 ขั้น ดังน้ี การระบุความต้องการจําเป็นที่มีความสําคัญที่สุด (needs identification) การวิเคราะห์
สาเหตุที่ทําให้เกิดความต้องการจําเป็น (needs analysis) และการกําหนดทางเลือกของการแก้ไข
ปัญหา (needs solution)  
            2.1.2.3  ความหมายของการประเมินความต้องการจําเป็น  
            ความหมายของการประเมินความต้องการจําเป็น (Needs Assessment) มี
นักวิชาการได้ให้ความหมายของการประเมินความต้องการจําเป็น ดังน้ี (สุวิมล ว่องวานิช. 2548 : 58-
62) 
            Kaufman, et al. (1993) ให้ความหมายว่าความต้องการจําเป็น หมายถึง 
กระบวนการที่ใช้เพื่อระบุช่องว่างระหว่างผลท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันกับที่ปรารถนาจะให้เกิดแล้ว จัดลําดับ
ความสําคัญของช่องว่างดังกล่าวแล้วเลือกช่องว่างที่สําคัญที่สุดเป็นประเด็นที่ต้องดําเนินการต่อไป 
            Reviere, et al. (1996) ให้ความหมายว่า การประเมินความต้องการจําเป็นเป็น
กระบวน การที่มีการดําเนินอย่างเป็นระบบสําหรับการคัดเลือกหรือวิเคราะห์ปัจจัยเพ่ือการตัดสินใจ
เก่ียวกับนโยบายและการดําเนินโครงการทุกข้ันตอน ผลการประเมินใช้ได้เฉพาะกลุ่มประชากรแต่มี
ความเป็นระบบบนฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์และเน้นที่ผลลัพธ์และสุวิมลได้สรุปการประเมินความ
ต้องการจําเป็นว่าเป็นกระบวนการการประเมินเพ่ือกําหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นจริงกับ
สภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใดและประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่ามี
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ลักษณะเช่นใด จากน้ันนําผลที่ได้มาวิเคราะห์ประเมินและสิ่งที่เกิดข้ึนจริงว่าสมควรเปลี่ยนแปลง
อะไรบ้าง การประเมินความต้องการจําเป็นทําให้ได้ข้อมูลที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัด
การศึกษาหรือการเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้นปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเน่ืองมาจากการประเมิน
ความต้องการจําเป็นจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก 
            2.1.2.4 สารบบจําแนกของการประเมินความต้องการจําเป็น  
            สุวิมล ว่องวานิช (2548 : 62-75) ได้สรุปสารบบจําแนกของการประเมินความ
ต้องการจําเป็นจากนักการศึกษาที่สําคัญ ดังน้ี 
            Kaufman and English (1981) ใช้กระบวนการประเมินความต้องการจําเป็นทุก
ขั้นตอนของการดําเนินงานในองค์กร โดยเสนอแนวคิดเชิงระบบ (system approach) ซึ่งเป็นระบบที่
จําแนกความแตกต่างระหว่างวิธีการปฏิบัติงานและผลที่ได้รับอย่างชัดเจน เน้นให้เห็นว่าจุดเร่ิมต้นของ
การวางแผนต้องรู้ว่าปัญหาที่เกิดขึ้น คือ อะไร เรียกความต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่
เกิดขึ้นว่า “ความต้องการจําเป็น” เมื่อพบ “ความแตกต่าง” ซึ่งหมายถึง “ความต้องการจําเป็นก็ต้อง
วางแผนหาวิธีการเติมเต็มน้ัน แนวคิดเชิงระบบ มีการปฏิบัติงาน 6 แบบ ดังน้ี แบบ Alpha เป็นการ
กําหนดความต้องการจําเป็นในรูปของปัญหาที่เกิดขึ้นโดยการกําหนดสภาพท่ีควรจะเป็นในระดับเมกะ
หรือระดับสังคม (mega level) หรือมีความต้องการจําเป็นภายนอก (external needs 
assessment) เน้นผลที่เกิดขึ้นในระดับสังคม แบบ Beta เป็นการกําหนดความต้องการจําเป็นเพ่ือ
ระบุทางเลือกและเง่ือนไขต่างๆ สําหรับแนวทางการแก้ไขปัญหาน้ัน เป็นการกําหนดความแตกต่าง
ระหว่างผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับที่ควรจะเป็นในระดับองค์กร (macro and micro level) 
แบบ Gamma เป็นการกําหนดความต้องการจําเป็นเพ่ือระบุทางเลือกที่คิดว่าเหมาะสมที่สุดสามารถ
นําไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ มีการพิจารณาถึงความคุ้มค่าของการลงทุนเพ่ือการปฏิบัติงาน เพื่อนําไปสู่
การเลือกแนวทางที่ดีที่สุด แบบ Delta เป็นการกําหนดความต้องการจําเป็นเพ่ือนําวิธีการแก้ไขปัญหา
สู่การปฏิบัติ แบบ Epsilon เป็นการกําหนดความต้องการจําเป็นเพ่ือระบุประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานว่าบรรลุตามเป้าหมายในระดับใดถือเป็นการประเมินผลแบบสรุปรวม (summative 
evaluation) และแบบ Zeta เป็นการกําหนดความต้องการจําเป็นเพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
วิธีการปฏิบัติงานหากพบว่าไม่ได้ผลตามที่มุ่งหวังซึ่งเป็นการประเมินความ ก้าวหน้า (formative 
evaluation)  
 

 2.1.3  การวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น 
 สุวิมล ว่องวานิช (2548. 79 -130) ได้สรุปไว้เกี่ยวกับการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น
แบบสมบูรณ์ มี 3 ขั้น ดังน้ี ขั้นระบุความต้องการจําเป็น (needs identification) ขั้นวิเคราะห์ความ
ต้องการจําเป็น (needs analysis) และขั้นกําหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาความต้องการจําเป็น 
(needs solution) ในทางปฏิบัติขอบเขตของการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นอาจดําเนินการ
เพียงบางส่วน ขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นจึงขึ้นอยู่กับประเด็นคําถามและขอบเขต
ของการวิจัย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 1.  หลักการของการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น นักวิชาการส่วนใหญ่ให้ความสําคัญที่
อยู่บนพ้ืนฐานหลัก 2 ประการ คือ หลักความแตกต่าง (discrepancy) หมายความว่าในกระบวน การ
วิจัยประเมินความต้องการจําเป็นผู้วิจัยอาจออกแบบการวิจัยให้มีการเปรียบเทียบข้อมูลเก่ียวกับ
สภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็นหรือออกแบบการวิจัยโดยมีนัยของความแตกต่างแฝงอยู่ด้วย
การระบุสภาวะท่ีไม่พึงประสงค์ แต่ไม่ได้เก็บข้อมูลในเชิงเปรียบเทียบ เน่ืองจากสภาพท่ีพึงประสงค์
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กําหนดได้โดยไม่จําเป็นต้องเก็บข้อมูล เช่น ความหิว การเจ็บป่วย อย่างไรก็ตามความแตกต่างไม่ใช่จะ
บ่งบอกความต้องการจําเป็นเสมอไปขึ้นอยู่กับการกําหนดระดับความสําคัญของกลุ่มเป้าหมายที่พึง
ประสงค์ หากกําหนดไว้สูงมากความแตกต่างน้ันก็อาจไม่ใช่ความต้องการจําเป็น เพราะฉะน้ันในการ
วิจัยประเมินความต้องการจําเป็นต้องมีการกําหนดเป้าหมายให้อยู่ในระดับตํ่าสุดที่จะขาดแคลนไม่ได้
มิฉะน้ันจะเกิดผลเสียหาย และหลักความสําคัญ (important) คือ สิ่งที่เป็นความต้องการจําเป็นมี
ความสําคัญมาก ต้องได้รับการตอบสนองนั้น ต้องมีลําดับความสําคัญ (needs prioritization) ไม่ว่า
ผู้วิจัยจะดําเนินการในกิจกรรมการระบุความต้องการจําเป็น กิจกรรมการวิเคราะห์สาเหตุที่ทําให้เกิด
ความต้องการจําเป็นหรือกิจกรรมการกําหนดวิธีการแก้ไขความต้องการจําเป็นที่เกิดขึ้นทุกกิจกรรม 
 2.  ขอบเขตของการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นสามารถกําหนดขอบเขตได้หลายแบบ 
เช่น กําหนดขอบเขตเฉพาะการระบุความต้องการจําเป็นแล้วนําผลการวิจัยไปเผยแพร่ กําหนด
ขอบเขตเฉพาะกําหนดสาเหตุที่ทําให้เกิดความต้องการจําเป็น กําหนดขอบเขตเฉพาะการเลือกวิธีการ
แก้ไขปัญหา กําหนดขอบเขตการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นแบบสมบูรณ์ (complete needs 
assessment) เพ่ือให้ได้คําตอบเก่ียวกับความต้องการจําเป็นสาเหตุของความต้องการจําเป็นและ
วิธีการแก้ไขปัญหาที่ทําให้เกิดความต้องการจําเป็น  
 3.  ขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น มีนักวิชาการคนสําคัญสรุปไว้ ดังน้ี 
 McKillip (1987 อ้างในสุวิมล ว่องวานิช. 2548 : 87) กล่าวว่าการประเมินความต้องการจํา 
เป็นมีการดําเนินงาน 5 ขั้น ดังน้ี ขั้นการระบุกลุ่มผู้ใช้และลักษณะการใช้ผลการประเมินความต้องการ
จําเป็น ขั้นการระบุกลุ่มเป้าหมายและสภาพแวดล้อมของการให้บริการ ขั้นการระบุรายละเอียดของ
ความต้องการจําเป็น ขั้นการประเมินความต้องการจําเป็นที่สําคัญ และขั้นการเผยแพร่ผลการประเมิน
ความต้องการจําเป็นซึ่งเน้นการกําหนดกลุ่มผู้ใช้ผล ลักษณะการใช้ผลการประเมินตลอดจนกลุ่มเป้า 
หมายที่ใช้ในกระบวนการ การให้ความสําคัญกับการกําหนดความต้อง การจําเป็นที่มีการบรรยาย
สภาพของปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา การจัดลําดับความสําคัญของความต้อง การจําเป็นและ
การเผยแพร่ผลการประเมินความต้องการจําเป็น  
 Kaufman (1987 อ้างในสุวิมล ว่องวานิช.2548 : 90) เสนอการประเมินความต้องการจํา 
เป็นแบบองค์รวม 10 ขั้น ดังน้ี การกําหนดหลักการและเหตุผล การกําหนดระดับความเข้มในการ
ประเมิน การระบุและคัดเลือกกลุ่มบุคคลท่ีจะวางแผนและประเมิน การสร้างบรรยากาศ การทํางาน
แบบมีส่วนร่วม การสร้างความตกลงร่วมกันในทุกขั้นตอนของการประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การระบุความต้องการจําเป็น การวิเคราะห์จัดเรียงลําดับความสําคัญ การสร้างข้อสรุปร่วมกันในการ
ระบุความต้องการจําเป็นที่เกิดขึ้น และการระบุปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นและจําเป็นต้องได้รับการแก้ไข  
 Rouda and Kusy (1995 อ้างในสุวิมล ว่องวานิช. 2548 : 98) เสนอขั้นตอนศึกษาความ
ต้องการจําเป็น 6 ขั้น ดังน้ี การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่เกิดข้ึนกับที่ควรจะเป็น การจัด
เรียงลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น การระบุสาเหตุของปัญหาและหรือโอกาสในการเกิด
ปัญหา การระบุทางแก้ไขที่เป็นไปได้และโอกาสในการพัฒนา การเปรียบเทียบให้เห็นผลท่ีตามมาหาก
ไม่มีการดําเนินงานแก้ไขปัญหาใดๆ และการให้ข้อเสนอแนะสําหรับการฝึกอบรมหรือพัฒนาองค์กร 
 Witkin and Altschuld (2000 อ้างในสุวิมล ว่องวานิช. 2548 : 100) เห็นว่าการประเมิน
ความต้องการจําเป็นมี 3 ระยะ (Three-Phase Plan) ดังน้ี  
 ระยะที่ 1 ระยะก่อนการประเมินหรือระยะการสํารวจ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
ความต้องการจําเป็น มีการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับความต้องการจําเป็นที่มีอยู่ วางแผนการดําเนินงาน
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โดยกําหนดขอบเขตและประเด็นของความต้องการจําเป็น กําหนดจุดมุ่งหมายของความต้องการ
จําเป็น แหล่งข้อมูล การใช้ประโยชน์ขข้อมูลและพัฒนาแผนการดําเนินงานสําหรับระยะที่สองรวมทั้ง
กําหนดเกณฑ์สําหรับการประเมินความต้องการจําเป็นในแต่ละข้ันตอน  
 ระยะที่ 2 การประเมิน/ระยะการเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการประเมินความต้องการ
จําเป็นทําการเก็บรวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นเก่ียวกับความต้องการจําเป็น จัดลําดับความ
ต้องการจําเป็นและวิเคราะห์สาเหตุ 
 ระยะที่ 3 หลังการประเมิน/ระยะการนําผลไปใช้ประโยชน์ คณะกรรมการประเมินความ
ต้องการจําเป็นนําผลการประเมินความต้องการจําเป็นไปใช้ประโยชน์โดยการเช่ือมโยงข้อมูลและ
แผนการดําเนินงานที่ได้รับ  
 NCREL (2002 อ้างในสุวิมล ว่องวานิช.2548 : 102-103) เสนอว่าการประเมินความต้อง 
การจําเป็นมี 10 ขั้น ดังน้ี การวางแผนการประเมินความต้องการจําเป็นโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของ
ตัวแทนของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ การกําหนดเป้าหมายของการทํางานโดยยึดวิสัยทัศน์ การ
จัดทําเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานขั้นต้น การกําหนดข้อมูลที่ต้องจัดหาเพ่ิม การเลือก
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและเคร่ืองมือที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการเก็บข้อมูล การกําหนด
ช่วงเวลาการทํางาน การมีความไวพอที่จะพบว่าในการประเมินความต้องการจําเป็นอาจมีความจํา 
เป็นที่ต้องอาศัยใช้ทรัพยากรหรือเวลาของคนบางกลุ่ม การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลความต้อง 
การจําเป็นระดับต่างๆ และจัดเรียงลําดับความสําคัญ การรายงานผลการทํางานลําดับความสําคัญ 
การปฏิบัติเพ่ือสร้างฉันทามติในการตัดสินใจเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจําเป็นและการเคารพ
ต่อคุณค่าของกลุ่มเป้าหมายที่ถูกประเมินความต้องการจําเป็น  
 CARE ACT (WHITE. 2002 อ้างในสุวิมล ว่องวานิช. 2548 :103-105) เสนอกระบวนการ
การประเมินความต้องการจําเป็นมี 4 ขั้น ดังน้ี  
 1. ขั้นการวางแผนการประเมิน ได้แก่ การกําหนดขอบเขต การกําหนดผู้ใช้ประโยชน์จาก
ผลการประเมิน การกําหนดงบประมาณและเวลาดําเนินงาน การกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบ
แบบร่วมมือ แนวทางและวิธีการกํากับกระบวนการดําเนินงาน การวางแผนสร้างกระบวนการดึง
ชุมชนให้รับรู้และสนับสนุนกระบวนการดําเนินงาน การออกแบบการประเมิน ได้แก่ การศึกษาข้อมูล
ทั้งข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) และข้อมูลปฐมภูมิ (primary data) การกําหนดขอบข่ายข้อมูล 
การระบุกลุ่มผู้ใช้ข้อมูล การออกแบบวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล การเลือกวิธีการที่ใช้ในการ
ประเมิน การออกแบบเคร่ืองมือเก็บข้อมูล  
 2. ขั้นการกําหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและมีคําถามที่น่าสนใจสําหรับการดําเนินงานใน
ขั้นตอนน้ี ดังน้ี มีข้อมูลอะไรท่ีเก่ียวข้อง ต้องเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมอะไรบ้าง ใครรับผิดชอบทําเคร่ืองมือ
สําหรับเก็บข้อมูลและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ มีเครื่องมืออะไรบ้างที่มีอยู่แล้วและสามารถ
นํามาใช้ได้เลยหรือไม่ ต้ังข้อคําถามอะไรบ้างในการเก็บข้อมูลใครเป็นผู้จัดเก็บ จัดเก็บอย่างไร เมื่อไร 
ใช้คําถามก่ีข้อ ถามเร่ืองอะไรบ้าง ใช้วิธีใดตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อคําถาม มีการควบคุม
และตรวจสอบคุณภาพข้อมูลอย่างไร เก็บรักษาความลับของข้อมูลอย่างไรเมื่อไรและวิธีการวิเคราะห์
ข้อมูลควรทําอย่างไรและจะเสนอผลให้คณะทํางานทราบอย่างไร   
 3. ขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการดําเนินการรวบรวมข้อมูลตามแผนการที่ได้ออกแบบ
ไว้แล้ว โดยท่ัวไปเป็นการดําเนินการสุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนจากประชากรกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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โดยอาจใช้การเจาะจงเลือกกลุ่มตัวอย่างเพ่ือศึกษาข้อมูลเป็นรายบุคคล วิธีการรวบรวมข้อมูลใช้ได้ทั้ง
การถามด้วยแบบสอบถามการสัมภาษณ์ การใช้กระบวนการกลุ่ม และ 
 4. ขั้นการวิเคราะห์และการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ การจัดระบบและการนําเสนอผล โดยมีหลักการว่าวิธีการวิเคราะห์ที่ใช้ได้ควรสอดคล้อง
กบัธรรมชาติของข้อมูลและการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลควรเป็นวิธีที่เข้าใจง่าย  
 จากที่กล่าวมาสามารถสังเคราะห์ข้อมูลได้ดังแสดงในตารางที่ 2.1 
 
ตารางที่ 2.1  สังเคราะห์ขั้นตอนการประเมินความต้องการจํา 

ช่วงเวลาย 
McKillip 
(1987) 

Kaufman 
(1987) 

Kaufman, 
Rojas & 
Mayer 
(1993) 

Rouda & 
Kusy 

(1995) 

James W. 
Altschuld 
(1984 –
1985) 

Witkin & 
Altschuld 

(2000) 

NCREL 
(2002) 

CARE 
ACT 

(2002) 

1. ช่วง 
ก่อนการ
ประเมิน 

1) ข้ันการระบุ
กลุ่มผู้ใช้และ
ลักษณะการ
ใช้ผลการประ 
เมินความต้อง 
การจําเป็น  
2) ข้ันการระบุ
กลุ่มเป้าหมาย 
และสภาพ
แวด ล้อมของ
การให้บริการ  
3) ข้ันการระบุ
ราย ละเอียด
ของความต้อง 
การจําเป็น 

1) การกําหนด
หลักการและ
เหตุผล  
2) การกํา หนด
ระดับความเข้ม
ในการประเมิน 
3) การระบุและ
คัดเลอืกกลุ่ม
บุคคลที่จะวาง 
แผนประเมิน 
4) การสรา้ง
บรรยากาศการ
ทํางานแบบมี
ส่วนร่วม  
5) การสรา้ง
ความตกลง
ร่วมกันในทุก
ข้ันตอนของ
การประเมิน  

1) การกําหนด
เป้า หมาย  
2) การกํา 
หนดสภาพใน
ปัจจุบัน 
 3) การกํา 
หนดความ
แตกต่าง  
4) การกํา 
หนดพันธกิจ
ขององค์กร  

1) การ
วิเคราะห์
ความ
แตกต่าง
ระหว่างสิ่งที่
เกิดข้ึนกับที่
ควรจะเป็น 
2) การจัด 
เรียงลําดับ
ความสําคัญ
ของความ
ต้องการจํา 
เป็น  

1) การกําหนด
จุดมุ่ง หมาย
ของการ
ประเมินก่อน
ว่าต้องกระทํา
ไปเพื่อใช้
ประโยชน์ใน
เรื่องใด  
2) การกํา 
หนดว่าความ
ต้องการ
ประเมินความ
ต้องการจํา 
เป็นน้ันเป็น
ของใคร 

1) ระยะที่ 1
ระยะก่อน
การประเมิน
หรือระยะ
การสํารวจ 

1) การวาง 
แผนการ
ประเมินความ
ต้องการจํา 
เป็นโดยอาศยั
การมีส่วนร่วม 
2) การกํา 
หนดเป้า 
หมาย 
3) การจัดทํา
เอกสารที่
เก่ียวข้อง 
4) การกํา 
หนด 
ข้อมูลที่ต้อง
จัดหา 
5) การเลอืก
วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล
และเครือ่งมอื 

1) การวาง  
แผน การ
ประเมิน  
2) การออก 
แบบการ
ประเมิน 

2. ช่วง
ประเมิน 

4) ข้ันการ
ประเมินความ
ต้องการ
จําเป็นที่
สําคญั  

6) การเก็บ
รวบรวมข้อมูล  
7) การระบุ
ความต้องการ
จําเป็น  
8) การ
วิเคราะห์จัด
เรียงลําดับ
ความสําคัญ 

5) การจัด 
ลําดับความ 
สําคญั 

3) การระบุ
สาเหตุของ
ปัญหาและ
หรือโอกาส
ในการเกิด
ปัญหา 
4) การระบุ
ทาง แก้ไขที่
เป็นไปได้
และโอกาส
ในการ
พัฒนา 

4) ความ
ต้องการจําเป็น
น้ีอย่างไร ใคร
จะเป็นผู้นิยาม 
ผู้ให้ข้อมูล 
และดําเนิน 
การประเมิน
ความต้องการ
จําเป็นน้ัน 

2) ระยะที่ 2 
การประเมิน/
ระยะการเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

7) การมีความ
ไวพอที่จะ
พบว่าในการ
ประเมินความ
ต้องการ
จําเป็น 

3) การเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 

ช่วงเวลาย 
McKillip 
(1987) 

Kaufman 
(1987) 

Kaufman, 
Rojas & 
Mayer 
(1993) 

Rouda & 
Kusy 

(1995) 

James W. 
Altschuld 
(1984 –
1985) 

Witkin & 
Altschuld 

(2000) 

NCREL 
(2002) 

CARE ACT 
(2002) 

3. ช่วง 
หลังการ
ประเมิน 

5) ข้ันการเผย 
แพรผ่ลการ
ประเมินความ
ต้องการ
จําเป็น 

9) การสรา้งข้อ 
สรุปร่วม กันใน
การระบุความ
ต้องการจําเป็น
ที่เกิด ข้ึน   
10) การระบุ
ปัญหาต่างๆ ที่
เกิดข้ึนและ
จําเป็นต้อง
ได้รับการแก้ไข 

 6) การเผย 
แพรผ่ลการ
ประ เมิน 
 7) การกํา 
หนดทางเลอืก 

5) การ
เปรียบ 
เทียบให้เห็น
ผลที่ตามมา
หากไม่มี
การ
ดําเนินงาน
แก้ไขปัญหา
ใดๆ  
 6) การให้
ข้อเสนอแน
ะสําหรับ
การ
ฝึกอบรม
หรือพฒันา
องค์กร 

 3) ระยะที่ 3 
หลังการ
ประเมิน/
ระยะการนํา
ผลไปใช้
ประโยชน์ 

8) การ
วิเคราะห์และ
สังเคราะห์
ข้อมูลความ
ต้อง การ
จําเป็น 
9) การ
รายงานผล
การทํางาน
ลําดับ
ความสําคัญ  
10) การ
เคารพต่อ
คุณค่าของ
กลุ่ม 
เป้าหมาย 

4) การ
วิเคราะห์และ
การนําเสนอ
ผลการ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

 
 จากตารางที่ 2.1 สามารถสรุปได้ว่าการประเมินความต้องการจําเป็นออกเป็น 3 ช่วงเวลา 
คือ ช่วงก่อนประเมิน ช่วงประเมินและช่วงหลังประเมิน สอดคล้องกับแนวคิด Witkin and 
Altschuld (2000 อ้างในสุวิมล ว่องวานิช.2548 : 100) ซึ่งผู้วิจัยนํามาประยุกต์เป็นกรอบแนวคิดการ
ประเมินความต้องการจําเป็น โดยแบ่งเป็น 3 ช่วง ดังน้ี ช่วงที่ 1 ช่วงก่อนการประเมิน ผู้วิจัยดําเนิน 
การศึกษาข้อมูลเก่ียวกับความต้องการจําเป็นที่มีอยู่ วางแผนการดําเนินงานโดยกําหนดขอบเขตและ
ประเด็นของความต้องการจําเป็น กําหนดจุดมุ่งหมายของความต้องการจําเป็น แหล่งข้อมูล การใช้
ประโยชน์ข้อมูล และกําหนดเกณฑ์สําหรับการประเมินความต้องการจําเป็น ช่วงที่ 2 ช่วงประเมิน 
ผู้วิจัยดําเนินการประเมินความต้องการจําเป็นโดยทําการเก็บรวบรวมข้อมูล ความคิดเห็นเก่ียวกับ
ความต้องการจําเป็น จัดลําดับความต้องการจําเป็นและวิเคราะห์ข้อมูล และช่วงที่ 3 ช่วงหลังการ
ประเมิน ผู้วิจัยนําผลการประเมินความต้องการจําเป็นไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 

 2.1.4  การจัดลําดับความสําคัญจําเป็น 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเทคนิคการจัดลําดับความสําคัญจําเป็นที่สุวิมล ว่องวานิช (2548 : 275-279) 
ได้สรุปเทคนิคการจัดลําดับสําหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ (dual-response format) คือ 
แบบสอบถามจะมีข้อคําถามให้ตอบในรูปมาตรประมาณค่า โดยให้ระบุข้อมูลทั้งสองชุด คือ ระดับของ
สภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพท่ีควรจะเป็น สร้างขึ้นโดยมีพ้ืนฐานแนวคิดของการนิยามความต้องการ
จําเป็นตามโมเดลความแตกต่าง (discrepancy model) วีธีการจัดลําดับความสําคัญของความ
ต้องการจําเป็น โดยใช้หลักประเมินความแตกต่าง (ตามนิยามโมเดลความแตกต่าง) ซึ่งมีการรวบรวม
ข้อมูลแบบการตอบสนองคู่มาจากมาตรวัดที่แสดงระดับความสําคัญ (I = Importance) ของข้อความ
น้ัน เปรียบเสมือนค่าที่บอกระดับของ “What to be”และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ข้อรายการน้ัน
ได้รับการตอบสนองหรือระดับสัมฤทธิผล (D = Degree of Success) ที่เป็นอยู่ขณะนั้น มีสูตรในการ
คํานวณความต้องการจําเป็น ดังน้ี  
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 1. วิธี Mean Deference Method (MDF) โดยการหาค่าผลต่างของค่าเฉลี่ย I และ
ค่าเฉลี่ย D หรือ เรียกว่า “rank order of deference scores” ดังน้ี  
 

MDF = I – D 
 
 ข้อดี คือ สามารถวิเคราะห์ง่าย ไม่ต้องใช้สถิติขั้นสูง สามารถวิเคราะห์ด้วยมือ แล้วเข้าใจเข้า  
ข้อเสีย คือ บางคร้ังความต้องการจําเป็นมีความแตกต่างกันเท่ากันทําให้มีการตีความความต้องการ
จําเป็นที่มีความสําคัญเท่ากัน โดยไม่ได้ให้ความสนใจกับระดับสภาพเป็นจริงที่มีอยู่จริงกับสภาพที่ควร
จะเป็นว่ามากหรือน้อย เน่ืองจากวิธีน้ีมีข้อจํากัด จึงมีนักวิชาการคิดวิธีที่เหมาะสมมากกว่า คือ 
Priority Need Index (PNI)  
 2. วิธี Priority Need Index (PNI) เป็นวิธีการเรียงลําดับความสําคัญของความต้องการ
จําเป็นที่พัฒนาขึ้นมาโดยใช้ค่าสถิติในรูปดัชนีที่สามารถบอกค่าตํ่าสุดและสูงสุดได้ ซึ่งดัดแปลงมาจาก
วิธีเรียงตําแหน่งความต้องการจําเป็นจากความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวังและสภาพท่ี
เป็นจริง โดยถ่วงนําหนักของผลต่างของค่าเฉลี่ยระหว่าง I และ D ด้วยนํ้าหนักความสําคัญของ I ดังน้ี  
 

PNI = (I-D) X I 
 

 3. วิธี Priority Need Index (PNI) แบบปรับปรุง เป็นสูตรที่ปรับปรุงงจากสูตร PNI โดย 
นงลักษณ์ วิรัชชัยและสุวิมล ว่องวานิช เป็นวิธีการหาค่าผลต่างของ (I-D) แล้วหารด้วย D เพ่ือควบคุม
ขนาดความต้องการจําเป็นให้อยู่ในพิสัยไม่กว้างเกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบเมื่อใช้ระดับ
ของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการคํานวณค่าอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม ดังน้ี 
 

PNI(modified) = (I-D)/D 
 

 จากที่กล่าวทั้งหมดข้างต้น ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการ
จําเป็น โดยใช้แนวคิดของ Kaufman (1987) ซึ่งนิยามความต้องการจําเป็น คือ ความแตกต่างของ
ผลลัพธ์ที่ควรจะเป็นกับที่เป็นอยู่ และขั้นตอนการประเมินความต้องการจําเป็นใช้แนวคิดของ 
Altschuld (1984 - 1985) มี 4 ขั้น ดังน้ี ขั้นกําหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินก่อนว่าต้องกระทํา
ไปเพ่ือใช้ประโยชน์ในเรื่องใด ขั้นการกําหนดว่าความต้องการประเมินความต้องการจําเป็นน้ันเป็นของ
ใคร ขั้นเน้ือหาสาระของความต้องการจําเป็นในเรื่องใด และขั้นมีการนิยามความต้องการจําเป็นน้ี
อย่างไร ใครจะเป็นผู้นิยาม ผู้ให้ข้อมูล และการจัดลําดับความสําคัญจําเป็นใช้แนวคิดของสุวิมล ว่อง
วานิช (2548 : 275-279) โดยวิธี Priority Need Index (PNI) แบบปรับปรุง เป็นสูตรที่ปรับปรุงงจาก
สูตร PNI โดยนงลักษณ์ วิรัชชัยและสุวิมล ว่องวานิช เป็นวิธีการหาค่าผลต่างของ (I - D) แล้วหารด้วย 
D เพ่ือควบคุมขนาดความต้องการจําเป็นให้อยู่ในพิสัยไม่กว้างเกินไป และให้ความหมายเชิง
เปรียบเทียบเมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการคํานวณค่าอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่
คาดหวังของกลุ่ม 
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2.2 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 

 2.2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 1. วิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งร่างกายความรู้คุณธรรม 
มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่จําเป็นต่อการศึกษาต่อการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือว่าทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 2. หลักการ เพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติมีจุดหมาย/มาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมาย
สําหรับพัฒนาเด็ก เยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณธรรมบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่
กับความเป็นสากล เพ่ือปวงชนที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและมี
คุณภาพเพ่ือสนองการกระจายอํานาจให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ 
ความต้องการของท้องถิ่น มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลา/การจัดการเรียนรู้ เป็น
หลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์  
 3. จุดมุ่งหมาย เพ่ือให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตน
นับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ 
ปัญหา การใช้เทคโนโลยีมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย รักการออกกําลังกาย มี
ความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา กษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งทําประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงาม
ในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 4. สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน มี 5 ประการ ดังน้ี ความสามารถในการสื่อสาร เป็น
ความสามารถในการรับและส่งสารมีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิดความรู้ความเข้าใจ 
เป็นต้น ความรู้สึกและทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคมรวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้ง
ต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้องตลอดจนการเลือกใช้
วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการคิด 
เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการคิดเป็นระบบเพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
เก่ียวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการ
แก้ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานหลักเหตุผลคุณธรรม ข้อมูล
สารสนเทศเข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหาความรู้
ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็น
ความสามารถในการนํากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียน รู้ด้วยตนเอง 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องการทํางานและการอยู่ร่วม กันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี
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ระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมและการรู้จักหลีก เลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกใช้
เทคโนโลยีด้านต่างๆ มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการ
เรียนรู้ การสื่อสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสมและมีคุณธรรม 
 5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มี 8 ประการ ดังน้ี รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์
สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทํางาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ ซึ่ง
สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเติมให้สอดคล้องตามบริบทและจุดเน้นของ
ตนเอง 
 6 มาตรฐานการเรียนรู้ กําหนดไว้มี 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังน้ี กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณิตศาสตร์ ศิลปะ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ 
สุขศึกษาและพลศึกษา และการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้กําหนด
มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่
ผู้เรียนพึงรู้ปฏิบัติได้ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7 การจัดเวลาเรียน กําหนดโครงสร้างเวลาเรียนขั้นตํ่าสําหรับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมได้ตามความพร้อม จุดเน้น และเหมาะสมตาม
บริบทของสถานศึกษาและสภาพของผู้เรียน ซึ่งในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1–3) ให้จัดเวลา
เรียนเป็นรายภาค วันละไม่เกิน 6 ช่ัวโมง นํ้าหนักรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต 40 ช่ัวโมง/ภาคเรียน มี
ค่านํ้าหนักวิชาเท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.) 
 8 โครงสร้างเวลาเรียน กําหนดโครงสร้างเวลาเรียนไว้ดังแสดงในตารางที่ 2.2 
 
ตารางที่ 2.2 โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 
   ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
   คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
   วิทยาศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
   สังคมศึกษา ศาสนา และ  
   วัฒนธรรม 

120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 

   สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
   ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
   การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3นก.) 
   ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 

รวมเวลาเรียน  
(พ้ืนฐาน) 

84 (21 นก.) 84 (21 นก.) 840 (21 นก.) 1,560 (39 นก.) 

2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 
3) รายวิชา/กิจกรรมที่สถานศึกษา 
จัดพ่ิมเติมตามความพร้อมและจุดเน้น 

ปีละไม่เกิน 240 ชั่วโมง ไม่น้อยกว่า 1,560 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 1,200 ชั่วโมง/ปี 
รวม 3 ปี ไม่น้อยกว่า 

3,600 ชั่วโมง 

 
ที่มา : หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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 การกําหนดโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐาน/เพ่ิมเติมในระดับมัธยมศึกษา สถานศึกษาสามารถ 
ดําเนินการ คือ ต้องจัดโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานให้เป็นไปตามที่กําหนดสอดคล้องกับเกณฑ์การจบ
หลักสูตร สําหรับเวลาเรียนเพ่ิมเติมในระดับมัธยมศึกษาให้จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนโดยพิจารณาให้สอดคล้องกับความพร้อมจุดเน้นของสถานศึกษาและเกณฑ์การจบหลักสูตร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ปีละ 120 ช่ัวโมง กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
ผู้เรียน กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) รวม 3 ปี จํานวน 
45 ช่ัวโมง 
 9 การจัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้เป็นกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสู่
การปฏิบัติจึงมีมาตร ฐานการเรียนรู้ สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็น
เป้าหมายสําหรับพัฒนาเด็กเยาวชนในการพัฒนาผู้เรียน ผู้สอนพยายามคัดสรรกระบวน การเรียนรู้ 
จัดการเรียนรู้โดยช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่าน 8 กลุ่มสาระ ปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็นสมรรถนะสําคัญให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย ดังน้ี 
    9.1 หลักการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้
สมรรถนะสําคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กําหนดไว้ โดยยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุดและ
เช่ือว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล/พัฒนาการทางสมองเน้นให้ความสําคัญทั้งความรู้และคุณธรรม  
    9.2  กระบวนการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้เรียนต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลาก หลายเป็นเคร่ืองมือที่จะนําพาตนเองไปสู่เป้าหมายหลักสูตร เช่น การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
กระบวน การสร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์/
ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ/ลงมือทําจริง กระบวนการ
จัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 
กระบวนการเหล่าน้ีเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ผุ้เรียนควรได้รับการฝึกฝนพัฒนาเพราะจะ
สามารถช่วยให้ผุ้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ดังน้ันผู้สอนจึงจําเป็นต้องศึกษา
ทําความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้สามารถเลือกใช้ในจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    9.3.  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจ
มาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัด สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สาระการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนแล้วจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบรรลุตามเป้าหมาย  
    9.4.  บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน ควรมีบทบาท ดังน้ี 
           9.4.1  บทบาทของผู้สอน ได้แก่ ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลแล้วนําข้อมูล
มาใช้วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน กําหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์
รวมท้ังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ออกแบบการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองเพ่ือนําผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม นําภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้จัดการเรียนการสอน ประเมินความก้าวหน้าของ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน 
วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนของตนเอง 
           9.4.2 บทบาทของผู้เรียน ได้แก่ กําหนดเป้าหมาย วางแผนและรับผิดชอบการ
เรียนรู้ของตนเอง เสาะแสวงหาความรู้เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อความรู้ ต้ัง
คําถาม คิดหาคําตอบหรือหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่างๆ ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้
ด้วยตนเอง นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ มีปฏิสัมพันธ์ในการทํางานทํากิจกรรมร่วมกับ
กลุ่มและครูประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 10. สื่อการเรียนรู้ การจัดหาสื่อการเรียนรู้ผู้เรียนและผู้สอนสามารถจัดทําและพัฒนาขึ้นเอง
หรือปรับปรุงเลือกใช้อย่างมีคุณภาพจากสื่อต่างๆ ที่มีอยู่รอบตัวเพ่ือนํามาใช้ประกอบการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมและสื่อสารให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาควรจัดให้มีอย่างพอเพียง
เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรดําเนินการ ดังน้ี จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ ศูนย์สื่อการเรียนรู้ 
ระบบสารสนเทศการเรียนรู้ เครือข่ายการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษา ชุมชนเพ่ือ
การศึกษาค้นคว้าแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน สังคมโลก 
จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู้สําหรับการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน เสริมความรู้ให้ผู้สอนรวมทั้งจัดหา
สิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ เลือกและใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความ
เหมาะสม หลากหลาย สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ที่เลือกใช้อย่างเป็นระบบ ศึกษา
ค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ และจัดให้มีการกํากับติดตาม 
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเก่ียวกับสื่อและการใช้สื่อการเรียนรู้เป็นระยะๆ และสม่ําเสมอ ใน
การจัดทํา/เลือกใช้และประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู้ ควรคํานึงถึงหลักการสําคัญของสื่อการเรียนรู้ 
เช่น ความสอดคล้องกับหลักสูตร วัตถุประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัด
ประสบการณ์ให้ผู้เรียน เน้ือหามีความถูกต้อง ทันสมัย ไม่กระทบความม่ันคงของชาติ ไม่ขัดต่อ
ศีลธรรม มีการใช้ภาษาที่ถูกต้องรูปแบบการนําเสนอที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
 11. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังน้ี 
      11.1. การประเมินระดับช้ันเรียน เป็นการวัดประเมินผลในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ผู้สอนดําเนินการเป็นปกติในการจัดการเรียนการสอนใช้เทคนิคการประเมินหลากหลาย เช่น ซักถาม 
สังเกต ตรวจการบ้าน ประเมินโครงงาน ประเมินช้ินงาน ประเมินภาระงาน ประเมินแฟ้มสะสมงาน 
การใช้แบบทดสอบ เป็นต้น โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินเอง/เปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง เพ่ือน
ประเมินเพ่ือน ผู้ปกครองร่วมประเมิน ในกรณีที่ไม่ผ่านตัวช้ีวัดให้มีการสอนซ่อมเสริม การประเมิน
ระดับช้ันเรียน เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้อันเป็นผลมาจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่และมากน้อยเพียงใด มีสิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง
และส่งเสริมในด้านใดและเป็นข้อมูลให้ผู้สอนใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
      11.2. การประเมินระดับสถานศึกษา เป็นการประเมินที่สถานศึกษาดําเนินการเพื่อ
ตัดสินผลการเรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียนคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่า
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ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียนมีจุดพัฒนาในด้านใด รวมท้ังสามารถนําผล
การเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ ผลการประเมินระดับสถานศึกษา
จะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ วิธีการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองชุมชน   
      11.3. การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาตามภาระความรับผิดชอบ 
สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธ์ิของผู้ เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐานที่จัดทํา 
ดําเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดในการดําเนินการจัด
สอบและยังได้จากการตรวจสอบทบทวนข้อมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
      11.4.  การประเมินระดับชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่
เรียนในช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 เข้ารับการประเมินผลจากการ
ประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ เพ่ือนําไปใช้ในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของ
ประเทศ ข้อมูลการประเมินในระดับต่างๆ เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลท่ีจําแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียนตํ่า กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัยและ
พฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิการทาง
ร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมิน จึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการ
ช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความสําเร็จในการเรียน
สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาจะต้องจัดทําระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการ
เรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เป็นข้อกําหนดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติร่วมกัน 
 12  เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน มีดังน้ี  
      12.1 การตัดสิน การให้ระดับและการรายงานผลการเรียน  
            12.1.1  การตัดสินผลการเรียน การตัดสินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้สอนต้อง
คํานึงถึงการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนเป็นหลักต้องเก็บข้อมูลของผู้เรียนทุกด้านอย่างสมํ่าเสมอ ต่อเนื่องใน
แต่ละภาคเรียนรวมท้ังสอบซ่อมเสริมผู้เรียนให้พัฒนาจนเต็มตามศักยภาพในระดับมัธยมศึกษา ดังน้ี 
ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลา
เรียนทั้งหมดในรายวิชาน้ันๆ ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัดและผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กําหนด ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินมีผลการ
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ประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนดในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพิจารณาเลื่อนช้ันมัธยมศึกษาถ้าผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงเล็ก 
น้อยและสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่าสามารถพัฒนาและสอบซ่อมเสริมได้ให้อยู่ในดุลพินิจของสถาน 
ศึกษาที่จะผ่อนผันให้เลื่อนช้ันได้แต่หากผู้เรียนไม่ผ่านรายวิชาจํานวนมากมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหา
ต่อการเรียนในระดับช้ันที่สูงขึ้นสถานศึกษาอาจต้ังคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ้ําช้ันได้ โดย
คํานึงถึงวุฒิภาวะความรู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
            12.1.2 การให้ระดับผลการเรียน ระดับมัธยมศึกษาในการตัดสินเพ่ือให้ระดับผล
การเรียนราย วิชาให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียน 8 ระดับ การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ระดับผลการประเมินเป็น ดีเย่ียม ดี ผ่าน และการประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของ
ผู้เรียน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนดและให้ผลการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นผ่านและไม่ผ่าน 
            12.1.3 การรายงานผลการเรียน เป็นการสื่อสารให้ผู้ปกครองและผู้เรียนทราบ
ความก้าว หน้าในการเรียนรู้ของผู้ เรียน ซึ่งสถานศึกษาต้องสรุปผลการประเมินและจัดทํา
เอกสารรายงานให้ผู้ปก ครองทราบเป็นระยะๆ หรืออย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง สามารถรายงาน
เป็นระดับคุณภาพการปฏิบัติของผู้เรียนที่สะท้อนมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 12.2  เกณฑ์การจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เรียนต้องเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน
และเพ่ิมเติมไม่เกิน 81 หน่วยกิต รายวิชาพ้ืนฐาน 63 หน่วยกิต รายวิชาเพ่ิมเติมตามที่สถานศึกษา
กําหนด ต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต รายวิชาพ้ืนฐาน 63 หน่วยกิต 
รายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 14 หน่วยกิต มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในระดับ
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการเป็น
เอกภาพของชาติ เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมและเสริมสร้างผู้เรียนให้มีความ
สามาถในการคิดและมีสมรรถนะสําคัญในศตวรรษที่ 21 ซึ่งผู้วิจัยได้นําเป็นแนวทางของการพัฒนา
หลักสูตรในครั้งน้ี 
 

 2.2.2  ข้อมูลเก่ียวกับการพฒันาหลักสูตร 
          2.2.2.1  ความหมายของหลักสูตรและหลักสูตรเสริม 
          1. ความหมายของหลกัสูตร  
          ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของหลักสูตรจากหน่วยงานและนักวิชาการการศึกษา 
ดังน้ี  
                     พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพุทธศักราช 2554 ให้ความหมายของหลักสูตร 
หมายถึงประมวลวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่กําหนดไว้ในการศึกษาเพ่ือวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหน่ึง 
           วิชัย วงษ์ใหญ่ (2559 : ออนไลน์) ให้ความหมายหลักสูตรว่า หมายถึง มวล
ประสบการณ์ทางการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ในรายวิชา กลุ่มวิชา เน้ือหาสาระ รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ ที่ได้
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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           Beachamp (1981:61-62) ให้ความหมายหลักสูตรไว้ 3 ขอบเขต ดังน้ี เป็นศาสตร์
แขนงหน่ึง เป็นข้อกําหนดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่จัดทําขึ้นอย่างเป็นทางการ และเป็นระบบการ
ทํางานทั้ง หมดที่เก่ียวกับหลักสูตร 
           Taba (1962 : 10) ให้ความหมายหลักสูตรหมายถึงเอกสารท่ีจัดทําขึ้นเพ่ือระบุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์การเรียนรู้เน้ือหาสาระ กิจกรรม/ประสบการณ์การเรียนรู้ การประเมินผล
การเรียนรู้  
           Sayler, et al. (1981 : 8) ให้ความหมายหลักสูตรหมายถึงแผนการเรียนการสอน
ที่จัดโอกาสในการเรียนรู้ให้แก่บุคคลที่ได้รับการศึกษา 
           Oliva (1992 : 8-9) ให้ความหมายหลักสูตร หมายถึงแผนงานโครงการที่จัด
ประสบการณ์ทั้งหมดให้แก่นักเรียนโดยแผนงานต่างๆ จะถูกกําหนดเป็นลายลักษณ์อักษร มีขอบเขต
กว้างขวางหลาก หลายเพื่อเป็นแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ต้องการ หลักสูตรอาจเป็น
หน่วย เป็นรายวิชา เป็นรายวิชาย่อย ทั้งน้ีแผนงานและโครงการทางการศึกษาดังกล่าวอาจจัดขึ้นได้ทั้ง
ในและนอกช้ันเรียนภายใต้การบริหาร/ดําเนินงานของสถานศึกษา  
           จากที่กล่าวมาสามารถสรุปความหมายของหลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ที่
กําหนดสําหรับความต้องการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนอย่างเป็นระบบมีแบบแผนมีการกําหนด
จุดมุ่งหมาย กิจกรรมหรือกระบวนการ เน้ือหาและการวัดประเมินผล เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มี
การเปลี่ยน แปลงพฤติกรรมเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ต้องการเมื่อจบหลักสูตร 
           2. ความหมายของหลักสูตรเสริม 
           ผู้ วิจัยได้ศึกษาความหมายของหลักสูตรเสริมจากหน่วยงานและนักวิชาการ
การศึกษา ดังน้ี 
           พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพุทธศักราช 2554 ได้ให้ความหมายหลักสูตร
หมายถึง ประมวลวิชาและกิจกรรมต่างๆ ที่กําหนดไว้ในการศึกษาเพ่ือวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหน่ึง
และให้ความหมายคําว่า “เสริม” หมายถึง เพ่ิม เติม ต่อเติม หนุน เช่น เสริมคันก้ันนํ้าเสริมกราบเรือ
ให้สูงขึ้น เสริมจมูก (ว.) ที่เพ่ิมเติม เช่น อาหารเสริม เก้าอ้ีเสริม พูดเสริม เมื่อนํามารวมกันจึงสรุปได้ว่า
หลักสูตรเสริม หมายถึง หลักสูตรที่จัดทําข้ึนเพ่ิมเติมเสริมจากหลักสูตรแกนกลางเพ่ือใช้จัดการเรียน
การสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
           ปรียานุช สถาวรมณี (2548 : 59 อ้างอิงจาก Clark. 1997) โดยกล่าวว่าหลักสูตร
เสริมต้องมีความสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและเสริมการเรียนรู้ อ่ืนๆ ทั้งสาระ 
กระบวนการท่ีไม่ปรากฏในหลักสูตรเดิม เช่น การคิดระดับสูง เป็นต้น หลักสูตรเสริมจะส่งเสริมการ
เรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลาง การใช้กลยุทธศาสตร์การสอนของครู การใช้เวลาการเรียนรู้น้อยลงโดย
นักเรียนสามารถจบการศึกษาในระบบตามที่กําหนดไว้เพราะการเรียนรู้เป็นเร่ืองกระบวนการพัฒนาที่
ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง ขณะท่ีความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนแตกต่างกัน เมื่อ
เทียบกับทฤษฎี Bloom’s Taxonomy พบว่าหลักสูตรสถานศึกษาจะมุ่งเน้นการเรียนรู้ ด้านความรู้ 
ความจํา ความเข้าใจ ด้านการนําไปใช้เป็นส่วนใหญ่ ขณะที่หลักสูตรเสริมมุ่งเน้นการเรียนรู้ด้านการ
วิเคราะห์ ด้านการสังเคราะห์และด้านการประเมินค่า 
           David & Rimm (1994 : 104-106) ได้กล่าวว่าหลักสูตรเสริมมุ่งพัฒนานักเรียนให้
เกิดแรงจูงใจและเจตคติทางบวกต่อการเรียนรู้ มีความเช่ือมั่นในตนเอง สามารถช้ีนําตนเองได้ แต่ใน
ปัจจุบันหลักสูตรเสริมมีการเพ่ิมเติมสาระและกระบวนการทั้งแนวกว้างแนวลึกและเข้มข้นอย่าง
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เหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของนักเรียนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะให้มากย่ิงขึ้น
โดยเฉพาะทักษะการคิด ยุทธศาสตร์สําคัญจึงเป็นวิธีการบรรลุเป้าหมายของกระบวนการและสาระ ซึ่ง
เป้าหมายกระบวนการคือการพัฒนาทักษะต่างๆ เช่น ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการแก้ปัญหา 
ทักษะการคิดเชิงวิทยาศาสตร์และสาระจะเป็นเน้ือหาในรายวิชาโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ใน
การพัฒนากระบวนการหรือทักษะต่างๆ 
           จากที่ศึกษามาข้างต้นสามารถสรุปความหมายของหลักสูตรเสริม หมายถึง 
หลักสูตรที่จัดทําขึ้นเพ่ิมเติมเสริมจากหลักสูตรปกติเพ่ือใช้จัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป็นการเสนอทาง เลือกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน มุ่ง
พัฒนานักเรียนให้เกิดแรงจูงใจ เจตคติทางบวกต่อการเรียนรู้ มีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถช้ีนํา
ตนเองได้ อาจเป็นการเพ่ิมเน้ือหาที่ไม่มีในหลักสูตรปกติเป็นเน้ือหาที่ยากข้ึน มีความกว้างและความลึก
มากข้ึนหรือขยายกลยุทธ์ในการสอนให้แตกต่างไปจากเดิม มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียนและเสริมการเรียนรู้อ่ืนๆ ทั้งสาระกระบวนการที่ไม่ปรากฏในหลักสูตรเดิม ใช้กลยุทธศาสตร์
การสอนของครู ใช้เวลาการเรียนรู้น้อยลงโดยนักเรียนสามารถจบการศึกษาในระบบตามที่กําหนดไว้
เพราะการเรียนรู้เป็นเร่ืองกระบวนการพัฒนาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ืองขณะที่ความสามารถใน
การเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนแตกต่างกัน 
            3. หลักเกณฑ์ของหลักสูตรเสริม  
            ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักเกณฑ์ของหลักสูตรเสริมจากนักวิชาการ และนําเสนอดังน้ี 
           Piirto (1994 : 376 - 400) กําหนดหลักเกณฑ์หลักสูตรเสริมไว้ 5 ประการ ดังน้ี 
ควรอยู่บนพ้ืนฐานของคุณลักษณะการเรียนรู้ คือ ความสามารถของผู้ เ รียน พิจารณาจาก
ความสามารถในการเรียนรู้ การคิดเชิงสร้างสรรค์ เป็นต้น ควรมีความน่าเช่ือถือเชิงวิชาการ ควร
เป็นสหวิทยาการ (หลาก หลายวิชา)  ควรมุ่งเน้น 6 ประการ คือ มุ่งเน้นความสัมพันธ์ส่วนบุคคล 
มุ่งเน้นวิทยาศาสตร์ประยุกต์และเทคโนโลยี มุ่งเน้นหลัก การและเหตุผลทางวิชาการ มุ่งเน้นการปรับ 
ตัวและการสร้างสังคมใหม่มุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการทางปัญญาและมุ่งเน้นวิธีการเข้าใจอย่างถ่อง
แท้ และ ควรมีความสมดุล มีการบูรณาการ  
           Texas Agricultural Extension Service (2000 : ออนไลน์) กล่าวว่าหลักสูตร
เสริมเป็นหลักสูตรที่จัดทําขึ้นเพ่ือให้ครูผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้
และประสบการณ์ของนักเรียน โดยใช้วิธีการและเนื้อหาที่หลากหลาย โดยหลักสูตรเสริมจะมีลักษณะ
ที่สําคัญ ดังน้ี เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรซึ่งก่อให้เกิด
รูปแบบที่หลากหลาย เป็นการพัฒนาทักษะชีวิตทั้งในด้านการติดต่อสื่อสาร การตัดสินใจ การทํางาน
เป็นทีม การเรียนรู้ตลอดชีพและการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อม เป็นการพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรม
และมุมมองในด้านบวกวัฒนธรรมที่หลากหลายและการปฏิสัมพันธ์ และเป็นหลักสูตรที่ออกแบบขึ้น
จากความต้องการข้ันพ้ืนฐานของผู้เก่ียวข้องและผู้เช่ียวชาญ 
           กรมวิชาการ (2546 : 34) ได้กําหนดวัตถุประสงค์หลักสูตรเสริมที่เน้นความถนัด
และความสนใจของนักเรียนไว้ ดังน้ี พัฒนาความรู้ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือให้เกิดทักษะประสบการณ์ ทั้งวิชาการ/วิชาชีพตามทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีสุขภาพและบุคลิกภาพทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ และมีมนุษย์สัมพันธ์ในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในระบอบประชาธิปไตย 
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           Piirto (1994 : 376 - 399) ได้กําหนดเกณฑ์หลักสูตรเสริม 5 ประการ ดังน้ี 
หลักสูตรเสริมควรอยู่บนพ้ืนฐานของคุณลักษณะการเรียนรู้เชิงวิชาการของนักเรียนโดยพิจารณาจาก
ความสามารถในการเรียนรู้ ความสามารถในการคิดเชิงนามธรรม เชิงสร้างสรรค์ เชิงวิจารณญาณและ
เชิงวิเคราะห์ ความสามารถในการกักเก็บข้อมูลความรู้ประกอบด้วยข้อเท็จจริงและกระบวนการ
ปฏิบัติ หลักสูตรเสริมควรมีความเข้มแข็งในวิชาการโดยไม่ละเลยองค์ความรู้ด้านจารีตประเพณี 
หลักสูตรเสริมควรเป็นสหวิทยาการ เปรียบเสมือนแผนภาพวงล้อที่ประกอบไปด้วยหลายวิชา เช่น 
ศิลปะ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ ภาษาปรัชญา เป็นต้น หลักสูตรเสริมควรมุ่งเน้นโครง
ร่างสําคัญ 6 ประเด็น คือ มุ่งเน้นความสัมพันธ์ส่วนบุคคล มุ่งเน้นวิทยาศาสตร์ประยุกต์ มุ่งเน้น
หลักการและเหตุผลเชิงวิชาการ มุ่งเน้นการปรับตัวทางสังคมและการสร้างสังคมใหม่ มุ่งเน้นพัฒนา
กระบวนการทางปัญญา และ มุ่งเน้นวิธีการเข้าใจอย่างถ่องแท้ เช่น ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
นักเรียนต้องสามารถแจกแจงองค์ประกอบ สังเกต จําแนกความเหมือนและความต่าง เปรียบเทียบ
และเห็นความผิดแผก จัดลําดับ กําหนดมาตรการ สรุป เห็นความสัมพันธ์พบประเด็นสําคัญ ตัดสิน
ด้วยเหตุและผล อุปมาอุปมัย คาดการณ์ อ้างอิงและประเมินได้และหลักสูตรเสริมควรมีความสมดุล มี
ความบูรณาการ มีความหมาย มีความแตกต่างจากหลัก สูตรแกนกลาง คือ เน้ือหาที่จัดให้กับนักเรียน
เป็นการตอบสนองต่อปัญหาที่นักเรียนสนใจการ จัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการ ประสบการณ์ที่
จัดให้กับนักเรียนเน้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติเป็น การจัดการเรียนการสอนในเชิงลึกให้กับนักเรียนและ
นักเรียนสามารถเลือกเนื้อหาที่นักเรียนสนใจ จัดการเรียนโดยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
เป็นการพัฒนาผลผลิตที่มีความซับซ้อนหรือใช้ทักษะการคิดระดับสูง มุ่งให้เกิดการทํางานอย่างอิสระ 
มีการพัฒนาทักษะและวิธีการวิจัย มีการบูรณาการทักษะการคิดพ้ืนฐานกับการคิดระดับสูง ส่งเสริม
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่แปลกใหม่และสร้างสรรค์ ส่งเสริมการพัฒนาผลผลิตด้วยเทคโนโลยีที่
หลากหลาย สร้างความเข้าใจในตนเองให้เกิดกับนักเรียน การประเมินผลด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับลักษณะของการเรียนรู้ เช่น การประเมินตนเอง 
           จากที่กล่าวมาสามารถสรุปหลักเกณฑ์ของหลักสูตรเสริมได้ว่า ควรเป็นหลักสูตรที่
มุ่งเน้นพัฒนาความสามารถของนักเรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของนักเรียนแต่ละบุคคล 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องยืดหยุ่นมีความสมดุลมีการบูรณาการ เพ่ือให้เกิดทักษะตามที่มุ่งหวัง 
โดยฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง เช่ือมโยงกับชีวิตประจําวัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลการ
ปฏิบัติและการประเมินในหลายมิติ สอดคล้องกับหลักสูตรหลักสูตรแกนกลาง การสอนของครู การใช้
เวลาการเรียนรู้น้อยลง นักเรียนสามารถจบการศึกษาในระบบตามกําหนดด้วยกระบวนการพัฒนาการ
ที่ต่อเน่ืองมีความรู้ตามพุทธิพิสัยของ Bloom (ความรู้ความจํา ความเข้าใจ การนําไปใช้ สังเคราะห์ 
การประเมินค่าและสร้างสรรค์) ซึ่งผู้วิจัยจึงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน โดยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนหลัก ดังน้ี ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน มี 3 ขั้นย่อย ดังน้ี ขั้นที่ 1. 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์สําหรับนักเรียน ขั้นที่ 2. ประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน ขั้นที่ 3. ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ มี 4 ขั้นย่อย ดังน้ี 
ขั้นที่ 1. กําหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขตของหลักสูตร ขั้นที่ 2. ร่างและตรวจสอบคุณภาพ
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ของหลักสูตร ขั้นที่ 3. ทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรและข้ันที่ 4. ประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
           4 จุดประสงค์ของหลักสูตรเสริม  
           ผู้ วิจัยได้ศึกษาจุดประสงค์ของหลักสูตรเสริมจากหน่วยงานและนักวิชาการ
การศึกษา ดังน้ี 
           Texas Agricultural Extension Service (2000 : ออนไลน์) กําหนดจุดประสงค์
หลักสูตรเสริมไว้ 8 ประการ ดังน้ี เพ่ือการลงทุนให้ผลตอบแทนทางการจัดการศึกษากิจกรรมจะเปิด
โอกาสมากมาย เพ่ือการเตรียมนักเรียนสู่ชีวิตจริงในระบอบประชาธิปไตยกิจกรรมจะมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือส่งเสริมการเป็นตัวของตัวเองของนักเรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และ
ร่วมมือทางสังคม กิจกรรมจะส่งเสริมให้เห็นคุณค่าการแสดงออกโดยตนเอง เพ่ือเพ่ิมความสนใจให้กับ
นักเรียน กิจกรรมเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนในการได้รับประโยชน์จากการศึกษา เพ่ือการพัฒนาขวัญ
กําลังใจ พัฒนานักเรียนให้เกิดความภาคภูมิใจในสถานศึกษา เพ่ือการสนับสนุนกฎระเบียบ กิจกรรม
จะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเกี่ยวกับกฎระเบียบต่างๆ ในโรงเรียนในระดับที่สูงข้ึนและ
เพ่ือการค้นพบกิจกรรมจะให้โอกาสนักเรียนค้นพบและพัฒนาร่วมกับกลุ่มเพ่ือนอันเป็นแนวพัฒนาให้
นักเรียนมีความรับผิดชอบและเป็นพลเมืองดี 
           กรมวิชาการ (2546 : 34) กําหนดวัตถุประสงค์การจัดหลักสูตรเสริมที่เน้นความ
ถนัดความสนใจของนักเรียนไว้ ดังน้ี เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ 
เพ่ือให้เกิดทักษะประสบการณ์ทั้งวิชาการและอาชีพตามทักษะ มีคุณธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
สุขภาพและบุคลิกภาพทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ และมีมนุษยสัมพันธ์ในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในระบอบประชาธิปไตย 
           จากที่กล่าวมาสามารถสรุปจุดประสงค์ของหลักสูตรเสริมได้ว่าเป็นการมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความรู้ความสามารถ การคิดวิเคราะห์ ทักษะประสบการณ์วิชา
อาชีพ คุณธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีสุขภาพ/บุคลิกภาพทางร่างกายและจิตใจที่ดี เป็นต้น  
           2.2.2.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 
           ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรจากนักวิชาการหลายท่าน ดังน้ี  
           วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554:9) ได้เปรียบเทียบหลักการและเหตุผลของแนวคิดของไท
เลอร์ (Tyler. 1949) กับองค์ประกอบหลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 2.3 
 

ตารางที ่2.3 เปรียบเทียบหลกัการและเหตุผลของไทเลอรก์ับองค์ประกอบหลักสูตร 
หลักการและเหตุผลของไทเลอร ์ องค์ประกอบหลักสูตร 

1) มีวัตถุประสงค์อะไรที่สถาบันการศึกษาต้องการบรรล ุ 1) การกําหนดจุดประสงค์ 
2) จะมีวิธีการคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไร
จึงจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ที'กําหนดไว้ 

2) การเลือกเน้ือหาสาระและประสบการณ์
การเรียนรู้ 

3) จะจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างไรจึงจะทําให้
กระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

4) จะประเมินประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างไร 

4) การประเมินผลการเรียนรู้ 

ที่มา : วิชัย วงษ์ใหญ ่(2554 : 9) 
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          ธํารง บัวศรี (2542 : 8-9) กล่าวว่าหลักสูตรควรมีองค์ประกอบ 6 ประการ ดังน้ี 
แนวคิดหลักการ เป็นการระบุแนวคิดที่สําคัญที่จะพัฒนาให้นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ต้องการให้เกิดข้ึน วัตถุประสงค์ เป็นการระบุความมุ่งหวังที่ต้องการให้
นักเรียนมีคุณลักษณะ ศักยภาพในด้านใดบ้าง โครงสร้างเน้ือหา เป็นส่วนที่ระบุโครงสร้างเนื้อหา 
หน่วยกิจ กรรมที่จะนําไปกระตุ้น/เป็นเคร่ืองมือพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักกษณะตามที่กําหนดใน
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นส่วนที่ระบุแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่กําหนดไว้ สื่อการเรียนรู้ 
เป็นส่วนที่ระบุสื่ออุปกรณ์สําหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้การใช้หลักสูตรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และการวัดและประเมินผลเป็นส่วนที่รวบรวมข้อมูลเพ่ือตรวจสอบว่านักเรียนได้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรกําหนดไว้มากน้อยเพียงใดและเป็นการนําเสนอข้อมูลที่ได้รับไปใช้ใน
การตัดสินใจปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพย่ิงข้ึน 
          Ralph Tyler (1968 : 1 อ้างในวิชัย วงษ์ใหญ่ .2554 : 10) สรุปองค์ประกอบของ
หลักสูตรมี 4 ประการ ดังน้ี จุดมุ่งหมาย (Educational Purpose ) สิ่งที่โรงเรียนต้องการให้ผู้เรียน
เกิดผลประสบการณ์ (Educational Experience ) ที่โรงเรียนจัดข้ึนเพ่ือให้จุดมุ่งหมายบรรลุผล 
วิธีการจัดประสบการณ์ (Organizational of Educational Experience ) เพ่ือให้การสอนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และวิธีการประเมิน (Determination of what to Evaluate ) เพ่ือตรวจสอบ
จุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้ 
          Hilda Taba (1962:10) ได้สรุปองค์ประกอบสําคัญของหลักสูตร มี 4 ประการ ดังน้ี
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ เน้ือหาสาระ กิจกรรมหรือประสบการณ์การเรียนรู้ และ
การประเมินผลการเรียนรู้  
          Fred C. Lunenburg (2011: 3) สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรไว้มี 4 ประการ 
ดังน้ีวัตถุประสงค์หลักสูตร (objectives) เน้ือหาและประสบการณ์การเรียนรู้ (content, learning 
experiences) วิธีการสอน (teaching strategies) และการวัดประเมินผล (evaluative measures) 
          Oliva.P.E (1992 : 172) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 4 ขั้น ดังน้ี ขั้น
กําหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษา ได้แก่ ปรัชญา จิตวิทยาจากการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นของ
สังคมและผู้เรียน จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ขั้นการวางแผนการใช้หลักสูตร ขั้นการสอน 
เช่น การจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอน และการประเมินผล  
          จากที่กล่าวสามารถสังเคราะห์และสรุปได้ดังตารางที่ 2.4 
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ตารางที ่2.4 สังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตร 
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ผลการสังเคราะห์ องค์ประกอบ
หลักสูตรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี 

องค์ประกอบหลักสูตรหลัก 
(Hilda Taba.1962) 

       ปัญหาและความจําเป็นของหลักสูตร (1) เป้าหมายและวัตถุประสงค์
หลักสูตร(objectives) 

       
แนวคิดพ้ืนฐานท่ีใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร 

       หลักการของหลักสูตร 

       
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

       
โครงสร้างเน้ือหาของหลักสูตร  (2) เนื้อหาและประสบการณ์การ

เรียนรู้ (content, learning 
experiences) 

       
กิจกรรมการเรียนรู้ และส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ 

(3) วิธีการสอน (teaching 
strategies) 

       
การวัดและประเมินผลของหลักสูตร (4) การวัดประเมินผล (evaluative 

measures) 

 
       จากตารางที่ 2.4 พบว่า องค์ประกอบสําคัญของหลักสูตรมี 4 ประการ ดังน้ี การ
กําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีองค์ประกอบย่อย คือ ปัญหาและความจําเป็นของหลักสูตร 
แนวคิดพ้ืนฐานที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร หลักการของหลักสูตร วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างเน้ือหาและประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีการสอน มีองค์ประกอบ
ย่อย คือ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/แหล่งเรียนรู้ และการวัดประเมินผลของหลัก ซึ่งผู้วิจัยสรุปมาเป็น
องค์ประกอบหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์  
       2.2.2.3  การพัฒนาหลักสูตร 
       1. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  
       ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของการพัฒนาหลักสูตรจากนักวิชาการการศึกษา ดังน้ี 
       Taba (1962 : 10) ได้กล่าวว่าหลักสูตรหมายถึงเอกสารที่จัดทําขึ้นเพ่ือระบุเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหาสาระ กิจกรรมหรือประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผล
การเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดีย่ิงขึ้นใน
ด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมาย
ใหม่ที่วางไว้ 
       Tyler (1949 : 53) ได้กล่าวว่านักการศึกษาต้องจัดการศึกษาที่มุ่งให้ความสําคัญกับ
สังคม ด้วยการยอมรับความต้องการของสังคม การดําเนินชีวิต ใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือที่มุ่ง
ปรับปรุงสังคม  
       Saylor and Alexander (1981 : 7) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้ 
2 ลักษณะ คือ การทําให้ดีขึ้นสมบูรณ์ขึ้นและทําให้เกิดมีขึ้น  
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       Oliva (1992 : 26) ได้กล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงและการ
ทําให้หลักสูตรดีขึ้น (การวางแผนหลักสูตร การใช้หลักสูตร การประเมินหลักสูตร การปรับปรุง
หลักสูตร) 
       Beauchamp (1981 : 61-62) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ขอบเขต คือ 1) 
ขอบเขตของศาสตร์สาขาหน่ึงซึ่งศึกษาถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิธีการใช้หลักสูตรและวิธีการ
ประเมิน ผลหลักสูตร 2) ขอบเขตของข้อกําหนดเก่ียวการเรียนการสอนที่เขียนข้ึนอย่างเป็นทางการซ่ึง
หมายถึงเอกสารท่ีเขียนขึ้นอย่างเป็นทางการ ซึ่งประกอบด้วย รายละเอียดจุดมุ่งหมายของการเรียน
การสอน รายละเอียดเกี่ยวกับเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อกําหนดเก่ียวกับการวัด 
ประเมินการเรียน รวมท้ังกําหนดเวลาสําหรับการเรียนการสอนด้วย 3) ขอบเขตของระบบการทํางาน
เกี่ยวกับหลักสูตร ซึ่งหมายถึงกิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร ได้แก่ การจัดบุคลากร 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการใช้หลักสูตร เป็นการมองที่เน้นกระบวนการและผลผลิตจาก
กระบวนการน้ันๆ 
       จากที่กล่าวมาสรุปการพัฒนาหลักสูตรได้ 2 ลักษณะ คือ เป็นการสร้างหลักสูตรเดิมให้
ดีขึ้นหรือสร้างหลักสูตรใหม่โดยไม่มีพ้ืนฐานหลักสูตรเดิม ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีเป็นการสร้างหลักสูตร
ขึ้นมาใหม่ โดยมีขั้นตอนการพัฒนา 4 ขั้นตอน ดังน้ี ขั้นที่ 1 กําหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและ
ขอบเขตของหลักสูตร ขั้นที่ 2 ร่างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ขั้นที่ 3 ทดลองใช้และศึกษา
ประสิทธิผลของหลักสูตร และขั้นที่ 4 ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  
         2. ขั้นตอนการการพัฒนาหลักสูตร  
         ผู้วิจัยได้ศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากนักวิชาการการศึกษา ดังน้ี 
         Ralph Tyler (1949 : 1) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้คําถาม 4 
ประการ ในหนังสือ Basic Principles of Curriculum and Instruction ดังน้ี จุดมุ่งหมายทางการ
ศึกษาที่โรงเรียนต้องการจะบรรลุมีอะไรบ้าง (What educational purposes should the school 
seek to attain?) ประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างที่จะต้องมี (What educational 
experiences can be provided that are likely to attain these purposes?) จัดประสบการณ์
ทางการศึกษาเหล่าน้ีให้มีประสิทธิผลได้อย่างไร (How can these education experience be 
effectively organization?) และจะระบุอย่างไรว่าได้บรรลุจุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่กําหนดน้ัน
แล้วหรือไม่ (How can determine whether these purposes are being attain ?)  
         Hilda,Taba (1962 : 10) ได้สรุปขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 7 ขั้น ดังน้ี การ
วินิจฉัยความต้องการ (diagnosis of needs) การกําหนดวัตถุประสงค์ (formulation of 
objectives) การเลือกเน้ือหา (selection of content) การจัดองค์ประกอบของเนื้อหา 
(organization of content) การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (selection of learning 
experiences) การจัดองค์ประกอบของประสบการณ์การเรียนรู้  (organization of learning 
experiences) และการวินิจฉัยว่าสิ่งที่จะประเมินคืออะไรและจะใช้วิธีการและเครื่องมือใดในการ
ประเมิน  (determination of what to evaluate and of the ways and means of doing it)   
         Saylor J.G, et al. (1981 : 30) ได้เสนอการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้น ดังน้ี กําหนด
เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขตของหลักสูตร (Goals, Objectives and Domains) มีเป้าหมาย 4 
ด้าน คือ ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย พัฒนาการของบุคคล ความสามารถ ทางสังคม ทักษะ
การเรียนรู้และความชํานาญเฉพาะด้าน การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Designing) ใช้ข้อมูล
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จากส่วนแรก การนําหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) ผู้สอนเป็นผู้วางแผนจัดการ
เรียนการสอน เลือกวิธีสอนที่มีความสัมพันธ์กับการเรียนการสอนได้ การใช้หลักสูตร (Curriculum 
Implementation) เป็นการนําหลักสูตรไปใช้ในสถานการณ์จริงโดยการตัดสินใจของครูผู้สอนเพ่ือ
ศึกษาการนําไปปฏิบัติจริงของหลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 
โดยมีจุดเน้น 2 ประการ คือ การประเมินผลรวมของการใช้หลักสูตรทั้งโรงเรียนในแต่ละส่วนการเรียน
การสอน การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ จุดเด่นของ Saylor อยู่ที่การให้อิสระต่อการตัดสินใจในเรื่อง
รูปแบบการสอนตามที่ควรจะเป็น จึงมีความยืดหยุ่นให้โอกาสครูได้มีอิสระในการจัดรูปแบบการสอน  
         Oliva P.E (1992: 172) กล่าวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร มี 12 ขั้น ดังน้ี 
จุดมุ่งหมายของการศึกษา ประกอบด้วยปรัชญา จิตวิทยาจากการวิเคราะห์ความต้องการจํา เป็นของ
สังคมและนักเรียน จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ประเมินความต้องการของชุมชนรอบ
สถานศึกษา เน้ือหาท่ีจําเป็นเพ่ือใช้จัดการเรียนการสอน เป้าหมายของหลักสูตร จุดประสงค์ของ
หลักสูตร การบริหาร การนําไปใช้ กําหนดเป้าหมายของการสอนกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ของ
เน้ือหา เลือกวิธีการสอน เป็นเลือกวิธีเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียน กําหนดการประเมิน
หลักสูตรก่อนการใช้ และหลังกิจกรรมการเรียนรู้จบลง การกําหนดวิธีการใช้กําหนดรูปแบบที่จะใช้
สอนหรือเลือกเทคนิคการสอน การประเมินผลเรียนรู้ เป็นการประเมินผลนักเรียนจากการเรียนรู้ด้วย
หลักสูตรเพื่อพฒนานักเรียนและประเมินนักเรียน และการประเมินหลักสูตร เป็นการประเมิน
หลักสูตรที่จัดทําขึ้นเพ่ือตัดสินใจใช้ต่อหรือปรับปรุง 
         วิชัย วงษ์ใหญ่ (2552 : 57-58) ได้สรุปขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรในหนังสือ “การ
พัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา” ดังน้ี คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร กําหนดจุดมุ่งหมาย หลักการ
และโครงสร้างและการออกแบบหลักสูตร โดยอาศัยข้อมูลสภาพปัญหา ความต้องการของสังคม
ปัจจุบัน โดยปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญแต่ละสาขาวิชาอย่างสมํ่าเสมอ ยกร่างเน้ือหาหาสาระ (แต่ละ
กลุ่มประสบการณ์ หน่วยการเรียนและรายวิชาโดยปรึกษาผู้เช่ียวชาญแต่ละสาขา คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับผู้เช่ียวชาญแต่ละสาขาวิชาเป็นผู้กําหนดผลการเรียนรู้ จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ วางแผนการสอน ทําบันทึกการสอน ผลิตสื่อการสอน จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล) นําหลักสูตรไปทดลองใช้ในสถานศึกษานําร่อง 
(สถานศึกษาทดลองใช้หลักสูตรใหม่) โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรกําหนดไว้ ถ้ามีข้อบกพร่องก็
ทําการแก้ไขปรับปรุงโดยปรึกษาหารือผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขาอยู่ตลอดเวลา อบรมผู้สอน ผู้บริหารทุก
ระดับและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าใจหลักสูตรใหม่เพ่ือจะได้ใช้หลักสูตรใหม่ให้ถูกต้องเหมาะสม
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรรวมทั้งการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ นําหลักสูตรไป
ใช้ปฏิบัติการสอนที่สถานศึกษาก่อนประกาศใช้หลักสูตร สนับสนุนให้ผู้บริหาร ผู้สอนนําหลักสูตรไป
ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ในสถานศึกษาต่อไปกิจกรรมการใช้หลักสูตรใหม่มี 4 ประการ คือ การแปลง
หลักสูตรไปสู่การสอน คือ จัดทําวัสดุหลักสูตร ได้แก่ เอกสารหลักสูตร สื่อและอุปกรณ์การสอนที่
จําเป็นที่จะต้องใช้ประกอบการเรียนการสอน ผู้บริหารจัดเตรียมสิ่งต่างๆ เช่น บุคลากร วัสดุหลักสูตร
และบริการต่างๆ เริ่มต้ังแต่อบรมผู้สอน บุคลากร ฝ่ายสนับสนุนการใช้หลักสูตร จัดห้องสมุด 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้และสื่อการสอนทุกชนิด จัดงบประมาณสนับสนุนการบริหาร
หลักสูตร การสอน เป็นหน้าที่ของผู้สอนประจําการทั่วไปที่จะต้องดําเนินการจัดการเรียนการสอนให้
ประสบความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และการประเมินผลเพ่ือทราบข้อบกพร่องของ
หลักสูตรแล้วดําเนินการแก้ไขปรับปรุงต่อไป การประเมินผลมี 2 ประเภท คือ การประเมินผลการ
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เรียนของนักเรียนและการประเมินผลหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตร ได้แก่ การประเมินเอกสาร
หลักสูตร ประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช้ ประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน ประเมินผลการใช้
หลักสูตรในการประเมินผลหลักสูตรจะต้องประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองเพราะว่าทุกสิ่งทุก
อย่างในสังคมปัจจุบันย่อมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
สังคม วัฒนธรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เคร่ืองมือสื่อสาร เคร่ืองอํานวยความสะดวกในการ
ดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพแต่ละสาขาวิชาก็มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยู่ตลอดเวลา SU 
Model 
         สุเทพ อ่วมเจริญ (2555 : 78 อ้างใน Veridian E-Journal. 2557 : 955-956) ได้
เสนอขั้น การพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้น ดังน้ี ขั้นการวางแผนหลักสูตร : หลักสูตรอิงมาตรฐาน ขั้นการ
ออกแบบหลักสูตร : หลักสูตรที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญ ขั้นการจัดหลักสูตร : เพ่ือการนําหลักสูตรไป
ปฏิบัติ : การจัดหลักสูตรจะคํานึงถึงมาตรฐานและตัวช้ีวัด TQF และ ขั้นการประเมินการเรียนรู้ : การ
ประเมินหลักสูตรคุณภาพหลักสูตร ข้อมูลสําคัญส่วนหน่ึงได้มาจากการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน 
         สงัด อุทรานันท์ (2532 : 38) ได้เสนอการพัฒนาหลักสูตรทั้งระบบโดยแบ่งเป็น 4 ขั้น 
ดังน้ี ขั้นข้อมูลพ้ืนฐาน คือ ประวัติศาสตร์ ปรัชญาการศึกษา สังคม วัฒนธรรม ความเก่ียวข้องกับ
นักเรียน ทฤษฎีการเรียนรู้ ธรรมชาติของเน้ือหา ขั้นระบบการร่างหลักสูตร คือ วิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐาน กําหนดจุดมุ่งหมาย คัดเลือก/จัดเน้ือหา กําหนดวิธีการประเมินผล ขั้นทดลองใช้หลักสูตร 
ประเมินหลักสูตรก่อนไปใช้ ระบบการใช้หลักสูตร คือ จัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร เตรียม
บุคลากร บริหารและบริการหลักสูตร ดําเนินการสอนตามหลักสูตร นิเทศการใช้หลักสูตร ขั้น
ประเมินผลหลักสูตร คือ ประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร ประเมินระบบหลักสูตร  
          จากที่กล่าวมา ผู้วิจัยนํามาสังเคราะห์ ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 2. 
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ตารางที ่2.5 สังเคราะห์ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร  

หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์
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1. กําหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย จุดประสงค์        8 

ศึกษาปรัชญาการศึกษา/จิตวิทยา/สภาพสังคม        8 

ขอบเขตหลักสูตร        3 

วางแผน        4 

ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 

       6 

2. การออกแบบหลักสูตร/ ยกร่าง/เลือก
เนื้อหา 

       7 

ตรวจสอบคุณภาพ        4 

3. ทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของ
หลักสูตร/จัดประสบการณ์/ จัดการเรียนรู้/

กิจกรรม/การบริหารหลักสูตร 
       5 

ส่ือ/แหล่งเรียนรู้        3 

4. ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร        7 

 
       จากตารางที่ 2.5 พบว่า ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสังเคราะห์ได้ 4 ขั้น ดังน้ี ขั้น
กําหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขตของหลักสูตร ได้แก่ การศึกษาปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา
สภาพสังคม วางแผน ขั้นการร่างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ การออกแบบหลักสูตร 
การยกร่างหลักสูตร เลือกเน้ือหาในหลักสูตรและการตรวจสอบคุณภาพ ขั้นทดลองใช้และศึกษา
ประสิทธิผลของหลักสูตร ได้แก่ การใช้หลักสูตร การจัดการหลักสูตร การจัดประสบการณ์ การจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การบริหารหลักสูตร และการจัดหาสื่อและแหล่งเรียนรู้ และขั้น
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ การประเมินผลหลักสูตรทั้งก่อนการใช้หลักสูตร ระหว่างการใช้
หลักสูตร และหลังการใช้หลักสูตรเพ่ือทําการปรับปรุงให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์มากขึ้น ซึ่งผู้วิจัย
นํามาเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการวิจัยคร้ังนี้  
       3. การประเมินหลักสูตร 
          3.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
          ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของนักวิชาการการศึกษาหลายท่าน ซึ่งมคีวามเห็นสอดคล้อง
กัน ดังน้ี 
          Stuffle beam (2003 : 31 - 62) ให้ความหมายการประเมินหลักสูตรว่าเป็น
กระบวนการหาข้อมูล เก็บข้อมูล เพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ในการตัดสินหาทางเลือกของหลักสูตรที่ดี
กว่าเดิม 
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          ทิศนา แขมมณี (2537 : 134) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายการประเมินผลหลักสูตรว่าเพ่ือ
หาคุณค่าของหลักสูตร โดยดูว่าหลักสูตรที่จัดข้ึนสามารถสนองตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่
เพ่ือตัดสินว่าการวางเค้าโครงและรูประบบของหลักสูตร ตลอดจนการบริหารงานการสอนตาม
หลักสูตรเป็นไปในทางที่ถูกต้องแล้วหรือไม่และเพ่ือดูผลว่าผลผลติคือนักเรียนน้ันเป็นอย่างไ 
          วิชัย วงษ์ใหญ่ (2533: 192) ให้ความหมายการประเมินหลักสูตรว่า เป็นการ
พิจารณาคุณค่าหลักสูตรโดยอาศัยการรวบรวมข้อมูลและใช้ข้อมูลจากการวัดในแง่มุมต่างๆ ของสิ่งที่
ประเมิน เพ่ือนํามาพิจารณาและสรุปว่าหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมีคุณค่าคุณภาพดีหรือไม่ เพียงใดหรือ
ได้รบัผลตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดหรือไม่หรือมีส่วนใดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข 
          สงัด อุทรานันท์ (2532 : 279) ให้ความหมายการประเมินหลักสูตรว่าเป็นการ
ประเมินหลักสูตรจะทําให้รู้คุณค่าของหลักสูตรว่าเป็นอย่างไรสามารถนําไปใช้ได้ดีเพียงใด ผลที่ได้จาก
การใช้หลักสูตรเป็นอย่างไร ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการประเมินหลักสูตรจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณค่ายิ่งข้ึน 
            จากที่กล่าวมาสรุปการประเมินผลหลักสูตรได้ว่ามีความสําคัญย่ิงต่อการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งจะทําให้ทราบคุณภาพของนักเรียนว่ามีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ 
และผลการประเมินหลักสูตรน้ีจะนําไปสู่การตัดสินใจของผู้เก่ียวข้องในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไขหรืออาจจะเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ในการวิจัยครั้งน้ีการประเมินหลักสูตรเป็น
กระบวนการพิจารณาคุณค่าของหลักสูตรเพ่ือตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธหรือปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
ให้มีคุณภาพ โดยจําแนกเป็น 2 ช่วง ประกอบด้วย การประเมินผลระหว่างดําเนินการ (Formative 
evaluation) เป็นการประเมินผลระหว่างดําเนินการหลักสูตร โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการปรับปรุงสิ่งที่
กระทําอยู่ให้ดีขึ้น ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ระดับ
มัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 คร้ังน้ี มีการประเมินผลระหว่างดําเนินการในทุกข้ันตอน และการประเมินผล
สรุป (Summative evaluation) เป็นการประเมินผลหลักสูตรหลังจากนําหลักสูตรไปใช้จริงโดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพิจารณาตัดสินว่าหลักสูตรที่จัดทําขึ้นมีประสิทธิภาพหรือไม่ มีอะไรที่ต้องปรับปรุง
แก้ไขและนําข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรต่อไป 
           3.2 จดุมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
           Taba (1962 : 310) การประเมินหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษากระบวนต่างๆ ที่
กําหนดไว้ว่ามีการเปล่ียนแปลงใดบ้างที่สอดคล้องหรือขัดแย้งกับวัตถุประสงค์ทางการศึกษาซึ่ง
ครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดของหลักสูตรและกระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ จุดประสงค์ ขอบเขต
ของเน้ือหาสาระ คุณภาพของผู้บริหารและผู้ใช้หลักสูตร สมรรถภาพของนักเรียน ความสัมพันธ์ของ
วิชาต่างๆ และการใช้สื่อ เป็นต้น 
           จึงสรุปได้ว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรได้ว่ามีความสําคัญย่ิงต่อการ
พัฒนาหลักสูตร ซึ่งการประเมินหลักสูตรจะทําให้ทราบคุณภาพของนักเรียน ซึ่งเป็นผลผลิตของ
หลักสูตรว่ามีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่และผลการประเมินหลักสูตรน้ีจะนําไปสู่
การตัดสินใจของผู้เก่ียวข้องในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใช้ในการปรับปรุงแก้ไขหรืออาจจะเปลี่ยนแปลง
หลักสูตร  
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           3.3 ขอบเขตของการประเมินหลักสูตร 
           ขอบเขตการประเมินหลักสูตรคร้ังน้ี ผู้วิจัยทําการประเมินระหว่างดําเนินการใช้
หลักสูตร (Formative evaluation) และการประเมินผลสรุปหลังการใช้หลักสูตร (Summative 
evaluation) ซึ่งสอดคล้องกับนักวิชาการหลายท่าน ซึ่งสอดคล้องกับนักการศึกษา ดังน้ี 
           Beauchamp (1975 : 170-171) เสนอว่าการประเมินหลักสูตรอย่างน้อยต้องให้
ครอบคลุม 4 ด้าน คือ การประเมินผลการใช้หลักสูตรของครู การประเมนิรูปแบบของหลักสูตร การ
ประเมินผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและการประเมินระบบหลักสูตร 
           ศักด์ิศรี ปาณะกุล (2542 : 35-36) เสนอว่าการประเมินหลักสูตรควรทําให้
ครอบคลุม ดังน้ี การประเมินเอกสารหลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ ของ
หลักสูตร คือ จุดหมาย จุดประสงค์ โครงสร้างเนื้อหาสาระ วิธีวัดประเมินผล มีความสอดคล้อง
เหมาะสม ครอบคลุมถูกต้องตามหลักการพัฒนาหลักสูตรหรือไม่เพียงใด ภาษาที่ใช้ในเอกสารมีความ
ชัดเจน สามารถส่ือสารให้เกิดความเข้าใจต่อการนําไปปฏิบัติหรือไม่ ข้อกําหนดหรือแนวทางการใช้
หลักสูตรมีความชัดเจนเพียงใด การวางแผนการจัดการศึกษาตามหลักสูตร มีความเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายและระดับการศึกษาเพียงใด และ การประเมินระบบหลักสูตร เป็นการประเมิน
หลักสูตรทั้งระบบเพ่ือให้มองเห็นภาพรวมของหลักสูตรได้อย่างชัดเจน ดังน้ันการประเมินระบบของ
หลักสูตร ประกอบด้วย การประเมินจุดมุ่งหมายของหลักสูตรระดับต่างๆ คือ จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร จุดประสงค์ของกลุ่มวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์รายวิชา จุดประสงค์การ
เรียนรู้ระดับการเรียนการสอนในช้ันเรียน เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องเช่ือมโยงกัน การประเมินการ
จัดเนื้อหาในหลักสูตร คือ ความเหมาะสมของสัดส่วนเน้ือหา ความทันสมัย ประโยชน์ที่นักเรียนจะ
ได้รับ ความเหมาะสมของการจัดขอบข่ายและลําดับการเรียนรู้ของกรอบโครงร่างหลักสูตร การ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน เป็นการประเมินการสอนของครู โดยพิจารณาจากการนําหลักสูตร
มาใช้ในห้องเรียน ความรู้ความสามารถในเน้ือหาวิชาที่สอน การใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
การใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมการเรียนรู้และการเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย การ
ประเมินระบบการบริหารจัดการหลักสูตร เป็นการประเมินความพร้อมในการใช้หลักสูตร โครงสร้าง
และระบบของสถานศึกษา ผู้บริหารหลักสูตร อาคารสถานที่ ทรัพยากรการศึกษาที่สนับสนุนการเรียน
การสอน และการประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ ในการนําหลักสูตรไปใช้และประเมินสัมฤทธ์ิผลเมื่อใช้
หลักสูตรแล้ว เรียกว่า การประเมินผลผลิตและเมื่อต้องการประเมินผลต่อไปในระยะยาวโดยศึกษาถึง
ผลกระทบต่อสังคม เรียกว่า การประเมินผลลัพธ์ ขอบเขตของการประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ เช่น 
ประเมินเน้ือหาในหลักสูตร กระบวนการ นักเรียน กระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ ประสิทธิภาพการ
จัดงบประมาณ ความสําเร็จของผู้สําเร็จการศึกษาในด้านความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานและ
ประเมินเจตคติต่อวิชาชีพ เป็นต้น 
           จากที่กล่าวมาสามารถสรุปขอบเขตการประเมินหลักสูตรได้ว่าควรดําเนินการ 4 
ส่วน ดังน้ี การประเมินเอกสารหลักสูตรที่ได้รับการออกแบบหรือพัฒนาขึ้น โดยประเมินรายละเอียด
ต่างๆ ที่กําหนดไว้ในเอกสารหลักสูตร ควรประเมินการนําหลักสูตรไปใช้ โดยประเมินการใช้หลักสูตร
ของครูว่ามีการปฏิบัติตามคําแนะนําที่มีอยู่ในคู่มือการใช้หลักสูตรหรือไม่ ควรประเมินผลท่ีเกิดข้ึนกับ
นักเรียนและพฤติกรรมของนักเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปและควรประเมินระบบหลักสูตร โดยประเมิน
ความ สัมพันธ์กับองค์ประกอบต่างๆ ที่มีอยู่ในระบบและกระบวนการของหลักสูตร 
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           3.4  ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
                     ผู้วิจัยได้ศึกษาผลงานวิจัยของพิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2558 : บทคัดย่อ) โดยแบ่งการ
ประเมินตามช่วงเวลา ดังน้ี การประเมินก่อนพัฒนาหลักสูตรโดยศึกษาความเหมาะสมของหลักสูตรที่
จะพัฒนา พิจารณาสภาพปัญหาและความจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรว่าหลักสูตรที่จะพัฒนาน้ันมี
ความสอด คล้องกับนโยบายทางการศึกษา สภาพสังคมเศรษฐกิจ การเมือง การเปล่ียนแปลงทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือไม่ การประเมินร่างหลักสูตรหรือการวิเคราะห์หลักสูตร โดย
ตรวจสอบความเหมาะสม ความชัดเจนความสมบูรณ์ของตัวหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
รวมท้ังตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร การประเมินก่อนการใช้หลักสูตร 
โดยมุ่งเน้นประเมินความพร้อมและความพอเพียงด้านปัจจัยหรือทรัพยากรในการใช้หลักสูตร การ
ประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร โดยมุ่งศึกษาความก้าวหน้าของการใช้หลักสูตรเป็นช่วงๆ ว่าการ
ดําเนินการใช้หลักสูตรเป็นไปตามแผนดําเนินงานที่กําหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไรใน
แต่ละช่วงของการดําเนินงาน และการประเมินหลังการใช้หลักสูตรครบวงจร โดยมุ่งตรวจสอบผลที่
เกิดขึ้น และผลกระทบของหลักสูตรและเป็นการประเมินผลสรุปรวมของหลักสูตร โดยมีขั้นตอนการ
ประเมินหลักสูตร มี 8 ขั้นตอน ดังน้ี การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรที่มุ่งประเมิน การศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และรูปแบบการประเมิน  การกําหนดวัตถุประสงค์และตัวบ่งช้ีการประเมิน การออกแบบการ
ประเมิน การจัดทําโครงการประเมินหลักสูตร การพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการรายงานผลการประเมินหลักสูตร แล้วผู้บริหารควรนําผล
การประเมินไปใช้ประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตรตามช่วงระยะเวลาของการดําเนินการ
หลักสูตรซึ่งจะทําให้ผลการประเมินหลักสูตรมีคุณค่า เกิดประโยชน์ต่อหลักสูตรและมีความคุ้มค่ากับ
การลงทุนที่ได้มีการประเมินหลักสูตร 
           วิชัย วงษ์ใหญ่ (2533 : 16-17) และใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539 : 197-202) ซึ่งได้
สรุปข้ันตอนการประเมินหลักสูตรตรงกันว่าควรดําเนินการ ดังน้ี การวางแผนประเมินหลักสูตร โดย
พิจารณาว่าจะประเมินหลักสูตรในส่วนใดบ้าง เช่น ประเมินเอกสารหลักสูตร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน การสอนของผู้สอน การบริหารของผู้บริหาร การติดตามผลผู้สําเร็จการศึกษาและ
ประเมินการยอมรับหลักสูตรจากผู้ปกครองหรือชุมชน เป็นต้น กําหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน
หลักสูตร ผู้ประเมินต้องกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจนเน่ืองจากการ
กําหนดขอบข่าย วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินอย่างชัดเจนจะเป็นกรอบของการ
ประเมินผล เป็นตัวเสนอแนะรูปแบบของการประเมินผล กลุ่มผู้ให้ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหลักสูตรได้อย่างเหมาะสมและมีความถูกต้อง การออกแบบการ
ประเมินหลักสูตร เปรียบเสมือนเข็มทิศนําไปสู่เป้าหมายของการประเมิน สิ่งที่ผู้ประเมินหลักสูตรต้อง
ตัดสินใจในการออกแบบการประเมิน มีดังน้ี การกําหนดกลุ่มตัวอย่างในการประเมินหลักสูตร ผู้
ประเมินอาจได้ข้อมูลจากกลุ่มประชากรเป้าหมายทั้งหมด หรืออาจศึกษาข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง การ
กําหนดแหล่งข้อมูล ก่อนลงมือเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ประเมินต้องตัดสินใจกําหนดว่าจะใช้แหล่งข้อมูล
จากที่ใด การพัฒนาเคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล วิธีเก็บ
รวบรวมข้อมูลต้องเหมาะสม มีความเช่ือถือได้ (reliability) มีความตรง (validity) สูง การกําหนด
เกณฑ์ในการประเมิน ควรต้ังเกณฑ์ในการประเมินที่เหมาะสมไว้ล่วงหน้า เพราะเกณฑ์การประเมินจะ
เป็นเคร่ืองบ่งช้ีคุณภาพในส่วนของหลักสูตรที่ถูกประเมิน และการกําหนดเวลาต้องกําหนดระยะเวลา
ในการดําเนินการประเมินหลักสูตรในขั้นตอนต่างๆ โดยกําหนดเป็นปฏิทินปฏิบัติงาน เพ่ือจะได้ข้อมูล
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ที่ต้องการและไม่เสียเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล จะเก็บตามกรอบขอบข่าย
ระยะเวลาที่กําหนดไว้ในปฏิทินการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการจัดกระทําข้อมูลที่เก็บ
รวบรวมมาจัดเป็นหมวดหมู่ จากน้ันเป็นการดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม และ
การรายงานผลการประเมิน เป็นการนําเสนอข้อมูลที่วิเคราะห์มาแล้วโดยใช้การตีความ การอธิบาย 
การสรุปเก่ียวกับข้อมูลน้ัน ผู้ประเมินจะต้องรายงานและเสนอผลการประเมินในรูปความเรียงหรือใน
รูปของกราฟ แผนภูมิ โดยการรายงานผลการประเมินมุ่งเสนอข้อมูลที่บ่งช้ีให้เห็นว่าหลักสูตรนี้ เมื่อ
นําไปปฏิบัติจริงแล้ว มีคุณภาพหรือไม่เพียงใด มีส่วนใดที่ควรต้องปรับปรุง แก้ไขหรือยกเลิกการใช้
           3.5 ระยะเวลาในการประเมินหลักสูตร 
           ผู้วิจัยได้สรุปผลการศึกษาของใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539 : 196 -197) ควรมีการ
ดําเนินเป็นระยะๆ เน่ืองจากข้อบกพร่องข้อผิดพลาดของหลักสูตรอาจมีสาเหตุมาจากหลายปัจจัยใน
ระยะ เวลาที่ต่างกัน โดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังน้ี ระยะที่ 1  การประเมินก่อนนําหลักสูตรไป
ใช้ เป็นการดําเนินการประเมินในช่วงการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งอาจมีการดําเนินการตรวจสอบทุก
ขั้นตอนของการพัฒนาต้ังแต่การกําหนดจุดมุ่งหมายไปจนถึงการกําหนดการวัดและประเมินผลการ
เรียน เมื่อพัฒนาหลักสูตรฉบับร่างเสร็จแล้ว ก่อนจะนําหลักสูตรไปใช้จริง ก็สามารถประเมินตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตรฉบับร่างและองค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรในระยะน้ี 
ต้องอาศัยความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาหลักสูตร เน้ือหาวิชา วิชาชีพครูและด้านการวัดผล 
เป็นต้นระยะที่ 2  การประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร เป็นการดําเนินการประเมินในช่วงการนํา
หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนไปใช้ เพ่ือตรวจสอบว่าสามารถนําไปใช้ได้ดีเพียงใด เพ่ือจะได้ปรับปรุงแก้ไขให้
เหมาะสม เช่น การประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรในด้านการบริหารการจัดการหลักสูตรการนิเทศ
กํากับดูแลและการจัดกระบวนการเรียนการสอน และ ระยะที่ 3  การประเมินหลังการใช้หลักสูตร 
เป็นการดําเนินการประเมินหลังจากที่มีการใช้หลักสูตรมาแล้วระยะหน่ึงหรือครบกระบวนการแล้ว 
โดยควรทําการประเมินหลักสูตรทั้งระบบได้แก่ การประเมินองค์ประกอบด้านต่างๆ ของหลักสูตร คือ 
เอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตร บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร การบริหารหลักสูตร การนิเทศ
กํากับติดตาม การจัดกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือสรุปผลและตัดสินว่าหลักสูตรที่จัดทําข้ึนน้ันควร
จะดําเนินการใช้ต่อไปหรือควรปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นหรือควรยกเลิก 
            สรุปว่าการประเมินหลักสูตรควรทําให้ครอบคลุมระบบของหลักสูตรและต่อเน่ือง
เป็นระยะๆ เพ่ือลดปัญหาอันเน่ืองมาจากข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดของหลักสูตรที่อาจมีสาเหตุมา
จากหลายปัจจัยและระยะเวลาต่างกัน การประเมินหลักสูตรตามเวลาและจุดมุ่งหมายของการ
ประเมิน 
            3.6  รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
            ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดสําคัญเกี่ยวรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแล้วสรุปนําเสนอ 
ดังน้ี 
            Tyler (1949 อ้างในธํารง บัวศรี.2542 : 333) ถือเป็นรากฐานของการประเมิน
หลักสูตรต้ังแต่ปี ค.ศ.1949 โดยให้ความหมายการประเมินว่าเป็นการเปรียบเทียบข้อมูลจากการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนกับจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไว้ การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ 
Tyler จึงเป็นกระบวนการท่ีนํามาใช้ในการพิจารณาว่าจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ในหลักสูตรบรรลุผล
หรือไม่ โดยการศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของกระบวนการจัดการศึกษา 3 ส่วน คือ จุด    
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มุ่งหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมิน สามารถสรุปได้ดังแสดงใน
ภาพที่ 2.1 
 

 
 

ภาพท่ี 2.1 รูปแบบการประเมินผลของ Ralph W. Tyler 
                         ที่มา : ธํารง บัวศรี. (2542 : 333) ทฤษฎีหลักสูตร: การออกแบบและ 
                                  การพัฒนา 
 

            แนวคิดการประเมินของ Tyler ต้องคํานึงถึงประสบการณ์การเรียนรู้/สิ่งที่เกิดข้ึน
ในโรงเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การเรียนรู้กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะต้องเป็นไป
อย่างสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ มีขั้นตอนการเรียนรู้/การประเมินผลไว้ ดังน้ี ขั้นตอนที่ 1 
กําหนดจุดมุ่งหมายอย่างกว้างๆ โดยวิเคราะห์จากปัจจัยต่างๆ เช่น นักเรียน สังคม เน้ือหาสาระ 
ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 2 กําหนดจุดประสงค์เฉพาะ/จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่เป็นพฤติกรรมที่ต้องการวัดภายหลังจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 3 
กําหนดเน้ือหา/ประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมาย ขั้นตอนที่ 4 เลือกวิธีการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมที่จะทําให้เน้ือหา/ประสบการณ์ที่กําหนดไว้ประสบความสําเร็จ ขั้นตอนที่ 5 
ประเมินผลโดยการตัดสินด้วยการวัดผลทางการศึกษา/การทดสอบสัมฤทธ์ิผลในการเรียน และ
ขั้นตอนที่ 6 ถ้าไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายจะต้องมีการตัดสินใจท่ีจะยกเลิก/ปรับปรุงหลักสูตรน้ัน หาก
บรรลุตามจุดมุ่งหมายก็อาจใช้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการกําหนดจุดมุ่งหมายให้มีความเหมาะสม
กับบริบทของสังคม/ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร สามารถสรุปข้ันตอนการประเมิน 
ดังแสดงในภาพที่ 2.2 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2 ขัน้ตอนการประเมินหลักสูตรของ Ralph W. Tyler 
                      ที่มา : สนีุย์ ภู่พันธ์. 2546 : 270 
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           การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ Tyler จะเป็นการยึดความสําเร็จของ
นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเกณฑ์ในการตัดสินโดยอาศัยการวัดพฤติกรรมก่อนและหลังเรียน มีการกําหนด
เกณฑ์ไว้ก่อนล่วงหน้าว่าความสําเร็จระดับใดจึงถือว่าประสบความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายการ
ประเมินผลในลักษณะน้ีจึงเป็นแบบการประเมินผลสรุป (summative evaluation) มากกว่าการ
ประเมินผลความก้าวหน้า (formative evaluation) 
           3.7 วิธีการประเมินผลหลักสูตร 
           ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของรุจิร์ ภู่สาระ (2545 : 155) ซึ่งได้ศึกษาวิธีการประเมินผล
หลักสูตรและได้สรุปไว้ ดังน้ี การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีที่ดีที่สุดที่จะทําให้รู้ว่าคนคิดอย่างไร รู้สึก
อย่างไร ทําไมจึงรู้สึกเช่นน้ัน การใช้แบบสอบถามตามปกติไม่มีรูปแบบตายตัว ดังน้ันผู้ใช้จึงพิจารณา
ว่าจะต้องการข้อมูลแบบใด แบบสอบถามสามารถใช้กับครู นักเรียน ผู้บริหาร การสัมภาษณ์ เป็นการ
สนทนาโดยมีจุดมุ่งหมายระหว่างผู้คน ดังน้ันผู้สัมภาษณ์จึงต้องสร้างความคุ้นเคยกับผู้ถูกสัมภาษณ์
เพ่ือล้วงเอาความจริงจากคําตอบ จุดด้อยของการสัมภาษณ์ คือ ผู้สัมภาษณ์ได้รับการวิพากษ์วิจารณ์
ว่ามีความเป็นอัตนัยสูง ด้วยเหตุน้ีเองผู้สัมภาษณ์จึงควรระมัดระวังประเด็นในการสัมภาษณ์และ
เน้ือหาที่จะสัมภาษณ์ รวมท้ังวิธีการบันทึกข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การใช้มาตราส่วนประมาณค่า 
การประมาณค่าอาจนํามาใช้ในการตัดสินการปฏิบัติของนักเรียนแต่ผู้ประเมินก็ควรระวังปัญหาที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้มาตราส่วนประมาณค่าด้วยรวมทั้งความลําเอียงของผู้ประเมินทั้งทางบวกและทาง
ลบ โดยปกติมาตราส่วนประมาณค่ามักใช้ในการประเมินผู้สอน นักเรียนและการประเมินตนเอง การ
สังเกตในห้องเรียนอย่างเป็นระบบการสังเกตใช้สําหรับการพิจารณาพฤติกรรมเฉพาะอย่างที่ปรากฏ
ทั้งน้ีก็ขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ในการประเมิน การบันทึกพฤติกรรม การบันทึกพฤติกรรมเป็นการบรรยาย
เหตุการณ์ที่สังเกตโดยผู้สังเกตบันทึกสิ่งที่เขาได้สังเกต โดยการบันทึกจะกระทําทันทีเมื่อมีเหตุการณ์
เกิดขึ้นซึ่งมีผลดีที่เป็นข้อมูลจริงและมีการตีความหมายแยกต่างหากออกมา การทดสอบความสามารถ
โดยให้เขียนตอบเป็นการวัดผลการปฏิบัติของผู้เรียน โดยผู้ประเมินเป็นผู้ดําเนินการส่วนใหญ่จะเป็น
การวัดผลสัมฤทธ์ิหรือความถนัดทางการเรียน และการให้เขียนตอบโดยรายงานตนเอง วิธีน้ีรวมถึง
การสํารวจความสนใจ แบบวัดเจตคติ การตอบแบบสอบถาม แต่ไม่ใช่เป็นการทดสอบจริงๆ โดยไม่
ต้องดูว่าผลการปฏิบัติที่ดีที่สุดคืออะไรแต่ผู้ประเมินจะนํามาใช้ในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความ
สนใจหรือเจตคติของนักเรียนหรือของครู 
           จากที่กล่าวมาการประเมินหลักสูตรมี  3 ประเภท ดังน้ี การประเมินผลก่อนนํา
หลักสูตรไปใช้ (Pre evaluation) เพ่ือหาคุณภาพหลักสูตรก่อนนําไปใช้ ได้แก่ ความสอดคล้อง ความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้องตามหลักการพัฒนาหลักสูตรและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดย
ผู้เช่ียวชาญ เคร่ืองมือ ได้แก่ แบบประเมินความสอดคล้อง แบบประเมินความเหมาะสม แบบประเมิน
ความเป็นไปได้ การประเมินผลระหว่างดําเนินการ ผู้วิจัยทําการประเมินผลระหว่างการใช้หลักสูตร 
ได้แก่ การทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ แบบทดสอบวัด
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ แบบสังเกต แผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินประสิทธิผล เป็น
ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการใช้หลักสูตร โดยการทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์และความพึง
พอใจ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ แบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น และมี 3 ช่วงเวลา ดังน้ี  
           การประเมินร่างหลักสูตร ผู้ประเมินทําการประเมินสภาวะแวดล้อมและปัจจัย
เบ้ืองต้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตัดสินใจเลือกวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตรวจสอบความเหมาะสม ความ
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สมเหตุสมผลของการวางแผนการ ร่างหลักสูตร ความเป็นไปได้ของหลักสูตรที่จะนําไปปฏิบัติ คุณภาพ
ของหลักสูตร รวมทั้งตรวจสอบโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย โดยเน้นพิจารณา 3 
ประเด็นหลัก คือ ความเหมาะสมของหลักสูตรที่จะดําเนินงาน โดยวิเคราะห์ปัญหาและความจําเป็น
ของหลักสูตร ศึกษาความเป็นไปได้ ความพร้อมในการบริหารจัดการหลักสูตร ความพร้อมด้าน
ทรัพยากรโดยเฉพาะทางการเงิน กําลังคน วัสดุและการจัดการ การวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการ
ดําเนินงาน การศึกษาและคาดหวังถึงผลประโยชน์หรือสิ่งที่อาจตามมาจากการดําเนินงานน้ันทั้งใน
ระยะเริ่มร่างหลักสูตรและในขณะดําเนินการใช้หลักสูตร  
          การประเมินในระหว่างการใช้หลักสูตร โดยประเมินจุดเด่น จุดด้อยของการ
ดําเนินงาน ตรวจสอบว่าการดําเนินงานเป็นไปตามแผนหรือไม่ มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง มี
สาเหตุมาจากอะไร มีวิธีการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร แล้วใช้สารสนเทศที่ได้จากการประเมิน
สําหรับตัดสินใจดําเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ทันท่วงที  
          การประเมินหลังการใช้หลักสูตร โดยประเมินความสําเร็จตามเป้าหมาย/
วัตถุประสงค์หรือไม่ เพียงใด เป็นการตรวจสอบการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลการ
ดําเนินงานคุ้มค่าหรือไม่ เกิดผลกระทบอะไรบ้าง สารสนเทศที่ได้จากการประเมินจะนํามาใช้ในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของหลักสูตรว่า ควรดําเนินการใช้หลักสูตรน้ันต่อไปหรือปรับปรุงขยายหรือ
ล้มเลิก 
          4. การหาคุณภาพหลักสูตร 
          ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดการหาประสิทธิภาพสื่อการเรียนรู้ของชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556 
: 8-10) โดยการหาประสิทธิภาพใช้การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ E1/E2  ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
          E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ หมายถึง ร้อยละของคะแนนรวมของแบบฝึก
ปฏิบัติกิจกรรมหรืองานที่ทําระหว่างเรียนทั้งที่เป็นกิจกรรมในห้องเรียน นอกห้องเรียนหรือออนไลน์ 
          E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ หมายถึง ร้อยละของคะแนนรวมของผลลัพธ์ของ
การประเมินหลังเรียน 
          ในการกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2 ) ถ้าเป็นเน้ือหาที่เป็นความรู้ความจํา
มักจะต้ังไว้สูงสุดแล้วลดตํ่าลงมาคือ 90/90 85/85 80/80 ส่วนเน้ือหาที่เป็นจิตพิสัยจะต้องใช้เวลาไป
ฝึกฝนและพัฒนา ไม่สามารถทําให้ถึงเกณฑ์ระดับสูงได้ในห้องเรียนหรือในขณะที่เรียน จึงอนุโลมให้ต้ัง
ไว้ตํ่าลง คือ 80/80 75/75 แต่ไม่ต่ํากว่า 75/75 ในการวิจัยครั้งน้ี เน้ือหาที่ใช้ในการทดลองเป็นเชิง
ปฏิบัติและพัฒนาทักษะนักเรียน ผู้วิจัยจึงกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2 ) ที่ระดับ 75/75 ซึ่ง
วิธีการคํานวณหาประสิทธิภาพ มี 2 วิธี โดยใช้สูตรและโดยการคํานวณธรรมดา ดังน้ี 
            1. ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
 
 

E1=


N

A
×100   หรือ     

X̅

A
×100 

  เมื่อ  E1  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
   X  คือ คะแนนรวมระหว่างเรียนด้วยหลักสูตร 
   A  คือ คะแนนเต็มของแบบฝึกปฏิบัติทุกช้ินรวมกัน 
   N  คือ จํานวนนักเรียน 
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          2. ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
 

 

E2=
F
N

B
×100 หรือ  

F̅

A
×100 

 

   เมื่อ  E2  คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
    F  คือ คะแนนรวมของผลลัพธ์ของการประเมินหลังเรียน 
    B  คือ คะแนนเต็มของการประเมินสุดท้าย 
    N  คือ จํานวนนักเรียน 
 
          การหาค่าประสิทธิภาพต้องกําหนดเกณฑ์เพ่ือนพิจารณา เน้ือหาที่เป็นความรู้
ความจํามักจะต้ังไว้สูงสุดแล้วลดตํ่าลงมา คือ 90/90, 85/85 ,80/80 ส่วนเน้ือหาที่เป็นจิตพิสัยจะต้อง
ใช้เวลาฝึกฝนและพัฒนาไม่สามารถทําให้ถึงเกณฑ์ระดับสูงได้ในห้องเรียนหรือในขณะที่เรียน จึง
อนุโลมให้ต้ังไว้ตํ่าลง คือ 80/80 75/75 แต่ไม่ตํ่ากว่า 75/75 ไม่ควรต้ังเกณฑ์ไว้ตํ่ากว่าน้ีหรืออนุโลมให้
คลาดเคลื่อนตํ่าหรือสูงกว่าค่าประสิทธิภาพที่ต้ังไว้เกิน 2.5 ก็ให้ปรับเกณฑ์ขึ้นไปอีกหน่ึงขั้นแต่หากได้
ตํ่ากว่าค่าประสิทธิภาพที่ต้ังไว้ต้องปรับปรุงและนําไปทดสอบประสิทธิภาพใช้หลายครั้งในภาคสนาม
จนได้ค่าถึงเกณฑ์ที่กําหนด 
 
2.3  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 
 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์แล้วสรุปนําเสนอตามลําดับ ดังน้ี  
 

 2.3.1  ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 
 มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ไว้จํานวนมาก ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาและ
สรุปตามลําดับ ดังน้ี   
 Torrance (1971 : 211) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึนได้ไร้
ขีดจํากัด บุคคลมีความสามารถคิดสร้างสรรรค์ได้หลายรูปแบบ ผลของการคิดสร้างสรรค์มีมากมายไม่
จํากัด ดังน้ันความคิดสร้างสรรค์จึงหมายถึง “กระบวนการท่ีบุคคลไวต่อปัญหาข้อบกพร่อง ช่องว่างใน
ด้านความรู้ สิ่งที่ขาดหายไปหรือสิ่งที่ไม่ประสานกันและไวต่อการแยกแยะสิ่งต่างๆ ไวต่อการค้นหา
วิธีการแก้ไขปัญหา ไวต่อการเดาหรือการต้ังสมมติฐานเกี่ยวกับข้อบกพร่องทดสอบแล้วทดสอบอีกครั้ง
เก่ียว กับสมมติฐานจนในท่ีสุดสามารถนําเอาผลที่ได้ไปแสดงให้ปรากฎแก่ผู้อ่ืนได้” และยังกล่าวว่า
ความสามารถของบุคคลในการคิดสร้างสรรค์หรือผลิตสิ่งแปลกใหม่ที่ไม่มีใครทํามาก่อนอาจเกิดจาก
การรวบรวมเอาความรู้ต่างๆ ที่ได้จากประสบการณ์แล้วเช่ือมโยงกับสถานการณ์ใหม่ๆ สิ่งที่เกิดข้ึนไม่
จํา เป็นต้องเป็นสิ่งที่สมบูรณ์อย่างแท้จริง อาจออกมาในรูปของผลผลิตศิลปะ วรรณคดี วิทยาศาสตร์
หรืออาจเป็นเพียงกระบวนการเท่าน้ันซึ่งเป็นกระบวนการของความรู้สึกไวต่อปัญหาหรือสิ่งที่บกพร่อง
ขาดหายไปและรวบรวมความคิดหรือต้ังเป็นสมมติฐาน ทําการทดลองสมมติฐานและเผยแพร่ผลที่ได้
พบจากการทดสอบสมมติฐานน้ัน เป็นกระบวนการที่มนุษย์รู้สึกว่ามีช่องว่างหรือบางส่วนที่ขาดหายไป
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แล้วรวบรวมความคิดต้ังเป็นสมมติฐานเก่ียวกับสิ่งเหล่าน้ันแล้วทําการทดสอบสมมติฐานหาความ 
สัมพันธ์ของผลที่จะเกิดขึ้น รวมถึงปรับปรุงและทดสอบสมมติฐานใหม่อีกครั้งจนได้ผลเป็นที่พึงพอใจ  
 Guilford (1959 : 145-151) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถทางสมองใน
การคิดหลายทิศทางมีองค์ประกอบ ได้แก่ ความคิดริเริ่ม (Originality) ความคิดคล่องแคล่ว 
(Fluency) ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) และความคิดละเอียดลออ (Elaboration) สําคัญที่สุดคือ
ความคิดริเริ่มและความคิดสร้างสรรค์ไม่ใช่พรสวรรค์แต่เป็นคุณสมบัติที่มีอยู่ในตัวบุคคลที่มีมากน้อย
ไม่เท่ากันและแสดงออกมาในระดับต่างกัน แต่เป็นความสามารถทางสมองที่จะคิดได้กว้างไกลหลาย
ทิศทางเป็นการคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) นําไปสู่การคิดประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่ และ
การคิดที่ค้นพบวิธีการแก้ปัญหาได้สําเร็จ (Guilford.1967 : 389) 
 Mednick (2004 : 196) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถเช่ือมโยงสัมพันธ์ 
องค์ประกอบใหม่ๆ ได้ และถ้าสิ่งที่นํามาเช่ือมโยงกันน้ันมีความห่างไกลกันมากเพียงใดการเช่ือมโยงก็
จะมีความสร้างสรรค์มากขึ้นเพียงน้ัน 
 Wallach & Kogan (2010 : 18) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นความคิดเช่ือมโยงได้ คน
ที่มีความคิดสร้างสรรค์คือคนที่สามารถคิดอะไรได้อย่างสัมพันธ์กันเป็นลูกโซ่ ย่ิงคิดได้มากเท่าไรย่ิง
แสดงศักยภาพด้านความคิดสร้างสรรค์มากขึ้นเท่าน้ัน  
 Baron and Byrne (1997 : 45) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถของมนุษย์
ที่จะนําไปสู่สิ่งใหม่ๆ เกิดผลผลิตใหม่ๆ ทางเทคโนโลยีและความสามารถในการประดิษฐ์คิดค้นสิ่ง
แปลกใหม่ เช่น โทมัส เอดิสัน ค้นพบหลอดไฟฟ้า นําไปสู่เคร่ืองใช้ไฟฟ้านานาชนิดซึ่งงานประดิษฐ์
คิดค้นของเขาเป็นตัวอย่างที่ดีของงานที่มีลักษณะความคิดสร้างสรรค์ซึ่งแปลกใหม่ แตกต่างจากที่เคย
ปรากฏและยังเป็นประโยชน์อย่างมหาศาลต่อชาวโลกอีกด้วย 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2554 กล่าวว่าความคิดเป็นสิ่งที่นึกรู้ขึ้นในใจ ความรู้ที่
เกิดขึ้นภายในใจก่อให้เกิดการแสวงหาความรู้ต่อไปหรือปัญญาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงอย่างถูกต้องและ
สมควร เช่น คนทําลายของสาธารณะเป็นพวกไม่มีความคิด ส่วนคําว่า สร้างสรรค์ เป็นการสร้างให้มี
ให้เป็นขึ้น (มักใช้ทางนามธรรม) เช่น สร้างสรรค์ความสุขความเจริญให้แก่สังคม มีลักษณะริเริ่มในทาง
ดี เช่น ความคิดสร้างสรรค์ ศิลปะสร้างสรรค์เมื่อรวมกันจึงหมายถึง ลักษณะของความคิดริเริ่มที่
ก่อให้เกิดสิ่งใหม่ 
 กรมวิชาการ (2544 อ้างในสมพร หลิมเจริญ.2552) ให้ความหมายความคิดสร้างสรรค์ 
หมายถึง ลักษณะการคิดอเนกนัย คือ ความคิดหลายทิศทาง หลายแง่มุม คิดได้กว้างไกล ซึ่งลักษณะ
ความคิดเช่นน้ีจะนําไปสู่การประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่ รวมถึงการค้นพบวิธีแก้ปัญหาได้สําเร็จด้วย ซึ่งมี
องค์ประกอบ ดังน้ี (Guilford. 1967 : 45) ความคิดริเริ่ม หมายถึง ความสามารถในการคิดสิ่งแปลก
ใหม่ แตกต่างจากความคิดธรรมดาหรือความคิดง่ายๆ และจากของเดิม ความคิดคล่องแคล่ว หมายถึง 
ความสามารถในการคิดให้ได้ปริมาณ รวดเร็วและคิดให้ได้หลายๆ ความคิด ความคิดยืดหยุ่น หมายถึง 
การคิดให้ได้ปริมาณมาก หลายแนวทางและหลายประเภท เพ่ือใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์เดียวกัน 
และ ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความคิดในรายละเอียดที่นํามาตกแต่งความคิดครั้งแรกให้ได้
ความสมบูรณ์ย่ิงข้ึน  
 สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544 : 2) สรุปนิยามความคิดสร้างสรรค์ว่าเป็นเร่ืองสลับซับซ้อน
ยากแก่การให้คําจํากัดความท่ีแน่นอนตายตัวแต่เมื่อพิจารณาด้านผลงานน้ันจะต้องเป็นผลงานที่แปลก
ใหม่และมีคุณค่า ใช้ได้ มีคนยอมรับ ถ้าพิจารณาในด้านกระบวนการจะเป็นการเช่ือมโยงสัมพันธ์สิ่ง
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ใหม่ของความคิดที่มีความแตกต่างกันมากเข้าด้วยกัน ถ้าพิจารณาเชิงบุคคลจะต้องมีความแปลกใน
ตัวเอง (Originality) เป็นผู้มีความคิดคล่อง (Fluency) มีความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) และมี
ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
 อารี พันธ์มณี (2546 : 155) ให้ความหมายความคิดสร้างสรรค์ว่า เป็นกระบวนการทาง
สมองที่คิดในลักษณะอเนกนัยอันนําไปสู่การค้นพบสิ่งแปลกใหม่ด้วยการคิดดัดแปลงปรุงแต่งความคิด
เดิมผสม ผสานกันให้เกิดสิ่งใหม่ซึ่งรวมทั้งการประดิษฐ์ ค้นพบสิ่งต่างๆ ตลอดจนวิธีการคิดทฤษฎี
หลักการได้สําเร็จ ความคิดสร้างสรรค์จะเกิดข้ึนได้มิใช่เพียงแต่คิดในสิ่งที่เป็นไปได้สิ่งที่เป็นเหตุเป็นผล
เพียงอย่างเดียวเท่าน้ัน หากแต่ความคิดจินตนาการก็เป็นสิ่งสําคัญย่ิงที่จะก่อให้เกิดความแปลกใหม่ 
แต่ต้องควบคู่กันไปกับความพยายามที่จะสร้างความคิดฝันหรือจินตนาการให้เป็นไปได้หรือที่เรียกว่า 
จินตนาการประยุกต์ จึงจะทําให้เกิดผลงานจากความคิดสร้างสรรค์ขึ้น 
 สุวิทย์ มูลคํา (2547 : 135) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ถือว่าเป็นกระบวนการความคิดที่มี
ความสําคัญต่อเด็ก ทําให้เด็กสามารถสร้างความคิดสร้างจินตนาการไม่จนต่อสถานการณ์หรือสภาพ 
แวดล้อมที่กําหนดไว้ ความคิดสร้างสรรค์คือพลังความคิดที่เด็กๆ ทุกคนมีมาแต่กําเนิดหากได้รับการ
กระตุ้นจะมีการพัฒนาพลังเเห่งการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ได้เสมอ ดังน้ันการสอนความคิดสร้างสรรค์
และการฝึกฝนให้นักเรียนคิดอย่างสร้างสรรค์จึงเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยกระตุ้นคุณภาพในตัวของเด็กให้
มั่นใจในตนเองและเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เด็กที่มีความคิดสร้างสรรค์เป็นคนที่มี
ความคิดเป็นตัวของตัวเอง มีความมุ่งมั่น มีความคิดอิสระไม่ขึ้นต่อกลุ่ม สามารถคิดประดิษฐ์หรือ
ดัดแปลงสิ่งของที่มีอยู่เดิมให้เกิดเอกลักษณ์ใหม่ที่ไม่เหมือนของใคร 
 จากที่กล่าวมาสามารถสรุปความคิดสร้างสรรค์ได้ว่า หมายถึง ความสามารถในการคิดหลาย
ทิศทาง คิดได้กว้างไกล เป็นการคิดแบบอเนกนัยนําไปสู่การคิดประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่และการคิดที่
ค้นพบวิธีการแก้ปัญหาได้สําเร็จ คิดได้อย่างหลากหลายทันต่อเหตุการณ์ มีความเหมาะสม แปลกใหม่ 
มีประโยชน์และมีคุณค่าต่อตนเอง สังคม สามารถดัดแปลง ปรุงแต่ง ผสมผสานความคิดเดิมให้เกิดเป็น
สิ่งที่แปลกใหม่ โดยมีองค์ประกอบสําคัญ คือ ความคิดริเร่ิม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น 
และความคิดละเอียดลออ 
 

 2.3.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎีและหลักการเก่ียวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ ดังน้ี 
         2.3.2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์  
                   1.  ทฤษฎีโครงสร้างเชาวน์ปัญญา 3 มิติ (Structure of Intellect) 
(Guilford.1988 : 3) ประกอบด้วย  
                  มิติที่ 1 มิติการคิด เป็นกิจกรรมสมองในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้รับและ
พยายามเข้าใจความหมาย 6 ประการ ดังน้ี ความรู้ความเข้าใจ เป็นความสามารถสมองที่ค้นพบรู้จัก
สิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบๆ ตัวเรา และมีความรู้ความเข้าใจกับสิ่งน้ันๆ การบันทึกความจํา เป็นความสามารถ
สมองที่สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่รู้จักไว้ได้ในระยะสั้นๆ และระลึกออกมาในรูปเดิมเมื่อได้รับ
สิ่งเร้า  
ความคงทนในการจํา เป็นความสามารถที่เก็บรวบรวมข้อมูลที่รู้จักไว้เป็นเวลานานและระลึกได้เมื่อ
ได้รับสิ่งเร้า การคิดอเนกอนัย เป็นความสามารถในการคิดที่เน้นความคิดใหม่ๆที่น่าจะเป็นไปได้หลาย
แบบท่ีไม่จํากัดจํานวนจากสิ่งเร้า ความคิดประเภทน้ีมีความสําคัญต่อความคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิด
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เอกนัย เป็นความสามารถในการคิดเน้นเร่ืองความถูกของคําตอบที่ยอมรับโดยทั่วไปว่าเป็นคําตอบที่ดี
ที่สุดและการประมาณค่า เป็นความสามารถทางสมองที่หาเกณฑ์สมเหตุสมผลจากข้อมูลที่กําหนดให้ 
                  มิติที่ 2 มิติเน้ือหา เป็นการจัดจําพวกหรือประเภทของข้อมูลข่าวสาร 5 
ประการ ดังน้ีภาพหรือทัศนภาพเป็นข้อมูลที่เป็นรูปธรรม รับรู้ได้จากการมองเห็น เสียงหรือโสตภาพ 
เป็นข้อมูลที่อยู่ในรูปเสียงต่างๆ รับรู้ได้ด้วยโสตประสาท สัญลักษณ์เป็นข้อมูลที่อยู่ในรูปเคร่ืองหมาย
ต่างๆ ภาษาเป็นข้อมูลที่มักอยู่ในรูปความหมายซึ่งแทนด้วยถ้อยคําหรือรูปที่มีความหมายและ
พฤติกรรม เป็นข้อมูลที่ได้จากกิริยาท่าทางที่ใช้ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างบุคคล  
                  มิติที่ 3 มิติผลการคิด เป็นรูปแบบผลผลิตการคิด 6 ประการ ดังน้ี แบบหน่วย
เป็นสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่รวมกันอยู่อย่างสมบูรณ์ เป็นสัญลักษณ์เฉพาะตัว แบบกลุ่มเป็นกลุ่มของหน่วยต่างๆ 
ที่มีคุณสม บัติร่วมกัน แบบความสัมพันธ์เป็นการเช่ือมโยงผลการคิดแบบต่างๆ สองพวกเข้าด้วยกัน
โดยอาศัยหลักการและกฎเกณฑ์ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างความคิดรวบยอด แบบระบบเป็น
โครงสร้างหรือการรวมหน่วยจําพวกของข้อมูลหรือแสดงความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนของส่วนประกอบ 
แบบการแปลงรูปเป็นการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของข้อมูล และแบบการประยุกต์ เป็นการอธิบายหรือ
เปรียบเทียบข้อมูลที่มีอยู่ในรูปของการคาดคะเนหรือการทํานาย 
                    จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ ดังรูปที่ 2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 2.3 แบบจําลองโครงสร้างเชาวน์ปัญญาของ Guilford 
                       ที่มา : Guilford (1988 : 3) 

 
                  Guilford (1959 : 145–151) ได้สรุปลักษณะพ้ืนฐานผู้มีความคิดสร้างสรรค์
ไว้ 5 ประการ ดังน้ี ความรู้สึกไวต่อปัญหาบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์จะมีความสามารถในการจดจํา
ปัญหาต่างๆ รวมทั้งความสามารถในการเข้าถึง การทําความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งที่เข้าใจผิด สิ่งที่ขาด
ข้อเท็จจริง สิ่งที่เป็นมโนทัศน์ที่ผิดหรืออุปสรรคต่างๆ ที่ยังมืดมนอยู่ ซึ่งพอจะสรุปได้ว่าความรู้สึกไวต่อ
ปัญหาของบุคคลเป็นสิ่งที่สําคัญที่สุดเพราะบุคคลจะไม่สามารถแก้ปัญหาจนกว่าเขาจะได้รู้ว่าปัญหา
น้ันคืออะไรหรืออย่างน้อยเขาจะต้องรู้ว่าเขากําลังประสบปัญหาอยู่ ความคล่องในการคิด บุคคลมี
ความคิดสร้างสรรค์จะมีความสามารถในการผลิตความคิดจํานวนมากในเวลาอันรวดเร็วแล้วเลือก
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แนวความคิดที่ดีที่สุดมาใช้แก้ปัญหา สิ่งที่แสดงลักษณะพิเศษของความคล่องในการคิดและรวดเร็ว
แล้วแนวความ คิดที่ผลิตขึ้นมาใหม่น้ันควรจะเป็นแนวความคิดที่แปลกใหม่และดีกว่าแนวความคิดที่
อยู่ในปัจจุบันและบุคคลที่มีความคล่องในการคิดจะต้องมีความสามารถปรับเปลี่ยนทิศทางในการคิด
ได้เป็นอย่างดีความคิดริเร่ิม บุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์จะมีความสามารถในการค้นหาแนวทาง
ใหม่ๆ หรือวิธีการแปลกๆ แตกต่างกันมาใช้ในการแก้ปัญหา ความคิดริเริ่มเป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างย่ิง
โดยเฉพาะในวงการธุรกิจผู้บริหารจําเป็นต้องแสวงหาแนวทางใหม่ๆ มาแก้ปัญหาที่เปลี่ยนแปลงไป
แล้วยังจําเป็นจะต้องปรับปรุงแนวทางใหม่ๆ เหล่าน้ีมาช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในสภานการณ์ใหม่ๆ
ดังน้ันนักบริหารจําเป็นจะต้องสร้าง “ความคิดริเริ่ม” ให้เกิดข้ึน เน่ืองมาจากว่าการประกอบธุรกิจน้ัน
มีการแข่งขันกันมาก โดยเฉพาะในด้านการผลิตสินค้าให้เป็นที่ต้องการของตลาดให้มีความแปลกใหม่ 
คุณภาพดีและราคาถูก ซึ่งความคิดริเริ่มจะช่วยแก้ปัญหาต่างๆ เหล่าน้ีได้มาก ความยืดหยุ่นในการคิด 
บุคคลมีความคิดสร้างสรรค์จะสามารถคิดหาวิธีการหลายๆ วิธีมาแก้ไขปัญหาแทนที่จะใช้วิธีการเพียง
วิธีเดียว บุคคลที่มีความยืดหยุ่นในการคิดจะจดจําวิธีแก้ปัญหาที่เคยใช้ไม่ได้ผล ทั้งน้ีเพ่ือที่จะไม่
นํามาใช้ซ้ําอีก แล้วพยายามเลือกหาวิธีการใหม่ที่คิดว่าแก้ปัญหาได้มาแทน ซึ่งความยืดหยุ่นในการคิด
จะมีความ สัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับความคล่องในการคิด นั่นคือความยืดหยุ่นในการคิดและความคล่อง
ในการคิดจะเป็นความสามารถของบุคคลในการหาวิธีการคิดหลายๆ วิธีเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาเป็น
ความจริงที่ว่าบุคคลสร้างแนวความคิดหรือวิธีการแก้ไขปัญหาได้ 20–30 วิธี เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา 
ซึ่งจะได้ผลดีกว่าบุคคลท่ีหาวิธีการแก้ไขปัญหาเพียง 2–3 วิธีและใช้ไม่ได้ผล ดังน้ันถ้าบุคคลจะพัฒนา
หรือปรับปรุงความยืดหยุ่นในการคิดก็จะกระทําได้โดยการพยายามหาวิธีการแก้ปัญหาหลายๆ วิธี 
และวิเคราะห์ปัญหาในหลายมุมมองซึ่งจะช่วยให้เขาพัฒนาความยืดหยุ่นทางการคิดได้เป็นอย่างดี 
และแรงจูงใจ บุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์สูง มักมีแรงจูงใจสูง เพราะแรงจูงใจเป็นลักษณะสําคัญของ
บุคคลในการที่จะแสดงตนว่าเป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ซึ่งสามารถทําให้บุคคลแสดงความพิเศษที่ไม่
เหมือนใครออกมาอย่างเต็มที่หรืออาจจะมากกว่าคนอ่ืนๆ บุคคลที่มีแรงจูงใจสูงจะให้ความสนใจใน
การหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยความกระตือรือล้น เน่ืองจากแรงจูงใจเป็นสิ่งที่สําคัญของการตระเตรียม
ปัญหา ซึ่งพบว่าความสําเร็จในชีวิตส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับแรงจูงใจ เทย์เลอร์และฮอล์แลนด์ ช้ีให้เห็นว่า
คนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์มักจะมีแรงจูงใจสูงในการที่จะทําให้ผลผลิตดีขึ้นด้วย 
                  2.  ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ของ Torrance (1962 : 319) ให้นิยาม
ความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการของความรู้สึกไวต่อปัญหา สิ่งที่บกพร่องขาดหายไป รวบรวมต้ัง
เป็นสมมติฐาน แล้วทําการรวบรวมข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานน้ัน โดยมีกระบวนการเกิดความคิด
สร้างสรรค์ 5 ขั้น ดังน้ี การค้นหาข้อเท็จจริง (Fact-Finding) เร่ิมจากความรู้สึกกังวล แต่ยังไม่สามารถ
หาปัญหาได้ว่าเกิดจากอะไร ต้องคิดว่าสิ่งที่ทําให้เกิดความเครียดคืออะไร การค้นพบปัญหา 
(Problem–Finding) เมื่อคิดจนเข้าใจจะสามารถบอกต้นตอปัญหาได้ กล้าค้นพบความคิด (Ideal–
Finding) คิดต้ังสมมติฐาน รวบรวมข้อมูลทดสอบความคิด การค้นพบคําตอบ (Solution–Finding) 
ทดสอบสมมติฐานจนพบคําตอบ และการยอมรับจากการค้นพบ (Acceptance–Finding) ยอมรับ
คําตอบที่ค้นพบและคิดต่อว่าการค้นพบจะนําไปสู่หนทางที่จะทําให้เกิดแนวความคิดใหม่ต่อไปที่
เรียกว่า การท้าทายในทิศทางใหม่ (New Challenge) 
                จากทฤษฎีที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถที่มีอยู่ใน
ตัวของบุคคลซ่ึงนําไปสู่การค้นพบส่ิงแปลกใหม่ โดยมีกระบวนการคิดที่หลากหลายและได้คําตอบที่
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เหมาะสม มีประโยชน์และได้รับการยอมรับจากคนอ่ืนๆ ทันการเปลี่ยนแปลงหรือล้ําไปในอนาคต ซึ่ง
การคิดนั้นมีความซับซ้อน แปลกใหม่ ครอบคลุมหลายมิติ 
         2.3.2.2  ความสําคัญของความคิดสร้างสรรค์ 
         ผู้วิจัยได้ศึกษาความสําคัญของความคิดสร้างและนําเสนอ ดังน้ี  
         Krathwohl (2001 : ออนไลน์) ได้ปรับปรุงการจําแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษา
ของบลูม “A Revision of Bloom's Taxonomy of Educational Outcomes” ซึ่งปรับเปลี่ยน
จุดประสงค์พุทธิปัญญาโดยจัดให้ความคิดสร้างสรรค์ (Creating) เป็นลําดับขั้นสูงสุดของกระบวนการ
ทางปัญญา 
         Hurlock (2009 : 319) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ทําให้เกิดความสนุกความสุข
ความพอใจต่อนักเรียนและมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพของนักเรียนมาก “ไม่มีอะไรทําให้นักเรียนรู้สึกหดหู่
ใจมากเท่ากับงานสร้างสรรค์ของเขาถูกตําหนิหรือดูถูกว่าสิ่งที่เขาสร้างขึ้นมานั้นไม่มีคุณค่า” 
         ศิวกานท์ ปทุมสูติ (2548 : 16–19) กล่าวถึงความสําคัญและคุณค่าของความคิด
สร้างสรรค์ว่าเป็นสิ่งสําคัญอย่างย่ิงสําหรับการมีชีวิตอยู่อย่างมีความหมาย มีคุณค่าและมีความ
ภาคภูมิใจในตัวตนเพราะความคิดสร้างสรรค์จะเป็นสิ่งแสดงความเจริญงอกงามทางความคิด 
สติปัญญาและวุฒิภาวะของบุคคลว่ามีมากหรือมีน้อยอย่างไร เป็นเคร่ืองหมายแห่งความมีตัวตนและมี
เกียรติภูมิ โดยนัยของการรู้จักคิด รู้จักกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงให้เป็นให้มีขึ้นอย่างเป็นคุณประโยชน์ทั้งแก่
ตนเองและผู้อ่ืนและได้จําแนกคุณค่าของความคิดสร้างสรรค์ ดังน้ี คุณค่าทางอารมณ์คุณค่าของ
ความคิดสร้างสรรค์ท่ีถึงพร้อมด้วยคุณภาพและพลังกระทบกระทําย่อมมีอานุภาพต่อการกระทบและ
กระทํากับอารมณ์มนุษย์ให้เกิดการขับเคลื่อน งอกงามและเบิกบาน ทั้งจะก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ต่อ
หรือสร้างสรรค์ใหม่เป็นลูกโซ่สืบสาน ซึ่งลักษณะดังกล่าวอาจเป็นความปีติ ความโศกสลด ความต่ืน
ตะลึง ความประทับตรึง ความด่ืมดํ่าหรือความสะท้อนสะเทือนต่างๆ คุณค่าทางปัญญา คุณค่าของ
ความคิดสร้างสรรค์ที่จะก่อให้เกิดคุณค่าทางปัญญาจะต้องมีพลังกระตุ้นให้เกิดความประจักษ์ในองค์
ความรู้ ความมีทิศทางให้เลือกให้กระทําอย่างถูกต้องถ่องแท้ ความมีศรัทธาในความสว่างกว้างไกล 
ความเช่ือมั่นในคุณค่าของวิถีที่ดีงาม ความมีสํานึกตระหนักในปณิธานมุ่งมั่นและความสามารถ
สร้างสรรค์สิ่งต่างๆ ตามวุฒิภาวะของแต่ละบุคคล คุณค่าทางประดิษฐกรรมคุณค่าทางประดิษฐกรรม
นับว่าเป็นข้อสําคัญของความคิดสร้างสรรค์ เพราะว่าประดิษฐกรรมใดๆ เกิดจากการประดิษฐ์
สร้างสรรค์ที่มีคุณค่าต่ออารมณ์และสติปัญญามนุษย์ในทางงอกงามและเจริญย่อมเป็นสิ่งที่มีคุณค่า
ควรแก่การทํานุบํารุง รักษา เผยแผ่ ใช้ประโยชน์ให้กว้างสมบูรณ์ในคุณค่าที่มีที่เป็นได้อย่างย่ังยืนเพ่ือ
ประดิษฐกรรมสร้างสรรค์จะทําหน้าที่เป็นต้นแบบ เป็นนวัตกรรม/เป็นพลวัตขับเคลื่อนกระบวนการ
สร้างสรรค์ต่างๆ สืบไปและความคิดสร้างสรรค์ทางภาษา เป็นรูปธรรมอย่างหน่ึงของความคิด
สร้างสรรค์ที่ปรากฏในกระบวนการสื่อสารทางภาษาของมนุษย์ ซึ่งอาจปรากฏในรูปคําพูด คําร้อง คํา
ประพันธ์หรืองานเขียนต่างๆ ทั้งที่เป็นมุขปาฐะและลายลักษณ์ โดยมีความหมายเป็นตัวแสดงคุณค่า
ผ่านถ้อยคํา กลุ่มถ้อยคํา สํานวนโวหาร สัญลักษณ์และวิธีการต่างๆ ในการส่งสารและสื่อสาร ภาษาจึง
เป็นด่ังอาภรณ์ที่หุ้มห่อนําพาสารจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสาร เป็นเสมือนสะพานท่ีทอดข้ามจากฟากฝั่ง
ของความคิดหน่ึงไปยังอีกฟากฝั่งความคิดหน่ึงหรืออาจเปรียบได้กับกระแสธารอันหมู่มวลมัจฉาแห่ง
อารมณ์ความรู้สึก ความนึก ความคิด ความมีชีวิตและจิตวิญญาณได้อาศัยแหวกว่ายเพ่ือผ่านไปสู่
จุดหมายปลายทาง 
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        อารี พันธ์มณี (2544 : 25-26) กล่าวถึงลักษณะความคิดสร้างสรรค์ไว้ 3 ประการ 
ดังน้ีลักษณะทางกระบวนการ คือ เป็นกระบวนการคิดและสามารถแตกความคิดจากของ เดิมไปสู่
ความคิดแปลกใหม่ที่ไม่ซ้ํากับของเดิม ลักษณะของบุคคล คือ บุคคลที่มีความคิดริเริ่มจะเป็นบุคคลที่มี
เอกลักษณ์ของตนเอง เช่ือมั่นในตนเอง กล้าคิด กล้าลอง กล้าแสดงออก ไม่ขลาดกลัวต่อความไม่
แน่นอน คลุมเครือแต่เต็มใจและยินดีที่จะเผชิญและเสี่ยงกับสภาพการณ์ดังกล่าว บุคคลที่มีความคิด
สร้างสรรค์จึงเป็นบุคคลที่มีสุขภาพจิตดีด้วย และลักษณะทางผลิตผล ผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่ม
จึงเป็นงานที่แปลกใหม่ ไม่เคยปรากฏมาก่อน มีคุณค่าต่อตนเองและเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
คุณค่าของคนจึงมีต้ังแต่ระดับต้น เช่น เป็นผลงานที่เกิดจากความต้องการการแสดงความคิดอย่าง
อิสระซึ่งเกิดจากแรงจูงใจของตนเองทําเพ่ือสนองความต้องการความพอใจของตนโดยไม่คํานึงถึง
คุณภาพของงาน ค่อยพัฒนาขึ้นโดยเพิ่มทักษะบางอย่าง ต่อมาจึงเป็นข้ันของงานประดิษฐ์ซึ่งเป็นสิ่งที่
คิดค้นใหม่ไม่ซ้ําใครและจากน้ันก็พัฒนางานประดิษฐ์ให้ดีขึ้นจนเป็นขั้นสูงสุดคืองานที่เกิดจากความคิด
สิ่งที่เป็นนามธรรมข้ันสูงสุดเป็นทฤษฎีหรือหลักการใหม่ๆ 
        จากที่กล่าวมาพบว่าการเกิดความคิดสร้างสรรค์ มีอย่างน้อย 3 ทางประกอบด้วย การ
รับอิทธิพลความคิด ไม่อาจปฏิเสธความมีครู/ต้นแบบที่หล่อหลอมประสบการณ์ความ รู้/ความคิดได้ 
ดังน้ันงานความคิดสร้างสรรค์จึงมักปรากฏร่องรอยของอิทธิพลต้นแบบอยู่เสมอๆ การโต้แย้งความคิด 
การคัดค้าน/การคิดแบบสวนกระแส เป็นลักษณะโดดเด่นอย่างหน่ึงของความคิดสร้างสรรค์ที่มักมีพลัง
กระทบกระเทือนและขับเคลื่อนความคิดของผู้รับสารได้และยังเป็นแรงขับการแสวงหาสิ่งใหม่ๆ ความ
เช่ือมั่น ความกล้าหาญของผู้สร้างให้แสดงตัวตนสู้กับความคิดคู่แย้งกันน้ันอย่างมีบริบทของเหตุผลที่
ลุ่มลึก/แหลมคม  และการคิดจากประสบการณ์ คนที่มีประสบการณ์ชีวิตสิ่งแวดล้อมชีวิต/บริบทแห่ง
การหล่อหลอมชีวิตในช่วงใดช่วงหน่ึงหรือต่อเน่ืองมาก็ตามย่อมจะแสดงออกทางความคิด การกระทํา
ด้วยฐานของประสบการณ์ของตน โดยอาจคิดจากฐานประสบการณ์น้ันโดยตรงหรืออาจจะพัฒนา
ความคิดจากการตกผลึกของประสบการณ์เป็นความคิดใหม่ก็ได้แต่แท้จริงแล้วทั้งการรับอิทธิพล
ความคิดและการโต้แย้งความคิดก็เป็นส่วนหน่ึงของการคิดจากประสบการณ์ จึงสรุปได้ว่าความคิด
สร้างสรรค์เป็นสิ่งที่มีคุณค่า มีความสําคัญมากในการดํารงชีวิตในสังคมปัจจุบันเน่ืองจากความคิดสร้าง
สร้างสรรค์ที่มีในตัวบุคคลจะช่วยให้บุคคลน้ันสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
รวมถึงการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ ที่มีประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ 
        2.3.2.3  องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์  
        Guilford (1991 : 125 - 143) กําหนดองค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ 4 ประการ 
ประกอบด้วย ความคิดริเริ่ม (Originality) เป็นความคิดแปลกใหม่แตกต่างจากความคิดธรรมดา 
ความคิดง่ายๆ ที่เป็นความคิดที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) 
เป็นความคิดในเรื่องเดียวกันที่ไม่ซ้ํากัน ความคิดจะโลดแล่นออกมามากมาย เช่น ความคิดคล่องแคล่ว
ด้านถ้อยคํา (Word Fluency) เป็นความสามารถในการใช้ถ้อยคําได้อย่างคล่องแคล่ว ความคิด
คล่องแคล่วด้านเช่ือมโยงความสัมพันธ์ (Associational Fluency) เป็นความสามารถที่คิดหาถ้อยคําที่
เหมือนกันคล้ายกันได้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ภายในเวลาที่กําหนด ความคิดคล่องแคล่วทางการ
แสดงออก (Expressional Fluency) เป็นความสามารถการใช้วลี/ประโยค คือ สามารถที่จะนําคํามา
เรียงกันอย่างรวดเร็วให้ได้ประโยคที่ต้องการ ความคิดคล่องแคล่ว (Ideational Fluency) เป็นความ 
สามารถในการเลือกความคิดที่ดี เหมาะสมที่สุดในเวลาที่กําหนด เป็นต้น ความคิดยืดหยุ่น 
(Flexibility) เป็นประเภทความคิดที่พยายามคิดได้หลายอย่างต่างๆ กัน เช่น ประโยชน์ของก้อนหินมี
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อะไรบ้างหรือความคิดยืดหยุ่นด้านการดัดแปลงสิ่งต่างๆ มาใช้ประโยชน์ ได้แก่ ความคิดยืดหยุ่นที่
เกิดข้ึนทันที (Spontaneous Flexibility) เป็นความ สามารถท่ีพยายามคิดได้หลายอย่างอย่างอิสระ 
ความคิดยืดหยุ่นด้านการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) เป็นความสามารถคิดได้หลากหลาย
สามารถคิดดัดแปลงสิ่งหน่ึงเป็นหลายสิ่งได้และความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เป็นความคิดที่
ต้องทําด้วยความระมัดระวังและมีรายละเอียดที่สามารถทําให้ความคิดสร้างสรรค์น้ันสมบูรณ์ขึ้นได้ 
        Torrance (1962 : 62) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ว่ามี 4 ด้าน ดังน้ี 
ด้านความคิดคล่องแคล่ว ด้านความคิดยืดหยุ่น ด้านความคิดริเริ่มและด้านความคิดละเอียดลออ และ
สรุปไว้ว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการของการมีความรู้สึกที่ไวต่อการแก้ปัญหาหรือข้อมูลหรือ
สิ่งเร้าที่ไม่สมบูรณ์หรือมีลักษณะคลุมเครือโดยพยายามหาคําตอบแก้ปัญหา/ข้อมูล/สิ่งเร้าที่ไม่สมบูรณ์
น้ันรวมทั้งพยายามส่ือความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ซึ่งทั้ง 4 ด้านน้ันจึงไม่เน้นด้านใดด้านหน่ึงโดยเฉพาะ 
        สุวิทย์ มูลคํา (2547 : 19-20) ให้ทัศนะว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถทาง
สมองที่คิดได้กว้างไกลหลายทิศทาง ประกอบด้วยลักษณะความคิด 4 อย่าง ดังน้ี ความคิดคล่องแคล่ว 
หมายถึง ความสามารถในการคิดตอบสนองต่อสิ่งเร้าให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้หรือความสามารถ
คิดหาคําตอบที่เด่นชัดและตรงประเด็นมากท่ีสุดซึ่งจะนับปริมาณความคิดที่ไม่ซ้ํากันในเรื่องเดียวกัน
ความคิดยืดหยุ่น หมายถึง ความสามารถในการปรับสภาพความคิดในสถานการณ์ต่างๆ ได้ความ คิด
ยืดหยุ่นเน้นในเรื่องของปริมาณที่เป็นประเภทใหญ่ๆ ของความคิดแบบคล่องแคล่วให้มากขึ้นด้วยการ
จัดเป็นหมวดหมู่และมีหลักเกณฑ์ย่ิงขึ้น ความคิดริเริ่ม หมายถึง ความสามารถคิดแปลกใหม่แตกต่าง
จากความคิดธรรมดาหรือความคิดง่ายๆ ความคิดริเร่ิมอาจจะเกิดจากการนําความรู้เดิมมาคิดดัดแปลง
และประยุกต์ให้เกิดเป็นสิ่งใหม่ขึ้น และความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความสามารถในการมองเห็น
รายละเอียดในสิ่งที่คนอ่ืนมองไม่เห็นและการเช่ือมโยงสัมพันธ์สิ่งต่างๆ อย่างมีความหมาย 
        จากการศึกษาองค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ข้างต้น พบว่า ความคิดสร้างสรรค์
องค์ประกอบการคิด 4 ด้าน ดังน้ี ด้านความคิดริเริ่ม (Originality) เป็นความสามารถคิดแปลกใหม่
ต่างจากความคิดธรรม ดาหรือความคิดง่ายๆ ความคิดริเริ่มอาจจะเกิดจากการนําเอาความรู้เดิมมาคิด
ดัดแปลงและประยุกต์ให้เกิดเป็นสิ่งใหม่ขึ้น ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) เป็นความสามารถในการ
คิดตอบสนองต่อสิ่งเร้าให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้หรือความสามารถคิดหาคําตอบที่เด่นชัดและตรง
ประเด็นมากที่สุด ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) เป็นความสามารถในการปรับสภาพของความคิดใน
สถาน การณ์ต่างๆ ได้ ความคิดยืดหยุ่นเน้นในเร่ืองของปริมาณท่ีเป็นประเภทใหญ่ๆ ของความคิดแบบ
คล่องแคล่ว เป็นตัวเสริมและเพิ่มคุณภาพของความคิดคล่องแคล่วให้มากขึ้นด้วยการจัดเป็นหมวดหมู่ 
มีหลักเกณฑ์ย่ิงขึ้นและความคิดละเอียดลออ (Elaboration) เป็นความสามารถในการมองเห็นราย 
ละเอียดในสิ่งที่คนอ่ืนมองไม่เห็นและยังรวมถึงการเช่ือมโยงสัมพันธ์สิ่งต่างๆ อย่างมีความหมาย ซึ่ง
ผู้วิจัยได้นํามาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งน้ีโดยมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้แนวคิดของ 
Torrance (1962 : 7-9) คือ ความไม่สมบูรณ์ เปิดกว้างเป็นพ้ืนฐานแรกที่สุดในกิจกรรมการเรียนรู้
โดยวิธีสร้างสรรค์ การสร้างหรือผลิตบางสิ่งบางอย่างขึ้นมาให้ผู้เรียนสร้างหรือผลิตผลงานบางอย่างข้ึน 
การใช้คําถามของเด็ก ความอยากรู้อยากเห็นของเด็กทําให้เขาถามคําถามต่างๆ มากมาย ครูควรเปิด
โอกาสให้เด็กได้ถามคําถาม ย่ัวยุหรือใช้คําถามกลับเพ่ือให้เด็กหาคําตอบจากแหล่งที่เด็กสามารถ
แสวงหาคําตอบได้ด้วยตัวเองซึ่งเด็กจะพอใจและเกิดการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ ซึ่งเหมาะกับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น 
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        2.3.2.4  ประเภทของความคิดสร้างสรรค์ 
        Edward de bono (1965 : 53) จําแนกความคิดสร้างสรรค์ในหนังสื่อ Central 
Thinking (1965) เป็น 2 ประเภท คือ คิดในกรอบ (Vertical Thinking) คือ คิดเชิงตรรกะ การคิด
วิจารณญาณและการคิดตามครรลองของวิธีการทางวิทยาศาตร์และการคิดนอกกรอบ (Lateral 
Thinking) คือ การคิดแตกต่างไปจากแนวเดิมที่เคยครอบงําอยู่ซึ่งจะทําให้เกิดแนวคิดใหม่ที่เป็น
ทางเลือกหลายๆ ทางข้ึน การคิดนอกกรอบน้ีทําให้มนุษย์สามารถแก้ปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่
ขึ้นมาได้ 
        อุษณีย์ โพธิสุข (2547 : 15) ได้สังเคราะห์ความคิดสร้างสรรค์ไว้ เป็น 4 ประเภท ดังน้ี
ความคิดสร้างสรรค์ประเภทการเปลี่ยนแปลง (Innovation) คือ แนวคิดที่เป็นการสร้างสรรค์สิ่งใหม่
ขึ้น เช่น ทฤษฎีใหม่ การประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น เป็นการคิดที่เป็นภาพรวมมากกว่าแยกเป็นส่วนย่อย 
บางคร้ังเรียกว่า“นวัตกรรม” ที่เป็นการนําเอาสิ่งประดิษฐ์ใหม่มาใช้เพ่ือให้การดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น เช่น การใช้ E-Learning การใช้นาโนเทคโนโลยี เป็นต้น ความคิดสร้างสรรค์
ประเภทการสังเคราะห์ (Synthesis) คือ การผสมผสานแนวคิดจากแหล่งต่างๆ เข้าด้วยกัน แล้ว
ก่อให้เกิดแนวคิดใหม่อันมีคุณค่า เช่น การนําความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหาการจราจร 
เป็นต้น ความคิดสร้างสรรค์ประเภทต่อเน่ือง (Extension) เป็นการผสมผสานกันระหว่างความคิด
สร้างสรรค์ประเภทเปลี่ยนแปลงกับความคิดสร้างสรรค์ประเภทสังเคราะห์ คือ เป็นโครงสร้างหรือ
กรอบที่ได้กําหนดไว้กว้างๆ แต่ความต่อเน่ืองเป็นรายละเอียดที่จําเป็นในการปฏิบัติงานน้ัน เช่น การ
สร้างรถยนต์ หุ่นยนต์ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น จะมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจากต้น
แบบเดิมและความคิดสร้างสรรค์ประเภทการลอกเลียน (Duplication) เป็นลักษณะการจําลองหรือ
ลอกเลียนแบบจากความสําเร็จอ่ืนๆ โดยอาจจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้แปลกไปจากเดิมเพียง
เล็กน้อยแต่ส่วนใหญ่ยังคงแบบเดิมอยู่ เช่น เคร่ืองแต่งกาย บทเพลง เป็นต้น  
        2.3.2.5  กระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
        Guilford (1967 : 64 อ้างในกฤติกา ชิดชู. 2550 : 19) กล่าวถึงกระบวนการคิด
สร้างสรรค์ เป็นกระบวนการคิดที่เป็นลําดับขั้นตอน คือ การรู้และเข้าใจ (Cognition) การจํา 
(Memory) การคิดแบบเอนกอนัย (Divergent thinking) การคิดแบบเอกนัย (Convergent 
thinking) การประเมินค่า (Evaluation) 
        Busse & Mainfield (1980 : 96 อ้างในกฤติกา ชิดชู. 2550 : 20) อธิบาย
กระบวนการเกิดความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาตร์ว่ามีอยู่ 4 ขั้น ดังน้ี ขั้นเตรียม (Preparation) เป็น
การรับรู้ปัญหาเก่ียวกับคณิตศาสตร์และการกระทําต่อปัญหานั้นๆ อย่างเป็นระบบด้วยวิธีการเชิง
ตรรกศาสตร์ ขั้นฟักตัว (Incubation) เป็นการคิดมาโดยไม่รู้ตัว เป็นขั้นตอนที่เกิดการรวบรวม
ความคิดต่างๆจากสถานการณ์ทางคณิตศาสตร์แบบสุ่มและมีเพียงความ คิดที่ดีที่สุดเท่าน้ันจะนําไปสู่
ระดับความคิดที่รู้ตัว ขั้นความคิดกระจ่าง (Illumination) เป็นเกิดขึ้นในระดับที่รู้ตัวเกิดความคิดที่
สามารถนําไปแก้ปัญหาเกี่ยวกับทางคณิตศาสตร์ได้ ขั้นตรวจสอบวิธีแก้ปัญหา นําเสนอผลความรู้
เกี่ยวกับคณิต ศาสตร์ที่ได้ (Verification, Exposition, Utilization of the Result) เป็นข้ันสุดท้าย
ของกระบวน การคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเกิดขึ้นในระดับรู้ตัวทั้งหมด 
        จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่ากระบวนการคิดสร้างสรรค์น้ันต้องเร่ิมรู้ เข้าใจปัญหา
ก่อน แล้ววิเคราะห์และแสวงหาแนวทาง เลือกแนวทางสําหรับปัญหานั้นๆที่หลากหลาย ทดสอบ
แนวทางแก้ปัญหาและพบวิธีการท่ีเหมาะสม สามารถนําไปใช้แก้ปัญหานั้นๆ ได้ 
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        2.3.2.6  บุคคลผู้มีความคิดสร้างสรรค์  
        Rice (2007 : 69) กล่าวถึงลักษณะบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ คือ เป็นคนที่มีไหว
พริบมีความสามารถในการประยุกต์การตอบสนองที่แสดงออกถึงความคิดริเริ่มและมีความยืดหยุ่นมี
อิสระในการคิดและแสดงออก สนใจที่จะมีประสบการณ์ต่างๆ สังเคราะห์สิ่งที่ได้พบเห็นกับความรู้ มี
ความ สามารถในการหย่ังรู้ มีความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีและเข้าใจคุณค่าของความงาม รู้จักตนเอง เข้าใจ
ถึงจุดมุ่งหมายของสิ่งต่างๆ และเข้าใจในสภาพของตนเองในกระบวนการที่ตนมีส่วนร่วม 
        Torrance (1962 : 81-82) ได้ศึกษาเก่ียวกับบุคลิกภาพของคนท่ีมีความคิด
สร้างสรรค์สูง พบว่า คนมีความคิดสร้างสรรค์สูงเป็นคนที่มีความคิดแปลกใหม่ไปจากคนอื่นและมี
ผลงานที่ทําขึ้นไม่ซ้ําแบบใคร และ Torrance สรุปผลการศึกษาของ Stein and Heinze (1690) ว่า
บุคลิกภาพของเด็กที่มีความคิดสร้างสรรค์สูงโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์การวัดบุคลิกภาพ Minnesota 
Multiphasic Personality Inventory (MMPI), Thematic Apperception (TAT) แบบวัด
บุคลิกภาพของรอร์ชาจ (Rorschach) และอ่ืนๆ ได้สรุปบุคลิกภาพผู้มีความคิดสร้างสรรค์ ดังน้ี มี
ความสามารถในการตัดสินใจ มีความเป็นอิสระในด้านการคิด มีอารมณ์อ่อนไหวและเป็นคนอ่อนโยน 
มีความกล้าที่จะคิดสิ่งแปลกใหม่ มีแนวคิดค่อนข้างซับซ้อน มีความคิดเห็นรุนแรง มีความเช่ือมั่นใน
ตนเองสูง มีความพยายามที่จะทํางานยากๆ หรืองานที่ต้องแก้ปัญหา มีความจําแม่นยํา ความรู้สึกไว
ต่อสิ่งสวยงาม มีความซื่อสัตย์และรักความเป็นธรรม มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ มีความต้ังใจ
จริงมีความสามารถในการหยั่งรู้ มักจะกล้าหาญและชอบการผจญภัย มักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ 
มักจะคาดคะเนหรือเดาเหตุการณ์ล่วงหน้า มักจะช่วยเหลือและให้ความรู้แก่ผู้อ่ืน มักจะต่อต้านในสิ่งที่
ไม่เห็นด้วย มักจะทําผิดข้อบังคับและกฎเกณฑ์ มักจะวิเคราะห์วิจารณ์สิ่งที่พบเห็น มักจะทํางาน
ผิดพลาด มักจะทําในสิ่งแปลกใหม่ มักจะรักสันโดษ มักจะเห็นแก่ประโยชน์ของผู้ อ่ืนมากกว่า
ประโยชน์ของตนเอง มักสนใจกับทุกสิ่งที่อยู่รอบตัว มักจะอยากรู้อยากเห็น มักจะยอมรับในส่ิงที่ไม่
เป็นระเบียบ มักจะไม่ทําตามหรือเลียนแบบผู้อ่ืน มักจะหมกมุ่นในปัญหา มักจะด้ือดึงและหัวแข็ง 
มักจะช่างซักถาม มักจะไม่สนใจในสิ่งเล็กๆ น้อยๆ มักจะไม่ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน มักจะรัก
และเต็มใจเสี่ยง มักจะไม่เบ่ือในการทํากิจกรรม มักจะไม่ชอบทําตัวเด่น มักจะมีความสามารถในการ
หย่ังรู้ มักจะพอใจในผลงานท่ีท้าทาย มักจะไม่เคยเป็นศตรูของใคร มักจะต่อต้านกฎระเบียบต่างๆท่ีไม่
ถูกต้อง มักจะวางเป้าหมายให้กับชีวิตของตนเอง มักจะต่อต้านการกระทําที่รุนแรงต่างๆ มักจะจริงใจ
กับทุกๆ คน มักจะเลี้ยงตนเองได้โดยท่ีไม่ต้องพ่ึงพาผู้อ่ืนๆ  
        จากที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น สามารถสรุปและสังเคราะห์ได้ว่าบุคลิกลักษณะของ
บุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์จะมีลักษณะที่หลากหลาย ทั้งความคิดริเริ่ม ความคล่องแคล่ว ความ
ยืดหยุ่นและความคิดละเอียดลออ อยู่ในคนๆ เดียวกัน แต่ก็ไม่จําเป็นต้องมีลักษณะดังกล่าวครบถ้วน
อยู่ในคนๆ เดียวกัน แต่จะเป็นคนมั่นใจและเช่ือมั่นในตนเองสูง มีความคล่องแคล่วในการคิด แสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ เสมอและมักจะมีทางเลือกใหม่ๆ สําหรับสิ่งต่างๆ เสมอ 
        2.3.2.7  ระดับของความคิดสร้างสรรค์ 
        ประสาท อิศรปรีดา (2540 อ้างในสมพร หลิมเจริญ. 2552) กล่าวว่าความคิด
สร้างสรรค์อาจพิจารณาได้หลายระดับเพราะสิ่งที่บุคคลหนึ่งคิดว่าความคิดของตนแปลกใหม่และมี
คุณค่าน้ันอาจไม่เป็นที่ยอมรับในระดับกลุ่มหรือสิ่งที่หลายๆ คนในกลุ่มคิดว่าความคิดในกลุ่มของตน
แปลกใหม่และมีคุณค่าก็อาจไม่เป็นที่ยอมรับในอีกกลุ่มหน่ึงก็ได้ ด้วยเหตุน้ีจึงอาจกําหนดกรอบของ
ความคิดสร้างสรรค์ได้ 3 ระดับ ดังน้ี ระดับบุคคล (Personal Reference) เป็นระดับตํ่าสุดของ
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ความคิดสร้างสรรค์ เพราะพฤติกรรมการคิดในระดับน้ีจะพิจารณาแต่เพียงว่าสิ่งที่บุคคลใดบุคคลหน่ึง
คิดน้ันมีความแปลกใหม่และมีคุณค่าสําหรับบุคคลน้ันหรือไม่ โดยไม่คํานึงถึงว่าผู้อ่ืนจะเห็นคล้อยตาม
ด้วยหรือไม่ โดยนัยน้ีทุกคนสามารถจะเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ได้ทั้งสิ้น ดังที่อับราฮัม มาสโลว์ก
ล่าวไว้ว่า“การร่างภาพในคร้ังแรก เป็นการใช้ความคิดสร้างสรรค์มากกว่าการวาดภาพน้ันครั้งที่ 2” 
ระดับกลุ่ม (Group Reference) การจะพิจารณาว่าความคิดใดจะเป็นความคิดสร้าง สรรค์หรือไม่ ก็
จะต้องพิจารณาถึงความแปลกใหม่และคุณค่าของสิ่งที่คิดในระดับกลุ่ม กล่าวคือถ้าความคิดน้ันกลุ่ม
เพ่ือนยอมรับว่าเป็นความคิดริเริ่มที่ไม่เคยมีมาก่อนและมีคุณประโยชน์ในการแก้ปัญหาหรือมีคุณค่า
ทางสุนทรียะ ความคิดน้ันก็จัดได้ว่าเป็นความคิดสร้างสรรค์ในระดับกลุ่ม เช่น นักศึกษานิเทศศาสตร์
เขียนบทละครข้ึนเรื่องหน่ึงซึ่งไม่เคยมีเรื่องแบบน้ีมาก่อน แล้วนํามาแสดงจนเป็นที่พอใจของนักศึกษา
ทั้งมหาวิทยาลัยก็จัดได้ว่าบทละครนั้นเป็นความคิดสร้างสรรค์ระดับกลุ่ม และระดับสังคม (Societal 
Reference) ถือว่าเป็นระดับสูงสุดเพราะเป็นการยอมรับของคนทั่วไป เช่น นักวิทยาศาสตร์ท่านหน่ึง
สามารถคิดค้นเคร่ืองยนต์แบบใหม่ได้แล้วความคิดน้ีได้รับการยอมรับในระดับบุคคลและระดับกลุ่มว่า
เป็นความคิดที่ไม่มีผู้ใดคิดได้มาก่อนและเป็นความคิดที่มีคุณค่าย่ิง พฤติกรรมน้ีก็จัดได้ว่าเป็นความคิด
สร้างสรรค์ในระดับกลุ่ม  แต่ถ้าหากความคิดน้ีได้รับการยอมรับจากสาธารณชนทั่วไปว่าเป็นสิ่งแปลก
ใหม่และเป็นประโยชน์ต่อมนุษยชาติแล้ว ความคิดนี้ก็จะจัดได้ว่าเป็นความคิดสร้างสรรค์ในระดับ
สังคม ซึ่งถือได้ว่ามีคุณค่าและหาได้ยากยิ่ง เช่น สิ่งประดิษฐ์ที่อํานวยประโยชน์ต่อชาวโลกต้ังแต่อดีต
จนถึงปัจจุบันซึ่งพัฒนามาโดยตลอดหรืองานเขียน เช่น “สาส์นสมเด็จ” ซึ่งเป็นจดหมายที่สมเด็จกรม
พระยาดํารงราชานุภาพมีถึงสมเด็จกรมพระยานริศรานุวัตติวงศ์ เรื่องราวในสาส์นน้ันเป็นการคุยกันใน
เรื่องต่างๆ เช่น ศิลปะ วัฒนธรรม ภาษาซึ่งไม่ใช่จะเป็นประโยชน์สําหรับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หากยัง
เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มคนผู้ใฝ่หาความรู้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมท่ีได้สานความรู้น้ันสืบทอดกันต่อไป 
        2.3.2.8  ผลผลิตสร้างสรรค์ 
        Newell, et al (1963) ได้สรุปผลผลิตความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
เป็นผลผลิตที่แปลกใหม่ และมีคุณค่าต่อผู้คิด สังคมและวัฒนธรรม เป็นผลผลิตที่ไม่เป็นไปตามปรากฏ 
การณ์นิยมในเชิงการคิดดัดแปลงหรือยกเลิกผลผลิตหรือความคิดที่เคยยอมรับกันมาก่อน เป็นผล ผลิต
ซึ่งได้รับจากการกระตุ้นอย่างสูง มั่นคงด้วยระยะยาว ความพยายามอย่างสูง เป็นผลผลิตที่ได้จากการ
ประมวลปัญหา ซึ่งค่อนข้างจะคลุมเครือและไม่แจ่มชัด 
        Tyler (1969) ให้ข้อคิดสําหรับคุณภาพของผลผลิตสร้างสรรค์ว่าความคิดสร้างสรรค์
ของคนไม่จําเป็นต้องเป็นขั้นสูงสุดยอดหรือการค้นคว้าประดิษฐ์ของใหม่ขึ้นมาเสมอไปแต่ผลของ
ความคิดสร้าง สรรค์อาจจะอยู่ในขั้นใดขั้นหน่ึง ดังน้ี การแสดงออกอย่างอิสระ ในขั้นน้ีไม่จําเป็นต้อง
อาศัยความคิดริเร่ิมและทักษะขั้นสูงแต่อย่างใด เป็นเพียงแต่กล้าแสดงออกอย่างอิสระ ผลิตงาน
ออกมาโดยที่งานนั้นอาศัยบางประการแต่ไม่จําเป็นต้องเป็นสิ่งใหม่ ขั้นสร้างสรรค์ เป็นขั้นที่แสดง
ความคิดใหม่ขึ้นโดยไม่ซ้ําแบบใคร ขั้นคิดประดิษฐ์อย่างสร้างสรรค์เป็นขั้นที่สามารถประดิษฐ์สิ่งใหม่
ขึ้น โดยไม่ซ้ําแบบใคร เป็นข้ันการพัฒนาผลงานในข้ันที่ 4 ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เป็นข้ันความคิด
สร้างสรรค์สูงสุดสามารถคิดสิ่งที่เป็นนามธรรมขั้นสูงได้ เช่น ชาร์ลส์ ดาร์วิน คิดค้นทฤษฎีวิวัฒนาการ 
ไอสไตน์ คิดทฤษฎีสัมพันธภาพขึ้น เป็นต้น  
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        2.3.2.9  การวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
        ผู้วิจัยได้ศึกษาการวัดทักษะความคิดสร้างและสรุปนําเสนอ ดังน้ี 
        1. แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ อารี พันธ์มณี (2542 : 184-185) กว่าว่า 
เครื่องมือวัดความคิดสร้างสรรค์ไม่เพียงจะทําให้ทราบระดับของความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก เป็น
ข้อมูลให้สามารถจัดโปรแกรมการเรียนการสอนและกิจกรรมให้สอดคล้องเพ่ือพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กให้สูงขึ้นเท่าน้ัน แต่ยังสามารถสกัดก้ันปัญหาต่อการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ได้
ด้วย นับว่าผลของการวัดความคิดสร้างสรรค์จะทําให้การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์สมบูรณ์ย่ิงขึ้น ซึ่ง
สรุปวิธีการวัดความคิดสร้างสรรค์ไว้ ดังน้ี การสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมของคนท่ี
แสดงออกเชิงสร้างสรรค์ การวาดภาพ หมายถึง การวาดภาพจากสิ่งเร้าที่กําหนด เป็นการถ่ายทอด
ความคิดสร้าง สรรค์ออกมาเป็นรูปธรรมและสามารถสื่อความหมายได้ สิ่งเร้าที่กําหนดให้เด็กอาจเป็น
วงกลมสี่เหลี่ยมและให้เด็กวาดต่อเติมเป็นภาพ รอยหยดหมึก หมายถึง การให้เด็กดูรอยหยดหมึก 
แล้วคิดตามจากภาพที่เห็นมักใช้กับเด็กประถมศึกษาเพราะสามารถอธิบายได้ดี การเขียนเรียงความ
และงานศิลปะ หมายถึง การให้เด็กเขียนเรียงความจากหัวข้อที่กําหนดและการประเมินจากงานศิลปะ
ของนักเรียน นักจิตวิทยามีความเห็นสอดคล้องกันว่า เด็กวัยประถมมีความสําคัญย่ิงหรือเป็นจุดวิกฤต
ในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ เด็กมีความสนใจในการเขียนสร้างสรรค์และแสดงออกเชิงสร้างสรรค์
ในงานศิลปะจากการศึกษาประวัติบุคคลสําคัญของนักประดิษฐ์และนักวิทยาศาสตร์ของโลก เช่น นิว
ตัน แจมส์ ฮิลเลอร์และปาสคาลร์ พบว่า กลุ่มบุคคลน้ีได้แสดงแววสร้างสรรค์ด้วยการประดิษฐ์และ
สร้างผลงานช้ินแรกเมื่ออยู่ในวัยประถมเป็นส่วนใหญ่ และแบบทดสอบ หมายถึง แบบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรค์มาตรฐานซึ่งเป็นผลจากการวิจัยเกี่ยวกับธรรมชาติของความคิดสร้างสรรค์ซึ่ง
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์มีทั้งแบบภาษาเป็นสื่อและที่ใช้ภาพเป็นสื่อ เพ่ือเร้าให้เด็กแสดงออก
เชิงสร้างสรรค์ มีการกําหนดเวลาในการทํา ปัจจุบันเป็นที่นิยมกันมาก เช่น แบบทดสอบความคิด
สร้างสรรค์ของ Torrance แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของ Guildford เป็นต้น  
        2. แบบทดสอบความคล่องแคล่วของ Guildford and Christensen คิดข้ึนเพ่ือวัด
ความคิดกระจาย (Divergent Thinking) โดยมุ่งวัดตัวประกอบแต่ละเซลล์ตามโครงสร้างสมรรถภาพ
สมอง 3 มิติ คือ เน้ือหาที่คิด วิธีการคิด และผลผลิตแห่งความคิด ตามลําดับ เช่น DSU ซึ่งหมายถึง
วิธีการคิดแบบผลิต จําแนกเน้ือหาที่คิดเป็นสัญลักษณ์และผลิตผลแห่งความคิดออกมาในรูปของหน่วย 
แบบทดสอบความคล่องแคล่วของ Guildford and Christensen เป็นแบบทดสอบย่อย 4 ชุด 11 
ฉบับ แบ่งออกเป็นด้านภาษา 7 ฉบับ ด้านรูปภาพ 3 ฉบับ และโจทย์ปัญหา 1 ฉบับ ซึ่งเหมาะกับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาและผู้ใหญ่ ดังน้ี ความคล่องแคล่วในการใช้คํา (Word Fluency : DSU) ให้
เขียนคําประกอบด้วยอักษรที่กําหนดให้ เช่น ป ปด ปัด ปาด เป็นต้น ความคิดคล่องแคล่วทาง
ความคิด (Ideational Fluency : DMU) ให้เขียนช่ือสิ่งของที่อยู่ในพวกหรือประเภทเดียวกัน เช่น 
ของเหลวที่เป็นเช้ือเพลิง ได้แก่ น้ํามันก๊าด แกซโซลีน และแอลกอฮอล์ เป็นต้น ความคล่องแคล่วด้าน
เช่ือมโยง (Associational Fluency : DMR) ให้เขียนคําต่างๆ ที่มีความหมายคล้ายคลึงกับคําที่
กําหนดให้ เช่น หนัก แข็ง เป็นต้น ความคล่องแคล่วด้านการแสดงออก (Expressional Fluency : 
DSS)  ให้เขียนประโยคประกอบคําด้วยคําสี่คําในแต่ละคําเริ่มต้นด้วยอักษรที่กําหนดให้ เช่น K–u–y–I 
= Keep up your interest, Kill useless yellow insects  เป็นต้น ความคล่องแคล่วด้านการใช้
ประโยชน์อย่างอ่ืน (Alternate Uses : DMC) ให้บอกประโยชน์อย่างอ่ืนของสิ่งเฉพาะที่กําหนดให้ 
มิใช่เป็นการใช้ประโยชน์โดยทั่วไป เช่น หนังสือพิมพ์ใช้ทําประโยชน์อย่างไรได้บ้าง เป็นต้น การสรุป 
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ผล (Consequence : DMU,DMC) ให้บอกเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึนอันเป็นผลเน่ืองมาจากเหตุการณ์
สมมติที่กําหนดให้ เช่น ถ้าคนไม่จําเป็นต้องนอนพักผ่อนจะเกิดอะไรข้ึนบ้าง : คนทํางานได้มากขึ้น ไม่
จําเป็นต้องใช้นาฬิกาปลุก เป็นต้น ประเภทของงานอาชีพ (Possible Job : DMI) ให้บอกรายช่ือของ
งานอาชีพที่เก่ียวข้องกับคําที่กําหนดให้ เช่น หลอดไฟฟ้า วิศวกร ไฟฟ้า เจ้าของโรงงานทําหลอดไฟฟ้า
และอ่ืนๆเป็นต้น การวาดรูป (Making Objects : DFS) ให้วาดรูปสิ่งของเฉพาะ โดยใช้เซตของรูปที่
กําหนดให้ เช่น รูปวงกลม รูปสามเหลี่ยม เป็นต้น ในการวาดรูปสิ่งของรูปหน่ึงอาจใช้รูปที่กําหนดให้
ซ้ํากันได้ แต่จะต้องไม่เติมรูปหรือเส้นอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้นอีก การสเกตซ์รูป (Sketches : DFU) ให้ต่อเติม
เป็นรูปจากภาพร่างที่กําหนดไว้ เช่น วงกลม สามเหลี่ยม แล้วต่อเติมภาพให้สมบูรณ์และแตกต่างกัน
ให้มากที่สุด การแก้ปัญหา (Match Problem : DFT) จากโจทย์ที่กําหนดให้ เช่น ปัญหาไม้ขีดไฟ ให้
เอาก้านไม้ขีดไฟจํานวนหน่ึงออก โดยใช้ก้านไม้ขีดไฟท่ีเหลือประกอบต่อกันเป็นรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสหรือ
รูปสามเหลี่ยมตามจํานวนที่ต้องการและการตกแต่ง (Decorations : DFI) ให้ตกแต่งรูปวาดเก่ียวกับ
สิ่งของทั่วไปที่ร่างเอาไว้แล้วด้วยแบบที่แตกต่างกัน 
        3. แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ Torrance (Torrance test of Creative 
Thinking) สร้าง ค.ศ.1966 ภายใต้ขอบเขตและเน้ือหาทางการศึกษาซึ่งเป็นโปรแกรมการวิจัยระยะท่ี
เน้นเฉพาะในเรื่องประสบการณ์ในห้องเรียนที่สนับสนุนและเร้าให้เด็กทดสอบเน้นให้นักเรียนเกิดความ
สนุกสนานขจัดความกลัว สร้างความรู้สึกอบอุ่น การทดสอบน้ีใช้ต้ังแต่อนุบาลถึงระดับอุดมศึกษา 
ประกอบด้วยแบบทดสอบที่เป็นภาษา Verbal From A and B แบบทดสอบท่ีเป็นรูปภาพ คือ
แบบทดสอบรูปภาพ แบบ ก แบบทดสอบรูปภาพ แบบ ข (From A , B) 
            3.1  แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาษา เป็นแบบทดสอบความคิด
สร้างสรรค์ที่ใช้ภาษาเป็นสื่อเร้าให้ผู้สอบแสดงความคิดสร้างสรรค์ออกมา มี 7 กิจกรรมย่อย ดังน้ี การ
ต้ังคําถาม ให้นักเรียนต้ังคําถามจากภาพให้มากที่สุดเพ่ือให้ได้คําตอบที่ตนเองอยากรู้ การเดาสาเหตุ 
ให้นักเรียนเขียนเดาสาเหตุหรือเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนก่อนเหตุการณ์ในภาพให้มากที่สุด การเดาผลท่ีเกิด
ตามมา ให้นักเรียนเขียนผลหรือเหตุการณ์ที่เกิดต่อจากเหตุการณ์ในภาพ การปรับปรุงผลผลิตให้ดีขึ้น 
ให้นักเรียนคิดดัดแปลงภาพข้างต้นที่กําหนดให้ให้เป็นภาพที่น่ารักหรือเป็นของเล่นสนุกสนาน บอกมา
ให้มากที่สุด การใช้ประโยชน์ของสิ่งของ ให้นักเรียนบอกประโยชน์ของกล่องกระดาษแข็งมาให้มาก
ที่สุด การต้ังคําถามแปลกให้นักเรียนต้ังคําถามเก่ียวกับกระดาษแข็งให้มากที่สุด การสมมติอย่างมี
เหตุผล ให้นักเรียนคาดคะเนเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนจากเหตุการณ์สมมติว่าจะเกิดอะไรข้ึนเขียนตอบให้
มากที่สุด 
            3.2  แบบทดสอบความคิดสร้างโดยอาศัยรูปภาพ มี 2 แบบ คือ แบบ ก แบบ ข 
ซึ่งเป็นแบบทดสอบคู่ขนานโดยกําหนดสิ่งเร้าให้มีลักษณะคล้ายกัน ดังน้ี แบบทดสอบความคิดสร้าง
โดยอาศัยรูปภาพ แบบ ก ประกอบกิจกรรมย่อย 3 อย่าง คือ การวาดภาพ ให้นักเรียนต่อเติมภาพ
จากรูปวงรีที่กําหนดให้ให้เป็นภาพสิ่งที่แปลกใหม่พร้อมต้ังช่ือภาพที่วาดด้วย การต่อเติมภาพให้
สมบูรณ์ให้นักเรียนต่อเติมภาพเส้นในลักษณะต่างๆ ที่กําหนดให้ จํานวน 10 ภาพ ให้ได้ภาพที่
น่าสนใจมาให้มากท่ีสุด พร้อมกับต้ังช่ือภาพ การใช้เส้นคู่ขนานให้นักเรียนต่อเติมภาพจากลายเส้น
ขนานจํานวน 30 คู่ ให้ได้ภาพที่แปลกมาให้มากที่สุดพร้อมกับต้ังช่ือภาพด้วย และแบบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยรูปภาพ แบบ ข มีลักษณะคล้ายแบบ ก แตกต่างกันเฉพาะสิ่งเร้าที่
กําหนดให้ กิจกรรมเป็นการวาดภาพโดยให้ต่อเติมภาพจากรูปคล้ายไส้กรอกสีส้ม การวาดภาพให้
สมบูรณ์ให้นักเรียนต่อเติมจากลายเส้นต่างๆ ซึ่งแตกต่างจากแบบ ก และการใช้วงกลม โดยให้เด็กต่อ
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เติมภาพจากวงกลม จํานวน 30 รูป แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของ Torrance มีความเร็วใน
การทําแบบทดสอบเป็นส่วนสําคัญ โดยแต่ละกิจกรรมใช้เวลา 5–10 นาที  
            จากที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้นสามารถแสดงการวัดความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิด
ของ Guildford และ Torrance ได้ดังแสดงในตารางที่ 2.6 
 

ตารางที่ 2.6 แสดงการวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์  

Guildford and Christensen  
(Divergent Thinking) (1967 : 

190) 

Torrance  
(Torrance test of Creative 

Thinking) 
 (ค.ศ.1966) 

การวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
ในการวิจัยในครั้งนี้ 

วัดโดยอาศัยภาษา มี 7 ฉบับ ได้แก่  
1) ความคล่องแคล่วในการใช้คํา (Word 
Fluency : DSU) 
2) ความคิดคล่องแคล่วทางความคิด 
(Ideational Fluency : DMU)  
3) ความคล่องแคล่วด้านเชื่อมโยง 
(Associational Fluency : DMR) 
4) ความคล่องแคล่วด้านการแสดงออก
(Expressional Fluency : DSS) 
5) ความคล่องแคล่วด้านการใช้
ประโยชน์อย่างอ่ืน Alternate Uses : 
DMC)  
6) การสรุปผล (Consequence : 
DMU,DMC) 
7) ประเภทของงานอาชีพ (Possible 
Job : DMI) 

วัดโดยอาศัยภาษา (Thinking 
Creatively With Words) มี 7 
กิจกรรม ได้แก่  
1) การตั้งคําถาม (Asking)  
2) การเดาสาเหตุ (Guessing 
Causes) 3) การเดาผลท่ีเกิด
ตามมา (Guessing 
Consequence)  
4) การปรับปรุงผลผลิตให้ดีขึ้น 
(Product Improvements)  
5) การใช้ประโยชน์ของส่ิงของ 
(Unusual Uses) 
6) การตั้งคําถามแปลก 
(Unusual Questions)  
7) การสมมติอย่างมีเหตุผล 
(Just Suppose)  

1. วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์โดย
อาศัยภาษา(Thinking Creatively 
With Words)  มี 3 ตอน ได้แก่  
1.1 การตั้งคําถามจากสถานการณ์/
เรื่องท่ีกําหนด  
1.2 การคาดเดาเหตุผลจาก
สถานการณ์/เรื่องท่ีกําหนด  
1.3 การเชื่อมโยงสถานการณ์/เรื่อง
ท่ีกําหนด 

วัดโดยอาศัยรูปภาพ มี 3 ฉบับ 
8) การวาดรูป (Making Objects : 
DFS)  
9) การสเกตซ์รูป (Sketches : DFU)  
10) การแก้ปัญหา (Match Problem : 
DFT) 

3.2) โดยอาศัยรูปภาพ 
(Thinking Creatively With 
Pictures) 
แบบ ก คือ 1) การวาดภาพ 
(Picture Construction) 2) 
การต่อเติมภาพให้สมบูรณ์ 
(Picture Completion) 3) การ
ใช้เส้นคู่ขนาน (Parallel Line)  
แบบ ข คือ 1) วาดภาพโดยต่อ
เติมจากรูปคล้ายไส้กรอก 2) 
วาดภาพให้สมบูรณ์ 3) วาดภาพ
จากการใช้วงกลม  

2. วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์โดย
อาศัยภาพ (Thinking Creatively 
With Pictures) มี 3 ตอน  ได้แก่ 1) 
การวาดหรือต่อเติมภาพท่ีกําหนดให้
สมบูรณ์ 2) ก คาดการณ์เหตุการณ์
จากรูปภาพสถานการณ์ท่ีกําหนด 3) 
การต่อเติมภาพจากเส้นคู่หรือ
วงกลมที่กําหนด  

วัดโดยอาศัยการแก้ปัญหา (Match 
Problem : DFT)  มี 1 ฉบับ ได้แก่  
11) การตกแต่ง (Decorations : DFI)  

ให้ตกแต่งรูปวาดเกี่ยวกับสิ่งของ
ท่ัวไปท่ีร่างเอาไว้แล้วด้วยแบบท่ี
แตกต่างกัน 

3) วัดโดยอาศัยการแก้ปัญหา 
(Match Problem : DFT)  ได้แก่ 
การตกแต่งให้ตกแต่งรูปวาดเกี่ยวกับ
สิ่งต่างๆ ท่ีร่างเอาไว้ด้วยแบบท่ี
แตกต่างกัน 
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            จากตารางที่ 2.6 พบว่า การวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของ 
Guildford (1967 : 190) และ Torrance (1962 : 213 - 253) มีการวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่
ประกอบ การวัดโดยอาศัยภาษา (Thinking Creatively With Words) การวัดโดยอาศัยภาพ 
(Thinking Creatively With Pictures) และการวัดโดยโจทย์ปัญหา ผู้วิจัยได้ประยุกต์เป็นประเด็น
และใช้วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการวิจัยครั้งน้ี ดังน้ี วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัย
ภาษา (Thinking Creatively With Words) มี 3 ตอน คือ การต้ังคําถามจากสถานการณ์หรือเรื่องที่
กําหนด การคาดเดาเหตุผลจากสถานการณ์หรือเรื่องที่กําหนด และการเช่ือมโยงสถานการณ์หรือเรื่อง
ที่กําหนด วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาพ (Thinking Creatively With Pictures) มี 3 
ตอน คือ การวาดหรือต่อเติมภาพที่กําหนดให้สมบูรณ์ การคาดการณ์เหตุการณ์จากรูปภาพ
สถานการณ์ที่กําหนด และการต่อเติมภาพจากเส้นคู่หรือวงกลมที่กําหนด และวัดโดยอาศัยการ
แก้ปัญหา (Match Problem : DFT) คือ การตกแต่งรูปวาดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่ร่างเอาไว้ด้วยแบบ
แตกต่างกัน 
 

 2.3.3  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งทกัษะความคิดสร้างสรรค์ 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวกับกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ดังน้ี
 Torrance (1969 : 7-9) ได้เสนอกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 3 ลักษณะ ดังน้ี
ลักษณะความไม่สมบูรณ์การเปิดกว้าง (Incompleteness Openness) เป็นลักษณะพ้ืนฐานแรกที่สุด
ในกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้โดยวิธีสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา คือ ความไม่สมบูรณ์ ความไม่เปิด
กว้างไปกระตุ้นการเรียนรู้ ให้เกิดความอยากรู้อยากเห็นเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ โดยปกติเทคนิคการสอนน้ีจะ
ให้ผลก่อนเร่ิมบทเรียนการให้การบ้านและการทํากิจกรรมการเรียนอ่ืนๆ ลักษณะการสร้าง/ผลิตบาง
สิ่งบางอย่างขึ้นมา (Producing Something and Using It) คือ ให้ผู้เรียนสร้างหรือผลิตผลงาน
บางอย่างขึ้นให้เป็นประโยชน์ ซึ่งนํามาใช้กับมัธยมศึกษาตอนต้น และลักษณะใช้คําถามของเด็ก 
(Using Pupil Question) ความอยากรู้อยากเห็นของเด็กทําให้เขาถามคําถามต่างๆ มากมาย ดังน้ัน
ครูควรเปิดโอกาสให้เด็กได้ถามคําถาม ครูต้องยอมรับได้ว่าไม่มีอะไรจะให้เป็นรางวัลแก่เด็กนอกจาก
คําตอบของเขา แต่ไม่หมายความว่าครูต้องตอบคําถามน้ันในทันทีทุกครั้ง แต่ครูต้องหาวิธีการย่ัวยุหรือ
ใช้คําถามกลับเพ่ือให้เด็กหาคําตอบจากแหล่งที่เด็กสามารถแสวงหาคําตอบได้ด้วยตัวเอง ซึ่งวิธีน้ีเด็ก
จะพอใจและเกิดการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ และ Torrance (1962) เสนอการสอนส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ 5 ขั้น ดังน้ี ขั้นการค้นหาข้อเท็จจริง (Fact-finding) เริ่มจากความรู้สึกกังวลใจมีความ
สับสนวุ่นวายแต่ไม่สามารถบอกได้ว่าเป็นอะไร ขั้นการค้นพบปัญหา (Problem-finding) เมื่อใช้
ความคิดพิจารณาคนเกิดความเข้าใจจนพบปัญหาที่เกิดขึ้นจากสาเหกตุใด ขั้นการค้นพบแนวคิด 
(Idea-finding) คิดและต้ังสมมติฐาน ตลอดจนเก็นรวบรวมข้อมูลต่างๆเพ่ือทําการทดสอบแนวคิด ขั้น
การค้นพบคําตอบ (Solution-finding)หลังจากการทดสอบแนวคิดจากคําตอบ และขั้นการยอมรับผล
ที่ได้จากการค้นพบ (Acceptance-finding) ยอมรับข้อค้นพบที่เป็นคําตอบและพัฒนาแนวคิดต่อไป
ว่าสิ่งที่ค้นพบจะนําไปสู่การเกิดแนวคิดและเกิดการค้นพบใหม่ต่อไปที่เรียกว่า “New challenges”  
 Parnes (1992) ได้เสนอเทคนิคการสอนส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 6 ขั้น ดังน้ี ขั้นการ
ค้นพบวัตถุประสงค์ (Objective finding) ขั้นการค้นพบความจริง (Fact finding) ขั้นการค้นพบ
ปัญหา (Problem finding) ขั้นการค้นพบความคิด (Idea finding) ขั้นการค้นพบวิธีแก้ปัญหา 
(Solution finding) และขั้นการยอมรับผลจากการค้นพบ (Acceptance finding)  
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 Koberg & Bagnall (1981) เสนอเทคนิคการสอนที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 7 ขั้น ดังน้ี 
ขั้นตอนการยอมรับสถานการณ์ (Accept the situation) เป็นข้ันของการท้าทาย ขั้นการวิเคราะห์ 
(Analysis) เป็นขั้นที่ค้นพบสิ่งที่เรียกว่าโลกของปัญหา ขั้นการนิยามปัญหา (Define) เป็นการนิยาม
ประเด็นหลักและเป้าหมาย ขั้นการสร้างความคิด (Ideate) เป็นขั้นการสร้างความ คิดที่หลากหลาย 
ขั้นการเลือกความคิด (Select) ขั้นการนําความคิดไปใช้ (Implement) และขั้นการประเมินผล 
(Evaluation)  
 Robert Fritz (1991) เสนอเทคนิคการสอนที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 8 ขั้น ดังน้ี ขั้น
สร้างความเข้าใจ (Conception) ขั้นกําหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ขั้นค้นหาความจริงที่เป็นอยู่ (Current 
reality) ขั้นนําไปสู่การปฏิบัติ (Take action) ขั้นปรับปรุงเรียนรู้ ประเมินและปรับปรุง (Adjust, 
learn, evaluation and adjust) ขั้นการสร้างแรงกระตุ้น (Building momentum) ขั้นเกิด
ความสําเร็จอย่างสมบูรณ์ (Completion) และขั้นมีชีวิตที่เต็มไปด้วยการรับรู้ที่มีความหมายและการ
วิเคราะห์ที่นําไปสู่ความคิดเชิงสร้างสรรค์และคิดจินตนาการ (Living with your creation)  
 Edward de Bono (1984) เสนอเทคนิคการสอนที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ 6 HAT 
4 ขั้น ดังน้ี ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน เป็นการจัดกิจกรรมกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจ ขั้นดําเนินการ
สอน เป็นการจัดกิจกรรมกระตุ้นความคิดด้วยการใช้หมวกความคิด 6 ใบ เน้นนักเรียนมีบท บาทใน
กิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด ขั้นสรุป เป็นการสรุปผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้โดยให้
นักเรียนมีส่วนร่วมกันสรุปความรู้หรือสรุปสาระสําคัญของบทเรียนและ ขั้นประเมินผล ควรใช้วิธี การ
ที่หลากหลาย เพ่ือประเมินสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรม  
 AUTA Model เป็นทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ใหม่ (Davis and O’ Sullivan : 1980) ซึ่ง
อธิบายข้ันตอนการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์โดยการจัดการเรียนการสอน 4 ขั้น ดังน้ี ตระหนักถึง
ความสําคัญของการคิดสร้างสรรค์ เป็นข้ันตอนแรกท่ีทําให้ผู้มีความคิดเกิดความสํานึกในเร่ืองของ
ความคิดสร้างสรรค์ที่เก่ียวกับการพัฒนาตนเอง เช่น การรู้จักตนเอง การมีชีวิตที่ดีกว่าเดิม ผู้เรียนจะ
เข้าใจนวัตกรรมสร้างสรรค์ผ่านทางประวัติศาสตร์ที่เก่ียวกับความศิวิไลซ์และวิธีแก้ปัญหาในปัจจุบัน
และอนาคต ความเข้าใจในธรรมชาติของความคิดสร้างสรรค์ เน้ือหาสาระที่มีความสําคัญซึ่งจะมีส่วน
ช่วยให้เข้าใจในความคิดสร้างสรรค์ ได้แก่ บุคลิกภาพของบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ ธรรมชาติของ
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ ความสามารถท่ีสร้างสรรค์ ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ แบบทดสอบ
ความคิดสร้างสรรค์ วิธีฝึกและปัจจัยที่ทําให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ เทคนิคที่ทําให้เกิดผลผลิตที่
สร้างสรรค์ วิธีการในการคิดสร้างสรรค์ของแต่ละบุคคลที่ให้ผลผลิตที่สร้างสรรค์ ได้แก่ การระดมพลัง
สมอง การเอาคุณลักษณะต่างๆ ออกมาแจกแจงหรือปรับลักษณะต่างๆ การจับคู่ในลักษณะ 2 
รูปแบบ และจับคู่สลับกันหลายๆ รูปแบบ การใช้ความคิดริเริ่มหรือสร้างสิ่งใหม่ๆ โดยอาศัยข้อมูลที่มี
อยู่แล้ว การคิดโดยเอาสิ่งที่ไม่เก่ียวข้องกันหรือทําสิ่งธรรมดาให้แปลกใหม่โดยการใช้คุณลักษณะของ
การเปรียบเทียบมาใช้  และการเพ่ิมพูนศักยภาพในการเป็นมนุษย์ของแต่ละบุคคลที่แท้จริง เป้าหมาย
ที่แท้จริงของการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์คือการรู้จักตนเอง ซึ่งหมายถึงการที่บุคคลเต็มไปด้วยการ
พัฒนาความสามารถและปรีชาญาณของแต่ละบุคคล ความพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองสามารถเป็นไปได้ 
 Colangelo and Davis (1991 : 243 อ้างในสมพร หลิมเจริญ. 2552 : 72) ได้เสนอการ
ฝึกอบรมความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน 5 ขั้น ดังน้ี ขั้นอบรมสั่งสอนให้นักเรียนเกิดความตระหนัก
ความคิดสร้างสรรค์ เจตคติความคิดสร้างสรรค์ สร้างอารมณ์และแรงจูงใจ ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นที่มี
เหตุผลของการอบรมความคิดสร้างสรรค์ ขั้นปรับปรุงความรู้ของนักเรียน ความเข้าใจความคิด
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สร้างสรรค์ เข้าใจบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ เข้าใจความคิด กระบวนการ นิยาม เทคนิคการคิด
สร้างสรรค์ การทดสอบความคิดสร้างสรรค์และอ่ืนๆ ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีจะสัมผัสได้ในขั้นต่อไปและสามารถ
ที่จะบูรณาการกับขั้นตอนที่ 1 ขั้นการฝึกปฏิบัติการคิดที่หลากหลายโดยการระดมพลังสมอง โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ให้แข็งแกร่งและเพิ่มเจตคติความคิด
สร้างสรรค์และความตระหนักของความคิดสร้างสรรค์ให้มากขึ้น ขั้นสอนและฝึกปฏิบัติเทคนิคการคิด
สร้างสรรค์ ซึ่งถึงแม้จะทําให้นักเรียนเกิดความคิดคล่องแคล่วในการปฏิบัติหรือไม่ก็ตาม แต่อย่างน้อย
จะช่วยเพ่ิมความเข้าใจให้กับผู้เรียนให้รู้ว่าความคิดมาจากไหน และขั้นสิ่งที่เป็นผลจากกิจกรรม
ความคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์จะประเมิน คุณค่าได้จากเจตคติความคิด
สร้างสรรค์ การเพ่ิมขึ้นของทักษะและความสามารถในการคิดและความเข้าใจในการคิดสร้างสรรค์ 
เทคนิคความคิดสร้างสรรค์ อันจะเป็นผลต่อการพัฒนาการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาของ
นักเรียนต่อไป  
 Martin (1994 : 46) ได้เสนอรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิซึม 4 ขั้น 
ดังน้ี ขั้นสํารวจ (Explore) เป็นขั้นกําหนดสถานการณ์ให้นักเรียนอย่างเหมาะสมในการทํางานอย่าง
เต็มที่ส่งเสริมความร่วมมือและการใช้คําถาม ขั้นอธิบาย (Explain) เป็นข้ันที่ครูมีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก
เพ่ือให้นักเรียนได้ค้นพบความรู้ใช้คําถามช่วยให้พวกเขาได้ใช้ความคิดจากการสํารวจสร้างมโนคติ ใช้
ความหมายอย่างสมเหตุสมผล ขั้นขยายความ (Expand) เป็นขั้นให้นักเรียนได้พัฒนาความคิดใน
รูปการอธิบายคิดหาเหตุผลร่วมกัน ส่งเสริมการสื่อสาร ความร่วมมือ การใช้เทคโนโลยี ขั้นประเมินผล 
(Evaluate) เป็นขั้นประเมินผลมโนคติโดยทดสอบว่าเด็กเปลี่ยนความคิด มโนคติและเกิดการเรียนรู้
ทักษะกระบวนการหรือไม่ ประเมินจากการปฏิบัติจริง การแก้ปัญหาและการใช้คําถาม 
 Rossman (1993 : ออนไลน์) สรุปกระบวนการคิดสร้างสรรค์ มี 7 ขั้น ดังน้ี ขั้นการสังเกต
สิ่งที่ต้องการค้นหาหรือสิ่งที่ยุ่งยาก (Observation of need or difficulty) ขั้นการวิเคราะห์สิ่งที่ต้อง 
การค้นหา (Analysis of the need) ขั้นสํารวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ (A survey of all 
available information) ขั้นกําหนดวิธีการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ทั้งหมด (A formulation 
of all objective solution) ขั้นวิเคราะห์วิพากษ์วิธีการแก้ปัญหาทั้งที่มีประโยชน์และไม่มีประโยชน์ 
(A critical analysis of these solution for their advantage/disadvantage) ขั้น เกิดความคิด
ใหม่ เกิดสิ่งประดิษฐ์แปลกใหม่ (The birth of the new Idea the invention) และขั้นการทดลอง
เพ่ือทดสอบวิธีแก้ปัญหา เลือกและดัดแปลงร่างให้มีความสมบูรณ์ (Experimentation to the test 
out the most promising solution and the selection and perfection of the final 
embodiment) 
 Robert Fritz (1991 : ออนไลน์) ได้เสนอกระบวนการของการคิดสร้างสรรค์ 7ขั้น ดังน้ี ขั้น
สร้างความเข้าใจ (Conception) ขั้นกําหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ขั้นค้นหาความจริงที่เป็นอยู่ (Current 
reality) ขั้นนําไปสู่การปฏิบัติ (Take action) ขั้นปรับปรุง เรียนรู้ ประเมินและปรับปรุง (Adjust, 
learn, evaluation and adjust) ขั้นการสร้างแรงกระตุ้น (Building momentum) ปละขั้นเกิด
ความสําเร็จอย่างสมบูรณ์ (Completion) มีชีวิตที่เต็มไปด้วยการรับรู้ที่มีความหมายและการวิเคราะห์
ที่นําไปสู่ความคิดเชิงสร้างสรรค์และคิดจินตนาการ (Living with your creation)  
 Robert Gagne (1985: 85) เสนอเทคนิคการสอนท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์มี 9 ขั้น 
ดังน้ี ขั้นเร่งเร้าความสนใจ (Gain Attention) กระตุ้น/เร้าให้นักเรียนเกิดความสนใจกับบทเรียนและ
เน้ือหาที่จะเรียน เช่น การใช้ภาพกราฟฟิก ภาพเคล่ือนไหวหรือการใช้เสียงประกอบบทเรียนในส่วน
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บทนํา เป็นต้น ขั้นบอกวัตถุประสงค์ (Specify Objective) การบอกให้นักเรียนทราบถึงจุดประสงค์
ของบทเรียนมีความสําคัญเป็นอย่างย่ิงเพราะทําให้นักเรียนสามารถมุ่งความสนใจไปที่เน้ือหาบทเรียน
ที่เก่ียวข้องและสามารถเลือกศึกษาเน้ือหาเฉพาะที่ตนยังขาดความเข้าใจ ซึ่งจะช่วยทําให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถตรงตามจุดประสงค์ของบทเรียนที่ได้กําหนดไว้ ขั้นทบทวนความรู้เดิม (Activate 
Prior Knowledge) ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสามารถเรียนรู้เน้ือหาใหม่ได้รวดเร็วย่ิงขึ้น รูปแบบการ
ทบทวนความรู้เดิมในบทเรียนทําได้หลายวิธี ขั้นนําเสนอเน้ือหาใหม่ (Present New Information) 
สามารถทําได้หลายรูปแบบ เช่น การนําเสนอด้วยข้อความ รูปภาพ เสียง หรือวีดิทัศน์ เป็นต้น แต่สิ่ง
สําคัญที่ผู้สอนควรให้ความสําคัญ คือ นักเรียนกับบทเรียนต้องเหมาะสมกันมากที่สุด ขั้นช้ีแนะแนว
ทางการเรียนรู้ (Guide Learning) การช้ีแนะให้นักเรียนสามารถนําความรู้ที่ได้เรียนใหม่ผสมผสานกับ
ความรู้เก่าเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่รวดเร็วมีความแม่นยํามากย่ิงขึ้น ขั้นกระตุ้นการตอบสนองบทเรียน 
(Elicit Response) นักการศึกษาต่างทราบดีว่าการเรียนรู้เกิดข้ึนจากการท่ีนักเรียนได้มีโอกาสมีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนการสอนโดยตรง ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอนบนจึงควรเปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วม ซึ่งอาจทําได้โดยการจัดกิจกรรมการสนทนาหรือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เป็น
ต้น ขั้นให้ข้อมูลย้อนกลับ (Provide Feedback) ลักษณะเด่นประการหน่ึงของการเรียนการสอนคือ 
ผู้สอนสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้เรียนได้โดยตรงอย่างใกล้ชิดเนื่องจากบทบาทของผู้สอนน้ันเปลี่ยน
จากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้ให้คําแนะนําและช่วยกํากับการเรียนของนักเรียนรายบุคคล ขั้น
ทดสอบความรู้ใหม่ (Assess Performance) การทดสอบความรู้ความสามารถนักเรียนเป็นข้ันตอนที่
สําคัญอีกข้ันตอนหน่ึง เพราะทําให้ทั้งนักเรียนและผู้สอนได้ทราบถึงระดับความรู้ความเข้าใจที่นักเรียน
มีต่อเน้ือหาในบทเรียนน้ันๆ สามารถทําได้หลายรูปแบบ เช่น ข้อสอบแบบปรนัยอัตนัย กิจกรรมการ
อภิปรายกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อย เป็นต้น  และขั้นสรุปและนําไปใช้ (Review and Transfer) การสรุป
และนําไปใช้ จัดว่าเป็นส่วนสําคัญในขั้นตอนสุดท้ายที่บทเรียนจะต้องสรุปมโนคติของเน้ือหาเฉพาะ
ประเด็นสําคัญๆ รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสทบทวนความรู้ของ
ตนเองหลังจากศึกษา เน้ือหาผ่านมาแล้ว ในขณะเดียวกันบทเรียนต้องช้ีแนะเน้ือหาที่เกี่ยวข้องหรือให้
ขอ้มูลอ้างอิงเพ่ิมเติมเพ่ือแนะแนวทางให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในบทเรียนถัดไปหรือนําไปประยุกต์ใช้กับ
งานอ่ืนต่อไป 
 สุวิทย์ มูลคํา (2547 : 30-31) กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กว่า ควรคํานึงถึงกระบวนการคิดเป็นการเพ่ิมทักษะความคิดด้านต่างๆ เช่น ความคิดจิตนาการ 
ความคิดเอกนัย ความคิดอเนกนัย ความคิดวิจารณญาณ ความคิดวิเคราะห์ ความคิดสังเคราะห์ 
ความคิดแปลกใหม่ ความคิดหลากหลาย ความคิดยืดหยุ่น ความคิดเห็นที่แตกต่างและการประเมินผล  
ผลิตผล เป็นสิ่งที่ช้ีให้เราเห็นหลายสิ่งหลายอย่างของการคิด เช่น วิธีคิด ประสิทธิภาพทางความคิด 
องค์ความรู้พ้ืนฐาน เป็นการให้โอกาสเด็กใด้รับความรู้ผ่านสื่อและทักษะหลายด้านโดยใช้ประสาท
สัมผัสหรือความรู้ที่มาจากประสบการณ์ที่หลากหลาย สิ่งที่ท้าทายการหางานที่สร้างสรรค์และมี
มาตรฐานให้เด็กได้ทํา บรรยากาศในช้ันเรียน การให้อิสระเสรี ความยุติธรรม ความเคารพในความ
คิดเห็นของเด็กให้เด็กมั่นใจว่าจะไม่ถูกลงโทษหากมีความคิดเห็นที่แตกต่างจากครู ตัวเด็ก การ
สนับสนุนให้เด็กมีความเช่ือมั่นในตนเอง ความเคารพในตนเอง ความกระหายใคร่รู้ การใช้คําถาม
สนับสนุนให้เด็กถามคําถามของเขาหรือครูผู้สอนใช้คําถามนํากระตุ้นให้เด็กคิด การประเมินผล 
หลีกเลี่ยงการประเมินที่ซ้ําซาก สนับสนุนให้เด็กประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองและประเมินร่วมกับครู 
การสอนและการจัดหลักสูตร การผสมผสานกับวิชาการต่างๆ เพราะสามารถใช้ได้กับทุกวิชา ครูเป็น
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ผู้สนับสนุนและช่วยเหลือไม่ใช่สั่งการ และการจัดระบบในช้ันเรียนให้เด็กได้ค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง
ให้มากข้ึนปรับระบบตารางเรียนให้ยืดหยุ่นเพ่ือตอบสนองความต้องการและความสามารถที่
หลากหลายจัดกลุ่มการสอนหลายๆ แบบ 
 อารี พันธ์มณี (2542 : ออนไลน์) กล่าวถึงเทคนิคพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ดังน้ี เทคนิค
ความกล้าที่จะริเริ่ม จากการวิจัยพบว่าความคิดสร้าง สรรค์ตํ่าสามารถปลูกฝังและส่งเสริมให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้นได้ ด้วยการถามคําถามและให้โอกาสได้คิดคําตอบในสภาพ แวดล้อมที่
ปลอดภัยเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืนๆ สามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ขึ้นได้แม้บุคคลที่คิดว่าตัวเองไม่มี
ความคิดสร้างสรรค์ก็สามารถสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นได้ด้วยการฝึกฝน เทคนิคการสร้างความคิดใหม่ เป็น
วิธีการหน่ึงที่ใช้ในการแก้ปัญหาซึ่ง Smith (1958) ได้เสนอวิธีการสร้างความคิดใหม่โดยการให้บุคคล
แจกแจงแนวทางท่ีสามารถใช้ในการแก้ปัญหาหน่ึงมา 10 แนวทาง จากน้ันแบ่งแนวทางเหล่าน้ัน
ออกเป็นแนวทางย่อยๆ ลงไปอีก โดยเหตุผลที่ว่าบุคคลมักจะปฏิเสธไม่ยอมรับแนวคิดแรกหรือสิ่งแรก
ผ่านเข้ามาในจิตใจแต่พยายามบังคับให้จิตใจแสดงทางเลือกอ่ืนๆ หลักการของสมิธ มีลักษณะ
ผสมผสานหรือคัดเลือกคําตอบหรือทางเลือกต่างๆ แล้วสร้างขึ้นเป็นคําตอบที่ดีที่สุดในการแก้ปัญหา 
เทคนิคการระดมสมอง เป็นวิธีการแก้ปัญหาของ Osborn (1963) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมให้
บุคคลมีความคิดหลายทาง คิดได้คล่องในเวลาอันจํากัดโดยการให้บุคคลเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้
จดรายการความคิดต่างๆ ไม่คํานึงถึงการประเมินความคิด แต่เน้นปริมาณความคิดให้ได้มาก คิดให้
แปลก หลังจากได้รวบรวมความคิดต่างๆ แล้ว จึงค่อยประเมินเลือกเอาความคิดที่ดีที่สุดมาใช้ในการ
แก้ปัญหาและจัดลําดับทางเลือกหรือทางแก้ปัญหารองๆ ไว้ด้วย ซึ่งมีหลักเกณฑ์ ดังน้ี ประวิงการ
ตัดสินใจ เมื่อบุคคลเสนอความคิดขึ้นมาจะไม่มีการวิพากษ์วิจารณ์ หรือตัดสินความคิดใดทั้งสิ้น ไม่ว่า
จะเป็นความคิดเห็นที่ว่าดีมีคุณภาพหรือมีประโยชน์น้อยก็ตาม การตัดสินใจก็ยังไม่กระทําในตอน
เริ่มต้นการคิด อิสระทางความคิดบุคคลมีอิสระท่ีจะคิดหาคําตอบหรือเสนอความคิดซึ่งย่ิงแปลก
แตกต่างจากผู้อ่ืนย่ิงเป็นความคิดที่ดีเพราะความคิดแปลกแยกอาจนําสู่ความคิดริเริ่ม ปริมาณความคิด
ของบุคคลยิ่งคิดได้มากได้เร็วย่ิงเป็นที่ต้องการส่งเสริม และการกระตุ้นให้บุคคลคิดมากได้ย่ิงขึ้น การ
ปรุงแต่งความคิด ความคิดที่ได้เสนอไว้ทั้งหมดนํา มาประมวลกันและพิจารณาตัดสิน จัดลําดับ
ความสําคัญของความคิดโดยใช้เกณฑ์กําหนดเง่ือนไขของเวลาบุคคล งบประมาณ ประโยชน์ เป็นต้น 
เทคนิคอุปมาอุปไมยความเหมือน เป็นวิธีที่ Gordon (1997) คิดข้ึน โดยใช้หลักการคิด คือ ทําสิ่ง
คุ้นเคยให้เป็นสิ่งแปลกใหม่และทําสิ่งแปลกใหม่ให้เป็นสิ่งคุ้นเคย กล่าวคือ การคิดจากสิ่งที่บุคคล
คุ้นเคย รู้จัก ไม่รู้สิ่งที่แปลกใหม่หรือยังไม่คุ้นเคยและในทํานองเดียวกันอาจคิดจากสิ่งที่แปลกใหม่ไม่
คุ้นเคยไม่รู้สิ่งธรรมดาหรือคุ้นเคย ซึ่งจากความคิดลักษณะน้ีทําให้นักคิดสร้างสรรค์สามารถสร้าง
ผลงานที่แปลกใหม่ได้มาก เช่น การคิดเข็มฉีดยา จากการถูกยุ่งกัดดูดเลือดขึ้นมา เป็นต้น การคิดจาก
สิ่งที่คุ้นเคยสู่สิ่งที่แปลกใหม่และการคิดจากสิ่งที่แปลกใหม่ไปสู่สิ่งที่คุ้นเคยทําได้โดยการเปรียบเทียบ
อุปมาอุปไมยจากรูปลักษณะหรือหน้าที่ของสิ่งที่คิด วิธีการน้ีเน้นการแสดงความคิดและอารมณ์
ผสมผสานเพ่ือเกิดการกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์โดยการใช้ลักษณะความเหมือนหรือความคล้ายคลึง
ของสิ่งของซึ่งการคิดลักษณะเช่นน้ีทําให้การคิดเจริญงอกงาม บุคคลสามารถเข้าใจสิ่งใหม่ๆ ได้ซึ่ง
วิธีการคิดแบบอุปมาอุไมยความเหมือน ได้แก่ เปรียบเทียบความเหมือนโดยตรง เป็นการเปรียบเทียบ
ในลักษณะที่เป็นจริงทั้งความรู้ เทคโนโลยีในสิ่งที่นํามาพิจารณา การเปรียบเทียบความรู้สึกของตนเอง 
การนําเอาสิ่งของ สถานการณ์เข้ามาเป็นความรู้สึกของตนเอง โดยทําให้ตนเองเข้ามามีบทบาทไปตาม
สถานการณ์น้ันอาจทําให้สามารถหาทางแก้ปัญหาน้ันได้ การเปรียบเทียบกับสัญลักษณ์ เป็นการ
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เปรียบเทียบสิ่งต่างๆ ให้เป็นลักษณะของสัญลักษณ์ เช่น โครง ฉันท์ กาพย์ กลอน ที่แสดงออกซึ่ง
ความสุนทรียภาพมักจะได้ความคิดฉับพลันทันทีและได้ภาพพจน์ชัดเจน เปรียบเทียบโดยใช้ความคิด
ฝัน ทุกคนมีความปรารถนาหรือความใฝ่ฝันในบางสิ่งบางอย่างซ้อนเร้นภายในใจเสมอบางครั้งความคิด
ฝันน้ันอาจถ่ายถอดออกมาเป็นสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณค่าในบางคร้ังความคิดฝันอาจนําไปสู่วิธีการ
แก้ปัญหาที่แท้จริงได้โดยเราพะวงว่าความคิดน้ันจะต้องเป็นจริงเสมอไป  
 คงรัฐ นวลแปง (2554:ออนไลน์) เสนอเทคนิคการสอนส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 6 ขั้น
ดังน้ี ขั้นวางแผนการเรียนรู้ ขั้นการประเมินเพ่ือคัดเลือก ขั้นการตกผลึกความรู้ ขั้นการสังเคราะห์
แนวคิด ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และขั้นการสะท้อนคิด  
 จากท่ีกล่าวมา ผู้วิจัยได้นํามาสังเคราะห์เพ่ือหารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 2.7 
 
ตารางที่ 2.7 สังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
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1. เผชิญ
สถานการณ์
เตรียมเรียนรู้ 
(Preparation) 

               15 

2. รู้แจ้งรู้จริง 
(Reality) 

               12 

3. เข้าใจแจ่มชัด 
(Analysis) 

               8 

4. แสวงหา
ทางเลือก 
(Synthesis) 

               14 

5. สรุปทางเลือก 
(Accepting) 

               12 

6. ปฏิบัติตาม
ทางเลือก (Need 
to action) 

               14 

7. ทดสอบและ
ประเมินผล (Test 
and 
Evaluation) 

               10 

8. ประยุกต์ใช้
ความรู้สร้างสรรค์  
(Applications) 

               8 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 จากตารางที่ 2.7 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมเสริมทักษะความคิด
สร้างสรรค์และจัดหมวดหมู่ใหม่ พบว่า รูปแบบการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 8 ขั้น
ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การกระตุ้นการเรียนรู้ (Preparation) หมายถึง การเตรียมความพร้อมโดยการ
เผชิญสถานการณ์ มีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การสร้างสถานการณ์ (Create situation) 
การระดมสมอง (Brainstorming ) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้จากเผชิญสถานการณ์และเกิดทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ ขั้นที่ 2 การรู้แจ้งแห่งปัญหา (Reality) หมายถึง การสร้างความเข้าใจความจริง
ของปัญหาหรือสิ่งต่างหรือวิธีการต่างๆ หรือสถานการณ์ต่างๆ มีแนวทางการจัดกิจกรรมประกอบด้วย 
การสนทนา (Discussion) การสนทนากลุ่ม (Focus group) การระดมสมอง(Brainstorming) เพ่ือให้
นักเรียนสามารถจับประเด็นสําคัญได้และเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์ ขั้นที่ 3 การสร้างมโนทัศน์ที่
ชัดเจน (Analysis) หมายถึง การคิดวิเคราะห์ แยกแยะส่วนต่างๆ ของปัญหา วิธีการ หรือสถานการณ์
ต่างๆ มีแนวทางการจัดกิจกรรมประกอบด้วย แผนที่ความคิด (Mind Map) แผนผังแนวคิด 
(Concept Map) แผนภาพ (Diagram) แผนภูมิความสัมพันธ์(Flow Chart) เพื่อให้นักเรียนมีความ
เข้าใจที่ชัดเจนและเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์ ขั้นที่ 4 การสังเคราะห์ทางออก (Synthesis) 
หมายถึง การสังเคราะห์หาทางออกและจัดลําดับความสําคัญของทางออกของปัญหา จัดลําดับความ 
สําคัญของวิธีการ จัดลําดับความสําคัญของสถานการณ์และคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดข้ึน มีแนวทางการ
จัดกิจกรรม ประกอบด้วย การจัดหมวดหมู่ (Classification) การจัดลําดับความสําคัญ (Priorities) 
เพ่ือให้นักเรียนได้ทางออกในเร่ืองน้ันๆ คาดการณ์สิ่งที่จะเกิดข้ึนได้และเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
ขั้นที่ 5 การสรุปทางเลือก (Accepting) หมายถึง การตัดสินใจเลือกทางออกหรือวิธีการที่เหมาะสม
และตัดสินใจรับทางเลือกน้ัน มีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การสนทนา (Discussion) การ
สนทนากลุ่ม (Focus group) การระดมสมอง (Brainstorming) เพ่ือให้นักเรียนได้ทางเลือกหรือ
วิธีการที่เหมาะสมและเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์ ขั้นที่ 6 การยอมรับสู่การปฏิบัติ (Need to 
action) หมายถึง การปฏิบัติตามทางเลือกที่ตัดสินใจเลือกและยอมรับผลที่เกิดข้ึน มีแนวทางการจัด
กิจกรรม ประกอบด้วย การปฏิบัติกิจกรรม (Practice) , กิจกรรมการมีส่วนร่วม (Participation) 
เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามทางเลือกและยอมรับผลที่เกิดข้ึนและเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์ ขั้นที่ 
7 การวัดและประเมินผล (Test and Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบผลลัพธ์จากการปฏิบัติ มี
แนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การนําเสนอผลงาน (Presentation) การออกแบผลงาน 
(Model) การทดสอบ (Testing) เพ่ือให้นักเรียนได้ผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติและเกิดทักษะความคิด
สร้างสรรค์ และ ขั้นที่ 8 การประยุกต์ใช้ความรู้ (Applications) หมายถึง การนําความคิดสร้างสรรค์
ไปใช้สร้างสรรค์สิ่งต่างๆ มีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การผลิตช้ินงาน (Productivity) 
เพ่ือให้นักเรียนได้ผลงานใหม่หรือวิธีการใหม่ที่มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ มีประโยชน์และเกิด
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ในระดับต่อไป 
 
2.4  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
 
 2.4.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสังคมศึกษาเป็นสมรรถภาพของสมองในด้านต่างๆ ที่นักเรียนได้รับ
จากการจัดการเรียนรู้จากสาระการเรียนรู้พ้ืนฐานต่างๆ ในรายวิชาสังคมศึกษา ได้แก่ ศาสนา ศีลธรรม 
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จริยธรรม หน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ครูและนักการศึกษาจําได้ให้
ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสังคมศึกษาไว้ ดังน้ี 
 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2540 : 29) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว้ว่า หมายถึง 
คุณลักษณะรวมท้ังความรู้ความสามารถ หรือมวลประสบการณ์ทั้งปวงที่บุคคลได้รับจากประสบการณ์ 
การเรียนการสอนทําให้บุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านต่างๆ 
 คงฤทธ์ิ นันทบุตร (2552 : 19) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า หมายถึง 
ความสําเร็จที่ได้รับจากความพยายามจากการลงแรงเพ่ือมุ่งในจุดหมายปลายทางที่ต้องการหรือ
อาจจะหมายถึงความสําเร็จที่ได้รับแต่ละด้าน 
 จึงสรุปได้ว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึงคุณลักษณะความสามารถของบุคคลที่
พัฒนาขึ้นจากผลการเรียนการสอน การฝึกฝนอบรมจนทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านต่างๆ 
และเป็นสิ่งที่สามารถวัดได้ 
 

 2.4.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 28-29) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องอยู่บน
หลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ การประเมินเพ่ือพัฒนานักเรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน แบ่งการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ออกเป็น 4 ระดับ ดังน้ี 
 1.  การประเมินระดับช้ันเรียน เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ผู้สอนดําเนินการตามปกติและสม่ําเสมอในการสอน ใช้เทคนิคการประเมินอย่างหลากหลาย
เป็นการตรวจสอบว่า นักเรียนมีพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้ อันเป็นผลมาจากการเรียนรู้
หรือไม่และมากน้อยเพียงใด มีสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมในด้านใดโดยสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
 2.  การประเมินระดับสถานศึกษา เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายปี/
รายภาค ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเป็นการประเมินเก่ียวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
ตามเป้าหมายหรือไม่ 
 3.  การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพนักเรียนในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาตามภาระความรับผิดชอบ สามารถ
ดําเนินการโดยประเมินคุณภาพนักเรียนด้วยวิธีการและเคร่ืองมือที่เป็นมาตรฐานที่จัดทําและ
ดําเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง 
 4.  การประเมินระดับชาติ เป็นการประเมินคุณภาพนักเรียนในระดับชาติตามมาตรฐานการ
เรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสถานศึกษาต้องจัดให้นักเรียนทุกคนในช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 3 และ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 เข้ารับการประเมินผล ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลใน
การเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ เพ่ือใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
 Krathwohl (2002 : 213-215) ได้ปรับปรุง Bloom’s Taxonomy Revised ในแนวคิด 
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ดังน้ี ขั้นจํา (Remembering) คือ ความสามารถระลึกได้ แสดง
รายการได้ บอกได้ ระบุบอกช่ือได้ ขั้นเข้าใจ (Understanding) คือ ความสามารถในการนําไปใช้ 
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ประยุกต์ใช้แก้ปัญหา ขั้นประยุกต์ใช้ (Applying) คือ ความสามารถในการนําไปใช้ ประยุกต์ใช้
แก้ปัญหา ขั้นวิเคราะห์ (Analyzing) คือ ความสามารถในการเปรียบเทียบ อธิบายลักษณะการจัดการ
ขั้นประเมินค่า (Evaluating) คือ ความสามารถในการตรวจสอบ วิจารณ์ ตัดสินใจและขั้นคิด
สร้างสรรค์ (Creating) คือ ความสามารถในการออกแบบ วางแผน ผลิต 
 ชวาล แพรัตกุล (2522: 51-52) ได้กล่าวว่าการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะต้องมีหลักใน
การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดี ดังน้ี เที่ยงตรง เป็นคําถามที่สามารถวัดสิ่งที่เรา
ต้องการจะวัดได้อย่างถูกต้องครบถ้วนมีความมุ่งหมายที่เราต้องการหรือและเที่ยงตรงในด้านใดด้าน
หน่ึง ยุติธรรม คําถามไม่เปิดช่องให้เด็กฉลาดใช้ไหวพริบเดาถูกได้และไม่เปิดโอกาสให้เด็กเกียจคล้าน
ตอบได้และไม่ช่วยเหลือเด็กโชคดีให้เก็งข้อสอบได้ ถามลึก เป็นคําถามที่ไม่ถามเพียงเนื้อหาผิวเผินแต่
ถามให้นักเรียนนําความรู้น้ันไปวิเคราะห์เพ่ือแก้ไขปัญหาได้ ย่ัวยุ เป็นคําถามที่สามารถกระตุ้นให้
ผู้เรียนต่ืนตัว กระหายที่จะลองสอบ มีความท้าทาย จําเพาะเจาะจงทั้งคําถามและคําตอบ มุ่งถามวัด
ตรงจุดใดก็ถามให้ตรงประเด็น ไม่กํากวม มีความเป็นปรนัย ถามให้ชัดเจน ให้คะแนนและความหมาย
ของคะแนนอย่างชัดเจน มีประสิทธิภาพ สามารถวัดได้จริง ถูกต้องตรงตามความต้องการ ยาก
พอเหมาะ มีความยากง่ายเหมาะสมตามวุฒิภาวะของนักเรียน มีอํานาจจําแนก สามารถแยกผู้เรียนได้
ว่าอยู่ในระดับเก่ง ปานกลางหรืออ่อน และมีความเช่ือมั่น เป็นคําถามที่สามารถให้คะแนนคงที่ไม่
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  
 จากข้อความดังกล่าวมาแล้วสามารถสรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออก 
เป็น 4 ระดับ คือ การประเมินระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับ 
ชาติ การวัดผลจะวัดทักษะ เจตคติ ความสามารถทางพฤติกรรม โดยการวัดผลจะกระทําในหลาย
รูปแบบ เช่น การสังเกต การทดสอบ การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
 

 2.4.3  องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 Klausmeier (1985 : 29) กล่าวว่า องค์ประกอบที่เป็นตัวกําหนดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน คือ คุณลักษณะของนักเรียน คุณลักษณะของผู้สอน คุณลักษณะทางกายภาพ พฤติกรรม
ระหว่างนักเรียนกับผู้สอน คุณลักษณะกับกลุ่มและแรงผลักดันภายนอกและได้สรุปว่า คุณลักษณะ
ของนักเรียนเป็นสิ่งสําคัญมากที่สุดในการอธิบายถึงประสิทธิภาพทางการเรียน 
 Prescott (1961 : 4-16) กล่าวว่าองค์ประกอบสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี
ด้านทางร่างกาย (physical factors) ได้แก่ อัตราการเจริญเติบโตของร่างกาย สุขภาพทางร่างกาย 
ข้อบกพร่องทางร่างกาย และลักษณะท่าทาง ด้านความรัก (love factors) ได้แก่ ความสัมพันธ์ของ
บิดามารดา ความสัมพันธ์ของบิดามารดากับบุตร ความสัมพันธ์ระหว่างบุตร ความสัมพันธ์ของสมาชิก
ครอบครัว ด้านวัฒนธรรม (culture and socialization factors) ได้แก่ ขนบธรรมเนียมความเป็นอยู่
ของครอบครัว สภาพแวดล้อมทางบ้าน การอบรมเลี้ยงดูและฐานะทางเศรษฐกิจทางบ้าน ด้านการ
พัฒนาตนเอง (self-development factors) ได้แก่ สติปัญญา ความสนใจ ทัศนคติของนักเรียนต่อ
การเรียน และด้านการปรับตัว (self-adjustment factors) ได้แก่ การปรับตัว การแสดง ออกทาง
อารมณ์ เป็นต้น 
 Gagne (1970 : 42-45) กล่าวว่าองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
กระบวนการเรียนรู้ใดๆ มี 2 ประการ ดังน้ี ด้านพันธุกรรม เป็นส่วนที่บุคคลได้รับปัจจัยทางชีววิทยา 
ซึ่งมีอิทธิผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่หลายองค์ประกอบด้วยกัน ซึ่งนักจิตวิทยามีความสนใจเป็น
พิเศษ ได้แก่ สติปัญญาความถนัด สติปัญญาเป็นความสามารถในการปรับตัวในสถานการณ์ใหม่ และ
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เป็นที่ยอมรับกันว่า สติปัญญาของคนได้รับการถ่ายทอดมาจากทางพันธุกรรมแต่ยังมีองค์ประกอบ
บางอย่างที่เข้ามาเกี่ยวข้องด้วย เช่น ประสบการณ์การเรียนรู้และความสนใจ และด้านสิ่งแวดล้อม 
เป็นส่วนที่บุคคลได้รับมาจากการเรียนรู้สังคม ซึ่งมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบ่งเป็น 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจและสังคมของนักเรียน ด้านบุคลิกภาพของผู้สอน และด้านอิทธิพลต่อคุณภาพ
การศึกษา 
 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า องค์ประกอบทั้งด้านพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อมล้วนมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งสามารถนําไปใช้ในการประกอบพิจารณาในการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

 2.4.4  เครื่องมือที่ในการวัดผลการเรียนรู้ 
 การวัดผลการเรียนหรือพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนจะมีความเช่ือถือได้น้ันต้องมี
เคร่ืองมือที่มีคุณภาพ จําแนกไว้ ดังน้ี (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543 : 4-7) 
 1.  แบบทดสอบ คือ เคร่ืองมือชนิดหน่ึงที่สร้างขึ้นอย่างเป็นกระบวนการ มีระบบเพ่ือเป็นสิ่ง
ชักนําให้ผู้ถูกสอบแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งออกมาให้สังเกตและวัดได้ แบ่งได้ 3 ชนิด ดังน้ี
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ สร้างขึ้นเพ่ือวัดว่าผู้น้ันเรียนรู้วิชาการท่ีสอบมากน้อยเพียงใด เป็นเคร่ืองมือ
วัดความรู้ความสามารถทางวิชาการที่เรียนผ่านมาแล้วหรือเรียกว่าแบบทดสอบท่ีใช้วัดความรู้ในอดีต 
การสอบปลายปีจัดอยู่ในแบบทดสอบประเภทนี้ แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน แบบทดสอบมุ่ง
วัดความสามารถทั่วไป จุดมุ่งหมายของแบบทดสอบเพ่ือทํานายความสําเร็จในอนาคต เป็นการ
ทดสอบศักยภาพของแต่ละบุคคล และแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ แบบทดสอบจะวัดลักษณะของคน 
เช่น ความเป็นผู้นํา ความเกรงใจ ทัศนคติ ความสนใจ เป็นต้น  
 2.  แบบสอบถามใช้วัดความคิดเห็นหรือถามสิ่งที่ต้องการรู้จากผู้ตอบ มี 3 แบบ ดังน้ี แบบ
ปลายปิด แบบสอบถามถามโดยให้ผู้ตอบเลือกตอบจากคําตอบที่กําหนดให้ เช่น ชอบ ไม่ชอบหรือให้
ตอบตามช่วงที่กําหนด แบบปลายเปิด เป็นแบบสอบถามท่ีเว้นไว้เพ่ือให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็นอย่าง
เสรีและแบบรูปภาพ เหมาะสําหรับผู้ที่อ่านหนังสือไม่ออก การสอบถามต้องใช้คนที่ฝึกมาอย่างดี 
มิฉะน้ันการส่งภาพให้ดูเฉยๆ จะไม่เกิดสิ่งเร้าและสิ่งตอบสนอง  
 3.  การสัมภาษณ์ คือ การสนทนากันอย่างมีจุดมุ่งหมายตามวัตถุประสงค์ที่เรากําหนด
ล่วงหน้า การสัมภาษณ์อาจเป็นแบบมาตรฐานมีระบบ คือ การถามการตอบเตรียมไว้อย่างเป็นปรนัย 
อีกแบบเป็นการสัมภาษณ์ไม่เป็นระเบียบแบบแผน ไม่มีอะไรกําหนดไว้ตายตัว ผู้ถูกสัมภาษณ์แสดง
ความคิดเห็นได้เต็มที่  
 4.  การสังเกต เป็นเครื่องมือวัดผลที่ต้องใช้ความสามารถของผู้สังเกตอย่างย่ิง ผู้สังเกต
จะต้องมีความต้ังใจดี ระบบอวัยวะและการรับรู้ต้องดี เครื่องมือที่สําคัญของการสังเกต คือ หู ตา การ
สังเกตเป็นวิธีการพ้ืนฐานที่ทําให้เราได้ข้อมูลตามที่ต้องการ การสังเกตใช้วัดพฤติกรรมภายนอกได้ดี  
 5.  การจัดอันดับคุณภาพ ใช้ในกรณีสิ่งที่ต้องการวัดนั้นให้เป็นตัวเลขได้ไม่แน่นอน เช่น 
ความดี ความสวยงาม ความเหมาะสม เป็นต้น ดังน้ันการจัดอันดับคุณภาพจึงเป็นเคร่ืองมือที่ใช้
ประเมินค่าของสถานการณ์หรือคุณลักษณะต่างๆ ออกมาเป็นระดับแตกต่างกัน 
 การใช้เครื่องมือวัดผลประเภทต่างๆ ต้องคํานึงถึงความเหมาะสมกับนักเรียน เพ่ือที่จะวัด
พัฒนาการของนักเรียนได้อย่างครอบคลุม ซึ่งแต่ละวิธีการมีข้อจํากัดและจุดเด่นที่แตกต่างกัน ฉะน้ัน
ครูผู้สอนจึงควรพิจารณาเลือกเทคนิคที่เหมาะสมกับเน้ือหา จุดประสงค์ เพ่ือผลการประเมินน้ันจะได้มี
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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 2.4.5  ความสําคัญ ขอบข่าย และสมรรถนะสําคัญของวิชาสังคมศึกษา 
 1. ความสําคัญของวิชาสังคมศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 1) กล่าวถึงความสําคัญของวิชาสังคมศึกษาว่า วิชาสังคม
ศึกษาช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความใจในการดํารงชีวิตของมนุษย์ ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่
ร่วมกันสังคม การปรับตัวตามสภาพแวด ล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัด เข้าใจถึงการ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลาตามเหตุปัจจัยต่างๆ เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน มี
ความอดทนอดกลั้น ยอมรับในความแตกต่างและมีคุณธรรม สามารถนําความรู้ไปปรับใช้ในการ
ดําเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก  
 ซึ่งสรุปได้ว่าวิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาที่ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับสังคมมนุษย์ เศรษฐกิจ 
การเมืองทั้งในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต ตระหนักถึงคุณค่าในการปฏิบัติตนในพลเมืองดี พัฒนา
ทักษะความสามารถท้ังด้านความรู้ สติปัญญา ความสามารถทางสังคม ด้านทักษะ ด้านเจตคติ และ
ค่านิยม บุคลิกภาพของผู้เรียนให้ปฏิสัมพันธ์ของมนุษย์ในเขตพื้นที่และใช้สิ่งแวดล้อม เพ่ือสนองความ
ต้องการของตนในการดํารงชีวิต 
 2. ขอบข่ายของวิชาสังคมศึกษา 
 วิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาที่ว่าด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความเช่ือมสัมพันธ์กัน มีความ
แตกต่างกันอย่างหลากหลาย เพ่ือช่วยให้สามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพสิ่งแวดล้อม เป็นพลเมือง
ดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะคุณธรรมและค่านิยมที่เหมาะสมโดยกําหนดสาระต่างๆ ไว้ ดังน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 1-3)  
 สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม เป็นแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับศาสนา ศีลธรรม
จริยธรรม หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ การนําหลักธรรมคําสอนไปปฏิบัติใน
การพัฒนาตนเองและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เป็นผู้กระทําความดี มีค่านิยมที่ดีงาม พัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ รวมทั้งบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม ประกอบด้วยมาตรฐาน ส 1.1 รู้และเข้าใจ
ประวัติความสําคัญของศาสนา หลักธรรมของพระพุทธศาสนา/ศาสนาท่ีตนนับถือและศาสนาอื่นมี
ศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มาตรฐาน ส 1.2 เข้าใจ 
ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี ธํารงรักษาพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ 
 สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม เป็นแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยว 
กับระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข ลักษณะและความสําคัญ การเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและความหลาก 
หลายทางวัฒนธรรม ค่านิยม ความเช่ือ ปลูกฝังค่านิยมด้านประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข สิทธิหน้าที่ เสรีภาพ การดําเนินชีวิตอย่างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก ประกอบ 
ด้วย มาตรฐาน ส 2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมที่ดีงาม ธํารง
รักษาประเพณี วัฒนธรรมไทยดํารงชีวิตอยู่ด้วยกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข มาตรฐาน 
ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่นศรัทธา และธํารงรักษาไว้ซึ่งการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ เป็นแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการผลิต การแจกจ่าย และการบริโภค
สินค้าและบริการ การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดอย่างมีประสิทธิภาพ การดํารงชีวิต
อย่างมีสมดุลยภาพ การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจําวัน ประกอบด้วย มาตรฐาน ส 
3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่
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อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมท้ังเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการ
ดํารงชีวิตอย่างมีสมดุลยภาพ และมาตรฐาน ส 3.2 เข้าใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจต่างๆ ความ 
สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และความจําเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
 สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ เป็นแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับเวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ 
วิธีการทางประวัติศาสตร์ พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบัน ความสัมพันธ์ การเปลี่ยน 
แปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในอดีต ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย แหล่งอารย
ธรรมที่สําคัญของโลก ประกอบด้วยมาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความสําคัญของเวลาและยุค
สมัยทางประวัติศาสตร์ สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็น
ระบบ มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบันในด้านความสัมพันธ์
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเน่ืองตระหนักถึงความสําคัญและความสามารถวิเคราะห์
ผลกระ ทบที่เกิดขึ้น มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มี
ความรัก ความภูมิใจและธํารงความเป็นไทย 
 สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ เป็นแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับลักษณะของโลกทางกายภาพ ลักษณะ
ทางกายภาพ แหล่งทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทยและภูมิภาคต่างๆ ของโลก การใช้แผน
ที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ ความสัมพันธ์กันของสิ่งต่างๆ ในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธ์ของ
มนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น การนําเสนอข้อมูลภูมิสารสนเทศ การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ประกอบด้วยมาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษณะของโลกทาง
กายภาพและความสัมพันธ์ของสรรพสิ่งซึ่งมีผลต่อกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใช้แผนที่เครื่องมือ
ทางภูมิศาสตร์ในการค้นหา วิเคราะห์ สรุปและใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ มาตรฐาน 
ส 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วัฒน 
ธรรม มีจิตสํานึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 3. ทักษะและสมรรถนะท่ีสําคัญในวิชาสังคมศึกษา มีดังน้ี ทักษะการคิด เมื่อนักเรียนได้รับ
การฝึกทักษะการคิดจนเป็นแล้วย่อมนําไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง ทั้งน้ีครูสังคมศึกษาควรส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักคิดแบบโยนิโสมนสิการ คือ การคิดอย่างถูกวิธี คิดอย่างมีระบบ คิดวิเคราะห์อย่างลึกซึ้ง 
และวิธีคิดในรูปแบบอ่ืน ดังน้ี การคิดไตร่ตรอง การคิดสร้างสรรค์ การคิดวิจารณญาณ ทักษะการ
เรียนรู้ครูผู้สอนจะต้องฝึกให้นักเรียนมีความสามารถ เช่น ความสามารถในการแสวงหาข้อมูล ความรู้ 
โดยการอ่าน การฟัง การสังเกต ความสามารถในการส่ือสารโดยการพูดการเขียน การนําเสนอ และ
ความสามารถในการตีความ การสร้างแผนภูมิ แผนท่ี ตารางเวลา การจดบันทึกการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆ ทักษะกระบวนการกลุ่ม ครูผู้สอนจะต้องฝึกให้นักเรียนมีความสามารถในการเป็น
ผู้นําและผู้ตามในการทํางานกลุ่ม มีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมายการทํางานกลุ่ม รับผิดชอบใน
หน้าที่ รู้จักร่วมมือกันสร้างสรรค์ผลงาน มีทักษะในการร่วมมือแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ซึ่งสอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่งกําหนด
สมรรถนะสําคัญของนักเรียน 5 ประการ (กระทรวงศึกษาธิการ.2551: 4) ดังน้ี ด้านการสื่อสาร เป็น
ความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ 
ความรู้สึกและทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ การ
เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร
ที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม ด้านการคิด เป็นความสามารถในการ
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คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได้
อย่างเหมาะสม ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 
ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้
ในการป้องกันและแก้ปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อ
ตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้านการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่างๆ 
ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การทํางานและการ
อยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความ
ขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และ
การรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืนและด้านการใช้เทคโนโลยี 
เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี
เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม 
 ดังน้ัน ทักษะท่ีควรฝึกให้นักเรียนในวิชาสังคมศึกษา คือ ทักษะทางวิชาการและทักษะทาง
สังคม เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการดําเนินชีวิตอยู่ในสังคม ปฏิบัติตนในสังคมได้อย่างสันติสุข 
 
2.5  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 
 

 2.5.1  ความหมายของความพึงพอใจ  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายความพึงพอใจของนักวิชาการหลายท่าน แล้วสรุปนําเสนอ ดังน้ี  
 ราชบัณฑิตสถาน (2546) ให้ความหมายความพึงพอใจ ประกอบด้วย “พึง”หมายถึง ยอม
ตาม เช่น พึงใจ และคําว่า “พอใจ” หมายถึง สมชอบ ชอบใจ เมื่อรวมกันจึงหมายถึง ความชอบตาม
ความพอใจของแต่ละคน 
 Good (1973 : 320) ความพึงพอใจหมายถึงระดับความรู้สึกพอใจซึ่งเป็นผลจากความสนใจ
และทัศนคติที่ดีของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่างๆ ความมุ่งหมายและอธิบายว่าความพึงพอใจเป็นกระบวนการ
ทางจิตวิทยาไม่สามารถมองเห็นได้ชัดเจนแต่สามารถคาดคะเนได้ว่ามีหรือไม่มีจากการสังเกต
พฤติกรรมของคนเท่าน้ันการที่จะทําให้คนเกิดความพึงพอใจจะต้องศึกษาปัจจัยและองค์ประกอบที่
เป็นสาเหตุแห่งความพึงพอใจน้ัน 
 Wolman (1973 : 217) ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่าเป็นความรู้สึกเมื่อได้รับผล 
สําเร็จตามความมุ่งหมาย ความต้องการหรือแรงจูงใจ 
 จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ ความประทับใจ
ของบุคคลเมื่อได้รับสิ่งที่ทําให้ตนเองรู้สึกดีหรือมีความสุข 
 

 2.5.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีลําดับช้ันของความต้องการ Maslow (1970 : 69–80) 
(Need–Hierarchy Theory) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่ได้รับการยกย่องอย่างกว้างขวาง โดยต้ังอยู่บนสมมติฐาน
เก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษย์ ดังน้ี  
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 1. ลักษณะความต้องการของมนุษย์ คือ ความต้องการของมนุษย์ตามลําดับช้ันความสําคัญ
โดยระดับความต้องการข้ันสูงสุด มนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอเมื่อความต้องการอย่างหน่ึงได้รับการ
ตอบสนองแล้วก็มีความต้องการสิ่งใหม่เข้ามาแทนที่ เมื่อความต้องการในระดับหน่ึงได้รับการ
ตอบสนองแล้วจะไม่จูงใจให้เกิดพฤติกรรมต่อสิ่งน้ัน แต่จะมีความต้องการในระดับสูงเข้ามาแทนและ
เป็นแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรมน้ันและความต้องการท่ีเกิดข้ึน ต้องอาศัยซึ่งกันและกันมีลักษณะควบคู่ 
คือ เมื่อความต้องการอย่างหน่ึงยังไม่หมดสิ้นไปก็จะมีความต้องการอีกอย่างหน่ึงเกิดขึ้นมา  
 ลําดับช้ันความต้องการของมนุษย์ มี 5 ระดับ ดังน้ี ความต้องการพ้ืนฐานทางด้านร่างกาย 
(physiological needs) เป็นความต้องการเบ้ืองต้น เพ่ือความอยู่รอดของชีวิต เช่น ความต้องการ 
อาหาร นํ้า อากาศ เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัย และความต้องการทางเพศ ความต้องการ
ทางด้านร่างกายจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนก็ต่อเมื่อความต้องการท้ังหมดของคนยังไม่ได้รับการ
ตอบสนอง  ความต้องการความม่ันคงปลอดภัย (security needs) เป็นความรู้สึกที่ต้องการความ
มั่นคง ปลอดภัย ในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งรวมถึงความก้าวหน้าและความอบอุ่นใจ ความต้องการทาง
สังคม (social or belonging needs) ได้แก่ ความต้องการท่ีจะเข้าร่วมและได้รับการยอมรับในสังคม 
ความเป็นมิตรและความรักจากเพ่ือน ความต้องการท่ีจะได้รับความยกย่อมหรือมีช่ือเสียง (esteem 
needs) เป็นความต้อง การระดับสูงได้แก่ความต้องการอยากเด่นในสังคมรวมถึงความสําเร็จ ความรู้
ความสามารถความเป็นอิสรภาพและเสรีและการเป็นที่ยอมรับนับถือของคนทั้งหลาย และความ
ต้องการที่จะได้รับความสําเร็จในชีวิต (self-actualization needs) เป็นความต้องการระดับสูงของ
มนุษย์ ส่วนมากจะเป็นการนึกอยากจะเป็นอยากจะได้ตามความคิดเห็นของตัวเอง แต่ไม่สามารถ
แสวงหาได้  
 

 2.5.3  วิธีสร้างความพึงพอใจในการเรียน  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวิธีสร้างความพึงพอใจในการเรียนจากนักการศึกษาหลายคน 
แล้วสรุปนําเสนอ ดังน้ี 
 Skinner (1972 : 1-5,120) มีความเห็นว่าการปรับพฤติกรรมของคนไม่อาจทําได้โดย
เทคโนโลยีทางกายภาพและชีวภาพเท่าน้ันแต่ต้องอาศัยเทคโนโลยีของพฤติกรรมซึ่งหมายถึงเสรีภาพ
และความภาคภูมิ จุดหมายปลายทางที่แท้จริงของการศึกษาคือการทําให้คนมีความเป็นตัวของตัวเอง 
มีความรับผิดชอบต่อการกระทําของตนเสรีภาพและความภูมิใจเป็นครรลองของการไปสู่ความเป็นคน
ดังกล่าวน้ัน เสรีภาพในความหมายของสกินเนอร์ หมายถึง ความเป็นอิสระจากการควบคุมการ
วิเคราะห์และเปลี่ยนหรือปรับปรุงรูปแบบใหม่ให้แก่สิ่งแวดล้อมน้ัน โดยทําให้อํานาจการควบคุมอ่อน
ตัวลงจนบุคคลเกิดความรู้สึกว่าตนมิได้ถูกควบคุม หรือต้องแสดงพฤติกรรมใดๆท่ีเน่ืองมาจากความ
กดดันภายนอกบางอย่าง บุคคลควรได้รับการยกย่องยอมรับในผลสําเร็จของการกระทําแต่การกระทํา
ที่ควรได้รับการยกย่องยอมรับมากเท่าไร จะต้องเป็นการกระทําที่ปลอดจากการบังคับหรือสิ่งควบคุม
ใดๆ มากเท่าน้ันน่ันคือสัดส่วนปริมาณของการยกย่องยอมรับที่ให้แก่การกระทําจะเป็นส่วนกลับกับ
ความเด่น หรือความสําคัญของสาเหตุที่จูงใจให้กระทํา Skinner ได้อ้างคํากล่าวของ Jean–Jacques 
Rousseau ที่แสดงคิดในแนวเดียวกันจากหนังสือ Emile โดยได้ให้ข้อคิดแก่ครูว่าจงทําให้เด็กเกิด
ความเช่ือว่าเขาอยู่ในความควบคุมของตัวเขาเองแม้ว่าผู้ควบคุมที่แท้จริงคือครูไม่มีวิธีการใดดีไปกว่า
การให้เขาได้แสดงด้วยความรู้สึกว่า เขามีอิสรเสรีภาพด้วยวิธีน้ีคนจะมีกําลังใจด้วยตัวเอง ครูควร
ปล่อยให้เด็กได้ทําเฉพาะในสิ่งที่เขาอยากทําแต่เขาควรจะอยากทําเฉพาะในสิ่งที่ครูต้องการให้เขาทํา
เท่าน้ัน และสรุปได้ว่าเสรีภาพนําไปสู่ความภาคภูมิและความภาคภูมินําไปสู่ความเป็นตัวของตัวเอง 
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เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อความคิดตัดสินใจการกระทําและผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง น่ัน
คือเป้าหมายปลายทางที่แท้จริงของการศึกษา สิ่งที่สกินเนอร์ต้องการเน้นคือการปรับปรุงแก้
พฤติกรรมของคนต้องแก้ด้วยเทคโนโลยีของพฤติกรรมเท่าน้ันจึงจะสําเร็จส่วนการใช้เทคโนโลยีของ
พฤติกรรมน้ีกับใคร อย่างไร ด้วยวิธีไหน ถือเป็นเร่ืองของการตัดสินใจใช้ศาสตร์ ซึ่งต้องอาศัยภูมิ
ปัญญาของผู้ใช้เท่าน้ัน Whitehead (1967 : 1-47) มีแนวคิดเก่ียวกับเร่ืองน้ีในทํานองเดียวกัน เขา
กล่าวถึงจังหวะของการศึกษาและขั้นตอนของการพัฒนาว่ามี 3 ขั้น คือ จุดยืนจุดแย้งจุดปรับซึ่งไวท์
เฮดเรียกช่ือใหม่เพ่ือใช้ในการศึกษาว่าการสร้างความพอใจ การทําความกระจ่างและการนําไปใช้ใน
การเรียนรู้ใดๆ ควรเป็นไปตาม 3 จังหวะ คือ การสร้างความพอใจนักเรียนรับสิ่งใหม่ๆ มีความต่ืนเต้น 
พอใจในการได้พบและเก็บสิ่งใหม่ๆ การทําความกระจ่าง มีการจัดระบบระเบียบให้คําจํากัดความ มี
การกําหนดขอบเขตที่ชัดเจน การนําไปใช้/นําสิ่งใหม่ที่ได้มาไปจัดสิ่งใหม่ๆ ที่จะได้พบต่อไปเกิดความ
ต่ืนเต้นที่จะเอาไปจัดสิ่งใหม่ๆ 
 Whitehead (1967 : 29–41) กล่าวว่าการสร้างภูมิปัญญาในระบบการศึกษาว่าปฏิบัติผิด 
พลาดมาตลอด โดยการใช้วิธีการฝึกทักษะอย่างง่ายๆ ธรรมดาๆ แล้วค่าเอาว่าจะทําให้เกิดภูมิปัญญา
ได้ถนนที่มุ่งสู่การเกิดภูมิปัญญามีสายเดียว คือ เสรีภาพในการแสดงความรู้ ถนนที่มุ่งสู่ความรู้มีสาย
เดียว คือ วิทยาการที่จัดไว้อย่างเป็นระบบดังน้ันเสรีภาพและวิทยาการเป็นสาระสําคัญสองประการ
ของการ ศึกษาประกอบเป็นวงจรการศึกษา 3 จังหวะ คือ เสรีภาพ-วิทยาการ-เสรีภาพ ซึ่งเสรีภาพใน
จังหวะแรกก็คือขั้นตอนของการสร้างความพอใจวิทยาการ ในจังหวะที่สองคือ ขั้นทําความกระจ่าง 
เสรีภาพในช่วง สุดท้ายคือขั้นการนําไปใช้วงจรเหล่าน้ีไม่ได้มีวงจรเดียวแต่มีลักษณะเป็นวงจรซ้อน
วงจร เปรียบได้กับเซลล์หน่ึงหน่วยและขั้นตอนการพัฒนาอย่างสมบูรณ์ของมันคือโครงสร้างอินทรีย์
ของเซลล์เหล่าน้ันเช่นเดียวกับวงจรเวลาที่มีวงจรเวลาประจําวัน สัปดาห์ เดือน ฤดูกาล เป็นต้น วงจร
ของบุคคลตามช่วงอายุจะเป็นระดับ ดังน้ี ต้ังแต่เกิด–อายุ 13 ปี/14 ปี เป็นขั้นของความสนใจ อายุ 
14 ปี–18 ปี เป็นข้ันของการค้นหาทําความกระจ่าง อายุ 18 ปี ขึ้นไป เป็นข้ันของการนําไปใช้ สิ่งที่ 
Whitehead ต้องการยํ้า คือความรู้ที่ต่างแขนงวิชาการเรียนที่ต่างวิธีการควรให้แก่นักเรียนเมื่อถึงเวลา
สมควร เมื่อนักเรียนมีพัฒนา การทางสมองอยู่ในขั้นเหมาะสมหลักการน้ีเป็นที่ทราบกันทั่วไปแต่ยังไม่
มีการถือปฏิบัติโดยคํานึงถึงจิตวิทยาในการดําเนินการทางการศึกษาซึ่งการพัฒนาคุณลักษณะใดๆ 
ตามวิถีทางของธรรมชาติควรต้องสร้างกิจกรรมที่ทําให้เกิดความพึงพอใจเองที่จะทําให้คนมีการพัฒนา
ตนเองได้อย่างเหมาะสม สรุปว่าในการสร้างพลังความคิดไม่มีอะไรมากไปกว่าสภาพจิตใจที่มีความพึง
พอใจในขณะทํากิจกรรมสําหรับการศึกษาด้านเชาว์ปัญญาน้ันเสรีภาพเท่าน้ันที่จะทําให้เกิดความคิดที่
มีพลังและความคิดริเริ่มใหม่ๆ เมื่อประมวลความคิดของสกินเนอร์และไวท์เฮดเข้าด้วยกันสรุปได้ว่า
เสรีภาพเป็นต้นเหตุของการนําบุคคลไปสู่จุดหมายปลายทางท่ีการศึกษาที่ต้องการ น่ันคือการเป็น
บุคคลที่มีความเป็นตัวของตัวเอง มีความรับผิดชอบต่อการกระทําของตน เสรีภาพเป็นบ่อเกิดความพึง
พอใจ ดังน้ันเสรีภาพในการเรียนจึงเป็นการสร้างความพอใจในการเรียน ความพอใจทําให้คนมีพัฒนา 
การในตนเอง วิธีการของการให้เสรีภาพในการเรียนเป็นเร่ืองที่กําหนดขอบเขตเนื้อหาได้ยากแต่ความ 
หมายโดยทั่วไปคือการให้นักเรียนมีโอกาสเลือกและตัดสินใจด้วยตนเองและเพ่ือตนเองเป็นการควบ 
คุมที่ผู้ถูกควบคุมไม่รู้ตัว ดังน้ันแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนบางประการสําหรับการจัดการศึกษาคือการจัด
ให้มีวิชาเลือกหลายวิชาหรือจัดให้มีหัวข้อเน้ือหาหลายเรื่องในวิชาเดียวกันหรือมีแนวทางการเรียน
หลายแนวทางในการเรียนเร่ืองเดียวกัน เป็นต้น 
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 Bloom (1967 : 73–76) มีความเห็นว่าถ้าสามารถจัดให้นักเรียนได้ทํากิจกรรมตามท่ีตน
ต้อง การคาดว่านักเรียนทุกคนได้เตรียมใจสําหรับกิจกรรมที่ตนเลือกน้ันด้วยความกระตือรือร้นพร้อม
ทั้งความมั่นใจเราสามารถสังเกตเห็นความแตกต่างของความพร้อมด้านจิตใจได้ชัดเจนจากการปฏิบัติ
ของนักเรียนต่องานที่เป็นวิชาบังคับกับวิชาเลือกหรือจากสิ่งนอกโรงเรียนที่นักเรียนอยากเรียน เช่น 
การขับรถยนต์ การเล่นดนตรี เกมหรือเป็นสิ่งที่นักเรียนสมัครใจและตัดสินใจได้โดยเสรีที่จะเรียนการ
มีความกระตือรือร้นและความสนใจเมื่อเร่ิมเรียนจะทําให้นักเรียนเรียนได้เร็วและประสบความสําเร็จ
สูง และบลูมเห็นว่าวิธีน้ีค่อนข้างเป็นอุดมคติที่จัดได้ลําบาก ช่วงสําคัญของการจัดประสบการณ์เพ่ือ
สร้างความรู้สึกที่ดีต่อการเรียนทั้งไวท์เฮดและบลูมเห็นว่าต้องทําในระดับประถมศึกษาเพราะบุคคลท่ี
อายุตํ่ากว่า 14 ปีลงมามีพัฒนาการในขั้นความสนใจและพึงพอใจ (Whitehead.1967 : 33) และเป็น
ช่วงการสร้างฐานของการสะสมความรู้สึกที่ดีต่ออดีตประสบความสําเร็จในช้ันเรียนที่สูงขึ้นไปหรือใน
เด็กท่ีมีอายุมากข้ึน การสร้างหรือการเปลี่ยนแปลงความรู้สึกจะทําได้ยาก  
 จากท่ีกล่าวมาพบว่าการสร้างความพึงพอใจของนักเรียนในการศึกษาเกิดจากองค์ประกอบ 
เช่น กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผล การสร้างความสนใจ เสรีภาพเพ่ือให้นักเรียน
เกิดความพึงพอใจและกระตือรือร้น ครูควรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อ
การเรียนการสอน 
 

 2.5.4  องค์ประกอบที่มีผลต่อความพึงพอใจ  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบที่มีผลต่อความพึงพอใจจาก Barnard (1972 : 142) พบว่า 
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียน มีดังน้ี สิ่งจูงใจเก่ียวกับวัตถุประกอบด้วยวัสดุอุปกรณ์ อาคาร สถานที่ เป็น
ต้น สิ่งจูงใจเกี่ยวกับโอกาส เช่น โอกาสเกี่ยวกับการมีช่ือเสียง ความเด่น ความมีอํานาจอิทธิพล 
สิ่งจูงใจเกี่ยวกับสภาพวัสดุอุปกรณ์ความร่วมมือการได้รับบริการซึ่งอาจจะได้โดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว 
ความสามารถของครูผู้สอนที่ทําให้ความพึงพอใจแก่บุคคลโดยเปิดโอกาสให้เขาแสดงอุดมคติโดยเสรี
เพ่ือก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในฝีมือ และสิ่งจูงใจเก่ียวกับเพ่ือนร่วมงานการมีสัมพันธ์ฉันมิตรกับ
บุคคลภายในห้องความผูกพันกับสถาบันและการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมในโรงเรียน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.(2555:6) ได้สรุปองค์ประกอบความพึงใจว่าประกอบด้วย
องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) เป็นลักษณะทางความรู้สึกหรืออารมณ์ของ
บุคคล ซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ ความรู้สึกทางบวก ได้แก่ ชอบ พอใจ เห็นใจ และความรู้สึกทางลบ ได้แก่ 
ไม่ชอบ ไม่พอใจ เป็นต้น องค์ประกอบด้านความคิด (Cognitive Component) เป็นการที่สมองของ
บุคคลรับรู้และวินิจฉัยข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับเกิดความรู้ความคิดเก่ียวกับวัตถุบุคคลหรือสภาพขึ้น ซึ่ง
เก่ียวกับการพิจารณาที่มาของทัศนคติว่าถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี และองค์ประกอบด้านพฤติกรรม 
(Behavior Component) เป็นความพร้อมที่จะกระทําหรือพร้อมที่จะตอบสนองต่อที่มาของทัศนคติ 
 

 2.5.5  การวัดความพึงพอใจ  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาจากแนวคิดการวัดการวัดความพึงพอใจ จากนักการศึกษาหลายท่าน แล้ว
สรุปเสนอ ดังน้ี  
 Likert (1932 : 14) ได้สรุปการวัดเจตคติ มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด (Strongly Approve) 
มาก ( Approve)  ไม่แน่ใจ (Undecided) น้อย ( Disapprove) น้อยมาก (Strongly Disapprove) 
โดยมีเกณฑ์คะแนนเจตคติ คือ 5  4  3  2 และ 1 ตามลําดับ  
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 พรรณี ลีกิจวัฒนะ (2558:178-179) ได้สรุปแนวคิดการวัดเจตคติของ Likert (Liket’s 
Scale. ดังน้ี การวัดเจตคติเป็นการวัดความรู้สึกหรือท่าทีต่อสิ่งที่ต้องการวัดทั้งทางบวกและทางลบ 
แนวคิดของ Likert ได้แบ่งเจตคติหรือความรู้สึกออกเป็น 5 ระดับ ประกอบด้วย เห็นด้วยอย่างย่ิง 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่าง โดยการให้คะแนน 5  4  3  2  และ  1  
ตามลําดับ และมีเกณฑ์การแปลความหมายเป็นช่วงค่าเฉล่ีย ดังน้ี 0.45-5.00 หมายถึง มากที่สุด 
3.50-4.49 หมายถึง มาก 2.50-3.49 หมายถึง ปานกลาง 1.50-2.49 หมายถึง น้อย และ 1.00-1.49
หมายถึง น้อยที่สุด   
 ชวลิต ชูกําแพง (2550 : 112-116) ได้สรุปการวัดความพึงพอใจในการเรียนรู้ สามารถทํา
ได้หลายวิธี ได้แก่ การใช้แบบสอบถามซึ่งเป็นวิธีที่นิยมใช้มากอย่างแพร่หลาย การสัมภาษณ์ซึ่งเป็นวิธี
ที่ต้องอาศัยเทคนิคความชํานาญพิเศษของผู้สัมภาษณ์ที่จะจูงใจให้ผู้ตอบคําถามตอบตามข้อเท็จจริง  
และการสังเกตซึ่งเป็นการสังเกตพฤติกรรมทั้งก่อนการปฏิบัติกิจกรรมขณะปฏิบัติกิจกรรมและหลัง
ปฏิบัติกิจกรรมจะเห็นได้ว่าการวัดความพึงพอใจในการเรียนรู้สามารถที่จะวัดได้หลายวิธีทั้งน้ีขึ้นอยู่กับ
ความสะดวกความเหมาะสมตลอดจนจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของการวัดด้วย จึงจะส่งผลให้การวัด
น้ันมีประสิทธิภาพน่าเช่ือถือ 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าการวัดความพึงพอใจ คือ การวัดความรู้สึกชอบและพอใจท่ี
มีต่อสิ่งที่ต้องการวัด ในการวิจัยครั้งน้ีจึงนํามาประยุกต์เพ่ือวัดความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ใน 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านเอกสารหลักสูตร ด้านครูผู้สอน ด้านกิจกรรม
การเรียนรู้ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านภาพรวมของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้  
 
2.6  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 

 2.6.1  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินความต้องการจําเป็น 
         2.6.1.1 งานวิจัยในประเทศ 
         ปนัดดา ชัยพระคุณ (2555 : 145-147) ประเมินความต้องการจําเป็นในการฝึก
ปฏิบัติงานอภิบาลของบัณฑิตวิทยาลัยแสงธรรม กลุ่มตัวอย่างเป็นบัณฑิตวิทยาลัยแสงธรรม จํานวน 
86 คน สุ่มแบบแบ่งช้ัน ผู้ให้ข้อมูลการสนทนากลุ่มเป็นตัวแทนผู้บริหาร 6 คน ตัวแทนบัณฑิต 6 คน 
ตัวแทนนักศึกษา 5 คน ได้มาโดยเจาะจง เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามและประเด็นการสนทนากลุ่ม ตัว
แปร คือ สถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่งหน้าที่หลัก ประสบการณ์การ
ทํางานและสถานที่ทํางาน) ความต้องการจําเป็นในการฝึกปฏฺบัติงานอภิบาลในด้านต่างๆ ของสถาบัน
แสงธรรม 8 ด้าน ได้แก่ ด้านคําสอน ด้านอภิบาลเยาวชน ด้านสื่อมวลชน ด้านสังคม ด้านอภิบาล
ผู้ป่วยและผู้สูงอายุ ด้านการเทศน์ ด้านการฝึกทักษะการให้คําปรึกษาและด้านการศึกษาคาทอลิก 
สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีลําดับความต้องการจําเป็น การ
วิเคราะห์เมทริก วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา พบว่า ผลการประเมินความ
ต้องการจําเป็นในการฝึกปฏิบัติงานอภิบาลของบัณฑิตวิทยาลัยแสงธรรมมีสภาพที่เป็น อยู่ภาพรวมอยู่
ในระดับมาก มีสภาพที่ควรจะเป็นในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าดัชนีความ สําคัญของความ
ต้องการจําเป็น (PNI) ภาพรวม 0.27 ด้านการศึกษาคาทอลิกมีความสําคัญของความต้องการจําเป็น
สูงสุดเป็นลําดับแรก รองลงมาเป็นด้านสื่อมวลชนและด้านการอภิบาลผู้ป่วยและผู้สูงอายุ และผลการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



87 

วิเคราะห์เมทริกในภาพรวม ดังน้ี ด้านคําสอนควรส่งเสริมเพ่ิมพูนทักษะการสอนชี้แนะรูปแบบวิธีการ
และสื่อและสร้างสื่อการสอนได้เอง ด้านการอภิบาลเยาวชน ควรเพ่ิมเติมความรู้ในด้านจิตวิทยาเก่ียว
เยาวชน ด้านสื่อมวลชน ควรเสริมสร้างให้มีจิตสํานึกและค่นิยมที่ถูกต้อง มีความรับผิดชอบ สามารถ
บริหารจัดการนํามาใช้เป็นเครื่องมือในการแพร่ธรรมได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ด้านสังคม ควรจูงใจ/
ช้ีแนะให้มีการแสวงหาความรู้ มีการสร้างเครือข่ายทางสังคม/ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการ
ช่วยเหลือสังคม ด้านการอภิบาลผู้ป่วยและผู้สงอายุ ควรเน้นที่จิตตารมณ์และการปฏฺบัติให้มากและ
เสริมความรู้เก่ียวกับเทคนิควิธีการอภิบาลผู้ป่วยและผู้สูงอายุ ด้านการเทศน์ ควรสร้างจิตตารมณ์ 
แรงจูงใจและตระหนักถึงความ สําคัญของการเทศน์และให้เวลากับการเตรียมการเทศน์ ด้านการฝึก
ทักษะการให้คําปรึกษา ควรเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องทั้งในระบบและนอกระบบ และด้าน
การศึกษาคาทอลิก ควรสร้างความตระหนักถึงความสําคัญและเสริมสร้างความรู้ทักษะประสบการณ์ที่
เก่ียวกับการศึกษาคาทอลิก 
         2.6.1.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
         Meyen, et al. ( 2003 : 1-10) ได้ประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาครู
ผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือให้ครูสามารถจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่พิการได้ เครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบสํารวจ จัดกลุ่มสนทนา ศึกษาเอกสาร ผลพบว่า ความต้องการจําเป็นที่ได้รับทั้งหมด มี 113 
ประเด็น แบ่งเป็น 4 กลุ่มตามลําดับความสําคัญ ดังน้ี ความสําคัญจําเป็นระดับประเทศ ควรมีการ
ดําเนินการเร่งด่วน ความสําคัญจําเป็นระดับประเทศแต่มีความสําคัญน้อยกว่ากลุ่ม 1 ความต้องการ
จําเป็นระดับมลรัฐ และความต้องการจําเป็นระดับท้องถิ่น ผู้วิจัยได้ยกตัวอย่างกลุ่มที่ 1 ที่จะนํามาใช้
ในการพัฒนาครูผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 4 ประเด็น ได้แก่ การออกแบบหลักสูตรและสิ่งอํานวยความ
สะดวกสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีความพิการปานกลาง การประเมินการเรียนการสอน
รูปแบบการเรียนร่วมและการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
         Peterson and Peterson (2004 : บทคัดย่อ) ได้ประเมินความต้องการจําเป็นใน
การพัฒนาผู้บริหารด้วยแนวคิดพหุวิธี-กลุ่มตัวอย่างพหุ เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม การพล็อต
ความสําเร็จในอาชีพและการยกตัวอย่างเหตุการณ์สําคัญ ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจําเป็นใน 3 
ลําดับแรก คือ คนที่มีความคงเส้นคงวา มีความซื่อสัตย์และการสร้างความน่าเช่ือถือของกลุ่มผู้บริหาร
ระดับกลางและผู้บริหารรุ่นใหม่ตรงกัน สําหรับความต้องการจําเป็นในลําดับอ่ืนของทั้งสองกลุ่มยังคง
เป็นประเด็นเดียวกันแต่ลําดับที่แตกต่างกัน 
         Witkin (1995 : 5)  ได้ศึกษาสภาพการปฏิบัติการในการประเมินความต้องการ
จําเป็นต้ังแต่ ปี คศ. 1981-1993 โดยการรวบรวมรายงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารต่างๆ และสืบค้นจาก
คอมพิวเตอร์ฐานข้อมูล ERIC พบการประเมินความต้องการเป็น จํานวน 30 เรื่อง และสังเคราะห์สรุป
ได้ว่า การประเมินความต้องการจําเป็นที่นิยมมากในวงการศึกษากลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นครูหรือ
นักเรียนซึ่งเป็นผู้รับบริการ วิธีที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามมากที่สุด (45%) เทคนิคในการ
จัดเรียงลําดับความสําคัญของความสําคัญจําเป็นที่นิยมมากที่สุด คือ การจัดอันดับ (Ranking) 
 

 2.6.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
         2.6.2.1  งานวิจัยในประเทศ 
         ธันยพร บุษปฤกษ์ (2554 : 185 - 216 ) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถ
ในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลสําหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล โดยมี 4 ขั้นตอน ดังน้ี ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตร 
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ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 การทดลองหลักสูตร ขั้นตอนที่ 4 การ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน แบบวิจัยแบบ One-Group Pretest - 
Posttest Design วิเคราะห์ประสิทธิภาพ E1/E2 ข้อมูลเชิงปริมาณวิเคราะห์ด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานด้วยค่าที (t-test, Dependent) ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการ
วิเคราะห์เน้ือหา เคร่ืองมือ คือ แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล แบบ
ประเมินความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการ
สร้างความ สัมพันธ์ระหว่างบุคคล แบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลักสูตร ผลพบว่านักศึก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลควรได้รับการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ให้มีความสามารถทาง
อารมณ์ความสามารถทางด้านสังคมร่วมกับความสามารถทางด้านปัญญาพร้อมกันไปโดยจัดเป็น
หลักสูตรเสริมเพ่ิมเติมในส่วนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาได้รับการฝึกในสถานการณ์
จริงหรือเสมือนสถานการณ์จริงด้วยการฝึกเป็นกลุ่มร่วมกับเพ่ือนเพ่ือให้เกิดความสามารถ 3 ส่วน ดังน้ี 
ความสามารถในการเข้าใจตนเอง ความสามารถการเข้าใจผู้อ่ืนความสามารถในการอยู่ร่วมกับสังคม
โดยใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ องค์ประกอบหลักสูตร ได้แก่ สภาพปัญหาและความจําเป็นของหลักสูตร 
หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร สาระการเรียนรู้ของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ
ประกอบการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ความรู้เก่ียวกับการสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
บุคคลพบว่าก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตรแตกต่างกันที่ระดับนัย .01 ความสามารถในการสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล ค่าเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับสูงความคิดเห็นที่มีต่อการสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล พบว่า ก่อนและหลังทดลองแตกต่างกันที่ระดับนัย .01 ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มี
ต่อหลักสูตร ค่าเฉล่ีย 4.54 อยู่ในระดับสูงที่สุด และประสิทธิภาพ E1 = 84.40, E2 = 85.00 สูงกว่า
เกณฑ์ 80.80 
        วารุณี อัศวโภคิน (2554 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารของบุคคลกรสายสนุบสนุนวิชากร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุ่มทดลอง 20 คน 
เครื่องมือเป็นพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร แบบประเมินความ
สอดคล้องและแบบประเมินความเหมาะสม แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังฝึกอบรม แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ แบบสอบถามลักษณะมุ่งอนาคต และแบบสอบถามแรงจูงใจภายในบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที่มีต่อการฝึกอบรมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สถิติที่ใช้ ความถี่ ค่าร้อยละ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t-test พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ค่าเฉล่ียที่กําหนดไว้สามารถ
นําไปใช้ได้ ผลการทดสอบความรู้และทักษะก่อนและหลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
คะแนนหลังฝึกสูงกว่าก่อนฝึก นัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ด้านความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกมีความพึง
พอใจในระดับมาก ด้านลักษณะมุ่งอนาคตด้านทั่วไป ด้านการฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง และผู้เข้าร่วม
อบรมมีแรงจูงใจภายในด้านลักษณะงานและพลังจูงใจการทํางานอยู่ในระดับสูง แต่แรงจูงใจภายใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทํางานอยู่ในระดับปานกลาง 
        สมพร หลิมเจริญ (2552 : 158-162) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้าง สรรค์สําหรับนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 โดยมี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรและประเมิน
คณุภาพหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร ขั้นตอนที่ 4 
การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร พบว่า องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ที่ส่งเสริมให้
นักเรียน เกิดความคิดสร้างสรรค์ประกอบด้วยคุณลักษณะ 2 มิติ คือมิติด้านการคิด ได้แก่ ความคิด
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คล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และความคิดริเริ่ม มิติด้านจิตใจและบุคลิกภาพ ได้แก่ ความอยากรู้
อยากเห็นและความเช่ือมั่นในตนเอง หลักสูตรเสริมที่พัฒนาขึ้นไม่ยึดเน้ือหาเป็นหลัก (content free) 
มีสาระสําคัญ ได้แก่ แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้างของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ สื่อการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล หลักสูตรมีโครงสร้างเนื้อหา 4 หน่วยการเรียนรู้ ใช้
เวลา 29 ช่ัวโมง กิจกรรมหลักในการจัดการเรียนรู้ใช้เทคนิคการระดมพลังสมอง การสอนสืบสวน
สอบสวนแบบอิงอริยสัจ 4 ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรใช้วิธีการวิจัยเชิงทดลองแบบ 
randomized pretest-posttest control group design กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 
2 ห้องเรียนๆ ละ 30 คน เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใช้วิธีการสุ่ม พบว่านักเรียนกลุ่มทดลอง
มีค่าเฉล่ียคะแนนความคิดสร้างสรรค์สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ระดับนัย 0.05 และกลุ่มทดลองมี
ระดับความคิดเห็นต่อหลักสูตรเสริมอยู่ในระดับดีมาก หลักสูตรเสริมพบว่ามีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
หลังการทดลองผู้วิจัยได้ดําเนินการปรับปรุงแผนการสอนด้านระยะเวลาและด้านภาษาในคําช้ีแจงใน
แผนการสอนบางหน่วยเพ่ือให้เหมาะสมย่ิงขึ้นแล้วจัดทําเป็นหลักสูตรเสริมเพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ฉบับสมบูรณ์ 
        อดุล นาคะโร (2551 : 136 – 142) ได้พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน
การจัดการตนเองโดยใช้กิจกรรมแนะแนวสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มี 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อพ้ืนฐานเพ่ือนํามาใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาโครงร่างหลักสูตร ดังน้ี ศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการจัดการตนเอง ศึกษาความคิดเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน เก่ียวกับความสามารถในการจัดการตนเองที่จําเป็นสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบหลักสูตร เป็นการเขียนโครงร่างหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับผลท่ีได้รับจากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบ คือ ปัญหาและความจําเป็น 
หลักการ จุดหมาย สาระกิจกรรม สื่อและการวัดผลประเมินผล ขั้นตอนที่ 3 การประเมินโครงร่าง
หลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง ขั้นตอนที่ 4 การทดลอง
ใช้หลักสูตร เป็นการนําหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 63 คน เวลา 10 สัปดาห์ 
โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มคุมควบ พบว่า ค่าเฉลี่ยความสามารถในการจัดการตนเองหลังการ
ทดลอง มีนัยที่ระดับ .001 ค่าเฉลี่ยความสามารถในการจัดการตนเองหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง
สูงกว่ากลุ่มควบที่ระดับนัย .05 ความเหมาะสมของการใช้หลักสูตรในระดับมาก ค่าเฉล่ียคะแนนด้าน
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความสามารถในการจัดการตนเองระหว่างกระบวนการเรียนกับผลสัมฤทธ์ิ
สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ค่าเฉลี่ยด้านเจตคติต่อความสามารถในการจัดการตนเองสูงกว่าเกณฑ์ 3.50 
ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองสูงกว่าเกณฑ์ 3.50 ขั้นตอนที่ 5 
การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร พบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ ผู้วิจัย
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยปรับปรุงสภาพปัญหาและความจําเป็นของหลักสูตร ด้านกิจกรรม
ด้านภาษาให้มีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น แล้วจัดทําเป็นฉบับสมบูรณ์ต่อไป  
        อัคพงศ์ สุขมาตย์ (2553 : 148-151) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา มี 4 ขั้น ดังน้ี ขั้นที่ 1 
การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็นการศึกษา สํารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการจําเป็นในการสร้าง
หลักสูตรเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา พร้อมทั้งศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับจิตตปัญญาศึกษาและการพัฒนา
หลักสูตร ได้ผลสรุปว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่จําเป็นที่ต้องพัฒนาให้เกิดข้ึนในตัวนักเรียน คือ 
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ความตระหนักรู้ในตนเอง ความเมตตากรุณาและจิตสาธารณะ ขั้นที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร เป็นการ
ร่างโครงร่างหลัก สูตรโดยนําข้อมูลที่ได้ศึกษาในข้ันตอนที่ 1 มากําหนดหลักการและเหตุผล แนวคิด
พ้ืนฐาน จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และแนวการ
วัดและประเมินผล ซึ่ ง ยึดแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเป็นหลักในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การสร้างความพร้อม ขั้นที่ 2 การเสริมสร้างคุณลักษณะและการคิด ขั้นที่ 3 
สร้างความเช่ือมโยงท่ีมุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ แล้วนําโครงร่างหลักสูตรไปให้ผู้เช่ียวชาญ
ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง พบว่าทุกองค์ประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสม
และสอดคล้อง จากน้ันนําข้อมูลจากการประเมินโครงร่างหลักสูตรมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้โครงร่าง
หลักสูตรมีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการนําหลักสูตรไปทดลองใช้กับ
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเมืองปัตตานี จํานวน 35 คน ที่มีการจัด
ห้องเรียนแบบคละกัน ได้มาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย มีหน่วยการสุ่ม คือ ห้องเรียน เวลา 20 สัปดาห์ๆ 
ละ 2 ช่ัวโมง รวมท้ังสิ้น 40 ช่ัวโมง ใช้แบบแผนการทดลองแบบ Pretest-Posttest Control Group 
Design พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณลักษณะความตระหนักรู้ใน
ตนเอง ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะเปลี่ยนไปหลังการทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .001 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงว่า
หลักสูตรมีประสิทธิผล ขั้นที่ 4 การปรับปรุงและแก้ไขหลักสูตร จากการทดลองใช้ พบว่า ทุก
องค์ประกอบหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้อง แต่หลังการทดลองใช้ผู้วิจัยได้ปรับปรุงหลักสูตร
โดยปรับเวลาในการจัดกิจกรรมและปรับปรุงภาษาที่ใช้ให้มีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น 
        กานต์ธีรา ปัญจะทองคํา (2557 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นา
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่าง 35 คน เป็นคณะกรรมการนักเรียน ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา จากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน เครื่องมือ เป็นแบบสอบถาม
ความต้องการฝึกอบรมของนักเรียน แบบสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตร
ฝึกอบรมภาวะผู้นํา แบบทดสอบวัดความรู้ เรื่อง ภาวะผู้นํา มีค่าความเช่ือมั่น 0.896 แบบประเมิน
ทักษะภาวะผู้นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบที พบว่า ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ภาวะผู้นําสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
พัฒนาหลักสูตร การใช้หลักสูตร และการประเมินผล ผลพบว่า นักเรียนมีความต้องการให้พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วยหลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย เน้ือหา ระยะเวลา กิจกรรม สื่อและ
วัสดุอุปกรณ์ การวัดและประเมินผล หลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นําสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย มีความสอดคล้องเหมาะสมและผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความต้ังใจและปฏิบัติกิจกรรมด้วยความ
กระตือรือร้น ผลการประเมินหลักสูตรพบว่าความรู้เรื่องภาวะผู้นําของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ทักษะภาวะผู้นําของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายอยู่ในระดับมาก ความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นํา
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายอยู่ในระดับมาก 
        2.6.2.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
        Zhongguancun (2004 : 233) ได้วิจัยสร้างโปรแกรม PECSG (Planning Effecting 
Curriculum Straegies Gifted) เพ่ือจัดเตรียมหลักสูตรสําหรับพัฒนาความรู้ สติปัญญา อารมณ์ 
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างหลักสูตรให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับผลสัมฤทธ์ิการเรียนสูงสุดใน
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โรงเรียนระดับประถมศึกษา ลักษณะเฉพาะของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษจะเป็นพ้ืนฐานการ
ตัดสินใจในการออกแบบหลักสูตรและการประยุกต์ใช้หลักสูตรและครูผู้สอนมีส่วนร่วมสนับสนุนการ
สร้างความรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
        Kim Jung and Lee (2008 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาที่เกิดข้ึนในหลักสูตรสําหรับ
การฝึกอบรมด้านการรู้ไอซีทีสําหรับครูประจําการในประเทศเกาหลี พบว่า เน้ือหาส่วนใหญ่มุ่งเน้นไป
ที่การเรียนการสอน การใช้งานโปรแกรมประยุกต์และได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วไปของสภาพสังคมซึ่งเน้นไปท่ีเน้ือหาเชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์ในการแก้ปัญหาอย่างเป็น
ขั้นตอน แต่หลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วก็ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของการรู้ไอซีทีที่จําเป็นสําหรับ
โลกปัจจุบัน ผู้วิจัยจึงได้ทําการออกแบบเน้ือหาสําหรับการฝึกอบรมด้านการรู้ไอซีสําหรับครูประการ 
โดยทําการปรับปรุงจากหลักสูตรเดิม เน้ือหาใหม่ มี 4 ส่วน คือ สังคมสารสนเทศ อุปกรณ์ด้านสาร 
สนเทศ การประมวลผลสารสนเทศและการจัดการสารสนเทศ โดยเน้ือหาในแต่ส่วนแบ่งออกเป็น 2 
กลุ่ม คือ บังคับเรียนและเลือกเรียน พบว่า หลังจากการวิเคาะห์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญและ
ความต้องการของครูแล้วเน้ือหาในส่วนการประมวลผลสารสนเทศเป็นส่วนที่มีความ สําคัญที่สุดและ
ยังพบว่าผู้เช่ียวชาญและครูมีความเห็นที่แตกต่างกันในเน้ือหาของหลักสูตรและยังพบว่ากลยุทธ์การ
สอนที่มีประสิทธิภาพและวิธีการประเมินผลควรมีการเตรียมการของเน้ือหาและวิธีการฝึกอบรมที่มี
ประสิทธิภาพ 
        Rithzhaupt and Others (2013 : บทคัดย่อ) ทําการเปรียบเทียบการรู้ไอซีทีของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในรัฐฟลอริด้าที่มีฐานะทางเศรษฐสังคม เช้ือชาติและเพศที่
แตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนจํานวน 5,990 คน จาก 13 โรงเรียน ที่อยู่พ้ืนที่รัฐฟลอริด้า 
เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบประเมินทักษะการรู้ไอซีที สร้างขึ้นตามกรอบของ National Educational 
Technology Standards for Students ปี 2008 จํานวน 5 ด้าน คือ แนวคิดและการดําเนินงาน
ด้านเทคโนโลยีการสร้างและนําเสนอองค์ความรู้ การสื่อสารและการทํางานร่วมกัน การเรียนรู้ที่เป็น
อิสระ และความเป็นพลเมืองดิจิตัล แบบวัดที่สร้างขึ้นประกอบด้วยการวัดความสามารถด้านการ
ปฏิบัติจํานวน 67 ข้อ การวัดการตอบสนอง จํานวน 40 ข้อ รวมท้ังสิ้น 107 ข้อ มีค่าความเที่ยง 0.96 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ MANOVA ผลการวิจัย พบว่า ปฏิสัมพันธ์ระหว่างฐานะทางเศรษฐสังคม เช้ือ
ชาติและเพศไม่ส่งผลให้การรู้ไอซีทีแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ 
 

 2.6.3  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค ์
         2.6.3.1 งานวิจัยในประเทศ 
         ชามาศ ดิษฐเจริญ (2556 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานตามแนวคอน
สตรัคช่ันนิซึ่มในรายวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ประยุกต์ กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียน
โรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์ สิงหเสนี) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 ที่เรียนใน
รายวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ 30 คน เป็นวิจัยเชิงทดลองขั้นต้น (Pre-Experimental 
Research Design) ศึกษากลุ่มทดลองกลุ่มเดียวทดสอบหลังทดลอง 1 ครั้ง (One-Shot Case 
Study) เครื่องมือที่ใช้เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ แบบประเมิน
โครงงานหุ่นยนต์ แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานตามแนวคอนสตรัคช่ันนิซึ่มสามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย ความคิด
ริเริ่ม ความคิดคล่องตัว ความคิดยืดหยุ่น ความคิดละเอียดลออ (Guilford.1971) มีคะแนนความคิด
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สร้าง สรรค์เฉลี่ยร้อยละ 85.33 และมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90 และนักเรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานตามแนวคอนสตรัคช่ันนิซึ่ม มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการเขียน
โปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ประยุกต์ คิดเป็นร้อยละ 81.44 ของคะแนนเต็ม และมีจํานวนนักเรียนผ่าน
ตามเกณฑ์คิดเป็นร้อยละละ 90 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด โดยนักเรียนกลุ่มเป้ามหมายสามารถ
สร้างโครงงานหุ่นยนต์ตามความสนใจเพ่ือประเมินความคิดสร้างสรรค์ได้ 
         นิตยา วงศ์ชู (2555 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะ เรื่อง การ
วาดภาพระบายสีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่5 
โรงเรียนบ้านหนองตาไก่ ตลาดหนองแก อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2555 จํานวน 16 คน เคร่ืองมือ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินผลงาน แบบสัมภาษณ์ เมื่อสิ้นสุดทั้ง 3 วงจร 
แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ 
โดยใช้ภาพเป็นสื่อทําการทดสอบเมื่อสิ้นสุดทั้ง 3 วงจร ผลวิจัยพบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ศิลปะของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์มีขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างหลากหลายในข้ันสร้างความ
ตระหนัก มีการกระตุ้นเร้าความสนใจให้นักเรียนอยากรู้อยากเรียนในข้ันระดมพลังความคิด ในขั้น
สร้างสรรค์ช้ินงาน ฝึกการคิดอิสระ จินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์ในขั้นประเมินผลงาน ในขั้น
วัด/ประเมินผลและในข้ันเผยแพร่ผลงานส่งผลให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะสูงขึ้น การ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า คะแนนความคิดริเริ่ม
อยู่ในระดับสูง (xത = 21.56) ความคิดคล่องอยู่ในระดับสูง (xത = 20.19) ความคิดยืดหยุ่นอยู่ใน
ระดับสูง (xത = 8.25) ความคิดละเอียดลอออยู่ในระดับสูง (xത = 9.06) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน เร่ือง การวาดภาพระบายสี พบว่านักเรียนที่มี (xത = 23.31) จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 77.70 และมีจํานวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 14 คน จากจํานวนนักเรียนทั้งหมด 16 คนคิด
เป็นร้อยละ 87.50 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ ด้านความพึงพอใจ พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนรู้แบบส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ในด้านบทบาทครู ด้านบทบาทผู้เรียน และด้านการ
วัดประเมินผล มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ระดับความพึงพอใน
มาก (xത = 4.43) สรุปภาพรวมได้ว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (xത = 4.50) 
         สิริชัย ดีเลิศ (2558 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษากระบวนการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ใน
สถาบัน การศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีอัตลักษณ์เชิงสร้างสรรค์ มีลักษณะเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพโดย
ใช้ทฤษฎีฐานรากด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้บริหารและผู้เช่ียวชาญในกลุ่มสาขาวิชา จํานวน 26 
คน โดยแบ่งการศึกษาเป็น 4 กลุ่มสาขาวิชา ได้แก่ กลุ่มศิลปะ กลุ่มศิลปะประยุกต์ กลุ่มมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลพบว่า กระบวนการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ มี 5 ขั้นตอน คือ ความรู้ในศาสตร์ การพัฒนาทักษะและทัศนคติ การสร้างความคิด การ
กลั่นกรองแนวความคิด และการสร้างอัตลักษณ์ ซึ่งความคิดสร้างสรรค์สอดแทรกกระบวนการเรียน
การสอนมากน้อยต่างกัน ปัจจัยสําคัญที่สนับสนุนและส่งผลต่อการเรียนการสอนที่มีการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ คือ ผู้บริหาร อาจารย์ พนักงานสายสนับสนุน เครื่องมือสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ รวมถึงบุคลิกความชอบและความสนใจของนักศึกษา 
         เกริก ศักด์ิสุภาพ (2556 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาวิชาฟิสิกซ์ (PECA)ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ใช้แบบ
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แผนการวิจัยแบบ Pretest- Posttest Control Group Design กลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ซึ่งเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 4 เคร่ืองมือที่ใช้ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ
วัดมโนทัศน์ฟิสิกซ์ แบบวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกซ์ แบบวัดเจตคติต่อวิชาฟิสิกซ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบที (dependent, independent)  
พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาวิชาฟิสิกซ์ (PECA) ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายมี 4 ขั้น ขั้นที่ 1 เตรียมความพร้อม (Prepare : P) ขั้นที่ 2 กระตุ้น
ความสนใจ (Engage : E) ขั้นที่ 3 ค้นหาและกระจ่างมโนทัศน์ (Conceptualization : C) ขั้นที่ 4 
ประยุกต์ใช้มโนทัศน์(Apply) กลุ่มทดลอง 1 กลุ่มทดลอง 2 มีคะแนนร้อยละมโนทัศน์ฟิสิกซ์หลังการ
ทดลองภาพรวมทุกด้านสูงกว่าก่อนทดลอง สูงกว่ากลุ่มควบคุม และสูงกว่าเกณฑ์ที่นัยสําคัญ 0.01 
ยกเว้นในกลุ่มทดลอง 2 เมื่อเทียบกับเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยร้อยละด้านเชิงทฤษฎีด้านความสัมพันธ์
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัย กลุ่มทดลอง 1 และกลุ่มทดลอง 2 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละความสามารถใน
การแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกซ์ในภาพรวมและรายด้านหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองและสูงกว่า
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 ยกเว้นในด้านการตรวจสอบคําตอบที่แตกต่างกันอย่างไม่
นัยสําคัญ ส่วนกลุ่มทดลอง 2 พบว่า ภาพรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ 0.01 
ยกเว้นด้านวิเคราะห์และวางแผนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ กลุ่มทดลอง 1 กลุ่มทดลอง 
2 มีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาฟิสิกซ์หลังการทดลองภาพรวมและรายด้านทุกด้านสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 ยกเว้นด้านเน้ือหาที่แตกกันอย่างไม่มีนัย
และเมื่อเทียบกับเกณฑ์ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลอง 1 กลุ่มทดลอง 2 สูงกว่าเกณฑ์ที่ระดับ 0.01
กลุ่มทดลอง 1 กลุ่มทดลอง 2 เรียนด้วยรูปแบบการสอนที่เน้นความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิ
สิกซ์ (PECA) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความคงทนในการเรียนรู้ กลุ่มทดลอง 1กลุ่ม
ทดลอง 2 มีคะแนนความคงทนในการเรียนรู้มโนทัศน์ฟิสิกซ์ในภาพรวมและรายด้านสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยที่ 0.01  และ กลุ่มทดลอง 1 กลุ่มทดลอง 2 มีคะแนนความคงทนในการเรียนรู้
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกซ์ภาพรวม รายด้านสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยที่ 0.01 
ยกเว้นด้านตรวจสอบคําตอบที่แตกกันอย่างไม่มีนัย  
         พัชนี ปิยะภัณฑ์ (2555 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ความ สามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ โรงเรียนบางป้ิง แบบแผนการทดลอง pretest–posttest control group 
design มาจากการสุ่มอย่างง่าย จํานวน 2 กลุ่ม ใช้เวลาทดลอง 16 ช่ัวโมง เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หลังเรียนและก่อนเรียนของกลุ่มทดลองด้วย t-test 
dependent เปรียบเทียบคะแนนหลังเรียนคะแนนพัฒนาด้านความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิ
ศาสตร์ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยสถิติ t-test independent ค่าดัชนีประสิทธิผลและค่า
ขนาดอิทธิของรูปแบบ พบว่า กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนมี 5 ขั้น ได้แก่ การทบทวน
ความรู้เดิม (Review) เรียนรู้จากการปฏิบัติ (Acting) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing) สร้างองค์ความรู้ 
(Constructing) นําไปใช้ (Applying) และผลการประเมินประสิทธิผลของแบบการจัดการ พบว่า 
นักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนที่ระดับนัย .01 และนักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่เรียนปกติที่ระดับนัย .05 และนักเรียนกลุ่มทดลองมี
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ค่าเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม
ที่ใช้รูปแบบการเรียนปกติที่ระดับนัย .01 2.4 ดัชนีประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้เท่ากับ 0.54 
2.5 ขนาดอิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เท่ากับ 0.62 
         2.6.3.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
         Beghetto (2006 : 447-457) ศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง : 
ความ สัมพันธ์ในนักเรียนระดับกลางและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์ของความสามารถในการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองของนักเรียนช้ันระดับกลางและระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 1,322 คน พบว่า ความรอบรู้ของนักเรียน ความเช่ือเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติและ
การสะท้อนกลับของครูในเรื่องเกี่ยวกับความสามารถในการคิดสร้างสรรค์มีความสัมพันธ์กันใน
ทางบวกกับความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ด้วยตนเองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากน้ัน
ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ด้วยตนเองยังมีความเกี่ยวข้องกับความไม่ชอบฟังครูและบางคร้ังก็มี
ความรู้สึกหมดหวังกับตัวครู และนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ด้วยตนเองสูงจะมี
ความเช่ือมั่นในเรื่องความสามารถด้านวิชาการในทุกๆ วิชา ส่วนใหญ่มีความมุ่งมั่นในการวางแผน
เรียนต่อในระดับอุดมศึกษามากกว่านักเรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์ด้วยตนเองตํ่าและนักเรียนมีระดับ
ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์สูงกว่าจะเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนหลังจากที่เรียนวิชาการแล้ว
และหลังจากมีการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มเสร็จแล้ว สิ่งที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและการปฏิบัติความคิด
สร้างสรรค์จะได้รับการอภิปรายต่อไป 
         Denise de Souza Fleith and Renzulli ( 2002 : 373-386) ได้ศึกษาผลการใช้
โปรแกรมฝึกอบรมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดอเนกนัยและความสามารถ
ในการคิดรู้ด้วยตนเอง (self-concept ) ของห้องเรียนที่มีการใช้ภาษา 1 ภาษา และ 2 ภาษา มี
จุดประสงค์เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมการฝึกอบรมความคิดสร้างสรรค์โดยใช้วิธีการแนะนําสิ่งใหม่ใน
ความคิดสร้างสรรค์ (New directions in Creativity) และเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดอเนก
นัยและความสามารถในการรู้คิดด้วยตนเองกับนักเรียนในห้องประถมศึกษาที่มีการใช้ภาษา 1 ภาษา 
จํานวน  8 คน ห้องเรียน 2 ภาษา จํานวน 6 คน ซึ่งเป็นชาวบราซิล วิเคราะห์ข้อมูลโดยการจําแนก
เพ่ือศึกษาความแตกต่างความสามารถในการคิดอเนกนัยและความสามารถในการรู้คิดด้วยตนเอง
ระหว่างกลุ่มที่ได้รับโปรแกรมการฝึกและกลุ่มควบคุม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจาการสัมภาษณ์ครู
นักเรียนพบว่าโปรแกรมการฝึกสามารถพัฒนาความสามารถในการคิดอเนกนัยและความสามารถใน
การรู้คิดด้วยตนเองของกลุ่มที่ได้รับการสอนด้วยโปรแกรมการฝึกค่อนข้างน้อยและผลการทดสอบ
ก่อนและหลังเรียนของกลุ่มควบคุม พบว่ามีความสามารถในการรู้คิดด้วยตนเองลดลงและห้องเรียนที่
มีการใช้ภาษา 1 หรือ 2 ภาษา ไม่มีผลกระทบต่อความสามารถในการคิดอเนกนัย ความสามารถใน
การรู้คิดด้วยตนเองอย่างไรเพ่ือการนําโปรแกรมการฝึกไปใช้เพ่ือยกระดับนักเรียนบราซิลในการใช้ 2 
ภาษา เพ่ือเข้าใจประเด็นที่เก่ียวกับวัฒนธรรม 
         Clapham (2004 : 841) ศึกษาทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ส่วนประกอบที่
สําคัญในการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมการคิดสร้างสรรค์ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพ
ของโปรแกรมฝึกอบรมการคิดสร้างสรรค์ซึ่ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนอุดมศึกษาซึ่งทําการสุ่มเป็น 3 
กลุ่ม คือ กลุ่มที่ได้รับการฝึกความคิดสร้างสรรค์ (Creativity training) การฝึกทักษะกระบวนการคิด 
(Ideational skill training) กลุ่มควบคุม กลุ่มตัวอย่างได้รับการทด สอบก่อน/หลังเรียนเพ่ือวัด
ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ใช้แบบทดสอบรูปภาพของทอร์แรนซ์และตอบแบบ สอบถาม 
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วิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณและทดสอบรายคู่พบว่าการฝึกอบรมทั้ง 2 รูปแบบน้ันมีอิทธิพล
ทางบวกกับผลคะแนนความคิดสร้างสรรค์ทั้งหมดที่ได้จากการทดสอบด้วยแบบทดสอบของทอร์แรนซ์ 
เมื่อเทียบกลุ่มควบคุมและเมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมพบว่าการฝึกอบรมทั้ง 2 วิธี มีผลต่อ
คะแนนความคิดสร้างสรรค์ตัวแปรย่อยของแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์แตกต่างกัน 
 

 2.6.4  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
          2.6.4.1  งานวิจัยภายในประเทศ 
          วิภาดา พินลา (2554 : 103-114) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT กับการเรียนรู้แบบหมวกคิด 6 ใบ พบว่า ทั้งสองกลุ่มมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่แตกต่างกัน 
          2.6.4.2  งานวิจยัต่างประเทศ 
          Walter Floyd Levin (1995: Abstract) ได้ศึกษาการใช้หลักสูตรบูรณาการ
สําหรับการศึกษาวิชาสังคมศึกษาในประเทศอังกฤษ เพ่ือนําไปพิจารณาใช้ในประเทศสหรัฐอเมริกา 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักการศึกษาในประเทศอังกฤษ จํานวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ การ
สัมภาษณ์แบบปลายปิด โดยทําการสัมภาษณ์เป็นระยะเวลาสี่สัปดาห์ ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบ
ของหลักที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนสังคมศึกษาในทางบวก ได้แก่ งานกลุ่มประสบการณ์การเรียน
แบบตรง และการนําความรู้ใช้ในทางปฏิบัติ ตัวแปรสามตัวที่กลุ่มตัวอย่างเห็นว่าส่งผลต่อหลักสูตร
บูรณาการ ได้แก่ ความเอาจริงเอาจังโดยรวมของรัฐบาล ปัจจัยทางสังคมในด้านความร่วมมือ และ
ลักษณะที่ชาวอังกฤษเห็นความสําคัญในเรื่องการพัฒนาการของเด็ก  การวิจัยคร้ังน้ีระบุให้เห็นว่าการ
ใช้วิชาสังคมศึกษานับเป็นวิธีการสอนที่ประสบความสําเร็จสําหรับการก่อให้เกิดการบูรณาการวิชาและ
เพ่ือกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนผ่านประสบการณ์การเรียนแบบเจาะลึกและโดยตรง ซึ่งให้
ความสําคัญกับลักษณะการเรียนของเด็กท่ีได้เรียนรู้และได้ให้ความร่วมมือในการเรียนของนักเรียน 
          Lumpkin (1991 : 3694-A) ได้ศึกษาผลการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความคงทนในเน้ือหาวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนระดับ 5 และ 6 ผลการวิจัยพบว่า 
เมื่อได้สอนทักษะการคิดวิเคราะห์ นักเรียนระดับ 5 และ 6 มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ไม่
แตกต่างกัน นักเรียนระดับ 5 ทั้งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความ
คงทนในเนื้อหาวิชาสังคมไม่แตกต่างกัน สําหรับกลุ่มระดับ 6 ที่เป็นกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและความคงทนในเน้ือหาวิชาสังคมสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
          Peck (1976: 4233-A) ได้เปรียบเทียบการสอนตามจุดประสงค์ด้านความคิดและ
ด้านความรู้ในสถานการณ์ 3 อย่าง คือ การสอนในห้องเรียนและการสอนผสมผสานระหว่างการสอน
ในห้องเรียนและการสอนนอกห้องเรียน ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มที่ได้รับการสอนนอกห้องเรียนมี
คะแนนความคิด ความเข้าใจ เฉลี่ยหลังจากการสอนมากขึ่นอีก 2 กลุ่มก็มีคะแนนเฉลี่ยหลังการสอน
สูงข้ึน แต่ไม่มากเท่ากับกลุ่มที่ได้รับการสอนนอกห้องเรียนและในห้องเรียน 
 

 2.6.5  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 
          2.6.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
          รัตนา พรมภาพ (2550 : 106 - 113) รายงานวิจัยความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปี
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การศึกษา 2550 ประชากรเป็นนิสิตที่กําลังศึกษาหลักสูตรภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ปีการศึกษา  2550 นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  นิสิตหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและนิสิตหลักสูตรการศึกษา
ดุษฎีบัณฑิต 411 คน ได้รับแบบสอบถามคืน 331 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 80.53 เครื่องมือ เป็น
แบบสอบถามมาตราประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.92 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสัมประสิทธ์ิแอลฟา พบว่า ความพึงพอใจของนิสิต
ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรภาควิชาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปีการศึกษา 2550 ทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านผู้สอน ด้านรายวิชา
ในหลักสูตร ด้านวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
          2.6.5.2  งานวิจยัต่างประเทศ  
          Osuke (1991 : 4169–A) ทําวิจัยความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจในการทํางาน
ของอาจารย์ที่ทํางานเต็มเวลาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในดาโกด้า พบว่า องค์ประกอบที่ทําให้เกิด
ความพึงพอใจในการทํางานของอาจารย์ที่ทํางานเต็มเวลาทั้ง 2 ด้าน คือ งานท่ีทําความสําเร็จในการ
ทํางานความไม่พึงพอใจในการทํางานเกิดจากนโยบายของผู้บริหารเงินเดือนตํ่าผลประโยชน์และ
ค่าตอบแทนไม่เพียงพอและองค์ประกอบที่ทําให้เกิดความพึงพอใจในการทํางานของอาจารย์ ได้แก่ 
งานส่วนตัว การสอนส่วนตัว ความรับผิดชอบในอาชีพ ความก้าวหน้าในอาชีพ การนิเทศของผู้บริหาร 
สถานภาพทางด้านอาชีพ ความมั่นคงในงานท่ีทํา สถานภาพการทํางาน ความสัมพันธ์ส่วนตัว สิทธิใน
การตัดสินใจละสมรรถภาพทางด้านเทคนิค 
          Tessma and Ready & Yu (2012) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยรัฐขนาดกลาง เครื่องมือเป็นการ
สํารวจทางเครือข่ายอิเล็คทรอนิคส์ พบว่า คุณภาพของการสอน ประสบการณ์ที่มีคุณค่า คําแนะนํา
เชิงวิชาการ ประสบการณ์ในมหาวิทยาลัยในภาพรวมและการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพงาน ถือเป็น
ปัจจัยในทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ส่งผลให้นักศึกษาเกิดความพึงพอใจในหลักสูตร (r =0.35 
-0.61, =.089) 
          จากที่ศึกษางานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ สรุปได้ว่า ความพึงพอใจมีความสําคัญ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและมีความสําคัญกับการเรียนการสอน นักเรียนจะสามารถเรียนรู้ในสิ่ง
ต่างๆ ได้ดี ส่วนหน่ึงต้องมีความรู้สึกชอบ พอใจในการเรียน ดังน้ันความพึงพอใจจะเปรียบเสมือนการ
เพ่ิมความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียน ซึ่งทําให้นักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนวิชาน้ันๆ ได้ 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังน้ี มีลักษณะเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) 
โดยแบ่งวิธีดําเนินการวิจัยเป็น 2 ขั้นตอนหลัก ดังน้ี ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ และขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ โดยมีรายรายละเอียดวิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
 
3.1  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรา้งทักษะความ  
       คิดสรา้งสรรค ์
 

 ขั้นตอนน้ีเป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือนํามาใช้สําหรับพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ แบ่งเป็น 3 ขั้นย่อย ดังน้ี  
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์  
 ขั้นที่ 2 การประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 
 ขั้นที่ 3 การศึกษาแนวทางการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน  
 ผู้วิจัยกําหนดวิธีดําเนินการวิจัยโดยมีรายละเอียดตามลําดับ ดังน้ี 
 
 ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์และสังเคราะหข์้อมูลพื้นฐานจําเปน็ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง  
ทักษะความคดิสร้างสรรค ์
 

 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ ผู้วิจัยดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 
 1.  วัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 2.  แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การศึกษาจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และสังเคราะห์
เน้ือหา (Content Synthesis) 
 5.  ผลลัพธ์ที่ได้ ได้แก่ ข้อมลูพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ จํานวน 3 ประการ ดังน้ี 
      5.1  องค์ประกอบของความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ มี 7 ด้าน ประกอบด้วย ด้านเอกสารหลักสูตร ด้านเน้ือหาหลักสูตร ด้านกิจกรรม
การเรียนรู้ของหลักสูตร ด้านครู ด้านสื่อและนวัตกรรมการสอน ด้านการวัดและประเมินผล และด้าน
นักเรียน ซึ่งเป็นข้อมูลสําหรับสร้างแบบประเมินและประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
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      5.2  องค์ประกอบของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ มี 11 ประการ 
 ประกอบด้วย ปัญหาและความจําเป็นของการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดพ้ืนฐานที่ใช้ในการพัฒนาหลัก 
สูตร หลักการของหลักสูตร วิสัยทัศน์ของหลักสูตร พันธกิจของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างเน้ือหาของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้และ
การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นข้อมูลสําหรับร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
      5.3 องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ มี 
8 ขั้น ประกอบด้วย ขั้นการกระตุ้นการเรียนรู้ ขั้นการรู้แจ้งแห่งปัญหา ขั้นการสร้างมโนทัศน์ที่ชัดเจน 
ขั้นการสังเคราะห์ทางออก ขั้นการสรุปทางเลือก ขั้นการยอมรับสู่การปฏิบัติ ขั้นการวัดและ
ประเมินผล และขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้ ซึ่งเป็นข้อมูลสําหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ 
 ขั้นท่ี 2 การประเมินความตอ้งการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความ 
คิดสรา้งสรรค ์
 

 ขั้นน้ีเป็นการประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ ผู้วิจัยดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 
 1.  วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสตูรเสริมสร้างทกัษะ
ความคิดสร้างสรรค์ 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง  
 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม 
ศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จํานวน 2 เขต จํานวน 9,775 คน มีโรงเรียน
มัธยมศึกษา จํานวน 119 โรงเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2559 : ออนไลน์) 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จํานวน 476 คน ซึ่งได้มาจากการคํานวณ
โดยใช้สูตรของ Yamane (1973 : 1088) ดําเนินการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random 
Sampling) แบ่งการสุ่มเป็น 2 ครั้ง ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒะ.2558 : 165) 
 ครั้งที่ 1 สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเป็นหน่วยในการสุ่ม ดําเนินการสุ่มโดยสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วย
วิธีการจับสลาก (Lottery Method) ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่างเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 ครั้งที่ 2 สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยกําหนดโรงเรียนเป็นหน่วย
การสุ่มและความน่าเช่ือถือได้ 95% ดําเนินการสุ่มโดยสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
ด้วยวิธีการจับสลาก (Lottery Method) ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน 46 โรงเรียน 
ซึ่งการวิจัยคร้ังน้ีสามารถเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างได้ทั้งสิ้น จํานวน 476 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.  ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ 
 4.  เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ โดยมีรายละเอียดการพัฒนา ดังน้ี  
      4.1  นําข้อมูลจากการศึกษาในขั้นที่ 1 มากําหนดขอบเขตและจุดมุง่หมายการประเมิน
ความต้องการจําเป็นและแนวทางการต้ังคําถามสําหรับการประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
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      4.2  สร้างแบบประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ตามแนวทางที่กําหนดไว้ จํานวน 1 ฉบับ มี 3 ตอน ดังน้ี  
      ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) 
      ตอนท่ี 2 สอบถามความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความ 
คิดสร้างสรรค์ มีลักษณะเป็นมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีข้อคําถามชุดเดียวให้
ผู้ตอบเลือกตอบสภาพที่เป็นจริง (D) และสภาพที่ควรจะเป็น (I)  
      ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
      4.3  นําแบบประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความ 
คิดสร้างสรรค์ไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม
ของภาษาที่ใช้ จากน้ันทําการปรับปรุงให้เรียบร้อยสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 
      4.4  นําแบบประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความ 
คิดสร้างสรรค์ที่ปรับปรุงแล้วไปเสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน (ภาคผนวก ข : 7) เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดย
พิจารณาความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ (Index of Congruence : IOC) ด้วยแบบประเมินความ
สอดคล้องซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ กําหนดเกณฑ์ความ
สอดคล้องและคะแนน ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2558 : 195-196) 
  ถ้าแน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  ให้ + 1  
  ถ้าไม่แน่ใจว่ามคีวามสอดคล้องกับนิยามศัพท์ ให้    0  
  ถ้าแน่ใจว่าไม่มคีวามสอดคล้องกับนิยามศัพท์ ให้ -  1 
      นําผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาคํานวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยใช้สูตร 
ดังน้ี  

IOC=
R

n
 

 
   เมื่อ IOC แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  
    R แทน  คะแนนรายข้อตามดุลพินิจของผู้เช่ียวชาญ 
     แทน  ผลรวม 
    n แทน  จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
      โดยกําหนดเกณฑ์พิจารณาความสอดคล้อง (IOC) ดังน้ี  
      ถ้าข้อใดมีค่า IOC  0.50 แสดงว่า มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ เลือกมาใช้ได้ 
      ถ้าข้อใดมีค่า IOC  0.50 แสดงว่า ไม่มีสอดคล้องกับนิยามศัพท์ ต้องทําการปรับปรุง
ให้ใช้ได้ต่อไป  
      ซึ่งผลการพิจารณา พบว่า แบบประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ มีค่าความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.60 – 1.00 
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      4.5 นําแบบประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความ 
คิดสร้างสรรค์ไปทดลองใช้ (Tryout) กับผู้บริหารสถานศึกษาและครู จํานวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างเพื่อหาความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) โดยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient : ) ซึ่งใช้สูตร ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 203)   
 

=
k

k-1
ቊ1-

si

2

St
2
ቋ 

 
   เมื่อ  แทน ค่าความน่าเช่ือถือได้ 
    K แทน จํานวนข้อของแบบทดสอบ  
     แทน ผลรวม 
    Si

2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
    St

2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ  
 
      ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่า แบบประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสตูร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์มีความน่าเช่ือถือได้ (Reliability)  ทั้งฉบับเท่ากับ .98 
      4.6 นําแบบประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความ 
คิดสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพแล้วไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์และนําไปเก็บข้อมูลกับผู้บริหารสถานศึกษา
และครู ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  
 5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ ดังน้ี 
     5.1 ติดต่อประสานและนัดหมายผู้บริหารสถานศึกษาและครูกลุ่มตัวอย่างและจัดส่งแบบ
ประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ด้วยตนเอง
และทางไปรษณีย์ซึ่งส่งซองเปล่าติดแสตมป์ จ่าหน้าซองถึงผู้วิจัยเพ่ือส่งกลับผู้วิจัย 
      5.2 ติดตามทางโทรศัพท์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เพ่ือเก็บรวบรวมแบบ
ประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ด้วยตนเอง
และทางไปรษณีย์  
      5.3 รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินความต้องการจําเป็นต่อการ
พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ได้รับกลับคืนมาทั้งหมดและคัดเลือกเฉพาะฉบับที่
มีความสมบูรณ์ ซึ่งพบว่ามีความสมบูรณ์และใช้ได้ทุกฉบับ ในการวิจัยคร้ังน้ีสามารถเก็บแบบประเมิน
ได้ จํานวน 476 ฉบับ (คิดเป็น 100%)  
      5.4 ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร์และสรุปผลการวิจัย
เพ่ือนําข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 6.  การวิเคราะห์ข้อมูล ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งเป็น 3 ข้อ ดังน้ี 
     6.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถ่ีและร้อยละ  
     6.2  ข้อมูลความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้าง 
สรรค์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าดัชนีความสําคัญของความต้องการจําเป็น ใช้วิธี Modified Priority 
Needs Index : PNI(Modified) ซึ่งใช้สูตร ดังน้ี (สุวิมล ว่องวานิช. 2548 : 279) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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PNI(Modified) = (I - D)/ D 

 
   I  คือ คะแนนสภาพที่ควรจะเป็น 
   D  คือ คะแนนสภาพที่เป็นจริง 
 
      โดยกําหนดเกณฑ์การพิจารณาความสําคัญของความต้องการจําเป็น ดังน้ี  
      ถ้าค่า PNI มีค่าเป็น + (บวก) หมายถึง มีความต้องการจําเป็นในการดําเนินการ เพราะ
สิ่งที่เป็นจริงในปัจจุบันอยู่ในระดับตํ่ากว่าสิ่งที่ต้องการจะให้เป็น  
      ถ้าค่า PNI มีค่าเป็น 0 (ศูนย์) หมายถึง ไม่มีความต้องการจําเป็นในการดําเนินการ 
เพราะสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันอยู่กับสิ่งที่ต้องการให้เป็นมีค่าเท่ากัน  
      ถ้าค่า PNI มีค่าเป็น – (ลบ) หมายถึง ไม่มีความต้องการจําเป็นและไม่ต้องดําเนินการ
เพราะสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันอยู่ในระดับที่ดีกว่าสิ่งที่ต้องการจะให้เป็น 
      6.3 ข้อเสนอแนะ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา ( Content Analysis) 
 7.  ผลลัพธ์ที่ได้ ได้แก่ ข้อมลูพ้ืนฐานสําคัญจําเป็นสําหรับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ข้อมูลความต้องการ
จําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ และขอ้เสนอแนะของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 ขั้นท่ี 3 การศกึษาแนวทางการเสริมสร้างทักษะความคดิสร้างสรรคข์องนักเรียน 
 

 ขั้นน้ีเป็นการศึกษาแนวทางการเสริมสร้างทกัษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โดยใช้
ข้อมูลจากการศึกษาในขั้นที ่1 ขั้นที่ 2 โดยผู้วิจัยดําเนินการ ดังน้ี 
 1.  วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน  
 2.  แหล่งข้อมลู ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในขั้นที่ 1 และขั้นที ่2  
 3.  การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และสังเคราะห์
เน้ือหา (Content Synthesis) 
 4.  ผลลัพธ์ที่ได้ ได้แก่ แนวทางการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน  
มี 2 แนวทาง ดังน้ี  
     4.1  การใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ซึ่งผู้วิจัยพัฒนาข้ึนโดยหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ มีองคป์ระกอบ 11 ประการ ประกอบด้วย  
          4.1.1  ปัญหาและความจําเป็นของการพัฒนาหลักสูตร 
          4.1.2  แนวคิดพ้ืนฐานที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
          4.1.3  หลักการของหลักสูตร  
          4.1.4  วิสัยทัศน์ของหลักสูตร  
          4.1.5  พันธกิจของหลักสูตร  
          4.1.6  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
          4.1.7  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
          4.1.8  โครงสร้างเน้ือหาของหลักสูตร  
          4.1.9  กิจกรรมการเรยีนรู้  
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          4.1.10สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
          4.1.11การวัดและประเมินผล  
     4.2 การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งผู้วิจัย 
พัฒนาขึ้น โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ มีองค์ประกอบ 8 ขั้น 
ประกอบด้วย  
          4.2.1  ขั้นที่ 1 การกระตุ้นการเรียนรู้ (Preparation)  
          4.2.2  ขั้นที่ 2 การรู้แจ้งแห่งปัญหา (Reality)  
          4.2.3  ขั้นที่ 3 การสร้างมโนทัศน์ที่ชัดเจน (Analysis)  
          4.2.4  ขั้นที่ 4 การสังเคราะห์ทางออก (Synthesis)  
          4.2.5  ขั้นที่ 5 การสรุปทางเลือก (Accepting)  
          4.2.6  ขั้นที่ 6 การยอมรับสู่การปฏิบัติ (Need to action)  
          4.2.7  ขั้นที่ 7 การวัดและประเมินผล (Test and Evaluation)  
          4.2.8  ขั้นที่ 8 การประยุกต์ใช้ความรู้ (Applications) 
 จากที่กล่าวมาสามารถสรุปข้ันตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริม 
สร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ได้ดังแสดงในตารางที่ 3.1 
 
ตารางที ่3.1  สรุปขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ    
                 ความคิดสร้างสรรค์ 

ขั้นที่ วัตถุประสงค์ 
แหล่ง 
ข้อมูล 

เครื่องมือ 
การเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

การวิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลลัพธ์ที่ได้ 

ขั้นที่ 1 
วิเคราะห์
และ
สังเคราะห์
ข้อมูลพ้ืน 
ฐานจําเป็น
ในการ
พัฒนา
หลักสูตร 

เพ่ือ
วิเคราะห์
และ
สังเคราะห์
ข้อมูล
พ้ืนฐาน
จําเป็นใน
การพัฒนา
หลัก สูตร 

เอกสาร 
ตํารา และ
งานวิจัยที่
เก่ียวข้อง 

 ศึกษา
จาก
เอกสาร 
ตํารา 
และงาน 
วิจัยที่
เก่ียวข้อง 

Content 
Analysis 

1) องค์ประกอบ
ความต้องการ
จําเป็นต่อการ
พัฒนาหลักสูตร 
2) องค์ประกอบ
ของหลักสูตร 
3) องค์ประกอบ
รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้าง
ทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 

ขั้นที่ วัตถุประสงค์ 
แหล่ง 
ข้อมูล 

เครื่องมือ 
การเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

การวิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลลัพธ์ที่ได้ 

ขั้นที่ 2  
ประเมิน
ความต้อง 
การจําเป็น
ต่อการ
พัฒนาหลัก 
สูตร 
 

เพ่ือประเมิน
ความต้อง 
การจําเป็น
ต่อการ
พัฒนา
หลักสูตร 

ผู้บริหาร
สถาน 
ศึกษาและ
ครู 

แบบ
ประเมิน
ความ
ต้องการ
จําเป็น
ต่อการ
พัฒนา
หลักสูตร 

สอบถาม
ความ
ต้องการ
จําเป็น 
ต่อการ
พัฒนา
หลักสูตร 

PNI(Modified) 
 

ข้อมูลความ
ต้องการจําเป็น
ต่อการพัฒนา
หลักสูตร 

ขั้นที่ 3  
ศึกษาแนว 
ทางการ
เสริมสร้าง
ทักษะความ 
คิดสร้าง 
สรรค์ของ
นักเรียน 

เพ่ือศึกษา
แนวทางการ
เสริมสร้าง
ทักษะความ 
คิด
สร้างสรรค์ 

ใช้ข้อมูล
จาก 
การศึกษา
ขั้นที่ 1 
 

 ผลการ 
ศึกษาใน
ขั้นที่ 1 

Content 
Analysis 

1) หลักสูตร
เสริมสร้าง
ความคิด
สร้างสรรค์ 
2) รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้าง
ทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 

 
3.2 ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค ์
 
 ขั้นน้ีเป็นการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ผู้วิจัยประยุกต์ใช้แนวคิด
ของ Ralph Tyler (1949 : 1) และ Saylor, et al. (1981 : 30) และขั้นตอนกระบวนการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development : R&D) แบ่งเป็น 4 ขั้นย่อย ดังน้ี  
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์  
 ขั้นที่ 2 การร่างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 ขั้นที่ 3 การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์  
 ขั้นที่ 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 โดยมีรายละเอียดตามลําดับ ดังน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์และสังเคราะหข์้อมูลพื้นฐานจําเปน็ในการพัฒนาหลักสูตรเสริม 
สร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์  
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 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ ผู้วิจัยดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี  
 1.  วัตถุประสงค์ เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสตูร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 2.  แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวข้องและข้อมูลที่ได้จาก ข้อ 3.1 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร ตํารา 
งานวิจยัที่เก่ียวข้องและผลการศึกษาใน ข้อ 3.1 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และสังเคราะห์
เน้ือหา (Content Synthesis) 
 5.  ผลลัพธ์ที่ได้ คือ ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ ดังน้ี แนวทางการกําหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขตของหลักสูตร แนวทางการ
ร่างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร แนวทางการหาประสิทธิภาพของหลักสูตร แนวทางการ
ทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร และการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 ขั้นท่ี 2 การร่างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 ในขั้นการร่างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ผู้วิจัยใช้
ข้อมูลตามที่ได้ศึกษาไว้ในข้อ 3.1 และดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 
 1  การยกร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้าง ดําเนินการ ดังน้ี  
    1.1  กําหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขตของหลักสูตร (Goals, Objectives and 
Domains) โดยใช้ข้อมูลจากการศึกษาไว้ในขั้นตอนที่ 1 ซึ่งครอบคลุมข้อมูลพ้ืนฐาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
พัฒนาการของมนุษย์ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านทักษะการเรียนรู้ ด้านความชํานาญพิเศษ
และปัจจัยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ความต้องการของชุมชน สถานการณ์การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ผลการวิจัยที่เก่ียวข้อง แนวคิดทางปรัชญาการศึกษา ปรัชญาหลักสูตร แนวคิดทฤษฎีที่
เก่ียวข้อง และขอบเขตของหลักสูตร ได้แก่ เน้ือหาสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีรายละเอียด ดังน้ี 
          1.1.1 เป้าหมายของหลักสูตร เพ่ือเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
มุ่งเน้นตามองค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ ได้แก่ ความคิดริเริ่ม คือ ความคิดแปลกใหม่ ต่างจาก
ความคิดธรรมดาเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ความคิดคล่องแคล่ว คือ ความคิดในเร่ืองเดียวกันที่
ไม่ซ้ํากัน ความคิดยืดหยุ่น คือ ความคิดได้หลายอย่างต่างๆ กันและอิสระ คิดดัดแปลงสิ่งต่างได้ และ
ความคิดละเอียดลออ คือ ความคิดระมัดระวังและมีรายละเอียดที่ทําให้ความคิดสร้างสรรค์น้ันสมบูรณ์
ขึ้นได้เพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่และการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม มี
เจตคติที่ดีต่อการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
          1.1.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร มุ่งให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
เศรษฐศาสตร์และมีทักษะการคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และเจต
คติที่ดีเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
          1.1.3 ขอบเขตของหลักสูตร เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความ คิดสร้างสรรค์มีประสิทธิผลจึงกําหนดขอบเขตของหลักสูตร ดังน้ี โครงสร้างเน้ือหา กิจกรรมการ
เรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
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    1.2  การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Designing) ผู้วิจัยดําเนินการออกแบบหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ตามข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในข้อ 3.1 โดยมีองค์ประกอบ 11 
ประการ ดังน้ี  
          1.2.1  ปัญหาและความจําเป็นของหลักสูตร  
          1.2.2  แนวคิดพ้ืนฐานที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
          1.2.3  หลักการของหลักสูตร  
          1.2.4  วิสัยทัศน์ของหลักสูตร  
          1.2.5  พันธกิจของหลักสูตร  
          1.2.6  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
          1.2.7  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
          1.2.8  โครงสร้างเน้ือหาของหลักสูตร  
          1.2.9  กิจกรรมการเรยีนรู้ของหลักสตูร  
          1.2.10 สื่อ/แหล่งเรียนรู้ของหลักสูตร  
          1.2.11 การวัดและประเมินผลของหลักสูตร 
 2.  การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 ในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ขั้นน้ีเป็นการประเมิน
ความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตร ผู้วิจัยดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 
     2.1 วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
     2.2  แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผูเ้ช่ียวชาญ จํานวน 15 คน ทีม่คีวามเช่ียวชาญด้านการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร ด้านการสอน ด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาหรือสาขาที่เก่ียวข้องหรือมี
ประสบการณ์ด้านการสอนสาขาที่เก่ียวข้องในมหาวิทยาลยัหรือเป็นครูทีม่ีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ
ขึ้นไป (คศ.3) แบ่งเป็นชุดละ 9 คน สําหรับตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือแต่ละอย่าง  
     2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยทําการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ 
โดยดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 
           2.3.1 ติดต่อประสานงานเพ่ือนัดหมายผู้เช่ียวชาญและจัดส่งหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์พร้อมแบบประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมด้วยตนเองและทาง
ไปรษณีย์ ซึ่งสง่ซองเปล่าติดแสตมป์และจ่าหน้าซองถึงผู้วิจัยเพ่ือให้ส่งกลับมาให้ผู้วิจัย       
           2.3.2 ติดตามทางโทรศัพท์และเก็บรวบรวมแบบประเมินความสอดคล้องและความ
เหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ 
           2.3.3 ตรวจสอบแบบประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์และร่างหลักสูตรที่ได้รับกลับคืนมาซึ่งสามารถเก็บคืนได้ครบทุก
ฉบับและทุกฉบับมีความสมบูรณ์จึงใช้ได้  
           2.3.4 ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร์ 
     2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าความตรง (Validity) จากการวิเคราะห์ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) และหาความเหมาะสมของหลักสูตรได้จากค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S)  
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     2.5 เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความสอดคล้องและความ
เหมาะ สมของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ โดยมีการพัฒนา ดังน้ี 
          2.5.1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมินความ
สอด คล้องและประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรและใช้ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาไว้ในข้ันตอนที่ 1 
นํามากําหนดแนวทางการสร้างแบบประเมิน 
          2.5.2 สร้างแบบประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ตามท่ีกําหนดไว้ จํานวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังน้ี 
          ตอนที่ 1 ประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
          ตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
          2.5.3 นําแบบประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง แล้ว
ปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ย่ิงข้ึน 
          2.5.4 นําแบบประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ไปเสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน 9 คน (ภาคผนวก ข : 9) โดยให้พิจารณา
สอดคล้องกับนิยามศัพท์ (Index of Congruence : IOC) ด้วยแบบประเมินความสอดคล้องมีลักษณะ
เป็นมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ ซึ่งกําหนดเกณฑ์ให้คะแนน ความสอดคล้อง ดังน้ี 
(พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2558 : 195-196) 
   ถ้าแน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  ให้ + 1 
   ถ้าไม่แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งกับนิยามศัพท์ ให้   0  
   ถ้าแน่ใจว่าไมม่ีความสอดคลอ้งกับนิยามศัพท์ ให้ -  1 
            นําผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาคํานวณดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
โดยใช้สูตร ดังน้ี  

IOC=
R

n
 

 
   เมื่อ IOC   แทน  คา่ดัชนีความสอดคล้องกับนิยามศัพท ์  
    R      แทน  คะแนนรายข้อตามดุลพินิจของผู้เช่ียวชาญ 
        แทน  ผลรวม 
    n      แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
 

           โดยกําหนดเกณฑ์พิจารณาความสอดคล้อง ดังน้ี  
           ถ้าข้อคําถามใดมีค่า IOC  .50 แสดงว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ เลอืกมา
ใช้ได้  
           ถ้าข้อคําถามใดมีค่า IOC  .50 แสดงว่าไม่มีสอดคล้องกับนิยามศัพท์ ต้องทําการ
ปรับ ปรุงให้ใช้ได้ต่อไป  
           ซึ่งผลการพิจารณา พบว่า หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์มีค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่าง .56 – .89  
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           2.5.5  นําแบบประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ทีป่รับปรุงแล้วไปเก็บข้อมูลกับผู้เช่ียวชาญต่อไป 
 3. หาประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทกัษะความคิดสร้างสรรค์ 
 ในการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ผู้วิจัยได้นําไป
ทดลองใช้ (Tryout) กับนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมือนกลุ่มตัวอย่าง 3 ครั้ง โดยดําเนินการตามลําดับ 
ดังน้ี 
     3.1 วัตถุประสงค์ เพ่ือหาประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
     3.2 แหล่งข้อมูล ได้แก่ การทดลองใช้ (tryout) หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้าง 
สรรค์กับนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมือนกลุ่มตัวอย่าง 
     3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลจากการทดลองใช้ (tryout) หลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์กับนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมือนกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 3 ครั้ง ดังน้ี 
     ครั้งที่ 1 หาประสิทธิภาพแบบเด่ียว (Individual Tryout) เป็นการทดลองใช้หลักสูตร
เสริม สร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์กับนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมือนกลุ่มตัวอย่าง 3 คน ที่มีผลการ
เรียนคละกันระหว่างเก่ง ปานกลางและอ่อน ในอัตราส่วน 1 : 1 : 1 ก่อนทดลองผู้วิจัยได้อธิบาย
ขั้นตอนการทดลองให้นักเรียนเข้าใจก่อน แล้วจึงดําเนินการตามขั้นตอนการทดลอง ระหว่างทดลอง
ผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและซักถามข้อมูลเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตรให้สมบูรณ์ เมื่อ
ทดลองเสร็จแล้วจึงตรวจผลการทําแบบฝึกหัด ผลการทดสอบ ความเหมาะสม ความยากง่ายของ
เน้ือหา แล้วนําผลที่ได้มาวิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพซึ่งพบว่ามีค่า E1/E2 =78.06/81.67  
     คร้ังที่ 2 หาประสิทธิภาพแบบกลุ่มเล็ก (Small-Group Tryout) เป็นการทดลองใช้
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่ปรับปรุงจากการทดลองใช้ครั้งที่ 1 กับนักเรียนที่มี
คุณสมบัติเหมือนกลุ่มตัวอย่าง 9 คน ที่มีผลการเรียนคละกันระหว่างเก่ง ปานกลางและอ่อน ใน
อัตราส่วน 3 : 3 : 3 ดําเนินการเหมือนการทดลองคร้ังที่ 1 มีการซักถามความเหมาะสม ความยากง่าย
ของเน้ือหาแล้วนําผลที่ได้มาวิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพซึ่งพบว่ามีค่า E1/E2 =77.50/81.81 
     คร้ังที่ 3 หาประสิทธิภาพแบบกลุ่มใหญ่ (Field Tryout) เป็นการทดลองใช้หลักสูตร
เสริม สร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่ปรับปรุงจากการทดลองใช้คร้ังที่ 2 กับนักเรียนที่มีคุณสมบัติ
เหมือนกลุ่มตัวอย่าง 30 คน ที่มีผลการเรียนคละกันระหว่างเก่ง ปานกลาง และอ่อน ในอัตราส่วน 10 
: 10 : 10 ดําเนินการเหมือนการทดลองใช้ครั้งที่ 1 และ 2 แล้วนําผลที่ได้มาวิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพ
ซึ่งพบว่ามีค่า E1/E2 =80.11/83.91 
     3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกระบวนการจากค่า E1  
และประสิทธิภาพของผลลัพธ์จากค่า E2 โดยการวิจัยครั้งน้ีกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/E2.= 
75/75 ซึ่งมีความหมาย ดังน้ี (ชัยยงค์ พรหมวงศ์.2556 : 8 -10) 
     E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ หมายถึง ร้อยละของคะแนนที่ได้จากการทํา
กิจกรรมของแบบฝึกหัดหรือการทดสอบระหว่างเรียนทุกหน่วยการเรียนรู้รวมกันโดยเฉลี่ยร้อยละ 75  
     E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ หมายถึง ร้อยละของคะแนนที่ไ ด้จากการทํา
แบบทดสอบ วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนโดย
เฉลี่ยร้อยละ75  
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       โดยใช้สูตร ดังน้ี  
 ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
 

E1=



N

A
×100 

 
   เมื่อ E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
    X  คือ คะแนนรวมของแบบฝึกและผลสอบระหว่างเรียน 
    A คือ คะแนนเต็มของแบบฝึกและผลสอบทกุหน่วยรวมกัน 
    N คือ จํานวนนักเรียน 
 
 ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
 

E1=

F

N

A
×100 

 
   เมื่อ E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
    F  คือ คะแนนรวมของผลลัพธ์ของการประเมินหลังเรียน 
    B  คือ คะแนนเต็มของผลลัพธ์ของการประเมินหลังเรียน 
    N  คือ จํานวนนักเรียน 
 
     3.5 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้าง สรรค ์แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และ
แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีรายละเอียดการพัฒนา ดังน้ี   
          3.5.1 หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
          ผู้วิจัยดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ดังน้ี 
                3.5.1.1 นําข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 มากําหนดแนวการร่าง
หลักสูตรเสริม สร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
                3.5.1.2 ยกร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ตามแนวทางที่
กําหนดไว้ ซึ่งมีองค์ประกอบ 11 ประการ คือ ปัญหาและความจําเป็นของการพัฒนาหลักสูตร แนวคิด
พ้ืนฐานที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร หลักการของหลักสูตร วิสัยทัศน์ของหลักสูตร พันธกิจของหลักสูตร 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างเน้ือหาของหลักสูตร กิจกรรมการ
เรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้และการวัดและประเมินผล  
                3.5.1.3 นําร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์เสนออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยา นิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม แล้วจึงปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์
ย่ิงขึ้น 
                3.5.1.4 นําร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่ปรับปรุงแล้วไป
เสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน 9 คน (ภาคผนวก ข : 1, 2, 3, 8) เพ่ือตรวจความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
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Validity) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
(Index of Congruence : IOC) ด้วยแบบประเมินความสอดคล้อง มีลักษณะเป็นมาตราประมาณค่า 
(Rating Scale) 3 ระดับ กําหนดเกณฑ์ให้คะแนน ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 195-196)   
 
  ถ้าแน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  ให้  + 1 
  ถ้าไม่แน่ใจว่ามคีวามสอดคล้องกับนิยามศัพท์ ให้     0   
  ถ้าแน่ใจว่าไม่มคีวามสอดคล้องกับนิยามศัพท์ ให้   - 1   
 
          นําผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาคํานวณดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยใช้สูตร 
ดังน้ี  

IOC=
R

n
 

 
   เมื่อ IOC แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  
    R แทน  คะแนนรายข้อตามดุลพินิจของผู้เช่ียวชาญ 
     แทน  ผลรวม 
    N แทน  จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
      โดยกําหนดเกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) ดังน้ี  
      ถ้าองค์ประกอบใดมีค่า IOC  0.50 แสดงว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ เลอืกมา
ใช้ได้ 
      ถ้ามคี่า IOC  0.50 แสดงว่าไม่มีสอดคล้องกับนิยามศัพท์ ทําการปรับปรุงเพ่ือให้ใช้ได้
ต่อไป และการพิจารณาความเหมาะสมโดยใช้แบบประเมินความเหมาะสม มีลกัษณะเป็นมาตรา
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ กําหนดเกณฑ์ให้คะแนน ดังน้ี  
  ถ้าเห็นว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด  ให้ 5 คะแนน 
  ถ้าเห็นว่ามีความเหมาะสมมาก   ให้ 4 คะแนน 
      ถ้าเห็นว่ามีความเหมาะสมปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 
  ถ้าเห็นว่ามีความเหมาะสมน้อย   ให้ 2 คะแนน 
  ถ้าเห็นว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด  ให้ 1 คะแนน 
         โดยกําหนดการแปลความหมายความเหมาะสมเป็นค่าเฉลี่ยดังน้ี (Best.1995 : 235-
236) 
  ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด 
         ซึ่งผลการพิจารณาพบว่าหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์มีค่าความสอด 
คล้องระหว่าง .67 – 1.00 และค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.74,S=0.60) 
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         3.5.1.5 นําหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ไปทดลองใช้ (Tryout) กับ
นักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมือนกลุ่มตัวอย่างเพ่ือศึกษาประสิทธิภาพ 
          3.5.1.6  นําหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์มาปรับปรุงให้สมบูรณ์
มากย่ิงขึ้น แลว้จัดทําฉบับจริงเพ่ือนําไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  
          3.5.2 แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์  
         ผู้วิจัยพัฒนาแบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ 1 ฉบับ มีลักษณะเป็น
แบบทดสอบอัตนัย เพ่ือใช้ทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมโดยแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนใช้ข้อคําถามเดียวกันแต่ทําการสลับ
ข้อ มีรายละเอียดการพัฒนา ดังน้ี 
                3.5.2.1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานจากแนวคิดทฤษฎี เอกสาร ตําราและงานวิจัยที่
เก่ียวกับความ คิดสร้างสรรค์ การเสริมสร้างและการวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ การสร้าง
แบบทดสอบวัดทักษะความ คิดสร้างสรรค์ นําข้อมูลมากําหนดผังข้อสอบ (Test Blueprint) ให้ตรง
กับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดและเป็นแนวทางการสร้างแบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
                3.5.2.2 สร้างแบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ตามผังข้อสอบ 
ครอบคลุมเน้ือหาตามองค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์และวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้มีลักษณะเป็น
แบบอัตนัยชนิดเขียนตอบ จํานวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น 3 ตอน รวมทั้งสิ้น 8 ข้อ ดังน้ี  
                ตอนท่ี 1 วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาษา ได้แก่ ข้อที่ 1 ให้ต้ัง
คําถามเกี่ยว กับการใช้และการออมเงินมาให้ได้มากที่สุด ข้อที่ 2 ให้คาดการณ์อนาคตของประเทศ
ไทยถ้าคนไทยไม่มีความคิดสร้างสรรค์มาให้ได้มากที่สุด และข้อที่ 3 ให้บอกแนวปฏิบัติตนในการ
สร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสงบสุขมาให้ได้มากที่สุด 
                ตอนที่ 2 วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาพ ได้แก่ ข้อที่ 4 ให้ใช้รูปที่
กําหนด ให้มาต่อเติมเป็นภาพตามจินตนาการให้สวยงามและมีความหมาย ข้อที่ 5 ให้คาดการณ์
เหตุการณ์จากรูปภาพสถานการณ์ที่กําหนดถ้านักเรียนเป็นบุคคลในภาพ และข้อที่ 6 การต่อเติมภาพ
จากเส้นคู่หรือวงกลมที่กําหนด 
                ตอนที่ 3 วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยโจทย์ปัญหา ได้แก่ ข้อที่ 7 ให้
ออกแบบธุรกิจที่คิดว่าสามารถทําได้จริง โดยเขียนรายละเอียดให้ได้มากที่สุด และข้อที่ 8 ให้ตกแต่ง
รูปวาดสิ่งต่างๆ ที่ร่างไว้โดยใช้รูปที่กําหนดให้มาตกแต่งเพ่ิมเติมเป็นภาพที่สื่อความหมายได้แตกต่าง
กัน  
                3.5.2.3 นําแบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่สร้างข้ึนไปเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ แล้วทํา
การปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ก่อนนําไปเสนอผู้เช่ียวชาญต่อไป 
                3.5.2.4 นําแบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่ปรับปรุงแล้วเสนอ
ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 9 คน (ภาคผนวก ข : 5) เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
ความตรงเชิงโครง สร้าง (Construct Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ (Index of Item - Objective congruence : IOC) ด้วยแบบประเมินความสอดคล้องมี
ลักษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ ซึ่งกําหนดเกณฑ์ให้คะแนน ดังน้ี 
(พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 195-196) 
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         ถ้าแน่ใจว่ามีความสอดคล้องจุดประสงค์การเรียนรู้  ให้ +1  
         ถ้าไมแ่น่ใจว่ามีความสอดคล้องจุดประสงค์การเรียนรู้  ให้   0  
         ถ้าแน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้องจุดประสงค์การเรียนรู้  ให้  -1  
                นําผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาคํานวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
โดยใช้สูตร ดังน้ี  
 

IOC=
R

n
 

 
   เมื่อ IOC   แทน  คา่ดัชนีความสอดคล้อง 
    R      แทน คะแนนรายข้อตามดุลพินิจของผู้เช่ียวชาญ 
        แทน  ผลรวม 
    n      แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
 

                 โดยกําหนดเกณฑ์พิจารณาความสอดคล้อง ดังน้ี  
                ถ้าข้อใดมีค่า IOC   0.50 แสดงว่าวัดได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
เลือกมาใช้ได้ 
                ถ้าข้อใดมีค่า IOC  0.50 แสดงว่าวัดได้ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
ต้องทําการปรับปรุงเพ่ือให้ใช้ได้ต่อไป  
                ซึ่งผลการพิจารณาพบว่าข้อสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่าง 0.89 - 1.00 ซึ่งสามารถนํามาสร้างเป็นแบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์   
                3.2.5.5 นําข้อสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์มาวิเคราะห์หาความยากง่าย 
(p) และอํานาจจําแนก (r) โดยใช้สูตรของ Whitney and Sabers (1970 อ้างในล้วน สายยศ และ
อังคณา สายยศ.2539 : 199-200) และใช้เทคนิค 50 % ของ Chung The–Fah (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 
2558 : 207-209) ดังน้ี 
                 ค่าความยากง่าย (p) โดยใช้เทคนิค 50%  
 

  p  =  
SU+ SL-(2NXmin)

2N(Xmax-Xmin)
 

  
                 ค่าอํานาจจําแนก (r) โดยใช้เทคนิค 50%  
 

r  =  
SU-SL

N(Xmax-Xmin)
 

 
          เมื่อ p คือ ค่าความยากง่าย 
    r  คือ อํานาจจําแนก  
    SU คือ ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง  
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    SL คือ ผลรวมของคะแนนกลุ่มอ่อน 
    Xmax  คือ คะแนนที่นักเรียนทําได้สูงสุดของข้อน้ัน 
    Xmin   คือ คะแนนที่นักเรียนทําได้ตํ่าสุดของข้อน้ัน 
    N   คือ จํานวนผู้สอบของกลุ่มเก่งหรือกลุ่มอ่อน 
 

                 โดยกําหนดเกณฑ์พิจารณา ดังน้ี  
                ความยากง่าย (p) มีค่าระหว่าง 0.00 - 1.00 ถ้าข้อใดมีค่าเข้าใกล้ 1.00 แสดง
ว่า ข้อน้ันง่าย แต่ถ้าข้อใดมีค่าเข้าใกล้ 0.00 แสดงว่าข้อน้ันยากและค่าความยากง่ายพอเหมาะอยู่
ระหว่าง0.40 - 0.60  
                อํานาจจําแนก (r) มีค่าระหว่าง -1 ถึง 1 ถ้าข้อใดมีค่าต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป แสดง
ว่าใช้ได้ ถ้าข้อใดมีค่าเข้าใกล้ 1.00 แสดงว่าข้อน้ันมีอํานาจจําแนกมาก และถ้าข้อใดมีค่าเข้าใกล้ 0 
แสดงว่าข้อน้ันมีอํานาจจําแนกน้อย ถ้ามีค่า  0.00 แสดงว่า ไม่มีอํานาจจําแนก  
                ซึ่งผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้อสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ มีค่าความยาก
ง่าย (p) ระหว่าง 0.65 - 0.74 และค่าอํานาจจําแนก (r) ระหว่าง 0.28 - 0.45  
                2.2.5.6 นําแบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่ปรับปรุงแล้วไปทดลอง
ใช้กับนักเรียนกลุ่มใหญ่ (Field Tryout) ที่มีคุณสมบัติเหมือนกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน ซึ่งมีผล
การเรียนคละกันระหว่างเก่ง ปานกลางและอ่อน ในอัตราส่วน 10 : 10 : 10 เพ่ือหาความน่าเช่ือถือได้ 
(Reliability) ด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) โดยใช้สูตร ดังน้ี  
(พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 203)   
 

=
k

k-1
ቊ1-

si
2

St
2 ቋ 

 
   เมื่อ     แทน  ค่าความน่าเช่ือถือได้ 
    K แทน  จํานวนข้อของแบบทดสอบ 
     แทน  ผลรวม  
    si

2   แทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ  
    St

2   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ  
 
                ซึ่งผลการวิเคราะห์ พบว่า แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์มีความ
น่าเช่ือถือได้ (Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.82  
                2.5.2.7 ผู้วิจัยทําการปรับปรุงแบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์และ
จัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ แล้วนําทดลองกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
         3.5.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
         ผู้วิจัยทําการพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 1 ฉบับ มี
ลักษณะเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) ใช้ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน
และหลังเรียน ซึ่งข้อคําถามของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังเรียนใช้ข้อ
คําถามและคําตอบเดียวกันแต่ทําการสลับข้อและสลับคําตอบ โดยมีรายละเอียดการพัฒนา ดังน้ี  
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                3.5.3.1 ศึกษาข้อมูลจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
ผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียน การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและเน้ือหาที่เก่ียวข้อง นํามากําหนดกรอบแนวทางการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนโดยสร้างผังแบบทดสอบ (Test Blueprint) ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด 
                3.5.3.2 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ครอบคลุมเน้ือหาตาม
วัตถุประสงค์ตามผังที่กําหนดไว้ 1 ฉบับ มี 40 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบปรนัย (Multiple Choice) ชนิด
เลือกตอบ มี 5 ตัวเลือก มีตัวเลือกที่เป็นข้อถูก 1 ข้อ และตัวเลือกที่เป็นข้อผิดหรือตัวลวง 4 ข้อ โดย
กําหนดเกณฑ์ให้คะแนน คือ ถ้าตอบถูกให้ 1 ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 วัดพฤติกรรมพุทธิพิสัย ด้าน
ความจํา (Remember) ด้านความเข้าใจ (Understand) การประยุกต์ใช้ (Apply) การวิเคราะห์ 
(analyze) การประเมินค่า (evaluate) และความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)  
                3.5.3.3 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ แล้วทําการปรับปรุงให้มี
ความสมบูรณ์ย่ิงข้ึน 
                3.5.3.4 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปเสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน 
9 คน (ภาคผนวก ข : 4) เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ (Index of 
Item-Objective congruence : IOC) ด้วยแบบประเมินความสอดคล้อง ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบ
มาตราประมาณ (Rating Scale) 3 ระดับ กําหนดเกณฑ์การให้คะแนนความสอดคล้อง ดังน้ี  
(พรรณี ลกีิจวัฒนะ. 2558 : 195 -196) 
          ถ้าแน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ให้  +1 
          ถ้าไมแ่น่ใจว่ามีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ให้    0 
          ถ้าแน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ให้   -1 
 

                 นําผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาคํานวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
โดยใช้สูตร ดังน้ี  
 

IOC=
R

n
 

 
   เมื่อ IOC แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
    R แทน  คะแนนรายข้อตามดุลพินิจของผู้เช่ียวชาญ   
     แทน  ผลรวม 
    N แทน  จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
 
                  โดยกําหนดเกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้อง ดังน้ี  
                  ถ้าข้อใดมีค่า IOC  0.50 แสดงว่าวัดได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
เลือกนํา มาใช้ได้ 
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                  ถ้าข้อใดมีค่า IOC  0.50 แสดงว่าวัดได้ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้  
                  ซึ่งผลการพิจารณา พบว่า ข้อสอบทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
0.78 – 1.00 
                  3.5.3.5 นําผลการทดลองในข้อ (5) มาวิเคราะห์หาความยากง่าย (p) และ
อํานาจจําแนก (r) และใช้เทคนิค 50 % ของ Chung The–Fan (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 209-
210) ดังน้ี 
 
                   ค่าความยากยากง่าย (p) 

p   =   
RH+RL

2n
 

                   ค่าอํานาจจําแนก (r)  
 

r  =   
RH‐RL

n
 

 
   เมื่อ p แทน  ค่าความยากง่าย 
    R แทน  ค่าอํานาจจําแนก 
    RH แทน  จํานวนผู้ตอบถูกของข้อน้ันในกลุ่มสูง 
    RL แทน  จํานวนผู้ตอบถูกของข้อน้ันในกลุ่มตํ่า 
    N แทน  จํานวนผู้ตอบในแต่ละกลุ่ม 
 
                    โดยกําหนดเกณฑ์พิจารณา ดังน้ี  
                   ความยากง่าย (p) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 - 1.00 ถ้าข้อใดมีค่าเข้าใกล้ 1.00 
แสดงว่าข้อน้ันง่าย ถ้าข้อใดมีค่าเข้าใกล้ 0.00 แสดงว่าข้อน้ันยาก ความยากง่ายพอเหมาะมีค่าระหว่าง 
0.40 - 0.60 อํานาจจําแนก (r) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 -1.00 ถ้าข้อใดมีค่าเข้าใกล้ 1.00 แสดงว่าข้อน้ัน
มีอํานาจจําแนกมาก ถ้าข้อใดมีค่าเข้าใกล้ 0.00 แสดงว่า ข้อน้ันมีอํานาจจําแนกน้อยและข้อที่ใช้ได้จะ
มีค่าอํานาจจําแนก (r) ต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป  
                   ซึ่งผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีค่าความยาก
ง่าย (p) มีค่าระหว่าง 0.50 - 0.81 และมีอํานาจจําแนก (r) มีค่าระหว่าง 0.25 - 0.63 
                   3.5.3.6 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ปรับปรุงแล้วไปทดลอง
ใช้กับนักเรียนกลุ่มใหญ่ (Field Tryout) ที่มีคุณสมบัติเหมือนกลุ่มตัวอย่างเพ่ือหาความน่าเช่ือถือได้ 
(Reliability) คํานวณโดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder- Richardson ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2558 : 
202) 
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rtt = 
k

k-1
ቊ1-

pq

S2 ቋ 

 
 
     เมื่อ rtt แทน ค่าความน่าเช่ือถือได้ของแบบทดสอบ 
    K แทน จํานวนขอ้ของแบบทดสอบ 
     แทน ผลรวม 
    P แทน สัดส่วนของผู้ตอบถูกในแต่ละข้อ 
    q แทน สัดส่วนของผู้ตอบผิดในแต่ละข้อ 1-p 
    S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 
 
                   ซึ่งผลการวิเคราะห์ พบว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความ
น่าเช่ือถือได้ (Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.78 
                   3.5.3.7 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์
แล้วนําไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
         3.5.4  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
         ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ เป็นแบบ Liker’s Scale 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด 2553 : 76) และเกณฑ์การแปลผล
เป็นค่าเฉลี่ย (Best.1986 : 181-182) มีรายละเอียดการพัฒนา ดังน้ี 
                3.5.4.1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจ การวัดความพึงพอใจ แนว
ทางการสร้าง แบบสอบถามความพึงพอใจแล้วนําข้อมูลมากําหนดแนวทางการเขียนข้อคําถามในการ
สร้างแบบสอบ ถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
                3.5.4.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ตามแนวทางที่กําหนดจํานวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังน้ี  
                ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) 
                ตอนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ มีลักษณะเป็นมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ สอบถาม 6 ด้าน ได้แก่ ด้าน
เอกสารหลักสูตร ด้านครู ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ ด้านการวัดและ
ประเมินผล และด้านภาพรวมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
(พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 178) 
 
          มีความพึงพอใจมากที่สุด  ให้    5  คะแนน 
          มีความพึงพอใจมาก  ให้    4  คะแนน 
          มีความพึงพอใจปานกลาง            ให้    3  คะแนน 
          มีความพึงพอใจน้อย  ให้    2  คะแนน 
          มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  ให้    1  คะแนน 
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                 กําหนดเกณฑ์แปลความหมายระดับความพึงพอใจเป็นค่าเฉลี่ยดังน้ี 
(Best.1995 : 235-236) 
 
          4.51 - 5.00 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
          3.51 - 4.50 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมาก 
          2.51 - 3.50 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจปานกลาง  
          1.51 - 2.50 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจน้อย 
          1.00 - 1.50 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  
 

                 3.5.4.3 นําแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง แล้วปรับปรุงให้มีความ
สมบูรณ์ย่ิงขึ้น  
                 3.5.4.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ที่ปรังปรุงแล้วไปเสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน 9 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) และความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้อง
กับนิยามศัพท์ (IOC) ด้วยแบบประเมินความสอดคล้อง เป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 
3 ระดับ โดยกําหนดเกณฑ์ให้คะแนน ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 195-196) 
 

           ถ้าแน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์     ให้  +1   
           ถ้าไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  ให้   0 
           ถ้าแน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  ให้   -1 
 

                  นําผลการพิจารณามาคํานวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยใช้สูตร 
ดังน้ี  
 

IOC  =  
R

n
 

 
   เมื่อ IOC   แทน  คา่ดัชนีความสอดคล้อง 
    R      แทน  คะแนนรายข้อตามดุลพินิจของผู้เช่ียวชาญ 
        แทน  ผลรวม 
    n      แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
 

                  โดยกําหนดเกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) ดังน้ี  
                  ถ้าข้อใดมีค่า IOC  0.50 แสดงว่าวัดได้สอดคล้องกับนิยามศัพท์ เลือกนํามา
ใช้ได้  
                  ถ้าข้อใดมีค่า IOC  0.50 แสดงว่าวัดได้ไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
                 ซึ่งผลการพิจารณา พบว่า ทุกข้อคําถามของแบบสอบถามความพึงพอใจมี
ความสอด คล้อง (IOC) ระหว่าง 0.78 -1.00  
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                 3.5.4.5 นําแบบสอบถามความพึงพอใจหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ไปทดลองใช้ (tryout) กับนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมือนกลุ่มตัวอย่างกลุ่มใหญ่ (Field 
tryout) จํานวน 30 คน เพ่ือหาความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ตามวิธีของ Cronbach โดยวิเคราะห์
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient : ) โดยใช้สูตร ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 203) 
 

 
 = 

k

k-1
ቊ1-

si
2

St
2 ቋ 

 

   เมื่อ  แทน  ค่าความน่าเช่ือถือได้ของเคร่ืองมือวัด 
    K  แทน  จํานวนข้อของเครื่องมือวัด 
      แทน  ผลรวม  
    si

2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
    st

2   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ   
  

                  ซึ่งผลการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิแอลฟา พบว่า แบบสอบถามความพึงพอใจ
ต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ มีค่าความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ 
0.95 
                   3.5.4.6 นําแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์มาปรับปรุงให้สมบูรณแ์ล้วจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปเก็บข้อมูลกลุ่ม
ตัวอย่าง 
 
 ขั้นท่ี 3 การทดลองใช้และศกึษาประสิทธผิลของหลักสตูรเสริมสรา้งทักษะความคดิสร้าง 
สรรค ์
 ขั้นน้ีเป็นการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้าง 
สรรค์กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลอง (RE) ผู้วิจัยดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 
 1.  ขอบเขตการวิจัย  
     1.1 ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง  
     ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2560 สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 
     กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 โรงเรียนพรตพิทยพยัต ได้มา
จากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ดําเนินการสุ่ม 2 ครั้ง ดังน้ี (พรรณี         
ลีกิจวัฒะ. 2558 : 160 - 163) 
     คร้ังที่ 1 สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยกําหนดโรงเรียนเป็น
หน่วยการสุ่ม ดําเนินการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับสลาก (Lottery 
Method) ได้กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนพรตพิทยพยัต  
     คร้ังที่ 2 สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยกําหนดห้องเรียนเป็น
หน่วยการสุ่ม ดําเนินการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับสลาก (Lottery 
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Method) ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนที่ดีของประชากร ห้องที่ 1 เป็นกลุ่มทดลอง (RE) มีนักเรียน
จํานวน 41 คน และห้องที่ 2 เป็นกลุ่มควบคุม (RC) มีนักเรียน จํานวน 41 คน  
     1.2  ตัวแปรที่ศึกษา  
     ตัวแปรอิสระ ได้แก่ หลักสตูรเสริมสร้างทกัษะความคิดสร้างสรรค์  
     ตัวแปรตาม ได้แก่ (1) ประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์ (2) ความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
     1.3 เน้ือหา ได้แก่ เน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์อิงตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ใช้เวลาเรียนรวมสอบก่อนเรียนและหลังเรียน จํานวน 8 สัปดาห์ๆ ละ 2 ช่ัวโมง 
รวม 16 ช่ัวโมง ทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  โดยจัดเน้ือหาเป็นหน่วยการเรียนรู้ย่อย 
จํานวน 6 หน่วย ดังน้ี  
           1.3.1  เร่ือง เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น  
           1.3.2  เร่ือง อุปสงค์อุปทานและราคาดุลยภาพ  
           1.3.3  เร่ือง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
           1.3.4  เร่ือง สถาบันทางการเงิน  
           1.3.5  เร่ือง กลุ่มทางเศรษฐกิจ  
            1.3.6 เรื่อง ทรัพย์สนิทางปัญญา  
     1.4  สถานที่ทําการทดลอง ได้แก่ โรงเรียนพรตพิทยพยัต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
 2.  วิธีดําเนินการทดลอง  
 ขั้นตอนน้ีเป็นการนําหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างเพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรและความพึงพอใจ ผู้วิจัยดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 
     2.1  แบบแผนการทดลอง 
     ในการวิจัยคร้ังนี้ ใช้แบบแผนการทดลองเป็นแบบการทดลองแท้  (true experimental 
design) มีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่ได้มาจากการสุ่ม มีการวัดก่อนและหลังเรียน (randomized 
control group pretest-Posttest design) ดังแสดงในตารางที่ 3.2 (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2558:298) 
 
ตารางที ่3.2 แบบแผนการทดลอง 

กลุ่มตัวอย่าง ก่อน ทดลอง หลัง 
RE O1 X O2 
RC O1 - O2 

 
   เมื่อ RE แทน กลุ่มทดลองมาจากการสุ่ม 
    RC แทน กลุ่มควบคุมมาจาการสุม่ 
    O1 แทน การทดสอบก่อนเรียนโดยการใช้หลักสูตร 
    O2 แทน การทดสอบหลังเรียนโดยการใช้หลักสูตร 
    X แทน การสอนโดยการใช้หลักสูตร 
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     2.2  การดําเนินการทดลอง  
     การวิจัยคร้ังน้ีดําเนินการทดลองโดยแบ่งเป็น 3 ช่วง ดังน้ี 
           2.2.1  ช่วงที่ 1 ก่อนการทดลอง ดําเนินการ ดังน้ี  
            2.2.1.1  ส่งหนังสือขออนุญาตทดลองต่อผู้อํานวยการโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
            2.2.1.2  ช้ีแจงรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง  
            2.2.1.3  ให้กลุม่ตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่ม ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน 
และทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียน 
            2.2.1.4  ทําการตรวจให้คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิด
สร้างสรรค์ก่อนเรียน และทําการวิเคราะห์ด้วยสถิติเพ่ือนําไปเปรียบเทียบกับหลังเรียนต่อไป 
           2.2.2  ช่วงที่ 2 ดําเนินการทดลอง ดําเนินการ ดังนี 
            2.2.2.1  กลุ่มทดลอง (RE) ห้องเรียนที่ 1 จัดการเรียนรู้ด้วยใช้หลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
            2.2.2.2  กลุ่มควบคมุ (RC) ห้องเรียนที่ 2 จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบปกติ 
            2.2.2.3  ทําการตรวจให้คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิด
สร้างสรรค์เพ่ือใช้เป็นข้อสําหรับการพัฒนานักเรียน  
           2.2.3  ช่วงที่ 3 หลังการทดลอง 
            2.2.3.1  กลุ่มทดลอง (RE) ห้องเรียนที่ 1 ดําเนินการ ดังน้ี 
                     2.2.3.1.1 ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและวัดทักษะความคิด
สร้างสรรค์หลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบทดสอบวัดทักษะความคิด
สร้างสรรค์หลังเรียน 
                     2.3.3.1.2 สอบถามความพึงพอใจ โดยใช้แบบสอบถามความพึง
พอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
                     23.3.1.3  ตรวจให้คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนทักษะ
ความคิดสร้าง สรรค์หลังเรียนและความพึงพอใ 
            2.2.3.2  กลุ่มควบคมุ (RC) ห้องเรียนที่ 2 ดําเนินการ ดังน้ี 
                       2.2.3.2.1  ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน โดยใช้
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 
     2.2  ทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์หลังเรียน 
                2.3  ตรวจให้คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์
หลังเรียน  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบ่งเป็น 3 ช่วงเวลา ดังน้ี 
    3.1 ช่วงก่อนการทดลอง เพ่ือเป็นข้อมูลเปรียบเทียบกับประสิทธิผลของหลักสูตรหลัง
เสร็จสิ้นการทดลอง ดําเนินการดังน้ี 
         3.1.1  ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทาง การเรียนก่อนเรียน ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
         3.1.2  ทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะ
ความ คิดสร้างสรรค์ก่อนเรียน ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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    3.2 ช่วงระหว่างทดลอง 
         3.2.1 กลุ่มทดลอง ดําเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้าง สรรค์และเก็บรวบรวมข้อมูลจากการทําแบบฝึกทักษะและแบบทดสอบประจําหน่วยการเรียนรู้
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ 
          3.2.2  กลุ่มควบควบ ดําเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบปกติและเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากการทําแบบฝึกทักษะและแบบทดสอบประจําหน่วยการเรียนรู้ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ 
     3.3  ช่วงหลังการทดลอง เป็นการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร ดําเนินการ ดังน้ี  
           3.3.1  ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียน ทั้งกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคุม 
           3.3.2  ทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์หลังเรียน ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
           3.3.3  สอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์กับ
กลุ่มทดลองด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 4  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 
     4.1  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์หลัง
เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่เรียนด้วย
การเรียนรู้รูปแบบปกติ โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว (one-way MANOVA)
     4.2  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์หลัง
เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์กับก่อนเรียนของกลุ่มทดลอง โดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว (one-way MANOVA) 
     4.3  ศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) 
 5.  การทดสอบสมมติฐาน ผู้วิจัยดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 
     5.1  สมมติฐานที่ 1 นักเรียนที่เรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนด้วยหลักสูตร
เสริม สร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์หลัง
เรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบปกติ ทดสอบโดยการใช้สถิติ Wills’ lambda () 
     5.2  สมมติฐานท่ี 2 นักเรียนที่เรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่เรียนด้วยหลักสูตร
เสริม สร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน ทดสอบโดยการใช้สถิติ Wills’ lambda ()  
 6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยคร้ังนี้ใช้สถิติการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี   
(พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 224 , 248) 
     6.1  ค่าเฉลี่ย (mean : X̅) 
 

X̅  = 


n
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   เมื่อ X̅ แทน คะแนนเฉล่ีย 
     แทน ผลรวมของคะแนนในชุดข้อมูล 
    n แทน จํานวนขอ้มูลทั้งหมด 
 
     6.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S)  
 

s=ඨ
nx2-(x)2

n(n-1)
 

 
   เมื่อ S แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
    X แทน  ข้อมูลแต่ละตัว 
    X2 แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนนกําลังสอง 
    n     แทน  จํานวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง 
     6.3  สถิติทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม Wills’ lambda 
() โดยใช้สูตร ดังน้ี (Tabachnick and Fidell. 2001 : 348) 
 

 = 
1

ሺ1+1ሻሺ1+2ሻ…ሺ1+iሻ
 

 
   เมื่อ   แทน ค่าไอเกน 
 
 ขั้นท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ผู้วิจัยดําเนินการ
ประเมินโดยการสังเกตและสัมภาษณ์นักเรียนระหว่างที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ผลการสังเกตและสัมภาษณ์ 
พบว่า นักเรียนให้ความสนใจ เอาใจใส่ ต้ังใจเรียนรู้ ทํากิจกรรมเดียวและกลุ่มในแต่ละหน่วยเป็นอย่าง
ดี มีการใช้โทรศัพท์และเครื่องมือสื่อสารช่วยในการสืบค้นได้อย่างอิสระและมีความสุขในระหว่างเรียน  
 และผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักเรียนที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ พบว่า นักเรียนได้เสนอให้มีปรับปรุงหลักสูตรในด้านต่างๆ ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปและนํา
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ให้มีความสมบูรณ์ย่ิงในด้านต่างๆ 
ดังน้ี ด้านรูปเล่ม ปรับปรุงปกให้มีสีสันน่าสนใจ ลดจํานวนเอกสารประกอบให้น้อยลง ด้านเน้ือหา 
ปรับลดเน้ือหาในบางหน่วยการเรียนรู้ให้น้อยลงและแทรกรูปภาพมากขึ้น  ด้านแบบฝึกทักษะ ปรับ
ภาษาให้เข้าใจสามารถนําไปสู่ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ด้านข้อสอบ ปรับรูปแบบการพิมพ์ให้ชัดเจน ข้อ
คําถามเข้าใจง่าย ด้านข้อคําถามของแบบฝึก ปรับลดให้สั้นลง ใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและย่ัวยุการใช้
ความคิดสร้างสรรค์ ด้านเวลาเรียน ปรับให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรับใช้การเรียนรู้แบบเด่ียวและแบบกลุ่มสอดคล้องตามบริบทของกิจกรรม เวลา สถานที่และผู้เรียน 
ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ ประยุกต์ใช้สิ่งแวดล้อมล้อมที่ใกล้เคียงกับชีวิตประจําวันของผู้นักเรียน และ
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ด้านการวัดและประเมินผล ปรับให้มีความยึดหยุ่นตามกิจกรรมและรูปแบบการเรียนรู้ ตรงตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้  
 จากที่ศึกษามาข้างต้นสามารถสรุปขั้นตอนการหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์
ได้ดังแสดงในตารางที่ 3.3 
 
ตารางที่ 3.3 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

ขั้นที่ วัตถุประสงค์ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ 
การเก็บ
รวบรวม 
ข้อมูล 

การ
วิเคราะห์ 
ข้อมูล 

ผลลัพธ์ที่ได้ 

ขั้น 1 การ
กําหนด
เป้าหมาย 
จุดมุ่งหมาย
และขอบเขต
ของหลักสูตร
ฯ 

เพ่ือกําหนด
เป้าหมาย 
จุดมุ่งหมาย
และขอบเขต
ของหลักสูตร
ฯ 

ข้อมูลจาก
การศึกษาใน
ขั้นตอนท่ี 1 

 ผลการ 
ศึกษาจาก
ขั้นตอนท่ี 1 

1) 
Contents 
Analysis 

เป้าหมาย 
จุดมุ่งหมาย
และขอบเขต
ของหลักสูตร
ฯ 

ขั้นท่ี2 การ
ร่างและ
ตรวจสอบ
คุณภาพของ
หลักสูตรฯ 

เพ่ือการร่าง
และ
ตรวจสอบ
คุณภาพของ
หลักสูตรฯ 

ผู้เชี่ยวชาญ 
และนักเรียน
กลุ่มท่ีทดลอง
ใช้ (tryout) 

1) แบประเมิน
ความสอดคล้อง
และความ
เหมาะสมของ
หลักสูตร 
2) หลักสูตร 

ผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณา 
และการ
ทดลองใช้
หลักสูตร
(tryout) 

1) การ
วิเคราะห์
เนื้อหา 
(Contents 
Analysis) 
2) X̅ , S  
3) E1/E2 
=75/75 

หลักสูตร 
มีคุณภาพ
และมี
ประสิทธิภาพ 

ขั้นท่ี 3 การ
ทดลองใช้
และศึกษา
ประสิทธิผล
ของหลักสูตร 

เพ่ือศึกษา
ประสิทธิผล
ของหลักสูตร 

นักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง  
กลุ่มทดลอง  
จํานวน 1 
ห้องเรียน  

1) แบบทดสอบ
วัดทักษะ
ความคิด
สร้างสรรค์  
2) แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
3) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 1) X̅ , S  
(one-way 
MANOVA) 

1. 
ประสิทธิผล
ของหลักสูตร 
2. ความพึง
พอใจต่อ
หลักสูตร 

ขั้นท่ี 4 การ
ประเมินและ
ปรับปรุง
หลักสูตร 

เพ่ือประเมิน
และปรับปรุง
หลักสูตร 

ข้อมูลจาก
การศึกษา
ประสิทธิผล 
ในข้ันท่ี 3 

 สังเกตและ
สัมภาษณ์ 

การ
วิเคราะห์
เนื้อหา 
(Contents 
Analysis) 

หลักสูตรฯ มี
ความถูกต้อง
เหมาะสม
และมีความ
สมบูรณ์ 

 
 จากที่กล่าวมาทั้งหมด สามารถสรุปข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ได้ดังแสดงได้ในภาพที่  3.1  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



123 

 
 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

ข้ันที่ วัตถุประสงค ์
แหล่ง 
ข้อมูล 

เครือ่งมือ 
การเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
ผลลัพธท์ี่ได้ 

ข้ันที่ 1 
วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมลู
พื้น ฐานจําเป็น
ในการพัฒนา
หลักสูตร 

เพื่อวเิคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมลู
พื้นฐานจําเป็นใน
การพัฒนาหลัก 
สูตร 

เอกสาร ตํารา 
และงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง 

 ศึกษาจาก
เอกสาร ตํารา 
และงาน วิจัยที่
เก่ียวข้อง 

Content 
Analysis 

1) องค์ประกอบความต้องการ
จําเป็นต่อการพฒันาหลกัสูตร 
2) องค์ประกอบของหลกัสูตร 
3) องค์ประกอบรูปแบบการ
จัดการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งทักษะ
ความคิดสร้างสรรค ์

ข้ันที่ 2  
ประเมินความ
ต้อง การจําเป็น
ต่อการพฒันา
หลัก สูตร 
 

เพื่อประเมินความ
ต้อง การจําเป็นต่อ
การพัฒนา
หลักสูตร 

ผู้บริหาร
สถาน 
ศึกษาและคร ู

แบบประเมินความ
ต้องการจําเป็นต่อ
การพัฒนาหลักสูตร 

สอบถามความ
ต้องการจําเป็น 
ต่อการพฒันา
หลักสูตร 

PNI(Modified) 
 

ข้อมูลความต้องการจําเป็นต่อ
การพัฒนาหลักสูตร 

ข้ันที่ 3  
ศึกษาแนว 
ทางการ
เสริมสรา้งทักษะ
ความ คิดสร้าง 
สรรค์ของ
นักเรียน 

เพื่อศึกษาแนว
ทางการเสริมสรา้ง
ทักษะความ คิด
สร้างสรรค ์

ใช้ข้อมูลจาก 
การศึกษาข้ัน
ที่ 1 
 

 ผลการ ศึกษาใน
ข้ันที่ 1 

Content 
Analysis 

1) หลักสูตรเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค ์
2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสรา้งทักษะความคดิ
สร้างสรรค ์

 
 
 
 
 

ข้ันตอนที่ 2 การพฒันาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค ์

ข้ันที่ วัตถุประสงค ์ แหล่งข้อมลู เครือ่งมือ 
การเก็บรวบรวม 

ข้อมูล 
การวิเคราะห์ 

ข้อมูล 
ผลลัพธท์ี่ได้ 

ข้ัน 1 การกําหนด
เป้าหมาย 
จุดมุ่งหมายและ
ขอบเขตของ
หลักสูตรฯ 

เพื่อกําหนด
เป้าหมาย 
จุดมุ่งหมายและ
ขอบเขตของ
หลักสูตรฯ 

ข้อมูลจาก
การศึกษาใน
ข้ันตอนที่ 1 

 ผลการ ศึกษา
จากขั้นตอนที่ 1 

1) Contents 
Analysis 

เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย
และขอบเขตของ
หลักสูตรฯ 

ข้ันที่2 การร่างและ
ตรวจสอบคณุภาพ
ของหลักสูตรฯ 

เพื่อการร่างและ
ตรวจสอบคณุภาพ
ของหลักสูตรฯ 

ผู้เช่ียวชาญ 
และนักเรยีน
กลุ่มที ่tryout 

1) แบประเมินความ
สอดคล้องและความ
เหมาะสมของหลักสูตร 
2) หลักสูตร 

ผู้เช่ียวชาญ
พิจารณา และ 
การทกลองใช้
หลักสูตร(tryout) 

1) การวิเคราะห์
เน้ือหา 
(Contents 
Analysis) 
2) X̅ , S  
3) E1/E2 
=75/75) 

หลักสูตร 
มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

ข้ันที่ 3 การทดลอง
ใช้และศึกษา
ประสิทธิผลของ
หลักสูตร 

เพื่อศึกษา
ประสิทธิผลของ
หลักสูตร 

นักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็น  
กลุ่มทดลอง  
จํานวน 1 
ห้องเรียน  

1) แบบทดสอบวัด
ทักษะความคิด
สร้างสรรค์  
2) แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน 
3) แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 1) X̅ , S  
(one-way 
MANOVA) 

1. ประสิทธิผลของ
หลักสูตร 
2. ความพึงพอใจต่อ
หลักสูตร 

ข้ันที่ 4 การ
ประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

เพื่อประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ข้อมูลจากการ 
ศึกษา
ประสิทธิผล 
ในข้ันที่ 3 

 สังเกตและ
สัมภาษณ ์

การวิเคราะห์
เน้ือหา 
(Contents 
Analysis) 

หลักสูตรฯ มีความถูก
ต้องเหมาะสมและมี
ความสมบูรณ ์

 
ภาพท่ี 3.1 ขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

นําข้อมธลท่ีได้ไป
พัฒนาหลักสูตร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ได้แบ่งเป็น 3 หัวข้อหลัก คือ สัญลักษณ์
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ลําดับการวิเคราะห์ข้อมูล และผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี  
 
4.1  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  X̅    หมายถึง  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  S    หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  SS    หมายถึง  ผลรวมกําลังสอง (Sum of Square) 
  df    หมายถึง  คา่องศาอิสระ (Degree of freedom) 
  MS    หมายถึง  คา่เฉลี่ยกําลังสอง (Mean Square) 
  MD     หมายถึง  ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (Mean Difference) 
  F    หมายถึง  คา่สถิติ F ที่ได้จากการคํานวณ (Multivariate F-test) 
  Sig    หมายถึง  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
  p    หมายถึง  คา่นัยสําคัญทางสถิติ 
  n    หมายถึง  กลุ่มทดลอง 
  O1    หมายถึง  การวัดก่อนเรียน 
  O2    หมายถึง  การวัดหลังเรียน 
  IOC    หมายถึง  คา่ความสอดคล้อง  
  PNI(Modified)  หมายถึง  ค่าดัชนีความสําคัญของความต้องการจําเป็น (ปรับปรุง)  
  E1    หมายถึง  ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)  
  E2    หมายถึง  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 

      หมายถึง  สถิติทดสอบความแปรปรวนพหุนาม (Wilks' Lambda) 

      หมายถึง  ระดับนัยสําคัญทางสถิต (Sig) ที่กําหนด 
  *    หมายถึง  นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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4.2  ลําดบัการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ลําดับการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยคร้ังนี้ แบ่งเป็น 2 ข้อใหญ ่ดังน้ี  
 

 4.2.1 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสรมิสร้างทักษะ
ความคิดสรา้งสรรค ์
 

 ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
แบ่งเป็น 3 ตอนย่อย ดังน้ี 
 ตอนที่ 1.1  ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์  
 ตอนท่ี 1.2  ผลการประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์  
 ตอนท่ี 1.3  ผลการศึกษาแนวทางการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน  
 

 4.2.2 ขัน้ตอนท่ี 2 ผลการพฒันาหลักสูตรเสริมสรา้งทักษะความคิดสร้างสรรค ์
 ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ แบ่งเป็น 4 ตอนย่อย ดังน้ี  
 ตอนท่ี 2.1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริม 
สร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์  
 ตอนท่ี 2.2 ผลการร่างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้าง 
สรรค์   
 ตอนที่ 2.3  ผลการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์  
 ตอนท่ี 2.4 ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 
4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยคร้ังนี้  แบ่งเป็น 2 ตอนหลัก ดังน้ี  
 

 4.3.1 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสรมิสร้างทักษะความ 
คิดสรา้งสรรค ์
 ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
แบ่งเป็น 3 ตอนย่อย ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1.1  ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ จากการศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยการ
วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และสังเคราะห์เน้ือหา (Content Synthesis) ได้ผลลัพธ์เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ จํานวน 3 ประการ 
ดังน้ี 
 1.  องค์ประกอบของความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ มี 7 ด้าน ประกอบด้วย  
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     (1)  ด้านเอกสารหลักสูตร 
     (2)  ด้านเน้ือหาหลักสูตร  
     (3)  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร  
     (4)  ด้านครู  
     (5)  ด้านสื่อและนวัตกรรมการสอน  
     (6)  ด้านการวัดและประเมินผล  
     (7)  ด้านนักเรียน  
 2.  องค์ประกอบของหลักสูตรเสริมสร้างทกัษะความคิดสร้างสรรค์ มี 11 ประการ 
ประกอบด้วย  
     (1)  ปัญหาและความจําเป็นของการพัฒนาหลักสูตร 
     (2)  แนวคดิพ้ืนฐานที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
     (3)  หลักการของหลักสูตร  
     (4)  วิสัยทศัน์ของหลักสตูร  
     (5)  พันธกิจของหลักสูตร  
     (6)  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
     (7)  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
     (8)  โครงสร้างเน้ือหาของหลักสูตร  
     (9)  กิจกรรมการเรียนรู้  
     (10)  สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
     (11)  การวัดและประเมินผล  
 3. องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์  
มี 8 ขั้น ประกอบด้วย  
     (1)  ขั้นที ่1 การกระตุ้นการเรียนรู้ (Preparation)  
     (2)  ขั้นที ่2 การรู้แจ้งแห่งปัญหา (Reality)  
     (3)  ขั้นที ่3 การสร้างมโนทัศน์ที่ชัดเจน (Analysis)  
     (4)  ขั้นที ่4 การสังเคราะห์ทางออก (Synthesis)  
     (5)  ขั้นที ่5 การสรุปทางเลือก (Accepting)  
     (6)  ขั้นที ่6 การยอมรับสู่การปฏิบัติ (Need to action)  
     (7)  ขั้นที ่7 การวัดและประเมินผล (Test and Evaluation)  
     (8)  ขั้นที ่8 การประยุกต์ใช้ความรู้ (Applications) 
 

 ตอนท่ี 1.2  ผลการประเมินความต้องการจําเปน็ต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรา้งทกัษะ
ความคิดสรา้งสรรค ์
 ผลการประเมนิความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสตูรเสริมสร้างทกัษะความคิดสร้าง 
สรรค ์แบ่งเป็น 3 ข้อย่อย ดังน้ี ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ข้อมูลความต้องการจําเป็น และ
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งสรุปผลได้ ดังน้ี  
 1.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความต้องการจําเป็นต่อหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน (ภาพรวมและรายด้าน) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน ร้อยละ 
1. ตําแหน่ง     
 ผู้บริหารสถานศึกษา 46  9.70  
 ครูผู้สอน 430  90.30  

รวม 476  100.00  
2. ขนาดของสถานศึกษา     
 โรงเรียนที่มีนักเรียนมากกว่า 1,500 คนขึ้นไป 307  64.50  
 โรงเรียนขนาดท่ีมีนักเรียนไม่เกิน 1,500 คน 169  35.50  

รวม 476  100.00  
3. ระดับการศึกษา     
 มีระดับการศึกษาไม่เกินปริญญาตรี 358  75.21  
 มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 118  24.79  

รวม 476  100.00  
4. ประสบการณ์การทํางาน (รับราชการ)     
 มีประสบการณ์ทํางานมากกว่า 5 ปีขึ้นไป 257  54.00  
 มีประสบการณ์ทํางานไม่เกิน 5 ปี 219  46.00  

รวม 476  100.00  
5. กลุ่มสาระทีป่ฏิบัติหน้าที่การสอน     
 ภาษาไทย 64  13.40  
 วิทยาศาสตร์ 74  15.50  
 สุขศึกษาและพลศึกษา 29  6.30  
 คณิตศาสตร์ 72  15.10  
 ศิลปะ 42  8.80  
 ภาษาต่างประเทศ 65  13.70  
 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 47  9.90  
 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 59  12.40  
 อ่ืนๆ 24  5.00  

 รวม 476  100.00  
 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า โดยภาพรวมมีผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน 476 คน (ร้อยละ100) 
ส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน จํานวน 430 คน (ร้อยละ 90.30) และผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 46 คน 
(ร้อยละ 9.70) ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนขนาดที่มีนักเรียนมากกว่า 1,500 คนข้ึนไป จํานวน 307 คน 
(ร้อยละ 64.50) และโรงเรียนขนาดที่มีนักเรียนไม่เกิน 1,500 คน จํานวน 169 คน (ร้อยละ 35.50)  
มีการศึกษาไม่เกินปริญญาตรี จํานวน 358 คน (ร้อยละ 75.21) สูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 118 คน 
(ร้อยละ 24.79) มีประสบการณ์ทํางานมากกว่า 5 ปี จํานวน 257 คน (ร้อยละ 54.00) ไม่เกิน 5 ปี 
จํานวน 219 คน (ร้อยละ 46.00) ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จํานวน 74 คน 
(ร้อยละ15.50) คณิตศาสตร์ จํานวน 72 คน (ร้อยละ 15.10) ภาษาต่างประเทศ จํานวน 65 คน (ร้อย

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ละ 13.70) ภาษาไทย จํานวน 64 คน (ร้อยละ 13.40) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 59 
คน (ร้อยละ 12.40) การงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 47 คน (ร้อยละ 9.90) ศิลปะ จํานวน 42 
คน (ร้อยละ 8.80) สุขศึกษาและพลศึกษา จํานวน 30 คน (ร้อยละ 6.30) และอ่ืนๆ จํานวน 24 คน 
(ร้อยละ 5.00) 
 2.  ผลการประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 4.2  
 
ตารางที่ 4.2 แสดงความต้องการจําเป็นต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยภาพรวม  

ด้าน D I PNI(Modified) ลําดับความสาํคัญ 
1. เอกสารหลักสูตร 3.49 4.77 0.37 7 
2. เน้ือหาหลักสูตร 3.36 4.80 0.43 2 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร 3.39 4.79 0.41 4 
4. คร ู 3.48 4.82 0.39 5 
5. สื่อและนวัตกรรมการสอน 3.39 4.82 0.42 3 
6. การวัดและประเมินผล 3.49 4.82 0.38 6 
7. นักเรียน 3.30 4.79 0.46 1 

รวม 3.41 4.80 0.41  
I หมายถึง สภาพท่ีควรจะเป็น, D หมายถึง สภาพที่เป็นจริง, PNI(Modified) หมายถึง ดัชนีความสําคัญ 
ของความต้องการจําเป็น 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า โดยภาพรวมผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 มีความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ (PNI(Modified) = 0.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดย
เรียงลําดับตามค่า PNI(Modified) จากมากไปน้อย ปรากฏผล ดังน้ี ด้านที่มีค่าสูงสุด คือ ด้านที่ 7 นักเรียน 
(PNI(Modified) = 0.46) รองลงมา คือ ด้านที่ 2 เน้ือหาหลักสูตร (PNI(Modified) = 0.43) ด้านที่ 5 สื่อและ
นวัตกรรมการสอน (PNI(Modified) = 0.42) ด้านที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร (PNI(Modified) = 0.41) 
ด้านที่ 4 ครู (PNI(Modified) = 0.39) ด้านที่ 6 การวัดและประเมินผล (PNI(Modified) = 0.38) และด้านที่ 1 
เอกสารหลักสูตร (PNI(Modified)=0.37) ตามลําดับ  
 3.  ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะต่อหลักสตูรเสริมสร้างทกัษะความคิดสร้างสรรค์ 
ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 4.3  
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 4.3 แสดงข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

ด้าน ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผลการวิเคราะห์ 
1. เอกสาร
หลักสูตร 

ควรปรับปรุงพัฒนา
สร้างความพร้อมที่มี
คุณธรรม มองภาพ 
รวมขององค์กร
ตั้งแต่ท้องถิ่น 
ภูมิภาค ประเทศ
และพลโลก 

การจัดทําหลักสูตรแกนกลางลงสู่
หลักสูตรสถานศึกษาให้มีเอกสารที่
น้อยลง แต่ครอบคลุม 

ควรมีเน้ือหาครอบคลุม  
ลดจํานวนเอกสาร 
สอดแทรกคุณธรรมและ
สอดคล้องกับบริบท
องค์การ 

2. เน้ือหา
หลักสูตร 

เน้ือหาพอเหมาะดี  
ควรมีการปรับปรุง
ให้ทันสมัย สร้าง
องค์ความรู้ใหม่ๆ  

เน้ือหาในหลักสูตรไม่ครอบคลุมกับ
ความรู้ที่นักเรียนจะได้ รับจริง, 
การจัดกิจกรรมเม่ือลงไปสู่ห้อง 
เรียนจะยากลําบากตามที่เด็กสนใจ
, หลักสูตรแกนกลางไม่หวือหวา 

ควรมีความทันสมัย,
เหมาะกับผู้เรียน, 
ตรงกับบริบทความจริง
ของนักเรียน 

3. กิจกรรม
การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

มีการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย ควรมีกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย 

4. ครูผู้สอน จัดครูให้เพียงพอ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของครู
ด้านภาษาให้เป็นผู้เช่ียวชาญด้าน
น้ันๆ,มีครูเก่ามากประสบการณ์
และครูเด็กใหม่น้อยประสบการณ์
คละกันไป 

ควรมีปริมาณเพียงพอกับ
วิชาที่เปิดสอน,มีการ
พัฒนาตนเองให้ชี่ยวชาญ 

5. ส่ือและ
นวัตกรรมการ
สอน 

ส่งเสริมสนับสนุนส่ือ
, สร้างส่ือ พัฒนาส่ือ
ส่ิงใหม่อย่างต่อเน่ือง 
วิจัยผลกระทบ
หลายๆ ด้าน 

ควรมีส่ือเพ่ิมมากขึ้น  ควรเสริมสร้างการพัฒนา
ส่ือใหม่ๆ ที่หลากหลาย,มี
การวิจัยการใช้ส่ือ 

6. การวัดและ 
ประ เมิน 

วัดอย่างหลากหลาย ควรทําเกณฑ์คะแนนกําหนดเกณฑ์
กลางของการวัดและประเมินเพ่ือ
เป็นมาตรฐานกลางให้มีชัดเจน 

ควรมีการวัดและระเมิน
อย่างหลากหลาย,สร้าง 
Rubric กําหนดเกณฑ์ที่
ชัดเจน 

7. นักเรียน เน้นคุณภาพ
มากกว่าจํานวน 

หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงตลอด 
เวลาทําให้นักเรียนได้รับความรู้ไม่
ต่อเน่ือง,ควรเพ่ิมคุณธรรม จริย 
ธรรม, ผู้เรียนมีความหลากหลาย 

ควรเน้นคุณภาพที่ต่อ 
เน่ือง,สอดแทรกคุณธรรม
จริย ธรรม,สอด คล้องกับ
บริบทผู้เรียนที่
หลากหลาย  

 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า โดยภาพรวมผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน มีข้อเสนอแนะต่อ
การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ในด้านต่างๆ ดังน้ี  
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 1.  ด้านเอกสารหลักสูตร ควรมีเน้ือหาครอบคลุม ลดจํานวนเอกสาร สอดแทรกคุณธรรม
และสอดคล้องกับบริบทองค์การ 
 2.  ด้านเน้ือหาหลักสูตร ควรมีความทันสมยั เหมาะกับผู้เรียน ตรงกับบริบทความจริงของ
นักเรียน 
 3.  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร ควรมีกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
 4.  ด้านครูผู้สอน ควรเสริมสร้างการพัฒนาสื่อใหม่ๆ  ที่หลากหลาย มีการวิจัยการใช้สื่อ  
 5.  ด้านสื่อและนวัตกรรมการสอน ควรเสริมสร้างการพัฒนาสื่อใหม่ๆ  ทีห่ลากหลาย  
มีการวิจัยการใช้สื่อ  
 6.  ด้านการวัดและประเมิน ควรมีการวัดและประเมินอย่างหลากหลาย สร้างเกณฑ์การ
ประเมิน (Rubric Score) กําหนดเกณฑ์ที่ชัดเจน  
 7.  ด้านผู้เรียนควรเน้นคุณภาพที่ต่อเน่ือง สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับ
บริบทผู้เรียนทีห่ลากหลาย 

 

 ตอนท่ี 1.3 ผลการศึกษาแนวทางการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรี  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาแนวทางการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน จากการศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) และสังเคราะห์เน้ือหา (Content Synthesis) ได้ผลลัพธ์เป็นแนวทางการเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 2 แนวทาง ดังน้ี 
 1.  การใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ซึ่งมีองค์ประกอบ 11 ประการ ดังน้ี 
ปัญหาและความจําเป็นของการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดพ้ืนฐานที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร หลักการ
ของหลักสูตร วิสัยทัศน์ของหลักสูตร พันธกิจของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โครงสร้างเน้ือหาของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล  
 2.  การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ซึ่งมีองค์ประกอบ 
8 ขั้น ดังน้ี ขั้นที่ 1 การกระตุ้นการเรียนรู้ (Preparation) ขั้นที่ 2 การรู้แจ้งแห่งปัญหา (Reality) ขั้น
ที่ 3 การสร้างมโนทัศน์ที่ชัดเจน (Analysis) ขั้นที่ 4 การสังเคราะห์ทางออก (Synthesis) ขั้นที่ 5 การ
สรุปทางเลือก (Accepting) ขั้นที่ 6 การยอมรับสู่การปฏิบัติ (Need to action) ขั้นที่ 7 การวัดและ
ประเมินผล (Test and Evaluation) และ ขั้นที่ 8 การประยุกต์ใช้ความรู้ (Applications) โดยในแต่
ละข้ันมีความมุ่งหมาย แนวทางการจัดกิจกรรม ผลลัพธ์ด้านทักษะความคิดสร้างสรรค์และด้านความรู้
ความสามารถ ดังแสดงในตารางที่ 4.4  
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



131 
 
ตารางที่ 4.4  ขั้นการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

ขั้นท่ี ความมุ่งหมาย 
แนวทางการจัด

กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
ทักษะความคดิ
สร้างสรรค์ 

ความรู ้
ความสามารถ 

1.กระตุ้นการ
เรียนรู้ 
(Preparation) 

เป็นการเตรียม
ความพร้อมจาก
การเผชิญ
สถานการณ์ 

1) การสร้าง
สถานการณ์ 
(Create situation)  
2) การระดมสมอง 
(Brainstorming ) 

1) ความคิดริเร่ิม  
2) ความคิด
คล่องแคล่ว  
3) ความคิดยืดหยุ่น 

1) มีความรู้จาก
การเผชิญ
สถานการณ์ 
2) เกิดทักษะ
ความคิดสร้าง 
สรรค ์

2.รู้แจ้งแห่ง
ปัญหา 
(Reality) 

เป็นการสร้าง
ความเข้า
ใจความจริงของ
ปัญหา 

1) การสนทนา  
Discussion)  
2) การสนทนากลุ่ม 
(Focus group)  
3) การระดมสมอง
(Brainstorming) 

1) ความคิดริเร่ิม  
2) ความคิด
คล่องแคล่ว  
3) ความคิดยืดหยุ่น 
4) ความคิด
ละเอียดลออ 

1) สามารถจับ
ประเด็นสําคัญได้ 
2) เกิดทักษะ
ความคิด
สร้างสรรค์ 

3.สร้างมโน
ทัศน์ 
ที่ชัดเจน 
(Analysis) 

เป็นการคิด
วิเคราะห์
แยกแยะส่วน
ต่างๆ  
ของปัญหา 

1) แผนทีค่วามคิด
(Mind Map)  
2) แผนผังแนวคิด 
(Concept Map)  
3) แผนภาพ 
(Diagram)  
4) แผนภูมิ
ความสัมพันธ์ 
(Flow Chart) 

1) ความคิดยืดหยุ่น 
2) ความคิด
ละเอียดลออ 

1) มีความเข้าใจท่ี
ชัดเจน 
2) เกิดทักษะ
ความคิดสร้าง 
สรรค ์

4.การ
สังเคราะห์
ทางออก 
(Synthesis) 

เป็นการ
สังเคราะห์หา
ทางออก 
จัดลําดับ
ความสําคัญของ
ทางออกของ
ปัญหา /วิธีการ/
สถานการณ์และ
คาดการณ์สิ่งที่
จะเกิดขึ้น  

1) การจัดหมวดหมู่ 
(Classification)  
2) การจัดลําดับ
ความสําคัญ 
(Priorities) 

1) ความคิดริเร่ิม  
2) ความคิด
คล่องแคล่ว  
3) ความคิดยืดหยุ่น 
4) ความคิด
ละเอียดลออ 

1) ได้ทางออกใน
เร่ืองน้ันๆ  
2) คาดการณ์สิ่งที่
จะเกิดขึ้นได้ 
3) เกิดทักษะ
ความคิดสร้าง 
สรรค ์
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ตารางที่ 4.4  (ต่อ) 

ขั้นท่ี ความมุ่งหมาย 
แนวทางการจัด

กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
ทักษะความคดิ
สร้างสรรค์ 

ความรู ้
ความสามารถ 

5.สรุป
ทางเลือก 
(Accepting) 

เป็นการ
ตัดสินใจเลือก
ทางออก/วิธีการ
ที่เหมาะสม 

1) การสนทนา
(Discussion)  
2) การสนทนากลุ่ม  
(Focus group)  
3) การระดมสมอง 
(Brainstorming) 

1) ความคิดยืดหยุ่น 
2) ความคิด
ละเอียดลออ 

1) ได้ทางเลือก
หรือวิธีการท่ี
เหมาะสม 
2) เกิดทักษะ
ความคิดสร้าง 
สรรค ์

6.ยอมรับสู่
การปฏิบัติ 
(Need to 
action) 

เป็นการปฏิบัติ
ตามทางเลือก
และยอมรับผล
ที่เกิดขึ้น 

1) การปฏิบัติกิจกรรม 
(Practice) 
2) กิจกรรม 
การมีส่วนร่วม 
(Participation) 

1) ความคิดยืดหยุ่น 
2) ความคิด
ละเอียดลออ 

1) ได้ปฏิบัติตาม
ทางเลือก 
2) ยอมรับผลที่
เกิดขึ้น 
3) เกิดทักษะ
ความคิด
สร้างสรรค์ 

7.วัดและ
ประเมินผล 
(Test and 
Evaluation) 
 

เป็นการ
ตรวจสอบ
ผลลัพธ์ที่ได้จาก
การปฏิบัติ 

1) การนําเสนอผลงาน 
(Presentation) 
2) การออกแบผลงาน 
(Model)  
3) การทดสอบ  
(Testing) 

1) ความคิดริเร่ิม  
2) ความคิด
คล่องแคล่ว  
3) ความคิดยืดหยุ่น 
4) ความคิด
ละเอียดลออ 

1) ได้ผลลัพธ์จาก
การปฏิบัติ 
2) เกิดทักษะ
ความคิดสร้าง 
สรรค ์

8.ประยุกต์ใช้
ความรู้ 
(Applications) 

เป็นการนํา
ความคิด
สร้างสรรค์ไปใช้
ในการ
สร้างสรรค์สิ่ง
ต่างๆ 

1) การผลิตช้ินงาน 
(Productivity) 

1) ความคิดริเร่ิม  
2) ความคิด
คล่องแคล่ว  
3) ความคิดยืดหยุ่น 
4) ความคิด
ละเอียดลออ 

1) ได้ผลงานใหม่
หรือวิธีการใหม่ที่
มีความเหมาะสม
เป็นไปได้และมี
ประโยชน 
2) เกิดทักษะ
ความคิด
สร้างสรรค์ใน
ระดับต่อไป 
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 จากตารางที่ 4.4  แสดงให้เห็นรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 ขั้นที่ 1 การกระตุ้นการเรียนรู้ (Preparation) หมายถึง การเตรียมความพร้อมโดยการ
เผชิญสถานการณ์ โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การสร้างสถานการณ์ (Create 
situation) การระดมสมอง (Brainstorming ) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้จากเผชิญสถานการณ์และเกิด
ทักษะความคิดสร้างสรรค์  
 ขั้นที่ 2 การรู้แจ้งแห่งปัญหา (Reality) หมายถึง การสร้างความเข้าใจความจริงของปัญหา
หรือสิ่งต่างหรือวิธีการต่างๆ หรือสถานการณ์ต่างๆ โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การ
สนทนา (Discussion) การสนทนากลุ่ม (Focus group) การระดมสมอง(Brainstorming) เพ่ือให้
นักเรียนสามารถจับประเด็นสําคัญได้และเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์  
 ขั้นที่ 3 การสร้างมโนทัศน์ที่ชัดเจน (Analysis) หมายถึง การคิดวิเคราะห์ แยกแยะส่วน
ต่างๆ ของปัญหา วิธีการ หรือสถานการณ์ต่างๆ โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย แผนที่
ความคิด (Mind Map) แผนผังแนวคิด (Concept Map) แผนภาพ (Diagram) แผนภูมิความสัมพันธ์
(Flow Chart) เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจที่ชัดเจนและเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์  
 ขั้นที่ 4 การสังเคราะห์ทางออก (Synthesis) หมายถึง การสังเคราะห์หาทางออกและ
จัดลําดับความสําคัญของทางออกของปัญหา จัดลําดับความ สําคัญของวิธีการ จัดลําดับความสําคัญ
ของสถานการณ์และคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดข้ึน โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การจัด
หมวดหมู่ (Classification) การจัดลําดับความสําคัญ (Priorities) เพ่ือให้นักเรียนได้ทางออกในเรื่อง
น้ันๆ คาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นได้และเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์  
 ขั้นที่ 5 การสรุปทางเลือก (Accepting) หมายถึง การตัดสินใจเลือกทางออกหรือวิธีการท่ี
เหมาะสมและตัดสินใจรับทางเลือกน้ัน โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การสนทนา 
(Discussion) การสนทนากลุ่ม (Focus group) การระดมสมอง (Brainstorming) เพื่อให้นักเรียนได้
ทางเลือกหรือวิธีการท่ีเหมาะสมและเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์  
 ขั้นที่ 6 การยอมรับสู่การปฏิบัติ (Need to action) หมายถึง การปฏิบัติตามทางเลือกที่
ตัดสินใจเลือกและยอมรับผลที่เกิดขึ้น โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การปฏิบัติ
กิจกรรม (Practice) , กิจกรรมการมีส่วนร่วม (Participation) เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามทางเลือก
และยอมรับผลที่เกิดขึ้นและเกิดทักษะความคิดสร้างสรรค์  
 ขั้นที่ 7 การวัดและประเมินผล (Test and Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบผลลัพธ์
จากการปฏิบัติ โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การนําเสนอผลงาน (Presentation) การ
ออกแบผลงาน (Model) การทดสอบ (Testing) เพ่ือให้นักเรียนได้ผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติและเกิด
ทักษะความคิดสร้างสรรค์  
 ขั้นที่ 8 การประยุกต์ใช้ความรู้ (Applications) หมายถึง การนําความคิดสร้างสรรค์ไปใช้
สร้างสรรค์สิ่งต่างๆ โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การผลิตช้ินงาน (Productivity) 
เพ่ือให้นักเรียนได้ผลงานใหม่หรือวิธีการใหม่ที่มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ มีประโยชน์และเกิด
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ในระดับต่อไป 
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 จากขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ทั้ง 8 ขั้นตอน เมื่อ
นําอักษรภาษาอังกฤษตัวแรกของแต่ละข้ันมาวางเรียงกันได้เป็นช่ือของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ใหม่
เรียกว่า “รูปแบบการจัดการเรียนรู้ PRASANTA” ซึ่งในทุกข้ันตอนมีความสัมพันธ์กันและส่งผลให้เกิด
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ได้ในระดับที่แตกต่างกัน โดยสามารถแสดงความสัมพันธ์ของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ได้ดังแสดงในภาพที่ 4.1   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.1 รูปแบบการเรียนรู้ “ PRASANTA ” 
 
 4.3.2 ตอนท่ี 2 ผลการพฒันาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ แบ่งเป็น 
4 ตอนย่อย ดังน้ี  
 

 ตอนท่ี 2.1 ผลการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานจําเปน็ในการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสรา้งทักษะความคิดสร้างสรรค ์
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 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์จากเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวข้องและผลการศึกษาในข้อ 4.3.1 โดยการ
วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และสังเคราะห์เน้ือหา (Content Synthesis) พบว่า มีข้อมูล
พ้ืนฐานจําเป็นที่ใช้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 5 แนวทาง ดังน้ี แนวทางการ
กําหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขตของหลักสูตร แนวทางการร่างและตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตร แนวทางการหาประสิทธิ ภาพของหลักสูตร แนวทางการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผล
ของหลักสูตร และการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 

 ตอนท่ี 2.2 ผลการรา่งและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 
 ผลการร่างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทกัษะความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังน้ี  
 1.  ผลการตรวจความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ โดยการ
ตรวจความเหมาะสมจากผู้เช่ียวชาญ ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 4.5 
 
ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
     ความคิดสร้างสรรค์ 

เอกสารหลักสตูร 
ผู้เชีย่วชาญ (n=9) ระดับความ

เหมาะสม X̅ S 
เน้ือหา (ใบความรู้) 4.74 0.60 มากที่สุด 
แผนการจัดการเรียนรู้ 4.69 0.55 มากที่สุด 

หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 

4.58 0.62 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า โดยภาพรวมเน้ือหา (ใบความรู้) มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด
(X̅=4.74,S=0.60) แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (X̅=4.69,S=0.55) 
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (X̅=4.58,S=0.62)  
 2.  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์กลุ่ม
ทดลอง ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 4.6  
 
ตารางที่ 4.6 แสดงข้อมูลประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

คะแนน 
คะแนน นักเรียน ( n=41) 

ร้อยละ เกณฑ์ แปลผล 
เต็ม X̅ S 

ระหว่างเรียน (E1) 120 90.83 6.10 75.69 75.00 ตามเกณฑ์ 

หลังเรียน (E2) 80 60.07 7.14 75.09 75.00 ตามเกณฑ์ 
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 จากตารางที่ 4.6 พบว่า ประสิทธิภาพหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์กําหนด 
E1/E2=75/75 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย (X̅) ระหว่างเรียน (E1) เท่ากับ 90.83 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S) เท่ากับ 6.10 คิดเป็นร้อยละ 75.69 และคะแนนเฉลี่ย (X̅) หลังเรียน (E2) เท่ากับ 60.07 ส่วนเบ่ียง 
เบนมาตรฐาน (S) เท่ากับ 7.14 คิดเป็นร้อยละ 75.09  
 

 ตอนท่ี 2.3 ผลการทดลองใช้และศึกษาประสิทธผิลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความ 
คิดสรา้งสรรค ์
 ผลการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์
แบ่งเป็น 3 ข้อย่อย ดังน้ี 
 1.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน เพ่ือแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์ โดยจําแนกตามกลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม และจําแนกตามการวัด แบ่งเป็นการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ปรากฏผลดัง
แสดงในตารางที่ 4.7 
 
ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิด
     สร้างสรรค์ (จําแนกตามกลุ่มและการวัด)  

ตัวแปรตาม 
คะแนน
เต็ม 

กลุ่มทดลอง (n = 41) กลุ่มควบคุม (n = 41) 
O1 O2 O1 O2 

X̅ S X̅ S X̅ S X̅ S 
ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการ
เรียน 

40 16.24 3.27 28.07 4.35 14.05 3.03 20.59 2.84 

ความคิด
สร้างสรรค์ 

40 22.10 5.63 31.98 6.14 19.12 6.93 25.32 7.65 

 
 จากตารางที่ 4.7 พบว่า โดยภาพรวมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
จําแนกตามกลุ่มและการวัดของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เมื่อ
พิจารณาจําแนกตามกลุ่ม พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน (X̅=28.07, 
S=4.35) สูงกว่าก่อนเรียน (X̅=16.10,S=3.14) มีค่าเฉลี่ยทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียน
(X̅=31.98,S=6.14) สูงกว่าก่อนเรียน (X̅=22.10,S=5.63) และมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด (X̅=4.77,S=0.62) และกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 
(X̅=20.59,S=2.84) สูงกว่าก่อนเรียน (X̅=14.05,S=3.03) มีค่าเฉลี่ยทักษะความคิดสร้างสรรค์หลัง
เรียน (X̅=25.32,S=7.65) สูงกว่าก่อนเรียน (X̅=19.12,S=6.93) 
 2.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ดําเนินการ ดังน้ี 
     2.1 ผลการทดสอบข้อตกลงเบ้ืองต้น 
     ผู้วิจัยได้ทดสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว 
ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 4.8 
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ตารางที่ 4.8 แสดงผลการทดสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ      
               (MANOVA) 

สถิติทดสอบ 
ข้อตกลง 
เบื้องต้น 

การวิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลการทดสอบ 

ความสัมพันธ์ของตัวแปร  
โดยใช้ Barlett’s Test Sig <  0.00* 

ตัวแปรตามไม่มีความสัมพันธ์
กันจนเกิดภาวะร่วมเชิงเส้น
พหุ (Multicollinearity) 

เมตริกความแปรปรวน – 
ความแปรปรวนร่วม 
โดยใช้ Box’s M Test 

Sig >  0.06 
เมตริกความแปรปรวน – 
ความแปรปรวนร่วม  
มีความเท่ากัน  

การแจกแจงของข้อมูล 
โดยใช้ Shapiro-Wilk Sig >  >0.05 

ข้อมูลมีการแจกแจงปกติ 
(Normality) 

*p < 0.05 

 
 จากตารางที่ 4.8 โดยภาพรวมผลการทดสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนพหุคูณ (MANOVA) พบว่า ผ่านข้อตกลงเบ้ืองต้นทุกข้อ ซึ่งผลการทดสอบข้อตกลงเบ้ืองต้น
รายข้อปรากฏผล ดังน้ี ข้อที่ 1 เรื่องความสัมพันธ์ของตัวแปร โดยใช้ Barlett’s Test พบว่า Sig <  
แสดงว่าตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์กันจนเกิดภาวะร่วมเชิงเส้นพหุ (Multicollinearity) ข้อ 2 เรื่อง 
เมตริกความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม โดยใช้ Box’s M Test พบว่า Sig >  แสดงว่า เมตริก
ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมมีความเท่ากันและข้อ 3 เรื่อง การแจกแจงเป็นปกติกของ
ข้อมูล โดยใช้ Shapiro-Wilk พบว่า Sig >  แสดงว่า ข้อมูลมีการแจกแจงปกติ (Normality) จึง
ดําเนินการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางทางเดียว (one-way MANOVA) ต่อไป  
 2 ผลการทดสอบความแปรปรวนพหุคูณแบบทางทางเดียวระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ปรากฎผลดังแสดงในตารางที่ 4.9 
 
ตารางที่ 4.9 แสดงสถิติทดสอบความแตกต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิด  
               สร้างสรรค์หลังเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
แหล่งความแปรปรวน สถิติทดสอบ F Sig. 
Intercept Pillai's Trace 2546.13  0.00* 

Wilks' Lambda 2546.13  0.00* 
Hotelling's Trace 2546.13  0.00* 
Roy's Largest Root 2546.13  0.00* 

Group Pillai's Trace 56.32  0.00* 
Wilks' Lambda 56.32  0.00* 
Hotelling's Trace 56.32  0.00* 
Roy's Largest Root 56.32  0.00* 

*p<0.05 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 จากตารางที่ 4.9 พบว่า ค่าความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิด
สร้างสรรค์ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังเรียน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติตที่
ระดับ 0.05 แสดงว่ามีการสอนอย่างน้อยหน่ึงวิธีส่งผลให้อย่างน้อยหน่ึงตัวแปรตามของกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมแตกต่างกัน  
 

ตารางที่ 4.10 แสดงค่าสถิติทดสอบความแตกต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิด
        สร้างสรรค์หลังเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

Source 
Dependent 

Variable 
SS df MS F Sig. 

Corrected 
Model 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 1149.39  1 1149.39  85.24  0.00*  
ความคิดสร้างสรรค์ 862.88  1 862.88  15.69  0.00*  

Intercept ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 48536.89  1 48536.89  3599.55  0.00*  
ความคิดสร้างสรรค์ 50353.95  1 50353.95  915.28  0.00*  

Group ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 1149.379  1 1149.39  85.24  0.00*  
ความคิดสร้างสรรค์ 862.88  1 862.88  15.69  0.00*  

Error ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 1078.73  80 13.48 
ความคิดสร้างสรรค์ 4401.17  80 55.02 

Total ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 50765.00  82 
ความคิดสร้างสรรค์ 55618.00  82 

Corrected 
Total 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 2228.11  81 
ความคิดสร้างสรรค์ 5264.05  81 

*p <0.05 
 

 จากตารางที่ 4.10 พบว่า ค่าความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความ 
คิดสร้างสรรค์หลังเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แต่
เน่ืองจากในการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียน
วิเคราะห์แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจึงไม่ต้องทดสอบรายคู่ ผลการวิเคราะห์
แสดงให้เห็นว่านักเรียนกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์เปลี่ยน 
แปลงไปหลังจากการทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
 2.3 ผลการทดสอบความแปรปรวนพหุคูณแบบทางทางเดียวระหว่างก่อนเรียนและหลัง
เรียนของกลุ่มทดลอง ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 4.11 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 4.11 แสดงสถิติทดสอบความแตกต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิด   
                 สร้างสรรค์ก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มทดลอง 
แหล่งความแปรปรวน สถิติทดสอบ F Sig 
Intercept Pillai's Trace 2478.65  0.00* 

Wilks' Lambda 2478.65  0.00* 
Hotelling's Trace 2478.65  0.00* 
Roy's Largest Root 2478.65  0.00* 

Group Pillai's Trace 129.07  0.00* 
Wilks' Lambda 129.07  0.00* 
Hotelling's Trace 129.07  0.00* 
Roy's Largest Root 129.07  0.00* 

*p<0.05 
 

 จากตารางที่ 4.11 พบว่า ค่าความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความ 
คิดสร้างสรรค์หลังเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่า มี
อย่างน้อยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังการทดลองท่ีเปลี่ยน แปลงสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ตารางที่ 4.12 แสดงผลค่าสถิติทดสอบความแตกต่างของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิด
        สร้างสรรค์ก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่มทดลอง 
Source Dependent Variable SS df MS F Sig. 
Corrected 
Model 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 2940.01  1 2940.01  204.45  0.00* 
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 720.11  1 720.11  15.76  0.00* 

Intercept ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 39996.60  1 39996.60  2781.43  0.00* 
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 51500.31  1 51500.31  1127.36  0.00* 

Group ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 2940.01  1 2940.01  204.45  0.00* 
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 720.11  1 720.11  15.76  0.00* 

Error ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 1150.39  80 14.38   
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 3654.59  80 45.68   

Total ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 44087.00  82   
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 55875.00  82   

Corrected 
Total 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 4090.40  81   
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 4374.70  81   

*p< .05 
 

 จากตารางที่ 4.12 พบว่า ความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิด
สร้างสรรค์หลังเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ
เน่ืองจากในการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์แบ่งเป็นก่อนเรียนและ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



140 
 
หลังเรียนจึงไม่ต้องทดสอบรายคู่ ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่านักเรียนกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์เปลี่ยนแปลงไปหลังจากการทดลองสูงกว่าก่อนเรียน 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 4.13 
 
ตารางที่ 4.13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ 
                  หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

ด้าน 
นักเรียน (n=41) ระดับความ

พึงพอใจ 
ลําดับ 

X̅ S 
1. เอกสารหลักสูตร 4.88 0.40 มากที่สุด 2 
2. ครู 4.77 0.43 มากที่สุด 3 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ 4.73 0.50 มากที่สุด 4 
4. สื่อและแหลง่เรียนรู้ 4.56 0.63 มากที่สุด 6 
5. การวัดและประเมินผล 4.63 0.58 มากที่สุด 5 
6. ภาพรวมของรูปแบบการ 
   จัดการเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 1 

รวม 4.76 0.49 มากที่สุด  
 
 จากตารางที่ 4.13 พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับมากที่สุด  (X̅=4.76,S=0.49) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านที่มี
ความพึงพอใจมากที่สุด คือ ข้อ 6 ด้านภาพรวมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (X̅=5.00,S=0.00) และ
รอง ลงมาโดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ข้อ 1 ด้านเอกสารหลักสูตร (X̅=4.88,S=0.40) ข้อ 
2 ด้านครูผู้สอน (X̅=4.77,S=0.43) ข้อ 3 ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ (X̅=4.70,S=0.68)  ข้อ 5 ด้านการ
วัดและประเมินผล (X̅=4.63,S=0.58) และข้อ 4 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ (X̅=4.53,S=0.82) 
ตามลําดับ ซึ่งผลการวิจัยสรุปได้ว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ระดับมากที่สุด  
 

 ตอนที่ 2.4 ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์
 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ผู้วิจัยดําเนินการ
ประเมินโดยการสังเกตและสัมภาษณ์นักเรียนระหว่างที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ผลการสังเกตและสัมภาษณ์ 
พบว่า นักเรียนให้ความสนใจ เอาใจใส่ ต้ังใจเรียนรู้ ทํากิจกรรมเดียวและกลุ่มในแต่ละหน่วยเป็นอย่าง
ดี มีการใช้โทรศัพท์และเครื่องมือสื่อสารช่วยในการสืบค้นได้อย่างอิสระและมีความสุขในระหว่างเรียน  
 และผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักเรียนที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ พบว่า นักเรียนได้เสนอให้มีปรับปรุงหลักสูตรในด้านต่างๆ ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปและนํา
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ให้มีความสมบูรณ์ย่ิงในด้านต่างๆ 
ดังน้ี ด้านรูปเล่ม ปรับปรุงปกให้มีสีสันน่าสนใจ ลดจํานวนเอกสารประกอบให้น้อยลง ด้านเน้ือหา 
ปรับลดเน้ือหาในบางหน่วยการเรียนรู้ให้น้อยลงและแทรกรูปภาพมากขึ้น  ด้านแบบฝึกทักษะ ปรับ
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ภาษาให้เข้าใจสามารถนําไปสู่ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ด้านข้อสอบ ปรับรูปแบบการพิมพ์ให้ชัดเจน ข้อ
คําถามเข้าใจง่าย ด้านข้อคําถามของแบบฝึก ปรับลดให้สั้นลง ใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและย่ัวยุการใช้
ความคิดสร้างสรรค์ ด้านเวลาเรียน ปรับให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
ปรับใช้การเรียนรู้แบบเด่ียวและแบบกลุ่มสอดคล้องตามบริบทของกิจกรรม เวลา สถานที่และผู้เรียน 
ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ ประยุกต์ใช้สิ่งแวดล้อมล้อมที่ใกล้เคียงกับชีวิตประจําวันของผู้นักเรียน และ
ด้านการวัดและประเมินผล ปรับให้มีความยึดหยุ่นตามกิจกรรมและรูปแบบการเรียนรู้ ตรงตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้  
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 ในบทน้ีเป็นการนําเสนอผลการวิจัยโดยแบ่งเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ สรุปผลการวิจัย  
การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ มีรายละเอียด ดังน้ี 
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 
 5.1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์  
มีวัตถุประสงค์ย่อย 3 ข้อ ดังน้ี 
     1.1. เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์  
     1.2. เพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 
     1.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
 2.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ มีวัตถุประสงค์ย่อย 3 ข้อ ดังน้ี 
     2.1. เพ่ือร่างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
     2.2. เพ่ือทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 
     2.3  เพ่ือประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 

 5.1.2 วิธีดําเนนิการวิจัย 
 วิธีดําเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนหลัก ดังน้ี  
 

 ตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานในการพฒันาหลักสูตรเสริมสรา้งทักษะความคิด 
สร้างสรรค์  
 แบ่งเป็น 3 ขั้นย่อย ดังน้ี  
 ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง  
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ โดยการศึกษาจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์ข้อมูล
โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และสังเคราะห์เน้ือหา (Content Synthesis)  
 ขั้นท่ี 2 การประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม 
ศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จํานวน 476 คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบสุ่ม
หลายข้ันตอน (Multistage Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมิน
ความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ประกอบด้วยคําถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริง (D) และ
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สภาพที่ควรจะเป็น (I) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าดัชนีความสําคัญของความต้องการจําเป็นโดยใช้
วิธี Modified Priority Needs Index (PNI(Modified)) 
 ขั้นที่ 3 การศึกษาแนวทางการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โดยใช้
ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในขั้นที่ 1และ 2  โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และ
สังเคราะห์เน้ือหา (Content Synthesis) 
 

 ตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรา้งทกัษะความคิดสร้างสรรค์ 
 แบ่งเป็น 4 ขั้นย่อย ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ โดยการศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวข้อง ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ
วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และสังเคราะห์เน้ือหา (Content Synthesis) ซึ่งได้ผลลัพธ์
เป็นพ้ืนฐานจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย แนวทาง 
การกําหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขตของหลักสูตร แนวทางการร่างและตรวจสอบคุณภาพ
ของหลักสูตร แนวทางการหาประสิทธิภาพของหลักสูตร แนวทางการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผล
ของหลักสูตร และการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 ขั้นที่ 2 การร่างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์
การร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้ผลการศึกษาในขั้นที่ 1 นํามายกร่างหลัก 
สูตรหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ โดยมีองค์ประกอบ  11 ประการ ดังน้ี ปัญหาและ
ความจําเป็นของหลักสูตร แนวคิดพ้ืนฐานที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร หลักการของหลักสูตร วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ จุดมุ่งหมายวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างเน้ือหาของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลของหลักสูตร  จากน้ันนําหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความ 
คิดสร้างสรรค์ไปเสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน 9 คน เพ่ือตรวจสอบความตรง (Validity) และตรวจสอบ
ความเหมาะสมของหลักสูตร โดยพิจารณาจากความสอดคล้อง (IOC) และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
ค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์มีค่าความสอดคล้องระหว่าง .56–.89 มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (X̅=4.58,S=0.62) 
ใบความรู้มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (X̅=4.74,S=0.60) แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุด (X̅=4.69,S=0.55) แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์มีค่าดัชนีความสอด 
คล้อง (IOC) ระหว่าง .89-1.00 มีความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ .82 มีค่าความยาก
ง่าย (p) ระหว่าง .65-.74 และค่าอํานาจจําแนก (r) ระหว่าง .28-.45 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน มีค่าความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง .78–1.00 มีความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ทั้งฉบับ
เท่ากับ .78 มีค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง  .50-.81  และค่าอํานาจจําแนก (r) ระหว่าง .25-.63 และ
แบบสอบถามความพึงพอใจ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง .78 -1.00 มีความน่าเช่ือถือได้ 
(Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ .95 และหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ แล้วนําหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ไปทดลองใช้ (try out) กับนักเรียนที่มีคุณสมบัติเหมือนกลุ่ม
ตัวอย่างเพ่ือหาประสิทธิภาพ (E1/E2) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
(E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
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 ขั้นที่ 3 การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้าง 
สรรค์ โดยการนําหลักสูตรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามขั้นที่ 2 ไปทดลองกับนักเรียนกลุ่มทดลอง
เป็นเวลา 16 ช่ัวโมง (8 สัปดาห์ๆ ละ 2 ช่ัวโมง) วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกับนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 วิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐานโดยการค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยโดยการหาวิเคราะห์ความแปร ปรวนพหุคูณแบบทางเดียว (one-way MANOVA) 
และศึกษาความพึงพอใจ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) 
 ขั้นท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ เป็นการ
ประเมินโดยการสังเกตและสัมภาษณ์นักเรียนระหว่างที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ แล้ววิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เพ่ือนําข้อมูลที่
ได้มาปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้นต่อไป  
 

 5.1.3  ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ โดยแบ่งเป็น 2 ตอนหลัก ดังน้ี 
 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรา้ง
ทักษะความคดิสร้างสรรค ์
 ผลการวิเคราะห์การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ แบ่งเป็น 3 ข้อย่อย ดังน้ี  
 1.  องค์ประกอบของความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ มี 7 ด้าน ประกอบด้วย ด้านเอกสารหลักสูตร ด้านเน้ือหาหลักสูตร ด้านกิจกรรมการ
เรียนรู้ของหลักสูตร ด้านครู ด้านสื่อและนวัตกรรมการสอน ด้านการวัดและประเมินผลและด้าน
นักเรียน  
 2.  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม ศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร มีความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย PNI(Modified)=0.41 โดยเรียงลําดับทุกด้านจากมากไปน้อย ดังน้ี ด้านที่ 7 นักเรียน 
(PNI(Modified)=0.46) ด้านที่ 2 เน้ือหาหลักสูตร (PNI(Modified)=0.43) ด้านที่ 5 สื่อและนวัตกรรมการสอน 
(PNI(Modified)=0.42) ด้านที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร (PNI(Modified)=0.41) ด้านที่ 4 ครู 
(PNI(Modified=0.39) ด้านที่ 6 การวัดและประเมินผล (PNI(Modified=0.38) และด้านที่ 1 เอกสารหลักสูตร 
(PNI(Modified)=0.37) ตามลําดับ 
 3.  แนวทางการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 2 แนวทาง ประกอบด้วย 
การใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งมีองค์ประกอบ 11 ประการ ดังน้ี ปัญหาและ
ความจําเป็นของการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดพ้ืนฐานที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร หลักการของหลักสูตร 
วิสัยทัศน์ของหลักสูตร พันธกิจของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โครงสร้างเน้ือหาของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
และแนวทางการใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งมีองค์ประกอบ 8 ขั้น 
ดังน้ี ขั้นที่ 1 การกระตุ้นการเรียนรู้ (Preparation) ขั้นที่ 2 การรู้แจ้งแห่งปัญหา (Reality) ขั้นที่ 3 
การสร้างมโนทัศน์ที่ชัดเจน (Analysis) ขั้นที่ 4 การสังเคราะห์ทาง ออก (Synthesis) ขั้นที่ 5 การสรุป
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ทางเลือก (Accepting) ขั้นที่ 6 การยอมรับสู่การปฏิบัติ (Need to action) ขั้นที่ 7 การวัดและ
ประเมินผล (Test and Evaluation) และขั้นที่ 8 การประยุกต์ใช้ความรู้ (Applications) 
 

 ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ แบ่งเป็น 4 ข้อย่อย ดังน้ี  
 1. ข้อมูลพ้ืนฐานจําเป็นที่ใช้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 5 แนวทาง 
ดังน้ี แนวทางการกําหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขตของหลักสูตร แนวทางการร่างและ
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร แนวทางการหาประสิทธิภาพของหลักสูตร แนวทางการทดลองใช้
และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร และแนวทางการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 2. หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ มีองค์ประกอบ 11 ประการ ดังน้ี ปัญหา
และความจําเป็นของการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดพ้ืนฐานที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร หลักการของ
หลักสูตร วิสัยทัศน์ของหลักสูตร พันธกิจของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โครงสร้างเน้ือหาของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล มีค่าความสอดคล้องระหว่าง 0.56 – 0.89 มีความเหมาะสมมากที่สุด (X̅= 4.58,S=0.62) 
ใบความรู้ มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (X̅=4.74,S=0.60)  และมีประสิทธิภาพของกระบวนการ
ต่อประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E1/E2) เท่ากับ 75.69/75.09  
 3. ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ดังน้ี 
    3.1 กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่า
กลุ่มควบคุมและสูงกว่าก่อนเรียนและมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์
อยู่ระดับมากที่สุด 
    3.2. ผลการทดสอบความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียวระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม พบว่า นักเรียนที่เรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่
เรียนด้วยรูปแบบปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    3.3. ผลการทดสอบความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียวระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน
ของกลุ่มทดลอง พบว่า นักเรียนที่เรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    3.4. ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ พบว่า 
นักเรียนที่เรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์หลังจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.77,S=0.62) 
 4.  ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ จากการ
สังเกตและสัมภาษณ์นักเรียนระหว่างที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์แล้ว
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ผลการสังเกตและสัมภาษณ์ พบว่า 
นักเรียนมีความสนใจ เอาใจใส่ ต้ังใจเรียนรู้ ทํากิจกรรมเด่ียวและกลุ่มในแต่ละหน่วยดี ใช้โทรศัพท์และ
เครื่องมือสื่อสารสืบค้นข้อมูล มีอิสระและความสุขในระหว่างเรียน และผลการสัมภาษณ์นักเรียน 
พบว่า นักเรียนเสนอให้ปรับปรุงหลักสูตรในด้านต่างๆ ซึ่งได้สรุปและนําดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ให้มีความสมบูรณ์ย่ิงในด้านต่างๆ ดังน้ี ด้านรูปเล่ม ปรับปรุงปกให้
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มีสีสันน่าสนใจ ลดจํานวนเอกสารประกอบให้น้อยลง ด้านเน้ือหา ปรับลดเน้ือหาในบางหน่วยการ
เรียนรู้ให้น้อยลงและแทรกรูปภาพมากข้ึน ด้านแบบฝึกทักษะ ปรับภาษาให้เข้าใจสามารถนําไปสู่
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ด้านข้อสอบ ปรับรูปแบบการพิมพ์ให้ชัดเจน ข้อคําถามเข้าใจง่าย ด้านข้อ
คําถามของแบบฝึก ปรับลดให้สั้นลง ใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและยั่วยุการใช้ความคิดสร้างสรรค์ ด้านเวลา
เรียน ปรับให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ปรับใช้การเรียนรู้แบบเด่ียว
และแบบกลุ่มสอดคล้องตามบริบทของกิจกรรม เวลา สถานที่และผู้เรียน ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
ประยุกต์ใช้สิ่งแวดล้อมล้อมที่ใกล้เคียงกับชีวิตประจําวันของผู้นักเรียน และด้านการวัดและประเมินผล 
ปรับให้มีความยึดหยุ่นตามกิจกรรมและรูปแบบการเรียนรู้ ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
 
5.2  อภิปรายผล 
 
 

 จากผลการวิจยัที่กล่าวมายังมีความน่าสนใจหลายประเด็น ผู้วิจัยจึงนํามาอภิปรายผล โดย
แบ่งเป็น 3 ประเด็นหลัก ดังน้ี 
 

 5.2.1  การประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความ 
คิดสรา้งสรรค ์ 
 ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม 
ศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร มีความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์มากที่สุด คือ ด้านนักเรียน และน้อยที่สุด คือ ด้านเอกสารหลักสูตร จึงนํามาอภิปรายผล 
ดังน้ี  
 1.  ด้านนักเรียน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีความต้องการจําเป็นสูงสุด ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากปัจจุบันนักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 ส่วนใหญ่ยังมีระดับความคิดสร้างสรรค์ค่อน 
ข้างตํ่าซึ่งสะท้อนมาจากการสอบวัดระดับในระดับชาติและนานาชาติ จําแนกตามองค์ประกอบความ 
คิดสร้างสรรค์ คือ ความคิดละเอียดลออ เช่น คิดได้รอบด้าน เห็นรายละเอียดในสิ่งที่คนอ่ืนไม่เห็น 
ความคิดคล่องแคล่ว เช่น คิดได้ปริมาณมากในเวลาจํากัด ความคิดริเริ่ม เช่น คิดสิ่งแปลกใหม่ที่ไม่มี
คนคิดมาก่อน และความคิดยืดหยุ่น เช่น คิดได้หลายช่องทางในเรื่องเดียวกัน และผลสัมฤทธ์ิทาง การ
เรียนก็ยังค่อนข้างตํ่า ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนักเรียนขาดความสนใจต่อการเรียนและไม่มีรูปแบบการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย จึงสะท้อนถึงความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
สอดคล้องกับวิทยากร เชียงกูล (2559 : 6) ที่สรุปในรายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 2557/2558 จะ
ปฏิรูปการศึกษาไทยให้ทันโลกในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างไรโดยสรุปว่าการศึกษาไทยควรเน้นการปฏิรูป 
3 ด้าน คือ ด้านการปฏิรูปครู ผู้บริหาร ด้านการปฏิรูปหลักสูตร วิธีการสอน และวิธีวัดผลและด้านการ
ปฏิรูปโครงสร้างการบริหารจัดการ และเสนอแนะให้มีแนวทางการปฏิรูปครู อาจารย์และผู้บริหารการ 
ศึกษา การปฏิรูปหลักสูตรให้สอดคล้องกับการทํางานของสมองเด็กวัยต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและ
นําไปใช้งานได้ ส่งเสริมให้เด็กใฝ่รู้ รักการอ่าน รู้วิธีการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การปฏิรูประบบการ
บริหารจัดการการศึกษาโดยลดอํานาจบทบาทกระทรวงศึกษาธิการ สอดคล้องกับอภิชัย พันธเสน 
และคณะ (2558 : 129-130) ที่รายงานวิจัย “การสังเคราะห์งานวิจัยว่าด้วยปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในกระบวนการจัดการศึกษาไทย : ประเด็นปัญหาคุณภาพการศึกษา (2535-2558)” โดยสรุปว่า 
ปัญหาการศึกษาไทยในอดีตที่มีข้อจํากัด 5 ด้าน คือ 1) ความไม่ตรงประเด็นหมายถึงการที่การศึกษา
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ไม่ได้สร้างคนที่มีคุณลักษณะที่สามารถตอบสนองกับชุดความท้าทายใหม่ 2) การมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตํ่าสะท้อนโดยผลคะแนนเฉล่ียข้อสอบมาตรฐานของไทยท่ีตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานและไม่สามารถ
ทําคะแนนเพ่ิมขึ้นในระยะสั้นโดยเฉพาะอย่างย่ิงในพ้ืนที่ชนบทที่ยากจน 3) ข้อจํากัดด้านการเข้าถึง
และการขาดความเท่าเทียม หมายถึง การเข้าไม่ถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของคนส่วนใหญ่และความ
แตกต่างของคุณภาพการศึกษาต่างพ้ืนที่ เช่น คะแนน PISA นักเรียนกรุงเทพมีค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ีย
นานาชาติ ในขณะท่ีพ้ืนที่อ่ืนส่วนใหญ่สอบตก หรือการที่อัตราการเข้าเรียนประถมมีแนวโน้มตํ่าลง
โดยเฉพาะอย่างย่ิงกลุ่มฐานะไม่ดีจากความเหล่ือมล้ําทางเศรษฐกิจสังคม 4) การขาดประสิทธิภาพ 
หมายถึง การที่การจัดสรรทรัพยากรกับกระบวนการการส่งเสริมการเรียนการสอนที่สร้างทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ไม่สอดคล้องกัน 5) การขาดการพัฒนาในลักษณะองค์รวมโดยกรอบการพัฒนายังมี
ความแยกส่วน ขาดการเช่ือมต่อเชิงนโยบายการพัฒนาการศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตกับการ
พัฒนากําลังคน การพัฒนาเศรษฐกิจไปจนถึงการพัฒนามนุษย์และสังคมในมิติต่างๆ อย่างเป็นองค์
รวม โดยเฉพาะข้อจํากัดในการนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลในทางรูปธรรม และมีข้อเสนอแนะ
ดังน้ี ปฏิรูประบบการผลิตครูและพัฒนาศักยภาพครูประจําการ ปฏิรูปการเรียนรู้สู่ศตวรรษแห่ง 21 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปฏิรูประบบการประเมินเน้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ปฏิรูปเชิงโครง 
สร้างและบริหารการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนปฏิรูประบบการบริหารจัดการและสร้างสังคมแห่งปัญญา 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือสร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้าง
ความเช่ือมโยงระหว่างการศึกษาและตลาดแรงงาน เพ่ิมความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและ
สถานประกอบการให้เข้มข้นขึ้น จัดต้ังหน่วยงานบูรณาการกําลังคนระดับชาติ สอดคล้องกับสภา
การศึกษา (2560 : ก) ที่รายงานผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552–2559 
(ฉบับปรับปรุง) โดยสรุปว่าการพัฒนาการศึกษาในช่วง พ.ศ. 2552-2558  มีปัญหาอุปสรรคที่ต้อง
ได้รับการแก้ไข คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักของระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากผล
สอบ O-NET ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากว่าร้อยละ 50 ทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สถานศึกษา
ยังไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานหลายแห่ง ทักษะแรงงานด้านภาษา เทคโนโลยีสารสนเทศมีแนวโน้ม
ลดลง ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปมีแนวโน้มใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพ่ิมข้ึน แต่การบริหาร
จัดการยังมีประสิทธิภาพน้อย ผู้สําเร็จการศึกษายังมีปัญหาด้านความรู้ ทักษะการทํางานและภาษา
วัยรุ่นหรือนักศึกษายังมีปัญหาด้านระเบียบวินัย จิตอาสา จิตสํานึกที่มุ่งส่วนรวม มีปัญหาด้านโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ การผลิตบัณฑิตหลายสาขาเกินความต้องการ ระบบการประเมิน
คุณภาพภายนอกไม่ได้รับการยอมรับจากบุคลากรทางการศึกษา ครูไม่มีคุณภาพการสอนและการเอา
ใจใส่ต่อลูกศิษย์ ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ยังนําไปใช้ประโยชน์ได้น้อย และการใช้ ICT 
สนับสนุนการเรียนการสอน การพัฒนาครูอาจารย์และการบริหารจัดการส่วนใหญ่เป็นแบบต้ังรับ ใช้
เพ่ือการสืบค้นเป็นส่วนใหญ่ ขาดความสามารถในการจัดการและการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้และการใช้
ประโยชน์ด้านอ่ืนๆ เป็นต้น สอดคล้องกับอภินภัส จิตรกร (2555 : 201) ศึกษาเรื่องปฏิสัมพันธ์
ระหว่างการเรียนร่วมกันผสมผสานเทคนิคการฝึกคิดแนวข้างต่างกันกับนักศึกษาท่ีมีระดับความคิด
สร้างสรรค์ต่างกันที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาคณะนิเทศน์ศาสตร์ สาขาการโฆษณา 
พบว่า ประเมินความคิดสร้างสรรค์ด้วยแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยรูปภาพเป็นสื่อแบบ 
ก ของ Torrance นักเรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์ตํ่าและสูงหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกันแบบผสมผสานโดยใช้เทคนิคฝึกคิดแนวข้างมีคะแนนความคิดสร้างสรรค์แตกต่างกัน การ
ประเมินความคิดสร้างสรรค์ด้วยแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน นักเรียนที่มีความคิด
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สร้างสรรค์ตํ่าและสูงหลังเรียนมีคะแนนความคิดสร้างสรรค์ไม่แตกต่างกัน การประเมินความคิดสร้าง 
สรรค์ด้วยแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยรูปภาพเป็นสื่อ แบบ ก ของ Torrance นักเรียนที่
มีความคิดสร้างสรรค์ตํ่าและสูงหลังเรียนมีคะแนนความคิดสร้างสรรค์แตกต่างกัน พบว่าคะแนนความ 
คิดสร้างสรรค์ของนักเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอนร่วมกันแบบผสมผสานโดยใช้เทคนิคแนวข้าง
ต่างกันไม่แตกต่างกันและคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกันแบบผสมผสานโดยใช้เทคนิคแนวข้างต่างกันไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ Trilling.et.al.(2009 
:187) สรุปว่าความคิดสร้างสรรค์ของเยาวชนควรได้รับการพัฒนาเพราะเป็นทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 
21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ คือ การคิดเชิงวิพากษ์ การสื่อสาร การทํางานเป็นทีม การสร้างนวัตกรรม 
ทักษะการใช้ชีวิต คือ รู้จุดหมายของชีวิต มีแรงบันดาลใจและรู้จักวางแผน กล้าตัดสินใจ รับผิดชอบ
ผลลัพธ์ของการตัดสินใจ ทํางานมุ่งหวังผลสัมฤทธ์ิ รู้จักประเมินตนเอง มีความยืดหยุ่น และทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ รู้ทันข้อมูลข่าวสารรู้จักใช้เทคโนโลยีสารสนเทศยุคใหม่อย่างชาญฉลาด 
 2.  ด้านเอกสารหลักสูตร พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีความต้องการจําเป็นน้อยสุด 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะปัจจุบันหลักสูตรมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มีความง่ายต่อการนําไปปฏิบัติได้จริง 
ง่ายต่อการทําความเข้าใจ เหมาะสมกับบริบทของนักเรียน และมีจุดมุ่งหมายเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ชัดเจน แต่อยู่ในระดับค่อนข้างตํ่า สอดคล้องกับฉวีวรรณ ตาลสุก (2556 : 265) ที่พัฒนา
หลักสูตรนาฎศิลป์สร้างสรรค์ตามแนวทางการจัดการศึกษาเชิงสร้างสรรค์สําหรับนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษา พบว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการเรียน
การสอน การวัดและประเมินมีประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับพอใช้ ซึ่งสะท้อนให้
เห็นว่าเอกสารหลักดีแต่ตัวนักเรียนต้องมีการพัฒนามากขึ้น สอดคล้องกับกิตติธัช คงชะวัน (2553 : 
6-7) รายงานรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า หลักสูตรในปัจจุบันส่วนใหญ่ถูกกําหนดมาจากส่วนกลาง ทําให้การจัดการ
เรียนการสอนยังมีข้อจํากัดมากยังไม่มีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับธันยพร บุษปฤกษ์ 
(2554 : 218-219) ที่พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล
สําหรับนักศึกษาวิศวกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พบว่า ผลการศึกษาความต้องการจําเป็น 
คือ แหล่งข้อมูลเอกสารและบุคคล พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ควรได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ให้มีความสามารถทางด้านอารมณ์ ความสามารถทางด้านสังคม ความ 
สามารถทางด้านปัญญาไปพร้อมกัน และพบว่าองค์ประกอบหลักสูตรเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลสําหรับนักศึกษาวิศวกรรม ได้แก่ สภาพปัญหาและความจําเป็นของ
หลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร สาระการเรียนรู้ของหลักสูตร กิจกรรมการ
เรียนรู้ สื่อประกอบการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สอดคล้องกับพีระพรรณ ทองศูนย์ 
(2556 : 203) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
อีสานใต้ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม พบว่าองค์ประกอบหลักสูตร คือ การวิเคราะห์ความต้องการ
จําเป็น กําหนดโครงสร้าง องค์ประกอบหลักสูตร ได้แก่ สภาพปัญหาและความจําเป็นของหลักสูตร 
หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อประกอบการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับ Peter.et.al.(2014 : 75-79) ที่พัฒนาหลักสูตรใน
ประเทศแทนซาเนีย (TANZANIA) โดยสํารวจการจัดรูปแบบการจัดการศึกษา การปฏิรูปหลักสูตรในปี 
พ.ศ.2548 พบว่า กระบวน การพัฒนาหลักสูตรของประเทศแทนซาเนียส่วนใหญ่มีรูปแบบแตกต่างกัน
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ในแต่ละพ้ืนที่สนองความต้อง การของสังคมมากกว่าราย บุคคล เน้ือหาที่ใช้และครูต้องสอดคล้องกับ
บริบทของแต่ละท้องถิ่น สอดคล้องกับ Davis.et.al. (1994 : 123) ที่ให้แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร
เสริมว่าเป็นหลักสูตรที่พัฒนากระบวนหรือทักษะจึงเป็นหลักสูตรที่จัดทําข้ึนเพ่ือให้ผู้สอนสามารถ
นําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้และประสบการณ์นักเรียนโดยใช้วิธีการและเนื้อหาที่หลากหลาย 
หลักสูตรเสริมจึงมีลักษณะเด่นอยู่ที่ความหลากหลายของเน้ือหาวิชาและวิธีการสอนที่สามารถพัฒนา
ทักษะการคิดของนักเรียนได้ จึงทําให้ในหลายๆ ประเทศทําหลักสูตรเสริมข้ึนเพ่ือทําให้นักเรียนเลือก
เรียนตามความถนัดและความสนใจ โดยมีการพัฒนาหลักสูตรเสริมต้ังแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และทุกระดับช้ัน ดังน้ันหลักสูตรเสริมจึงมีลักษณะสําคัญ ดังน้ี เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เก่ียว 
ข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาและก่อให้เกิดรูปแบบที่หลากหลาย เป็นการพัฒนาทักษะชีวิตทั้งด้านการ
ติดต่อสื่อสาร การตัดสินใจ การทํางานเป็นทีม การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมเป็น
การพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมและมุมมองบวกวัฒนธรรมที่หลากหลายและการปฏิสัมพันธ์ และ
เป็นหลักสูตรที่ออกแบบขึ้นจากความต้องการข้ันพ้ืนฐานของผู้เก่ียวข้องและผู้เช่ียวชาญ 
 

 5.2.2  ประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนที่เรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริม 
สร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูง
กว่านักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบปกติ ผู้วิจัยจึงสนใจและนํามาอภิปรายผล ดังน้ี 
 1.  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์
หลังเรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า 
นักเรียนที่เรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบ
ปกติ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผู้ วิจัยพัฒนาหลัก สูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D) เคร่ืองมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้มาจากทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวข้องจํานวนมากและมีการหาคุณภาพอย่างทุกต้องครอบคลุมทุกมิติทําให้หลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์มีคุณภาพสูงเมื่อนําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจึงทําให้มีประสิทธิผล 
สอดคล้องกับ Arunee Sriwongchai (2015 : 77) ที่พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในประเทศไทย มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เก่ียวข้องกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบ
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและ
หลังเรียนกลุ่มทดลอง และเพ่ือเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ประชากรเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของไทย วิธีดําเนินการ
โดยการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลวิจัยพบว่า ครูส่วนใหญ่ไม่มีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และขาดการคิดที่เป็นองค์รวม 
ดําเนินวิธีวิจัยด้วยรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) คือ ศึกษาหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
จุดประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ บริบททางสังคม บริบทของผู้เรียน สิ่งแวดล้อม
ทางการศึกษา กิจกรรมการเรียนรู้ ดังน้ี ทบทวนความรู้เดิมของนักเรียน ใช้ปัญหากระตุ้นการคิด 
วิเคราะห์ทางเลือกและการแก้ปัญหา ปรับเปล่ียนรูปแบบการคิด และสรุปและประเมินความคิด
สร้างสรรค์ พบว่า รูปแบบการเรียนรู้มีประสิทธิผลโดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนร้อยละ 76.25 
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ความคิดสร้างสรรค์ร้อยละ 61.67 ค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์
กลุ่มทดลองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 
สอดคล้องกับ Grainger.et.al.(2006 : 1) ที่ศึกษาหลักสูตรความคิดสร้างสรรค์ระดับประถมศึกษา 
พบว่า การสอนเสริมสรา้งความคิดสร้างสรรค์เป็นแบบร่วมมือมีความเหมือนและแตกต่างของนักเรียน
สะท้อนสอดคล้องตามบริบทการเปลี่ยนแปลง และการใช้คําถามสามารถกระตุ้นให้มีการคิด
สร้างสรรค์มากขึ้น ดังน้ันการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์จึงเริ่มจากการต้ังคําถาม 
พิสูจน์สืบค้น เปรียบเทียบ อนุมานและอุปมาอุปมัย ประเมินผลการตัดสินใจ จินตนาการกว้างไกล
และสร้างนวัตกรรมใหม่ วิธีการสอนท่ีเสริมสร้างความสร้างสรรค์และส่งเสริมให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ได้มีหลายทางทั้งในตนเองและผู้อ่ืน โดยมีรูปแบบเฉพาะตามจุดประสงค์ที่ต้องการ สอด 
คล้องกับ Hussain.et.al. (2011 : 263) ที่ประเมินการพัฒนาหลักสูตร ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระหว่างการพัฒนาหลักสูตร จุดประสงค์เพ่ือทําตัวบ่งช้ีและนําข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตร วิธีการ เริ่มต้ังแต่การประเมินหลักสูตร การทดลองใช้หลักสูตร การวิพากษ์หลักสูตร 
เครื่องมือที่ใช้ เป็นแบบสอบถามการพัฒนา มีคําถาม 84 ข้อ กลุ่มตัวอย่าง 810 คน วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS ทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติไคสแควร์ (X2) พบว่า หลักสูตรมีความ 
สัมพันธ์กับความต้องการพัฒนาหลักสูตร สอดคล้องกับบริบทและเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ภายใต้บันทึก
ข้อตกลง มีความน่าสนใจ มีแหล่งเรียนรู้ที่ตรงกับการรับรู้ของนักเรียน สอดคล้องกับ Esen Ersoya 
(2013 : 3494) ที่ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานในระดับอุดมศึกษาต่อการคิดสร้าง 
สรรค์ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) เป็นอีกวิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญสามารถ
พัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ซึ่งเป็นทักษะความคิดสร้าง สรรค์ขั้นสูง วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผล 
กระทบของวิธีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่มีต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์และศึกษาการเปลี่ยน 
แปลงทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษากลุ่มทดลองที่เรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) เครื่อง 
มือที่ใช้เป็นแบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ (แบบ A –B)  (TCTT : A-B) ใช้สถิติ
พรรณนา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันปีที่ 1 (n=73) ภาควิชาสถิติ มหาวิทยาลัย Dokuz Eylül 
University พบว่า นักศึกษามีทักษะความคิดสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึนหลังจากได้เรียนรู้โดยปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) แยกตามองค์ประกอบ คือ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยึดหยุ่น และความคิดริเริ่ม เพ่ิมขึ้น 
และแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ อย่างไรก็ตามอาจกล่าวได้ว่าการเพ่ิมขึ้นของทักษะความคิด
สร้างสรรค์ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ของนักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้เองในหลายมิติ สามารถปรับให้เข้ากับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและกําหนดความสําเร็จ สอดคล้องกับ Paola Pizzingrilli (2014 : 584) ที่
ศึกษาความคิดสร้างสรรค์ของคนอายุ 6 -17 ปี ใช้แบบทดสอบ WCR Test จุดประสงค์เพ่ือเลือกและ
สร้างเคร่ืองมือวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ชนิดเลือกตอบหลายตัวเลือก กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทางตอนใต้ของอิตาลี แต่ละช่วงอายุทําการทดสอบแบบออนไลน์ การ
ทดสอบมี 3 ส่วน สอดคล้องกับการดําเนินงานทางจิต 3 แบบ (WCR : Antonietti.et.al.: 2011a) 
วิธีดําเนินการข้ันตอน (การทดสอบ A) เป็นการทดสอบความสามารถเก่ียวกับความคิดกว้างไกล 
กระบวนการเช่ือมโยง (การทดสอบ C) เป็นวัดความสามารถโดยรวมในการจําแนกแยกแยะความแตก 
ต่างในสิ่งต่างๆ กระบวนการจัดโครง สร้างใหม่ (การทดสอบ R) เป็นการเปลี่ยนมุมมองเช่ือมโยงความ 
สัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ  พบว่า การทดสอบมีความเหมาะสมท้ังสามด้านที่เก่ียวข้องกับการ
คิดสร้างสรรค์ สถิติทดสอบวิเคราะห์ความแปรปรวน ANOVAs พบว่า มีผลแตกต่างกัน กระบวนการ
เช่ือมโยง (การทดสอบ C) และกระบวนการจัดโครง สร้างใหม่ (การทดสอบR) มีความ สามารถเท่ากัน
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แต่แนวโน้มการพัฒนาที่ชัดเจนจะไม่เกิดขึ้นและความคิดสร้างสรรค์มีหลายมิติขึ้นอยู่กับตัวแปรอายุ
และบริบทที่เก่ียวข้องในรูปแบบต่างๆ 
 2.  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์
ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่มทดลอง พบว่า 
นักเรียนที่เรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่เรียนด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่พัฒนาขึ้นมีความ
สอดคลองกับบริบทของนักเรียน มีการจัดการเรียนรู้โดยยึดนักเรียนเป็นสําคัญ นักเรียนมีโอกาสได้
เรียนรู้อย่างอิสระ มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกัน มีการสนทนาหาข้อสรุปในประเด็นที่สงสัยและสนใจ มี
เน้ือหาที่จัดเรียงจากง่ายไปหายาก ทําให้นักเรียนศึกษาแล้วเข้าใจง่ายแล้วมีกําลังใจในการพัฒนา
ตนเองอยากให้มีคะแนนสูงขึ้นเร่ือยๆ อีกทั้งผู้สอนได้ทําหน้าที่จัดการเรียนรู้โดยกํากับให้เป็นไปแนว
ทางการเรียนรู้ที่วางไว้และให้คําแนะนําที่เป็นประโยชน์นักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูได้
อย่างอิสระจึงทําให้นักเรียนใฝ่รู้โดยไม่กลัวการค้นคว้าสิ่งแปลกใหม่และกล้านําเสนอแนวคิดใหม่ๆไม่
กลัวในการถกเถียงกันเพ่ือหาข้อ สรุปในบทเรียนทําให้จดจําเน้ือหาซึ่งมีความใกล้ตัวและสามารถต่อ
ยอดความคิดได้หลากหลาย ส่งผลให้กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะความคิด
สร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน สอดคล้องกับ Soheila (2015 : 177) ที่ศึกษาผลการสอนแบบ
เสมือนจริง (Virtual) กับการจัดการเรียนรู้แบบปกติเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน EFL 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของประเทศอิหร่าน วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาผลการสอนแบบเสมือนจริง 
(Virtual) กับการจัดการเรียนรู้แบบปกติเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน EFL ระดับมัธยม 
ศึกษาของประเทศอิหร่าน กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนหญิง 120 คน คละกันระหว่างคนเก่งและอ่อน 
สุ่มกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มที่เรียนด้วย VLI group (N = 60)  และเรียนด้วย TCI group (N = 60) ใน
แต่ละกลุ่มมี 2 กลุ่มย่อย (แบ่งตามคะแนนสูงตํ่า) ดําเนินการประเมินความการคิดสร้างสรรค์ของแต่
ละกลุ่ม ดังน้ี ขั้นแรก ทดสอบก่อนเรียนวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ทั้ง 2 กลุ่ม เพ่ือตรวจสอบ
ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ กลุ่มตัวอย่างทั้งสองกลุ่มด้วยบทเรียนภาษาอังกฤษแบบเดียวกัน 
14 ฉบับ กลุ่มเสมือนใช้ประโยชน์จากบล็อก กลุ่มควบคุมเรียนรู้ภาษาในสภาพแวดล้อมแบบเดิม และ
สุดท้ายนักเรียนทุกคนทดสอบความคิดสร้างสรรค์หลังเรียน ซึ่งการทดสอบแบ่งเป็นกลุ่มย่อยแยกกัน
โดยใช้แบบทดสอบของ Gilford (1976) สําหรับการวัดระดับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน  และ
แบบสอบถามเจตคติต่อรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน Till.(2004) ใช้วัดเจตคติของนักเรียนทั้งกลุ่ม 
VLI และกลุ่ม TCI ใช้สถิติที (t-test) วิเคราะห์ข้อมูลค่าเฉล่ียทั้งกลุ่ม VLI และ high VLI ซึ่งแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญและเจตคติกลุ่ม VLI สูงกว่ากลุ่ม TCI สอดคล้องกับ Sandro Sehic (2017 : 82) 
ที่ศึกษาผลของการเรียนภาษา อังกฤษต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ใช้แบบวิจัยแบบผสมผสานและ
เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ วัตถุประสงค์ เพ่ืออธิบายความสําคัญของการวิจัยแบบผสมผสานกับ
เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ ด้านความคิดคล่องแคล่ว คิดยึดหยุ่น คิด
ริเริ่มและคิดละเอียดลออ ใช้แบบ ทดสอบสลับกัน กลุ่มทดลองให้ข้อมูลเก่ียวกับผลกระทบของการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ในด้านต่างๆ ซึ่งวัดด้วยแบบทดสอบแบบสลับกันสอบ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณด้วยการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
โดยข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยเชิงปริมาณ พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ของความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยึดหยุ่น ความคิดริเร่ิมและความคิดละเอียดลออ ก่อนเรียนและหลัง
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เรียน  สอดคล้องกับ Thapanee Seechaliao (2017 : 201) ที่ศึกษากลยุทธ์การเรียนการสอนเพ่ือ
สนับสนุนความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการศึกษา วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษากลยุทธ์การเรียนการ
สอนเพ่ือสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการศึกษาประชากรเป็นผู้เช่ียวชาญด้านกล
ยุทธ์การเรียนการสอนเพ่ือสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการศึกษา จํานวน 11 คน มี
ประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการพัฒนาการออกแบบการสอนและการเรียนรู้ จํานวน 5 คน ด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา จํานวน 3 คน ด้านการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการสอน จํานวน 
3 คน เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างสําหรับสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ การวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการจัดหมวดหมู่เป็นประเด็นสําคัญซึ่งได้จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยสถิติเชิงพรรณา พบว่า กลยุทธ์การเรียนการสอนที่สนับสนุนการสร้างการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์และ
นวัตกรรมควรมุ่งเน้นไปที่แนวทางของระบบกลยุทธ์การเรียนการสอน ขึ้นอยู่กับออกแบบการเรียน 
เช่น การเรียนแบบแก้ปัญหา การเรียนแบบแก้ปัญหาที่สร้างสรรค์ การเรียนแบบการคิดสร้างสรรค์ 
การเรียนแบบวิจัยเป็นฐาน การเรียนแบบปัญหาเป็นฐาน การเรียนแบบแบบโครงงานเป็นฐาน การ
เรียนแบบวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการสอนท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ๆ อาจนําไปสู่การสร้างสรรค์นวัต 
กรรมอย่างสร้างสรรค์ ควรเน้นการสอนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติจริง กลยุทธ์การเรียนการสอนมี
องค์ประกอบที่ ปัญหาเป็นจุดเริ่มต้นการเรียนรู้ แสวงหาผลการแก้ปัญหา การทดสอบและประเมินผล 
นอกจากน้ัน การใช้ความคิดที่หลากหลายในการกระตุ้นเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา ช่วยระดมความ 
คิด ช่วยให้นักเรียนคิดถึงแนวคิดใหม่ๆ ซึ่งพบว่ากลยุทธ์การเรียนการสอนที่ใช้คําถาม มีการอภิปราย
ในห้องเรียน มีการศึกษาด้วยตนเอง มีการคิดแบบอุปนัยและการอนุมาน มีสื่อหรือสื่อสังคมออนไลน์
กระตุ้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมสอดคล้องกับ Ribeiro Piske (2014 : 
347) ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษด้านความคิดสร้างสรรค์ 
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดของผู้เช่ียวชาญและสร้างความตระหนักถึงความสําคัญของความคิด
สร้างสรรค์ในด้านการศึกษา วิธีการวิจัย ศึกษาจากข้อมูลพ้ืนฐานการศึกษาระดับประเทศและนานา 
ชาติที่เก่ียวกับด้านความสามารถสูง ความสามารถพิเศษ ความคิดสร้างสรรค์ในบริบทของโรงเรียน 
พบว่า การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ขึ้นอยู่กับการที่ครูได้จัดกิจกรรมที่กระตุ้นความอยากรู้ ความ
สนใจของแต่ละคนและความอิสระทําให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ การมีกระบวนสืบสวน
สอบสวน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ครูควรให้โอกาสนักเรียนได้สะท้อนจากการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกับ Einav Aizikovitsh-Udi (2011 : 1087) รายงานการพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงวิพากษ์และความคิดสร้างสรรค์โดยการสอนแบบความน่าจะเป็น การศึกษานี้มุ่งอธิบาย
ขั้นตอนหน่ึงของการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้เพ่ิมเติมภายในหลักสูตรแบบเดิม ถ้าครูตัดสินใจมุ่งเน้นไป
ที่การปรับปรุงความคิดในขั้นสูงและอดทนจะทําให้มีโอกาสประสบผลสําเร็จ วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา
สํารวจชุดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ กลุ่มทดลองเป็นนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1เรียน 
เรื่อง ความน่าจะเป็นในชีวิต ประจําวัน วิธีดําเนินการมุ่งเน้นการส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์ เช่น การ
เปิดใจกว้าง การค้นหาจริง การมั่นใจในตนเองและวุฒิภาวะ  ครูสนับสนุนให้มีการอภิปรายและวาง
แผนการสอบสวนในช้ันเรียน นักเรียนทําแบบดสอบ CCTDI ก่อนเรียน-หลังเรียน พบว่า การวิจัยใน
ปัจจุบันมีแนวโน้มที่จะช่วยในการพัฒนาหลักสูตรใหม่และวิธีการใหม่ขึ้นอยู่กับความคิดวิจารณญาณ 
ความคิดสร้างสรรค์และรูปแบบการศึกษาคณิตศาสตร์ สอดคล้องกับ Aldig1.et.al.(2017 : 41) 
ศึกษาผลการเรียนรู้ด้วยการฟังต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรู้
ด้วยการฟังต่อทักษะการคิดสร้างสรรค์นักเรียนเกรด 6, 7,8 กระทรวงการศึกษาของตุรกี ใช้การวิจัย
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แบบผสมผสาน ข้อมูลเชิงปริมาณใช้แบบสอบถาม เรื่อง การประเมินผลการเรียนรู้สําหรับการฟัง จัด 
ทําโดยผู้วิจัยและครูของตุรกี 150 คน ทํางานในโรงเรียนที่ต่างกัน มีการสัมภาษณ์ครู 13 คน เกี่ยวกับ
การใช้การเรียนรู้ด้วยการฟังต่อการพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
และวิธีการทางสถิติโดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ทดสอบไคสแควร์ พบว่า ผลการเรียนรู้จากการฟังใน
หลักสูตรตุรกีมีส่วนพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน เพศ วุฒิการศึกษา พ้ืนฐานการศึกษา
ไม่ส่งผลต่อทักษะการคิดสร้าง สรรค์ของนักเรียน สอดคล้องกับ Daviesa. (2013 : 80) ศึกษาสภาพ 
แวดล้อมการเรียนรู้ที่สร้าง สรรค์ในด้านการศึกษา สังเคราะห์ข้อมูลจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างเป็น
ระบบ จํานวน 210 เร่ือง ศึกษานโยบายที่เกี่ยวข้อง สอบถามผู้เช่ียวชาญเกี่ยวข้องกับการสิ่งแวดล้อม
เชิงสร้างสรรค์ต่อการเรียนรู้ในโรงเรียน คือ คณะกรรมการจัดการเรียนรู้และการสอนของสกอตแลนด์ 
(Scotland  : LTS) แม้จะมีปริมาณของงานวิจัยที่เกี่ยว ข้องในสาขาน้ี ในช่วง พ.ศ.2548-2554 ยังมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในปริมาณน้อย แต่ก็สรุปองค์ประกอบการพัฒนาทักษะความคิดสร้าง 
สรรค์ในเด็กและเยาวชนได้ เช่น การใช้พ้ืนที่อย่างยืดหยุ่น ความพร้อมใช้งานของวัสดุที่เหมาะสม 
กิจกรรมนอกห้อง เรียน/นอกโรงเรียน การเล่น/การเล่นเกมส์ ซึ่งขึ้นอยู่กับความเป็นอิสระของผู้เรียน 
ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน โอกาสการทํางานแบบมีส่วนร่วม การเป็นหุ้นส่วนกับหน่วยงาน
ภายนอก ตระหนักถึงความต้องการของผู้เรียนและแผนงานที่ไม่ได้กําหนดแต่จากการศึกษางานวิจัยที่
เก่ียวข้อง พบว่า สภาพแวดล้อมที่สร้างสรรค์ส่งผลต่อความ สําเร็จของนักเรียนและการพัฒนาความ
เป็นมืออาชีพของครู และมีข้อเสนอแนะแก่โรงเรียนในสก๊อตแลนด์ในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของหลักสูตรเพ่ือความเป็นเลิศ สําหรับกําหนดเป็นนโยบายท่ีนําไปสู่การปฏิบัติจริงและการวิจัยใน
ระดับสากลและสอดคล้องกับบรรจบ บุญจันทร์ (2560 : 102) ที่พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของตัวแปรที่
มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พบว่า 
ความคิดสร้างสรรค์ มีองค์ประกอบ คือ ความคิดริเริ่ม ความคิดคล่องตัว ความคิดยืดหยุ่นและความ 
คิดละเอียดลออ 
 3. การศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ พบว่า นักเรียน
ที่เรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์
หลังจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะในการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน น้ัน ผู้วิจัยได้ศึกษาบริบทของผู้เรียน ข้อมูลพ้ืนฐาน
ทางสังคม สถานการณ์โลกปัจจุบันและนําข้อมูลที่ได้มาจัดทําเป็นหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร นําไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นที่นักเรียนเป็นสําคัญให้มีอิสระในการเรียนด้วยสื่อและ
เทคโนโลยีที่นักเรียนสามารถเข้าถึงได้และมีการประเมินผลยืดหยุ่นและนักเรียนมีส่วนร่วม นักเรียนจึง
ชอบเรียนรู้และเกิดความพึงพอใจ เมื่อมีความพึงพอใจแล้วมีความสุขในการเรียนจึงต้ังใจและใฝ่เรียนรู้
และพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้าง สรรค์ ด้านเอกสารหลักสูตร ด้านครู ด้านการ
วัดและประเมินผล ด้านกิจกรรมการเรียนรู้และด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ สอดดคล้องกับ Daviesa. 
(2013 : 80) ที่ทําการศึกษาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ในด้านการศึกษา โดยการ
สังเคราะห์จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจํานวน 210 เรื่อง ศึกษานโยบายท่ีเก่ียวข้องและสอบถาม
ผู้เช่ียวชาญด้านสิ่งแวดล้อมเชิงสร้างสรรค์ต่อการเรียนรู้ในโรงเรียน โดยคณะกรรมการจัดการเรียนรู้
และการสอนของสกอตแลนด์ (Scotland : LTS) แม้จะมีปริมาณงานวิจัยสาขานี้บ้างแต่พบว่าในช่วง 
พ.ศ.2548-2554 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในปริมาณน้อย ซึ่งพอสรุปองค์ประกอบการพัฒนา
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ในเด็กและเยาวชนได้ ได้แก่ การใช้พ้ืนที่อย่างยืดหยุ่น ความพร้อมใช้งาน
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ของวัสดุที่เหมาะสม กิจกรรมนอกห้องเรียน/นอกโรงเรียน การเล่น การเล่นเกมส์ ซึ่งขึ้นอยู่ความเป็น
อิสระของผู้เรียน ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน โอกาสในการทํางานแบบมีส่วนร่วม การเป็น
หุ้นส่วนกับหน่วยงานภายนอก ตระหนักถึงความต้องการของผู้เรียน และแผนงานที่ไม่ได้กําหนด และ
ยังพบว่าสภาพแวดล้อมที่สร้างสรรค์ส่งผลต่อความสําเร็จของนักเรียนและการเป็นมืออาชีพของครู ซึ่ง
จะเสนอแนะแก่โรงเรียนในสก๊อตแลนด์ในการส่งเสริมความคิดสร้าง สรรค์เป็นหลักสูตรเพ่ือความเป็น
เลิศ ด้วยการกําหนดนโยบายที่นําไปสู่การปฏิบัติจริงและการวิจัยในระดับสากล สอดคล้องกับ 
Thapanee Seechaliao (2017 : 201) ที่ศึกษากลยุทธ์การเรียนการสอนเพ่ือสนับสนุนความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรมในการศึกษา วัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นไปที่กลยุทธ์การเรียนการสอนที่
สนับสนุนการสร้างการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์และเป็นนวัตกรรมใหม่ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เช่ียวชาญ จํานวน 
11 คน เช่ียวชาญด้านการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์และนวัตกรรม จํานวน 5 คน เช่ียวชาญด้านการ
ออกแบบการสอน การจัดการเรียนรู้ จํานวน  3 คน เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
จํานวน 3 คน เคร่ืองมือที่ใช้ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการจัดหมวดหมู่
ความรู้ที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสาร นําเสนอข้อมูลเชิงพรรณนา พบว่า กลยุทธ์การเรียนการสอนที่
สนับสนุนการสร้างการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์และนวัตกรรม ได้แก่ รูปแบบการเรียนรู้แบบแก้ปัญหา แบบ
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ แบบความคิดสร้างสรรค์ แบบการวิจัยเป็นฐาน แบบการเรียนใช้ปัญหา
เป็นฐาน แบบใช้โครงงานเป็นฐาน และการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์ ส่วนกระบวนการสอนที่เป็น
นวัตกรรมสามารถนําไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ ควรเน้นการสอนที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติจริง ซึ่งรูปแบบการสอนมีองค์ประกอบเหมือนกัน คือ เริ่มจากการเผชิญปัญหา การหา
ทางออก การตรวจสอบและการประเมิน การใช้ความคิดที่หลากหลายในการกระตุ้นเพ่ือหาทางออกที่
เป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา ช่วยให้ผู้เรียนคิดถึงแนวคิดใหม่ๆ ผลการวิจัยยังแสดงให้เห็นว่ากลยุทธ์
การเรียนการสอนที่ใช้คําถามอภิปรายในช้ันเรียน การศึกษาด้วยตนเอง การอุปมานและการอนุมาน 
สื่อมิเดียหรือมัลติมีเดียดึงดูดให้นักเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมในการเรียนรู ้
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 
 
 

 5.3.1  ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยนําไปใช้  
 1.  ก่อนนําหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ไปประยุกต์ใช้ครูนควรวิเคราะห์
บริบทและความพร้อมของผู้เรียนให้รอบด้าน เช่น ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์และบริบท
ของสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
 2.  เมื่อนําหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ไปประยุกต์ใช้ครูควรเปิดใจกว้าง
และยอมรับพฤติกรรมและความคิดแปลกใหม่และคําตอบที่แปลกใหม่และแตกต่างของนักเรียน และ
ต้องมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ เครื่องมือที่ใช้วัดทักษะและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต้องชัดเจน 
มีเกณฑ์คะแนน (Rubrics) ชัดเจน มีประสิทธิภาพสูงจะทําการเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูง 
 3.  ระหว่างจัดการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ครูควรบูรณา
การเทคนิคการสอนเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและทําหน้าที่เป็น
ผู้อํานวยการเรียนรู้เท่าน้ัน นักเรียนควรมีเสรีภาพในการคิดและมีอิสระการถกเถียงปัญหาและการหา
ข้อสรุปที่ดีที่สุดในเวลาที่กําหนด มีอิสระการสรุปผลการคิดและถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในเวลาท่ี
กําหนด จะทําให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูง 
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  5.3.2  ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
 1.  ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่มี
บริบทที่ต่างกันในขอบเขตการวิจัยที่กว้างขึ้นทั้งระดับภูมิภาคและระดับประเทศเพ่ือพัฒนาเป็น
รูปแบบแกนกลางที่ฏิบัติเป็นรูปธรรมได้จริง 
 2.  ควรมีการศึกษาวิจัยประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์
อย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย 3 – 5 ปี เพ่ือความสมบูรณแ์บบมากข้ึน 
 3.  ควรมีการศึกษาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานหลายภาคส่วนเพ่ือยกระดับมาตรฐานสู่
สากลของนักเรียนในหลากหลายระดับ 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้ทรงผู้เช่ียวชาญ 

 
1.  รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความสอดคล้องของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์
 ของนักเรียน  
2.  รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความสอดคล้องของเน้ือหา (ใบความรู้)  
3.  รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้  
4.  รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
5.  รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์  
6.  รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจ  
7.  รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความสอดคล้องของแบบประเมินความต้องการจําเป็น  
8.  รายนามผู้เช่ียวชาญสําหรับประเมินความสอดคล้อ (IOC) และความเหมาะสมของหลักสูตร  
9.  รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความสอดคล้องและความ
 เหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน  
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 

 รายช่ือผู้เช่ียวชาญสําหรับประเมินคุณภาพเคร่ืองที่ใช้ในการวิจัยในด้านต่างโดยแบ่งเป็นชุด
สําหรับตรวจประเมินในแต่ละด้าน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 รายช่ือผู้เช่ียวชาญ จํานวน 15 คน ดังน้ี  
 1. รศ.ดร.ทิวัตถ์ มณีโชติ  วิทยาลัยการฝกึหัดครู   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2. ดร.ผดุงชัย ภู่พัฒน์  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 3. ผศ.ดร.กฤษณา คิดดี  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 4. ดร.ราชันย์ บุญธิมา  อาจารย์ประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
 5. รศ.ตรูเนตร อัชชสวัสด์ิ  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
     (ข้าราชการบํานาญ) 
 6. ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ โรจน์นิรุตติกุล อาจารย์ประจําวิทยาลัยการบริหารและจัดการ  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 7. ดร.สมชาย หมื่นสายญาติ อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 8. รศ.ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
 9. ผศ.ดร.มารุต พัฒผล  อาจารย์ประจําบัณฑิตศึกษา  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 10. รศ.นิภา ศรีไพโรจน์  อาจารย์ประจําภาควิชาการวิจัยและการสอน 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 11. ดร.สุวิทย์ มูลคํา   อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     นนทบุรี เขต 1 
 12. ดร.จักรพรรด์ิ วะทา  เลขาครุสภา (ข้าราชการบํานาญ อดีตเลขาคุรุสภา) 
 13. นางสุวภรณ์ ต้ังธนศิริกุล ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) การสอนสังคมศึกษา  
     โรงเรียนธัญบุรี   
 14. นางสิริมา กลิ่นกุหลาบ ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) การสอนสังคมศึกษา  
     (ข้าราชการบํานาญ) 
 15. นางสุคนธ์ สินธพานนท์ ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) การสอนสังคมศึกษา  
     สพม. 2 (ข้าราชการบํานาญ) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1. รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความสอดคล้องของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน จํานวน 9 คน ดังน้ี  
 
 1. ดร.ผดุงชัย ภู่พัฒน์  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 2. รศ.ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 3. ดร.ราชันย์ บุญธิมา  อาจารย์ประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
 4. ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ โรจน์นิรุตติกุล อาจารย์ประจําวิทยาลัยการบริหารและจัดการ  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 5. ผศ.ดร.มารุต  พัฒผล  อาจารย์ประจําบัณฑิตศึกษา  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 6. ดร.สุวิทย์ มลูคํา   อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     นนทบุรี เขต 1 
 7. ดร.สมชาย หมื่นสายญาติ อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 8. ผศ.ดร.กฤษณา คิดดี  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 9. นางสุวภรณ์ ต้ังธนศิริกุล ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) การสอนสังคมศึกษา  
     โรงเรียนธัญบุรี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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2. รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความสอดคล้องของเน้ือหา (ใบความรู้) จํานวน 9 คน ดังน้ี  
 
 1. ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ โรจน์นิรุตติกุล อาจารย์ประจําวิทยาลัยการบริหารและจัดการ  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 2. ผศ.ดร.มารุต  พัฒผล  อาจารย์ประจําบัณฑิตศึกษา  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
 3. ดร.ราชันย์ บุญธิมา  อาจารย์ประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
 4. ดร.สมชาย หมื่นสายญาติ อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 5. นางสุวภรณ์ ต้ังธนศิริกุล ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) การสอนสังคมศึกษา  
     โรงเรียนธัญบุรี   
 6. นางสิรมิา กลิ่นกุหลาบ  ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) การสอนสังคมศึกษา  
     (ข้าราชการบํานาญ) 
 7. ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน์  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 8. นางสุคนธ์ สินธพานนท์  ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) การสอนสังคมศึกษา  
     สพม. 2 (ข้าราชการบํานาญ) 
 9. รศ.ดร.ทิวัตถ์ มณีโชติ  วิทยาลัยการฝกึหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3. รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน  9 คน ดังน้ี  
 
 1. ผศ.ดร.กฤษณา คิดดี  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 2. ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน์  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 3. รศ.นิภา ศรีไพโรจน์  อาจารย์ประจําภาควิชาการวิจัยและการสอน 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 4. นางสุคนธ์ สินธพานนท์  ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) การสอนสังคมศึกษา  
     สพม. 2 (ข้าราชการบํานาญ) 
 5. ดร.สมชาย หมื่นสายญาติ อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 6. ผศ.ดร.มารุต  พัฒผล  อาจารย์ประจําบัณฑิตศึกษา  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 7. รศ.ดร.ทิวัตถ์ มณีโชติ  วิทยาลัยการฝกึหัดครู   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 8. ดร.สุวิทย์ มลูคํา   อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     นนทบุรี เขต 1 
 9. นางสิริมา กลิ่นกุหลาบ  ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) การสอนสังคมศึกษา  
     (ข้าราชการบํานาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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4. รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน  9 คน 
ดังน้ี  
 
 1. รศ.นิภา ศรีไพโรจน์  อาจารย์ประจําภาควิชาการวิจัยและการสอน 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 2. ผศ.ดร.กฤษณา คิดดี  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 3. รศ.ดร.ทิวัตถ์ มณีโชติ  วิทยาลัยการฝกึหัดครู   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 4. ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน์  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 5. ดร.ราชันย์ บุญธิมา  อาจารย์ประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
 6. ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ โรจน์นิรุตติกุล อาจารย์ประจําวิทยาลัยการบริหารและจัดการ  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 7. ผศ.ดร.มารุต  พัฒผล  อาจารย์ประจําบัณฑิตศึกษา  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 8. ดร.สมชาย หมื่นสายญาติ อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 9. นางสิริมา กลิ่นกุหลาบ  ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) การสอนสังคมศึกษา  
     (ข้าราชการบํานาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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5. รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์จํานวน 9 คน 
ดังน้ี  
 
 1. รศ.ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 2. ดร.จักรพรรดิ์ วะทา  เลขาครุสภา (ข้าราชการบํานาญ อดีตเลขาคุรุสภา) 
 3. รศ.ตรูเนตร อัชชสวัสด์ิ  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
     (ข้าราชการบํานาญ) 
 4. รศ.นิภา ศรีไพโรจน์  อาจารย์ประจําภาควิชาการวิจัยและการสอน 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 5. ผศ.ดร.มารุต  พัฒผล  อาจารย์ประจําบัณฑิตศึกษา  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 6. รศ.ดร.ทิวัตถ์ มณีโชติ  วิทยาลัยการฝกึหัดครู   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 7. ดร.ราชันย์ บุญธิมา  อาจารย์ประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
 8. ดร.สุวิทย์ มลูคํา   อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     นนทบุรี เขต 1 
 9. ดร.ผดุงชัย ภู่พัฒน์  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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6. รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจ จํานวน 9 คน ดังน้ี  
 
 1. ดร.ผดุงชัย ภู่พัฒน์  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 2. ผศ.ดร.กฤษณา คิดดี  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 3. นางสิริมา กลิ่นกุหลาบ  ครเูช่ียวชาญ (คศ.4) การสอนสังคมศึกษา  
     (ข้าราชการบํานาญ) 
 4. รศ.ดร.ทิวัตถ์ มณีโชติ  วิทยาลัยการฝกึหัดครู   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 5. ดร.ราชันย์ บุญธิมา  อาจารย์ประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
 6. ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ โรจน์นิรุตติกุล อาจารย์ประจําวิทยาลัยการบริหารและจัดการ  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 7. ดร.สุวิทย์ มลูคํา   อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     นนทบุรี เขต 1 
 8. รศ.ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 9. รศ.นิภา ศรีไพโรจน์  อาจารย์ประจําภาควิชาการวิจัยและการสอน 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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7. รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความสอดคล้องของแบบประเมินความต้องการจําเป็น จํานวน 5 คน ดังน้ี  
 
 1. รศ.ดร.ทิวัตถ์ มณีโชติ อาจารย์ประจําวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2. ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน์  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 3. ผศ.ดร.กฤษณา คิดดี  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 4. ดร.ราชันย์ บุญธิมา  อาจารย์ประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 5 นางสุวภรณ์ ต้ังธนศิริกุล ครู วิทยฐานะเช่ียวชาญ (คศ.4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
    ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนธัญบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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8. รายนามผู้เช่ียวชาญสําหรับประเมินความสอดคล้อง (IOC)และความเหมาะสมของหลักสูตร  
 จํานวน 9 คน  ดังนี้  
 1. ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน์  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 2. ผศ.ดร.กฤษณา คิดดี  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 3. ดร.ราชันย์ บุญธิมา  อาจารย์ประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
 4. ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ โรจน์นิรุตติกุล อาจารย์ประจําวิทยาลัยการบริหารและจัดการ  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 5. ดร.สมชาย หมื่นสายญาติ อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 6. รศ.ดร. ชุติมา วัฒนะคีรี ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
 7. ผศ.ดร.มารุต  พัฒนาผล อาจารย์ประจําบัณฑิตศึกษา  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 8. ดร.สุวิทย์ มลูคํา   อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     นนทบุรี เขต 1 
 9. นางสุวภรณ์ ต้ังธนศิริกุล ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) การสอนสังคมศึกษา  
     โรงเรียนธัญบุรี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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9. รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความสอดคล้องและความ
เหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน จํานวน 9 คน ดังน้ี  
 
 1. รศ.ดร.ทิวัตถ์ มณีโชติ  วิทยาลัยการฝกึหัดครู   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2. ดร.ผดุงชัย  ภู่พัฒน์  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 3. ผศ.ดร.กฤษณา คิดดี  อาจารย์ประจําภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 4. ดร.ราชันย์ บุญธิมา  อาจารย์ประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
 5. รศ.ตรูเนตร อัชชสวัสด์ิ  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
     (ข้าราชการบํานาญ) 
 6. รศ.นิภา ศรีไพโรจน์  อาจารย์ประจําภาควิชาการวิจัยและการสอน 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 7. ดร.จักรพรรดิ์ วะทา  เลขาครุสภา (ข้าราชการบํานาญ อดีตเลขาคุรุสภา) 
 8. นางสุวภรณ์ ต้ังธนศิริกุล ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) การสอนสังคมศึกษา  
     โรงเรียนธัญบุรี   
 9. นางสุคนธ์ สินธพานนท์  ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) การสอนสังคมศึกษา  
     สพม. 2 (ข้าราชการบํานาญ) 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพเครื่องมือวิจัย 

ตารางที่  
1 แสดงผลการประเมินความตรง (Validity) ของแบบประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนา

หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน 
2 แสดงผลการประเมินความน่าเชื่อถือได้ (Reliability) ของแบบประเมินความต้องการจําเป็นต่อ

การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน 
3 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรเสริมสรา้งทกัษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับ

นักเรยีน 
4 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูข้องหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ

ความคิดสร้างสรรค์สําหรับนกัเรียน 
5 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเนื้อหา(ใบความรู้) ของหลักสูตรเสรมิสร้างทกัษะความคิด

สร้างสรรค์สําหรับนักเรียน 
6 แสดงผลการประเมินความตรง (Validity) ของแบบสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อหลักสูตร

เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนกัเรยีน 
7 แสดงผลการประเมินความตรง (Validity) ของแบบสอบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
8 แสดงผลการประเมินความตรง (Validity) ของแบบสอบทดสอบวัดทกัษะความคิดสร้างสรรค์  
9 แสดงผลการประเมินความน่าเชื่อถือได้ (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

10 แสดงผลการประเมินความน่าเชื่อถือได้ (Reliability) แบบทดสอบวัดทกัษะความคิดสร้างสรรค์ 
11 แสดงผลการประเมินความน่าเชื่อถือได้ (Reliability) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตร

เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนกัเรยีน 
12 แสดงผลการวิเคราะห์ความยากง่าย (p) และอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
13 แสดงผลการวิเคราะห์ความยากง่าย (p) และอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดทกัษะ

ความคิดสร้างสรรค์ 
14 แสดงผลการประเมินความตรง (Validity) ของแบบประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสม

ของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรยีน  
15 แสดงผลการวิเคราะห์ประสิทธภิาพแบบเดี่ยว (Individual Tryout) ของหลักสูตรเสริมสร้าง

ทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน (n=3) 
16 แสดงผลการวิเคราะห์ประสิทธภิาพแบบกลุ่มเล็ก (Small-Group Tryout) ของหลักสูตร

เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนกัเรยีน (n=9) 
17 แสดงผลการวิเคราะห์ประสิทธภิาพแบบกลุ่มใหญ่ (Field Tryout) ของหลักสูตร เสริมสร้าง

ทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน (n=30) 
18 แสดงผลการวิเคราะห์ประสิทธภิาพของกลุ่มทดลองของหลักสูตรเสริมสร้างทกัษะความคิด

สร้างสรรค์สําหรับนักเรียน (n=41) 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินความตรง (Validity) ของแบบประเมินความต้องการจําเป็นต่อการ
 พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรบันักเรียน 

ข้อที ่
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 -1 3 0.6 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 -1 3 0.6 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
17 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
18 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
19 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
20 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
21 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
22 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
23 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
24 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
25 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
26 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
27 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
28 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
29 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
30 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
31 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
32 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
33 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
34 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
35 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
36 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
37 1 1 1 1 1 5 1.0 ใช้ได้ 
38 1 1 1 1 -1 3 0.6 ใช้ได้ 
39 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
40 1 1 1 1 -1 3 0.6 ใช้ได้ 
41 1 1 1 1 -1 3 0.6 ใช้ได้ 
42 1 0 1 1 0 3 0.6 ใช้ได้ 
43 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

ค่า IOC มีค่า ระหว่าง 0.6 - 1.00  จึงใช้ได้ทุกข้อ 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ของแบบประเมินความต้องการ   
              จําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=a1 a2 a3 a4 a5 b1 b2 b3 b4 b5 c1 c2 c3 c4 c5 c6 c7 d1 d2 
d3 d4 d5 d6 e1 e2 e3 e4 e5 e6 e7 e8 f1 f2 f3 f4 f5 f6 g1 g2 g3 g4 g5 
g6 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA. 
 

Reliability [DataSet2] C:\Users\USER\Documents\apss คาดหวงั .sav 
 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 69.8

Excludeda 13 30.2

Total 43 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.977 43

 
Reliability [DataSet1] C:\Users\USER\Documents\apss สภาพจริง .sav 
 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 69.8

Excludeda 13 30.2

Total 43 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.982 43

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์
    สําหรับนักเรียน 

ข้อท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม mean 
ระดับ ลําดับท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 ความเหมาะสม ที่ 

1 5 5 4 4 5 5 5 3 5 41 4.56 มากท่ีสุด 4 

2 5 5 5 4 5 5 5 3 5 42 4.67 มากท่ีสุด 3 

3 5 5 4 5 5 5 5 4 5 43 4.78 มากท่ีสุด 2 

4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 43 4.78 มากท่ีสุด 2 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 4.89 มากท่ีสุด 1 

6 5 5 5 5 5 5 5 3 5 43 4.78 มากท่ีสุด 2 

7 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 4.89 มากท่ีสุด 1 

8 5 5 5 4 5 5 5 3 5 42 4.67 มากท่ีสุด 3 

9 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 4.89 มากท่ีสุด 1 

10 5 5 5 4 5 5 5 3 5 42 4.67 มากท่ีสุด 3 

11 5 5 5 5 5 5 5 3 3 41 4.56 มากท่ีสุด 4 

รวม 4.74 มากท่ีสุด 
 

  
เกณฑ์การแปลความหมายความเหมาะสม ดังน้ี  
 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรเสริมสร้าง
     ทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน 
ข้อ ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี รวม mean ระดับความ ลําดับท่ี 

ท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9   เหมาะสม  

1 4 5 5 5 5 5 3 5 5 42 4.67 มากท่ีสุด 3 

2 5 5 5 5 5 5 4 5 3 42 4.67 มากท่ีสุด 3 

3 4 5 5 5 5 5 4 5 5 43 4.78 มากท่ีสุด 2 

4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 44 4.89 มากท่ีสุด 1 

5 4 4 5 5 5 5 3 5 5 41 4.56 มากท่ีสุด 4 

6 4 5 5 5 5 5 4 4 5 42 4.67 มากท่ีสุด 3 

7 5 5 5 5 5 5 3 4 5 42 4.67 มากท่ีสุด 3 

8 4 5 4 4 5 5 4 4 5 40 4.44 มาก 5 

9 4 5 4 4 5 5 4 4 5 40 4.44 มาก 5 

10 5 5 5 5 5 5 3 5 5 43 4.78 มากท่ีสุด 2 

11 4 4 4 4 5 5 3 5 5 39 4.33 มาก 6 

12 4 4 4 5 5 5 3 5 4 39 4.33 มาก 6 

13 4 4 4 5 5 5 3 5 4 39 4.33 มาก 6 

ผลรวม 59.56   

ค่าเฉลี่ยความเหมาะสม 4.58 มากท่ีสุด  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเน้ือหา(ใบความรู้) ของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
    ความคิดสรา้งสรรค์สําหรบันักเรียน 
ข้อ ผู้เชีย่วชาญคนท่ี 

รวม mean 
ระดับความ 

ลําดับที ่
ที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 เหมาะสม 
1 5 5 5 4 5 4 5 4 5 42 4.67 มากที่สุด 3 
2 5 5 5 4 4 5 5 4 5 42 4.67 มากที่สุด 3 
3 5 5 5 3 5 5 5 4 5 42 4.67 มากที่สุด 3 
4 5 5 5 3 4 4 5 4 5 40 4.44 มากที่สุด 4 
5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 43 4.78 มากที่สุด 2 
6 5 5 5 3 5 5 5 5 5 43 4.78 มากที่สุด 2 
7 5 5 5 4 5 4 5 4 5 42 4.67 มากที่สุด 3 
8 5 5 5 4 5 4 5 4 5 42 4.67 มากที่สุด 3 
9 5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 4.89 มากที่สุด 1 
10 5 5 5 3 4 5 5 5 5 42 4.67 มากที่สุด 3 

รวม 46.89 มากที่สุด  
ค่าเฉลีค่วามเหมาะสม 4.69 มากที่สุด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



193 
 
ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินความตรง (Validity) ของแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร
    เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรบันักเรียน 

ด้าน ข้อท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม IOC 
ผลการ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 เลือกใช้ 
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 

 2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 

 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 

 4 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 

2 5 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 

 6 0 1 0 1 1 1 1 1 1 7 0.78 ใช้ได้ 

 7 0 1 0 1 1 1 1 1 1 7 0.78 ใช้ได้ 

 8 0 1 0 1 1 1 1 1 1 7 0.78 ใช้ได้ 

 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 

 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 

 11 1 0 0 1 1 1 1 1 1 7 0.78 ใช้ได้ 

3 12 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 

 13 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 

 14 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 

 15 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 

 16 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 

 17 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 

4 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 

 19 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 

 20 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 

 21 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 

5 22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 

 23 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 

 24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 

6 25 1 0 0 1 1 1 1 1 1 7 0.78 ใช้ได้ 

 26 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 

ข้อคําถามมีค่า IOC ระหว่าง .78 - 1.00  แสดว่า ข้อคําถามสามารถใช้ได้ทุกข้อ 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินความตรง (Validity) ของแบบสอบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ 
              เรียน 

ข้อที ่
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม IOC 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 
2 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 
3 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 
5 1 0 0 1 1 1 1 1 1 7 0.78 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 
7 1 -1 0 1 1 1 1 1 1 6 0.67 ใช้ได้ 
8 1 0 0 1 1 1 1 1 1 7 0.78 ใช้ได้ 
9 1 1 0 0 1 1 1 1 1 7 0.78 ใช้ได้ 
10 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 
11 1 1 0 0 1 1 1 1 0 6 0.67 ใช้ได้ 
12 1 1 0 0 1 1 1 1 1 7 0.78 ใช้ได้ 
13 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 
14 1 1 1 0 1 0 1 1 0 6 0.67 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 
16 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 
19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 
22 1 1 1 0 1 1 1 0 0 6 0.67 ใช้ได้ 
23 1 1 0 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 
24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 
25 1 1 1 0 -1 1 1 1 0 5 0.56 ใช้ได้ 
26 1 1 0 1 0 0 1 1 1 6 0.67 ใช้ได้ 
27 1 1 1 0 1 0 1 1 1 7 0.78 ใช้ได้ 
28 1 1 0 0 1 1 1 1 1 7 0.78 ใช้ได้ 
29 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 
30 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 
31 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 
32 1 1 0 0 1 0 1 1 1 6 0.67 ใช้ได้ 
33 1 1 -1 0 1 1 1 1 0 5 0.56 ใช้ได้ 
34 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 0.89 ใช้ได้ 
35 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 0.89 ใช้ได้ 
36 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 0.89 ใช้ได้ 
37 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 
38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้ 
39 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได้ 
40 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 0.89 ใช้ได้ 

แบบสอบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีค่า IOC ระหว่าง 0.56 – 1.00 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 8 แสดงผลการประเมินความตรง (Validity) ของแบบสอบทดสอบวัดทักษะความคิด  
              สร้างสรรค์ ตอนท่ี 1 วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาษา  

 
ข้อท่ี 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได้  

 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 
6 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได ้

 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 
10 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8 0.89 ใช้ได ้

2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8 0.89 ใช้ได ้

 
2 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8 0.89 ใช้ได ้

 
3 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8 0.89 ใช้ได ้

 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 
5 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8 0.89 ใช้ได ้

 
6 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8 0.89 ใช้ได ้

 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 
8 1 -1 1 1 1 1 1 0 1 6 0.67 ใช้ได ้

 
9 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได ้

 
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

3 1 1 -1 1 1 1 1 1 1 1 7 0.78 ใช้ได ้

 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 
4 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได ้

 
5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได ้

 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 
10 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 ใช้ได ้

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



196 
 
ตารางที่ 8 (ต่อ)  

 ข้อท่ี 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 3 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได ้
 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 5 0 0 1 1 1 1 1 1 1 7 0.78 ใช้ได ้

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

3 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได ้
 2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได ้
 3 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได ้
 4 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได ้
 5 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได ้

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได ้
 3 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได ้
 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

7 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได ้
 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 4 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0.89 ใช้ได ้
 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 8 (ต่อ)  

 ข้อท่ี 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้
 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1.00 ใช้ได ้

ข้อสอบมีค่าความตรง ระหว่าง .89 - 1.00 เลือกมาใช้สร้างเป็นแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
จํานวน 8 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 9 แสดงผลการประเมินความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
     ทางการเรียน  
 
Reliability [DataSet1] C:\Users\USER\Desktop\1 Full Thesis_ Doctoral 
of Education\วิเคราะห์ แปลผล\Reliabity ขอ้สอบ.sav 
 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 53 100.0

Excludeda 0 .0

Total 53 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.780 30

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 10 แสดงผลการประเมินความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) แบบทดสอบวัดทักษะความคิด 
                สร้างสรรค์  
  
 
Reliability [DataSet2]  
 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100.0

Excludeda 0 .0

Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.823 8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 11 แสดงผลการประเมินความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ 
                หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน 
 

Reliability  
DataSet1] C:\Users\USER\Desktop\KWL\จุ่ง\Reliability\Reliability แบบสอบบถาม
ประสนัตา.sav 
 

 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 93.8

Excludeda 2 6.3

Total 32 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

.952 .960 26

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 12 แสดงผลการวิเคราะห์ความยากง่าย (p) และอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผล 
                สมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ข้อที่ ค่าความอยาก (p) ค่าอํานาจจําแนก (r) 
1 0.81 0.63 
2 0.81 0.63 
3 0.81 0.63 
4 0.81 0.50 
5 0.75 0.50 
6 0.75 0.50 
7 0.75 0.50 
8 0.75 0.50 
9 0.75 0.50 
10 0.75 0.50 
11 0.75 0.50 
12 0.75 0.50 
13 0.75 0.50 
14 0.75 0.50 
15 0.75 0.50 
16 0.75 0.50 
17 0.75 0.50 
18 0.75 0.38 
19 0.75 0.38 
20 0.69 0.38 
21 0.69 0.38 
22 0.69 0.38 
23 0.69 0.38 
24 0.69 0.38 
25 0.69 0.38 
26 0.63 0.38 
27 0.63 0.25 
28 0.56 0.25 
29 0.56 0.25 
30 0.50 0.25 

ค่าความอยาก (p) ระหว่าง .50 - .81 ค่าอํานาจจําแนก (r) ระหว่าง .25 - .63 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 13 แสดงผลการวิเคราะห์ความยากง่าย (p) และอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัด 
                ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

ข้อที่ ค่าความอยาก (p) ค่าอํานาจจําแนก (r) 
1 0.65 0.30 
2 0.69 0.38 
3 0.74 0.33 
4 0.71 0.28 
5 0.70 0.30 
6 0.68 0.30 
7 0.71 0.38 
8 0.70 0.45 

ค่าความยาก (p) ระหว่าง .65-.74 ค่าอํานาจจําแนก (r) ระหว่าง .28 - .45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 14 แสดงผลการประเมินความตรง (Validity) ของแบบประเมินความสอดคล้องและความ 
      เหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน 
      ตอนท่ี 1 ประเมินความตรง (IOC) ของแบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร 
                เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน 

ข้อ 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
4 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
5 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
6 1 1 1 1 0 0 1 1 1 7 0.78 
7 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
8 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
9 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
10 1 1 0 1 1 0 1 0 1 6 0.67 
11 0 1 1 1 1 0 1 0 1 6 0.67 
12 0 1 1 1 1 0 1 0 1 6 0.67 
13 0 1 1 1 1 0 1 0 1 6 0.67 
14 0 1 0 1 1 0 1 0 1 5 0.56 
15 0 1 1 1 0 0 1 0 1 5 0.56 
16 1 1 1 1 1 0 1 0 1 7 0.78 
17 1 1 1 1 0 0 1 0 1 6 0.67 
18 0 1 1 1 0 0 1 0 1 5 0.56 
19 0 1 1 1 1 0 1 0 1 6 0.67 
20 1 1 0 1 1 0 1 1 1 7 0.78 
21 1 1 0 1 1 0 1 1 1 7 0.78 
22 1 1 0 1 1 0 1 1 1 7 0.78 
23 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
24 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
25 1 1 0 1 1 0 1 1 1 7 0.78 
26 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
27 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
28 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
29 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
30 1 1 1 1 0 0 1 1 1 7 0.78 
31 1 1 1 1 0 0 1 1 1 7 0.78 
32 1 1 1 1 0 0 1 1 1 7 0.78 
33 1 1 1 1 0 0 1 1 1 7 0.78 
34 1 1 1 1 0 0 1 1 1 7 0.78 
35 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
36 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
37 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
38 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
39 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
40 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
41 1 1 0 1 1 0 1 1 1 7 0.78 
42 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
43 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
44 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
45 0 1 0 1 1 0 1 1 0 5 0.56 
46 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
47 1 1 1 1 0 0 1 1 1 7 0.78 
48 1 1 1 1 0 0 1 1 1 7 0.78 
49 1 1 1 1 1 0 1 1 0 7 0.78 
50 0 1 0 1 0 0 1 1 1 5 0.56 
51 1 1 1 1 0 0 1 1 1 7 0.78 
52 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
53 1 1 1 1 0 0 1 1 1 7 0.78 
54 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
55 1 1 1 1 0 0 1 1 1 7 0.78 

ค่า IOC มีค่าระหว่าง .56 - .89  

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 14 (ต่อ)  

ข้อท่ี 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 

2 1 1 1 1 1 0 1 1 0 7 0.78 
3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 

4 1 1 1 1 1 0 1 1 0 7 0.78 
5 1 1 1 1 1 0 1 1 0 7 0.78 

6 1 1 0 1 1 0 1 1 0 6 0.67 
7 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 

8 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 0.89 
9 1 1 1 1 1 0 1 1 0 7 0.78 

10 1 1 1 0 1 0 1 1 0 6 0.67 
11 0 1 1 0 1 0 1 1 1 6 0.67 

12 0 1 1 0 1 0 1 1 1 6 0.67 
13 0 1 1 0 1 0 1 1 0 5 0.56 

14 0 1 1 0 1 0 1 1 1 6 0.67 
15 0 1 1 0 1 0 1 1 1 6 0.67 

16 1 1 1 0 1 0 1 1 1 7 0.78 
17 1 1 1 0 1 0 1 1 1 7 0.78 

18 0 1 1 0 1 0 1 1 0 5 0.56 
19 0 1 1 0 1 0 1 1 0 5 0.56 

20 1 1 1 0 1 0 1 1 1 7 0.78 
21 1 1 1 0 1 0 1 1 0 6 0.67 

22 1 1 1 0 1 0 1 1 1 7 0.78 
23 1 1 1 0 1 0 1 1 1 7 0.78 

24 1 1 1 0 1 0 1 1 1 7 0.78 
25 1 1 1 0 1 0 1 1 1 7 0.78 

26 1 1 1 0 1 0 1 1 1 7 0.78 
27 1 1 1 0 1 0 1 1 1 7 0.78 

28 1 1 1 0 1 0 1 1 1 7 0.78 
29 1 1 1 0 1 0 1 1 0 6 0.67 

30 1 1 1 0 1 0 1 1 0 6 0.67 
31 1 1 1 0 1 0 1 1 1 7 0.78 

32 1 1 1 0 1 0 1 1 1 7 0.78 
33 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6 0.67 

34 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6 0.67 
35 1 1 1 0 0 0 1 1 0 5 0.56 

36 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6 0.67 
37 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6 0.67 

38 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6 0.67 
39 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6 0.67 

40 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6 0.67 
41 1 1 1 0 0 0 1 1 0 5 0.56 

42 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6 0.67 
43 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6 0.67 

44 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6 0.67 
45 0 1 1 0 0 0 1 1 1 5 0.56 

46 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6 0.67 
47 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6 0.67 

48 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6 0.67 
49 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6 0.67 

50 0 1 1 0 0 0 1 1 1 5 0.56 
51 1 1 1 0 1 0 1 1 0 6 0.67 

52 1 1 1 0 0 0 1 1 1 6 0.67 
53 1 1 1 0 0 0 0 1 1 5 0.56 
54 1 1 1 0 0 0 0 1 1 5 0.56 

ค่า IOC มีค่าระหว่าง .56 - .89  
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 15 แสดงผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพแบบเด่ียว (Individual Tryout) ของหลักสูตร 
      เสรมิสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน (n=3)  

คนที ่
คะแนนรายหน่วย/หน่วยท่ี 

Final 
(80) 1 2 3 4 5 6 รวม 

(20) (20) (20) (20) (20) (20) (120) 

1 13 14 14 15 14 14 84 58 

2 16 16 16 15 14 17 94 65 

3 18 18 17 17 16 17 103 73 

mean 93.67 65.33 

 E1=78.08 E2=81.66 

ประสิทธิภาพ E1/E2 =78.08/81.66 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



206 
 
ตารางที่ 16  แสดงผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพแบบกลุ่มเล็ก (Small-Group Tryout) ของ 
       หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน (n=9) 

คนที ่

คะแนนรายหน่วย/หน่วยท่ี 
Final 
(80) 

1 2 3 4 5 6 รวม 

(20) (20) (20) (20) (20) (20) (120) 

1 15 14 14 16 13 15 87 63 

2 15 15 14 17 15 16 92 70 

3 15 15 15 15 17 15 92 70 

4 15 17 16 16 14 17 95 65 

5 15 16 15 15 15 14 90 62 
6 16 14 16 13 14 13 86 61 

7 17 16 16 17 14 17 97 65 

8 17 15 16 18 17 16 99 64 

9 17 16 17 17 16 16 99 69 

mean 93.00 65.44 

 E1=77.50 E2=81.80 

ประสิทธิภาพ E1/E2 =77.50/81.80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 17 แสดงผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพแบบกลุ่มใหญ่ (Field Tryout) ของหลักสูตร   
                เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน (n=30) 

คนที ่

คะแนนรายหน่วย/หน่วยที ่
Final 
(80) 

1 2 3 4 5 6 รวม 

(20) (20) (20) (20) (20) (20) (120) 

1 16 17 13 14 17 18 95 73 

2 17 17 17 16 17 14 98 74 

3 16 15 15 17 17 17 97 72 

4 15 15 17 17 16 15 95 69 

5 14 13 12 16 18 19 92 70 

6 13 13 16 16 17 15 90 68 

7 15 18 14 17 16 15 95 68 

8 14 16 18 13 15 18 94 75 

9 16 14 13 16 16 16 91 73 

10 18 14 18 15 17 14 96 71 

11 16 15 16 16 18 16 97 67 

12 15 19 15 17 19 19 104 74 

13 16 19 19 17 17 18 106 68 

14 17 14 15 17 17 17 97 71 

15 18 19 19 15 16 16 103 69 

16 18 14 16 16 14 17 95 68 

17 15 14 18 16 16 18 97 67 

18 15 15 12 16 17 16 91 66 

19 14 16 16 18 19 18 101 61 

20 14 15 12 12 17 15 85 64 

21 17 14 15 14 16 16 92 61 

22 15 14 15 12 16 17 89 58 

23 16 16 17 18 17 17 101 65 

24 15 14 17 19 19 18 102 64 

25 15 18 18 17 17 19 104 63 

26 14 16 16 17 17 17 97 63 

27 14 15 14 19 16 18 96 64 

28 16 14 18 13 16 18 95 64 

29 14 15 17 17 16 16 95 62 

30 14 16 16 17 16 15 94 62 

mean       96.13 67.13 

       E1=80.11 E2=83.91 

ประสิทธิภาพ E1/E2 =80.11/83.91 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 18 แสดงผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกลุ่มทดลองของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ     
                ความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน (n=41) 

คนที ่
คะแนนรายหน่วย/หน่วยที ่

Final 
 (80) 1 2 3 4 5 6 รวม 

(20) (20) (20) (20) (20) (20) (120) 

1 14 14 13 14 15 14 84 51 

2 12 12 12 14 15 15 80 49 

3 12 13 13 11 14 17 80 55 

4 14 13 14 14 15 17 87 62 

5 13 14 14 13 13 15 82 63 

6 13 13 13 14 15 16 84 66 

7 14 12 12 14 16 14 82 60 

8 11 12 14 12 13 15 77 51 

9 14 11 13 14 14 15 81 50 

10 13 14 12 15 16 16 86 62 

11 15 15 14 15 16 17 92 63 

12 16 15 16 16 16 16 95 61 

13 17 16 17 15 15 16 96 62 

14 16 16 16 16 16 16 96 55 

15 13 15 17 16 16 16 93 54 

16 15 15 17 16 17 18 98 59 

17 16 16 17 17 15 16 97 52 

18 15 14 18 17 15 16 95 61 

19 14 14 16 16 15 17 92 59 

20 14 14 15 15 15 15 88 56 

21 17 17 13 14 13 13 87 67 

22 13 12 14 14 14 16 83 53 

23 13 13 17 17 15 15 90 56 

24 13 15 15 15 15 16 89 57 

25 17 17 16 13 14 17 94 73 

26 16 16 16 14 13 16 91 69 

27 14 14 16 16 14 16 90 61 

28 15 16 17 18 17 17 100 73 

29 14 15 16 17 16 16 94 61 

30 14 14 15 16 16 17 92 70 

31 13 14 14 16 15 17 89 53 

32 17 16 16 16 16 18 99 75 

33 16 16 14 14 16 17 93 61 

34 16 16 15 17 17 17 98 69 

35 16 16 14 16 17 17 96 70 

36 16 16 16 15 15 17 95 62 

37 17 17 15 16 17 16 98 54 

38 15 17 16 14 17 16 95 44 

39 15 17 14 17 16 16 95 60 

40 16 16 16 16 15 17 96 65 

41 16 16 15 16 17 15 95 59 

       90.83 60.07 

       E1=75.69 E2=75.09 

ประสิทธิภาพ E1/E2 = 75.70/                                          
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 
1.  หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1  
2.  แผนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
4.  แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์  
5.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
6.  แบบประเมินความต้องการจําเป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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1. หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 
 

การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สําหรับนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1  

 

1. ปัญหาและความจําเปน็ของการพฒันาหลักสูตร 
 ประเทศไทยกําลังดําเนินการปฏิรูปการศึกษารอบที่สามภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก
ยุคปฏิวัติดิจิทัล โดยมียุทธศาสตร์ชาติ “ไทยแลนด์ 4.0” เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา
ให้ประเทศสู่ความก้าวหน้า มั่นคง มั่งคั่งและย่ังยืน นับเป็นความท้าทายย่ิงต่อการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของไทยที่มีเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์เป็นปัจจัยสําคัญ 
โดย เฉพาะความคิดสร้างสรรค์น้ันจะทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การค้นพบสิ่งต่างๆ และการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งหากคนของประเทศเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถใช้ศักยภาพ
ความคิดสร้างสรรค์ได้มากที่สุดย่อมส่งผลต่อความก้าวหน้าและสามารถดํารงอยู่ได้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศในสังคมโลกปัจจุบัน เพราะฉะน้ันประเทศไทยจึงมีความจําเป็นที่จะต้อง
แสวงหาการพัฒนาคนไทยให้เป็นผู้มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ครอบคลุมทุกมิติ โดยเฉพาะเยาวชน
ช่วงอายุ 12-15 ปี ซึ่งเป็นช่วงวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์สามารถพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ได้เต็มที่และ
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ได้โดยตรงด้วยการจัดการศึกษาคุณภาพที่มีประสิทธิภาพสูง แต่ปัจจุบัน
พบว่ามีหลักสูตรการเรียนรู้จํานวนมากไม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่ผ่านมาตํ่า (สภาการศึกษา.2559 : 22,86) และเด็กยังมีปัญหาในเรื่องการเรียนรู้ที่เป็นอุปสรรค
ในการดึงศักยภาพความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนออกมาให้ได้มากท่ีสุดและทําให้ระดับความคิด
สร้างสรรค์ของคนไทยอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างตํ่า (สภาการศึกษา.2559 : 11-22)  
 ดังน้ันเพ่ือเป็นการเตรียมคนไทยให้มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน ผู้วิจัยจึงได้
ทําการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ช้ันปีที่ 1 ขึ้น ซึ่งเป็นอีกหน่ึงวิธีคุณภาพสําหรับการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ให้แก่นักเรียน
ได้โดยตรงและนักเรียนมีคุณลักษณะเป็นผู้มีทักษะความคิดสร้างสรรค์เมื่อจบหลักสูตรสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่กําหนดให้การเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์เป็นหลักการสําคัญของการพัฒนาคน และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธ 
ศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2553) ที่กําหนดหลักการจัดการศึกษาต้องมุ่งเสริม 
สร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนและแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ได้
กําหนดยุทธศาสตร์พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ด้วยการพัฒนาหลักสูตรให้มีความก้าว 
หน้าทันการเปลี่ยนแปลง ตรงความต้องการและทิศทางการพัฒนาประเทศและสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ที่กําหนดความคิดสร้างสรรค์เป็นสมรรถนะสําคัญ
ของผู้เรียนเมื่อจบหลักสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ.2551: 6) 
 จากปัญหาและความจําเป็นดังกล่าวสะท้อนถึงความสําคัญของความคิดสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาประเทศซึ่งการพัฒนาคนในประเทศให้เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์สามารถดึงศักยภาพความ 
คิดสร้างสรรค์ออกมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศให้เกิดความเจริญก้าวหน้าได้น้ันมีความจําเป็น 
ย่ิงและควรเร่ิมต้นที่เยาวชนที่อายุยังน้อย โดยเฉพาะนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ดังน้ัน หลักสูตร
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เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 น้ี จึงมีจุดมุ่งหมายหลัก
เพ่ือเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน  
 
2. แนวคดิพืน้ฐานท่ีใชใ้นการพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 พัฒนา 
ขึ้นจากแนวคิดพ้ืนฐานสําคัญดังน้ี บริบทสังคม เศรษฐกิจและการเมือง แนวคิดพ้ืนฐานด้านความคิด
สร้างสรรค์ แนวคิดพ้ืนฐานด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ ปรัชญาพ้ืนฐานทางการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 1) บริบทสังคม เศรษฐกิจและการเมือง เน่ืองจากสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว คน
ส่วนใหญ่เป็นปัจเจกสูงขึ้นเน่ืองจากเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจําวันมากขึ้น ทําให้การรับรู้
ข้อมูลสารสนเทศจากทุกมุมโลกเข้าถึงได้ง่ายจึงส่งผลต่อสังคมทุกระดับและปัจจุบันสังคมไทยกําลังถูก
ขับเคลื่อนสู่สังคมยุค 4.0  การขยายตัวของเศรษฐกิจโลกที่ผันผวนได้ส่งผลกระทบให้ไทยต้องเตรียม 
พร้อมรอง รับการเปลี่ยนแปลงอย่างเท่าทันโดยเฉพาะการเตรียมคนให้มีความรอบรู้ทุกมิติและมีทักษะ
ความคิดสร้าง สรรค์เพ่ือโอกาสทางเศรษฐกิจซึ่งสําคัญและจําเป็นมากในปัจจุบัน ผนวกกับสถานการณ์
ทางการเมืองของไทยและของโลกยังขาดความแน่นอนแต่มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ ดังน้ันการจัด
การศึกษาในหลักสูตรน้ี จึงเน้นเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ให้แก่นักเรียนจากประสบการณ์
จริงด้วยสถานการณ์สมมติที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริงทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง โดยให้มีอิสระ
ในการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก ไม่แพงและ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา   
 2) แนวคิดพ้ืนฐานด้านความคิดสร้างสรรค์ เน่ืองจากความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถใน
การคิดได้อย่างหลากหลายครอบคลุมทุกมิติ เป็นการคิดนอกกรอบคิดแบบอเนกนัยและคิดได้ไม่จํากัด 
ความคิดสร้างสรรค์ไม่สามารถวัดได้โดยตรงและการเกิดความคิดสร้างสรรค์ได้นั้นต้องมีปัญญา 3 มิติ 
ประกอบกันเสมอ คือ 1) มิติการคิด เช่น จําได้ รู้ เข้าใจ ประเมินค่าได้ เป็นต้น 2) มิติเน้ือหา เช่น 
ภาพ สัญลักษณ์ ภาษา พฤติกรรม เป็นต้น 3) มิติผลการคิด เช่น หน่วย จําพวก ความสัมพันธ์ การ
ประยุกต์ เป็นต้น ดังน้ันการจัดการศึกษาในหลักสูตรน้ีจึงเน้นเสริมสร้างทักษะการคิดสร้างสรรค์โดยมี
คําถามกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ครอบคุมมิติการคิด มิติเน้ือหาและมิติผลของการคิด ซึ่งผู้เรียนแสดง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ในรูปแบบอาศัยภาษา อาศัยภาพ โจทย์ปัญหา ผ่านองค์ประกอบ 4 
ประการ ที่นํา ไปสู่การเกิดความคิดสร้างสรรค์ได้ ได้แก่ ความคิดริเริ่ม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิด
ยืดหยุ่น และความคิดละเอียดลออ  
 3) แนวคิดพ้ืนฐานด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ เน่ืองจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 เป็น
ช่วงวัยรุ่นตอนต้น (อายุ 12-15 ปี) ซึ่งเร่ิมมีพัฒนาการทางสติปัญญาสูงขึ้น มีความคิดเป็นรูปธรรม
สามารถเรียนรู้และเข้าใจเหตุการณ์ต่างๆ ได้ลึกซึ้งขึ้น มีความคิดแบบนามธรรมสามารถคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์สิ่งต่างๆ ได้มากขึ้น และมีพัฒนาการความคิดสร้างสรรค์ค่อนข้างสูงและพัฒนาได้มาก ถ้า
ให้การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ด้วยรูปแบบที่มีประสิทธิภาพจะทําให้นักเรียนเป็นผู้มีทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ได้ ดังน้ันการจัดการศึกษาในหลักสูตรน้ีจึงเน้นการเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ให้ แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1  
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 4) ปรัชญาพ้ืนฐานทางการศึกษา ปรัชญาการศึกษาแบบอัตถิภาวนิยม (Existentialism) มี
ความเช่ือว่าผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองผ่านประสบการณ์จริงที่เกิดขึ้น ดังน้ัน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาน้ีจึงต้องเน้นตัวผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยให้เสรีภาพแก่ผู้เรียนในการ
เรียนรู้ ผู้เรียนเป็นตัวของตัวเองมากที่สุด สอดคล้องกับบริบทผู้เรียน การจัดการศึกษาและสังคม
ปัจจุบัน ดังน้ันการจัดการศึกษาในหลักสูตรน้ีจึงเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ นักเรียนมีอิสระในการค้นคว้า
ตามท่ีสนใจ เลือกเผชิญปัญหา สถานการณ์สมมติต่างๆ ได้ นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ
และการกระทําของตนซึ่งจะเป็นโอกาสได้รู้จักตนเองมากข้ึน ครูทําหน้าที่อํานวยการการเรียนรู้ 
 5) แนวคิดพ้ืนฐานด้านการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 เป็นหลักสูตรระดับรายวิชา จึงมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์และความรู้พ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์ให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 โดย
มีเน้ือหาเศรษฐศสาสตร์ที่อิงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มีกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนมีประสบการณ์จริงสอดคล้องกับบริบทความสนใจของนักเรียน นักเรียนมี
ส่วนร่วม มีอิสระในการคิด การปฏิบัติงาน อยากรู้อยากเห็น มีความเช่ือมั่นในตนเอง กล้าแสดงออก
และมีการประเมินที่หลากหลายและยึดหยุ่น 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้สรุปและนํามาใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรเสริม 
สร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 ให้เป็นหลักสูตรที่ทันสมัย สอด 
คล้องบริบทโลกปัจจุบันในทุกมิติ และสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ให้ความสําคัญกับการเสริมสร้าง
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญที่นําไปสู่การค้นพบนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาประเทศ  หลักสูตรน้ีจัดการศึกษาโดยเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ  มุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริงทุกมิติ มีอิสระในการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงได้สะดวก เข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา โดยเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์
ผ่านองค์ประกอบ 4 ประการ คือ ความคิดริเริ่ม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่นและความคิด
ละเอียดลออ 
 
3. หลักการของหลักสูตร 
 หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 เป็น
หลักสูตรระดับรายวิชา มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์และความรู้พ้ืนฐานทาง
เศรษฐศาสตร์ให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญ
ผ่านกระบวนการเด่ียวและกลุ่ม มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและยืดหยุ่น 
 
4. วิสัยทัศนข์องหลักสูตร 
 หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 มีวิสัย 
ทัศน์มุ่งเสริมสร้างนักเรียนให้เป็นผู้มีทักษะความคิดสร้างสรรค์และมีความรู้พ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์ 
 
5. พันธกิจของหลักสูตร 
 พันธกิจของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปี
ที่ 1 มี ดังน้ี  
 1) เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



213 
 

 

 2) เสริมสร้างความรู้พ้ืนฐานเศรษฐศาสตรใ์ห้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 
 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสําคัญทั้งกระบวนการเด่ียวและกลุ่ม เช่น  
การอธิบาย การอภิปราย การระดมสมองและการเผชิญสถานการณ์ และการสรุปองค์ความรู้ เป็นต้น  
 4) ส่งเสริมการใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมยั นักเรียนเข้าถึงได้ง่าย สะดวกต่อ
การใช้งานและตรงความสนใจของนักเรียน  
 5) มีรูปแบบการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลายและยืดหยุ่น 
 
6. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 มุ่งเสริม 
สร้างนักเรียนให้เป็นผู้มีทักษะความคิดสร้างสรรค์และมีความรู้พ้ืนฐานเศรษฐศาสตร์ เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน
ในการศึกษาต่อและการประยุกต์ใช้ในชีวิตอย่างสร้างสรรค์ จึงกําหนดจุดมุ่งหมายให้เกิดกับนักเรียน
เมื่อจบหลักสูตรแล้ว ดังน้ี  
 1) นักเรียนเป็นผู้มีทักษะความคิดสร้างสรรค์  
 2) นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเศรษฐศาสตร์ (ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร์)  
 3) นักเรียนมีการประยุกต์ใช้ทักษะความคิดสร้างสรรค์และความรู้พ้ืนฐานเศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตอย่างสร้างสรรค์  
 
7. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ช้ันปีที่ 1 มี 2 ประการหลัก ดังน้ี  
 1) เพ่ือเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้เป็น
ผู้มีความคิดสร้างสรรค์ตามองค์ประกอบ ดังน้ี  
 1.1) ด้านความคิดริเร่ิม คือ มีทักษะความสามารถในการคดินอกกรอบ การคิดแก้ปัญหาด้วย
วิธีการใหม่ๆ การคิดไม่เห็นแก่สินจ้างรางวัล การกล้าคิด/ทดลองทําสิ่งที่ท้าทายไม่มีใครทํามาก่อน การ
มีความคิดเป็นของตนเอง การคิดทบทวน การพัฒนาความคิดอยู่เสมอ การดัดแปลงความคิด เป็นต้น 
 1.2) ด้านความคิดคล่องแคลว่ คือ มีทักษะการแก้ปัญหาด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย การคิดใช้
ถ้อยคําได้อย่างหลากหลาย การตอบคําถามได้ตรงประเด็น การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้และการคิดได้
มากในเวลาอันจํากัด เป็นต้น  
 1.3) ด้านความคิดยืดหยุ่น คอื มีทักษะการยอมรับความคิดในวงกว้าง การขยายความคิดได้
กว้างไกล การคิดไม่ซ้ําซ้อนได้ การจัดหมวดหมู่ความคิด การคิดได้หลายประเด็น การปรับความคิด
ตามสถานการณ์ เป็นต้น 
 1.4) ด้านความคิดละเอียดลออ คือ มีทักษะการมองเห็นรายละเอียด การมองเห็น
ความสัมพันธ์ของความคิด การขยายกรอบความคิด การคิดเป็นเหตุเป็นผล การคิดเป็นกระบวนการ 
การจัดลําดับความคิดและการคาดคะเนหรือเดาเหตุการณ์ล่วงหน้า เป็นต้น 
 2) เพ่ือเสริมสร้างความรู้พ้ืนฐานเศรษฐศาสตร์ให้แก่นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 
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8. โครงสร้างเน้ือหาของหลักสูตร  
 เน้ือหาที่ใช้จัดการเรียนรู้ในหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 เป็นเน้ือหาเศรษฐศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
อิงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู้ที่ ส 3.1 เข้าใจ
และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภคการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่จํากัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่ารวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการดํารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 
และ ส 3.2 เข้าใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจต่างๆ ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและความจําเป็น
ของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก โดยแบ่งเน้ือหาย่อยเป็น 6 หน่วยการเรียนรู้ และใช้เวลา
จัดการเรียนรู้รวมทั้งการทดสอบก่อน-หลังเรียน จํานวน 8 สัปดาห์ (16 ช่ัวโมง) รายละเอียด ดังน้ี  
 1) หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เร่ือง เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น  
 2) หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เร่ืองอุปสงค์อุปทานและราคาดุลยภาพ  
 3) หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เร่ือง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4) หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เร่ือง สถาบันทางการเงิน  
 5) หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เร่ือง กลุ่มทางเศรษฐกิจ  
 6) หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 เร่ือง ทรัพย์สินทางปัญญา 
 

โครงสร้างเนื้อหาของหลักสตูร 
 โครงสร้างเน้ือหาของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยม 
ศึกษาช้ันปีที่ 1 เป็นเน้ือหาเศรษฐศาสตร์ กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อิง
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มีรายละเอียด ดังน้ี  
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โครงสร้างเนื้อหาของหลักสตูร 
หน่วยการ
เรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ 
(ย่อย) 

มาตรฐานและตัวช้ีวัด(แกนกลาง) 
แนวทางการ
จัดการเรียนรู้ 

พฤติกรรมความคิด
สร้างสรรค์ 

เวลา/
ชม. 

ทดสอบ 
ก่อนเรียน 

1) ทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 

ทักษะความคิดสรา้งสรรค์ ทดสอบ 
 

2 
2) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ทดสอบ 
 

1. 
เศรษฐศาสตร์
เบ้ืองต้น 
 

1) ขอบข่ายของ
เศรษฐศาสตร์
เบ้ืองต้น 
2) ระบบเศรษฐกิจ
ท่ีสําคัญของโลก 

มฐ ส 3.1(1) อธิบายความหมาย
และความสาํคัญของเศรษฐศาสตร์ 

1) อธิบาย 
2) ระดมสมอง 

1) คิดริเร่ิม 
2) คิดคล่องแคลว่ 
3) คิดยืดหยุ่น 
4) คิดละเอียดลออ 

2 

2. อุปสงค์
อุปทานและ
ราคาดลุย
ภาพ 

1) อุปสงค์และ
อุปทาน 
2) ราคาดลุยภาพ 

มฐ ส 3.1(2) วิเคราะห์ค่านิยมและ
พฤติกรรมการบริโภคของคนใน
สังคมซ่ึงส่งผลต่อเศรษฐกิจของ
ชุมชนและประเทศ 
มฐ ส 3.2 (3) ระบุปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อการกาํหนดอุปสงค์และ
อุปทาน 

1) อภิปราย 
2) ระดมสมอง 
3) กระบวนการ
เด่ียว/กลุ่ม 

1) คิดริเริม่ 
2) คิดคล่องแคลว่ 
3) คิดยืดหยุ่น 
4) คิดละเอียดลออ 

2 

3. ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2) เกษตรทฤษฎี
ใหม ่

มฐ ส 3.1 (3) อธบิายความเป็นมา
หลักการและความสําคัญของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อ
สังคมไทย 

1) อธิบาย  
2) ระดมสมอง 
3) กระบวนการ
เด่ียว/กลุ่ม 

1) คิดริเร่ิม 
2) คิดคล่องแคลว่3) 
คิดยืดหยุ่น 
4) คิดละเอียดลออ 

2 

4. สถาบัน 
ทางการเงิน 

1) สถาบันการเงิน
และดอกเบี้ย 
2) เงินฝืด-เฟ้อและ
การแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ 

มฐ ส 3.2 (1) วิเคราะห์บทบาท
หน้าท่ีและความแตกต่างของ
สถาบันการเงินแตล่ะประเภทและ
ธนาคารกลาง 

1) อภิปราย  
2) ระดมสมอง 
3) กระบวนการ
เด่ียว/กลุ่ม 

1) คิดริเร่ิม 
2) คิดคล่องแคลว่ 
3) คิดยืดหยุ่น 
4) คิดละเอียดลออ 
 

2 

5. กลุ่มทาง
เศรษฐกิจ 

1) สหกรณ์ใน
ประเทศไทย 
2) ประชาคม
อาเซียน 

มฐ ส 3.2 (2) ยกตัวอย่างท่ีสะท้อน
ให้เห็นการพ่ึงพาอาศัยกันและการ
แข่งขันกันทางเศรษฐกิจในประเทศ 

1) อภิปราย  
2) ระดมสมอง 
3) กระบวนการ
เด่ียว/กลุ่ม 

1) คิดริเร่ิม 
2) คิดคล่องแคลว่ 
3) คิดยืดหยุ่น 
4) คิดละเอียด ลออ 

2 

6. ทรัพย์สิน 
ทางปญัญา 

1) ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
2) หน่วยงานและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กับการคุ้มครอง
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

มฐ ส 3.2 (4) อภิปรายผลของการ
มีกฎหมายเกี่ยวกบัทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

1) อภิปราย  
2) ระดมสมอง 
3) กระบวนการ
เด่ียว/กลุ่ม 

1) คิดริเร่ิม 
2) คิดคล่องแคลว่ 
3) คิดยืดหยุ่น 
4) คิดละเอียด ลออ 
 

2 

ทดสอบหลัง
เรียนและ
สอบถาม
ความพึง
พอใจ 

1) ทักษะความคิด
สร้างสรรค์หลงัเรยีน 

ทักษะความคิดสรา้งสรรค์ ทดสอบ  

2 
2) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลัง
เรียน 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ทดสอบ  

3) ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ สอบถาม  
รวม  16 
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9. กิจกรรมการเรียนรู ้
 หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 เน้น
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญเน้นการเสริมสร้างประสบการณ์ตามความสนใจการ
มีส่วนร่วม การมีอิสระในการคิด การปฏิบัติงาน กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็น การมีความเช่ือมั่นใน
ตนเองและการกล้าแสดงออก ด้วยกระบวนการเสริมสร้างเป็นรายบุคคลและกลุ่ม โดยการอธิบาย 
การอภิปรายและการระดมสมอง  
 
10. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 

 สื่อการเรียนรู ้
 สื่อการเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนรู้ของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 เป็นสื่อที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ ครอบคลุมเน้ือหาวิชา
เศรษฐศาสตร์ สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวกในการใช้ มีความทันสมัย ตรงกับบริบทของผู้เรียน  
 

 แหล่งเรียนรู ้
 แหล่งเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 ได้แก่  
 1) แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เช่น ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสืบค้นอินเตอร์เน็ต  
 2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา เช่น ห้องสมุดประชาชน หอสมุดมหาวิทยาลัย ชุมชน
รอบโรงเรียน  
 3) แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เช่น ระบบสืบค้นข้อมูลอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
  
11. การวัดและประเมินผล 
 

 การวัดและประเมินผลของหลักสูตร ใช้แนวคิดการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพื่อ
ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร โดยแบ่งเป็น 3 ช่วงเวลา ดังน้ี 
 1) การวัดและประเมินผลก่อนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือนําผลที่ได้มาใช้เป็นเกณฑ์เปรียบเทียบ
กับประสิทธผลของหลักสูตรเสริมระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนว่าแตกต่างกันอย่างไร ผู้วิจัยทําการ
วัดและประเมินผล ดังน้ี 
  1.1) การทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัด
ทักษะความคิดสร้างสรรค์กอ่นเรียน  

  1.2) การทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนโดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนเรียน 

 2) การวัดและประเมินผลระหว่างการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกทักษะความคิดสร้างสรรค์
ท้ายหน่วยและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังเรียนประจําหน่วย เพ่ือเป็นเกณฑ์
การพัฒนาผู้เรียนและตรวจสอบทักษะความคิดสร้างสรรค์และผลการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละ
หน่วยว่าเป็นไปตามเกณฑ์หรือไม่ และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนและการปรับปรุงหลักสูตร
ต่อไป  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 3) การวัดและประเมินผลหลังการจัดการเรียนรู้ เพ่ือศึกษาประสิทธผลของหลักสูตรโดยนํา
ผลที่ได้ไปเปรียบเทียบกับผลที่ได้ก่อนเรียนว่าแตกต่างกันอย่างไรและศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียน 
โดยผู้วิจัยทําการวัดและประเมินผล ดังน้ี 
  3.1) การทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัด
ทักษะความคิดสร้างสรรค์หลังเรียน 
  3.2) การทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน  
  3.3) การสอบถามความพึงพอใจ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1  
 

 เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
 

  หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1 กําหนด
เกณฑ์การวัดและประเมินผล ดังน้ี 
 

  1) โครงสร้างคะแนน 

หน่วยการเรีนรู้ที่ 
 

คะแนน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

ระหว่าง
เรียน 

หลัง
เรียน 

รวม 
ระหว่าง
เรียน 

หลัง
เรียน 

รวม 

1. เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 10 8 18 10 8 18 
2. อุปสงค์ อุปทานและราคา
ดุลยภาพ 

10 6 16 10 6 16 

3. ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10 8 18 10 8 18 

4. สถาบันทางการเงิน 10 6 16 10 6 16 
5. กลุ่มทางเศรษฐกิจ 10 6 16 10 6 16 
6. ทรัพย์สินทางปัญญา 10 6 16 10 6 16 

รวม 60 40 100 60 40 100 
 2) เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน กาํหนดเป็นร้อยละ ดังน้ี 
 

เกณฑ์ 
ระดับคะแนน/เกณฑ์การวัด 

ผลการ
ประเมิน 

ความหมาย ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

ทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 80 คะแนนข้ึนไป 80 คะแนนขึ้นไป A ดีมาก 
ร้อยละ 60 -79 60 – 79 60 – 79 B ดี 
ร้อยละ 40 - 59 40 - 59 40 - 59 C ปานกลาง 
ร้อยละ 20 - 39 20 - 39 20 - 39 D อ่อน 
ร้อยละ 0 - 19 0 - 19 0 - 19 F อ่อนมาก 
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2. แผนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
แผนการทดสอบก่อนเรียน  

หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาชัน้ปีที่ 1 
ทดสอบก่อนเรียน  เวลา 2 ชัว่โมง ภาคเรียนที่ 1 / 2560 

 

สาระสาํคญั 
 การศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยม 
ศึกษาช้ันปีที่ 1 ประกอบด้วยการทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียนและการทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน เพ่ือนําข้อมูลที่ได้ไปเป็นเกณฑ์สําหรับเปรียบเทียบกับผลที่ได้หลังการทดลอง 
  

จุดประสงค ์
 1. เพ่ือวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียน 
 2. เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน 
 

ขั้นตอนการทดสอบก่อนเรียน 
 การทดสอบก่อนเรียน ผู้วิจัยดําเนินการ ดังน้ี 
 1. ครูกล่าวทักทายนักเรียน แนะนําตนเอง ช้ีแจงการทดลอง การทดสอบและนักเรียนจัดโต๊ะ 
เพ่ือทดสอบก่อนเรียนโดยน่ังสอบเป็นรายบุคคล ถ้านักเรียนสงสัยให้สอบถามครูผู้สอน (10 นาที) 
 2. ทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียน ดําเนินการดังน้ี แจกแบบทดสอบวัดทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียน นักเรียนทําแบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียนและส่ง
กระดาษคําตอบและแบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียน (50 นาที) 
 3. ทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน ดําเนินการ ดังน้ี แจกแบบทดสอบวัดผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและกระดาษคําตอบ นักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนก่อนเรียนและส่งกระดาษคําตอบและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน (50 
นาที) 
 4. ครูตรวจความสมบูรณ์ของกระดาษคําตอบ จัดเรียงเลขที่เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจและให้
คะแนนต่อไป (10 นาที) 
 

แบบทดสอบ  
 1) แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียน   
 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนก่อนเรียน 
 

การวัดและประเมินผล  
 

จุดประสงค์การวัด วิธีการวัดผล เครื่องมือวัด เกณฑ์คะแนน 
เพ่ือวัดทักษะความคิด
สร้างสรรค์ก่อนเรียน 

ทดสอบวัดทักษะความคิด
สร้างสรรค์ก่อนเรียน 

แบบทดสอบวัดทักษะความคิด
สร้างสรรค์ก่อนเรียน จํานวน 8 ข้อ 

ข้อละ 5 คะแนน 

เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนก่อนเรียน 

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนเรียน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนเรียน จํานวน 40 ข้อ 

ข้อละ 1 คะแนน 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เกณฑ์การใหค้ะแนนทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
 

ข้อ 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1 - ตอบได ้1 ข้อ 
- ตอบได ้2 ข้อ 
- มีความเป็น ไปได้ 

- ตอบได ้3 ข้อ 
- มีความเป็นไปได้ 
- มีหลักการ 

- ตอบได ้4 ข้อ 
- มีความเป็นไปได้ 
- มีหลักการ 
- มีประโยชน์ 

- ตอบได้ 5 ข้อข้ึนไป 
- มีความเป็นไปได้ 
- มีหลักการ  
- มีประโยชน์ 
- มีความหมาย 

2 - ตอบได ้1 ข้อ 
- ตอบได ้2 ข้อ 
- มีความเป็น ไปได้ 

- ตอบได ้3 ข้อ 
- มีความเป็นไปได้ 
- มีหลักการ 

- ตอบได ้4 ข้อ 
- มีความเป็นไปได้ 
- มีหลักการ 
- มีประโยชน์ 
- มีความหมาย 

- ตอบได ้5 ข้อข้ึนไป 
- มีความเป็นไปได้ 
- มีหลักการ 
- มีประโยน์ 
- มีความหมาย 

3 
- ตอบได ้1 ข้อ 
 

- ตอบได ้2 ข้อ 
- มีความเป็นไปได้ 
 

- ตอบได ้3 ข้อ 
- มีความเป็นไปได้ 
- อธิบายเหตุผลที ่
  เป็นจริง 

- ตอบได ้4 ข้อ 
- มีความเป็นไปได้ 
- อธิบายเหตุผลที่เป็นจริง 
- ตอบตรงประเด็น 

- ตอบได ้5 ข้อข้ึนไป 
- มีความเป็นไปได้ 
- อธิบายเหตุผลที่เป็นจริง 
- ตอบตรงประเด็น 
- เชื่อมโยงสาเหตุไดต้รงโจทย์ 

4 

- มีชื่อรูป 
- ใช้องค์ประกอบ 
  รูปไม่ครบ 
- มีความหมาย 
  แต่ไม่ตรงกับรูป 

- มีชื่อรูป 
- ใช้องค์ประกอบ 
  รูปครบ 
- มีความหมายตรง 
  กับรูป 

- มีชื่อรูป 
- ใช้องค์ประกอบ 
  รูปครบ 
- มีความหมายตรง 
  กับรูป 
- มีความเป็นไปได้ 

- มีชื่อรูป 
- ใช้องค์ประกอบรูปครบ 
- มีความหมายตรงกับรูป 
- มีความเป็นไปได้ 
- รูปสวยงาม 

- มีชื่อรูป 
- ใช้องค์ประกอบรูปครบ 
- มีความหมายตรงกับรูป 
- มีความเป็นไปได้ 
- รูปสวยงาม 
- แปลกใหม่ น่าสนใจ 

5 
- บอกเหตุการณ์ได้ 
1 ประเด็น 

- บอกเหตุการณ์ได้  
  1 ประเด็น 
- มีชื่อเรื่อง 
- สอดคล้องกับ 
  ภาพเหตุการณ์  

- บอกเหตุการณ์ 
  ได ้1 ประเด็น 
- มีชื่อเรื่อง 
- สอดคล้องกับ 
  ภาพเหตุการณ์ 
- มีข้อเสนอความ 
  คิดเห็น 

- บอกเหตุการณ์ได้ 1 ประเด็น 
- มีชื่อเรื่อง 
- สอดคล้องกับภาพเหตุการณ์ 
- มีข้อเสนอความคิดเห็น 
- มีความเป็นไปได้ 

- บอกเหตุการณ์ได้ 1 
ประเด็น 
- มีชื่อเรื่อง 
- สอดคล้องกับภาพเหตุการณ์ 
- มีข้อเสนอความคิดเห็น 
- มีความเป็นไปได้ 
- มีการบอกรายละเอียดของ 
  เหตุการณ์ได้ด ี

6 

- ใช้รูปที่กําหนดให้ 
  ไดไ้ม่ครบ 3 รูป  
- มีชื่อรูป 
- ไม่มีความ หมาย/  
  ไม่ตรงกับรูป 

- ใช้รูปที่กําหนดให้ 
  ได้ครบ  
- มีชื่อรูป 
- มีความหมายแต่ 
  ไม่ตรงกับรูป 

- ใช้รูปที่กําหนดให้ 
  ได้ครบ  
- มีชื่อรูป 
- มีความหมายตรง 
  กับรูป 
- ต่อเติมรูปให้เป็น 
  เรื่องราว 
 

- ใช้รูปที่กําหนดให้ไดค้รบ  
- มีชื่อรูป 
- มีความหมายตรงกับรูป 
- ต่อเติมรูปให้เป็นเรื่องราว 
- สื่อความหมายได้ดี 

-ใช้รูปที่กําหนดให้ได้ครบ  
- มีชื่อรูป 
- มีความหมายตรงกับรูป 
- ต่อเติมรูปให้เป็นเรื่องราว 
- สื่อความหมายได้ดี 
- มีความเป็นไปได้ 

7 
- เพียงข้อดีหรือ
ข้อเสีย อย่างละ 1  
 

- มีข้อดี หรือ 
  ข้อเสีย หรือ
แนวทางปฏิบัติ 
  อย่างละ 1 ข้อ 
 

- มีข้อดี หรือ 
  ข้อเสีย หรือ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  อย่างละ 2 
- มีความเป็นไปได้  
 

- มีข้อดี หรือข้อเสีย หรือ แนวทาง
ปฏิบัติอย่างละ 2 ข้อ ข้ึนไป 
- มีความเป็นไปได้ 
- สามารถทําได้จริง 

- มีข้อดี หรือข้อเสีย หรือ
แนวทาง 
  ปฏิบัติอย่างละ 2 ข้อ ข้ึนไป 
- มีความเป็นไปได้ 
- สามารถทําได้จริง 
- ยกตัวอย่างประกอบ 

8 

- ใช้องค์ประกอบ
รูปไม่ครบถ้วนและ
ไม่สื่อความหมาย 
 

- ใช้องค์ประกอบ
รูปได้ครบถ้วน แต่
ขาดการตกแต่ง
ภาพที่สื่อ
ความหมายได้ 

- ใช้องค์ประกอบ 
  รูปได้ครบถ้วน  
- มีการตกแต่งภาพ 
  ที่สื่อความหมาย 
  ได ้
- ความหมายตรง 
  กับรูป 

- ใช้องค์ประกอบรูปได้ครบถ้วน  
- มีการตกแต่งภาพทีส่ื่อ    
  ความหมายได้ 
- มีความแปลกใหม่  
- ความหมายตรงกับรูป  

- ใช้องค์ประกอบรูปได้
ครบถ้วน  
- มีการตกแต่งภาพทีส่ื่อความ 
  หมายได ้
- มีความแปลกใหม่  
- ความหมายตรงกับรูป 
- รูปสวยงาม เป็นไปได้ 
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................................................................................................................................................................ 
 
 

ลงช่ือ 
           (นายประสันตา  โสมอินทร์) 

               ผูส้อน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 1  
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาชัน้ปีที่ 1 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น เวลา 2 ชั่วโมง ภาคเรียนที่ 1 / 2560 
 
สาระสาํคญั 
 สาระเศรษฐศาสตร์เป็นองค์ความรู้ที่มีความสําคัญต่อการดําเนินชีวิตของมนุษย์เพราะ
เก่ียวข้องกับบริหารและการจัดการทรัพยากรที่มีอย่างจํากัดให้สนองความต้องการอย่างไม่จํากัดของ
มนุษย์เพ่ือการผลิต การบริโภค ด้วยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า
มากที่สุด ดังน้ันจึงควรตระหนักถึงความสําคัญและเห็นคุณค่าของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินชีวิตที่มั่ง
คงและยั่งยืน 
  
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
 มฐ ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภคการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่จํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ารวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือการดํารง ชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 
 ตัวช้ีวัด 1) อธิบายความหมายและความสําคัญของเศรษฐศาสตร์  
 
จุดประสงค์การเรียนรู ้
 1) ด้านความรู้ (K)  
  -นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและความสําคัญของเศรษฐศาสตร์ได้  
 2) ด้านทักษะปฏิบัติ (P)  
  -นักเรียนสามารถเขียนสรุปความหมายและความสําคัญของเศรษฐศาสตรไ์ด้  
 3) ด้านคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ (A)  
  -นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญ เห็นคุณคา่และประโยชน์ของเศรษฐศาสตร์ตร์ได้  
  
สาระการเรียนรู้ 
 1) เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น 2) ระบบเศรษฐกิจที่สําคัญของโลก 
 
กิจกรรมการเรียนรู ้
 
 ขั้นนาํเข้าสู่บทเรียน   
 1) ครูกล่าวทักทายนักเรียนและช้ีแจงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ หลักจากน้ันสอบถามความรู้
พ้ืนฐานเก่ียวกับเศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น โดยให้นักเรียนคิดทบทวนประมาณ 2-3 นาที แล้วสุ่มนักเรียน
ตัวอย่าง 3 คน ตอบคําถามให้เพ่ือนร่วมแสดงความคิดเห็น นักเรียนบันทึกความรู้ที่ได้ลงในสมุด  
(10 นาที) 
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 ขั้นการสอน  
 2) ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มๆ ละ 5-6 คน และเลือกหัวหน้า เลขานุการ พิธีกร ผู้บันทึกภาพ อย่าง
ละ 1 คน สมาชิกที่เหลือเป็นกรรมการช่วยกันศึกษาข้อมูล แล้วเขียนช่ือพร้อมระบุตําแหน่งส่งครูและ
ให้ตัวแทนกลุ่มมารับเอกสารประกอบการเรียนหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 (10 นาที) 
 3) ครูกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนโดยใช้คําถามปลายเปิด คือ “ถ้านักเรียน
ต้องการของใช้ที่แปลกใหม่เพ่ือใช้ในการดํารงชีวิต ควรทําอย่างไรบ้าง” ให้นักเรียนตอบได้อย่าง
หลากหลาย และคิดเร็ว ครูสุ่มตัวอย่างนักเรียน จํานวน 3 คน ตอบคําถามให้เพ่ือนฟังและร่วม
อภิปรายแสดงความคิดเห็นแล้วครูเร้าความคิดสร้างสรรค์ต่อไปด้วยคําถามปลายเปิดว่า “สิ่งที่คิด ทํา
ได้จริงไม” ให้นักเรียนตอบตัวเอง แล้วให้บันทึกความคิดลงในสมุดประจําวิชา (10 นาที) 
 4) ครูกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์อีกครั้ง โดยใช้คําถามปลายเปิด ดังน้ี  
 - ทําไมคนเราต้องใช้เงิน ถ้าไม่มีเงินจะอยู่อย่างไรและถ้านักเรียนไม่มีเงินจะทําอย่างไร 
 - ทําไมต้องมีการซื้อขายสินคา้หรือบริการ ถ้าไม่มีการซื้อขายจะอยู่อย่างไร 
 - ถ้านักเรียนต้องการสินค้าที่แปลกใหม่ ต้องทําอย่างไร  
 - ถ้าทรัพยากรบนโลกไม่เพียงพอกับความต้องการของมนุษย์แล้วจะทําอย่างไร  
 - นักเรียนมีวิธีการบริหารความต้องการของตนเองอย่างไร  
 นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนกันเก่ียวกับคําถามโดย
ศึกษาเอกสารประกอบการเรียนรู้หน่วยที่ 1 และสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมในระบบอินเตอร์เน็ต แล้วสรุป
องค์ความรู้ที่ได้เป็น Mind Mapping ลงในกระดาษที่แจกให้ (30 นาที) 
 5) กลุ่มส่งตัวแทน 1 คน ออกมานําเสนอความรู้ที่ได้หน้าช้ันเรียนด้วยวิธีการหลากหลาย 
เพ่ือนๆ ฟัง และร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะ (15 นาที) 
 ขั้นสรุป 
 6) นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้ ครูเพ่ิมเติมสิง่ที่ขาดหาย และบันทึกลงในสมุด (5 นาที) 
 7) นักเรียนทําแบบฝึกหัดท้ายหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ได้แก่ แบบฝึกทักษะความคิดสร้างสรรค์
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (30 นาที) 
 8) เมื่อทําเสร็จแล้วส่งแบบฝึกหัดท้ายหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เพ่ือตรวจให้คะแนนต่อไป (10 นาที) 
   

สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู/้ แบบประเมินท่ีใช ้
 1) สื่อ ได้แก่ เอกสารประกอบการเรียนหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 อุปกรณ์ที่ใช้สืบค้นระบบ
อินเตอร์เน็ต เช่น PC iphone ipad เป็นต้น 
 2) แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียนและห้องสืบค้นอินเตอร์เน็ต ห้องสมุดประชาชน 
หอสมุดมหาวิทยาลัยและชุมชนรอบโรงเรียน ระบบสืบค้นข้อมูลอินเตอร์ เป็นต้น 
 3) แบบประเมินที่ใช้ ได้แก่ แบบฝึกทักษะทา้ยหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 แบบประเมินพฤติกรรม
การทํางานกลุ่ม  แบบประเมินการนําเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน แบบประเมินแผนที่ความคิด (Mind 
Mapping) 
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การวัดและประเมินผล  
 

จุดประสงค์ วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การผ่าน 

เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนก่อนเรียน 

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนเรียนหน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 1 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนเรียน 10 ข้อ 

ร้อยละ 75 

เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลังเรียน 

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียนหน่วยการเรียนรู้
ท่ี 1 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียน 10 ข้อ 

ร้อยละ 75 

เพ่ือวัดทักษะความคิดสร้าง 
สรรค์ 

ทําแบบฝึกทักษะความคิด
สร้างสรรค์ท้ายหน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 1 

แบบฝึกทักษะท้ายหน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 1 

ร้อยละ 75 

เพ่ือประเมินพฤติกรรมการ
ทํางานกลุ่ม 

สังเกตพฤติกรรมการทํางาน
กลุ่ม 

แบบประเมินพฤติกรรมการ
ทํางานกลุ่ม 

ร้อยละ 75 

เพ่ือประเมินการนําเสนอ
ผลงานหน้าชั้นเรียน 

สังเกตการนําเสนอผลงานหน้า
ชั้นเรียน 

แบบประเมินการนําเสนอผลงาน
หน้าชั้นเรียน 

ร้อยละ 75 

เพ่ือประเมินแผนท่ีความคิด 
(Mind Mapping) 

การเขียนแผนท่ีความคิด 
(Mind Mapping) 

แบบประเมินผลงานแผนท่ี
ความคิด (Mind Mapping) 

ร้อยละ 75 
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................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

ลงช่ือ 
           (นายประสันตา   โสมอินทร์) 

               ผูส้อน 
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3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ 
 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชา เศรษฐศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 

หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาชัน้ปีที่ 1 
 

คําชี้แจง : 
 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนฉบับน้ีใช้สําหรับทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยหลักสูตรหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1  
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ มี 5 
ตัวเลือก 
 3. ให้ใช้ดินสอง 2b เท่าน้ัน และห้ามขีดหรอืเขียนเคร่ืองหมายใดๆ ในแบบทดสอบ 
 4. ให้ส่งแบบทดสอบพร้อมกระดาษคําตอบที่กรรมการคุมสอบเมื่อทําเสร็จเรียบร้อยแลว้ 
 5. ใช้เวลา 30 นาที 
 

คําสั่ง : ให้เลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงข้อเดียว แล้วทําเครื่องหมาย  ลงในช่องคําตอบที่เลือกในกระ
ดาษาคําตอบ  
 
1. ข้อใดขัดเป็น “เศรษฐศาสตร์มหภาค” 
 1. ภาพรวมของเศรษฐกิจทั้งประเทศ 
 2. ภาพรวมของธุรกิจค้าข้าวของประเทศ 
 3. ภาพรวมของธุรกิจการขนส่งของประเทศ 
 4. ภาพรวมของเศรษฐกิจยานยนต์ในประเทศ 
 5. ภาพรวมของธุรกิจอ้อยและน้ําตาลของประเทศ 
 
2. ข้อใดจัดเป็น “เศรษฐศาสตร์จุลภาค”  
 1. การปรับค่าแรง 
 2. การปรับราคาเงิน 
 3. การปรับราคาอ้อย 
 4. การปรับอัตราภาษี 
 5. การปรับอัตราดอกเบ้ีย 
 
3. หน่วยธุรกิจใดที่เป็นทั้งผู้บริโภคและผู้ผลติ  
 1. สถาบันการศึกษา 
 2. สถาบันครอบครัว 
 3. โรงงานอุตสาหกรรม  
 4. กรมส่งเสริมการเกษตร 
 5. สมาคมนํ้าตาลแห่งประเทศไทย 
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4. ข้อใด คือ สิง่สําคัญของการศึกษาเศรษฐศาสตร์ต่อการดําเนินชีวิตมากที่สุด 
 1. การแสวงหาแหล่งทรัพยากรใหม่ๆ 
 2. การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรพัยากร 
 3. การพัฒนานวัตกรรมการใช้ทรัพยากร 
 4. การใช้ทรัพยากรได้อย่างประหยัดที่สุด 
 5. การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
5. ข้อความใดกล่าวถึง“เศรษฐศาสตร”์ ได้ถูกต้องที่สุด 
 1. การส่งเสริมการใช้ทรัพยากร 
 2. การแสวงหากําไรจากการใช้ทรัพยากร 
 3. การจัดสรรทรัพยากรกับความต้องการ 
 4. การสร้างสรรค์ทรัพยากรในการดํารงชีวิต 
 5. การแสวงหาประโยชน์จากการใช้ทรัพยากร 
 
6. ข้อใดเป็นปัจจัยการผลิตทีม่ีความสําคัญน้อยที่สุด 
 1. ทุน 
 2. เวลา 
 3. ที่ดิน 
 4. แรงงาน 
 5. ผู้ประกอบการ 
 
7. ถ้านักเรียนเป็นเจ้าของปัจจัยการผลิตและสามารถตัดสินใจประกอบกิจการได้เลย เป็น
ลักษณะเฉพาะของระบบเศรษฐกิจแบบใด 
 1. แบบผสม 
 2. แบบทุนนิยม 
 3. แบบสังคมนิยม 
 4. แบบเอกชนนิยม  
 5. แบบคอมมวินิสต์ 
 
8. เมื่อราคาสนิค้าแพงขึ้น นักเรียนเป็นผู้บริโภค ควรเลือกซื้อสินค้าอย่างไรจึงเหมาะสมที่สุด 
 1. ที่จําเป็น 
 2. มีของแถม 
 3. ราคาไม่แพง 
 4. ผลิตเองไม่ได้ 
 5. ครั้งละจํานวนมาก 
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9.  ข้อใดจัดเป็นความหมายของ “อุปสงค์”  
 1. ความต้องการซื้อ 
 2. ความต้องการขาย  
 3. ความต้องการอนุรักษ์ 
 4. ความต้องการพัฒนา 
 5. ความต้องการส่งเสริม 
 
10.  “กฎอุปสงค์” ข้อกล่าวได้ถูกต้องที่สุด 
 1. ราคาสินค้าหรือบริการคงที่ อุปสงค์สูงข้ึน 
 2. ราคาสินค้าหรือบริการตํ่าลง อุปสงค์คงที่ 
 3. ราคาสินค้าหรือบริการสูงข้ึน อุปสงค์ลดลง 
 4. ราคาสินค้าหรือบริการตํ่าลง อุปสงค์ตํ่าลง 
 5. ราคาสินค้าหรือบริการสูงข้ึน อุปสงค์สูงขึ้น 
 
11. “สินค้าทดแทน” หมายถึง สินค้าลักษณะใด 
 1. มีราคาเท่ากัน 
 2. มีขนาดเท่ากัน 
 3. มีลักษณะเหมือนกัน 
 4. มีประโยชน์เหมือนกัน 
 5. มีองค์ประกอบเหมือนกัน 
 
12. ปัจจัยใดทีส่่งผลน้อยที่สุดต่อความต้องการซื้อสินค้า 
 1. สินค้าขาดตลาด 
 2. ผู้บริโภคมีรายได้สูงขึ้น 
 3. ผู้บริโภคชอบสินค้ามาก 
 4. เป็นสินค้าหายาก 
 5. สินค้าเปลี่ยนแปลงราคาบ่อย 
 
13. “ราคาดุลยภาพ” ข้อใดกล่าวได้ถูกต้องที่สุด 
 1. ราคาที่ผูซ้ื้อผู้ขายพึงพอใจ 
 2. ราคาที่ผูซ้ื้อผู้ขายช่ืนชอบ 
 3. ราคาที่ผูซ้ื้อผู้ขายนําไปเป็นต้นทุน 
 4. ราคาที่ผูซ้ื้อผู้ขายตัดสินใจซื้อขาย  
 5. ราคาที่ผูซ้ื้อผู้ขายกําหนดให้ตลาด 
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14. เมื่อราคาสนิค้าสูงข้ึน จะมีผลต่ออุปทานของผู้ผลิตอย่างไร 
 1. มีกําไรเพ่ิมขึน้ 
 2. ถอนตัวออกจากตลาด 
 3. ชะลอการผลิตและการขาย  
 4. เพ่ิมการผลติและจําหน่ายสินค้า 
 5. รอให้ราคาลดลงแล้วจึงผลิตจําหน่าย 
 
15. ข้อใดเป็นหลักการสําคญัของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. การพ่ึงพาชุมชน 
 2. การพ่ึงพาตนเอง 
 3. การพ่ึงพาธรรมชาติ 
 4. การพ่ึงพาโชคชะตา 
 5. การพ่ึงพาภูมิปัญญาไทย 
 
16. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตรงกับหลักธรรมใดมากที่สุด 
 1. อิทธิบาท 4 
 2. สาราณียธรรม 6 
 3. สัปปุริสธรรม 7 
 4. อริยมรรค 8 
 5. บุญกิริยาวัตถุ 10 
 
17. “การทํางานให้สําเร็จด้วยความเพียรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตรงกับหลักธรรม
ข้อใด 
 1. อิทธิบาท 4  
 2. สังคหวัตถุ 4 
 3. พรหมวิหาร 4 
 4. อริยมรรค 8 
 5. ทศพิธราชธรรม 10  
 
18. “นักเรียนเก็บโทรศัพท์มอืถือราคาแพงได้แล้วส่งคืนเจ้าของ”แสดงว่าปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงข้อใด 
 1. การมีความรู้ 
 2. การมีคุณธรรม 
 3. การมีภูมิคุ้มกัน  
 4. การมีความพอเพียง 
 5. การมีความพอประมาณ 
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19. “นักเรียนมีผลการเรียนดีและเข้ามหาวิทยาลัยได้” ตรงกับหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข้อใด 
 1. การมีเหตุผล 
 2. การมีความรู้ 
 3. การมีภูมิคุ้มกัน 
 4. การมีคุณธรรม 
 5. การมีความพอประมาณ 
 
20. ข้อใดกล่าวถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกต้องที่สุด 
 1. เป็นแนวทางสร้างสังคมใหส้งบสุข 
 2. เป็นแนวทางของเกษตรกรท่ียากจน 
 3. เป็นแนวทางการหลุดพ้นจากความจน 
 4. เป็นแนวทางทํางานให้ประสบความสําเร็จ 
 5. เป็นแนวทางการดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง 
 
21. ข้อใดจัดเป็น “ทฤษฎีใหม่ขัน้ก้าวหน้า”  
 1. การร่วมมือกับสหกรณ ์
 2. การร่วมมือกับสถาบันการเงิน 
 3. การร่วมมือกับกลุ่มในหมูบ้่าน 
 4. การร่วมมือกับกลุ่มเพ่ือช่วยเพ่ือน 
 5. การร่วมมือกับกองทุนฟ้ืนฟูชุมชน 
 
22. ข้อใดจัดเป็น “ทฤษฎีใหม่ขั้นต้น” 
 1. การทําฟาร์มสุกร 
 2. การทําไร่นาสวนผสม 
 3. การจําหน่ายข้าวในราคาถูก 
 4. การจัดต้ังโรงงานผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
 5. การประกอบอาชีพขายผักปลอดสารพิษ 
 
23. ธนาคารใดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ“ให้สินเช่ือเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยเป็นหลัก” 
 1. ออมสิน 
 2. กรุงไทย 
 3. กสิกรไทย 
 4. ไทยพาณิชย์ 
 5. อาคารสงเคราะห์ 
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24. ข้อใดเป็นสถาบันการเงินที่จัดต้ังข้ึนเฉพาะสมาชิกท่ีประกอบอาชีพเดียวกัน 
 1. โรงรับจํานํา 
 2. กองทุนรวม 
 3. สหกรณ์ออมทรัพย์ 
 4. ธนาคารไทยพาณิชย์ 
 5. บริษัทเงินทุนอุตสาหกรรม 
 
25. การออก “พันธบัตรรัฐบาล” ดําเนินการโดยธนาคารใด 
 1. ธนาคารออมสิน 
 2. ธนาคารทหารไทย  
 3. ธนาคารไทยพาณิชย์  
 4. ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 5. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 
26. ข้อใด ไมใ่ช่ หน้าที่สําคัญของธนาคารออมสิน 
 1. รับฝากเงินกระแสรายวัน 
 2. เป็นแหล่งเงินกู้ในประเทศ 
 3. ระดมเงินออมของประชาชน 
 4. ให้บริการสนิเช่ือกับธนาคารอ่ืน 
 5. เป็นนายธนาคารของธนาคารอ่ืน 
 
27. อัตราดอกเบ้ียเงินฝาก คือ ข้อใด 
 1. ผลตอบแทนที่ได้จากการซื้อหุ้น 
 2. ผลตอบแทนที่ได้จากการขายฝาก 
 3. ผลตอบแทนที่ธนาคารให้แก่ผู้ฝากเงิน 
 4. ผลตอบแทนที่กองทุนรวมให้แก่สมาชิก 
 5. ผลตอบแทนที่ได้จากการซื้อขายพันธบัตร 
 
28. ถ้าปลูกข้าวแล้วราคาตกตํ่ามาก นักเรียนควรทําอย่างไรจึงเหมาะสมที่สุด 
 1. เลิกปลูกข้าวไปเลย  
 2. เก็บข้าวไว้รอราคาสูงข้ึน จึงขาย 
 3. แปรรูปข้าวเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่แล้วขาย 
 4. หาช่องทางการจัดจําหน่ายที่หลากหลาย 
 5. ขายข้าวให้หมด เพราะอาจขาดทุนมากข้ึน 
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29. การจัดต้ังสหกรณ์ ต้องมสีมาชิกอย่างน้อยก่ีคนข้ึนไป 
 1. ไม่ตํ่ากว่า 5 คน 
 2. ไม่ตํ่ากว่า 10 คน 
 3. ไม่ตํ่ากว่า 20 คน 
 4. ไม่ตํ่ากว่า 30 คน 
 5. ไม่ตํ่ากว่า 100 คน 
 
30. ข้อใด ไมใ่ช่ หลักการสําคัญของสหกรณ์ 
 1. สมาชิกมีอาชีพเดียวกัน 
 2. สมาชิกสมัครใจเข้าร่วม 
 3. สมาชิกเป็นเจ้าของร่วมกัน 
 4. สมาชิกมีสิทธ์ิตามจํานวนหุ้น 
 5. สมาชิกมีเสรีภาพแสดงความคิดเห็น  
 
31. ข้อใดกล่าวได้ถูกต้องที่สุดเก่ียวกับ “สหกรณ”์ 
 1. เป็นการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
 2. เป็นการรวมกลุ่มของคนศาสนาเดียว 
 3. เป็นการรวมกลุ่มของคนอาชีพเดียวกัน 
 4. เป็นการรวมกลุ่มของคนอายุใกล้เคียงกัน 
 5. เป็นการรวมกลุ่มของคนในหมู่บ้านเดียวกัน 
 
32. สหกรณใืดมีวัตถุประสงค์ช่วยเหลือสมาชิกด้านอุปโภคบริโภค 
 1. สหกรณ์นิคม 
 2. สหกรณ์ร้านค้า 
 3. สหกรณ์ประมง 
 4. สหกรณ์ออมทรัพย์ 
 5. สหกรณ์การเกษตร 
 
33. ความสําคัญของ “ปฏิญญาชะอํา หัวหิน” คือข้อใด 
 1. การระดมทุนอาเซียน 
 2. การจัดต้ังประชาคมอาเซียน 
 3. การสรรหาเลขาธิการอาเซียน 
 4. การแลกเปลี่ยนการค้าอาเซียน  
 5. การจัดต้ังงบประมาณอาเซียน 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



231 
 

 

34. ผลงานใดที่ได้รับสิทธิบัตรของในหลวงรัชกาลที่ 9 
 1. โครงการแก้มลิง 
 2. โครงการแกล้งดิน 
 3. กังหันชัยพัฒนา 
 4. เศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ทฤษฎีใหม ่
 
35. ข้อใดจัดเป็น “เคร่ืองหมายรับรองการค้า” 
 1. M-150 
 2. CP-ALL  
 3. กระทิงแดง 
 4. มาม่า อร่อย 
 5. เชลล์ ชวนชิม 
 
36. ผลงานเพลงในข้อใด ไมจ่ัดเป็นลิขสิทธ์ิ 
 1. เพลงอีแซว 
 2. เพลงเพ่ือชีวิต 
 3. เพลงหมอลํา 
 4. เพลงชาติไทย 
 5. เพลงไทยเดิม 
 
37. ข้อใดไม่จดัเป็น “ทรัพย์สินทางปัญญา” 
 1. สิทธิบัตร 
 2. เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ความลับทางการค้า 
 4. เคร่ืองหมายการค้า 
 5. สิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ 
 
38. ข้อใดกล่าวถึง “สิทธิบัตร” ได้ถูกต้องที่สุด  
 1. หนังสือที่รัฐออกให้คุ้มครองสิ่งประดิษฐ์ 
 2. หนังสือที่รัฐออกให้คุ้มครองการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ 
 3. หนังสือที่รัฐออกให้คุ้มครองการจําหน่ายสิ่งประดิษฐ์ 
 4. หนังสือที่รัฐออกให้คุ้มครองการเคลื่อนย้ายสิ่งประดิษฐ์ 
 5. หนังสือที่รัฐออกให้คุ้มครองการใช้ประโยชน์ของสิ่งประดิษฐ์  
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39. ข้อใดกล่าวถึง “สัปปะรดภูแล” ได้ถูกต้อง 
 1. เป็นความลับการค้า 
 2. เป็นช่ือเฉพาะสินค้า 
 3. เป็นเคร่ืองหมายการค้า 
 4. เป็นสิ่งบ่งบอกทางภูมิศาสตร์  
 5. เป็นเคร่ืองหมายรับรองความอร่อย 
 
40. ถ้านักเรียนคิดสูตรอาหารข้ึนมาใหม ่ควรทําอย่างไรเพ่ือรักษาทรัพย์ทางปัญญาของตน 
 1.จดลิขสทิธ์ิ 
 2. จดสิทธิบัตร 
 3. จดพันธบัตรการค้า 
 4. จดเคร่ืองหมายการค้า 
 5. จดเคร่ืองหมายรับรองการค้า 
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4. แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์  
 

แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสรา้งสรรค์  
หลักสูตรเสรมิสร้างทักษะความคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 1 

 
คําชี้แจง :  
 1. แบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียนฉบับน้ี เป็นแบบอัตนัยชนิดเขียนตอบ  
มี 3 ตอน จํานวน 8 ข้อ ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาษา  (3 ข้อ) 
  ตอนที่ 2 วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาพ   (3 ข้อ) 
  ตอนที่ 3 วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยโจทย์ปัญหา (2 ข้อ) 
 2. คะแนนทักษะความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียน ข้อๆ ละ 5 คะแนน รวม 40 คะแนน 
 3. ใช้เวลาในการทําแบบทดสอบ 50 นาที  
 4. เมื่อทําเสร็จเรียบร้อยแล้วให้นําส่งครูผู้สอน 
 5. ให้เขียนคําตอบลงในแบบทดสอบที่แจกให้เท่าน้ัน  
 
 
 
 

ช่ือ.................................................นามสกุล................................................. 

เลขที่......................ช้ัน....................... 

สอบวันที่....................เดือน...............................พ.ศ................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได ้

คะแนนเตม็ 
40 
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คําสั่ง :  ให้นักเรียนเขียนคําตอบลงในแบบทดสอบวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ที่แจกให้ เท่าน้ัน 
 
ตอนท่ี 1 วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาษา 
   

ข้อที่ 1) ให้นักเรียนต้ังคําถามเกี่ยวกับการใช้เงินและวิธีการออมเงินของตนเองที่เป็นไปได้ โดยบอกมา
ให้ได้มากที่สุด 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 

 ข้อที่ 2) ให้นักเรียนคาดการณ์อนาคตของประเทศไทย ถา้คนไทยไม่มีความคิดสร้างสรรค์ โดยบอก
มาให้ได้มากทีสุ่ด (ให้บอกทั้งข้อดี ข้อเสียและข้อเสนอแนะ) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
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 ข้อที่ 3) ให้นักเรียนบอกแนวทางการปฏิบัติตนในการสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสงบสุข โดยบอก
มาให้ได้มากทีสุ่ด (ให้บอกทั้งข้อดี ข้อเสีย และข้อเสนอแนะ) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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ตอนท่ี 2 วัดทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาพ  
 

ข้อที่ 4) ให้นักเรียนนํารูปที่กําหนดให้มาต่อเติมเป็นรูปภาพใหม่ตามจินตนาการให้สวยงามและสื่อ
ความหมายได้ พร้อมทั้งต้ังซื่อรูปภาพและอธิบายความหมาย 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือภาพ
................................................................................................................................................................ 
ความหมายของภาพ.................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
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ข้อที่ 5) ให้นั
รูปภาพ คิดว่า
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บุคคลใน
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ข้อที่ 6) ให้ใช้รูปที่กําหนดให้มาต่อเติมเป็นรูปภาพที่แปลกใหม่ตามจินตนาการให้สวยงามและสื่อ
ความหมายได้ พร้อมต้ังช่ือภาพและอธิบายความหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ช่ือภาพ
....................................................................................................................................................... 
ความหมายของภาพ
......................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 3 วัดทกัษะความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยโจทย์ปญัหา  
 

ข้อที่ 7) ให้นักเรียนออกแบบธุรกิจของตัวเองที่คิดว่าสามารถทําได้จริง โดยเขียนรายละเอียดให้
ได้มากที่สุด 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
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ข้อที่ 8) ให้ตกแต่งรูปวาดที่ร่างไว้ให้เป็นรูปภาพใหม่ๆ ตามจินตนาการให้สวยงานและสื่อความหมาย
ได้ พร้อมต้ังช่ือภาพและอธิบายความหมาย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช่ือภาพ................................................................................................................................................ 
ความหมายของภาพ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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5. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์สาํหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที ่1 

คําอธิบาย : แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับน้ี สําหรับสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 เพ่ือนําผลไปวิเคราะห์
ทางการวิจัยเชิงทดลองเท่าน้ัน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจะดําเนินการในภาพรวมจึงไม่ส่งผลกระทบใดๆ 
ต่อผู้ให้ข้อมูลแบบสอบถาม มีจํานวน  2 ตอน ดังน้ี  
 

ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หน้าขอ้ความท่ีตรงกับข้อมูลความจริงของผู้ตอบ 
 

  เพศ  (1) ชาย     (2)  หญิง 
 

ตอนท่ี 2  สอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1  
 

คําชี้แจง :  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน โดยมีระดับความ
พึงพอใจ ดังน้ี  
  มีความพึงพอใจมากที่สุด  ให้    5  คะแนน 
  มีความพึงพอใจมาก  ให้    4  คะแนน 
  มีความพึงพอใจปานกลาง  ให้    3  คะแนน 
  มีความพึงพอใจน้อย  ให้    2  คะแนน 
  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  ให้    1  คะแนน 
 

ข้อคําถาม  
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านเอกสารหลักสูตร      
 1) หลักสูตรมคีวามชัดเจน      
 2) หลักสูตรมคีวามน่าสนใจ      
 3) หลักสูตรมคีวามทันสมัย      
 4) หลักสูตรมกีารจัดเรียงเน้ือหาจากง่ายไปหายาก      
ด้านคร ู      
 5) ครูมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่สอน      
 6) ครูสอนได้ดี      
 7) ครูสอนน่าสนใจ      
 8) ครูสอนเข้าใจง่าย      
 9) ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมสี่วนร่วม      
 10) ครูใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม      
 11) วัดและประเมินหลากหลายและยึดหยุ่น      
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ด้านกิจกรรมการเรยีนรู ้      
 12) กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ      
 13) นักเรียนมอิีสระในการแสดงความคิดเห็น      
 14) นักเรียนมีส่วนร่วมโดยกระบวนการกลุ่ม      
 15) นักเรียนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น      
 16) นักเรียนได้นําเสนอผลงาน      
 17) นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้      
ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู ้      
 18) มีวัสดุและอุปกรณ์การเรียนเพียงพอ      
 19) มีความทันสมัย      
 20) มีความน่าสนใจ      
 21) มีความสะดวกต่อการเรียนรู้      
ด้านการวัดและประเมินผล      
 22) มีการวัดและประเมินผลตรงกับความเป็นจริง      
 23) มีการวัดและประเมินผลที่ยืดหยุ่น      
 24) มีการวัดและประเมินที่ผลหลากหลาย      
ด้านภาพรวมของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้      
 25) เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ      
 26) เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์      
 
 
 

ลงช่ือ 
(นายประสันตา โสมอินทร์) 

นักศึกษาปริญญาเอกหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิชาเอกการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
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6. แบบประเม
 
 

เรื่อง 
 

คําชี้แจง : 
 1. แ
ทักษะความคิด
 ตอน
โดยทําเคร่ืองหม
 ตอน
นักเรียนระดับมั
มีข้อคําถามจําน
มากท่ีสุด ท้ังใน
คาดหวังว่าจะใ
ทักษะความคิด
  
  
  
  
  
 
 

 ตัวอ

ด้านเอกสารหลั
0. หลักสูตรมีจุด

 

หมายเหตุ : หม
ปัจจุบันระดับป
 
  
หลักสูตรเสริมส
เอกสารหลักสูต
นวัตกรรมการส
 2. โป
จะสามารถนําไ

มินความต้องก

 หลักสูตรเสริม

แบบประเมินฉบั
สร้างสรรค์ของ
ที่ 1 สอบถามข้
มาย ลงในชอ่
ที่ 2 สอบถาม
มัธยมศึกษาชั้นปี
นวน 43 ข้อ โ
นช่อง “สภาพท่ี
ให้มีหรือให้เกิดขึ
สร้างสรรค์ของ

เห็นว่าสภ
เห็นว่าสภ
เห็นว่าสภ
เห็นว่าสภ
เห็นว่าสภ

อย่าง :  

ความต้อ

ลกัสตูร 
ดมุ่งหมายเสริมสร้า

มายถึง สภาพท่ีเ
ปานกลาง (3) แต

ตอนที่ 3 
สร้างทักษะควา
ตร 2) ด้านเนื้อห
สอน 6) ด้านการ
ปรดตอบคําถาม
ไปใช้ประโยชน์ใน

การจําเป็น  

สร้างทักษะควา

บับนี้ มีวัตถุประ
นักเรียนระดับมั
ขอ้มูลท่ัวไปของผ
อง  หน้าข้อ
มความต้องการ
ปท่ีี 1 ซ่ึงเป็นแบ
 โดยให้ผู้ตอบแบ
ท่ีเป็นจริง” ซ่ึงเป็
ขึ้น เพ่ือระบุระ
นักเรียน มีเกณ
าพท่ีเป็นจริง ห
าพท่ีเป็นจริง ห
าพท่ีเป็นจริง ห
าพท่ีเป็นจริง ห
าพท่ีเป็นจริง ห

องการจําเป็น 

างทักษะความคิดส

เป็นจริงของหลัก
ต่ในอนาคตควร

 ข้อเสนอแนะ 
มคิดสร้างสรรค์
หาหลักสูตร 3) 
รวัดและประเมิน

มทุกข้อตามความ
นการพัฒนากา

 
 
 
 

แบบประเมินเพื
ามคิดสร้างสรร

สงค์เพ่ือประเมิ
มัธยมศึกษาชั้นปี
ผู้ตอบแบบประ
ความท่ีตรงกับข้
จําเป็นต่อการพั
บบมาตราส่วนป
บบประเมินทําเ
ป็นสภาพที่เกิดขึ
ะดับความต้องก
ฑ์พิจารณา ดังนี
รือ สภาพท่ีควร
รือ สภาพท่ีควร
รือ สภาพท่ีควร
รือ สภาพท่ีควร
รือ สภาพท่ีควร

 

สร้างสรรค์ชัดเจน 

ักสูตรมีจุดมุ่งหม
รจะมีความชัดเจ

 (ถ้ามี) ให้ผู้ต
ค์ของนักเรียนระ
 ด้านกิจกรรมก
นผล และ 7) ด้
มเป็นจริง เพ่ือจ
รศึกษาของประ

พ่ือการวิจัย  
รค์สําหรับนักเรี

นความต้องการ
ปท่ีี 1 มีจํานวน 
เมิน ซ่ึงเป็นแบบ
ขอ้มูลเป็นจริงขอ
พัฒนาหลักสูตร
ระมาณค่า 5 ระ
ครื่องหมาย 
ขึ้นจริงในปัจจุบั
การจําเป็นท่ีควร
นี้  
รจะเป็น มีมากที
รจะเป็น มีมาก 
รจะเป็น มีปานก
รจะเป็น มีน้อย 
รจะเป็น มีน้อยที

สภา
5 4 
  

   

มายเสริมสร้างทั
จนมากท่ีสุด (5)

ตอบแบบประเมิ
ะดับมัธยมศึกษา
ารเรียนรู้ของห
้านผู้เรียน 
จะช่วยให้งานวิจั
ะเทศต่อไป 

ยน ระดับมัธยม

รจําเป็นต่อการพ
 3 ตอน ดังนี้  
บตรวจสอบราย
องผู้ตอบแบบป
เสริมสร้างทักษ
ะดับ (Rating S
ลงในช่องท่ีตรง
บัน และ “สภาพ
รได้รับการพัฒน

ท่ีสุด   
    
กลาง  
   
ท่ีสุด   

าพท่ีเป็นจริง 
 3 2 1

   
   

ทักษะความคิดส
)  

มินเขียนข้อเสน
าชั้นปีท่ี 1 มีจํา
ลักสูตร 4) ด้าน

จัยในคร้ังนี้มีควา

มศึกษาชั้นปีที่ 

พัฒนาหลักสูตร

ยการ (Checklis
ระเมิน 

ษะความคิดสร้า
Scale) มีท้ังหมด
งกับความคิดเห็
พท่ีควรจะเป็น”
นาของหลักสูตร

ให้  5 
ให้  4 
ให้  3 
ให้  2 
ให้  1 

สภาพท่ีค
1 5 4 
    
    

สร้างสรรค์ชดัเจน

นอแนะเกี่ยวกับ
นวน 7 ด้าน ดัง
นครูผู้สอน 5) ด้

ามถูกต้องและส
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1 

รเสริมสร้าง

st) 

งสรรค์ของ
ด 7 ด้าน  
ห็นของท่าน
” เป็นความ
รเสริมสร้าง

ควรจะเป็น 
3 2 1 
   
   

นใน

การพัฒนา
งนี้ 1) ด้าน
ด้านสื่อและ

สมบูรณ์ ซ่ึง
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 3. คําตอบของท่าน ผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับและจะประมวลผลเป็นรายงานในภาพรวม ใช้สําหรับการ
วิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรคข์องนักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 1 ครั้งนี้
เท่านั้น 
 

ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลเป็นจริงของผู้ตอบแบบประเมิน 
 1. ตําแหน่ง  
   ผู้บริหารสถานศึกษา    ครูผู้สอน 
 2. ขนาดของสถานศึกษา 
   ขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 500  คน )  ขนาดกลาง (นักเรียน 501-1,500 คน) 
   ขนาดใหญ่ (นักเรียน 1,501 -2,500 คน)  ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 2,501 คนขึ้นไป) 
 3. ระดับการศึกษา 
   ต่ํากว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี   
   ปริญญาโท      ปริญญาเอก 
 4. ประสบการณก์ารทํางาน (รับราชการ) 
   น้อยกว่า 5 ปี     5 – 10  ปี    
   11-15 ปี     16 -20 ปี   
   มากกว่า 20 ปี ขึ้นไป  
 5. กลุ่มสาระที่ปฏิบัติหน้าท่ีการสอน (ให้ตอบเฉพาะครูผู้สอน) 
   ภาษาไทย     วิทยาศาสตร์            สุขศึกษาและพลศึกษา
   คณิตศาสตร์       ศิลปะ          ภาษาต่างประเทศ  
   การงานอาชพีและเทคโนโลยี  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  อ่ืนๆ................
   

ตอนท่ี 2 สอบถามความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
 ระดับมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 1 
 

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ท้ังในช่อง“สภาพท่ีเป็นจริง”  
และ“สภาพที่ควรจะเป็น”เพ่ือระบุระดับความต้องการจําเป็นท่ีควรได้รับการพัฒนาของหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน โดยมีเกณฑ์พิจารณา มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยท่ีสุด และ ให้  5  4  
3  2 และ 1 ตามลําดับ    
 

ความต้องการจําเป็น 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านเอกสารหลักสตูร           
1. หลักสูตรมีจุดมุ่งหมายเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ชัดเจน           
2. หลักสูตรมีความเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน           
3. หลักสูตรมีความง่ายต่อการทําความเข้าใจ           
4. หลักสูตรมีความง่ายต่อการนําไปปฏิบัติได้จริง           
5. หลักสูตรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง           
ด้านเนื้อหาหลักสูตร           
6. เนื้อหาหลักสูตรมุ่งเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์           
7. เนื้อหาหลักสูตรมีความทันสมัย           
8. เนื้อหาหลักสูตรมีความน่าสนใจ           
9. เนื้อหาหลักสูตรมีความง่ายต่อการเรียนรู้           
10. เนื้อหาหลักสูตรเหมาะสมกับเวลาในการจัดการเรียนรู้           
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ความต้องการจําเป็น 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร           
11. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้มุ่งเสริมสร้างทักษะความคิดริเร่ิม           
12. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้มุ่งเสริมสร้างทักษะความคิดคล่องแคล่ว           
13. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้มุ่งเสริมสร้างทักษะความคิดยืดหยุ่น           
14. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้มุ่งเสริมสร้างทักษะความคิดละเอียดลออ           
15. กิจกรรมการเรียนรู้มีการบูรณาการและการปฏิบัติเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 

          

16. กิจกรรมการเรียนรู้เน้นการเผชิญสถานการณ์และประสบการณ์ตรง           
17. กิจกรรมการเรียนรู้มีเวลาที่เหมาะสม           
ด้านครูผู้สอน           
18. ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง           
19. ครูผู้สอนมีการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง           
20. ครูผู้สอนมีการใช้รูปแบบและเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสม           
21. ครูผู้สอนมีการใช้ส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม           
22. ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ียืดหยุ่น           
23. ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย           
ด้านสื่อและนวัตกรรมการสอน           
24. ส่ือและนวัตกรรมมีความทันสมัย           
25. ส่ือและนวัตกรรมมีความน่าสนใจ           
26. ส่ือและนวัตกรรมมีความสะดวกต่อการเรียนรู้           
27. ส่ือและนวัตกรรมมีความสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน           
28. ส่ือและนวัตกรรมมีการวิจัยและพัฒนาต่อเนื่อง           
29. มีแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์           
30. มีระบบสารสนเทศท่ีเสริมสร้างการเรียนให้มีประสิทธิภาพ           
31. มีระบบกํากับ ติดตามและนิเทศการประเมินประสิทธิภาพการใช้ส่ือ 
     และแหล่งเรียนรู้ 

          

ด้านการวัดและประเมินผล           
32. มีการวัดและประเมินผลตรงกับความเป็นจริง           
33. มีการวัดและประเมินผลตรงกับความยืดหยุ่น           
34. มีการวัดและประเมินผลตรงกับความหลากหลาย           
35. มีการพัฒนาเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 
     อย่างต่อเนื่อง 

          

36. มีการพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง           
37. มีการกํากับ ติดตามและนิเทศการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง           
ด้านนักเรียน           
38. นักเรียนมีความคิดริเร่ิม เช่น คิดได้ส่ิงแปลกใหม่ที่ไม่มีคนคิดมาก่อน           
39. นักเรียนมีความคิดคล่องแคล่ว เช่น คิดได้ปริมาณมากในเวลาจํากัด           
40. นักเรียนมีความคิดยืดหยุ่น เช่น คิดได้หลายช่องทางในเร่ืองเดียวกัน           
41. นักเรียนมีความคิดละเอียดลออ เชน่ คิดได้รอบด้านมองเห็น
รายละเอียดในส่ิงที่คนอ่ืนมองไม่เห็น 

          

42. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป           
43. นักเรียนมีความสนใจต่อการเรียนในรูปแบบหลากหลาย 
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 
 1) ด้านเอกสารหลักสูตร 
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
 2) ด้านเน้ือหาหลักสูตร 
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
 3) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร 
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
 4) ด้านครูผู้สอน 
.......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
 5) ด้านสื่อและนวัตกรรมการสอน 
.......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
 6) ด้านการวัดและประเมินผล 
.......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
 7) ด้านผู้เรียน 
.......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 

(นายประสันตา โสมอินทร์) 
นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตร์อตุสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิชาเอกการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
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ประวัติผูว้ิจัย 
 
ชื่อ-นามสกุล   นายประสันตา โสมอินทร์  
วัน เดือน ปี ที่เกิด 9 มิถุนายน 2518    
สถานที่เกิด  จังหวัดอุบลราชธานี 
ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขท่ี 28 หมู่ 10 ตําบลคึมใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดอํานาจเจริญ  
   3700   
ประวัติการศึกษา 
   ปีการศึกษา 2541 สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  
   วิชาเอกสังคมศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี  
   ปีการศึกษา 2556 สําเร็จการศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 
   (ค.อ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
   เจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
   ปีการศึกษา 2560 สําเร็จการศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  
   (ค.อ.ด.) สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
   เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
ประวัติการทํางาน รับราชการครู โรงเรียนพรตพิทยพยัต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   มัธยมศึกษา เขต 2 เลขที่ 4 ถ. หลวงพรต แขวงลาดกระบัง เขตลาดกระบัง  
   กรุงเทพมหานคร  10520 
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