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บทคัดย่อ 
 

           การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน โดยน าผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของความสามารถการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
สาขาสถาปัตยกรรมภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ และสมรรถนะของนักออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายใน 6 ด้าน ตามแนวคิดของ Guerin and Martin (2010 : 31-36) มาสังเคราะห์
และท าการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ผู้ให้ข้อมูล
หลัก (Key Informants) คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ กลุ่มละ 6 คน รวม 12 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลโดยแบบสัมภาษณ์ในการสนทนากลุ่ม และแบบประเมินตัวบ่งชี้
สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน เพ่ือใช้ในการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) จ านวน 1 ฉบับ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่
ระหว่าง 0.6-1.00 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลพบว่ามีตัวบ่งชี้ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ 2) ความสามารถด้าน
ความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ 3) ความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและ
ระเบียบข้อบังคับ  4) ความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ และ5) ความสามารถด้านการสื่อสารและ
เทคโนโลยี จากนั้นวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ  นักวิชาการที่สอนด้านสถาปัตยกรรม
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 8 แห่ง จ านวน 75 คน และผู้ปฎิบัติ
วิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายใน ในเขตกรุงเทพมหานคร แบ่งตามประเภทของสถานประกอบการ 5 
ประเภท จ านวน 327 คน โดยการสุ่มตัวอย่ างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 
Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก รวมทั้งสิ้น 402 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถาม
แบบสอบถามจ านวน 1 ฉบับ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 
0.6-1.00 และมีค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 วิเคราะห์ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโด่ง วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน และวิเคราะห์องค์ประกอบโดย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งชี้
ทั้ง 5 องค์ประกอบของสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยที่องค์ประกอบที่มีความส าคัญมากที่สุดคือ องค์ประกอบด้าน
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II 
 

ระดับความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ (EN) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.97 และค่าสัมประสิทธิ์การท านาย เท่ากับ 0.94 รองลงมาคือ องค์ประกอบด้านระดับ
ความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ (TH) และองค์ประกอบด้านระดับความสามารถ
ด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี (CT) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.95 และค่าสัมประสิทธิ์การ
ท านายเท่ากับ 0.89 และ 0.91 ตามล าดับ  และองค์ประกอบที่มีความส าคัญเป็นอันดับสุดท้าย คือ 
องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ 
(RU) และองค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ (PR) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.94 และค่าสัมประสิทธิ์การท านายเท่ากับ 0.89 และ 0.88 ตามล าดับ 
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ABSTRACT 

 

           The Objective of the research was to develop desirable attribute indicators     
of interior architecture undergraduates students by using results from the relationship 
between Professional Practice Competency of the students and establishments, and 
Six Knowledge Areas in the Interior Designer Profession of Guerin and Martin (2010: 
31-36) to synthesize and evaluate desirable attributes indicators of interior 
architecture students. 2 groups for the key informants: 6 professionals from the 
university and 6 interior architecture specialists, total 12 people. The Data Collection 
Instrument for the research was questions identification and a desirable attribute 
evaluation form for the Focus Group Discussion. The Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) at 0.6 to 1.00. The results from the content analysis revealed 5 
indicators: 1) capacity of theory and design process (TH) 2) capacity of environmental 
needs by human (EN) 3) capacity of the construction of interior architecture and the 
regulations (RU) 4) capacity of professional practices (PR).  and 5) capacity of 
Technology and Communication (CT). Then, analyzed the Content Validity Index of 
desirable attribute indicators of interior architecture students. The sample used in 
this research was 75 people of the interior architecture teaching specialists from 8 
universities that under Ministry of Education and 327 people of the Interior 
architecture practitioners from different 5 establishments in Bangkok area. Multi-stage 
Sampling was used to random these 402 people for the sample used of the study. 
The Data Collection Instrument was a questionnaire form. The Index of Item-
Objective Congruence (IOC) at 0.6 to 1.00 with the Reliability of the questionnaire at 
0.97. The data were analyzed by percentage, means, standard deviation, kurtosis, and 
skewness. The factors were analyzed by the Confirmatory Factor Analysis. The results 
revealed all 5 indication factors of the desirable attributes of the interior architecture 
students were consistent with the empirical data. The Capacity of Environmental 
Needs by Human (EN) was the most significant factor. The factor score at 0.97 with 
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the Coefficient of Prediction at 0.94. The second significant factors were The Capacity 
of Theory and Design Process (TH) and the Capacity of Technology and 
Communication (CT). The factor score at 0.95 with the Coefficient of Prediction at 
0.89 and 0.91 respectively. The Last significant factors were the Capacity of the 
construction of interior architecture and the regulations (RU) and the Capacity of 
Professional Practices (PR). The Factor score at 0.94 with the Coefficient of Prediction 
at 0.89 and 0.88 respectively. 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 
            วิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน เป็นวิชาชีพที่สร้างสรรค์ความงามที่ก่อประโยชน์ แฝง
ความหมายแห่งศิลปกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม เพ่ือตอบสนองการใช้งานของมนุษย์ ที่เป็ นผู้ใช้
สอยพ้ืนที่ว่างภายในอาคาร (Space) มนุษย์กับสภาพแวดล้อม (Human and Environment) โดย
เกี่ยวโยงถึงการพิจารณาถึงระยะและขนาดเนื้อที่ต่าง ๆ อันเกี่ยวข้องกับ สัดส่วนของมนุษย์ (Human 
Scale in Architecture) ความต้องการระยะและเนื้อที่ใช้สอยภายในอาคาร ( Human Scale) อันจะ
เกี่ยวพันกับการ ยืน เดิน นั่ง นอน และการที่มนุษย์จะท ากิจกรรมต่าง ๆ ในพ้ืนที่ว่างของอาคาร    
(วิมลสิทธิ์  หรยางกูร และคณะ. 2554 : 15-20)  การที่จะออกแบบให้อาคารมีรูปแบบ และพ้ืนที่เพ่ือ
ตอบสนองการใช้งานของมนุษย์ โดยการเลือกใช้วัสดุต่างๆ ตามคุณสมบัติมาใช้งานให้ก่อเกิดเป็น
รูปร่าง ทั้ง พื้น ผนัง เพดาน ทั้งสามมิติ และห่อหุ้มพ้ืนที่ว่างเอาไว้ให้มนุษย์ได้ใช้งาน (อรรถพร  เพชรา
นนท์.  2555 : 3)  ทั้งจากร่างกาย และสายตา รวมถึงอารมณ์ ความรู้สึก ผ่านรูปแบบ สีสัน ผิวสัมผัส 
(Texture) ของวัสดุต่างๆ รวมไปถึงงานระบบต่าง ๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วมกับการใช้อาคาร เช่น แสง สี 
เสียง และระบบวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องทั้งหลายมาประกอบรวมกัน เป็นค าว่า สถาปัตยกรรมภายใน ใน
ยุคสมัยปัจจุบันได้ คือ การออกแบบพ้ืนที่ว่างภายในอาคาร (Space) และการเลือกใช้วัสดุมาก่อสร้าง
เพ่ือห่อหุ้มพ้ืนที่ว่างภายในอาคารเพ่ือตอบสนองการใช้งานของมนุษย์  (Human Scale) รวมถึงการ
ประดับตกแต่ง ศิลปะแขนงต่าง ๆ (Arts) ในประเทศไทยสถาปัตยกรรมภายใน เป็นสาขาวิชาชีพ
ควบคุม อยู่ภายใต้ สภาสถาปนิก ค าจ ากัดความของสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ ใน พรบ.
สถาปนิก 2543 (2543 : 1) และกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 
2549 (2549 : 1-3) ได้ให้ความหมายว่า วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการออกแบบ
เพ่ือสร้างสรรค์องค์ประกอบทางกายภาพและสภาพแวดล้อมภายในอาคาร สถาปนิกที่ออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายใน ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ มีสมาคมวิชาชีพของสถาปนิกภายใน ชื่อ 
สมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย หรือ TIDA (Thailand Interior Designers' Association) 
            ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งในประเทศที่เข้ารวมกลุ่มภูมิภาคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN Economic Community : AEC) เพ่ือให้เกิดความมั่นคงในทางเศรษฐกิจ และความสงบสุข
ของประชาชนในกลุ่มเพ่ือนสมาชิก การติดต่อทางการค้า ระหว่างกลุ่มเพ่ือนสมาชิก และองค์การ
การค้าโลก (World Trade Organization : WTO) การรวมกลุ่มเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะ
ก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายอย่างเสรีใน 5 ภาค ได้แก่ สินค้า บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝีมือ 
การเปิดเสรีด้านการเคลื่อนย้ายแรงงาน การเคลื่อนย้ายนักวิชาชีพ หรือแรงงานเชี่ยวชาญ ได้อย่างเสรี 
ถือเป็นการขับเคลื่อนกิจกรรมทางเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนที่ส าคัญ โดยกลุ่มสมาชิกอาเซียนได้
จัดท าข้อตกลงยอมรับร่วมกันในเรื่องคุณสมบัติหรือมาตรฐานในแต่ละวิชาชีพ  ปัจจุบันมีข้อตกลง
ยอมรับร่วมในคุณสมบัตินักวิชาชีพของอาเซียน (MRAs) ทั้งหมด 7 สาขา คือ แพทย์ ทันตแพทย์  
พยาบาล  สถาปัตยกรรม  การส ารวจ นักบัญชี และวิศวกรรม ซึ่งนักวิชาชีพดังกล่าวสามารถไปท างาน
ในกลุ่มสมาชิกอาเซียนได้อย่างเสรี การเปิดเสรีทางการค้าในระดับภูมิภาคและระดับโลก ก่อให้เกิดการ
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แข่งขันด้านการค้า และการบริการต่าง ๆ ของต่างชาติในการเข้ามาลงทุนและด าเนินกิจการในประเทศ
ไทย ขณะเดียวกันก็เป็นโอกาสส าหรับประเทศไทยในการด าเนินกิจการในประเทศอ่ืน ๆ ส าหรับ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน ได้มีการท าข้อผูกพันทางการค้ากับประเทศไทย ตามการท าข้อผูกพันการค้า
และบริการชุดที่ 8 โดยส่วนหนึ่งมีความเกี่ยวข้องกับสาขาสิ่งแวดล้อม พลังงาน สถาปนิก วิศวกรรม
และการก่อสร้าง วิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ถือเป็น 1 ใน 7 วิชาชีพที่ต้องเตรียมความพร้อม
ในอนาคต ก่อนการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (กรุงเทพธุรกิจ. 2555 : 10) โดยข้อก าหนดเปิดให้
สถาปนิกที่มีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของสถาปนิกอาเซียนสามารถจดทะเบียนเป็นสถาปนิก
อาเซียน (ASEAN Architect) ซึ่งจะสามารถขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมในประเทศ
อาเซียนอื่นได้ (สภาสถาปนิก. 2553 : 1) 
             สภาพปัจจุบันการผลิตวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ในหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษา
ของไทยมีข้อก าหนดวิชาบังคับ หลักสูตรที่เน้นเนื้อหาไม่มีเวลาได้คิด ขาดการค้นหาความรู้ การเรียนรู้
ด้วยตัวเองมีน้อย การใช้ระบบหน่วยกิจ กระบวนการเรียนรู้แบบแยกส่วน เป็นผลให้ผู้เรียนส าเร็จ
การศึกษาประสบปัญหาในการท างานขาดกระบวนการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ 
ความสามารถในการสื่อสาร ทักษะการประกอบอาชีพ รวมทั้งรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 
อุดมศึกษาไทยเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศต่าง ๆ ในประชาคมโลก มีความส าเร็จเชิงปริมาณใน
ระดับสูง ประเทศไทยได้จัดการศึกษาเป็นมวลชนแล้วแต่เป็นเชิงปริมาณ ยังด้อยคุณภาพและไม่
ตอบสนองความต้องการของประเทศ คุณภาพบัณฑิตเราขาดแคลนก าลังคนด้านช่างฝีมือ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอย่างมาก ยังอ่อนด้อยความสามารถในการแข่งขันซึ่งเป็นส าคัญของโลกในยุคปัจจุบัน
และอนาคต (เดลินิวส์. 2557 : 13) ส่วน วิจารณ์ พานิช (2557 : 9) กล่าวว่า คุณภาพการศึกษาไทย
ล้มเหลวอย่างมาก ซึ่งสามารถยืนยันได้ด้วยข้อมูลมากมาย เช่น คุณภาพบัณฑิต สถานประกอบการ
หลายแห่งบอกว่าบัณฑิตที่มหาวิทยาลัยผลิตออกไปนั้นใช้ไม่ได้ เป็นต้น สาเหตุหนึ่งท าให้คุณภาพ
การศึกษาล้มเหลวเกิดจากมหาวิทยาลัยน าศาสตร์วิชาเป็นตัวตั้ง แต่ปัจจุบันมหาวิทยาลัยต้องหันไปเอา
ความต้องการของประเทศเป็นตัวตั้งและวิชาเป็นตัวสนอง เพ่ือให้การศึกษาไทยเดินไปข้างหน้า ไม่ได้
เดินผิดทาง อย่างไรก็ตามการศึกษาที่มีคุณภาพสูงต้องสอนคนให้มีทักษะความรู้ ทั้งด้านสังคม โลก 
การท างานมีชีวิต และความเป็นคนดี (เดลินิวส์. 2559 : 13)  วิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน 
เป็นวิชาชีพหนึ่ง ที่จะได้รับผลกระทบจากการค้าเสรี จึงท าให้การพัฒนานักออกแบบสถาปนิกภายใน มี
ความจ าเป็นเป็นอย่างมากที่ต้องพัฒนาหลักสูตร เพ่ือที่จะสามารถสร้างโอกาสในการแข่งขันให้แก่
สถาปนิกในสาขาสถาปัตยกรรมภายใน กับต่างประเทศประกอบกับสถานการณ์ในวงการออกแบบและ
การก่อสร้าง มีความจ าเป็นในการขยายขอบเขตความรู้ และทักษะขั้นสูงการออกแบบเพ่ือให้ก้าวทัน
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี  แต่ยังขาดการศึกษาวิจัยแนวโน้มความ
ต้องการเพ่ือก าหนดแนวทางเพ่ือสร้างสมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในใน
การรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตดังกล่าว สอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(2555 : 1)  ที่ได้ให้ความส าคัญของการเข้าร่วมเป็นประชาคมอาเซียน โดยจัดท ากรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 ในการรองรับให้ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สถาบันอุดมศึกษาต้อง
พัฒนาหลักสูตรในทุกคณะ และภาควิชาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยกระทรวงศึกษาธิการ เตรียม
พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตไทยให้มีความรู้ใน 3 ด้าน คือ ทักษะทางภาษา ทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และทักษะวิชาชีพ เพ่ือแข่งขันกับต่างประเทศได้ (บัณฑิตย์ ศรีพุทธางกูร. 2556 : 1) จากที่
กล่าวมาสถาบันอุดมศึกษาต้องมีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรโดยเฉพาะ 7 วิชาชีพที่เกี่ยวข้องที่จะเปิด
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เสรี เพ่ือผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์สามารถแข่งขันกับกลุ่มประเทศอาเซียนให้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม เหมาะสมกับยุคสมัย โดยเฉพาะวิชาชีพด้านสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ที่
เกี่ยวข้องกับสถาปนิกอาเซียน (ASEAN Architect) เพ่ือเตรียมความพร้อมในการผลิตบัณฑิต หลักสูตร
นั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งในการก าหนดสมรรถนะของผู้เรียน ดังค ากล่าวของ สายหยุด จ าปาทอง 
(2558 : 9) ว่า “หลักสูตรเป็นประเด็นหนึ่งที่ส าคัญที่ต้องพิจารณา เมื่อต้องการพัฒนาคุณภาพเพราะ
เป็นรากฐานที่จะท าให้ผู้จบการศึกษามีคุณภาพตรงกับความต้องการหรือไม่” นอกจากนี้หลักสูตรยัง
เป็นแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาของชาติให้บรรลุตามความมุ่งหมายและนโยบาย โดยมีการ
ก าหนดแนวทางให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่จะเป็นประโยชน์ต่อสังคมอันเป็นการ
พัฒนาก าลังซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ได้ผล (วิชัย วงษ์ใหญ่. 2554 : 47)  
ส่วนแนวคิดของ วิจารณ์  พานิช (2557 : 9)  ได้กล่าวถึง การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในศตวรรษที่ 
21 ว่าหลักสูตรต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะที่ส าคัญและสามารถใช้ชีวิตในสังคมศตวรรษที่  21 ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้องมี ทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการคิดแก้ปัญหา วิเคราะห์สร้างสรรค์ 
หรือสร้างนวัตกรรม เข้าใจในกลุ่มคนในหลากหลายชาติพันธ์ การท างานเป็นทีม ความเป็นผู้น า 
ความสามารถในการสื่อสาร การใช้เครื่องเทคโนโลยี และทักษะการใช้ชีวิต คือ  ทักษะการประกอบ
อาชีพ รับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 

     ในประเทศไทยนั้นวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในไม่มีกรอบในการก าหนดสมรรถนะ
ของนักออกแบบมาก่อน ต่อมาในปี พ.ศ.2554 สมาคมสถาปนิกสยามได้ก าหนดกรอบแนวคิดของ
คณะกรรมการสภาสถาปนิก ผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ระดับภาคีสถาปนิก สาขา
สถาปัตยกรรมหลัก สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม และสาขาสถาปัตยกรรม
ภายในและมัณฑนศิลป์ พ.ศ.2554 (สภาสถาปนิก. 2544 : 1-10) โดยประกอบไปด้วย 4 ด้าน คือ
ความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ  ทักษะความรู้ความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์  
ความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม และทักษะการสื่อสาร ซึ่งเป็นกรอบที่ใช้มานานและไม่มี
การวิจัยมาก่อน ซึ่งนักออกแบบหลายท่านเห็นว่ายังล้าสมัย ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน  
สอดคล้องกับ บดินทร์ พลางกูร. (2561 : 31) นักออกแบบรุ่นใหม่ต้องเรียนเทคโนโลยี เข้าใจบริบท
ของคนรุ่นใหม่ เอกลักษณ์ของธุรกิจ (Brand Identity) รวมทั้งสังคม ไม่ใช่เรียนรู้แบบเดิม ซึ่งค ากล่าว
นี้แสดงให้เป็นว่าประเทศไทยควรศึกษาแนวทางในการสร้างนักออกแบบให้ทันต่อยุคสมัย การจัดการ
ศึกษาเพ่ือให้ได้ผลผลิตของนักศึกษาที่มีคุณภาพดีตามความมุ่งหวังของสถานประกอบการในอนาคต
นั้นหลักสูตรเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดประการหนึ่งที่มีส่วนช่วยในการเรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือให้มี
สมรรถนะด้านทักษะความรู้ตอบสนองสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการในอนาคต 
โดยหลักสูตรต้องมีความทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน ดังนั้นหลักสูตรจ าเป็นต้องมี
สมรรถนะที่เหมาะสมพร้อมส าหรับประกอบวิชาชีพ 

        ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาสมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในใน
ต่างประเทศโดยต่างประเทศได้ท าการศึกษาจากการวิจัยทุกปี โดยก าหนดกรอบในปี 2010 ที่เป็นที่
ยอมรับของสมาคมออกแบบสถาปัตยกรรมภายในแห่งอเมริกา (ASID) สภาออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายใน (CIDA) นักสถาปัตยกรรมภายในของแคนาดา ( IDC) สภาการศึกษาการออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายใน (IDEC) สมาคมออกแบบสถาปัตยกรรมภายในนานาชาติ ( IIDA) และสภา
แห่งชาติเพ่ือการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน (NCIDQ) ประกอบด้วย 6 ด้าน (Guerin and 
Martin. 2010 : 31-36) คือด้านสมรรถนะด้านทักษะความรู้ด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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ด้านทักษะความรู้ด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ (Matlin. 1995 : 12) ด้านทักษะ
ความรู้ด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและข้อบังคับ ด้านทักษะความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และ
ประเภทวัสดุ ด้านทักษะความรู้ด้านการปฏิบัติวิชาชีพ และด้านทักษะความรู้ด้านการสื่อสาร (Guerin 
and Martin. 2010 : 31-36) ผู้วิจัยจึงมีความสนใจว่ารูปแบบสมรรถนะวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน 
ในประเทศไทยกับต่างประเทศมีความแตกต่างหรือเหมือนกันอย่างไร ซึ่งต่างประเทศก าหนดไว้ 6 
ด้าน ส่วนประเทศไทยก าหนดไว้ 4 ด้าน ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา แต่ผู้วิจัยยังไม่แน่ใจว่าสามารถน ามาใช้
กับบริบทของประเทศได้หรือไม่ แต่ส่วนใดใช้ได้บ้าง ส่วนใดเหมือนหรือแยกต่างกัน เพ่ือให้นัก
ออกแบบได้มีการพัฒนาน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรม
ภายในก็เช่นเดียวกัน จ าเป็นต้องมีหลักสูตรที่มีองค์ประกอบพร้อมด้วยสมรรถนะที่ เหมาะสม
ครอบคลุม  

     การผลิตก าลังคนทางวิชาชีพต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาของประเทศในอนาคต จ าเป็นต้องมีหลักสูตรที่มี
องค์ประกอบพร้อมด้วยสมรรถนะที่เหมาะสมครอบคลุมจากในปัจจุบันยังไม่เป็นที่ทราบอย่างแน่ชัดว่า
สมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 มีองค์ประกอบ
ใดบ้างที่ส าคัญในการสร้างสมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน ให้ตอบสนองต่อ
การพัฒนาประเทศในวิชาชีพดังกล่าว จากการศึกษายังไม่พบผลการวิจัยที่ศึกษาสมรรถนะนัก
ออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในโดยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบในประเทศไทยว่ามีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของประเทศไทยในอนาคตหรือไม่อย่างไร ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงท าการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดสมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในที่พึง
ประสงค์ในศตวรรษที่ 21 นอกจากนั้นผู้วิจัยต้องการศึกษาความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมภายใน ว่าผู้ผลิตบัณฑิตในมหาวิทยาลัยกับผู้ที่ประกอบวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในวิชาชีพ
ดังกล่าวมีความต้องสมรรถนะของนักออกแบบสถาปัตยกรรมภายในในทิศทางใดเหมือนหรือแตกต่าง
กันอย่างไร มีสมรรถนะด้านใดที่มีความส าคัญมากน้อยในการท างานในอนาคตเพ่ือต้องน าแนวคิด
ดังกล่าวพัฒนาหลักสูตรตอบโจทย์ในการพัฒนาประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0 และทันต่อการสังคมโลกที่
เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมของประเทศไทย โดยท าการเปรียบเทียบสมรรถนะของนักออกแบบ
วิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ระหว่างนักวิชาการกับผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้าน
สถาปัตยกรรมภายใน ของ Guerin and Martin (2010 : 31-36)  ใน 6 ด้านของต่างประเทศและ 4 
ของประเทศไทยนั้นสอดคล้องหรือแตกต่างกันอย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวในการใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ในประเทศไทย 

     ด้วยเหตุนี้ สถาบันอุดมศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตนักออกแบบวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรม
ภายใน ควรท าการค้นหาตัวบ่งชี้  เพ่ือผลิตนักออกแบบให้มีทักษะวิชาชีพที่เหมาะสมกับความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมในอนาคตดังกล่าวข้างต้น ดังที่ วิรัตน์  รัตนากร (2551 : 152) กล่าวว่า 
ปัจจุบันการศึกษาวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในมีความเกี่ยวข้องผูกพันกับองค์ประกอบหลายมิติ 
ซึ่งส าคัญต่อการพัฒนาโดยต้องท าการศึกษา และวิจัยเพ่ือค้นหารูปแบบที่เหมาะสมในการก าหนด
นโยบายทางการศึกษาทั้งจากภาครัฐที่ก าหนด เกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรในองค์รวม ผู้วิจัยจึงได้
ศึกษาเพ่ีอพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยศึกษาจาก
การสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน เพ่ือศึกษา
สมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน และศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขา

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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สถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่ พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน โดยใช้เทคนิคการพัฒนาตัวบ่งชี้จากข้อมูลเชิงประจักษ์ในตรวจสอบความ
เที่ยงตรงและความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ที่จะน าไปใช้ในการตรวจสอบสมรรถนะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยประเมินตัวบ่งชี้โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) จากผู้ทรงคุณวุฒิ  และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis) เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของแบบจ าลองการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
             ผลการวิจัยตัวบ่งชี้ที่สร้างและพัฒนาขึ้นจากข้อมูลเชิงประจักษ์ซึ่งผ่านการพัฒนาอย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชา และได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิจะเป็นประโยชน์ต่อสถาบันอุดมศึกษา
ทุกแห่งสามารถน าตัวบ่งชี้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
เป็นแนวทางในการวางแผนอนาคต เพ่ือให้ได้นักออกแบบวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในยุคใหม่ ที่
มีสมรรถนะสอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม และการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ต่อไป  
 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

    1.2.1 เพ่ือศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
           1.2.1.1 เพ่ือศึกษาสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจาก

ความคิดเห็นของนักศึกษา 
           1.2.1.2 เพ่ือศึกษาคุสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน

จากความคิดเห็นของสถานประกอบการ 
           1.2.1.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา

สถาปัตยกรรมภายในระหว่างความคิดเห็นของนักศึกษากับสถานประกอบการ 
 

    1.2.2 เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
           1.2.2.1 เพ่ือประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรม

ภายใน  
           1.2.2.2 เพ่ือวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของ

บัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
 

1.3 กรอบแนวคิดที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
            การศึกษาเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ความรู้พ้ืนฐาน จาก
บทความ วารสาร หนังสือ และเอกสาร รวมทั้งงานวิจัยต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่
เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้น าแนวคิดดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการศึกษาเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยสามารถสรุปกรอบแนวคิดได้ดังนี้   
             

  1.3.1 กรอบแนวคิดสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน กรอบแนวคิดของ
คณะกรรมการสภาสถาปนิก ผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ระดับภาคีสถาปนิก สาขา

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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สถาปัตยกรรมหลัก สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม และสาขาสถาปัตยกรรม
ภายในและมัณฑนศิลป์ พ.ศ.2554 (สภาสถาปนิก. 2544 : 1-10) โดยประกอบไปด้วย 4 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

             1) ด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ 
             2) ด้านความรู้ด้านเทคโนโลยี 
             3) ด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
             4) ด้านทักษะด้านการสื่อสาร 

 

             1.3.2 กรอบแนวคิดสมรรถนะของนักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายใน เป็น กรอบ
แนวคิดของคณะกรรมการสภาสถาปนิก ผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ระดับภาคีสถาปนิก 
สาขาสถาปัตยกรรมหลัก สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม และสาขา
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ พ.ศ.2554 (สภาสถาปนิก. 2544 : 1-10) โดยประกอบไปด้วย 
4 ด้าน และสมาคมออกแบบสถาปัตยกรรมภายในแห่งอเมริกา (ASID) สภาออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายใน (CIDA) นักสถาปัตยกรรมภายในของแคนาดา ( IDC) สภาการศึกษาการออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายใน (IDEC) สมาคมออกแบบสถาปัตยกรรมภายในนานาชาติ ( IIDA) และสภา
แห่งชาติเพ่ือการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน (NCIDQ) ได้ท าการวิจัยและก าหนดสมรรถนะที่
ส าคัญของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในร่วมกันไว้ 6 ด้าน (Guerin and Martin. 2010 : 
31-36) โดยผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ได้ 5 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
                      1) ด้านความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ  
                      2) ด้านความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์   
                      3) ด้านความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ   
                      4) ด้านความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ   
                      5) ด้านความสามารถด้านการสื่อสาร  
 

             1.3.3 กรอบแนวคิดในการวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน โดยใช้กรอบแนวคิดของนงลักษณ์ วิรัชชัย (2551: 27-31) ประกอบด้วย 6 
ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์ (Statement of Purposes) ขั้นตอนที่ 2 การ
นิยามตัวบ่งชี้ (Definition) ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมข้อมูล (Data Collection) ขั้นตอนที่ 4 การสร้าง 
(Construction) ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Check) ขั้นตอนที่ 6 การจัดบริบท
และการน าเสนอรายงาน (Contextualization and Presentation) ดังภาพที่ 1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 
                     สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
 
1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
             ขอบเขตของการวิจัย เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ สมรรถนะที่ พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน โดยมีขอบเขตการวิจัยโดยแบ่งตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็น 2 ตอนดังนี้ 
 

            1.4.1 ตอนที่ 1  กำรศึกษำสมรรถนะของบัณฑิตสำขำสถำปัตยกรรมภำยใน 
             การศึกษาค้นคว้าในตอนที่  1 มี เป้ าหมายเพ่ือศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีความส าคัญมากในการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะของบัณฑิต
สาขาสถาปัตยกรรมภายในในตอนต่อไป โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 ข้อ  

           1.4.1.1 เพ่ือศึกษาสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจาก
ความคิดเห็นของนักศึกษา 

            1.4.1.2  เพ่ือศึกษาสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน
จากความคิดเห็นของสถานประกอบการ 

            1.4.1.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในระหว่างความคิดเห็นของนักศึกษากับสถานประกอบการ 
             โดยมีขอบเขตของการวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน ได้ดังนี้ 
 
 

 

สมรรถนะของบัณฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

 

 

สมรรถนะของนักออกแบบ
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิต 

สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่
พึงประสงค์ของบัณฑิต 

สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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    1. ขอบเขตประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
    ประชำกร 

             ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
ประกอบด้วยประชากรที่ใช้ในการวิจัย 2 กลุ่มดังนี้  
             1. นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในประเทศไทย ที่สมาคมสภาสถาปนิกรับรอง ตามประกาศสมาคมสภาสถาปนิก 
เรื่อง การรับรองปริญญา อนุปริญญา หรือวุฒิบัตร ในวิชาชีพ สถาปัตยกรรมควบคุม สาขา
สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ในระดับภาคีสถาปนิก พ.ศ. 
2553 จ านวน 8 แห่งทั่วประเทศ ประกอบด้วย คือ 1) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 4) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 5) มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี  6) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 7) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ 8) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จ านวน 536 คน       
             2. พ่ีเลี้ยงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในสถานประกอบการ ที่สมาคมสภา
สถาปนิกรับรอง ตามประกาศสมาคมสภาสถาปนิก เรื่อง การรับรองปริญญา อนุปริญญา หรือวุฒิบัตร 
ในวิชาชีพ สถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัต ยกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขาสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ในระดับภาคีสถาปนิก พ.ศ. 2553 โดยแบ่งตามประเภทของสถานประกอบการ
ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1) ด้านสถาปัตยกรรม 2) ด้านรับเหมาะออกแบบตกแต่งภายใน 3) ด้านการ
ออกแบบตกแต่งภายใน 4) การเขียนภาพ 3 มิติ และภาพเคลื่อนไหว และ 5) การจัดนิทรรศการ 
จ านวน 263 คน       
            กลุ่มตัวอย่ำง 
             กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
ประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 2 กลุ่มดังนี้ 
             1. นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในประเทศไทย ที่สมาคมสภาสถาปนิกรับรอง ตามประกาศสมาคมสภาสถาปนิก 
เรื่อง การรับรองปริญญา อนุปริญญา หรือวุฒิบัตร ในวิชาชีพ สถาปัตยกรรมควบคุม สาขา
สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ในระดับภาคีสถาปนิก พ.ศ. 
2553 จ านวน 8 แห่งทั่วประเทศ โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) 8 แห่ง 
คือ 1) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  4) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 5) มหาวิทยาลัยราชมงคล
ธัญบุรี 6) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 7) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ 8) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา จ านวน 224 คน  
             2. พ่ีเลี้ยงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในสถานประกอบการ ที่สมาคมสภา
สถาปนิกรับรอง ตามประกาศสมาคมสภาสถาปนิก เรื่อง การรับรองปริญญา อนุปริญญา หรือวุฒิบัตร 
ในวิชาชีพ สถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขาสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ในระดับภาคีสถาปนิก พ.ศ. 2553 โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified 
Sampling) โดยแบ่งตามประเภทของสถานประกอบการประกอบด้วย 5 ประเภท  
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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     2. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ   

     ขอบเขตด้านเนื้อหาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยใช้กรอบแนวคิด
ของคณะกรรมการสภาสถาปนิก ผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ระดับภาคีสถาปนิก สาขา
สถาปัตยกรรมหลัก สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม และสาขาสถาปัตยกรรม
ภายในและมัณฑนศิลป์ พ.ศ.2554 (สภาสถาปนิก . 2544 : 1-10) โดยประกอบไปด้วย 4 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
             1. ความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ ประกอบด้วย การศึกษาการวิเคราะห์
ข้อมูลก่อนการออกแบบ (Pre Design Analysis) แนวคิดในการออกแบบ (Design Concept) การ
วางผัง (Space Planning) การน าเสนอการออกแบบ(Design Presentation) 
             2. ทักษะความรู้ความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ ประกอบด้วย ความรู้ด้านสภาวะ
แวดล้อมและบริบทของมนุษย์ (Environmental and Human Context) ความรู้ด้านวัสดุและการ
ประกอบติดตั้ง (Material and Construction) ความรู้ด้านโครงสร้างอาคารสถาปัตยกรรมและ
สถาปัตยกรรมภายใน (Architectural and Interior Architectural Structure) ความรู้ด้านงาน
ระบบและอุปกรณ์ประกอบอาคาร (Building Equipment and System) ความรู้ด้านกฎหมาย การ
เขียนแบบก่อสร้าง(Building Codes and Technical Drawings for Construction) 
             3. ความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม ประกอบด้วย กฎหมายวิชาชีพ จรรยาบรรณ
วิชาชีพ กฎหมายอาคารโดยทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ กฎหมาย
อาคารที่เก่ียวกับทางสัญจรภายในอาคาร ขั้นตอนการท างานและการประสานโครงการ 
             4. ทักษะการสื่อสาร ประกอบด้วย ทักษะการถ่ายทอดความรู้ความคิดและสาระที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน ทักษะการรับรู้สาระที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
วิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน ความรู้ทัศนคติและจิตส านึกด้านการสื่อสาร 
 

     1.4.2 ตอนที่ 2 กำรพัฒนำตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสำขำ 
                       สถำปัตยกรรมภำยใน 
     การวิจัยในตอนที่ 2 มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา

สถาปัตยกรรมภายใน โดยน าข้อมูลการศึกษาในตอนที่ 1 ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีความส าคัญมากมาใช้ในการ
ก าหนดตัวบ่งชี้สมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน โดยมีขั้นตอนด าเนินงาน 2 
ขั้นตอนดังนี้ 

 

    ขั้นตอนที่  1 การประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรม
ภายใน      

     1. ขอบเขตของผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants)  
             กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้วิจัยเลือกผู้ให้
ข้อมูลหลัก (Key Informants) แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นนักออกแบบ
สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ ซ่ึงแต่ละกลุ่มมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
             กลุ่มที่ 1 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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                         1) ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโทขึ้นไป 
                         2) มีประสบการณ์ในการสอนในรายวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ไม่ต่ ากว่า  
                             20 ปี 
                         3) มีประสบการณ์เกี่ยวกับพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
                         4) มีประสบการณ์ในการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งในกลุ่มวิชาชีพสาขา 
                            สถาปัตยกรรมภายใน 
                         5) ยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัย 
             กลุ่มที่ 2 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์โดยมี
เกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้  
             ผู้ทรงคุณวุฒิสภาสถาปนิก และสมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทยซึ่งมีคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี้ 
                         1) ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
                         2) มีประสบการณ์เป็นนักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายใน และมัณฑนศิลป์ 
                            อย่างน้อย 10 ปี 
                         3) ต้องเป็นนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหลัก หรือสาขาสถาปัตยกรรม  
                             ภายในและมัณฑนศิลป์ในระดับภาคีข้ึนไป อย่างน้อย 2 ปีขึ้นไป  
                         4) ต้องเป็นสมาชิก สภาสถาปนิกหรือสมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย   
                          5) ยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัย 

     ในการคัดเลือกกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ข้อมูล ผู้วิจัยปรึกษากับคณะกรรมการควบคุมการท า
วิทยานิพนธ์คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายใน
สถาบันอุดมศึกษา และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ กลุ่ม
ละ 6 ท่าน ที่ยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัยมาเป็นผู้ให้ข้อมูลในครั้งนี้ 

 

            2. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
             ขอบเขตด้านเนื้อหาเพ่ือพัฒนาตัวบ่ งชี้ สมรรถนะที่ พึ งประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายในทั้งในและต่างประเทศ ในประเทศใช้กรอบแนวคิดของคณะกรรมการสภา
สถาปนิก ผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ระดับภาคีสถาปนิก สาขาสถาปัตยกรรมหลัก 
สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม และสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 
พ.ศ.2554 (สภาสถาปนิก. 2544 : 1-10) ประกอบด้วย 6 ด้าน และต่างประเทศใช้กรอบแนวคิด
องค์กรต่าง ๆ ได้ก าหนดสมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในร่วมกันคือ สมาคม
ออกแบบสถาปัตยกรรมภายในแห่งอเมริกา (ASID) สภาออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน (CIDA) นัก
สถาปัตยกรรมภายในของแคนาดา (IDC) สภาการศึกษาการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน (IDEC) 
สมาคมออกแบบสถาปัตยกรรมภายในนานาชาติ ( IIDA) และสภาแห่งชาติเพ่ือการออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายใน (NCIDQ) ได้ท าการวิจัยและก าหนดสมรรถนะที่ส าคัญของนักออกแบบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมภายในร่วมกันไว้ 6 ด้าน (Guerin and Martin. 2010 : 31-36) โดยผู้วิจัยได้ท าการ
สังเคราะห์ได้ 5 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

     1. ความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) 
กระบวนการและหลักการออกแบบ ได้แก่ ทฤษฎีการออกแบบ (Design Theory) กระบวนการ
ออกแบบ (Design Process) 2) หลักแนวความคิดเพ่ือการออกแบบ  ได้แก่ แนวความคิดในการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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ออกแบบ (Design Concept) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 3) การวิเคราะห์เพื่อการวาง
ผัง (Space Planning) ได้แก่ การประเมินสถานที่ที่มีอยู่รวมถึงการจัดพ้ืนที่  การออกแบบตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ การแก้ปัญหา (Problem Solving) 4) หลักการและระบบสภาพแวดล้อม ได้แก่ 
หลักการออกแบบระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง หลักการออกแบบระบบประปา หลักการออกแบบระบบ
ปรับอากาศ หลักการออกแบบระบบเสียง และ 5) การออกแบบตามประวัติศาสตร์ ได้แก่ 
ประวัติศาสตร์ศิลป์  ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมและสถาปัตยกรรมภายใน                                                                                           

     2. ความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 
1) ปัจจัยของมนุษย์ (Human Factors) เพ่ือการออกแบบ ได้แก่ นิเวศวิทยาเศรษฐกิจสังคม สังคม
และวัฒนธรรม ธุรกิจองค์กรและโครงสร้างครอบครัว โลกาภิวัตน์ 2) หลักการออกแบบเพ่ือคุณภาพ
ชีวิต ได้แก่ ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม ของมนุษย์และสภาพแวดล้อม ความ
สะดวกสบายและอากาศภายในอาคาร ความเป็นอยู่ที่ดีและมีประสิทธิภาพ 3) การวิจัย (Research) 
เพ่ือการออกแบบ ได้แก่ การวิจัย (Research) การประเมินหลังการใช้งาน(Post Occupancy 
Evaluation, POE) และ 4) การออกแบบเพ่ือคนทั้งมวลและความยั่งยืน ได้แก่ การออกแบบเพ่ือคน
ทั้งมวล (Universal Design) หลักการและทฤษฎีแนวคิดเรื่องความยั่งยืน  การค้นหาเส้นทาง 
(Wayfinding) 

     3. ความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบข้อบั งคับ  
ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) โครงสร้างสถาปัตยกรรมหลักและสถาปัตยกรรมภายใน ได้แก่
โครงสร้างสถาปัตยกรรม(Architectural Construction) โครงสร้างสถาปัตยกรรมภายใน (Interior 
Construction) ความรู้ด้านงานระบบและอุปกรณ์ประกอบอาคาร (Building Equipment and 
System) การค านวณ (Calculations) เพ่ือการก่อสร้าง การวิเคราะห์เส้นทางวิกฤติ (Critical Path 
Analysis) 2) ระเบียบและกฎหมายวิชาชีพ ได้แก่ ความรู้ด้านกฎหมายและแนวทางที่มีผลต่อการ 
ออกแบบที่ว่างภายใน การศึกษากฎหมายด้านความปลอดภัยของชีวิต กฎหมายเกี่ยวกับการเข้าถึง
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ 3) ความรู้ด้านวัสดุและอุปกรณ์ ได้แก่ ความรู้ด้านวัสดุและการ
ประกอบติดตั้ง (Material and Construction การก าหนดรายละเอียดของงานเฟอร์นิเจอร์ การ
ประกอบติดตั้งวัสดุและอุปกรณ์ ระบบพ้ืน ผนัง และฝ้าเพดาน ระบบการก่อสร้างเฟอร์นิเจอร์และการ
จ าหน่าย การเลือกและการประยุกต์ใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีผลต่อระบบคุณภาพอากาศภายใน   

     4. ความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 ด้าน 1) การประกอบธุรกิจใน
วิชาชีพ ได้แก่ การพัฒนาธุรกิจวิชาชีพ การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ  การจัดการทางการเงิน 
(Financial Management) ส านักงานและกฎระเบียบ 2) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาวิชาชีพ 
ได้แก่ จริยธรรมและการยอมรับมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ       
และ 3) การประสานงานโครงการ ได้แก่ การจัดท างบประมาณและการประมาณราคา การปรึกษา
ผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องเฉพาะด้าน  การร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  การพัฒนา
อย่างมืออาชีพ (Professional Development) การจัดการโครงการ (Project Management) 

     5. ความสามารถด้านการสื่อสาร ประกอบด้วย 2 ด้าน 1) การน าเสนองานออกแบบ 
(Design Presentation) ได้แก่ การน าเสนอด้วยภาพ การเขียนและการพูด วิธีการและเทคนิคการ
ออกแบบสื่อสาร การใช้ภาษาสากล การเขียนภาพร่าง (Sketching) การน าเสนอโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 2) การสื่อสารด้านการปฏิบัติวิชาชีพ ได้แก่ การประสานงานเกี่ยวกับ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เอกสารการก่อสร้าง (Construction Documents) การรับรู้สาระจากการฟังอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical Listening) การจัดท าเอกสารเกี่ยวกับสัญญา 
 

    ขั้นตอนที่  2 การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

    1. ขอบเขตประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
    ประชำกร 

             ประชากรที่ ใช้ ในการวิจัย  คือ นักวิชาการที่ สอนด้านสถาปัตยกรรมภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 8 แห่งทั่วประเทศ ประกอบด้วย คือ 1) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  4) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 5) มหาวิทยาลัยราชมงคล
ธัญบุรี 6) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 7) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ 8) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา และผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายในในเขตกรุงเทพมหานคร แบ่งตาม
ประเภทของสถานประกอบการประกอบด้วย 5 ประเภท คือ 1) ด้านสถาปัตยกรรม 2) ด้านรับเหมาะ
ออกแบบตกแต่งภายใน 3) ด้านการออกแบบตกแต่งภายใน 4) การเขียนภาพ 3 มิติ  และ
ภาพเคลื่อนไหว และ 5) การจัดนิทรรศการ จ านวน 1,852 คน  
            กลุ่มตัวอย่ำง 
             กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ที่ พึ งประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน  ประกอบด้วยนักวิชาการที่ สอนด้าน
สถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 8 แห่งทั่วประเทศ 
และผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายในในเขตกรุงเทพมหานคร แบ่งตามประเภทของสถาน
ประกอบการ ประกอบด้วย 5 ประเภท รวมจ านวน 500 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling)  ดังนี้ 
             1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 2 กลุ่ม ดังนี้ 
                 1.1 นักวิชาการที่สอนด้านสถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 8 แห่งทั่วประเทศ ประกอบด้วย คือ 1) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
4) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 5) มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี 6) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 7) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ 8) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จ านวน 80 คน   
                 1.2 ผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายในในเขตกรุงเทพมหานคร แบ่งตามประเภท
ของสถานประกอบการประกอบด้วย 5 ประเภท คือ 1) ด้านสถาปัตยกรรม 2) ด้านรับเหมาะ
ออกแบบตกแต่งภายใน 3) ด้านการออกแบบตกแต่งภายใน 4) การเขียนภาพ 3 มิติ  และ
ภาพเคลื่อนไหว และ 5) การจัดนิทรรศการ จ านวน 420 คน  
             2. วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) ดังนี้  นักวิชาการที่สอนด้าน
สถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 8 แห่งทั่วประเทศ 
ประกอบด้วย คือ 1) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 2) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 4) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 5) 
มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี 6) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 7) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ 8) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายในในเขต

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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กรุงเทพมหานคร แบ่งตามประเภทของสถานประกอบการ ประกอบด้วย 5 ประเภท ประกอบด้วย 5 
ประเภท คือ 1) ด้านสถาปัตยกรรม 2) ด้านรับเหมาะออกแบบตกแต่งภายใน 3) ด้านการออกแบบ
ตกแต่งภายใน 4) การเขียนภาพ 3 มิติ และภาพเคลื่อนไหว และ 5) การจัดนิทรรศการ 
             3. หลังจากนั้นใช้วิธีการเลือกสุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการจับฉลากสุ่มตัวอย่าง ดังนี้ นักวิชาการ
ที่สอนด้านสถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 8 แห่งทั่ว
ประเทศแห่งละ 10 คน สุ่มตัวอย่างได้ 80 คน และผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายในในเขต
กรุงเทพมหานคร แบ่งตามประเภทของสถานประกอบการ ประกอบด้วย 5 ประเภท ประเภทละ84 
คน  สุ่มตัวอย่างได้ 420 คน รวมทั้งหมดได้ 500 คน 
             2. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  

     ขอบเขตด้านเนื้อหาเพ่ือวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้ สมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในในประเทศไทย ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์จากกรอบ
แนวคิดของคณะกรรมการสภาสถาปนิก ผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ระดับภาคีสถาปนิก 
สาขาสถาปัตยกรรมหลัก สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม และสาขา
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ พ.ศ.2554 (สภาสถาปนิก. 2544 : 1-10) และจากต่างประเทศ
ของสมาคมออกแบบสถาปัตยกรรมภายในแห่งอเมริกา (ASID) สภาออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
(CIDA) นักสถาปัตยกรรมภายในของแคนาดา (IDC) สภาการศึกษาการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
(IDEC) สมาคมออกแบบสถาปัตยกรรมภายในนานาชาติ (IIDA) และสภาแห่งชาติเพ่ือการออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายใน (NCIDQ) ได้ท าการวิจัยและก าหนดสมรรถนะที่ส าคัญของนักออกแบบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมภายใน (Guerin and Martin. 2010 : 31-36) โดยผู้วิจัยสังเคราะห์ ได้ 5 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

     1. ด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ                                                                                  
     2. ด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์      
     3. ด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ   
     4. ด้านการปฏิบัติวิชาชีพ  
     5. ด้านการสื่อสาร  
 

1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย  
 
             ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน
ผู้วิจัยได้ให้การนิยามศัพท์ส าหรับการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 

             1.5.1 ตัวบ่งชี้ หมายถึง สารสนเทศที่อยู่ในรูปของข้อความ ตัวแปรสมรรถนะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในค่าที่สังเกตได้จากตัวเลขหรือข้อเท็จจริงมาสัมพันธ์กันเพ่ือให้
เกิดค่าหรือคุณค่าท่ีสามารถชี้ให้เห็นลักษณะของสภาพ การด าเนินงาน ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
 

             1.5.2 การพัฒนาตัวบ่งชี้ หมายถึง กระบวนการในการสร้างตัวแปรที่เป็นส่วนประกอบของ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยใช้กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 6 
ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์ (Statement of Purposes)  2) ขั้นตอนที่ 2 
การนิยามตัวบ่งชี้ (Definition) 3) ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมข้อมูล (Data Collection)  4) ขั้นตอนที่ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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4 การสร้าง (Construction) 5) ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Check)  และ 6) 
ขั้นตอนที่ 6 การจัดบริบทและการน าเสนอรายงาน (Contextualization and Presentation)   
 

             1.5.3 การประเมินตัวบ่งชี้ หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์เพ่ือตัดสินโดยการประเมิน
ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยการสร้างแบบประเมินตัวบ่งชี้
สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน เพ่ือใช้ตรวจสอบของตัวแปรย่อย โดย
ในประเด็นที่เกี่ยวกับมีความถูกต้องครอบคลุม ความมีประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความเหมาะสม
ของตัวแปล 
 

             1.5.4 สถาปัตยกรรมภายใน หมายถึง การวางแผน สร้างสรรค์สิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัวมนุษย์
ในที่ว่างที่ถูกปิดล้อม ทั้งที่มนุษย์สร้างขึ้นและเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ ทั้งสิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิตที่
เกื้อกูลกันซึ่งกันและกัน สนองต่อกิจกรรม พฤติกรรม เพ่ือให้เกิดสภาพแวดล้อมใหม่ส่งผลต่อการรับรู้
ทางอารมณ์ ความรู้สึก อ านวยความสะดวก และความปลอดภัยที่เหมาะสม 
 

             1.5.5 สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการที่บัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน
ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยเข้าไปท างาน เช่น หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 
 

             1.5.6 สมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน หมายถึง ผลการท างานปรากฏอยู่
ในขณะนี้ของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรสถาปัตยกรรมภายใน ระดับปริญญาตรี ที่มีองค์ความรู้
ประกอบไปด้วย 4 ด้าน ดังนี้  
                     1) ความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ หมายถึง การศึกษาการวิเคราะห์
ข้อมูลก่อนการออกแบบ (Pre Design Analysis) แนวคิดในการออกแบบ (Design Concept) การ
วางผัง (Space Planning) การน าเสนอการออกแบบ (Design Presentation) และสุนทรียภาพใน
การออกแบบ 
                     2) ทักษะความรู้ความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ หมายถึง ความรู้ด้าน
สภาวะแวดล้อมและบริบทของมนุษย์ (Environmental and Human Context) ความรู้ด้านวัสดุ
และการประกอบติดตั้ง (Material and Construction) ความรู้ด้านโครงสร้างอาคารสถาปัตยกรรม
และสถาปัตยกรรมภายใน (Architectural and Interior Architectural Structure) ความรู้ด้านงาน
ระบบและอุปกรณ์ประกอบอาคาร (Building Equipment and System) ความรู้ด้านกฎหมาย การ
เขียนแบบก่อสร้าง (Building Codes and Technical Drawings for Construction) 
                     3) ความรู้ ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม หมายถึง กฎหมายวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายอาคารโดยทั่วไปที่ เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ กฎหมายอาคารที่เกี่ยวกับทางสัญจรภายในอาคาร ขั้นตอนการท างานและการประสาน
โครงการ   
                     4) ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ทักษะการถ่ายทอดความรู้ความคิดและสาระที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ ทักษะการรับรู้สาระที่เก่ียวข้องใน
การปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน และมัณฑนศิลป์ ความรู้ทัศนคติและจิตส านึกด้านการสื่อสาร
ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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             1.5.7 สมรรถนะของนักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน หมายถึง สมรรถนะที่ส าคัญของนัก
ออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในประกอบด้วย 6 ด้าน  
                     1) ทักษะความรู้ด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ หมายถึง ทักษะความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการออกแบบ ทฤษฎีการออกแบบ แนวความคิดในการออกแบบ ความคิดสร้างสรรค์ 
การวางผัง (Space Planning) หลักการและทฤษฎีสีและแสง หลักการสี ทฤษฎีและระบบ การ
ประเมินสถานที่ที่มีอยู่รวมถึงการจัดพ้ืนที่ ตกแต่ง อุปกรณ์และสมรรถนะอ่ืน ๆ การออกแบบตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Design หลักการออกแบบแสงธรรมชาติ และระแบบไฟฟ้า 
หลักการออกแบบระบบปรับอากาศ หลักการออกแบบเสียง การออกแบบตามประวัติศาสตร์นิยม 
การแก้ปัญหา หลักการและทฤษฎีแนวคิดเรื่องความยั่งยืน การค้นหาเส้นทาง 
                     2) ทักษะความรู้ด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ หมายถึง ความรู้ด้าน
ธุรกิจ องค์กร และโครงสร้างครอบครัว นิเวศวิทยา เศรษฐกิจ สังคม และบริบททางวัฒนธรรม โลกาภิ
วัตน์ ปัจจัยของมนุษย์ หลักการด้านคุณภาพ ความสะดวกสบายและอากาศภายในอาคาร ความ
เป็นอยู่ที่ดีและมีประสิทธิภาพ การประเมินหลังการใช้งาน (Post Occupancy Evaluation. POE) 
การวิจัย ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของมนุษย์และออกแบบสิ่งแวดล้อม การ
ออกแบบเพื่อคนทั้งมวล (Universal Design)  
                     3) ทักษะความรู้ด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและข้อบังคับ  หมายถึง 
ทักษะความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างสถาปัตยกรรม โครงสร้างสถาปัตยกรรมภายใน ความรู้ด้านงานระบบ
และอุปกรณ์ประกอบอาคาร การค านวณ การวิเคราะห์เส้นทางวิกฤติ กฎหมายเกี่ยวกับการเข้าถึงและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ระเบียบและกฎหมาย ความรู้ด้านกฎหมายและแนวทางที่มีผลต่อการออกแบบ
ที่ว่างภายใน ความปลอดภัยในชีวิต การศึกษาข้อมูลด้านความปลอดภัยของชีวิต ตามประเภทของ
โครงการและการเข้าถึง ได้แก่ ความต้องการใบอนุญาต การค้นหาและการจัดท าเอกสาร กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ การเปลี่ยนแปลงส าหรับความต้องการที่มีความเฉพาะ 
                     4) ทักษะความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และประเภทวัสดุ หมายถึง ทักษะความรู้เกี่ยวกับ
วัสดุและการประกอบติดตั้ง การก าหนดรายละเอียดของงาน ระบบพ้ืน ผนัง และฝ้าเพดาน 
เฟอร์นิเจอร์ การประกอบติดตั้งวัสดุและอุปกรณ์ การติดตั้ง ระบบการก่อสร้างเฟอร์นิเจอร์และการ
จ าหน่าย เกณฑ์ด้านคุณภาพของวัสดุและผลิตภัณฑ์ การเลือกและการประยุกต์ใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีผลต่อ
ระบบคุณภาพอากาศภายในอาคาร 
                     5) ทักษะความรู้ด้านการปฏิบัติวิชาชีพ หมายถึง ความรู้ด้านวัสดุและการประกอบ
ติดตั้ง การก าหนดรายละเอียดของงาน ระบบพ้ืน ผนัง และฝ้าเพดาน เฟอร์นิเจอร์ การประกอบติดตั้ง
วัสดุและอุปกรณ์ การติดตั้ง ระบบการก่อสร้างเฟอร์นิเจอร์และการจ าหน่าย เกณฑ์ด้านคุณภาพของ
วัสดุและผลิตภัณฑ์ การเลือกและการประยุกต์ใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีผลต่อระบบคุณภาพอากาศภายใน
อาคาร 
                     6) ทักษะความรู้ด้านการสื่อสาร หมายถึง ทักษะความรู้เกี่ยวกับการสื่อสาร การ
ประสานงานเกี่ยวกับเอกสารการก่อสร้าง การรับรู้สาระจากการฟังอย่างมีวิจารณญาณ การน าเสนอ
งานออกแบบ การเขียนภาพร่าง (Sketching) การน าเสนอด้วยภาพ การเขียนและการพูด วิธีการและ
เทคนิคการออกแบบสื่อสาร การใช้ภาษาสากล การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับธุรกิจ การ
จัดท าเอกสารเกี่ยวกับสัญญา  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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             1.5.8 สมรรถนะที่ พึ งประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน  หมายถึ ง 
ความสามารถของบัณฑิตจากการสังเคราะห์ ในประเทศ และต่างประเทศ โดยได้ประกอบด้วย 5 ด้าน 
ดังนี้ 
                     1) ความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ (Capacity of theory and 
design process) หมายถึง ความสามารถของบัณฑิต ซึ่งพิจารณาจากกระบวนการและหลักการ
ออกแบบ ประกอบด้วย ทฤษฎีการออกแบบ (Design Theory) และกระบวนการออกแบบ (Design 
Process) หลักแนวความคิดเพ่ือการออกแบบ ประกอบด้วย แนวความคิดในการออกแบบ (Design 
Concept) ความคิดสร้ างสรรค์  (Creative Thinking) การวิ เคราะห์ เพ่ื อการวางผั ง (Space 
Planning) ประกอบด้วย การประเมินสถานที่ที่มีอยู่รวมถึงการจัดพื้นที่ การออกแบบตามหลักฐานเชิง
ประจักษ์ และการแก้ปัญหา (Problem Solving) หลักการและระบบสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 
หลักการออกแบบระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง หลักการออกแบบระบบประปาหลักการออกแบบระบบ
ปรับอากาศ และหลักการออกแบบระบบเสียง ภาพ และการสื่อสาร การออกแบบตามประวัติศาสตร์ 
ประกอบด้วย ประวัติศาสตร์ศิลป์ ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมและสถาปัตยกรรมภายใน และการ
วิเคราะห์ภูมิปัญญาไทยเพ่ือการออกแบบ 
                     2) ความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ (Capacity of 
environmental needs by human) หมายถึง ความสามารถของบัณฑิต ซึ่งพิจารณาจากปัจจัยของ
มนุษย์ (Human Factors) เพ่ือการออกแบบ ประกอบด้วย นิเวศวิทยาเศรษฐกิจสังคม สังคมและ
วัฒนธรรม ธุรกิจองค์กรและโครงสร้างครอบครัว และโลกาภิวัตน์ หลักการออกแบบเพ่ือคุณภาพชีวิต 
ประกอบด้วย ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของ มนุษย์และสภาพแวดล้อมความ
สะดวกสบายและอากาศภายในอาคาร และความเป็นอยู่ที่ดีและมีประสิทธิภาพ การวิจัย (Research) 
เพ่ือการออกแบบ ประกอบด้วย การวิจัย (Research) และการประเมินหลังการใช้งาน (Post 
Occupancy Evaluation, POE) การออกแบบเพื่อคนทั้งมวลและความยั่งยืน ประกอบด้วย 
การออกแบบเพื่อคนทั้งมวล (Universal Design) และหลักการและทฤษฎีแนวคิดเรื่องความยั่งยืน 
                     3) ความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ 
(Capacity of the construction of interior architecture and the regulations) ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถของบัณฑิต ซึ่งพิจารณาจากโครงสร้างสถาปัตยกรรมหลักและสถาปัตยกรรมภายใน 
ประกอบด้วย โครงสร้างสถาปัตยกรรม (Architectural Construction) โครงสร้างสถาปัตยกรรม
ภายใน (Interior Construction) ความรู้ด้านงานระบบและอุปกรณ์ประกอบอาคาร (Building 
Equipment and System) และการค านวณ (Calculations) เพ่ือการก่อสร้าง ระเบียบและ
กฎหมายวิชาชีพ ประกอบด้วย ความรู้ด้านกฎหมายและแนวทางที่มีผลต่อการออกแบบที่ว่างภายใน 
การศึกษากฎหมายด้านความปลอดภัยของชีวิต และกฎหมายเกี่ยวกับการเข้าถึงและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ความรู้ด้านวัสดุและอุปกรณ์ ประกอบด้วย ความรู้ด้านวัสดุและการประกอบติดตั้ง (Material 
and Construction) การก าหนดรายละเอียดของงานเฟอร์นิเจอร์ การประกอบติดตั้งวัสดุและ
อุปกรณ์ระบบพ้ืน ผนัง และฝ้าเพดาน ระบบการก่อสร้างเฟอร์นิเจอร์และการจ าหน่าย เกณฑ์ด้าน
คุณภาพของวัสดุและผลิตภัณฑ์ และปฏิบัติการงานไม้และเหล็ก 
                     4) ความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ (Capacity of Professional Practices)  
หมายถึง ความสามารถของบัณฑิต ซึ่งพิจารณาจากการประกอบธุรกิจในวิชาชีพ ประกอบด้วย การ
พัฒนาธุรกิจวิชาชีพ การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ การจัดการทางการเงิน (Financial Management) 
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ส านักงานและกฎระเบียบ และการจัดการเอกสารเกี่ยวกับสัญญา กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประกอบด้วย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาวิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพสากล และจริยธรรมและการ
ยอมรับมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ การประสานงานโครงการ ประกอบด้วย การจัดท างบประมาณ
และการประมาณราคา การปรึกษาผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องเฉพาะด้าน การร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญใน
สาขาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาอย่างมืออาชีพ (Professional Development) และการจัดการ
โครงการ (Project Management) 
                     5) ความสามารถด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี (Capacity of Technology and 
Communication) หมายถึง ความสามารถของบัณฑิต ซึ่งพิจารณาจากการน าเสนองานออกแบบ 
(Design Presentation) ประกอบด้วย การน าเสนอด้วยภาพ การเขียนและการพูดวิธีการและเทคนิค
การออกแบบสื่อสาร การใช้ภาษาสากล การเขียนภาพร่าง (Sketching) การน าเสนอโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลิกภาพและการน าเสนองาน การสื่อสารด้านการปฏิบัติวิชาชีพ 
ประกอบด้วย การประสานงานเกี่ยวกับเอกสารการก่อสร้าง (Construction Documents) การรับรู้
สาระจากการฟังอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Listening) และการเจรจาต่อรองการปฏิบัติวิชาชีพ 
 

             1.5.8 สถานประกอบการ 5 ประเภท หมายถึง ลักษณะการท างานด้านออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายใน แบ่งตามประเภทของสถานประกอบการประกอบด้วย 5 ประเภท คือ 1) ด้าน
สถาปัตยกรรม 2) ด้านรับเหมาะออกแบบตกแต่งภายใน 3) ด้านการออกแบบตกแต่งภายใน 4) การ
เขียนภาพ 3 มิติ และภาพเคลื่อนไหว และ 5) การจัดนิทรรศการ   
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 
             การศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน  
ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากบทความ วารสาร หนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

             2.1  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน                                                                                                              
                   2.1.1  ความหมายของวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน  
                   2.1.2  ก าเนิดสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 
                   2.1.3  บทบาทของสถาบันการศึกษากับวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
                   2.1.4  สมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน  
                   2.1.5  จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม 
                   2.1.6  การก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในเป็นวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม 
                   2.1.7  สมรรถนะของหลักสูตรวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน 
                   2.1.8  การก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสถาปัตยกรรมภายใน 
                             2.1.9 วิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในกับการเข้าร่วมเป็นประชาคมอาเซียน 
 

             2.2  สมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน 
                   2.2.1 สมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในในประเทศไทย  
                   2.2.2 สมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในต่างประเทศ 
                   2.2.3 สรุปวิเคราะห์สมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน 
 

            2.3 แนวคิดและทฤษฏีที่เก ี่ยวก ับการพ ัฒนาต ัวบ ่งชี้ทางการศ ึกษา 
                   2.3.1 ความหมายของต ัวบ่งช ี้ 
                   2.3.2 ประเภทของต ัวบ่งช ี้ 
                   2.3.3 ล ักษณะของต ัวบ่งช ี้ท ี่ด ี 
                   2.3.4 ประโยชน ์ของต ัวบ่งช ี้ 
                   2.3.5 การสร้างและพัฒนาต ัวบ่งช ี้ 
                   2.3.6 การตรวจสอบค ุณภาพของต ัวบ่งช ี้ 
                   2.3.7 กระบวนการพ ัฒนาต ัวบ่งช ี้ 
 

             2.4  การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
                   2.4.1 แนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
                   2.4.2 จุดมุ่งหมายในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
                   2.4.3 ประโยชน์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
                   2.4.4 ประเภทของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
                   2.4.5 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
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             2.5 ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
                   2.5.1 ความหมายการสนทนากลุ่ม (Focus Group Technique) 
                   2.5.2 องค์ประกอบของการสนทนากลุ่ม 
                   2.5.3 ขั้นตอนด าเนินการสนทนากลุ่ม 
                   2.5.4 ข้อดีและข้อจ ากัดของการสนทนากลุ่มกลุ่ม 
 

             2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
                   2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 
                   2.6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
2.1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน 
 
            2.1.1 ความหมายของวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
             วิชาชีพ มาจากค าสนธิ คือ วิชา และ อาชีพถ้าสังเกตแล้วจะเห็นว่าวิชาชีพนั้นไม่ใช่อาชีพ
ธรรมดา แต่ประกอบด้วย วิชา ด้วย ดังนั้นอาชีพทุกอาชีพไม่ได้รับการยกย่องให้เป็นวิชาชีพทั้งหมด มี
เพียงบางอาชีพเท่านั้นที่ ได้รับเกียรติถือว่าเป็นวิชาชีพ ส าหรับภาษาอังกฤษ Profession มาจาก
ค ากริยา to Profess จากค าภาษาละติน Pro + Fateri แปลว่า ยอมรับหรือรับว่าเป็นของตน  พระ
เจ้าวรวงศ์เธอกรมหมื่นนราธิปพงศ์ประพันธ์ ทรงแปลค าศัพท์ Profession ว่า อาชีว-ปฏิญาณ 
(อาชีพ+ ค าปฏิญาณ) เพราะสภาพอันแท้จริงแห่งวิชาชีพ คือ การปฏิณาญตนต่อสรรพสิ่งศักดิ์สิทธิ์ว่า
จะประกอบอาชีพตามธรรมนิยมซึ่งมีวางไว้เป็นบรรทัดฐาน อาชีวปฏิญาณในชั้นต้นได้แก่ วิถีอาชีพของ
นักบวชซึ่งต้องเคร่งครัดในระเบียบวินัยที่บังคับไว้และต่อมาคือ นักกฎหมาย แพทย์ เภสัชกร และ 
สถาปนิค เป็นต้น ซึ่งจัดองค์กรควบคุมกันเอง มีวินัย และจริยธรรมอันเคร่งครัด (มูลนิธิสัมมาชีพ. 
2557 : 1) นอกจากความหมายของวิชาชีพดังที่ได้กล่าวมาแล้ว ยังมีผู้เชี่ยวชาญทั้งชาวไทยและชาว
ต่างประเทศได้ให้ความหมายของวิชาชีพไว้อย่างหลากหลาย ขึ้นอยู่กับทัศนะ ความเชื่อ แนวคิด 
ปรัชญาและประสบการณ์ ซึ่งสามารถประมวลความหมายของวิชาชีพที่ส าคัญได้ ดังนี้ 
            Cruess (2002 : 177-211) กล่าวว่าวิชาชีพ หมายถึง อาชีพที่ต้องการท างานโดยใช้วิชา
ความรู้ที่ซับซ้อน ที่เป็นอาชีพให้บริการแก่ผู้อ่ืน สมาชิกของวิชาชีพจะต้องอยู่ภายใต้กฎระเบียบทาง
จริยธรรม มีพันธสัญญาว่าต้องมีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ มีศีลธรรม เห็นแก่ประโยชน์ของ
ผู้รับบริการและส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนคน และให้ความช่วยเหลือสังคมในขอบเขตของวิชาชีพ 
จากปฏิสัมพันธ์ของวิชาชีพต่อสังคมดังกล่าว สังคมจะยอมให้วิชาชีพมีเอกสิทธิในการใช้ความรู้เฉพาะ
ทาง มีเสรีภาพในการปฏิบัติตน และมีสิทธิที่จะควบคุมดูแลกันเองในวิชาชีพนั้น ๆ แต่ยังคงถูก
ตรวจสอบโดยผู้รับบริการและสังคมได้ 
             Gruen (2003 : 605-608) กล่าวว่าวิชาชีพ มีลักษณะ 4 ประการดังนี้ 
             1. มีความเป็นเอกเทศในการใช้ความรู้ที่เป็นวิชาเฉพาะทางของตนเอง 
             2. มีเสรีภาพในการท าวิชาชีพ และมีการควบคุมกันเองในหมู่สมาชิก 
             3. เห็นแก่ประโยชน์ของผู้รับบริการและสังคมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
             4. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้ได้ตามมาตรฐาน และมีการพัฒนาด้านวิชาการ 
และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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              ส าหรับ ทัศนีย์ บัวค า (2556 : 2)  กล่าวว่า วิชาชีพ หรือ Profession หมายถึง งานที่ตนได้
ปฏิญาณว่าจะอุทิศตัวท าไปตลอดชีวิต เป็นงานที่ต้องได้รับการอบรมสั่งสอนมานาน เป็นงานที่มี
ขนบธรรมเนียมและจรรยาของหมู่คณะโดยเฉพาะ ได้รับค่าตอบแทนในลักษณะค่าธรรมเนียม (Fee) 
หรือ ค่ายกครู มิใช่ค่าจ้าง (Wage) ลักษณะส าคัญของการเป็นวิชาชีพ ได้แก่  
            1. มีองค์ความรู้เฉพาะของตน ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องเข้ารับการศึกษาฝึกอบรมให้มี
ความรู้ในศาสตร์เฉพาะของวิชาชีพนั้น ๆ  
             2. มีความเป็นอิสระในการประกอบวิชาชีพ เป็นการประกอบวิชาชีพที่มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติเป็นการเฉพาะส าหรับวิชาชีพนั้น ๆ โดยมีองค์ความรู้เป็นพ้ืนฐาน บุคคลอ่ืนไม่สามารถจะมาสั่ง
การให้ปฏิบัติอย่างนั้นอย่างนี้ได้ นอกจากนี้การปกครองกันเองภายในวิชาชีพเดียวกันยังเป็นอิสระจาก
การควบคุมของคนนอกวิชาชีพ เช่น ถ้าสมาชิกคนใดกระท าผิด การพิจารณาจะเริ่มจากคณะกรรมการ
ขององค์กรวิชาชีพก่อน 
             3. มีกฎหมายรองรับการประกอบวิชาชีพ หมายถึง จะต้องมีการขึ้นทะเบียนเพื่อขออนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ได้แก่ ใบประกอบวิชาชีพ 
             4. มีจรรยาบรรณ ตราขึ้นเพ่ือผู้ประกอบวิชาชีพด ารงตนหรือประพฤติตนอยู่ในความถูก
ต้อง ดีงามต่อผู้รับบริการ ต่อเพ่ือนผู้ร่วมวิชาชีพ ต่อตนเอง และต่อสังคมส่วนรวม 
             5. มีส านึกที่จะให้บริการ เมื่อถูกเรียกร้องการบริการจะต้องเต็มใจที่จะให้บริการแก่ผู้มารับ
บริการได้เสมอ บางครั้งอาจจะต้องสละความสุขส่วนตัว มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 
             จากความหมายเกี่ยวกับวิชาชีพดังกล่าวข้างต้นอาจสรุปได้ว่า วิชาชีพ หมายถึง งานที่ตน
ให้บริการแก่ผู้อ่ืนโดยใช้วิชาความรู้ได้รับการอบรมสั่งสอนมานานในศาสตร์เฉพาะของวิชาชีพนั้นๆ   
สมาชิกของวิชาชีพจะต้องอยู่ภายใต้กฎระเบียบทางจริยธรรม เป็นการประกอบวิชาชีพที่มีมาตรฐาน มี
กฎหมายรองรับการประกอบวิชาชีพ เป็นงานที่มีขนบธรรมเนียมและจรรยาของหมู่คณะโดยเฉพาะ มี
เสรีภาพในการปฏิบัติตน ประกอบวิชาชีพด ารงตนหรือประพฤติตนอยู่ในความถูกต้อง ดีงามต่อ
ผู้รับบริการ ต่อเพ่ือนผู้ร่วมวิชาชีพ ต่อตนเอง และต่อสังคมส่วนรวม  
             สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน เป็นศาสตร์ที่ประสานกันระหว่างงานสถาปัตยกรรม และ
งานออกแบบภายใน เป็นวิชาชีพทางด้านการออกแบบที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรม ซึ่งเน้นการจัด
ที่ว่างภายในอาคารเพ่ือประโยชน์ใช้สอย และความงามโดยค านึงถึงสภาพแวดล้อมวัสดุ และ
เทคโนโลยีในการก่อสร้างความรู้ทาง วิศวกรรมที่เก่ียวข้อง การประหยัดพลังงานและทรัพยากร สภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้การใช้สอยภายในอาคารเกิดสภาพแวดล้อมที่ดี มีคุณภาพ
เหมาะสมแก่ผู้ใช้อาคารทั้งด้านร่างกาย มีผู้ให้ความหมายของสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายในไว้อย่าง
หลากหลายแตกต่างกันไปดังนี้ 
             ในพระราชบัญญัติสภาสถาปนิก 2543 (สภาสถาปนิก. 2543 : 2) และก าหนดของ
กฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2549 (สภาสถาปนิก. 2549 : 1) 
ได้ก าหนดนิยามความหมายสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน หมายถึง วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้
ศาสตร์และศิลป์ในการออกแบบเพ่ือสร้างสรรค์องค์ประกอบทางกายภาพและสภาพแวดล้อมภายใน
อาคาร 
             Ching (2005 : 1) กล่าวว่า การจัดองค์ประกอบเพ่ือสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมภายใน โดย
ใช้สมรรถนะของแต่ละองค์ประกอบ เพ่ือก าหนดให้เห็นถึงทางเลือก และจัดการกับองค์ประกอบจนไป
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ถึงการออกแบบรูปแบบงาน มุ่งเน้นการตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทฤษฎีการออกแบบ และความสัมพันธ์
ของการออกแบบนั้นที่มีอิทธิพลต่อการน าไปใช้ประโยชน์ คุณภาพ ความสวยงามของภายในอาคาร 
             อรรถพร  เพชรานนท์ (2555 : 3) กล่าวว่าสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน หมายถึง ผู้ที่
ท างานที่เรียกว่า สถาปนิกภายใน มีองค์ความรู้ระบบกลไกลของอาคาร เบื้องหลังเปลือกหุ่มรูปทรง
สถาปัตยกรรม เชี่ยวชาญการออกแบบและตกแต่งภายใน 
             ในประเทศไทยวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน เป็นสาขาวิชาชีพควบคุม อยู่ภายใต้สภา
สถาปนิก สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ ใน พรบ.สถาปนิก 2543 และ กฎกระทรวงว่าด้วย
การก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2549 สถาปนิกที่ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
ส าหรับพ้ืนที่ภายในอาคารสาธารณะที่มีพ้ืนที่ตั้งแต่ 500 ตารางเมตรขึ้นไป ต้องมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ มีสมาคมวิชาชีพของสถาปนิกภายใน ชื่อ สมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย หรือ TIDA 
(Thailand Interior Designers' Association) 
             สรุปได้ว่า วิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน หมายถึง วิชาชีพสถาปัตยกรรม ที่เรียกว่า 
สถาปนิกภายใน ที่ใช้วิชาความรู้ในการออกแบบเพ่ือสร้างสรรค์การจัดองค์ประกอบ ทางกายภาพและ
สภาพแวดล้อมภายในอาคาร โดยใช้พ้ืนฐานของทฤษฎีการออกแบบ งานระบบกลไกลของอาคาร เพ่ือ
ก าหนดความสัมพันธ์ของการออกแบบต่อการประโยชน์ใช้สอย คุณภาพ ความสวยงาม ที่ได้รับการ
อบรมสั่งสอนมานานในศาสตร์เฉพาะอยู่ภายใต้กฎระเบียบทางจริยธรรม เป็นการประกอบวิชาชีพที่มี
มาตรฐาน มีกฎหมายรองรับการประกอบวิชาชีพ เป็นงานที่มีขนบธรรมเนียมและจรรยาของหมู่คณะ
โดยเฉพาะ มีเสรีภาพในการปฏิบัติตน ประกอบวิชาชีพด ารงตนหรือประพฤติตนอยู่ในความถูกต้อง ดี
งามต่อผู้รับบริการ ต่อเพ่ือนผู้ร่วมวิชาชีพ ต่อตนเอง และต่อสังคมส่วนรวม  
              
 

            2.1.2 ก าเนิดสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 
            หลังจากศาสตราจารย์ศิลป์  พีระศรี ก่อตั้งมหาวิทยาลัยศิลปากรได้ระยะหนึ่ง  จึงเริ่มก่อตั้ง
คณะมัณฑนศิลป์ขึ้นเป็นคณะที่ 4  ในปี พ.ศ. 2499 ก่อให้เกิด มัณฑนากร (นักออกแบบตกแต่ง
ภายใน) ยุคเริ่มต้น โดยมีผู้สืบทอดเจตนารมณ์หลายท่าน ได้แก่ ม.จ.สมัยเฉลิม กฤดากร ผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากสถาบันโบซาร์ ประเทศฝรั่งเศส ( École Nationale Supérieure des Beaux-Arts, 
France ) ผู้ออกแบบมาจากหอพระสมุดวชิราวุธ (ตึกแดง)  ศาลาเฉลิมกรุงหอประชุมจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ที่ได้ก่อสร้างเป็นอาคารขนาดใหญ่และซับซ้อนหรือเพ่ือให้เหมาะสมกับวัสดุก่อสร้างใหม่ 
เช่น การใช้เครื่องล ายองคอนกรีตแทนเครื่องไม้ด้วยลักษณะที่ลดความอ่อนช้อยลงในพระอุโบสถวัด
พระศรีมหาธาตุ เป็นต้น ซึ่งถือเป็นการ “แก้ไขดัดแปลงให้เจริญงอกงามไม่ซ้ ารอย และปฏิบัติให้อยู่ใน
วิถีทางที่เหมาะสมแก่สภาพและเหตุการณ์” รวมไปถึง ม.จ.ยาใจ จิตรพงศ์ ม.ร.ว.พูนสวาท กฤดากร 
โดยผลิตลูกศิษย์ลูกหาออกมาประกอบอาชีพมัณฑนากรอย่างต่อเนื่องเป็นแม่แบบสถาบันการศึกษา
ของรัฐและเอกชนหลายแห่งที่เปิดท าการสอนสาขาออกแบบภายใน คณะศิลปกรรม มีระบบการเรียน
การสอนในระยะเวลา 4 ปี จนกระทั่งต่อมาได้เกิดสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน ภายใต้คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 5 ปี ในระดับปริญญาตรีในอีกหลายสถาบันตามล าดับ นอกจากนี้มีบุคคลส าคัญ
อีกท่านหนึ่งคือ ม.จ.ประวิช ชุมสาย ผู้ทรงออกแบบภายในในโบสถ์วัดราชบพิตร ในสไตล์กอทิก 
รวมถึงพระพรหมพิจิตร (อู๋ ลาภานนท์ ) เป็นผู้ เริ่มก่อตั้งและวางรากฐานทางการศึกษาคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2498 นับเป็นคณบดีคนแรกของคณะ 
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            2.1.3 บทบาทของสถาบันการศึกษากับวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
             มหาวิทยาลัยศิลปากรนับเป็นแหล่งบ่มเพาะศาสตร์ศิลปะและทักษะในเชิงช่างแห่งการ
เรียนรู้ด้านการออกแบบตกแต่งภายในโดยให้ก าเนิด “มัณฑนากร” ขึ้นในประเทศ อันมีรากฐานมา
จากการศึกษาทางด้านวิจิตรศิลป์ ที่สืบสานและพัฒนาขึ้นตามล าดับจากสกุลช่างต่าง ๆ มีสมเด็จฯ เจ้า
ฟ้ากรมพระยานริศรานุวัดติวงศ์และพระยาอนุมานราชธน (เสถียร โกเศศ) เป็นบรมครูผู้ประสิทธิ์
ประสาทวิชา และบัญญัติชื่อภาษาไทยว่า “มัณฑศิลป์” โดยเล็งเห็นถึงความต้องการผู้มีความรู้
ความสามารถในสาขาวิชาการออกแบบตกแต่งที่จะมีมากขึ้นในอนาคต ศาสตราจารย์ศิลป์ พีระศรี ซึ่ง
ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะจิตรกรรมและประติมากรรม มหาลัยศิลปากร ได้หารือร่วมกับศาสตราจารย์ 
ม.จ. ยาใจ จิตรพงศ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ม.ร.ว.พูนสวาท กฤดากร และ ม.จ.สมัยเฉลิม กฤดากร 
ข้าราชการในกรมศิลปากรขณะนั้นที่ก าลังสอนวิชาศิลปะการตกแต่งอยู่ในคณะจิตรกรรมฯ จัดท า
หลักสูตรเป็นโครงการจัดตั้ง จนสามารถเปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2499 (18 พฤษภาคม 
พ.ศ.2499) ซึ่งเป็นคณะที่ 4 ของมหาลัยศิลปากร มีโครงสร้างหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 4 ปี และ
อนุปริญญา 3 ปี เปิดสอนในสาขาวิชาศิลปะตะแต่ง (Decorative Arts) มีท่านศาสตราจารย์ศิลป์ พี
ระศรี รักษาการต าแหน่งคณบดี และหลวงวิเชียรแพทยาคมรักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการ
มหาวิทยาลัย ปรัชญาหลักสูตรคือ “ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้เข้าใจในหลักการสร้างสรรค์งานทางด้าน
มัณฑนศิลป์มีความสามาถในความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติอันดีงาม รู้จักคิด รอบรู้วินิจฉัย เสริมสร้าง
คุณธรรม และน าคุณประโยชน์มาสู่สังคม” มีศิษย์รุ่นแรกๆ ที่สานต่อเจตนารมณ์และด ารงต าแหน่ง
คณบดีรุ่นต่อ ๆ มา ได้แก่ ศาสตราจารย์ ม.จ. ยาใจ จิตรพงศ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ม.ร.ว. พูนสวาท 
กฤดากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอนก วีรเวชชพิสัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช กงกะนันท์ ศาสตราจารย์
เกียรติคุณเสริมศักดิ์ นาคบัว อาจารย์จักร ศิริพานิช รองศาสตราจารย์พรรณเพ็ญ ฉายปรีชา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ธีระ ปาลเปรม อาจารย์นิรันดร์ ไกรฤกษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์ศักดิ์ อารยางกรู ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์วัฒนพันธุ์ ครุฑ-เสน ตามล าดับ โดยผลิตมัณฑนากรมืออาชีพที่สร้างสรรค์ผลงานเข้าสู่
วงการออกแบบตกแต่งภายในสังคมไทยมาแล้วกว่า 50 รุ่น 
   ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 กระทรวงศึกษาธิการได้รวมวิทยาลัยวิชาการก่อสร้างเข้ากับสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จัดตั้งเป็นคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เปิดหลักสูตร
การสอนในระดับปริญญา 5 ปี ในสาขาสถาปัตยกรรมและสถาปัตยกรรมภายใน ที่สามารถผลิต
สถาปนิกผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวงการสถาปัตยกรรมภายใน 
   ปัจจุบันมีสถาบันการศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมภายในและออกแบบภายในทั้งของรัฐและ
เอกชนในหลักสูตรการเรียน 4 ปี และ 5 ปีไม่ต่ ากว่า 12 สถาบัน เช่น มหาวิทยาลัยรังสิต (พ.ศ. 2530) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (พ.ศ. 2532) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต (พ.ศ. 2533) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(พ.ศ.2536) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (พ.ศ.2538) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (พ.ศ. 
2539) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (พ.ศ. 2542) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยศรีประทุม และมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  เป็นต้น ในบรรดา
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาทั้งรัฐและเอกชน ล้วนมีความถนัดตามปรัชญา
การศึกษาในแต่ละหลักสูตรที่มีจุดเด่นแตกต่างกันและแต่ละหลักสูตรล้วนได้รับการรับรองจากสภา
สถาปนิกในการออกใบอนุญาตแระกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ ตามกฎหมาย
พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 
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อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

This material is reserved for educational use only, not allowed for commercial use. 

Forbidden to modify the content, and cite the document when use 



23 
 

            2.1.4 สมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
           2.1.4.1 สมรรถนะด้านความสามารถวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน  
                    สมรรถนะด้านความสามารถวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน อรรถพร  เพชรา
นนท์  (2555 : 8) กล่าวว่าต้องประกอบด้วยดังต่อไปนี้ 
           1. การจัดวางผังที่ว่างภายใน (Interior Space Planning) เป็นการจัดการเกี่ยวกับที่
ว่างภายในสถาปัตยกรรม ซึ่งจะเกี่ยวพันกันตั้งแต่การน าเข้าสู่อาคาร จากทางเข้าหลัก ทางเข้ารอง 
การศึกษาพฤติกรรมผู้ใช้อาคาร จ านวนผู้ใช้อาคารและช่วงเวลาที่ใช้ ซึ่งถ้าเป็นอาคารสาธารณะใหญ่ๆ 
ก็ต้องทราบถึงสายงาน อัตราก าลัง เพ่ือน าสิ่งเหล่านี้มาจัดการวางต าแหน่งพ้ืนที่ใช้สอย ทางสัญจร 
และจะได้ทราบถึงขนาดของความต้องการพ้ืนที่ใช้สอยของแต่ละส่วนในอาคารตลอดจนการวางระบบ
ต่าง ๆ ของอาคาร อันเป็นการท างานประสานกันอย่างใกล้ชิดกับสถาปนิก 
           2. การออกแบบภายใน (Interior Design) เป็นงานที่เชื่อมสัมพันธ์กับการจัดวางผังที่
ว่างภายในอย่างแยกกันไม่ออกระบบต่าง ๆ ถูกน ามาใช้ในรายละเอียด เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบปรับ
อากาศควบคู่กันกับการออกแบบจัดวางเฟอร์นิเจอร์ลงในแต่ละส่วนของพ้ืนที่ แก้ปัญหาที่ว่างภายในที่
ต่าง ๆ เช่น เว้นทางสัญจรระหว่างส่วนต่าง ๆ ภายในแต่ละชั้น แต่ละส่ วนทางสัญจรจนถึงการ
ออกแบบภายในที่เป็นโครงรวมทั้งหมด 
           3. การตกแต่ง (Decoration) เป็นการตกแต่งลงบนผิวพ้ืนของระนาบ (Plane) ทั้ง 3 
ของสถาปัตยกรรมภายใน ได้แก่ พ้ืน ผนัง และเพดาน เพ่ือเพ่ิมความงดงาม ได้แก่ การเลือกโครงสี 
ก าหนดสี และวัสดุปู พ้ืน ตกแต่งผนัง ฝ้าเพดาน สิ่ งของประดับตกแต่ง วัสดุบุ  ม่าน รูปภาพ 
ประติมากรรม ต้นไม้ เหล่านี้เป็นเรื่องของศิลปะตกแต่ง หรือมัณฑนศิลป์ (Decorative Arts) 
           ดังนั้นสถาปัตยกรรมภายในจะคลุมไปตั้งแต่การจัดการเกี่ยวกับที่ว่างภายในอาคาร 
การออกแบบและตกแต่งภายในสถาปนิกภายใน (Interior Architect) จะได้รับการฝึกฝนที่เกี่ยวกับ
สถาปัตยกรรม การออกแบบสภาพแวดล้อม (Environmental Design) และระบบต่าง ๆ ของอาคาร 
(Mechanical Equipment for Building) ตลอดจนมีความสามารถทางสุนทรียภาพ โดยเฉพาะ
ทัศนศิลป์ (Visual Art) กล่าวได้ว่าสถาปนิกภายในมีบทบาท ทั้งสถาปนิกและนักออกแบบตกแต่ง
ภายในไปในตัว 
           ในประเทศตะวันตก การออกแบบสถาปัตยกรรมต้องใช้ผู้ช านาญการอย่างเต็มที่ 
ได้แก่ สถาปนิก สถาปนิกภายใน ภูมิสถาปนิก นักออกแบบ และนักตกแต่ง (Designers and 
Decorators) นักจัดสวน ช่างต่างๆ เช่น ช่างไฟ ช่างประปา ตลอดจนผู้ช านาญการครัว (Kitchen 
Experts) ในการออกแบบครัวในโรงแรมหรืออาคารสาธารณะใหญ่ ๆ แม้แต่การใช่สีก็มีผู้ให้ค าปรึกษา
เรื่องสี (Color Counselors) เป็นการท างานกันด้วยระบบทีม (Architecture by Team)  
                    2.1.4.2 สมรรถนะด้านการบริการวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน  
                    สมรรถนะด้านการบริการวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ประกอบด้วยดังต่อไปนี้ 
(สภาสถาปนิก. 2545 : 1-3) 
                    1. งานศึกษาโครงการ หมายถึง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การก าหนด
ความต้องการและข้อจ ากัดเป็นโครงการย่อ การจัดท าสาระความต้องการส าหรับการออกแบบโครง
ร่างของโครงการ การจัดท าแผนงาน และการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
                    2. งานออกแบบ หมายถึ ง การก าหนดรายละเอียดโครงการ การก าหนด
แนวความคิดในการออกแบบและวางผัง การพัฒนารูปแบบ การจัดท าแบบและเอกสารการก่อสร้าง 
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การก าหนดรูปแบบและรายการวัสดุก่อสร้าง การประมาณราคาค่าก่อสร้าง และการตรวจสอบ
รูปแบบระหว่างการก่อสร้างในงานสถาปัตยกรรมทั้งที่ก่อสร้างใหม่ ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนย้าย 
บูรณะ ฟ้ืนฟู หรืออนุรักษ์ 
                 3. งานบริหารและอ านวยการก่อสร้าง หมายถึง การบริหารจัดการและจัดท าแผนการ
บริหารโครงการ การก าหนดหลักเกณฑ์โครงการ การค านวณราคาและควบคุมค่าก่อสร้าง การควบคุม
การก่อสร้างดัดแปลง ซ่อมแซม รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคารหรือสิ่งก่อสร้างให้เป็นไปตามรูปแบบ
รายการและสัญญา การวินิจฉัยแผนงานและวิธีการก่อสร้าง การรับรองผลการทดสอบวัสดุและ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ และให้หมายความรวมถึงการวางแผนการด าเนินงาน การบ ารุงรักษาและการ
บริหารจัดการทรัพย์สินอาคารในงานสถาปัตยกรรมทั้งที่ก่อสร้างใหม่ ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนย้าย 
บูรณะ ฟ้ืนฟูหรืออนุรักษ์ 
                 4. งานตรวจสอบ หมายถึง การส ารวจ การค้นคว้า การวิเคราะห์ การทดสอบ รวมทั้ง
การหาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบรูปแบบ อุปกรณ์ประกอบของ
อาคาร ระบบสุขอนามัยหรือสิ่งแวดล้อม ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบบริหารจัดการเพ่ือ
ความปลอดภัยในอาคารหรือสิ่งก่อสร้าง งานตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรง ความปลอดภัยในอาคาร
ในด้านสถาปัตยกรรมควบคุม รวมทั้งงานระบบอาคารที่เกี่ยวข้อง และการออกเอกสารรับรองผลการ
ตรวจสอบ 
                 5. งานให้ค าปรึกษา หมายถึง การให้ข้อเสนอแนะหรือการตรวจสอบเพ่ือให้ค าปรึกษา
ในงานด้านงานศึกษาโครงการ งานออกแบบ งานบริหารและอ านวยการก่อสร้าง หรืองานตรวจสอบ 
                สรุปสมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ควรมีความสามารถ
ได้แก่ การจัดวางผังที่ว่างภายใน การออกแบบภายใน การตกแต่ง โดยมีสมรรถนะด้านการบริการ
วิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน  
 

            2.1.5 จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม  
             สภาสถาปนิกได้ออกข้อบังคับสภาสถาปนิกว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรม
ควบคุม พ.ศ. 2545 (สภาสถาปนิก. 2545 : 1-3) โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 (6) (ซ) แห่ง
พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 อันเป็นพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการ
จ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 39 และมาตรา 50 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
สภาสถาปนิกโดยความเห็นชอบของสภานายกพิเศษแห่งสภาสถาปนิกออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
                    2.1.5.1 จรรยาบรรณต่อสาธารณะ 
                    ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 และบทบัญญัติแห่งกฎหมายฉบับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
                    2.1.5.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
                              (1) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
                              (2) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติงานที่ได้รับท าด้วยความตั้งใจ  และเต็ม
ความสามารถตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพอย่างถูกต้องตามหลักปฏิบัติและวิชาการให้สนองต่อ
ประโยชน์ของผู้ว่าจ้างและสาธารณะอย่างถูกต้อง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

This material is reserved for educational use only, not allowed for commercial use. 

Forbidden to modify the content, and cite the document when use 



25 
 

                              (3)  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
                              (4) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ใช้อ านาจหน้าที่โดยไม่ชอบธรรม หรือใช้อิทธิพล
หรือให้ผลประโยชน์แก่บุคคล เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับหรือไม่ได้รับงาน 
                              (5) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อย่างใดแก่เจ้า
พนักงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับโครงการที่ผู้ประกอบวิชาชีพนั้น
มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องอยู่เพ่ือจูงใจหรือสร้างอิทธิพลต่อการตัดสินใจของเจ้าพนักงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐหรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องนั้นผู้ประกอบวิชาชีพซึ่งเป็นเจ้าพนักงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐหรือผู้ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการให้คุณหรือให้โทษใด ๆ ต้องไม่รับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์จากผู้ใด เพ่ือจูงใจหรือสร้างอิทธิพลต่อการตัดสินใจของตน 
                              (6) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ลงลายมือชื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพในงานที่ตน
ไม่ได้รับท า ตรวจสอบ หรือควบคุมด้วยตนเอง 
                              (7) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่โฆษณา ใช้ จ้าง วาน หรือ  ยินยอมให้ผู้ อ่ืน
โฆษณา ด้วยประการใด ๆ ซึ่งการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ความรู้ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพสถาปัตยกรรมของตนเอง เว้นแต่การแสดงชื่อ ต าแหน่ง คุณวุฒิสาขาของวิชาชีพสถาปัตยกรรม
ควบคุม ที่อยู่ หรือส านักงานของผู้ประกอบวิชาชีพนั้นเอง 
                                (8) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่โฆษณา ใช้ จ้าง วาน หรือยินยอมให้ผู้อื่นเอาตน
หรือชื่อของตนไปโฆษณาผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้องกับงานวิชาชีพสถาปัตยกรรมทั้งปวง ทั้งพึงระมัดระวังมิ
ให้การประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมของตนถูกเผยแพร่ออกไปในสื่อต่าง ๆ ในท านองโฆษณาความรู้
ความสามารถของตนเองหรือของผู้อ่ืน 
                    2.1.5.3 จรรยาบรรณต่อผู้ว่าจ้าง 
                              (1) ผู้ประกอบวิชาชีพพึงรับให้บริการวิชาชีพก็ต่อเมื่อผู้ประกอบวิชาชีพนั้น 
รวมถึงผู้อ่ืนซึ่งร่วมกันใน การด าเนินงานมีคุณวุฒิโดยการศึกษา โดยการฝึกฝน หรือโดยประสบการณ์
เพียงพอในสาขาวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
                              (2) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือ ผู้อ่ืนโดยมิชอบ จากผู้รับเหมาหรือบุคคลอื่นซึ่งเก่ียวข้องในงานที่ท า
ให้กับผู้ว่าจ้าง 
                              (3) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ละท้ิงงานที่ได้รับท าโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
                              (4) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่เปิดเผยความลับของงานที่ตนได้รับท า เว้นแต่
ได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง หรือโดยค าสั่งของเจ้าพนักงานที่มีอ านาจตามกฎหมาย หรือตามค าสั่งศาล 
                              (5) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่รับด าเนินงานโดยใช้รูปแบบอย่างเดียวกันที่เคย
รับท าให้แก่ผู้ว่าจ้างรายอื่น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้างรายนั้น และ
ได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายใหม่นั้นทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์ 
อักษรแล้ว 
                              (6) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่รับด าเนินงานโดยใช้รูปแบบอย่างเดียวกันที่เคย
รับท าให้แก่ผู้ว่าจ้างรายอ่ืนเพ่ือการเปรียบเทียบประกวดแบบ หรือประกวดราคา เว้นแต่ได้รับความ
ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้างรายนั้น และได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายใหม่ทราบล่วงหน้าเป็นลาย
ลักษณ์อักษรแล้ว 
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                              (7) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่แสวงหาหรือตกลงรับงานโดยรับค่าตอบแทนที่
ต่ ากว่าความเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพสถาปัตยกรรม จนเป็นเหตุให้ตนไม่สามารถจะให้บริการ
เต็มความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ว่าจ้าง ของตนและต่อสาธารณะ 
                              (8) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่อวดอ้างกับผู้ว่าจ้างว่าตนเกี่ยวพันเป็นสมัคร
พรรคพวกหรือรู้จักคุ้นเคยกับ ผู้ใด อันกระท าให้ผู้ว่าจ้างหลงผิดว่าตนสามารถจะท าให้ผู้ว่าจ้างได้รับ
ผลตอบแทนเป็นพิเศษ นอกจากทางการงาน หรือหลอกลวงว่าจะชักน าจูงใจให้ผู้นั้นช่วยเหลือในทาง
ใด ๆ ก็ได้ 
                              (9) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่จงใจละเว้นหน้าที่ที่ควรกระท าอันเกี่ยวแก่งาน
ของผู้ว่าจ้าง หรือปิดบังข้อความที่ควรแจ้งให้ผู้ว่าจ้างได้ทราบ 
 

                      2.1.5.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ 
                              (1) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่โอ้อวดความรู้ความสามารถของตนจนเกินกว่า
ความเป็นจริงและต้องไม่แอบอ้างความคิดหรือผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนว่าเป็นของตน 
                              (2) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่แสวงหางานด้วยการแข่งขันกับผู้ประกอบ
วิชาชีพอ่ืนโดยวิธีประกวดราคาหรือลดผลประโยชน์ สินจ้างหรือบ าเหน็จรางวัล 
                              (3) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่เสนอบริการของตนในการประกวดแข่งขันที่
ไม่ได้มาตรฐานการประกวดแบบตามมาตรฐานวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
                              (4) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่เข้าแย่งรับท างานชิ้นเดียวกันและในขอบเขต
งานเดียวกันจากผู้ว่าจ้าง รายเดียวกันที่ได้ว่าจ้างผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนอยู่แล้ว เว้นแต่จะได้รับความ
ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ประกอบวิชาชีพนั้น หรือผู้ว่าจ้างมีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษรที่
เชื่อได้ว่าได้บอกเลิกสัญญาว่าจ้างกับผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนนั้นแล้ว 
                              (5) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่รับตรวจสอบงานซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนท าอยู่ 
เว้นแต่เป็นการตรวจสอบตามหน้าที่หรือขอบเขตของงานหรือตามวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบของผู้
ว่าจ้าง และได้แจ้งหน้าที่หรือขอบเขตของงาน หรือวัตถุประสงค์ดังกล่าวให้ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนนั้น
ทราบล่วงหน้าแล้ว 
                              (6) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ใช้หรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง ผังหรือเอกสาร
ที่เกี่ยวกับงานของผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนเว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนเป็นลายลักษณ์
อักษร 
                              (7) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่จงใจกระท าการใด ๆ ให้เป็นที่เสื่อมเสียแก่
ชื่อเสียงของผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน 
                สรุปจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมมีความส าคัญที่ต้องค านึงถึงต่อ
สาธารณะ วิชาชีพ ผู้ว่าจ้าง และผู้ร่วมวิชาชีพ โดยนักออกแบบสถาปัตยกรรมภายในต้องเข้าใจและมี
จิตวิณญาณทางวิชาชีพเป็นส าคัญนอกเหนือความสามารถด้านการออกแบบ 
 

            2.1.6 การก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในเป็นวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม 
            กฎกระทรวงก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2549 อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 4 และมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบาง
ประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 39 และ
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มาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
            ข้อ 1 ในกฎกระทรวงนี้ 
            “สาขาสถาปัตยกรรมหลัก” หมายความว่า วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้ศาสตร์และศิลป์ใน
การออกแบบวางผังอาคารเพ่ือสร้างสรรค์องค์ประกอบทางกายภาพของอาคาร ส่วนประกอบอาคาร 
และสภาพแวดล้อมที่เก่ียวกับอาคาร 
             “สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง” หมายความว่า วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้ศาสตร์และศิลป์
ในการออกแบบวางผังเพ่ือสร้างสรรค์องค์ประกอบและสภาพแวดล้อมทางกายภาพของเมือง ชุมชน
เมือง ชุมชน และโครงการกลุ่มอาคารที่มีการใช้งานประเภทเดียวกันหรือหลายประเภท รวมถึงการ
วางผังเพ่ือก าหนดกิจกรรม พื้นที่ ขนาด ความหนาแน่น ความสูง ที่โล่งหรือที่ว่างระหว่างอาคาร และ
โครงสร้างระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการภายในพื้นที่ดังกล่าว 
             “สาขาภูมิสถาปัตยกรรม” หมายความว่า วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการ
ออกแบบวางผังบริเวณเพ่ือสร้างสรรค์องค์ประกอบทางกายภาพของสภาพแวดล้อมทางภูมิทัศน์ใน
ชุมชนและพ้ืนที่ธรรมชาติทั้งท่ีเกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับอาคาร 
             “สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์” หมายความว่า วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้
ศาสตร์และศิลป์ในการออกแบบเพ่ือสร้างสรรค์องค์ประกอบทางกายภาพและสภาพแวดล้อมภายใน
อาคาร 
 

             ข้อ 2  วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ได้แก่ วิชาชีพสถาปัตยกรรมในสาขา ดังต่อไปนี้ 
                      (1) สาขาสถาปัตยกรรมหลัก ในงานตามข้อ 3 ยกเว้นการออกแบบวางผังอาคารที่
อยู่อาศัยส่วนบุคคลพ้ืนที่รวมกันไม่เกิน 150 ตารางเมตร หรืออาคารเพ่ือการเกษตรพ้ืนที่ไม่เกิน 400 
ตารางเมตร 
                      (2) สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง ในงานตามข้อ 3 ที่เกี่ยวกับการวางผังส าหรับพ้ืนที่
หรือกลุ่มอาคาร ดังต่อไปนี้ 
                      (3) สาขาภูมิสถาปัตยกรรม ในงานตามข้อ 3 ส าหรับพ้ืนที่หรือบริเวณ ดังต่อไปนี้ 
                    (4) สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ ในงานตามข้อ 3 ส าหรับพ้ืนที่
ภายในอาคารสาธารณะที่มีพ้ืนที่ตั้งแต่ 500 ตารางเมตรขึ้นไป 
 

             ข้อ 3 งานในวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมแต่ละสาขา มีดังต่อไปนี้  
                      (1) งานศึกษาโครงการ                       
                      (2) งานออกแบบ    
                      (3) งานบริหารและอ านวยการก่อสร้าง   
                      (4) งานตรวจสอบ   
                      (5) งานให้ค าปรึกษา   
 

             ข้อ 4 ให้ผู้ซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมในสาขาสถาปัตยกรรม
หลัก สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม หรือสาขาสถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป์อยู่
ก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในสาขาสถาปัตยกรรมหลัก 
สถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม หรือสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ตาม
กฎกระทรวงนี้ตามล าดับ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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             ข้อ 5 ผู้ใดประกอบการงานในวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมโดยไม่ได้รับใบอนุญาตอยู่ก่อน
วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ ถ้าประสงค์จะประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมต่อไป ต้องยื่นค า
ขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมตามสาขาที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงนี้
ภายในสองปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ ใช้บังคับ และเมื่อยื่นค าขอรับใบอนุญาตแล้วให้ผู้นั้น
ประกอบการงานในวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมต่อไปได้จนกว่าจะได้รับแจ้งการไม่ออกใบอนุญาต
จากสภาสถาปนิก 
             สรุปได้ว่าการก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในเป็นวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมนั้น
เพ่ือให้เกิดคุณภาพการออกแบบที่ได้มาตฐาน โดยผู้ออกแบบต้องมีความรับผิดชอบ เข้าใจโครงสร้าง 
กฎหมายการออกแบบ และมีองค์ความรู้เพ่ือได้มาซึ่งใบประกอบวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับต่อสังคมของ
ประเทศ 
 

            2.1.7 ลักษณะของหลักสูตรสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน 
            ในการศึกษาลักษณะของหลักสูตรวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน ได้ศึกษา
หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีชื่อเรียกว่า สาขาสถาปัตยกรรมภายใน (Interior Architecture) เป็น
หลักสูตรตั้งแต่ พ.ศ.2552-2557 ผู้วิจัยศึกษาเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรีในส่วนของวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา โดยปัจจุบันมีการเปิดสอนหลักสูตรการศึกษาในสาขา
สถาปัตยกรรมภายในดังกล่าวโดยมีทั้งหมด 8 แห่งทั่วประเทศประกอบด้วย สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังตรารางที่ 2.1 
  
ตรารางท่ี 2.1 รายชื่อหลักสูตรสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ระดับปริญญาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน ภาค/สาขา-สังกัดคณะ/ 
ปรัชญา (Degree)  

ชื่อหลักสูตร/ปีล่าสุด/จ านวนป ี
/หน่วยกิต 

1. สถาบันเทคโนโลย ี
   พระจอมเกล้าเจ้าคณุ   
   ทหารลาดกระบัง 

สถาปัตยกรรมภายใน 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
B.Arch. (Interior Architecture) 

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
พ.ศ. 2554/หลักสูตร 5 ปี  
176 หน่วยกิต 

2. จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย สถาปัตยกรรมภายใน 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
B.Arch. (Interior Architecture) 

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
พ.ศ. 2552/หลักสูตร 5 ปี 
184 หน่วยกิต 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
   พระจอมเกล้าธนบุรี   

สถาปัตยกรรมภายใน 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
B.Arch. (Interior Architecture) 

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
พ.ศ. 2555/หลักสูตร 5 ปี  
178 หน่วยกิต 

4. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ สถาปัตยกรรมภายใน 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
B.Arch. (Interior Architecture) 

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
พ.ศ. 2554/หลักสูตร 5 ปี  
171 หน่วยกิต 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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ตรารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน ภาค/สาขา-สังกัดคณะ/ 

ปรัชญา (Degree) 
ชื่อหลักสูตร/ปีล่าสุด/จ านวนป ี

/หน่วยกิต 
5. มหาวิทยาลัยราชมงคล 
   ธัญบุรี 

สถาปัตยกรรมภายใน 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
B.Arch. (Interior Architecture) 

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
พ.ศ. 2552/หลักสูตร 5 ปี  
180 หน่วยกิต 

6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
   ราชมงคลล้านนา 

สถาปัตยกรรมภายใน 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
B.Arch. (Interior Architecture) 

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
พ.ศ. 2552/หลักสูตร 4 ปี  
180 หน่วยกิต 

7. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ สถาปัตยกรรมภายใน 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
และการผังเมือง 
B.Arch. (Interior Architecture) 

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
พ.ศ. 2552/หลักสูตร 5 ปี  
144 หน่วยกิต 

8. มหาวิทยาลัย 
   มหาสารคาม 

สถาปัตยกรรมภายใน 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
B.Arch. (Interior Architecture) 

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
พ.ศ. 2553/หลักสูตร 5 ปี  
178 หน่วยกิต 

 
  จากการศึกษาลักษณะของหลักสูตรวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบันสามารถ

สรุปโดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
  1. ปรัชญาของหลักสูตร             
  หลักสูตรสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบันมุ่งเน้นมุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ และสอดคลองกับปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และ
มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชาหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการประยุกต์วิชาการพ้ืนฐาน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กับวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมและวิทยาการจัดการ เพ่ือให้
กระบวนการสร้างสรรค์งานสถาปัตยกรรมภายในมีความทันสมัยเหมาะสม กับการเปลี่ยนแปลง
อันรวดเร็วของสังคมยุคใหม่ และสภาวะแวดล้อม พร้อมกับสืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
ผ่านกระบวนการผสมผสานความรู้ที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ได้สภาพแวดล้อมที่มีคุณค่า
และเพ่ิมคุณภาพชีวิตส าหรับมวลมนุษย์ รวมทั้งหลักสูตรนี้มุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมควบคู่กับการมีความรู้ความสามารถ ในการที่จะเป็นผู้สร้างสรรค์งานออกแบบด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม  

   2. รูปแบบของหลักสูตร   
  หลักสูตรสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน เป็นรูปแบบหลักสูตรปริญญาตรี ภาษาที่ใช้

หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย การรับเข้าศึกษารับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
ปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน B.Arch. (Interior Architecture) มี
หลักสูตร 5 ปี จ านวน 7 หลักสูตร และหลักสูตร 4 ปี จ านวน 1 หลักสูตร   

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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  3. จุดหมายของหลักสูตร 
  จากการศึกษาจุดหมายของหลักสูตรของหลักสูตรสาขาสถาปัตยกรรมภายใน  ทั้ง 8 

สถาบัน พบวาหลักสูตรวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจะมีจุดหมายของหลักสูตรประกอบไปด้วย 
ดังนี้ 

      3.1 ผลิตบัณฑิตที่มีฐานความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะเข้าสู่การปฏิบัติวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมภายใน ตามมาตรฐานสากล 

      3.2 ผลิตบัณฑิตที่มีฐานความรู้ความสามารถกว้างพอที่จะพัฒนาสู่ทางเลือกเฉพาะทาง
ในการศึกษา ทางวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในในระดับมหาบัณฑิตต่อไป 

      3.3 ผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อไปเป็นผู้น าทางวิชาชีพที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมใน การประกอบวิชาชีพ เพื่อจรรโลงสถาบันวิชาชีพให้เป็นที่เชื่อถือของสังคม และเพ่ือพัฒนา
ประเทศชาติด้วยความรับผิดชอบ  

  4. โครงสร้างของหลักสูตร 
             ในส่วนด้านประกอบอาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ได้ออกประกาศใช้กฎหมายวิชาชีพ
ขึ้น โดยออกกฎกระทรวง ฉบับที่ 9 เพ่ือให้มีการควบคุมการประกอบอาชีพจ านวน 4 สาขา ซึ่งสาขา
สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ เป็นสาขาหนึ่งในนั้น และอีกปีต่อมามีการประกาศใช้ 
พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 ขึ้น โดยมีองค์กรชื่อ สภาสถาปนิกขึ้น จึงมีการออกกประกาศ
กฏหมาย  เช่น กฎกระทรวงก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ข้อบังคับว่าด้วยการออกใบอนุญาติ
ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม โดยเพราะข้อบังคับเกี่ยวกับการศึกษาในสาขาสถาปัตยกรรมภายใน
คือข้อบังคับสถาปนิก ว่าด้วยการรับรองปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2545 ซึ่งมีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับสาขาคือ มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ที่สถาปนิกจะรับรองให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถที่จะน าไปสมัคสอบเพ่ือขอใบรับรองใบ
ประกอบวิชาชีพในสาขานั้น ๆ โดยมีข้อก าหนดมาตรฐานวิชาชีพสถาปัตยกรรมศาสตร์ระดับปริญญา 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตรของสถาบันการศึกษาที่สภาสถาปนิกรับรองจะต้องมีหลักสูตร
การศึกษาซึ่งประกอบด้วยหมวดวิชาต่าง ๆ ที่มีจ านวนหน่วยกิต ตามระบบทวิภาค หรือเที่ยบเท่า 
ดังต่อไปนี้ ดังตรารางที่ 2.2  
 
ตรารางท่ี 2.2  หมวดวิชาต่าง ๆ จ านวนหน่วยกิจมาตรฐานวิชาชีพสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
                   ระดับปริญญาสาขาสถาปัตยกรรมภายใน   

หมวดวิชา  จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 
หลักสูตร 5 ปีขึ้นไป 

ปริญญาตรี 
หลักสูตร 4 ปี 

อนุปริญญา/ปวส. 

(ก) หมวดวิชาหลัก 36 หน่วยกิจ 33 หน่วยกิจ 15 หน่วยกิจ 
(ข) หมวดวิชาพื้นฐาน 24 หน่วยกิจ 21 หน่วยกิจ 15 หน่วยกิจ 
(ค) หมวดวิชาเทคโนโลยี 21 หน่วยกิจ 15 หน่วยกิจ 12 หน่วยกิจ 
(ง) หมวดวิชาสนับสนุน 15 หน่วยกิจ 6 หน่วยกิจ 6 หน่วยกิจ 
(จ) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่ก าหนดแต่ให้ใช้พิจารณาประกอบ  
รวมหน่วยกิต 96 หน่วยกิจ 75 หน่วยกิจ 48 หน่วยกิจ 
ที่มา : สภาสถาปนิก (2545 : 2) 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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             จากการศึกษาโครงสร้างของหลักสูตรสาขาสถาปัตยกรรมภายใน  ทั้ง 8 สถาบัน พบวา
หลักสูตรวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจะมีโครงสร้างของหลักสูตรประกอบไปด้วย 3 หมวด 
ได้แก่ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ดังนี้ 
 

                 ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
  กลุ่มวิชาภาษา 
  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 

                 ข. หมวดวิชาเฉพาะ      
  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิชาชีพ     
  กลุ่มวิชาหลัก    
  กลุ่มวิชาเทคโนโลยี   
  กลุ่มวิชาเทคโนโลยี   
  กลุ่มวิชาสนับสนุน  

                  ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  
 

  5. เนื้อหาสาระของหลักสูตร  
  จากการศึกษาโครงสร้างของหลักสูตรของหลักสูตรสาขาสถาปัตยกรรมภายใน  ทั้ง 8 

สถาบัน พบวา ทุกหลักสูตรวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจะประกอบไปด้วย 3 หมวดวิชาดังนี้ 
  หมวด 1. วิชาศึกษาทั่วไป วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศน์

ที่กวางไกลมีความเขาใจธรรมชาติตนเองผูอ่ืน และสังคม เป็นผู้ใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถ
ใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม
ทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถน าความรูไปใชในการด าเนินชีวิตและด ารงตนอยู่ในสู
คมไดเป็นอย่างด ีโดยใหมีจ านวนหนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

  หมวด 2. วิชาเฉพาะ วิชาแกน วิชาเฉพาะด้านของหลักสูตรสถาปัตยกรรมภายใน วิชา
พ้ืนฐานวิชาชีพ และวิชาชีพที่มุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและการปฏิบัติงานได โดยใหมี
จ านวน  หนวยกิตรวมกรณีหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจ านวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม  น
อยกวา 75 หนวยกิต และกรณีหลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจ านวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม
ไมนอยกวา 96 หนวยกิต   ประกอบไปด้วย 5 หมวดวิชาดังนี้ 

          กลุ่ม 1. วิชาพ้ืนฐาน รายวิชาพ้ืนฐานด้านทฤษฎีและการปฏิบัติการออกแบบศิลปะ 
การประยุกต์ใช้งาน ด้านสุนทรียศาสตร์ศิลปะและสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ รายวิชาด้าน
พ้ืนฐานทักษะการน าเสนอผลงาน เช่น การเขียนแบบและการเขียนแบบสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ รายวิชาการพูด ตลอดจนการใช้สื่อหรืออุปกรณ์ อ่ืน ๆ รายวิชาพ้ืนฐานด้านภาษาที่
เกี่ยวข้องกับสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ ถาในกรณีหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป ) ใหมีจ านวน
หนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 21 หนวยกิต และกรณีหลักสูตรปริญญาตรี (5 ป ) ใหมี
จ านวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

          กลุ่ม 2. วิชาวิชาหลัก รายวิชาที่ศึกษาด้านทฤษฎี หลักการ หรือปรัชญาในการ
ออกแบบสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์  วิธีการออกแบบ การจัดการโปรแกรม รายวิชา

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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ปฏิบัติการด้านสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ไทยหรือสากล ถาในกรณีหลักสูตรปริญญาตรี  
(4 ป) ใหมีจ านวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 21 หนวยกิต และกรณีหลักสูตรปริญญา
ตรี (5 ป) ใหมีจ านวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

          กลุ่ม 3. วิชาวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาพ้ืนฐานด้านทฤษฎีและการปฏิบัติการออกแบบ
ศิลปะ การประยุกต์ใช้งาน ด้านสุนทรียศาสตร์ศิลปะและสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 
รายวิชาด้านพ้ืนฐานทักษะการน าเสนอผลงาน เช่น การเขียนแบบและการเขียนแบบสถาปัตยกรรม
ภายในและมัณฑนศิลป์ รายวิชาการพูด ตลอดจนการใช้สื่อหรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ รายวิชาพ้ืนฐานด้าน
ภาษาที่เกี่ยวข้องกับสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ ถาในกรณีหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป ) ใหมี
จ านวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 21 หนวยกิต และกรณีหลักสูตรปริญญาตรี (5 ป ) 
ใหมีจ านวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

 

          กลุ่ม 4. วิชาเทคโนโลยี รายวิชาพ้ืนฐานด้านทฤษฎีและการปฏิบัติการวัสดุและ
วิธีการก่อสร้างงานสถาปัตยกรรมภายในและเครื่องเรือน รายวิชาด้านทฤษฎีและการออกแบบระบบ
อาคาร เทคนิควิธีในการก่อสร้าง ตลอดจนระบบประกอบอาคาร เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบระบาย
อากาศ ระบบปรับอากาศ ระบบประปาสุขาภิบาล และระบบเครื่องกล และระบบประกอบอาคาร 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่น าไปสู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน ถาในกรณีหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป ) ใหมี
จ านวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 15 หนวยกิต และกรณีหลักสูตรปริญญาตรี (5 ป ) 
ใหมีจ านวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

 

          กลุ่ม 5. วิชาสนับสนุน รายวิชาที่ศึกษาด้านทฤษฎีและการปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
ออกแบบสถาปัตยกรรมภายในควบคุมอ่ืน ๆ รายวิชาด้านการปฏิบัติวิชาชีพหลักการบริหารและการ
จัดการโครงการสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ในทุกขั้นตอนด าเนินงาน กฎหมายอาคาร และ
วิชาชีพ รวมถึงรายวิชาสนับสนุนอ่ืน ๆ เช่น การวางแผนพัฒนา จิตวิทยามนุษย์ในสภาพแวดล้อม 
วิธีการค้นคว้าและวิจัย รายวิชาการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือสนับสนุนการออกแบบ เป็นต้น ถาในกรณี
หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป ) ใหมีจ านวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต และ
กรณีหลักสูตรปริญญาตรี (5 ป ) ใหมีจ านวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

 

  หมวด 3. วิชาศึกษาทั่วไป วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศน์
ที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผู อ่ืน และสังคม เป็นผู้ใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล 
สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถน าความรูไปใชในการด าเนินชีวิตและด ารง
ตนอยูใ่นสูคมไดเป็นอย่างดี โดยใหมีจ านวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

  สรุปได้ว่าหลักสูตรมีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ที่สถาปนิกจะรับรองให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาสามารถที่จะน าไปสมัคสอบเพ่ือขอใบรับรองใบประกอบวิชาชีพในสาขานั้น ๆ โดยมี
ข้อก าหนดมาตรฐานวิชาชีพสถาปัตยกรรมศาสตร์ระดับปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรของ
สถาบันการศึกษาที่สภาสถาปนิกรับรองจะต้องมีหลักสูตรการศึกษาซึ่งประกอบด้วยหมวดวิชาต่าง ๆ 
มีจ านวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 24 หนวยกิต ได้แก่ วิชาวิชาพ้ืนฐาน วิชาวิชาหลัก 
วิชาวิชาพ้ืนฐาน วิชาเทคโนโลยี และวิชาสนับสนุน 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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                         2.1.8 การก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสถาปัตยกรรมภายใน 
             ในปัจจุบันการจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
ทางการศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตในสาขาวิชาต่างๆ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
ดังนี้ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
การเรียนรูและมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย
การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นในตนเองจากประสบการณที่ได
รับระหวางการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติก าหนดผลการเรียนรูที่
คาดหวังใหบัณฑิตมอียางนอย 5 ดาน ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2552 : 9) 
             1. ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติ
อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และดวยความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม ความสามารถในการ
ปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องสวน
ตัวและสังคม 
             2. ดานความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิดและการ
น าเสนอขอมูล การวิเคราะหและจ าแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตาง ๆ 
และสามารถเรียนรูดวยตนเองได 
             3. ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหสถาน
การณและใชความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตาง ๆ ในการคิดวิ
เคราะหและการแกปญหา เมื่อตองเผชิญกับสถานการณใหม ๆ ที่ไมไดคาดคิดมากอน 
             4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills 
and Responsibility) หมายถึงความสามารถในการท างานเปนกลุมการแสดงถึงภาวะผู้น าความ
รับผิดชอบ ตอตนเอง และสังคมความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรูของตนเอง 
             5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis. Communication and Information Technology Skills) ห ม า ย ถึ ง
ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ 
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             นอกจากผลการเรียนรูทั้ง 5 ดานนี้ บางสาขาวิชาตองการทักษะทางกายภาพสูง เชน 
การเตนร า ดนตรี การวาดภาพ การแกะสลัก พลศึกษา การแพทย และวิทยาศาสตรการแพทย จึง   
ตองเพ่ิมการเรียนรูทางดานทักษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skill) 
             มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิระดับที่ 2 ปริญญาตรี อยางนอยตองเปนดังนี้ 
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2552 : 10) 
             1. ดานคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพโดย
ใชดุลยพินิจ ทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืน คานิยมพ้ืนฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ      
เปนแบบอยางที่ดี เขาใจผูอ่ืน และเขาใจโลก เปนตน 
             2. ดานความรู มีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวางและเปนระบบ ตระหนัก รู
หลักการและทฤษฎีในองคความรูที่เกี่ยวของ ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเขาใจเกี่ยวกับความ     
กาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัยในปจจุบันที่เกี่ยวของกับการแกป
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ญหา และการตอยอดองคความรู สวนหลักสูตรวิชาชีพที่เนนการปฏิบัติ จะตองตระหนักในธรรมเนียม
ปฏิบัติกฎระเบียบ ขอบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ  
             3. ดานทักษะทางปัญญาสามารถคนหาขอเท็จจริง ท าความเขาใจและสามารถประเมินข
อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม ๆ จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย และใชขอมูลที่ไดในการแกไขปญหา
และงานอ่ืน ๆ ดวยตนเอง สามารถศึกษาปญหาที่คอนขางซับซอนและเสนอแนะแนวทางในการแกไข
ไดอยาง สรางสรรคโดยค านึงถึงความรูทางภาคทฤษฎี ประสบการณทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบ
จากการตัดสินใจ สามารถใชทักษะและความเขาใจอันถองแทในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ 
ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใช้วิธีการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทางใหมในการแก
ไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
             4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบมีสวนชวยและเอ้ือตอการแก ้
ปัญหาในกลุ่มได้อยางสรางสรรค ไมวาจะเปนผูน าหรือสมาชิกของกลุม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู
น าในสถานการณที่ไมชัดเจนและตองใชนวัตกรรมใหม ๆ ในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มในการวิ
เคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเอง และของกลุม รับผิดชอบในการเรียนรูอยางต
อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ 
             5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถ
ศึกษาและท าความเขาใจในประเด็นปญหา สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติหรือคณิต
ศาสตรที่เกี่ยวของอยางเหมาะสมในการศึกษาคนควาและเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผลแปลความหมาย และน าเสนอขอมูล
สารสนเทศอยางสม่ าเสมอ สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน สามารถ
เลือกใชรูปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุมบุคคลที่แตกตางกันได 
            สรุปได้ว่า ผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตด้านสถาปัตยกรรมภายในนั้นต้องมีผลการ
เรียนรู้ 5 ดาน ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู มีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวางและเป
นระบบ ดานทักษะทางปัญญาสามารถคนหาขอเท็จจริง ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร เพ่ือสร้างบันฑิตที่พึงประสงค์
ต่อไป 
              

            2.1.9 วิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในกับการเข้าร่วมเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
             อาเซียน (ASEAN) เป็นเสมือนแกนหลักในการปรับตัวเข้าสู่สังคมโลกยุคใหม่ในอนาคต ที่
ผูกโยงประเทศสมาชิกทั้ง 10 ประเทศ และประชากรกว่า 600 ล้านคนเข้าด้วยกัน ซึ่งเป็นค ากล่าวของ 
ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ ในฐานะเลขาธิการอาเซียน ความพยายามในการรวมกลุ่มของอาเซียนมี
เป้าหมายเพ่ือให้อาเซียนเป็นประชาคมเดียวกัน (ASEAN ONE) โดยมีการขับเคลื่อน 3 ส่วน ได้แก่ 1) 
ประชาคมแห่ งความมั่นคง (ASEAN Security Community : ASC) 2) ประชาคมทางสั งคม
วัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community : ASCC) และ 3) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เป็นประชาคมที่
ส าคัญที่จะให้อาเซียนจะกลายเป็นเขตการผลิตเดียว ตลาดเดียว (Single Market and Production 
Base) อันหมายถึงมีการเคลื่อนย้ายปัจจัยการผลิตได้อย่างเสรีสามารถด า เนินการผลิตได้ทุกที่ โดย
สามารถใช้ทรัพยากร ทั้งวัตถุดิบและแรงงานมาร่วมในการผลิตจากแต่ละประเทศโดยมีมาตรฐาน
สินค้า กฎเกณฑ์กฎระเบียบเดียวกันการรวมกลุ่มเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะก่อให้เกิดการ
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เคลื่อนย้ายอย่างเสรีใน 5 ภาค ได้แก่ สินค้า บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝีมือ การเปิดเสรี
ด้านการเคลื่อนย้ายแรงงานจะเกิดขึ้นอย่างเต็มรูปแบบ ในปี พ.ศ. 2558 หรือในอีก 1 ปีข้างหน้า การ
เคลื่อนย้ายนักวิชาชีพ หรือแรงงานเชี่ยวชาญ หรือผู้มีความสามารถพิเศษของอาเซียนได้อย่างเสรี 
ได้แก่ 7 สาขาวิชาชีพ  คือแพทย์สภา สภาพยาบาล ทันตแพทย์สภา สภาวิศวกร สภาวิชาชีพบัญชี 
สภาสถาปนิก ถือเป็นการขับเคลื่อนกิจกรรมทางเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนที่ส าคัญ โดยกลุ่มสมาชิก
อาเซียนได้จัดท าข้อตกลงยอมรับร่วมกันในเรื่องคุณสมบัติหรือมาตรฐานในแต่ละวิชาชีพ หรือ Mutual 
Recognition Arrangements: MRAs เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเคลื่อนย้ายนักวิชาชีพหรือ
แรงงานเชี่ยวชาญ หรือผู้มีความสามารถพิเศษของอาเซียนได้อย่างเสรี  (ไมตรี สุนทรวรรณ และวิเชศ 
ค าบุญรัตน. 2554 :18-22) 
             การเจรจาเปิดตลาดการค้าบริการในกลุ่มประเทศสมาชิก ASEAN ด าเนินการไปในกรอบ
ความตกลงว่าด้วยบริการของอาเซียน (ASEAN Framework Agreement on Service: AFAS) ทั้งนี้
ภายใต้ปฏิญญาแผนงานการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community 
Blueprint) ได้มีการก าหนดให้การเปิดตลาดการค้าบริการให้บรรลุเป้าหมายเป็นตลาดการค้าบริการที่
เสรีและเป็นตลาดเดียวภายในปี พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) นอกจากนั้นแล้วสมาชิกอาเซียน ยังได้อาศัย
อ านาจตามกรอบความตกลงของ AFAS ในการจัดเตรียมการยอมรับร่วมกันของอาเซียนด้านการ
บริการสถาปัตยกรรม (ASEAN Mutual Recognition Arrangement on Architectural Services: 
MRAs) โดยรวมถึงสาขาสถาปัตยกรรมภายในจะอยู่ภายใต้บริการอ่ืน ๆ เพ่ือรับรองมาตรฐาน
การศึกษา ประสบการณ์การท างานวิชาชีพสถาปัตยกรรมโดยรวมถึงสาขาสถาปัตยกรรมภายในจะอยู่
ภายใต้บริการอ่ืน ๆ ในการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้กับผู้ประกอบวิชาชีพที่เป็นสมาชิก
อาเซียน ซึ่งเป็นมาตรฐานเพ่ือให้สถาปนิกในกลุ่มประเทศสมาชิกสามารถเคลื่อนย้ายเข้าไปท างานใน
กลุ่มประเทศอาเซียนได้ปัจจุบันประเทศไทยมีการผูกพันการเปิดตลาดการค้าบริการวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมโดยรวมถึงสาขาสถาปัตยกรรมภายในจะอยู่ภายใต้บริการอ่ืน  ๆ ภายใต้กรอบ AFAS 
ดังนี้ 
             1. การให้บริการแบบข้ามพรมแดน-ไม่มีข้อจ ากัด (None) ไทยผูกพันการให้บริการข้าม
แดนแบบไม่มีข้อกีดกัน แต่ก็มีการสงวนกรณีที่มีการให้บริการข้ามพรมแดนมายังไทย บริการนั้นต้อง
ได้รับการรับรองจากสถาปนิกซ่ึงได้รับ 
             2. การใช้บริการในต่างประเทศ-ไม่มีข้อจ ากัด (None) อนุญาตให้คนไทยไปใช้บริการ
สถาปัตยกรรมในต่างประเทศได้โดยไม่มีข้อจ ากัด 
             3. การจัดตั้งกิจการในต่างประเทศ-อนุญาตให้นักลงทุนอาเซียนเข้ามาจัดตั้งธุรกิจได้ไม่เกิน 
49 % ไทยอนุญาตให้นักลงทุนอาเซียนเข้ามาตั้งธุรกิจในไทย โดยยังคงเงื่อนไขสัดส่วนการถือหุ้น
ต่างชาติไม่เกิน 49 % จ านวนผู้ถือหุ้นไม่เกินกึ่งหนึ่งไว้ตามเดิม แต่เพ่ิมประเภทนิติบุคคลให้เข้ามาจด
ทะเบียนจัดตั้งในรูปห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน นอกเหนือจากบริษัทจ ากัด
โดยมีเงื่อนไขว่า ห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือห้างหุ้นส่วนสามัญนั้น หุ้นส่วนผู้จัดการต้องมีสัญชาติไทยและ
ผู้จัดการต้องได้รับใบอนุญาตจากสภาสถาปนิก/สภาวิศวกร 
             4. การเดินทางเข้าประเทศของบุคลากรผู้ให้บริการ-ไม่มีข้อผูกพัน (Unbound) ไทยยังไม่
ผูกพันให้บุคลากรอาเซียนเข้ามาท างานในสาขานี้ อย่างไรก็ตามตามกรอบ AFAS ได้มีการเจรจาการ
เพ่ือลดข้อจ ากัด ด้านการค้าบริการระหว่างกันอย่างต่อเนื่องเป็นรอบ ๆ ภายใต้หลักการ "การเปิดเสรี
ก้าวหน้าอย่างเป็นล าดับ" โดยภายใต้กรอบการเจรจาชุดดังกล่าว มีเป้าหมายเพิ่มสัดส่วนการให้บริการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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จัดตั้งธุรกิจ (ข้อ 3) ส าหรับการให้บริการวิชาชีพสถาปัตยกรรม บริการผังเมือง และภูมิสถาปัตยกรรม
จากเดิม เป็นกรอบที่องค์กรวิชาชีพ คือ สภาสถาปนิก ต้องด าเนินการเจรจาเพ่ือก าหนดเงื่อนไขแนว
ทางการจัดท าตารางข้อผูกพันให้เกิดความเท่าเทียมกับวิชาชีพในประเทศไทย เพ่ือรองรับการเข้ามา
ท างานของสถาปนิกในกลุ่มอาเซียนตามแผนงานสู่การเป็นประชาคมเศรฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี พ.ศ.
2558 ตามที่รัฐบาลก าหนดไว้ทั้งนี้ จากการประชุมคณะกรรมการประสานงานด้านการค้าบริการของ
อาเซียน (CCS) ครั้งที่ 63 และเป็นการประชุมสภาสถาปนิกแห่งอาเซียนครั้งที่ 6 ณ กรุงมากาตี
ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศไทยรับมอบต าแหน่งเป็นส านักงานเลขาธิการสภาสถาปนิกแห่งอาเซียน 
(ASEAN ARCHITECT COUNCIL: AAC) ต่อจากประเทศมาเลเซียในเดือนกรกฎาคม 2554 โดยมี
วาระด าเนินการ 2 ปี เพ่ือด าเนินการโครงการสถาปนิกอาเซียน จึงนับเป็นโอกาสที่ดีที่สภาสถาปนิกใน
ฐานะองค์กรวิชาชีพจะด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการเปิดเสรีและการเจรจาร่วมกับกลุ่ม
ประเทศอ่ืนอย่างมีศักยภาพและเท่าเทียมกันในกลุ่มประเทศสมาชิกต่อไป 
             สรุปได้ว่า วิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ที่เรียกว่า สถาปนิกภายใน ที่ใช้วิชาความรู้ใน
การออกแบบเพ่ือสร้างสรรค์การจัดองค์ประกอบ ทางกายภาพและสภาพแวดล้อมภายในอาคาร โดย
ใช้พ้ืนฐานของทฤษฎีการออกแบบ งานระบบกลไกลของอาคาร เพ่ือก าหนดความสัมพันธ์ของการ
ออกแบบต่อการประโยชน์ใช้สอย คุณภาพ ความสวยงาม  โดยมีสมรรถนะด้านการบริการวิชาชีพ
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน ประกอบ งานศึกษาโครงการ งานออกแบบ งานบริหารและอ านวยการ
ก่อสร้าง งานตรวจสอบ และ งานให้ค าปรึกษา โดยมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม 
โดยทุกหลักสูตรวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในมีเนื้อหาสาระของหลักสูตรประกอบไปด้วย 4 
หมวดวิชา ได้แก่ 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 2) หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน และ 4) หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป โดยมีการจัดตั้งอาเซียนด้านการบริการสถาปัตยกรรม (ASEAN Mutual Recognition 
Arrangement on Architectural Services: MRAs) โดยรวมถึงสาขาสถาปัตยกรรมภายใน   
 
2.2 สมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน 
 
            2.2.1 สมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในในประเทศไทย 

   ในประเทศไทยการก าหนดสมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในนั้นมี
ระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิกว่าด้วย หลักเกณฑ์รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทดสอบและวิธีการ
ทดสอบความรู้เพ่ือขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ระดับภาคีสถาปนิก 
สาขาสถาปัตยกรรมหลัก สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม และสาขา
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ พ.ศ.2554 คณะกรรมการสภาสถาปนิกจึงออกระเบียบ
คณะกรรมการสถาปนิกไว้ ดังต่อไปนี้ (สภาสถาปนิก. 2544 : 1-10) 

   ได้ก าหนดสมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในในประเทศไทย โดยการ
ทดสอบความรู้โดยวิธีสอบข้อเขียนในรูปแบบข้อสอบอัตนัย และ/หรือ ปรนัย เป็นการทดสอบความรู้
สมรรถนะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยประกอบไปด้วย 4 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
             1. ด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ 
             2. ด้านความรู้ด้านเทคโนโลยี 
             3. ด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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             4. ด้านทักษะด้านการสื่อสาร 
 

   1. ความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้   
                 1.1 การศึกษาการวิเคราะห์ข้อมูลก่อนการออกแบบ (Pre Design Analysis) การศึกษา
วิเคราะห์โปรแกรมข้ันตอนของการท าประกอบด้วย 
                      1.1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ประกอบด้วยเรื่องความเข้าใจต่อความ
ต้องการเป้าหมาย หรือ ข้อก าหนดเฉพาะของโครงการ 

      1.1.2 รายละเอียดข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ข้อก าหนดในการออกแบบประกอบด้วย 
รายละเอียด จ านวน ผู้ใช้งานในปัจจุบันและหรืออนาคต ลักษณะของผู้ใช้งาน กิจกรรมและที่เกิดใน
โครงการพ้ืนที่เพ่ือใช้ท ากิจกรรมความต้องการเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก 
รูปแบบสถาปัตยกรรมภายใน ความสัมพันธ์ของแต่ละพ้ืนที่โครงการ ขนาดของพ้ืนที่ ที่ตั้งโครงการ 
มุมมอง การเข้าถึง ลักษณะและสถานภาพของอาคาร งานระบบภายในอาคาร งบประมาณ และตรง
ตามข้อก าหนดกฎหมายอาคาร 
                      1.1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล การแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของข้อมูลซึ่งน าไปสู่การ
แก้ปัญหาหารจัดวางผัง เช่น การก าหนดความสัมพันธ์ของพ้ืนที่ (Zoning) 

       1.2 แนวคิดในการออกแบบ (Design Concept) ประกอบด้วยแนวความคิดด้านการ
ออกแบบ ในเรื่องของความงาม ประโยชน์ใช้สอย การตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

                   1.3 การวางผัง (Space Planning) 
                      1.3.1 การจัดวางพ้ืนที่ต่าง ๆ (Space Allocations) ที่ตอบสนองตามประโยชน์ใช้
สอยแสดงให้เห็นถึงแนวคิดของการออกแบบ โดยการน าเสนอแบบผังที่ถูกต้องตามมาตรส่วน การ
ออกแบบสอดคล้องกับข้อก าหนดของรูปแบบทางสถาปัตยกรรม เช่น ขนาดพ้ืนที่ ทิศทาง ทางเข้า 
โครงสร้างอาคาร หน้าต่าง งานระบบในอาคาร มุมมอง และสภาพแวดล้อม การจัดวางผังเฟอร์นิเจอร์
ที่เหมาะสม การสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมภายในที่ค านึงถึงสุขภาพ ความสบาย ความปลอดภัยของ
มนุษย์ และถูกต้องตามกฎหมายอาคารที่เกี่ยวข้อง 
                      1.3.2 การจัดวางต าแหน่งวิศวกรรมระบบและที่ปรากฏบนฝ้าเพดาน ที่เหมาะสม
สนองตามประโยชน์ใช้สอย แสดงแนวคิดของการออกแบบ โดยการน าเสนอแบบผังที่ถูกต้องตาม
มาตราส่วน และถูกต้องตามกฎหมายอาคารที่เกี่ยวข้อง 

      1.4 การน าเสนอการออกแบบ (Design Presentation) และสุนทรียภาพในการ
ออกแบบ ประกอบด้วยส่วนของการน าเสนอแบบให้เห็นถึงการวิเคราะห์ข้อมูล ให้สามรถเข้าใจและ
เห็นแนวความคิดในการออกแบบ การวางผังต่าง ๆ การเลือกใช้เฟอร์นิเจอร์ โดยน าทฤษฎีการ
ออกแบบมาประยุกต์ใช้ เช่น การใช้สี วัสดุ การจัดวางองค์ประกอบ เป็นต้น โดยน าเสนอเป็นแบบ
แปลน รูปด้าน รูปตัด และทัศนียภาพ ที่สื่อให้เห็นถึงความงามและการจัดวางที่เหมาะสม 

  2. ความรู้ด้านเทคโนโลยี ประกอบด้วย 5 หมวด ดังนี้   
                2.1ความรู้ด้านสภาวะแวดล้อมและบริบทของมนุษย์ (Environmental and Human 
Context) เป็นเนื้อหาที่ครอบคลุมเกี่ยวกับประเด็นต่างกับความสัมพันธ์ของปัจจัยของมนุษย์ 
(Human Factor) ที่มีผลต่อการออกแบบสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ เช่น ขนาด สัดส่วน 
เป็นต้น รวมถึงการออกแบบสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ส าหรับผู้พิการ ผู้ที่มีข้อจ ากัดทาง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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ร่างกาย การเปลี่ยนแปลงสภาพของร่างกายที่มีผลต่อการออกแบบสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ 
                2.2 ความรู้ด้านวัสดุและการประกอบติดตั้ง (Material and Construction) เป็นเนื้อหา
ที่เกี่ยวข้องกับวัสดุในงานก่อสร้างพ้ืนฐานด้านสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ เช่น วัสดุแผ่ น 
วัสดุก่อ วัสดุประเภทผ้า เป็นต้น ทั้งในเรื่องของขนาด คุณสมบัติพ้ืนฐาน การน าไปใช้ รวมถึงการ
ประกอบก่อสร้าง ติดตั้ง ในลักษณะต่าง ๆ ทั้งในลักษณะเป็น พ้ืน ผนัง  เพดาน และเครื่องเรือน 

     2.3  ความรู้ด้ าน โครงสร้ างอาคารสถาปั ตยกรรมและสถาปั ตยกรรมภายใน 
(Architectural and Interior Architectural Structure) เป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานชองสถาปัตยกรรม เช่น ระบบโครงสร้างไม้ ระบบเสา-คาน ระบบโครงถัก เป็นต้น ทั้งในด้าน
ของคุณสมบัติของโครงสร้าง การน าไปใช้ และระบบโครงสร้างทางสถาปัตยกรรมภายใน เช่น 
โครงสร้างในการประกอบพ้ืน ผนัง เพดาน ในลักษณะต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับลักษณะทางสถาปัตยกรรม
และประเภทของอาคาร รวมทั้งโครงสร้างของเครื่องเรือน  ทั้งเครื่องเรือนประเภทติดที่ (Built-in 
Furniture) และเครื่องเรือนลอยตัว (Loose Furniture) 

      2.4 ความรู้ด้านงานระบบและอุปกรณ์ประกอบอาคาร (Building Equipment and 
System) เป็นเนื้อหาที่เก่ียวข้องงานระบบประกอบอาคารเพื่ออ านวยความสะดวกต่าง ๆ ได้แก่ ระบบ
ไฟฟ้า ระบบสุขาภิบาล ระบบไฟฟ้าแสงสว่างและการให้แสง ระบบระบายอากาศ ระบบปรับอากาศ 
ระบบขนส่งในอาคาร ระบบสื่อสาร ทั้งในด้านลักษณะและคุณสมบัติพ้ืนฐาน ข้อจ ากัด ของระบบ  
ต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับ การออกแบบสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 

     2.5 ความรู้ด้านกฎหมาย การเขียนแบบก่อสร้าง (Building Codes and Technical 
Drawings for Construction) ประกอบด้วยเรื่องกฎหมายและโครงการด้านการสนับสนุนด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานระบบและการก่อสร้าง ส าหรับอาคารพักอาศัย และ
อาคารสาธารณะ รวมทั้งแบบก่อสร้าง ชนิดต่าง ๆ ที่ใช้ในการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ ทั้งในเรื่องสัญลักษณ์ การเขียนแบบทางเทคนิค การระบุวัสดุ 
             3. ความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม ประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้   

      3.1 กฎหมายวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับกฎหมายวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพที่บังคับใช้ส าหรับวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ดังนี้ 
                     1. พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 
                     2. กฎกระทรวงก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ.2549 
                     3. กฎกระทรวง ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2542) ออกตามความใน พระราชบัญญัติวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508 
                     4. ข้อบังคับว่าด้วยการรับสมัครเป็นสมาชิกของสภาสถาปนิก พ.ศ.2544 
                     5. ข้อบังคับสภาสถาปนิกว่าด้วยการออกใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมควบคุมที่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2548 
                     6. ข้อบังคับสภาสถาปนิกว่าด้วยคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม
ควบคุมแต่ละระดับการออกใบอนุญาต การต่อใบอนุญาต อายุใบอนุญาต การออกใบแทนใบอนุญาต
และการออกหลักฐานรับรองการได้รับใบอนุญาต พ.ศ.2552 
                     7. ข้อบังคับสภาสถาปนิกว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรม พ.ศ.2545 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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                3.2 กฎหมายอาคารโดยทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 
ประกอบด้วยเรื่องพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และกฎกระทรวงฉบับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงการประยุกต์ใช้กฎหมายอาคารตามพระราชบัญญัติและกฎกระทรวง ส าหรับการออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ ดังนี้ 
                     1. กฎกระทรวง ฉบับที่ 33 (พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 ว่าด้วยการก าหนดโครงสร้างและอุปกรณ์อันเป็นส่วนประกอบของอาคารสูงและ
อาคารขนาดใหญ่พิเศษ 
                     2. กฎกระทรวง ฉบับที่ 39 (พ.ศ.2593) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 ว่าด้วยการก าหนดแบบและวิธีการเกี่ยวกับการติดตั้งระบบป้องกันอัคคีภัย แบบ
และจ านวนของห้องน้ าและห้องส้วม ระบบการจัดแสงสว่างและการระบายอากาศ และระบบจ่าย
พลังงานไฟฟ้าส ารองส าหรับกรณีฉุกเฉิน 
                     3. กฎกระทรวง ฉบับที่ 55 (พ.ศ. 2543) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 ว่าด้วยการก าหนดลักษณะ แบบ รูปทรง สัดส่วน เนื้อที่ ที่ตั้งของอาคาร ระดับ เนื้อ
ที่ของที่ว่างภายนอกอาคาร หรือแนวอาคารและระยะหรือระดับระหว่างอาคารหรือเขตที่ดินของผู้อ่ืน
หรือระหว่างอาคารกับถนน ทางเท้า หรือที่สาธารณะ 
                     4. ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2544 
                3.3 กฎหมายอาคารที่เกี่ยวกับทางสัญจรภายในอาคาร ทางเข้า-ออก และบันได ได้แก่ 
ข้อก าหนด และการใช้สอยพ้ืนที่ในส่วนทางสัญจร ทางเข้าออก บันได ทางลาดและทางเชื่อมภายใน
อาคารตามที่ก าหนดในกฎหมายอาคารเพ่ือความสะดวก และความปลอดภัย ในการใช้งานตาม
ประเภทอาคารนั้น ๆ เช่น กฎหมายต่าง ๆ ที่ก าหนดใน (2) 
                     1. กฎหมายอาคารที่เกี่ยวกับข้อก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกภายในอาคารส าหรับ
ผู้พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา ได้แก่ ข้อก าหนด และความต้องการ การใช้พ้ืนที่ ส าหรับผู้พิการ
หรือทุพพลภาพ และคนชรา เพ่ือความสะดวกและการเข้าถึงพ้ืนที่ใช้สอยในอาคารได้โดยปราศจาก
อุปสรรค ประกอบด้วยเรื่องประตูทางเข้าออก บันไดทางลาด ลิฟต์ บันไดเลื่อน ห้องน้ า ห้องส้วม และ
สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ตลอดจนการใช้วัสดุผิวพ้ืน ป้ายสัญลักษณ์ สัญญาณเตือนภัยและ
ทางออกฉุกเฉิน ตามกฎกระทรวง ก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับผู้พิการหรือทุพพล
ภาพและคนชรา .ศ.2548 
                     2. การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและ
การจัดการงานสถาปัตยกรรมภายใน เช่น รูปแบบธุรกิจและโครงสร้างองค์กร ขั้นตอนการท างาน
ออกแบบ การก่อสร้างและติดตั้ ง รวมถึงในส่วนของการพัฒนาการประกอบธุรกิจในงาน
สถาปัตยกรรมภายใน เช่น การตลาดในวิชาชีพบริการ การท าประชาสัมพันธ์ การบริการสังคม และใน
ส่วนของการท าประกันวิชาชีพและการประกันภัยในการท างาน ทั้งของพนักงานในองค์กร ของผู้ว่า
จ้าง และผู้รับจ้างก่อสร้าง 
                     3. การให้บริการวิชาชีพ การคิดค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  ข้อตกลงและสัญญาใช้
ตัวอย่างแนวปฏิบัติจากมาตรฐานสมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ พ.ศ.2551 หรือมาตรฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยเนื้อหาที่
เกี่ยวกับ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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                     4. ขอบเขตการให้บริการวิชาชีพ (Scope of Basic Interior Services) ประกอบว่า 
ด้วย เรื่อง การก าหนดแผนการท างาน การออกแบบและการท าแบบก่อสร้างฯ การประกวดราคา การ
บริหารจัดการให้เป็นไปตามสัญญา ความรับผิดชอบของผู้ออกแบบ และความรับผิดชอบของลูกค้า 

      5. การคิดค่าธรรมเนียมวิชาชีพและการให้บริการเพ่ิมเติม (Professional Fccs & 
Extra Services) ประกอบด้วยเรื่องประเภทของการคิดค่าธรรมเนียมวิชาชีพโดยพ้ืนฐาน ตาม
มาตรฐานสมาคมวิชาชีพ และการให้บริการเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการออกแบบ เช่น การประเมิน 
เปรียบเทียบ หรือศึกษาการใช้งานในอนาคต การส ารวจสถานที่ การให้ค าปรึกษาส าหรับการ
ออกแบบระบบพิเศษ หรือส าหรับงานวิศวกรรมระบบต่าง ๆ การจัดซื้อจัดหาเฟอร์นิเจอร์ของตกแต่ง
ต่าง ๆ รวมถึงงานศิลปะ งานออกแบบ กราฟฟิก และการออกแบบป้ายต่าง ๆ  

      6 . ส่ ว น ป ระ ก อ บ พ้ื น ฐ า น ข อ งสั ญ ญ า  (Basic Element of a Contract) 
ประกอบด้วย รายละเอียดของคู่สัญญา ขอบเขตการให้บริการวิชาชีพ วิธีการช าระค่าธรรมเนียม
วิชาชีพ ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกินกว่าขอบเขตการให้บริการวิชาชีพ การยกเลิกสัญญา การชี้ขาดข้อ
ขัดแย้งในการท างาน 
                3.4 ขั้นตอนการท างานและการประสานโครงการ แนวทางการท างานและการ
ประสานงาน ใช้ตัวอย่างจากแนวปฏิบัติมาตรฐานสมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการ
ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ พ.ศ.2551 หรือมาตรฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการทั้งด้านการออกแบบ งบประมาณ และระยะเวลาการท างาน 
โดยการวางแผนงาน ติดตามงานทั้งช่วงออกแบบ และก่อสร้าง ตลอดจนสรุปโครงการภายหลังจาก
งานแล้วเสร็จ หลักการท างาน คือการตั้งแต่ขั้นตอนท างาน จัดท าแผนงาน จัดประชุม ประสานงาน
เพ่ือติดตามผลงานของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีองค์ประกอบในการประสานงานโครงการ คือ 
                     1. ขั้นตอนการท างานออกแบบ (Stages of Work) ได้แก่ ช่วงก่อนการออกแบบ 
ช่วงวางแนวความคิดในการออกแบบเบื้องต้น ช่วงแบบร่างขั้นต้น ช่วงแบบร่างพัฒนา ช่วงออกแบบ
ขั้นรายละเอียดก่อสร้าง และช่วงการก่อสร้าง 
                     2. การประสานงานโครงการ(Project Coordination) ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลการ
ท างานตามข้ันตอนการท างานออกแบบ จากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คือ ทีมออกแบบ เจ้าของโครงการและ
ผู้บริหารโครงการ (ถ้ามี) ผู้ออกแบบอ่ืน ๆ เช่น สถาปนิก วิศวกร ผู้รับเหมาและผู้จ าหน่ายสินค้า 
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เช่น หน่วยราชการต่าง ๆ เป็นต้น 
                     3. แบบก่อสร้างงานสถาปัตยกรรมภายใน ความรู้และความสามารถในการจัดการ
แบบก่อสร้าง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาก่อสร้าง ความเข้าใจ ในความสัมพันธ์ของแบบก่อสร้าง เช่น 
แปลน รูปด้าน รูปตัด แบบขยาย การใช้สัญลักษณ์และมาตราส่วน ทั้งนี้รวมถึงแบบก่อสร้างของงาน
วิศวกรรมระบบประกอบอาคารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้รับจ้างงานก่อสร้างเกิดความเข้าใจและสามารถ
น าไปปฏิบัติงานได้จริง 
                     4. รายการประกอบแบบก่อสร้าง ความรู้และความเข้าใจในการท ารายการประกอบ
แบบก่อสร้าง อันประกอบไปด้วยเอกสารที่มีข้อความรัดกุมทางกฎหมาย อธิบายถึงสมรรถนะและ
คุณสมบัติของวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่ใช้ในการก่อสร้าง การก าหนดมาตรฐานและกรรมวิธีในการ
ก่อสร้าง มาตรฐานที่ใช้อ้างอิงในการเขียนรายการประกอบแบบ เช่น มาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) 
และ/หรือระเบียบราชการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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                     5. หลักปฏิบัติของผู้ออกแบบในขั้นตอนประมูลราคาก่อสร้าง และช่วงการก่อสร้าง 
การเตรียมเอกสารประกอบการประมูล เช่น เอกสารปริมาณงาน(BOQ) เป็นต้น แนะน าชี้แจงแบบ
และรายการประกอบ ร่วมตรวจสอบพ้ืนที่ตกแต่งภายใน แก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งอันเกิดขึ้นระหว่างการ
ด าเนินการที่ เกี่ยวข้องกับแบบ อนุมัติการใช้วัสดุอุปกรณ์และแบบขยายการก่อสร้างที่มีการ
เปลี่ยนแปลงจากแบบตามที่ก าหนดให้  ตลอดจนร่วมตรวจรับงานในแต่ละช่วงตามสัญญาเพ่ือให้
เจ้าของงานทราบถึงปริมาณงานและคุณภาพของงาน 
 

        4. ทักษะด้านการสื่อสาร ประกอบด้วย 3 หมวด ดังนี้   
                 4.1 ทักษะการถ่ายทอดความรู้ ความคิดและสาระที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ สามารถก าหนดความประสงค์ในการสื่อสารได้อย่างชัดเจน มี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ต้องการสื่อสาร สามารถประเมินศักยภาพของผู้รับสารและเลือกใช้กลวิธี
สื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
                      1. การเขียนบันทึก บทความ และเอกสารเพ่ือใช้ในขั้นตอนต่าง ๆ ในการปฏิบัติ
วิชาชีพ บันทึกกานประชุม (Contact Report) บันทึกข้อมูลความต้องการของเจ้าของโครงการ 
(Design Brief) จดหมาย (Correspondence Letters) บันทึกช่วยจ า (Memorandum) รายงาน
การประชุม (Minute of meeting) รายงานการตรวจสอบโครงกาง (Project Inspection Report)
และบทความ (Publication Articles)  
                      2. การเขียนแผนภูมิตารางและภาพประกอบการอธิบายในขั้นตอนต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติวิชาชีพ ฯ ได้แก่ การแสดงแนวคิดในการออกแบบ (Conceptual Design Sketches) การ
แสดงพัฒนาการในงานออกแบบ (Design Development Sketches) และการแสดงรายละเอียดเพ่ือ
การก่อสร้าง (Construction/Detailing Sketches) 
                 4.2 ทักษะการรับรู้สาระที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ สามารถเปิดรับสารต่างๆด้วยความเข้าใจ มีสมาธิ มีความเข้าใจภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร 
สามารถจับใจความโดยการแยกประเด็นส าคัญและสามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสม 
                      1. การอ่านบันทึก บทความ และเอกสารเพ่ือใช้ในขั้นตอนต่าง ๆ ในการปฏิบัติ
วิชาชีพ ได้แก่ บันทึกกานประชุม (Contact Report) บันทึกข้อมูลความต้องการของเจ้าของโครงการ 
(Design Brief) จดหมาย (Correspondence Letters) บันทึกช่วยจ า (Memorandum) รายงาน
การประชุม (Minute of Meeting) และบทความ (Publication Articles)  
                      2. การอ่านรูปแบบและรายการประกอบแบบในขั้นตอนต่างๆในการปฏิบัติวิชา  
ชีพฯ ได้แก่ ความเข้าใจรายละเอียดจากการน าเสนอในขั้นตอนการออกแบบ (Preliminary Design 
and Design Development Drawing and Presentations) และความเข้าใจรายละเอียดในแบบ
รูปของงานส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น งานสถาปัตยกรรม งานโครงสร้าง งานระบบไฟฟ้าและ
เครื่องกล (Other Systems Drawing. Architectural and M&E) 
                      3. การดูและฟังผ่านสื่อต่าง ๆ ได้แก่ การรับรู้จากสื่อประเภทภาพและเสียง (Audio 
and Visual Media) การรับรู้และปฏิสัมพันธ์กับสื่อประสม (Multimedia) 
 

                 4.3 ความรู้ทัศนคติและจิตส านึกด้านการสื่อสารในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม
ภายในและมัณฑนศิลป์ 
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                      1. การใช้ภาษาไทย ได้แก่ ระดับภาษาได้แก่ การเรียบเรียงถ้อยค าที่ใช้โดยพิจารณา
ตามโอกาสหรือกาลเทศะ ฐานะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลที่เป็นผู้สื่อสาร หลักการใช้ภาษาที่ถูกต้อง 
ได้แก่ การใช้ค าให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ ความหมายและระดับของค านั้นๆ การใช้ประโยคให้
กะทัดรัด ชัดเจน สละสลวย และล าดับค าในประโยคให้ถูกต้อง 
                      2. การใช้ภาษาสากล (ภาอังกฤษ) การใช้ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานส าหรับธุรกิจ     
ได้แก่หลักไวยากรณ์  (Grammar) การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และการสนทนา
(Conversation) 
                      3. การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                          3.1 ความคุ้นเคยในการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยการออกแบบและ
สื่อสารประเภทต่าง ๆ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ เช่น Desktop Computer Laptop Computer 
Tablet Computer เครื่องพิมพ์ เช่น Dot-matrix printer Inkjet Printer Laser printer Plotter
เครื่องสแกนภาพ Flatbed scanners Drum scanners เครื่องอ่านพิกัด/ดิจิไทเซอร์ (Digitizing 
Tablet) อุปกรณ์ เครือข่าย เช่น Modem hub/Repeater Router, Server และอุปกรณ์สื่อสาร   
อ่ืน ๆ เช่น Smart phone Personal Digital Assistant (PDA) 
                         3.2 ความคุ้นเคยในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยการออกแบบและ
สื่อสารประเภทต่าง ๆ  ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้านเอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยท า
รายการและการค านวณ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้านการน าเสนองานผ่านเครื่องฉายภาพ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ด้านการน าเสนองานด้วยสิ่งพิมพ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยงานออกแบและเขียนแบบ  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยการสร้างงาน 3 มิติ และภาพเคลื่อนไหว โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยการ
วาด ปรังแต่งและแก้ไข้รูปภาพ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้านการสื่อสารและค้นคว้าข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ต และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยการก าหนดแผนงาน/ติดตามผลการด าเนินงาน 
                         3.3 ความเข้าใจ มารยาทและจรรยาบรรณในการสื่อสารในระบบเครือข่าย 
                      4. ความเข้าใจภาษาและศัพท์ทางสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 
                         4.1 ความเข้าใจความหมายและการใช้ศัพท์ฯในภาษาไทย 
                         4.2 ความเข้าใจความหมายและการใช้ศัพท์ฯในภาษาอังกฤษ 
                      5. การสื่อสารด้วยองค์ประกอบในงานออกแบบสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ 

     5.1 ส านึกในการสืบสารมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมของธรรมชาติ ได้แก่
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบวิธีของศิลปะและวัฒนธรรมชองชาติ ความรู้ความเข้าใจในปรัชญาและ
ความเชื่อของศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และกลวิธีในการพัฒนาและสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรม
ของชาติ 
                           5.2 ส านึกในการใช้ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้และความ
เข้าใจในระเบียบวิธีของศิลปะและวัฒนธรรมชาตินั้น ๆ และความรู้ความเข้าใจในปรัชญาและความ
เชื่อของศิลปะและวัฒนธรรมชาตินั้น ๆ 
                         5.3 ส านึกในการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนามาตรฐานการด าเนิน
ชีวิต ได้แก่ มารยาทระเบียบและวินัยในสังคม โอกาสและสิทธิที่เท่าเทียมกันในสังคม และมาตรฐาน
ความปลอดภัย 
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                         5.4 ส านึกในการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ได้แก่ การควบคุมใช้วัสดุที่เป็นภัยต่อสิ่งแวดล้อม และการประหยัดพลังงาน 
                      6. มารยาท จรรยาบรรณและจิตส านึกในการสื่อสารกับผู้อ่ืนในฐานะผู้ปฎิบัติ
วิชาชีพสถาปนิก ควบคุมสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ ได้แก่ การเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจในมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ และการรับรู้และตอบสนองข่าวสารและปัญหาที่มีผลต่อวิชาชีพ 

 

            2.2.2 สมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในต่างประเทศ 
             นักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในในต่างประเทศ โดยมีองค์กรต่าง ๆ ได้ก าหนด
สมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในร่วมกันคือ สมาคมออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายในแห่งอเมริกา (ASID) สภาออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน (CIDA) นักสถาปัตยกรรมภายในของ
แคนาดา (IDC) สภาการศึกษาการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน (IDEC) สมาคมออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายในนานาชาติ (IIDA) และสภาแห่งชาติเพ่ือการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
(NCIDQ) ได้ท าการวิจัยและก าหนดสมรรถนะที่ส าคัญของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน
ร่วมกันไว้ 6 ด้าน (Guerin and Martin. 2010 : 31-36) ดังต่อไปนี้ 
             1. ด้านทักษะความรู้ด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ  
             2. ด้านทักษะความรู้ด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์  
             3. ด้านทักษะความรู้ด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและข้อบังคับ  
             4. ด้านทักษะความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และประเภทวัสดุ  
             5. ด้านทักษะความรู้ด้านการปฏิบัติวิชาชีพ  
             6. ด้านทักษะความรู้ด้านการสื่อสาร  
 

             1. ด้านทักษะความรู้ด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ ประกอบด้วย 16 หมวด 
ดังนี้ 
                 1.1 กระบวนการออกแบบ (Design Process) ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์โปรแกรมการ
ออกแบบ (Design Programme) ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ รายละเอียดข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
จ านวน ผู้ใช้งานในปัจจุบันและหรืออนาคต ลักษณะของผู้ใช้งาน กิจกรรม ความต้องการเฟอร์นิเจอร์ 
อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก รูปแบบสถาปัตยกรรมภายใน ความสัมพันธ์ของแต่ละพ้ืนที่
โครงการ  ลักษณะและสถานภาพของอาคาร งานระบบภายในอาคาร งบประมาณ ความสัมพันธ์ของ
ข้อมูล การก าหนดความสัมพันธ์ของพ้ืนที่ (Zoning) พัฒนาการในงานออกแบบและการออกแบบขั้น
สุดท้าย ตรวจสอบสถานที่เสร็จสมบูรณ์พร้อมทบทวนข้อบกพร่อง การจบโครงการ 
                 1.2 ทฤษฎีการออกแบบ (Design Theory) ได้แก่ องค์ประกอบ หลักการ และทฤษฎี 
การออกแบบ หลักการการออกแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ โดยค านึงถึงการบริหารจัดการโดยอาศัย
ความหมายเชิงพ้ืนที่ ให้ได้มาซึ่งวิธีการหรือแนวทางการออกแบบทั้ง 2 มิติ และ 3 มิติ 
                 1.3 แนวความคิดในการออกแบบ (Design Concept) แนวความคิด รูปแบบแนวคิด 
การบรรยายแนวความคิดในการออกแบบ เรื่อง ความงาม ประโยชน์ใช้สอย การตอบสนองต่อ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด  
                 1.4 ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ได้แก่ การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ที่
สนับสนุนพฤติกรรมมนุษย์ภายในสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดริเริ่มและ
นวัตกรรม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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                 1.5 การวางผัง (Space Planning) ได้แก่ ว่างและรูปทรง ความสัมพันธ์ของที่ว่าง 
ความหมายเชิงพ้ืนที่และองค์กร 
                 1.6 หลักการและทฤษฎีสีและแสง ได้แก่ สีและแสง การปฏิสัมพันธ์ของแสงและสี 
และผลกระทบต่อกันและกัน ในสภาพแวดล้อมภายใน 
                 1.7 หลักการสี ทฤษฎีและระบบ ได้แก่ การใช้สีได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวคิดเรื่องสี สี
เกี่ยวกับความหลากหลายของวัตถุประสงค์ 
                 1.8 การประเมินสถานที่ที่มีอยู่รวมถึงการจัดพ้ืนที่ ตกแต่ง อุปกรณ์และสมรรถนะอ่ืนๆ 
ของสภาพแวดล้อมที่มีอยู่ ได้แก่ เงื่อนไขที่มีอยู่ การบริหารพ้ืนที่โครงการ รายการเฟอร์นิเจอร์ วัดและ
บันทึกเงื่อนไขของที่ตั้งทั้งหมด การวิเคราะห์ที่ตั้ง  การส ารวจและเอกสารประกอบการวิเคราะห์พ้ืนที่
และเงื่อนไขที่ท าการส ารวจ 
                 1.9 การออกแบบตามหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Design) ได้แก่ การ
เลือกและใช้ข้อมูลจากการประเมินผลการวิจัยในการออกแบบ 
                 1.10 หลักการออกแบบแสงธรรมชาติ และระแบบไฟฟ้า ได้แก่ แสงธรรมชาติ แสง  สี  
คุณภาพ  แหล่งที่มา  การควบคุมการใช้งาน  การเลือกใช้โคมไฟ และแหล่งก าเนิดแสง 
                 1.11 หลักการออกแบบระบบปรับอากาศ ได้แก่ หลักการท างานของระบบปรับอากาศ 
การค านวณ ประเภท อุปกรณ์หลักในระบบปรับอากาศ คอมเพรสเซอร์ (Compressor) คอยล์ร้อน 
(Condenser) คอยล์เย็น (Evaporator)  อุปกรณ์ลดความดัน (Throttling Device) 
                 1.12 หลักการออกแบบเสียง ได้แก่ ศิลปะและวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับความคิด จิตใจและ
อารมณ์ของมนุษย์ ด้านกายภาพของเสียง สถาปัตยกรรมภายในที่สัมพันธ์กับเสียง องค์ประกอบ
พ้ืนฐานของงาน 2 มิติ 3 มิติ และ 4 มิติ ระบบโสตประสาท การส่งผ่านและสะท้อนกลับของเสียง 
การกระจายของคลื่นเสียง อะคูสติกส์ของห้องและของสภาพแวดล้อม มาตรการด้านคุณภาพ 
                 1.13 การออกแบบตามประวัติ ศาสตร์นิ ยม ได้ แก่  งานสถาปัตยกรรม งาน
สถาปัตยกรรมภายใน และงานศิลปะ ประวัติศาสตร์และบริบททางวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงและ
ช่วงเวลา ประเพณี ในสถาปัตยกรรม อิทธิพลทางสังคม การเมืองและกายภาพที่ ส่งผลต่อ
ประวัติศาสตร์ในการออกแบบสภาพแวดล้อมที่สร้างขึ้น 
                 1.14 การแก้ปัญหา (Problem Solving) ได้แก่ การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิง
วิพากษ์ การแก้ปัญหา แยกแยะ และส ารวจปัญหาที่ซับซ้อน   การตอบสนองการออกแบบที่หลาย
รูปแบบความต้องการ วิธีการแก้ปัญหา การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การสังเคราะห์ 
                 1.15 หลักการ และทฤษฎีแนวคิดเรื่องความยั่งยืน ได้แก่ การทรัพยากรหมุนเวียน       
แนวทางการออกแบบที่ยั่งยืน การพัฒนาอย่างยั่งยืน แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                 1.16 การค้นหาเส้นทาง (Wayfinding)  ได้แก่ ระบบน าทางที่สามารถน าทางผู้คนผ่าน
พ้ืนที่ต่าง ๆ และเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับพ้ืนที่นั้น ๆ เช่น แผนที่ ป้าย 
 

             2. ด้านทักษะความรู้ด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์   ประกอบด้วย 10 
หมวดดังนี้ 
                 2.1 ธุรกิจ องค์กร และโครงสร้างครอบครัว ได้แก่ โครงสร้างองค์กร ลูกค้า และ
ประเภทของสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสมกับโครงสร้างครอบครัว   
                 2.2 นิเวศวิทยา เศรษฐกิจ สังคม และบริบททางวัฒนธรรม ได้แก่ นิเวศวิทยา ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม จิตวิทยา วัฒนธรรม สุนทรียศาสตร์ อิทธิพลทั่วโลก ด้านความงาม
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สุนทรียศาสตร์ การรับรู้วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ พฤติกรรมและวัฒนธรรม วัฒนธรรมอ่ืน  ๆ สังคม
และวัฒนธรรม ความต้องการที่หลากหลายของความแตกต่างกัน   
                 2.3 โลกาภิวัตน์ ได้แก่ ภูมิศาสตร์ บริบทโลกส าหรับการออกแบบ มุมมองทั่วโลกเพ่ือใช้
ในการประเมินการตัดสินใจในการออกแบบ ความหมายของการด าเนินการปฏิบัติภายในตลาดโลก 
สถานที่ สิ่งแวดล้อม 
                 2.4 ปั จจัยของมนุษย์  (Human Factors) ได้ แก่  การยศาสตร์  ข้อมูลตามหลัก
สรีรศาสตร์และมานุษยวิทยา การตอบสนองทางสรีรวิทยา  เช่น ขนาด สัดส่วน อารมณ์ ความรู้สึก 
เป็นต้น 
                 2.5 หลักการด้านคุณภาพ ความสะดวกสบายและอากาศภายในอาคาร 
ได้แก่ แสง ความเย็น อะคูสติก การควบคุมเสียง หลักการคุณภาพอากาศภายในอาคาร การควบคุม
เสียงรบกวน การกระจายเสียง ความเป็นส่วนตัวในการพูด   
                 2.6 ความเป็นอยู่ที่ดีและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ อายุกับสถานที่ ได้แก่ เด็ก ผู้สูงอายุ 
สุขภาพความปลอดภัย สวัสดิการ ความเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บ ประสิทธิภาพของผู้อยู่อาศัยอาคาร 
ความต้องการพิเศษทางกายภาพ ด้านอารมณ์หรืความรู้สึก 
                 2.7 การป ระเมินหลั งการใช้ งาน  (Post Occupancy Evaluation, POE) ได้ แก่ 
การศึกษาเพ่ือท าการประเมินงานออกแบบสถาปัตยกรรมภายในหลังการใช้งาน เพ่ือน าข้อมูลใช้ใน
การออกแบบโครงการใหม่ หรือท าการปรับปรุงโครงการเดิม   
                 2.8 การวิจัย (Research) ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยวิธีการวิจัย เช่น 
การสัมภาษณ์ การส ารวจ แบบสอบถาม กรณีศึกษาเปรียบเทียบ เพ่ือการวิเคราะห์ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้เพ่ือการพัฒนาการออกแบบ ความต้องการพิเศษ และความต้องการของโครงการ 
                 2.9 ทฤษฎีที่ เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของมนุษย์และออกแบบ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ พฤติกรรมศาสตร์ พฤติกรรมมนุษย์ ทฤษฎีพฤติกรรมมนุษย์ ความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมของมนุษย์กับสภาพแวดล้อมที่สร้างขึ้น ความสัมพันธ์ทางกายภาพและร่างกาย 
                 2.10 การออกแบบเพ่ือคนทั้งมวล (Universal Design) ได้แก่ ออกแบบส าหรับทุกคน
รวมทั้งผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ทางกายภาพ ความรู้ความเข้าใจหรืออารมณ์ การออกแบบสากล การ
เข้าถึง แนวคิดการออกแบบเพื่อคนทั้งมวล 
 

             3. ด้านทักษะความรู้ด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและข้อบังคับ ประกอบด้วย  
10 หมวด 
                 3.1 โครงสร้างสถาปัตยกรรม (Architectural Construction) ได้แก่ ระบบโครงสร้าง
ไม้ ระบบเสา-คาน ระบบโครงถัก เป็นต้น คุณสมบัติของโครงสร้าง การน าไปใช้ และระบบโครงสร้าง
ทางสถาปัตยกรรมภายใน เช่น พ้ืน ผนัง เพดาน ในลักษณะต่าง ๆ มาตรฐานการก่อสร้าง ที่สัมพันธ์
กับลักษณะทางสถาปัตยกรรมและประเภทของอาคาร   
                 3.2 โครงสร้างสถาปัตยกรรมภายใน (Interior Construction) ได้แก่ ส่วนประกอบ   
ต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับลักษณะทางสถาปัตยกรรม ส่วนประกอบประตู หน้าต่าง ระบบที่ไม่ใช่โครงสร้าง 
เช่น พื้น ผนัง และเพดานภายใน การวางแผนล าดับงานก่อสร้าง โครงสร้างของเครื่องเรือน ทั้งเครื่อง
เรือนประเภทติดตาย (Built-in Furniture) และเครื่องเรือนลอยตัว (Loose Furniture) 
                 3.3 ความรู้ด้านงานระบบและอุปกรณ์ประกอบอาคาร (Building Equipment and 
System) ได้แก่ ระบบสุขาภิบาล ระบบไฟฟ้าแสงสว่างและการให้แสง ระบบระบายอากาศ ระบบ
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ปรับอากาศ ระบบขนส่งในอาคาร ระบบสื่อสาร ทั้งในด้านลักษณะและคุณสมบัติพ้ืนฐาน ข้อจ ากัด 
ของระบบต่าง ๆ  
                 3.4 การค านวณ (Calculations) ได้แก่ การค านวณความต้องการส าหรับตัวเลขและ
ขนาดของบันไดและทางออกบันได มิติทางเดินลาด และห้องน้ าสาธารณะ ความต้องการทางเดินเท้า 
การค านวณประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การวัดขนาดพื้นท่ีเป็นมาตรฐานสากล 
                 3.5 การวิเคราะห์เส้นทางวิกฤติ (Critical Path Analysis) ได้แก่ เส้นทางที่ส าคัญ
ส าหรับการก่อสร้างและการติดตั้ง การจัดล าดับขั้นตอนในการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
                 3.6 กฎหมายเกี่ยวกับการเข้าถึงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้แก่ กฎหมายเกี่ยวกับ
ทางการเข้าถึงการอนุรักษ์พลังงาน สุขภาพ แนวทางที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิต วางแผน
ส าหรับการออกแบบที่ปราศจากอุปสรรค 
                 3.7 ระเบียบและกฎหมาย ได้แก่ กฎระเบียบด้านอุตสาหกรรม กฎระเบียบส าหรับ
โครงการด้านการศึกษา รับสถานรับเลี้ยงเด็ก กฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับโครงการของรัฐบาล  
กฎข้อบังคับการท างานในย่านประวัติศาสตร์หรือสถานที่ทางประวัติศาสตร์ 
                 3.8 ความรู้ด้านกฎหมายและแนวทางที่มีผลต่อการออกแบบที่ว่างภายใน ได้แก่ ความรู้
ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม ก าหนดความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม สาขา
สถาปัตยกรรมการควบคุม ได้แก่ กฎหมายวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายอาคารโดยทั่วไปที่
เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมภายใน การให้บริการวิชาชีพ  
                 3.9 ความปลอดภัยในชีวิต (Life Safety) ได้แก่ สิ่งอ านวยความสะดวกภายในอาคาร 
ได้แก่ สัญญาณเตือนภัย ทางออกฉุกเฉิน เครื่องตรวจจับควันไฟ ระบบป้องกันอัคคีภัย  
ระบบจ่ายพลังงานไฟฟ้าส ารองส าหรับกรณีฉุกเฉิน ทางสัญจรภายในอาคาร การเคลื่อนไหว  ทางเดิน
เข้า-ออก และบันได การเข้าถึงพ้ืนที่ โดยปราศจากอุปสรรคและความปลอดภัยในชีวิต   
                 3.10 การศึกษาข้อมูลด้านความปลอดภัยของชีวิต ตามประเภทของโครงการและการ
เข้าถึง ได้แก่ ความต้องการใบอนุญาต การค้นหาและการจัดท าเอกสาร กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
กฎระเบียบ การเปลี่ยนแปลงส าหรับความต้องการที่มีความเฉพาะ 
 

             4. ด้านทักษะความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และประเภทวัสดุ  ประกอบด้วย 8 หมวด 
                 4.1 ความรู้ด้านวัสดุและการประกอบติดตั้ง (Material and Construction) ได้แก่ 
วัสดุและผลิตภัณฑ์ในงานก่อสร้างพ้ืนฐาน เช่น วัสดุแผ่น วัสดุก่อ วัสดุประเภทผ้า ฯลฯ ทั้งในเรื่องของ
ขนาด คุณสมบัติพ้ืนฐาน การน าไปใช้ การดูแลรักษา รวมถึงการประกอบก่อสร้าง การติดตั้ง ใน
ลักษณะต่าง ๆ ทั้งในลักษณะเป็น พ้ืน ผนัง เพดาน และเครื่องเรือน 
                 4.2 การก าหนดรายละเอียดของงาน ได้แก่ งานไม้ งานสถาปัตยกรรม และงาน
เฟอร์นิเจอร์ งานเฟอร์นิเจอร์ที่เกี่ยวข้องกับช่างไม้ ก าหนดรายละเอียดของงานเฟอร์นิเจอร์ การผลิต
และการติดตั้ง วิธีการประกอบผลิตภัณฑ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และระยะเวลาในการการผลิต 
                 4.3 ระบบพื้น ผนัง และฝ้าเพดาน ได้แก่ การดูแลรักษาพ้ืน ผนัง และฝ้าเพดาน รวมทั้ง 
ประตู หน้าต่าง เป็นต้น 
                 4.4 เฟอร์นิเจอร์ การประกอบติดตั้งวัสดุและอุปกรณ์ ได้แก่ งานเฟอร์นิ เจอร์ ของ
ประดับตกแต่งและอุปกรณ์ เลือกและก าหนดเฟอร์นิเจอร์ประกอบการติดตั้ง การเลือกวัสดุตกแต่ง 
เช่น ผ้า และสี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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                 4.5 การติดตั้ง (Installation) ได้แก่ การก าหนดการติดตั้ง การจัดส่งเฟอร์นิเจอร์ 
ตารางก าหนดเวลาส าหรับการติดตั้งเฟอร์นิเจอร์ การติดตั้งและอุปกรณ์ การก าหนดเวลา  
การควบคุมการติดตั้ง การควบคุมดูแลการติดตั้งเฟอร์นิเจอร์ติดตั้งและอุปกรณ์ 
                 4.6 ระบบการก่อสร้างเฟอร์นิเจอร์และการจ าหน่าย ได้แก่ การบูรณาการระหว่างระบบ
ของอาคารและการก่อสร้าง 
                 4.7 เกณฑ์ด้านคุณภาพของวัสดุและผลิตภัณฑ์ ได้แก่ การควบคุมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการเลือกและใช้วัสดุและผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมบนพ้ืนฐานของคุณสมบัติและเกณฑ์
การปฏิบัติงาน รวมถึงคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมและราคา ตลอดอายุการใช้งาน ความรู้ด้านเทคนิค 
                 4.8 การเลือกและการประยุกต์ใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีผลต่อระบบคุณภาพอากาศภายใน
อาคาร ได้แก่ ความเป็นพิษ (Toxicity) 
 

            5. ด้านทักษะความรู้ด้านการปฏิบัติวิชาชีพ ประกอบด้วย 14 หมวด  
                 5.1 การจัดท างบประมาณและการประมาณราคา ได้แก่ งบประมาณ การควบคุม
งบประมาณ เวลา หลักการงบประมาณและการปฏิบัติ การประเมินต้นทุน งบประมาณเบื้องต้น การ
ประมาณราคา การใช้ก าลังคน การใช้ทรัพยากร ความคุ้มค่า   
                 5.2 การพัฒนาธุรกิจวิชาชีพ ได้แก่ การหาลูกค้าใหม่ การตลาดและประเภทลูกค้า การ
บริการของบริษัท การตลาดในวิชาชีพบริการ การสร้างภาพลักษณ์ การประชาสัมพันธ์ การพูดในที่
สาธารณะ การบริการสังคม และในส่วนของการท าประกันวิชาชีพและการประกันภัยในการท างาน 
ทั้งของพนักงานในองค์กร  
                 5.3 การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ ได้แก่ การประกอบธุรกิจและการจัดการงาน
สถาปัตยกรรมภายใน เช่น รูปแบบธุรกิจและโครงสร้างองค์กร ขั้นตอนการท างานออกแบบ การ
ก่อสร้างและติดตั้ง การมนุษย์สัมพันธ์ ข้อพิจารณาทางกฎหมาย วางแผนเชิงกลยุทธ์ ประเภทของการ
ออกแบบ 
                 5.4 การปรึกษาผู้ เชี่ ยวชาญที่ เกี่ ยวข้องเฉพาะด้าน ได้แก่  ที่ปรึกษาด้านเสียง 
โสตทัศนูปกรณ์ สถาปนิก ผู้รับเหมา ผู้จัดการฝ่ายก่อสร้าง การตกแต่ง นักพัฒนา วิศวกรโครงสร้าง 
วิศวกรเครื่องกล ด้านอาหาร ด้านกราฟิก ภูมิสถาปนิก ด้านแสง ไฟฟ้า ประปา ผู้เชี่ยวชาญด้าน
อสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น 
                 5.5 การออกแบบสถาปัตยกรรมภายในที่ทันสมัยในสังคม ได้แก่ การปัญหาร่วมสมัยที่มี
ผลต่อการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน สาธารณะ และการบริการต่อสังคม คุณค่าของการมีส่วน
ร่วมของนักออกแบบภายในในการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพ 
                 5.6 จริยธรรมและการยอมรับมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ ได้แก่ ความเป็นผู้น าในการ
ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน จรรยาบรรณวิชาชีพ ความเป็นมืออาชีพ การปฏิบัติวิชาชีพ ค่านิยม
ระดับมืออาชีพ 
                 5.7 การจัดการทางการเงิน (Financial Management) ได้แก่ หลักการบัญชี การเรียก
เก็บเงินและการชดเชยการออกแบบ ค่าธรรมเนียมสัญญา ค่าธรรมเนียมส าหรับระบบบริการ 
ค่าธรรมเนียมด้านการเงิน ข้อ จ ากัดด้านการเงิน รายได้ วิธีการชดเชย การจ่ายเงินค่าตอบแทน 
                 5.8 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสัญญา ได้แก่ การยื่นสัญญา สัญญาระหว่างลูกค้าและนัก
ออกแบบ การเจรจาต่อรอง สัญญาที่เกี่ยวข้องกับปรึกษาหลักและที่ปรึกษาร่วม การจ่ายเงินล่วงหน้า 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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                 5.9 กฎหมายวิชาชีพ ได้แก่ พระราชบัญญัติสถาปนิก กฎกระทรวงก าหนดวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมควบคุม ข้อบังคับว่าด้วยการรับสมัครเป็นสมาชิกของสภาสถาปนิก ข้อบังคับสภา
สถาปนิกว่าด้วยการออกใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม และจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพสถาปัตยกรรม   
                 5.10 การจัดการหนี้สิน (Liabilities) ได้แก่ ข้อผิดพลาดและการละเลย การประกันภัย 
สัญญาประกัน ความรับผิดชอบตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเอกสารและการเขียนแบบ ความเสี่ยงและ
ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
                 5.11 การร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้รับเหมาและซัพพลายเออร์ การออกแบบบูรณาการรวมสาขาวิชาที่หลากหลาย และการท างานเป็น
ทีม 
                 5.12 ส านักงานและกฎระเบียบ ได้แก่ การจัดการส านักงาน ขั้นตอนและเทคโนโลยีที่
เกี่ยวกับส านักงาน ด าเนินการออกแบบธุรกิจ  
                 5.13 การพัฒนาอย่างมืออาชีพ (Professional Development) ได้แก่ องค์กรวิชาชีพ 
กิจกรรมวิชาชีพ การศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง  
                 5.14 การจัดการโครงการ (Project Management) ได้แก่ ขั้นตอนการประมูล การ
เสนอราคา ขั้นตอนการปิดบัญชี ประสานงานและการก าหนดเวลา การประสานงานกับที่ปรึกษา 
ก าหนดขอบเขตงาน การตรวจงานในสถานที่ ความคืบหน้าและการติดตาม งบประมาณโครงการ การ
ติดตามผลระหว่างขั้นตอนการออกแบบ 
 

             6. ด้านทักษะความรู้ด้านการสื่อสาร ประกอบด้วย 8 หมวด  
                 6.1 การสื่อสาร (Communication) ได้แก่ การประชุมกับลูกค้าและผู้รับเหมา เทคนิค
การสื่อสารและเทคโนโลยี การท างานร่วมกัน กลยุทธ์การเจรจา ประสานงาน การอ านวยความ
สะดวก 
                 6.2 การประสานงานเกี่ยวกับเอกสารการก่อสร้าง (Construction Documents) ได้แก่ 
การประสานงาน การเขียนตารางเวลา และข้อก าหนดเงื่อนไข การบันทึก 
                 6.3 การรับรู้สาระจากการฟังอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Listening) ได้แก่ ทักษะ
การรับรู้สาระที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน สามารถเปิดรับสารต่าง ๆ ด้วย
ความเข้าใจ มีสมาธิ มีความเข้าใจภาษาท่ีใช้ในการ 
                 6.4 การน าเสนองานออกแบบ (Design Presentation) ได้แก่ การสื่อสารภาพ การ
น าเสนอแบบ จากการวิเคราะห์ข้อมูลและแนวความคิดในการออกแบบ ทักษะและเทคนิคการวางผัง
ต่าง ๆ การเลือกใช้เฟอร์นิเจอร์ สี วัสดุ การจัดวางองค์ประกอบ ฯลฯ โดยน าเสนอเป็นแบบแปลน รูป
ด้าน รูปตัด ทัศนียภาพ และโมเดล กราฟิก การน าเสนอด้วยการพูด การเขียน ที่สื่อให้เห็นถึงความ
งามและการจัดวางที่เหมาะสมที่สมบูรณ์ให้ลูกค้าอนุมัติ โดยแสดงผลงานที่เป็น 3 มิติและ 2 มิติ 
                 6.5 การเขียนภาพร่าง (Sketching) ได้แก่ การเขียนแบบเบื้องต้น ภาพร่างที่ออกแบบ  
และการสื่อสาร (แสดงแนวความคิด) การเขียนงาน 3 มิติ ที่แสดงภาพลักษณ์ของแนวคิด 
                 6.6 การน าเสนอด้วยภาพ การเขียนและการพูด วิธีการและเทคนิคการออกแบบสื่อสาร 
ได้แก่ สื่อดิจิทัล ซอฟต์แวร์กราฟิก การวัด การร่าง และเทคนิคการเขียนภาพ การน าเสนอในหลายๆ 
รูปแบบ ได้แก่ ข้อความ ภาพ เสียง และภาพเคลื่อนไหว     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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                 6.7 การใช้ภาษาสากล การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับธุรกิจ ได้แก่ การฟัง 
(Listening) การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) การสนทนา (Conversation) 
                 6.8 การจัดท าเอกสารเกี่ยวกับสัญญา ได้แก่ แบบฟอร์มการเสนอราคา พันธบัตร 
(Bonds) ประกาศ (Bulletins) การเปลี่ยนค าสั่ง สัญญาข้อตกลง แบบฟอร์มใบแจ้งหนี้ การท า
รายงานภาคสนาม ข้อเสนอ เอกสารการจัดซื้อ ใบสั่งซื้อ บันทึกภาษี ข้อเรียกร้องที่เกี่ยวข้องกับการผู้
เช่า การเดินเอกสาร 
 

             2.2.3 สรุปวิเคราะห์สมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน 
             จากการที่ผู้วิจัยท าการศึกษาสมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และน ามาพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยท าการสรุปเป็นตารางดังตรารางที่ 2.3 และ 2.4
ได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.3 สมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในในประเทศไทย 

ด้านทักษะความรู ้4 ด้าน สรุปทักษะความรูโ้ดยย่อ 
1. ด้านความรู้และทักษะในการ 
   วางผังและออกแบบ 

การศึกษาการวิเคราะห์ข้อมูลก่อนการออกแบบ (Pre Design Analysis) 
แน วคิ ด ใน การออกแบ บ  (Design Concept) ก ารวางผั ง  (Space 
Planning) การน าเสนอการออกแบบ(Design Presentation) 

2. ด้านทักษะความรู้ความต้องการ 
   สภาพแวดล้อมของมนุษย์ 

ความรู้ด้านสภาวะแวดล้อมและบริบทของมนุษย์ (Environmental and 
Human Context) ความรู้ด้านวัสดุและการประกอบติดตั้ง (Material 
and Construction) ความรู้ด้านโครงสร้างอาคารสถาปัตยกรรมและ
สถาปั ต ยกรรมภาย ใน  (Architectural and Interior Architectural 
Structure) ความรู้ด้านงานระบบและอุปกรณ์ประกอบอาคาร (Building 
Equipment and System) ความรู้ด้านกฎหมาย การเขียนแบบก่อสร้าง
(Building Codes and Technical Drawings for Construction) 

3. ด้านความรู้ในการปฏิบัติ 
   วิชาชีพสถาปัตยกรรม 

กฎหมายวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายอาคารโดยทั่วไปที่
เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ กฎหมายอาคารที่
เกี่ยวกับทางสัญจรภายในอาคาร ขั้นตอนการท างานและการประสาน
โครงการ 

4. ด้านทักษะการสื่อสาร ทักษะการถ่ายทอดความรู้ความคิดและสาระที่เกี่ ยวข้องในการปฏิบัติ
วิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน ทักษะการรับรู้สาระที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
วิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน ความรู้ทัศนคติและจิตส านึกด้านการสื่อสาร 
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ตารางท่ี 2.4 สมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในในต่างประเทศ 
ด้านทักษะความรู ้6 ด้าน สรุปทักษะความรูโ้ดยย่อ 

1. ด้านทักษะความรู้ด้านทฤษฎี 
   และกระบวนการออกแบบ 

กระบวนการออกแบบ ทฤษฎีการออกแบบ แนวความคิดในการออกแบบ 
ความคิดสร้างสรรค์ การวางผัง (Space Planning) หลักการและทฤษฎีสี
และแสง หลักการสี ทฤษฎีและระบบ การประเมินสถานที่ที่มีอยู่รวมถึง
การจัดพื้นที่ ตกแต่ง อุปกรณ์และสมรรถนะอื่น ๆ การออกแบบตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Design หลักการออกแบบแสง
ธรรมชาติ และระแบบไฟฟ้า หลักการออกแบบระบบปรับอากาศ หลักการ
ออกแบบเสียง การออกแบบตามประวัติศาสตร์นิยม การแก้ปัญหา 
หลักการและทฤษฎีแนวคิดเรื่องความยั่งยืน การค้นหาเส้นทาง 

2. ด้านทักษะความรู้ด้านความ 
   ต้องการสภาพแวดล้อมของ  
   มนุษย ์

ธุรกิจ องค์กร และโครงสร้างครอบครัว  นิเวศวิทยา เศรษฐกิจ  สังคม และ
บริบททางวัฒนธรรม โลกาภิวัตน์ ปัจจัยของมนุษย์ หลักการด้านคุณภาพ 
ความสะดวกสบายและอากาศภายในอาคาร ความเป็นอยู่ที่ดีและมี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ก ารป ระ เมิ น ห ลั งก าร ใช้ งาน  (Post Occupancy 
Evaluation, POE) การวิจัย  ทฤษฎีที่ เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมของมนุษย์และออกแบบสิ่งแวดล้อม การออกแบบเพื่อคนทั้ง
มวล (Universal Design) 

3. ด้านทักษะความรู้ด้านการ 
   ก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายใน 
   และข้อบังคับ 

โครงสร้างสถาปัตยกรรม โครงสร้างสถาปัตยกรรมภายใน ความรู้ด้านงาน
ระบบและอุปกรณ์ประกอบอาคาร การค านวณ การวิเคราะห์เส้นทาง
วิกฤติ กฎหมายเกี่ยวกับการเข้าถึงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ระเบียบและ
กฎหมาย ความรู้ด้านกฎหมายและแนวทางที่มีผลต่อการออกแบบที่ว่าง
ภายใน ความปลอดภัยในชีวิต การศึกษาข้อมูลด้านความปลอดภัยของชีวิต 
ตามประเภทของโครงการและการเข้าถึง ได้แก่ ความต้องการใบอนุญาต 
การค้นหาและการจัดท าเอกสาร กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ การ
เปลี่ยนแปลงส าหรับความต้องการที่มีความเฉพาะ 

4. ด้านทักษะความรู้ด้าน 
   ผลิตภัณฑ์และประเภทวัสดุ   

ความรู้ด้านวัสดุและการประกอบติดตั้ง การก าหนดรายละเอียดของงาน 
ระบบพื้น ผนัง และฝ้าเพดาน เฟอร์นิเจอร์ การประกอบติดตั้งวัสดุและ
อุปกรณ์ การติดตั้ง ระบบการก่อสร้างเฟอร์นิเจอร์และการจ าหน่าย เกณฑ์
ด้านคุณภาพของวัสดุและผลิตภัณฑ์ การเลือกและการประยุกต์ใช้
ผลติภัณฑ์ที่มีผลต่อระบบคุณภาพอากาศภายในอาคาร 

 5. ด้านทักษะความรู้ด้านการ 
    ปฏิบัติวิชาชีพ 

ความรู้ด้านวัสดุและการประกอบติดตั้ง การก าหนดรายละเอียดของงาน 
ระบบพื้น ผนัง และฝ้าเพดาน เฟอร์นิเจอร์ การประกอบติดตั้งวัสดุและ
อุปกรณ์ การติดตั้ง ระบบการก่อสร้างเฟอร์นิเจอร์และการจ าหน่าย เกณฑ์
ด้านคุณภาพของวัสดุและผลิตภัณฑ์ การเลือกและการประยุกต์ใช้
ผลิตภัณฑ์ที่มีผลต่อระบบคุณภาพอากาศภายในอาคาร 

6. ด้านทักษะความรู้ด้านการ 
    สื่อสาร 

การสื่อสาร การประสานงานเกี่ยวกับเอกสารการก่อสร้าง  การรับรู้สาระ
จากการฟังอย่างมีวิจารณญาณ การน าเสนองานออกแบบ การเขียนภาพ
ร่าง (Sketching) การน าเสนอด้วยภาพ การเขียนและการพูด วิธีการและ
เทคนิคการออกแบบสื่อสาร การใช้ภาษาสากล การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารส าหรับธุรกิจ การจัดท าเอกสารเกี่ยวกับสัญญา 

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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2.3 แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
  
            2.3.1 ความหมายของตัวบ่งช้ี 
             ส านั กงานปฏิ รูปการศึกษา (2545 : 13-14) ได้ ให้ ความหมายของตัวบ่ งชี้ ว่ า  ใน
ภาษาอังกฤษคือ Indicator ค านี้มีความหมายใกล้เคียงกับ ดัชนี หรือค าว่า Index  ในภาษาอังกฤษ 
ดิ ก ชั น น า รี  Webster’s New Twentieth Century Dictionary of English Language : 
Unabridged ฉบับ พิมพ์ครั้งที่สอง (1983) และดิกชันนารี Webster’s Ninth New Collegiate 
Dictionary (1991) ให้ ค าอธิบายว่า Indicator มีรากศัพท์มาจากภาษาลาติน in = in, to + dicare 
= declare, point out หรือ indicare = to point out, to declare เริ่มใช้ในภาษาอังกฤษครั้งแรก
เมื่อปี ค.ศ. 1660 และให้ ความหมายว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึงเครื่องมือ (Device) เครื่องวัดระบุปริมาณ 
(Gauge) หน้าปัด (Dial) เครื่องบันทึก (Register)  หรือตัวชี้ (Pointer) ใด ๆ ส าหรับวัดหรือบันทึก 
หรือแสดงอีกนัยหนึ่ง หมายถึงกลุ่มของค่าสถิติที่น ามารวมกันเพ่ือระบุสภาพเศรษฐกิจ 
             ค าว่า ตัวบ่งชี้ (Indicators) อาจมีผู้เรียกแตกต่างกันออกไป เช่น ตัวชี้วัด หรือดัชนี มีผู้
กล่าวถึง ความหมายของตัวบ่งชี้ที่น่าสนใจ ดังนี้ 
             Homby (2001 : 440) ได้ให้ความหมายของตัวบ่งชี้ว่า ตัวบ่งชี้หรือตัวชี้วัด หรือ  ดัชนี 
(Indicator) หมายถึง การที่มีบุคคลมาชี้บอกหรือให้ข้อมูล เช่น บันทึกรายงานสภาพการณ์ การบอก 
วิธีใช้เครื่องกลที่มีการแสดงถึงความเร็วและแรงดัง เป็นต้น หรือสิ่งของ เช่น กระดาษลิตมัสที่บอก 
ความเป็นกรดเป็นต้น ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ทางวิทยาศาสตร์ 
             Johnstone (1981 : 2-5)  กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บ่งบอกปริมาณเชิง
สัมพันธ์หรือสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไม่จ าเป็นจะต้องบ่งบอกสภาวะที่เจาะจง แต่
จะบ่งบอกหรือสะท้อนให้เห็นถึงวิธีหรือทางที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งบอกถึงการบรรลุถึง
วัตถุประสงค์ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งเท่านั้น ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต เช่น ตัวบ่งชี้
เปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนในปีต่าง ๆ เป็นต้น ตัวบ่งชี้จะเป็นสิ่งบอกชี้อย่างกว้าง ๆ ถึง
สภาวะหรือสภาพของสถานการณ์ที่เราสนใจเข้าไปตรวจสอบ ตัวอย่างของตัวบ่งชี้ที่บ่งชี้ระบบ
การศึกษาระดับชาติ เช่น ตัวบ่งชี้การมีส่วนร่วมในทรัพยากรมนุษย์ต่อการศึกษาในอนาคต ซึ่งค่าที่
ค านวณได้นั้นจะต้องแปลผลในลักษณะภาพรวม ๆ หรือเป็นภาพสะท้อนของการกระจายการมีส่วน
ร่วมของทรัพยากรมนุษย์ในการศึกษา 
             วรรณี แกมเกตุ (2540 : 14) ได้ให้ความหมายของตัวบ่งชี้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง สารสนเทศ
หรือ ค่าท่ีสังเกตได้เชิงปริมาณ หรือเป็นสารสนเทศเชิงคุณภาพซึ่งใช้บ่งบอกสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัด หรือ 
สะท้อนลักษณะรวมทั้งปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานอย่างกว้าง ๆ ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
             นงลักษณ์ วิรัชชัย (2541 : 6-7)  ได้ให้ความหมายของตัวบ่งชี้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง ตัวแปร
ประกอบหรือองค์ประกอบที่มีค่าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสถานภาพที่ต้องการศึกษา ณ จุด
เวลา หรือช่วงเวลาหนึ่ง ค่าตัวบ่งชี้แสดงหรือระบุหรือบ่งบอกถึงสภาพที่ต้องการศึกษาเป็นองค์รวม 
กว้าง ๆ แต่มีความชัดเจนเพียงพอที่จะใช้ในการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เพ่ือประเมินสภาพที่ 
ต้องการศึกษาได้ และใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างจุดเวลา หรือช่วงเวลาที่ต่างกันเ พ่ือให้ทราบถึง 
ความเปลี่ยนแปลง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

This material is reserved for educational use only, not allowed for commercial use. 

Forbidden to modify the content, and cite the document when use 



52 
 

             ศิริชัย กาญจนวาสี (2550 : 82) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง ตัวประกอบ ตัว
แปร หรือค่าที่สังเกตได้ ซึ่งใช้บ่งชี้บอกสถานภาพ หรือสะท้อนลักษณะด าเนินงานหรือผลการ
ด าเนินงาน 
             สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง ตัวแปร หรือองค์ประกอบที่สามารถวัดและแปรค่าได้ เป็นสิ่งที่
ใช้ เพ่ือเป็นตัวบ่งบอกถึงสถานภาพ คุณภาพ หรือสะท้อนลักษณะการด าเนินงานหรือผลการ
ด าเนินงาน รวมทั้งอุปสรรคต่าง ๆ โดยรวม ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งมีความชัดเจนเพียงพอที่จะใช้
ในการ เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เพื่อประเมินสภาพที่ต้องการศึกษาได้ 
  
             2.1.2 ประเภทของตัวบ่งช้ี 
             ตัวบ่งชี้มีหลายประเภทและหลายชนิด แตกต่างกันตามเกณฑ์ที่ใช้ในการจัดแยกประเภท 
ซึ่งการสังเคราะห์การจัดแยกประเภทที่นักการศึกษาได้เสนอไว้  ซึ่งแบ่งได้เป็น 7 ประเภท ดังนี้         
(นงลักษณ์ วิรัชชัย. 2551 : 7-8) 
             1. การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 
                 1.1 ตัวบ่งชี้ด้านปัจจัย (Input Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงปัจจัยป้อน 
                 1.2 ตัวบ่งชี้ด้านกระบวนการ (Process Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงวิธีการ
ด าเนินงานขั้นตอนต่าง ๆ 
                 1.3 ตัวบ่งชี้ด้านผลผลิต (Output Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงผลลัพธ์ตลอดจน
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
             2. การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบ่งชี้ แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
                 2.1 ตัวบ่งชี้แบบอัตนัย (Subjective Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่ใช้ในกรณีที่นักวิชาการ
ยังมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษาไม่มากนัก หรือใช้ในสถานการณ์ท่ีมีการให้นิยามตัวบ่งชี้ไว้หลวม ๆ ยัง 
ไม่ชัดเจน ใช้ในการศึกษาเฉพาะเรื่องการนิยามตัวบ่ งชี้แบบอัตนัยนี้มีส่วนที่นักวิชาการต้องใช้ 
วิจารณญาณพิจารณาตัดสินใจ 
                 2.2 ตัวบ่งชี้แบบปรนัย (Objective Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่มีการให้นิยามไว้ชัดเจน
และไม่มีส่วนที่ต้องใช้วิจารณญาณของนักวิชาการแต่อย่างใด 
             3. การจัดแยกประเภทตามวิธีการสร้าง แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 
                 3.1 ตัวบ่งชี้แทน (Representative Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้นจากตัวแปรเพียง
ตัวเดียวให้เป็นตัวแทนตัวแปรอื่น ๆ ที่บอกลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ต้องการศึกษาได้ 
                 3.2 ตัวบ่งชี้แยก (Disaggregative Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่มีสถานะคล้ายกับตัวแปร
หรือเป็นตัวบ่งชี้ย่อย โดยที่ตัวบ่งชี้ย่อยแต่ละตัวเป็นอิสระต่อกัน และบ่งชี้ลักษณะหรือปริมาณของ
สภาพที่ต้องการศึกษาเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
                 3.3 ตัวบ่งชี้รวม หรือตัวบ่งชี้ประกอบ (Composite Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่เกิดจาก
การรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวเข้าด้วยกัน โดยให้น้าหนักความส าคัญของตัวแปรตามท่ีเป็นจริง 
             4. การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใช้สร้างตัวบ่งชี้ แยกได้เป็น 3 วิธี คือ 
                 4.1 การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้ตามระดับการวัดของตัวแปร วิธีนี้แยกได้เป็น  4 
ประเภท คือ 1) ตัวบ่ งชี้นามบัญญัติ  (Nominal Indicators) 2) ตั วบ่ งชี้ เรียงอันดับ (Ordinal 
Indicators) 3) ตั วบ่ งชี้ อั น ตรภ าค ( Interval Indicators) และ 4) ตั วบ่ งชี้ อั ต ราส่ วน  (Ratio 
indicators) ซึ่งถ้าตัวบ่งชี้สร้างจากตัวแปรระดับใด ตัวบ่งชี้ที่ได้จะมีระดับการวัดตามตัวแปรนั้นด้วย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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                 4.2 การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้ตามประเภทของตัวแปร วิธีนี้แยกได้เป็น 2 ประเภทคือ 
1) ตัวบ่งชี้สต๊อก (Stock Indicators) และ 2) ตัวบ่งชี้การเลื่อนไหล (Flows Indicators) ซึ่งตัวบ่งชี้ 
สต๊อกแสดงถึงภาวะหรือปริมาณ ณ จุดเวลาใดจุดหนึ่ง ส่วนตัวบ่งชี้เลื่อนไหลแสดงถึงสภาวะที่เป็นพล
วัตร ณ เวลาช่วงใดช่วงหนึ่ง 
                 4.3 การจัดแยกประเภทตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร วิธีนี้แยกได้เป็น 2 ประเภท 
คือ 1) ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับการแจกแจง (Distributive Indicators) และ 2) ตัวบ่งชี้ไม่เกี่ยวกับการแจก
แจง (Non-distributive Indicators) ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับการแจกแจงสร้างจากตัวบ่งชี้ที่เป็นค่าสถิติบอก
ลักษณะการกระจ่ายของข้อมูล ส่วนตัวบ่งชี้ไม่เกี่ยวกับการแจกแจงสร้างจากตัวบ่งชี้ที่เป็นปริมาณหรือ
เป็นค่าสถิติบอกลักษณะค่ากลาง 
             5. การจัดแยกประเภทตามลักษณะค่าของตัวบ่งชี้ แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
                 5.1 ตัวบ่งชี้สมบูรณ์ (Absolute Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่ค่าของตัวบ่งชี้บอกปริมาณที่
แท้จริงและมีความหมายในตัวเอง 
                 5.2 ตัวบ่งชี้สัมพันธ์ หรือตัวบ่งชี้อัตราส่วน (Relative or Ratio Indicators) เป็นตัว 
บ่งชี้ที่ค่าของตัวบ่งชี้เป็นปริมาณเทียบเคียงกับค่าอ่ืน 
            6. การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความ แบ่งได้เป็น 3 ประเภท 
คือ 
                 6.1 ตั วบ่ งชี้ อิ งกลุ่ ม  (Norm-Referenced Indicators) เป็ นตั วบ่ งชี้ ที่ มี ก ารแปร
ความหมายเทียบกับกลุ่ม 
                 6.2 ตัวบ่งชี้อิงเกณฑ์ (Criterion-Referenced Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่มีการแปร
ความหมายเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
                 6.3 ตัวบ่งชี้อิงตน (Self-Referenced Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่มีการแปลความหมาย 
เทียบกับสภาพเดิม ณ จุด หรือช่วงเวลาที่ต่างกัน 
             7. การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใช้ตัวบ่งชี้ แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
                 7.1 ตัวบ่งชี้แสดงความหมาย (Expressive Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่ใช้ประโยชน์เพ่ือ
บรรยายสภาพ 
                 7.2 ตัวบ่งชี้ทานาย (Predictive Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่ใช้ประโยชน์เพ่ือทานายหรือ
พยากรณ์ปรากฏการณ์ 
             นอกจากนี้  Johnstone (สุรพงศ์ เอ้ือศิริพรฤทธ์. 2547 : 20-21 อ้างใน Johnstone. 
1981) ได้แบ่งวิธีการจ าแนกประเภทของตัวบ่งชี้ โดยอาศัยแนวการใช้ตัวแปรต่าง ๆ มาก าหนดเป็นตัว
บ่งชี้ แบ่งได้เป็น 5 วิธี ดังนี้ 
             1. พิจารณาจากตัวแปรที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างตัวบ่งชี้ แบ่งได้ ดังนี้ 
                 1.1 ตัวบ่งชี้ที่เป็นตัวแทน (Representative Indicators) ตัวบ่งชี้ที่เป็นตัวแทนเป็นการ
เลือกตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งมาเป็นตัวแทนเพ่ือช่วยชี้หรือสะท้อนให้เห็นแง่มุม ใช้มากในงานวิจัย งาน
บริหารและงานวางแผน ตัวแปรที่นามาใช้เป็นตัวบ่งชี้ที่พบบ่อย คือ อัตราการเข้าเรียนของนักเรียน
ระดับต้น ร้อยละของผลิตภัณฑ์ประชาชาติ (GNP) ที่ใช้เพ่ือการศึกษาอัตราการอ่านออกเขียนได้ เป็น
ต้น ในระบบการศึกษา ถ้าใช้ตัวแปรเพียงตัวเดียวเป็นตัวแทนในการวัดระบบ การศึกษาซึ่งมีความ
ยุ่งยากซับซ้อน เป็นเรื่องที่ไม่น่าเป็นไปได้ 
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                 1.2 ตัวบ่งชี้แยก (Disaggregative Indicators) เป็นตัวบ่ งชี้ที่ น าข้อมูลมาจ าแนก 
ออกเป็นส่วนเดี่ยว ๆ การอธิบายต้องอาศัยความหมายของแต่ละตัวแปรเพ่ืออธิบายแต่ละส่วนหรือ แต่
ละองค์ประกอบของระบบการศึกษาแทนที่จะใช้ตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งอธิบายลักษณะหรือมโนทัศน์ 
หนึ่ง ๆ ตัวแปรที่ก าหนดแต่ละตัวในแต่ละส่วนต้องเป็นอิสระจากตัวแปรอ่ืน ๆ ท าให้ไม่สามารถ
น าไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะถ้าน าไปใช้เพ่ืออธิบายเพียงบางส่วนก็เกิดปัญหาในความไม่ 
ถูกต้อง ลักษณะของตัวบ่งชี้ประเภทนี้จึงไม่ช่วยอธิบายลักษณะของระบบการศึกษาได้ถูกต้อง 
                 1.3 ตัวบ่งชี้รวมหรือตัวบ่ งชี้ผสม (Composite Indicators) ลักษณะของตัวบ่งชี้
ประเภทนี้ เป็นตัวบ่งชี้ที่รวมตัวแปรจ านวนหนึ่งเข้าด้วยกันกลายเป็นค่าออกมาตัวหนึ่ง ส าหรับบอก
สมรรถนะของสิ่งนั้น มีการถ่วงน้า หนักของตัวแปรแต่ละตัว เพราะตัวแปรแต่ละตัวอาจจะมีค่าน้ าหนัก
ไม่เท่ากัน แล้วค านวณค่าตัวบ่งชี้รวมออกมา ตัวบ่งชี้นี้อธิบายลักษณะหรือสถานการณ์ของ การศึกษา
ได้ดีกว่าการใช้ตัวแปรเพียงตัวเดียว 
             2. พิจารณาจากวิธีการแปลผลค่าของตัวบ่งชี้ แบ่งได้ ดังนี้ 
                 2.1 ตัวบ่งชี้ที่มีการแปลผลแบบอิงกลุ่ม (Norm-Reference Comparison) เป็นตัวบ่งชี้
เปรียบเทียบระบบการศึกษาต่าง ๆ ในระยะเวลาเดียวกันหรือเป็นการเปรียบเทียบกับกลุ่ม 
                 2.2 ตัวบ่งชี้ที่มีการแปลผลแบบอิงตนเอง (Self-Reference Comparison) เป็นตัวบ่งชี้ 
เปรียบเทียบในระบบการศึกษาเดียวกัน แต่แตกต่างกันในด้านระยะเวลา หรือเป็นการเปรียบเทียบกับ 
ตนเอง 
                 2.3 ตัวบ่งชี้ที่มีการแปลผลแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-Reference Comparison) เป็น 
ตัวบ่งชี้ที่เปรียบเทียบกับระบบในอุดมคติ หรือจุดมุ่งหมายในแผน หรือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ที่ตั้งไว้ 
             3. พิจารณาจากลักษณะสเกลการวัด แบ่งได้ ดังนี้ 
                 3.1 ตัวบ่งชี้ที่วัดเป็นค่าสมบูรณ์ (Absolute Measurement) เป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงค่าเป็น
จ านวนที่มีความสมบูรณ์ในตัวเอง ไม่มีการน าค่าไปเปรียบเทียบหรือสัมพันธ์กับค่าอ่ืน ๆ เช่น จ านวน
นักเรียนที่เรียนต่อมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวนตึกในโรงเรียน เป็นต้น 
                 3.2 ตัวบ่งชี้เป็นค่าสัมพัทธ์ (Relative Measurement) เป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงค่าที่มีการ 
น าไปสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับค่าอ่ืน เช่น สัดส่วนของนักเรียนที่เรียนต่อมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละของ 
นักเรียนที่อ่านออกเขียนได้ อัตราการเจริญเติบโต เป็นต้น 
             4. พิจารณาตามช่วงเวลา แบ่งได้ ดังนี้ 
                 4.1 ตัวบ่งชี้แสดงค่าในเวลาในเวลาหนึ่ง (Measurement of Stocks) เป็นตัวบ่งชี้ที่ให้
ค่าเป็นปริมาณท่ีแน่นอนในช่วงเวลาหนึ่ง 
                 4.2 ตัวบ่งชี้แสดงการเปลี่ยนแปลงไปตามช่วงเวลา (Measurement of Flows) เป็นตัว
บ่งชี้ที่สัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงไปตามช่วงเวลา ข้อมูลอธิบายอัตราการเปลี่ยนแปลงในแต่ละ
ช่วงเวลา ถูกรายงานในรูปร้อยละต่อปี มีค่าเป็นบวกหรือลบก็ได้ 
             5. พิจารณาตามระดับการวัด แบ่งได้ ดังนี้ 
                 5.1 ตัวบ่งชี้ที่วัดลักษณะสภาพรวมทุกระดับ (Measurement of Overall Level) เป็น 
ตัวบ่งชี้ที่วัดสมรรถนะรวมทุกระดับ อาจแสดงในรูปของค่าเฉลี่ย ตัวบ่งชี้ในลักษณะนี้จะไม่เห็นการ 
กระจาย การน าค่าท่ีได้ไปเปรียบเทียบกัน อาจได้ข้อสรุปที่ไม่ถูกต้อง 
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                 5.2 ตัวบ่งชี้ที่วัดลักษณะการกระจาย (Measurement of Distribution) เป็นตัวบ่งชี้ที่
วัดลักษณะการกระจายของข้อมูลในรูปของค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ท าให้เห็นว่าสมรรถนะที่วัดได้ใน
กลุ่มมีความคล้ายคลึงกัน หรือแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด 
             ในการแบ่งประเภทของตัวบ่งชี้ดังกล่าว สิ่งหนึ่งที่มีความส าคัญที่ควรค านึงควบคู่กันไป คือ 
การก าหนดตัวบ่งชี้ทางการศึกษาซึ่งควรพิจารณาทั้งระบบซึ่ งระบบการศึกษาประกอบด้วย ปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ และผลผลิต ซึ่ง Jonhstone (1981 : Online) ได้เสนอไว้ดังนี้  
             ตัวบ่งชี้ที่เป็นปัจจัย คือ ตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องในเชิงปริมาณหรือความต้องการของสังคมที่มีต่อ 
การศึกษา เช่น ด้านทรัพยากรที่สนับสนุนทางการศึกษา งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทาง การศึกษา 
เป็นต้น 
             ตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการ คือ ตัวบ่งชี้ที่อธิบายเกี่ยวกับโครงสร้างของระบบ หรืออธิบาย 
ลักษณะการแจกแจงปัจจัยของการศึกษา ซึ่งตัวบ่งชี้ในกระบวนการนี้จะรับผลมาจากค่าของตัว บ่งชี้ที่
เป็นปัจจัย 
             ตัวบ่งชี้ที่เป็นผลผลิต คือ ตัวบ่งชี้ถึงปริมาณและระดับของทักษะต่าง ๆ และผลผลิตที่พร้อม
จะออกสู่การศึกษา หรือความพอใจของสังคมท่ีมีต่อการศึกษา 
             สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้มีหลายประเภทและหลายชนิด ในการจัดแยกประเภทของตัวบ่งชี้ต่าง ๆ 
สามารถจัดแยกได้หลากหลายขึ้นอยู่กับวิธีและเกณฑ์ท่ีใช้ หรือจ าแนกประเภทของตัวบ่งชี้ในการศึกษา 
ซึ่งในการจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้จะต้องพิจารณาจากการก าหนดนิยาม และการใช้ ประโยชน์ของตัว
บ่งชี้ จึงจะจัดแยกประเภทได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 

            2.1.3 ลักษณะของตัวบ่งชี้ท่ีดี 
             Hart (2000 : Online) ได้กล่าวถึงลักษณะของตัวบ่งชี้ที่ดีว่าตัวบ่งชี้ที่มีประสิทธิภาพ
(Effective Indicators) มีลักษณะ ดังนี้ ควรมีคุณสมบัติส าคัญ ดังนี้  
             1. ต้องตรงประเด็น (Relevant) ตัวบ่งชี้ต้องแสดงให้เห็นถึงระบบต่าง ๆ ของสิ่งที่ เรา
ต้องการศึกษา 
             2. ต้องเข้าใจง่าย (Easy to Understand) โดยเฉพาะกับบุคคลที่ไม่มีความรู้ในขอบข่ายที่
ศึกษา 
             3. ความเชื่อถือได้ (Reliable) สามารถเชื่อถือในข้อมูลที่ตัวบ่งชี้นั้นก าหนดได้ 
             4. น าไปสู่ข้อมูล (Accessible Data) ตัวบ่งชี้นี้สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
             สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธุ์ (2539 : 4-7) กล่าวถึงลักษณะตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้ที่ดีความมีลักษณะ
ดังนี้ 
             1. มีความเป็นกลาง (Neutrality) หมายถึง ความไม่ล าเอียงของตัวบ่งชี้ ยกเว้นตัวอย่าง 
เช่นตัวบ่งชี้ผลิตภาพของแรงงาน (Labor Productivity) ซึ่งวัดด้วยอัตราส่วนระหว่างรายได้ต่อ
ค่าใช้จ่ายแรงงาน เมื่อน าตัวบ่งชี้ไปใช้ในหน่วยงาน ประเภทผลิตและประเภทบริการจะท าให้ขาด
ความเป็นกลางเพราะการปฏิบัติงานประเภทบริการนั้นต้องใช้บุคลากรจ านวนมาก ส่วนการ
ปฏิบัติงานประเภทการผลิตใช้เครื่องจักรกลมากกว่าแรงงาน 
             2. มีความเป็นวัตถุวิสัย (Objectivity) หมายถึง การตัดสินเกี่ยวกับค่าของตัวบ่งชี้มิได้เกิด
จากการคิดเอาเองของผู้วิจัย แต่ข้ึนอยู่กับสภาวะที่เป็นอยู่หรือที่เป็นรูปธรรม 
             3. มีความไวต่อความแตกต่าง (Sensitivity) หมายถึง ความสามารถของตัวบ่งชี้ที่จะวัด
ความแตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง 
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             4. ค่าของมาตรวัด หรือตัวบ่งชี้ที่ ได้ความมีความหมายหรือตีความได้อย่างสะดวก
(Meaningfulness and Interpretability) กล่าวคือ ค่าของมาตรวัดควรมีจุดสูงสุดและต่ าสุดที่ง่ายต่อ
ความเข้าใจ เช่น มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 10 หรือระหว่าง 0 ถึง 100 ค่าของตัวบ่งชี้ที่ได้จากการวัด หาก 
อยู่ที่ 60 จะตีความได้ว่าสูงกว่าค่าเฉลี่ย (50) เพียงเล็กน้อย แต่หากค่าของมาตรวัดและตัวบ่งชี้ไม่มี
ค่าสูงสุด (หรือต่ าสุด) ที่แน่นอน เช่น วัดออกมาแล้วได้ 50 หรือ 120 ก็ไม่ทราบว่า 50 หรือ 120 นั้น
จะตีความได้อย่างไร 
             5. ความถูกต้องในเนื้อหาของตัวบ่งชี้ที่น ามาใช้ (Content Validity) ในการศึกษาหรือ
พัฒนาตัวบ่งชี้จะต้องศึกษาให้แน่ชัดว่าเนื้อหาในเรื่องที่ศึกษานั้น ๆ คืออะไร ตัวบ่งชี้ที่ดีต้องมีความ
ถูกต้องในเนื้อหาที่ต้องการวัด 
             6. ความถูกต้องในการพัฒนาตัวบ่งชี้ (Development Validity) การพัฒนาตัวบ่งชี้ คือ
การน าเอาตัวแปรหลาย ๆ ตัวมารวมกัน ไม่ว่าจะน ามาบวกกันหรือคูณกันความถูกต้องในการพัฒนา
จึงขึ้นอยู่กับความสามารถพิสูจน์ได้ในเชิงทฤษฎีสอดคล้องกับเชิงประจักษ์ตามท่ีปรากฏ 
             รุ้งรังษี วิบูลชัย (2544 : 35) ได้กล่าวถึงลักษณะของตัวบ่งชี้ที่ดีว่า การจะพัฒนาตัวบ่งชี้ให้
เป็นเครื่องมือที่ลักษณะของความเป็นกลาง มีความไวในการจัดสภาวะหรือผลการปฏิบัติงาน อีกทั้ง
เป็นที่ ยอมรับของบุคคลในองค์กรหรือสถาบัน ขั้นตอนการพัฒนาตัวบ่งชี้ต้องมีความถูกต้องของ
เนื้อหาที่ ต้องการวัด สามารถพิสูจน์ได้ทั้งข้อมูลเชิงประจักษ์และเชิงทฤษฎี 
             ศิริชัย กาญจนวาสี (2544 : 84 - 86) ได้กล่าวถึงลักษณะของตัวบ่งชี้ที่ดีว่าควรมีดังนี้ 
             1. ความตรง (Validity) ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องบ่งชี้ได้ตามสมรรถนะที่ต้องการวัดได้อย่างถูกต้อง
แม่นย า ซึ่งมีลักษณะส าคัญดังนี้ 
                 1.1 มีความตรงประเด็น (Relevant) ตัวบ่งชี้ต้องชี้วัดได้ตรงประเด็น มีความเชื่อมโยง
สัมพันธ์ หรือเกี่ยวข้องโดยตรงกับสมรรถนะที่มุ่งวัด เช่น GPA ใช้เป็นตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยทั่วไป 
                 1.2 มีความเป็นตัวแทน (Representative) ตั วบ่ งชี้ จะต้องมีความเป็นตัวแทน 
สมรรถนะที่มุ่งวัด หรือมีมุมมองที่ครอบคลุมองค์ประกอบที่ส าคัญของสมรรถนะที่มุ่งวัดอย่าง ครบถ้วน 
เช่น อุณหภูมิร่างกายเป็นตัวบ่งชี้สภาวะการมีไข้ของผู้ป่วย 
             2. ความเที่ยง (Reliability) ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องบ่งชี้สมรรถนะที่มุ่งวัดได้อย่างน่าเชื่อถือ คง
เส้นคงวา หรือบ่งชี้ได้คงที่เม่ือท าการวัดซ้ าในช่วงเวลาเดียวกัน ซึ่งมีลักษณะส าคัญดังนี้ 
                 2.1 มีความเป็นปรนัย (Objectivity) ตัวบ่งชี้ต้องชี้วัดได้อย่างเป็นปรนัย การตัดสินใจ
เกี่ยวกับค่าของตัวบ่งชี้ควรขึ้นอยู่กับสภาวะที่เป็นอยู่หรือคุณสมบัติของสิ่งนั้น มากกว่าที่จะขึ้นอยู่กับ 
ความรู้สึกตามอัตวิสัย 
                 2.2 มีความคลาดเคลื่อนต่ า (Minimum error)  ตั วบ่ งชี้ ต้ อ งชี้ วั ด ได้ อ ย่ า งมี ค ว าม
คลาดเคลื่อนต่ าค่าท่ีได้จะต้องมาจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
                3. ความเป็นกลาง (Neutrality) ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องบ่งชี้ด้วยความเป็นกลาง ปราศจาก
ความล าเอียง (Bias) ไม่โน้มเอียงเข้าหาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ไม่ชี้น าโดยการเน้นการบ่งชี้เฉพาะลักษณะ 
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวหรือความไม่ยุติธรรม 
                4. ความไว (Sensitivity) ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องมีความไวต่อสมรรถนะที่มุ่งวัด สามารถแสดง
ความผันแปรหรือความแตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ได้อย่างชัดเจน โดยตัวบ่งชี้จะต้องมีมาตรและ 
หน่วยวัดที่มีความละเอียดเพียงพอ 
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             5. สะดวกในการน าไปใช้ (Practicality) ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องสะดวกในการน าไปใช้ซึ่งมี
ลักษณะส าคัญดังนี้ 
                 5.1 เก็บข้อมูลง่าย (Availability) ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องสามารถน าไปใช้วัดหรือเก็บข้อมูล
ได้สะดวก สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากการตรวจ นับ วัด หรือสังเกตได้ง่าย 
                 5.2 แปลความหมายง่าย (Interpretability) ตัวบ่งชี้ที่ดีควรให้ค่าการวัดที่มีจุดสูงสุด
และต่ าสุด เข้าใจง่ายและสามารถสร้างเกณฑ์ตัดสินคุณภาพได้ง่าย  
             สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องมีองค์ประกอบหลักท่ีส าคัญ คือ มีความตรงตามเนื้อหาประเด็น
ที่ต้องการวัด บ่งชี้ตามสมรรถนะที่ต้องการวัดได้อย่างถูกต้อง มีความเท่ียง บ่งชี้ได้คงที่เม่ือท าการวัดซึ่ง
ในช่วงเวลาเดียวกัน มีความเป็นกลางไม่ล าเอียง มีความไว และสะดวกต่อการน าตัวบ่งชี้ไปใช้ และ ตัว
บ่งชี้ที่ดีควรมีการพัฒนาอยู่เสมอ และพิสูจน์ได้ในเชิงทฤษฎีสอดคล้องกับเชิงประจักษ์ตามที่ปรากฏ 
 

            2.1.4 ประโยชน์ของตัวบ่งช้ี  
             รุ้งรังษี วิบูลชัย (2544 : 36) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของตัวบ่งชี้ว่า ตัวบ่งชี้จะให้สารสนเทศ
เป็น องค์รวมอย่างกว้าง ๆ แต่มีความชัดเจนเพียงพอที่จะใช้ในการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ หรือใช้ใน
การ ประเมิน ตัวบ่งชี้มักถูกพัฒนาขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมาย คือ เพ่ือก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์เพ่ือ
การ กากับหรือประเมินระบบการศึกษา ในปัจจุบันนักการศึกษามักจะน าตัวบ่งชี้มาใช้เป็นสารสนเทศ
เพ่ือ พัฒนาการศึกษา 
             นงลักษณ์ วิรัชชัย (2541 : 9) ได้รวบรวมประโยชน์ของตัวบ่งงชี้จากแนวคิดของบุคคล  
ต่าง ๆ อาทิ Johnstone (1981) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ทางการศึกษาว่าจะเป็นประโยชน์
ในด้านการก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์การศึกษาด้านการก ากับและการประเมินระบบการศึกษา 
Burstein Oakes and Guiton (1992) รวมทั้ ง  Bottany and Walberg (1994) ได้ ขยายความ
เพ่ิมเติมว่าตัวบ่งชี้ทางการศึกษาเป็นประโยชน์มากในการประกันคุณภาพ (Quality assurance) และ
การแสดงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Accountability) Resnick Nolan and Resnick (1995) เสนอ
ว่าตัวบ่งชี้ทางการศึกษาเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการก าหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบได้และสรุปว่าใน
ด้านการประเมินผลของระบบการศึกษาตัวบ่งชี้ทางการศึกษาเป็นประโยชน์มากในการกากับและ
ประเมินผลระบบการศึกษา การจัดอันดับการศึกษา การประกันคุณภาพ และการแสดงความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่การก าหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบได้ การปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาโดย
ใช้ผลการประเมิน เป็นแนวทางซึ่ งจะเรียกตัวบ่ งชี้ประเภทนี้ ว่ าตั วบ่ งชี้ ผลการปฏิบั ติ งาน 
(Performance indicator) 
             นงลักษณ์ วิรัชชัย (2541 : 9) ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับประโยชน์ของตัวบ่งชี้ โดยการ
สังเคราะห์จากแนวคิดของบุคคลต่าง ๆ คือ Johnstone (1981), Blank (1993), Burstein, Oakes 
และ Guiton (1992) สรุปประโยชน์ของตัวบ่งชี้ได้ ดังนี้ 
             1. ใช้บรรยายสภาพและลักษณะของระบบการศึกษาได้อย่างแม่นย าเพียงพอที่จะท าให้
เข้าใจการท างานของระบบการศึกษาได้เป็นอย่างดี เปรียบเสมือนการฉายภาพระบบการศึกษา ณ จุด
เวลาใดจุดหนึ่ง 
             2. ใช้ศึกษาลักษณะการเปลี่ยนแปลง หรือแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาใน
ช่วงเวลาช่วงใดช่วงหนึ่งได้อย่างถูกต้อง แม่นย า เปรียบเสมือนการศึกษาระยะยาว 
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             3. ใช้ศึกษาเปรียบเทียบการศึกษาได้ทั้ งที่ เป็นการเปรียบเทียบกับเกณ ฑ์ หรือการ
เปรียบเทียบระหว่างระบบการศึกษาของประเทศต่าง ๆ หรือการเปรียบเทียบสภาพระหว่างภูมิภาคใน
ประเทศใดประเทศหนึ่ง 
             นิตยา ส าเร็จผล (2547 : 124) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของตัวบ่งชี้ว่า ตัวบ่งชี้ทางการศึกษามี 
ประโยชน์ ดังนี้ 
             1. ใช้ในการก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 
             2. ใช้ในการวางแผนการด าเนินงานทางการศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลตามต้องการ 
             3. ใช้ในการก ากับดูแล และประเมินระบบการศึกษา และการประกันคุณภาพ 
             4. ใช้ในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ดีที่ สุ ด (Benchmarking) เพ่ือการ
เทียบเคียง            
             ชินภัทร ภูมิรัตน์ (2539 : 44-45) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของตัวบ่งชี้ว่า ตัวบ่งชี้ทางการศึกษา
เป็น ประโยชน์ในการก าหนดเป้าหมายของนโยบายทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้เห็นภาพผลผลิตที่เกิด
จาก นโยบายนั้น ตลอดจนสามารถกากับติดตามและประเมินผลการด าเนินได้และประโยชน์ในการ
ติดตาม สภาวะทางการศึกษา ในการค้นหาความผิดพลาดของการจัดการศึกษาหรือชี้ให้เห็นถึงแหล่ง
ของ ปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วนซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารมีความตื่นตัวต่อปัญหาอยู่ตลอดเวลา 
             ตัวบ่งชี้ทางการศึกษา คือ ช่วยให้เราได้สารสนเทศ สามารถที่จะ น ามาใช้ในการก าหนด
เป้าหมาย นโยบายและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา และใช้ในการวางแผนการด าเนินงาน
ทางการศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลตามต้องการ อีกทั้งยังใช้เพ่ือกากับดูแลและประเมิน ระบบการศึกษา 
และการประกันคุณภาพการศึกษาอีกด้วย 
             กล่าวโดยสรุป ตัวบ่งชี้จะให้สารสนเทศเป็นองค์รวมอย่างกว้าง ๆ แต่มีความชัดเจนเพียง
พอที่จะใช้ในการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ หรือใช้ในการประเมิน ตัวบ่งชี้มักจะถูกพัฒนาขึ้นโดยมี  
จุดมุ่งหมาย คือ เพ่ือก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์เพ่ือการก ากับหรือประเมินระบบการศึกษาใน 
ปัจจุบันนักการศึกษามักจะน าตัวบ่งชี้มาใช้เป็นสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 

            2.1.5 การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ 
             วิธีการพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษาประเภทต่าง ๆ มีหลักการพัฒนาอยู่  2 วิธีดังนี้ 
(Johnstone. 1981 : Online) 
             1. เป็นการจัดกลุ่มตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับสภาวะที่ต้องการแสดงโดยยึดหลักเหตุผล 
ทางทฤษฏี แล้วด าเนินการจัดล าดับความส าคัญของตัวแปรเหล่านั้นตามหลักเกณฑ์เพ่ือสังเคราะห์ขึ้น 
เป็นตัวบ่งชี้ 
             2. เป็นการสร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีนามาวิเคราะห์แล้วจัดกลุ่มตัวแปร 
ใช้หลักเกณฑ์ทางสถิติเป็นพื้นฐานในการสร้าง 
             การสร้างตัวบ่งชี้จะ พิจารณาตัดสินใจใน 4 ประเด็นหลัก คือ (Johnstone. 1981 : 
Online) 
                 1. การก าหนดนิยามของตัวบ่งชี้ 
                 2. การคัดเลือกตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบของสิ่งที่มุ่งศึกษา 
                 3. การก าหนดวิธีการรวมตัวแปร 
                 4. การก าหนดน้ าหนักของตัวแปร 
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             การตัดสินใจแต่ละประเด็นย่อมมีความสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ในการนาตัวบ่งชี้ไปใช้ตัว
บ่งชี้ทางการศึกษาที่สร้างขึ้นจะมีประโยชน์มากน้อยเพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับการพิจารณาไตร่ตรองอย่าง 
รอบคอบในขั้นตอนการสร้างโดยต้องค านึงหลักการทางทฤษฏีควบคู่ไปกับประโยชน์ใช้สอยตัวบ่งชี้ที่ 
สร้างข้ึนจึงมีประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 

            หลักในการสร้างตัวบ่งช้ีทางการศึกษา มีหลักดังนี้ 
            1. วิธีการก าหนดนิยามของตัวบ่งชี้ 
             วิธีการก าหนดนิยามของตัวบ่งชี้จ าแนกออกเป็น 3 วิธี ได้แก่ การนิยามเชิงทฤษฏี การ
นิยามเชิงประจักษ์และการนิยามเชิงปฏิบัติการ (นงลักษณ์ วิรัชชัย. 2541) ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
               1.1 การพัฒนาตัวบ่งชี้โดยใช้นิยามเชิงทฤษฏี (Theoretical Definition) เป็นนิยามที่
นักวิจัยใช้ทฤษฏีรองรับการตัดสินใจของนักวิจัยโดยตลอดและใช้วิจารณญาณของนักวิจัยน้อยมากกว่า
นิยามแบบอ่ืน การนิยามตัวบ่งชี้โดยใช้การนิยามเชิงทฤษฏี นักวิจัยอาจท าได้สองแบบ คือแบบแรก
เป็นการใช้ทฤษฏีและเอกสารงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุนทั้งหมด ตั้งแต่การก าหนดตัวแปร ย่อย 
การก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย และการก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อย นั่นคือ นักวิจัยใช้โมเดล หรือ
สูตรในการสร้างตัวบ่งชี้ตามที่มีผู้พัฒนาไว้แล้วทั้งหมด และแบบที่สองเป็นการใช้ทฤษฏีและ เอกสาร
งานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปรย่อยและการก าหนดวิธีการรวมตัวแปร ย่อย
เท่านั้น ส่วนในขั้นตอนการก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยแต่ละตัวนั้นนักวิจัยใช้ความคิดเห็นของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญประกอบในการตัดสินใจ วิธีแบบนี้ใช้ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ใดก าหนดสูตร 
หรือโมเดลไว้ก่อน 
                1.2 การพัฒนาตัวบ่งชี้โดยใช้การนิยามเชิงประจักษ์ (Empirical Definition) เป็นนิยาม
ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับนิยามเชิงทฤษฏี เพราะเป็นนิยามที่นักวิจัยก าหนดว่าตัวบ่งชี้ ประกอบด้วยตัว
แปรย่อยอะไรและก าหนดรูปแบบวิธีการรวมตัวแปรให้ได้ตัวบ่งชี้โดยมีทฤษฏีเอกสาร วิชาการหรือ
งานวิจัยเป็นพ้ืนฐาน แต่การก าหนดน้าหนักของตัวแปรแต่ละตัว ที่จะน ามารวมกันในการ พัฒนาตัว
บ่งชี้นั้น มิได้อาศัยแนวคิดทฤษฏีโดยตรง แต่อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ การนิยามแบบนี้มี
ความเหมาะสมและเป็นวิธีที่นิยมใช้กันมากจนถึงทุกวันนี้ (Johnstone. 1981 : Online) 
                1.3 การนิยามตัวบ่งชี้โดยใช้นิยามเชิงปฏิบัติ (Pragmatic Definition)  เป็นนิยามที่ใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปรย่อยที่เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ไว้พร้อมแล้ว มีฐานข้อมูลแล้วหรือมีการสร้าง
ตัวแปรประกอบจากตัวแปรย่อย ๆ หลายตัวไว้แล้ว นักวิจัยเพียงใช้วิจารณญาณคัดเลือกตัว แปรจาก
ฐานข้อมูลที่มีอยู่ และนามาพัฒนาตัวบ่งชี้ โดยก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยและก าหนดน้ าหนัก
ความส าคัญของตัวแปรย่อย ซึ่งอาจท าให้ได้นิยามที่ล า เอียงเพราะไม่มีการอ้างอิงทฤษฏีหรือ 
ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่อย่างไร นิยามเชิงปฏิบัติจึงเป็นนิยามที่มีจุดอ่อนมากที่สุด 
เมื่อเทียบกับนิยามแบบอ่ืนและไม่ค่อยมีผู้นิยมใช้ 
 

            2. การคัดเลือกตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบของสิ่งที่มุ่งศึกษา 
             การคัดเลือกตัวแปรที่ เป็นองค์ประกอบของสิ่ งที่มุ่งศึกษา จะต้องน าตัวแปรส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ต้องการศึกษาทั้งหมดมารวมกันเพ่ือสร้างเป็นตัวบ่งชี้ ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการศึกษา
ทฤษฏี เอกสารที่เกี่ยวข้องหรือการลงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญอย่างละเอียด เพ่ือให้สามารถระบุ
สมรรถนะ ของสิ่งที่มุ่งศึกษาได้อย่างชัดเจน ซึ่งควรหลีกเลี่ยงการใช้ตัวแปรจ านวนมาก เพราะอาจท า
ให้มโนทัศน์ ของสิ่งที่มุ่งศึกษามีความซับซ้อนและแปลความหมายได้ยาก ควรกลั่นกรองตัวแปรที่
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เกี่ยวข้องให้เหลือ เพียงตัวแปรที่ส าคัญเท่านั้น และในกรณีที่มีตัวแปรตั้งแต่ 2 ตัวขึ้นไปความสัมพันธ์
กันสูงจะไม่นิยมใช้ ตัวแปรเหล่านั้นทั้งหมดเพราะผลที่ได้จะเกิดความคลาดเคลื่อนและไม่เป็นการ
ประหยัด ควรคัดเลือก เฉพาะตัวแปรที่สมบูรณ์ที่สุด  คือ เป็นตัวแปรไม่มีปัญหาเรื่องความ
คลาดเคลื่อน ในการวัดและหาตัว แปรที่มีความสัมพันธ์ภายในต่ า แต่มีแนวโน้มว่าสามารถอธิบายสิ่งที่
ต้องการศึกษาได้ในระดับสูง 
 

            3. การก าหนดวิธีรวมตัวแปร 
             Johnstone (1981 : Online) กล่าวถึงแนวคิดส าหรับการรวมตัวแปรที่มีข้อตกลงเบื้องต้น
แตกต่างกันไว้ 2 แนวทาง การรวมเชิงบวก (aadditive) และการรวมแบบทวีคูณ (Multiplicative) 
ทั้งสองวิธีมีแนวคิด หลักการแตกต่าง กันมาก ดังนี้ 
                3.1 การรวมเชิงบวก (aadditive) มีแนวคิดและข้อตกลงเบื้องต้นที่ว่า ตัวแปรแต่ละตัวมี
ความเท่าเทียมกันสามารถทดแทนหรือชดเชยกันได้ด้วยตัวแปรอีกตัวหนึ่ง ซึ่งท าให้ค่าของตัวบ่งชี้ไม่
เปลี่ยนไปแสดงได้ดังสมการ 
                    I    คือ   V1 +  V2  เมื่อ  I    คือ   ตัวบ่งชี้     
                                                  V1   คือ   ค่าของตัวแปรที่ 1 
                                                  V2  คือ   ค่าของตัวแปรที่ 2 
 

             การรวมด้วยวิธีนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบค่าความแตกต่างของระบบการศึกษา
สองระบบขึ้นไป ซึ่งค่าของตัวบ่งชี้ที่ได้จากสมการจะน าเสนอในรูปของสมการ ตามวิธีการรวม ตัวแปร
ดังนี้ 
             วิธีการที่ 1 การสังเคราะห์ตัวแปรด้วยการหาค่าเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต (Arithmatic Mean) 
ของตัวแปรองค์ประกอบ สามารถท าได้ 2 กรณี ดังสมการ 
             กรณีที่ 1 การสังเคราะห์ตัวแปรด้วยการหาค่ามัชฌิมเลขคณิตของตัวแปรองค์ประกอบซึ่ง 
Johnstone (1981 : Online) ได้ก าหนดไว้ 2 กรณี ดังสมการต่อไปนี้   
 

             1. เมื่อก าหนดตัวแปรแต่ละตัวมีค่าน้ าหนักเท่ากัน 
                      I   =   (V1+ V2 + V3 +......+ V4 )/n 
             2. เมื่อก าหนดตัวแปรแต่ละตัวมีค่าน้ าหนักต่างกัน 
                      I   =   (W1+V1+W2 +V2 +W3+W3 +......+W4 +V4)/Wi 
             โดย    W1   คือ ค่าน้ าหนักรวมของตัวแปรจ านวนเท่ากับ n 
                       n   คือ จ านวนตัวแปร 
 

             กรณีที่ 2 เมื่อสังเคราะห์ตัวแปรโดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์แล้วน ามาจัดกลุ่มโดยใช้
หลักเกณฑ์ทางสถิติ เช่น การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) เขียนสมการได้ ดังนี้ 
 

                         I   =  (W1 + Z1 + W2 + Z2 + W3+Z3+......+W4 +Z4) / i 
             โดยที่     I   =  ดัชนีรวม 
                      W1 =  ค่าน้ าหนักตัวประกอบของตัวแปร 
                       Z1  =  คะแนนมาตรฐานของตัวแปร 

             โดยที่    Z   = (x- X̅)/SD 
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             การรวมตัวแปรทั้ง 2 วิธีนี้ จะสังเกตเห็นว่า วิธีหนึ่ง จะเป็นการรวมตัวแปร ซึ่งมีการก าหนด
น้ าหนักของตัวแปร โดยผู้วิจัยหรือผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งนิยามก าหนดให้ตัวแปรแต่ละตัวมีน้ าหนักทั้งเท่ากัน
และไม่เท่ากัน ซึ่งอาจได้จากวิธีการตอบแบบสอบถามอย่างง่าย หรือการใช้เทคนิคเดลฟาย  การ
ก าหนดน้ าหนักตัวแปรตามวิธีที่ 2 นั้นมีความแตกต่างจากวิธีที่ 1 คือ ไม่สามารถก าหนดล่วงหน้าก่อน
ได้ จ าก าหนดหลังจากวิเคราะห์ข้อมูลแล้วเท่านั้น 
                3.2 การรวมแบบทวีคูณ (Multiplicative) มีแนวคิดและข้อตกลงเบื้องต้นว่า ค่าตัวแปร
แต่ละตัวไม่สามารถทดแทนหรือชดเชยกันได้ แสดงดังสมการ 
 

                    I   = V1  *  V2  เมื่อ   I    คือ ตัวบ่งชี้ 
         V1  คือ ค่าของตัวแปรที่ 1 
         V2  คือ ค่าของตัวแปรที่  2 
 

             การรวมวิธีนี้  ตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้นจะมีค่าสูงได้ ก็ต่อเมื่อตัวแปรองค์ประกอบทุกตัวมีค่าสูง        
ทั้งหมด โดยทั่วไปวิธีนี้จะใช้เปรียบเทียบระบบการศึกษาสองระบบขึ้นไปว่าระบบหนึ่งมีค่าตัวบ่งชี้สูง
กว่าอีกระบบหนึ่งอยู่ก่ีเท่า หรือคิดเป็นร้อยละเท่าไร ซึ่งมีการรวมตัวแปร 2 กรณี ดังสมการ 
 

   กรณีที่ 1  เมื่อก าหนดให้น้ าหนักตัวแปรเท่ากัน 
       I   =    n   V1 x  V2  x  V3  x … x Vn 
 

             กรณีท่ี 2  เมื่อก าหนดให้น้ าหนักตัวแปรต่างกัน 
       I   =   n   V1

wl x  V2
w2  x  V3

w3  x … x Vwn 

 

             จาก 2 สมการข้างต้น  เรียกว่า   การหาค่าเฉลี่ยแบบทวีคูณ (Geometric Means)  ซึ่งวิธี
นี้ไม่นิยมใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ในการวิจัย 
 

         4. การก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปร 
          การก าหนดน้าหนักความส าคัญของตัวแปรสามารถทาได้  2 วิธี  คือ ก าหนดน้าหนัก
ความส าคัญของตัวแปรให้เท่ากัน (Equal Weight) และให้ต่างกัน (Differential Weight) ส าหรับ
การก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรให้ต่างกันนั้น อาจใช้การพิจารณาตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญ 
(Expert Judgment) วิธีวัดความส าคัญของตัวแปรโดยพิจารณาจากเวลา (Time Taken) หรือ
ค่าใช้จ่าย (Cost)  ของการกระท ากิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรนั้น หรือวิธีการใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ (Empirical Data) ด้วยวิธีการทางสถิติก็ได้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
              4.1 วิธีการพิจารณาตัดสินใจโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert  Judgment)  เป็นการ พิจารณาลง
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญกับสิ่งที่ต้องการศึกษา โดยสมาชิกแต่ละคนจะเสนอค่าน้ าหนักของตัวแปร
แล้วพิจารณาหาข้อยุติด้วยการใช้ค่าเฉลี่ยหรือการอภิปรายลงความเห็นหรืออาจจะใช้ แบบสอบถาม
เพ่ือหาร้อยละที่ผู้ตอบเห็นด้วยกับความส าคัญของตัวแปรที่ร่วมอยู่ในองค์ประกอบ หรืออาจใช้เทคนิค
เดลฟาย (Delphi Technique) เพ่ือส ารวจหาฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญโดยไม่ต้องเผชิญหน้าโดยใช้
การสัมภาษณ์และสอบถามความคิดเห็นจนได้ค าตอบที่ชัดเจนสอดคล้องกันแล้วจึงน าข้อมูลดังกล่าว
มาใช้หาค่าน้ าหนักของตัวแปรองค์ประกอบต่อไป 
              4.2 วิธีวัดความส าคัญของตัวแปร (Measurement Effort Required) โดยพิจารณาจาก
เวลา (Time Taken) หรือค่าใช้จ่าย (Cost) ของการกระท ากิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวแปร คือ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

This material is reserved for educational use only, not allowed for commercial use. 

Forbidden to modify the content, and cite the document when use 



62 
 

ถ้าเวลาค่าใช้จ่ายของการกระท ากิจกรรมบางอย่างสาหรับตัวแปรหนึ่งมากกว่าอีกตัวแปรหนึ่งตัวแปร
นั้นควรมีการก าหนดน้ าหนักมากกว่าหรือน้อยกว่าอีกตัวแปรหนึ่ง ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับบริบทของสิ่งที่
ต้องการศึกษา 
              4.3 การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Data) เพ่ือก าหนดค่าน้าหนักเป็นการใช้ วิธีการ
ทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดน้ าหนักของตัวแปร เช่น การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
(Factor Analysis) การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) การวิเคราะห์
จ าแน ก  (Discriminant Analysis) ห รื อก ารวิ เค ราะห์ สห สั ม พั น ธ์ ค า โน นิ ค อล  (Canonical 
Correlation Analysis) เป็นต้น 
 

            2.1.6 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
             ขั้นตอนที่ส าคัญอย่างหนึ่งของการพัฒนาตัวบ่งชี้ คือ การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ซึ่ง 
ประกอบด้วยหลักการกว้าง ๆ  2 อย่าง (ศักดิ์ชาย เพชรช่วย. 2541 : 20-21) ดังนี้ 
             1. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ภายใต้กรอบแนวคิดทฤษฏี ซึ่งในขั้นตอนนี้ถือว่ามี
ความส าคัญมาก เพราะหากการพัฒนาตัวบ่งชี้เริ่มต้นจากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฏีที่ขาดคุณภาพแล้ว 
ไม่ว่าจะใช้เทคนิควิธีการทางสถิติที่ดีอย่างไร ผลที่ได้รับจากการพัฒนาก็ย่อมด้อยคุณภาพไปด้วย 
             2. การตรวจสอบด้วยวิธีการทางสถิติ ซึ่งในขั้นตอนนี้มีความส าคัญน้อยกว่าขั้นตอนแรกที่
กล่าว มาเพราะเป็นเพียงการนาข้อมูลที่ได้มาสนับสนุนคุณภาพของตัวบ่งชี้เท่านั้น 
             จากหลักการพัฒนาตัวบ่งชี้ ดังกล่าวข้างต้น สามารถด าเนินการควบคุมและตรวจสอบ
คุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละขั้นตอน (วรรณี แกมเกตุ. 2540) ดังนี้ 
             1. การตรวจสอบคุณภาพในเรื่องตัวแปรและการคิดเลือกตัวแปร ผู้พัฒนาตัวบ่งชี้จะต้องมี
กรอบแนวคิดทฤษฏีที่ชัดเจน และมีคุณภาพ มีนิยามเชิงปฏิบัติการที่ถูกต้องรัดกุมสอดคล้องกับ 
เป้าหมายในการน าตัวบ่งชี้ไปใช้ประโยชน์ รวมไปถึงลักษณะ ประเภท ระดับการวัด กรอบแนวคิดใน 
การเลือกตัวแปรและการสร้างโมเดล หรือการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนแต่ 
จะช่วยให้ข้อมูลที่ได้มีคุณภาพ และได้ตัวบ่งชีที่มีความตรงภายใน (Internal Validity) มากขึ้นโดยมี 
แหล่งอิทธิพลอย่างน้อย 3 แหล่ง ที่จะทาให้ความตรงภายในลดลง หากดาเนินการขาดการตรวจสอบ 
หรือระมัดระวัง ได้แก่ 
                1)  ความครอบคลุมในการวัดตัวแปร การตัดตัวแปรเพียงบางส่วนซึ่งไม่ครอบคลุมมิติ
ต่าง ๆ ของมโนทัศน์ที่ต้องการศึกษาอาจเกิดจากการนิยามเชิงปฏิบัติการไม่รัดกุมเพียงพอหรือ
เครื่องมือวัดไม่สามารถวัดสิ่งที่นิยามไว้ได้ 
                2)  ความหมายของมโนทัศน์ที่ต้องการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของเวลา
หรือระบบการศึกษาของแต่ละสังคม และ 
                3) ความเป็นตัวแทนของตัวแปร กล่าวคือ นิยามของตัวแปรที่ใช้ไม่ได้เป็นตัวแทนที่ดีของ
มโนทัศน์ที่ต้องการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีประเด็นที่ต้องการตรวจสอบเพ่ือลดความคลาดเคลื่อนใน
การวัดและให้ได้ข้อมูลที่มีความเชื่อถือได้ เช่น ความสอดคล้องระหว่างนิยามเชิงปฏิบัติ การไปใช้ใน 
การวัดตัวแปร กระบวนการเก็บรวมรวมข้อมูล เครื่องมือและคุณภาพของเครื่องมือและกระบวนการ 
จัดกระทาข้อมูล รวมไปถึงการพิจารณาความเป็นอิสระของมโนทัศน์ต่าง ๆ ที่อาจจะมีตัวแปรบางตัว 
ร่วมกันอยู่ เพ่ือให้ได้ตัวบ่งชี้ที่มีความตรงมากขึ้น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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             2. การตรวจสอบคุณภาพในเรื่องการรวมหรือการสังเคราะห์ตัวแปรมีอยู่หลายวิธีซึ่งแต่ละ
วิธีมีเงื่อนไขและความเหมาะสมในการน าไปใช้ประโยชน์แตกต่างกัน การศึกษาและพิจารณา
รายละเอียด เหล่านี้ เป็นสิ่งที่จาเป็นเพื่อให้ได้ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับเป้าหมายการนาไปใช้ 
             3. การตรวจสอบคุณภาพในเรื่องการก าหนดน้าหนักความส าคัญของตัวแปร แม้ว่าจะไม่มี 
หลักเกณฑ์ตายตัว แต่การเลือกวิธีที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวแปร และเป้าหมายในการนาไปใช้ 
ประโยชน์เป็นประเด็นที่จะต้องพิจารณาตรวจสอบ 
 

            2.1.7 กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
             กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้นั้น นงลักษณ์ วิรัชชัย (2551: 27-31) ได้กล่าวว่ามีขั้นตอน
คล้ายกับขั้นตอนในกระบวนการวัดตัวแปรแต่มีขั้นตอนเพ่ิมมากขึ้นในส่วนกับที่เกี่ยวกับการรวมตัว
แปรเข้าเป็นตัวบ่งชี้ และตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นโดยก าหนดให้กระบวนการตัวบ่งชี้มี
ทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
             ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์ (Statement of Purposes) ขั้นตอนแรกของการ
พัฒนาตัวบ่งชี้ คือ การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี้ นักวิจัยต้อก าหนดล่วงหน้าว่าจะน า
ตัวบ่งชี้ที่ พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอะไร และอย่างไร  โดยตัวอย่างเกี่ยวกับการก าหนด
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษาไว้ ดังนี้ 
             วัตถุประสงค์ส าคัญในการพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษา คือ เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นให้ได้ตัวบ่งชี้การศึกษาที่จะน าไปใช้ประโยชน์ที่ส าคัญ 3 ประการคือ การบรรยาย
สภาพของระบบการศึกษา การแสดงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาและการ
เปรียบเทียบระบบการศึกษากับเกณฑ์ รวมทั้งเปรียบเทียบระหว่างระบบการศึกษา การใช้ประโยชน์
จากตัวบ่งชี้ การศึกษาทั้งสามประการนี้ท าโดยมีวัตถุประสงค์ในการบริหาร การพัฒนาและการวิจัย
การศึกษาในด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญรวม 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์
การศึกษาด้านการก ากับและการประเมินระบบการศึกษา ด้านการจัดล าดับและจ าแนกประเภทระบบ
การศึกษา ทั้งที่เป็นการจ าแนกประเภทภายในชาติและนานาชาติ ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบ
การศึกษา ทั้งการวิจัยเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระบบการศึกษากับระบบอ่ืน ๆ ในสังคม ด้าน
การแสดงความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ (Accountability) และการประกันคุณภาพ (Quality 
Assurance) ของหน่วยงานในระบบการศึกษา และด้านการก าหนดเป้ าหมายระยะสั้น ที่ตรวจสอบ
ได้ ตามแนวคิดและหลักการประเมินผลระบบการศึกษาแบบใหม่ โดยทั่วไปตัวบ่งชี้การศึกษาที่
พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ประโยชน์ต่างกันเช่นตัวบ่งชี้การศึกษาที่พัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ควรเป็นตัวบ่งชี้อิง
ตน (Self-Referenced Indicators) และสารสนเทศที่มีความเฉพาะเจาะจงตามเป้าหมายของ
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติซึ่งจะใช้เปรียบเทียบระบบการศึกษาในปี ที่ประเมินกับระบบการศึกษา
ในปี ที่เริ่มใช้แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาตินั้นได้ ในขณะที่ตัวบ่งชี้การศึกษาที่พัฒนาเพ่ือใช้จัดจ าแนก
ระบบการศึกษาของประเทศต่าง ๆ หลายประเทศ ควรเป็นตัวบ่งชี้การศึกษาประเภทอิงกลุ่ม (Norm-
Referenced Indicators) และมีความเป็นกลางสูงที่ทุกประเทศสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันและ
เปรียบเทียบได้เป็นต้นด้วยเหตุนี้นักวิจัยที่ต้องการพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษาจึงต้องก าหนดวัตถุประสงค์
ในการพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษาให้ชัดเจนว่าพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษาไปใช้ประโยชน์ท าอะไร และเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินงานอย่างไร การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษาที่ชัดเจน
ย่อมส่งผลให้ได้ตัวบ่งชี้การศึกษาท่ีสูง และเป็นประโยชน์เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 
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             ขั้นตอนที่  2  การนิยามตัวบ่ งชี้  (Definition) การนิ ยามตั วบ่ งชี้ มี ความส าคัญต่อ
กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้เพราะนิยามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดขึ้นนั้นจะเป็นตัวชี้น าวิธีการที่จะใช้ในขั้นตอน
ต่อไปของกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ เนื่องจากตัวบ่งชี้  หมายถึง องค์ประกอบที่ประกอบด้วยตัวแปร
ย่อย ๆ รวมกันเพ่ือแสดงสารสนเทศของระบบหรือสมรรถนะของสิ่งที่ต้องการบ่งชี้ ดังนั้น ในขั้นตอน
การนิยามตัวบ่งชี้นอกจากจะเป็นการนิยามในลักษณะเดียวกันกับนิยามตัวแปรในการวิจัยทั่วไปแล้ว
นักวิจัยต้องก าหนดด้วยว่าตัวบ่งชี้ประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร และจะรวมตัวแปรย่อยอะไร ส าหรับ
การก าหนดรายละเอียดทั้งสามประการในการนิยามตัวบ่งชี้นั้น Johnstone (1981) กล่าวว่า สามารถ
ท าได้ 3 วิธี คือ การนิยามเชิงปฏิบัติ (Pragmatic Definition) การนิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical 
Definition) และเชิงประจักษ์ (Empirical Definition) ซึ่งแต่ละวิธีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์
และวิธีในการพัฒนาตัวบ่งชี้แตกต่างกันไป รายลเอียดของแต่ละวิธีมีดังนี้ 
             1. การนิยามเชิงปฏิบัติ (Pragmatic Definition) เป็นการนิยามที่ใช้ในกรณีที่มีการรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปรย่อยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ไว้พร้อมแล้ว มีฐานข้อมูลแล้วหรือมีการสร้างตัวแปร
ประกอบจากตัวแปรย่อย ๆ หลายตัวไว้แล้วนักวิจัยเพียงแต่ใช้วิจารณญาณคัดเลื อกตัวแปรจาก
รากฐานข้อมูลที่มีอยู่และน ามาพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษา โดยก าหนดวิธีการรวบรวมตัวแปรย่อยและ
ก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อยวิธีการก าหนดนิยามตัวบ่งชี้การศึกษาวิธีนี้อาศัยการ
ตัดสินใจและประสบการณ์ของนักวิจัยเท่านั้น ซึ่งอาจท าให้ได้นิยามที่ล าเอียง เพราะไม่มีการอ้างอิง
ทฤษฎีหรือตรวจสอบความสัมพันธ์ของนักวิจัยเท่านั้น ซึ่งอาจท าให้ได้นิยามที่มีจุดอ่อนมากที่สุดเมื่อ
เทียบกับนิยามแบบอ่ืน และไม่ค่อยมีผู้นิยมใช้ในกรณีที่จ าเป็นต้องใช้ นักวิจัยควรพยายามปรับปรุง
จุดอ่อนโดยใช้การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร หรือการ ใช้กรอบทฤษฎีประกอบกับ
วิจารณญาณในการเลือกตัวแปรและก าหนดนิยาม 
             2. การนิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical Definition) นิยามเชิงทฤษฎีเป็นนิยามที่นักวิจัยใช้
ทฤษฎีรองรับสนับสนุนการตัดสินใจของนักวิจัยโดยตลอด และใช้วิจารณญาณญาณของนักวิจัยน้อย
มากกว่าการนิยามแบบอ่ืน การนิยามตัวบ่งชี้การศึกษา โดยใช้การนิยามเชิงทฤษฎีนั้น นักวิจัยอาจท า
ไว้สองแบบ แบบแรกเป็นการใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุนทั้งหมดตั้งแต่การ
ก าหนดตัวแปรย่อย การก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย และการก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยนั่นคือ
นักวิจัยใช้โมเดล หรือสูตรในการพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษาตามท่ีมีผู้พัฒนาไว้แล้วทั้งหมด และที่สองเป็น
การใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปรย่อย และการก าหนด
วิธีการรวมตัวแปรย่อยเท่านั้น ส่วนในขั้นตอนการก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยแต่ละตัวนั้นนักวิจัยใช้
ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญประกอบในการตัดสินใจ วิธีแบบนี้ใช้ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ใด
ก าหนดสูตรหรือโมเดลตัวบ่งชี้การศึกษาไว้ก่อน 
             3. การนิยามเชิงประจักษ์ (Empirical Definition) เป็นการนิยามที่มีลักษณะใกล้เคียงกับ
นิยามเชิงทฤษฎี เพราะเป็นนิยามที่นักวิจัยก าหนดว่าตัวบ่งชี้ประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร แต่ก าหนด
น้ าหนักของตัวแปรที่จะน ามารวมกันในการพัฒนาตัวบ่งชี้ไม่ได้อาศัยแนวความคิดทฤษฎีโดยตรงแต่
อาศัยการวิเคราะห์เชิงประจักษ์การนิยามแบบนี้มีความเหมาะสม และเป็นที่นิยมใช้กันอยู่จนทุกวันนี้             
             เมื่อพิจารณาวิธีการนิยามตัวบ่งชี้การศึกษาทั้ง 3 วิธีของ Johnstone ที่กล่าวข้างต้น
เปรียบเทียบกับวิธีการนิยามตัวแปร 2 วิธี ที่ ใช้ในการวิจัยทั่วไป จะเห็นได้ว่า  Johnstone ให้
ความส าคัญกับการนิยามระดับนามธรรมตามทฤษฎีเป็นหลักทั้งสิ้น จึงกล่าวได้ว่าการนิยามทุกวิธีใน
ส่วนของการก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยของจอนห์สโตน เป็นนิยามโครงสร้างตามทฤษฎีทั้งสิ้น 
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ส่วนการแบ่งประเภทวิธีการนั้นเป็นเพียงการแบ่งโดยใช้เกณฑ์มาก าหนดว่า การก าหนดน้ าหนักตัว
แปรย่อยใช้ทฤษฎีหรือข้อมูลเชิงประจักษ์เท่านั้น ดังค าอธิบายที่ ว่านิยามเชิงประจักษ์มีลักษณะ
เทียบเคียงได้กับนิยามเชิงทฤษฎี ต่างกันที่การก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยในวิธีแรกใช้แนวคิดทฤษฎี 
ส่วนในวิธีหลังใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย. 2541 : 145) 
             ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมข้อมูล (Data Collection) เป็นขั้นตอนของการรวบรวมข้อมูลใน
กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ คือ การด าเนินการวัดตัวแปรย่อย ได้แก่ การสร้างเครื่องมือส าหรับวัด การ
ทดลองใช้ และการปรับปรุงเครื่องมือ ตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การก าหนดกลุ่ม
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การออกภาคสนามเพ่ือใช้เครื่องมือเก็บข้อมูล และการตรวจสอบคุณภาพ
ของข้อมูลที่เป็นตัวแปรซึ่งน ามารวมเป็นตัวบ่งชี้การศึกษา 
             ขั้นตอนที่ 4 การสร้าง (Constriction) ตัวบ่งชี้การสร้างตัวบ่งชี้ ในขั้นตอนนี้นักวิจัยสร้าง
สเกล (Scaling) ตัวบ่งชี้ โดยน าตัวแปรย่อยที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์รวมให้ได้เป็นตัว
บ่งชี้โดยใช้วิธีการรวมตัวแปรย่อย และการก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยตามท่ีได้นิยามตัวบ่งชี้การศึกษา
ไว้ 
             ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Check) ตัวบ่งชี้ขั้นตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ 
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นมาครอบคลุมถึงการตรวจสอบ
ของตัวแปรย่อย โดยตรวจสอบทั้งเรื่อง ความเที่ยง (Reliability) ความตรง (Validity) ความเป็นไปได้ 
(Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility) ความเหมาะสม (Appropriateness) และความเชื่อถือได้ 
(Credibility) ซึ่งนงลักษณ์ วิรชัชัย (2541) ได้ให้ตัวอย่างตัวบ่งชี้ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพไว้ดังนี้ 
             ตัวบ่งชี้การศึกษาที่มีคุณภาพซึ่งจะใช้เป็นสารสนเทศในการบริหารและการจัดการระบบ
การศึกษา ควรมีคุณสมบัติที่ส าคัญ 4 ประการ 1) ตัวบ่งชี้การศึกษาควรมีความทันสมัยทันเหตุการณ์ 
เหมาะสมกับเวลาและสถานที่ สารสนเทศที่ได้จากตัวบ่งชี้การศึกษาต้องสามารถบอกถึงสถานะและ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง หรือสภาพปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้ทันเวลาให้ผู้บริหารสามารถ
ด าเนินการแก้ปัญหาได้ทันท่วงที 2) ตัวบ่งชี้การศึกษาควรตรงกับความต้องการหรือจุดมุ่งหมายของ
การใช้งาน ตัวบ่งชี้การศึกษาที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้การก าหนดนโยบายการศึกษาไม่ควรจะมีลักษณะเป็น
แบบเดียวกับตัวบ่งชี้การศึกษาที่สร้างขึ้นมาเพ่ือใช้ในการบรรยายสภาพระบบการศึกษา แต่อาจจะมี
ตัวบ่งชี้ย่อยบางตัวเหมือนกันได้ 3) ตัวบ่งชี้การศึกษาความมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของการวัด คือ มี
ความตรงความเที่ยง ความเป็นปรนัยและใช้ปฏิบัติได้จริงคุณสมบัติของข้อนี้มีความส าคัญมากในการ
สร้างหรือการพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษาจึงต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้การศึกษาการศึกษา 
และ4) ควรมีกฎเกณฑ์การวัด (Measurement Rules) ที่มีความเป็นกลาง มีความเป็นทั่วไปและให้
สารสนเทศเชิงปริมาณที่ใช้เปรียบเทียบกันได้ว่าจะเป็นการเปรียบเทียบระหว่างจังหวัด ระหว่างเขต
ประเทศใดประเทศหนึ่ง หรือการเปรียบเทียบระหว่างประเทศ 
             ขั้ น ตอน ที่  6 การจั ดบ ริบทและการน า เสนอราย งาน  (Contextualization and 
Presentation) เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญมากเพราะเป็นสื่อสารระหว่างนักวิจัยที่เป็นผู้พัฒนากับ
ผู้ใช้ตัวบ่งชี้หลังหลักจากที่ได้สร้างและตรวจสอบของตัวบ่งชี้แล้ว นักวิจัยต้องวิเคราะห์ข้อมูลให้ได้ค่า
ของตัวบ่งชี้ที่เหมาะสมที่เหมาะสมกับบริบท (Context) โดยอาจวิเคราะห์ตีความแยกตามระดับ
การศึกษา หรือแยกตามประเภทของบุคลากร หรืออาจวิเคราะห์ตีความในระดับมหภาค แล้วจึง
รายงานค่าของตัวบ่งชี้ให้ผู้บริโภค/ผู้บริหาร/นักวางแผน/นักวิจัย ตลอดจนนักศึกษาทั่วไปได้ทราบและ
ใช้ประโยชน์จากตัวบ่งชี้การศึกษาได้อย่างถูกต้องต่อไป 
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             ไม่ว่าจะใช้วิธีการใดก็ตาม การพัฒนาตัวบ่งชี้มีสิ่งที่ควรค านึงถึง 3 ประการ (Johnstone. 
1981) คือ 
             1. การคัดเลือกตัวแปรที่จะอธิบายสภาพการณ์ทางการศึกษา 
             2. การสังเคราะห์ตัวแปรต่าง ๆ 
             3. การก าหนดค่าน้ าหนักตามล าดับความส าคัญของตัวแปร 
             การตัดสินใจใช้ขั้นตอนดังกล่าวมาแล้วของการพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษาย่อยมี
ความสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ในการน าตัวบ่งชี้ไปใช้ ตัวบ่งชี้ทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นจะมีประโยชน์
มากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบครอบในขั้นตอนการพัฒนาโดยจะต้อง
ค านึงถึงหลักการทางทฤษฎีควบคู่ไปกับประโยชน์ใช้สอย 
             เมื่อเปรียบเทียบตัวบ่งชี้ที่นักวิชาการกล่าวไว้แล้วข้างต้นจะมีการพัฒนาตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานมีหลายหลากวิธีขึ้นอยู่กับผู้วิจัยว่ามีวัตถุประสงค์ของการสร้างตัวบ่งชี้ผลการปฏิบัติงาน
ขึ้นมาเพ่ืออะไรในที่นี้ผู้วิจัยเห็นว่าการพัฒนาตัวบ่งชี้ของจอนห์สโตนมีการพัฒนาตัวบ่งชี้ที่สามารถ
อธิบายลักษณะหรือสถานการณ์ของการศึกษาซึ่งมีปัจจัยและตัวแปรหลายตัวเข้ามาเกี่ยวข้องเพ่ือการ
พัฒนาตัวบ่งชี้รวม(Composite Indicators) สามารถสร้างความเชื่อถือในการน าไปใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนให้ดีกว่าคนอ่ืน 
             สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้มีขั้นตอนที่ส าคัญ คือ การก าหนดวัตถุประสงค์ การ
นิยามตัวบ่งชี้ การรวบรวมข้อมูล การสร้างตัวบ่งชี้ การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ และการจัดเข้า
บริบท และการน าเสนอรายงาน ตลอดจนการน าตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้นไปใช้ 
 
2.4  การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) 
 
           2.4.1 แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
             การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) มีชื่อเรียกในภาษาไทยหลายค า เช่น การ
วิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะห์ตัวประกอบ การวิเคราะห์องค์ประกอบ เป็นต้น ซึ่งมีนักวิชาการ
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติหลายท่านได้อธิบายถึงแนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้
หลากหลายดังต่อไปนี้ 
             Kim & Mueller (1978 : 9) ได้กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็น วิธีการทางสถิติที่มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือที่จะแทนตัวแปรชุดหนึ่งด้วยองค์ประกอบจ านวนน้อยกว่าตัวแปรข้างต้น เป็นการช่วย
จัดกลุ่มตัวแปรหลาย ๆ ตัว ที่มีความสัมพันธ์กัน เข้าเป็นองค์ประกอบเดียวกัน ท า ให้สามารถเข้าใจ
ลักษณะของสิ่งที่ต้องการศึกษาได้ง่ายขึ้น 
             Padhazur and Schmelkin (1991 : 3) ได้กล่าวว่า การวิเคราะห์ องค์ประกอบเป็น
เทคนิคการวิเคราะห์ที่ใช้ลดตัวแปร โดยการรวมตัวแปรจ านวนมากเข้าด้วยกัน เพื่อให้ได้ชุดตัวแปรที่มี
ขนาดเล็กลงที่ เรียกว่า องค์ประกอบ การวิเคราะห์องค์ ประกอบเป็นการ ออกแบบเพ่ือระบุ
องค์ประกอบ (Factor) หรือมิติ (Dimension) ที่อยู่ภายใต้ความสัมพันธ์ระหว่างชุดตัวแปรที่สังเกตได้ 
             นงลักษณ์ วิรัชชัย (2537 : 113-114) ได้กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการ 
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ที่ช่วยให้นักวิจัยสร้างองค์ประกอบจากตัวแปรหลาย ๆ ตัวแปร โดยรวมกลุ่ม 
ตัวแปรที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันเป็นองค์ประกอบเดียวและแต่ละองค์ประกอบ คือ ตัวแปรแฝง อันเป็น
สมรรถนะที่นักวิจัยต้องการศึกษา การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) เป็นชื่อทั่วไป ที่ใช้
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เรียกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ที่มีวิธีการและเป้าหมายการวิ เคราะห์แตกต่างกัน ได้แก่ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ หรือการวิเคราะห์ส ารวจองค์ประกอบ (Exploratory Factor) และการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน หรือการวิเคราะห์ยืนยันองค์ประกอบ (Confirmatory Factor 
Analysis) ซึ่งวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเหล่านี้ ไม่ว่าจะเป็นวิธีใดต่างก็เป็นวิธีการที่เป็นประโยชน์ต่อ 
นักวิจัยทั้งสิ้น 
             วิรัช วรรณรัตน์ (2538 : 37)  ได้กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการทางสถิติที่
พยายามจัดกลุ่มตัวแปรที่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้อยู่ในกลุ่มเดียวกัน เป็นการศึกษาตัวแปรที่มี 
ภาพลักษณ์เด่นชัด โดยลดจ านวนตัวแปรให้น้อยลง ท าให้ทราบค่าน้ าหนักของตัวประกอบในตัวแปร 
แต่ละตัว ซึ่งลักษณะเด่นของตัวแปรและการจัดกลุ่มของตัวแปร ที่เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างกัน 
ของตัวแปร ท าให้ทราบถึงโครงสร้างแบบแผนของข้อมูล และปัจจัยร่วมของตัวแปร ตลอดจนค่า 
น้ าหนักแต่ละตัวประกอบที่ได้จากค่าของตัวแปร 
             Joreskog and Sorbom (1989 : 41) ได้กล่าวว่า แนวคิดที่ส าคัญภายใต้รูปแบบของการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ คือ มีตัวแปรบางตัวที่ไม่สามารถสังเกตหรือวัดได้โดยตรง หรืออาจเรียกได้ว่า
เป็นตัวแปรแฝงหรือองค์ประกอบตัวแปรที่ไม่สามารถสังเกตหรือวัดได้โดยตรงนั้น สามารถอ้างอิงได้
ทางอ้อมจากข้อมูลของตัวแปรที่สังเกตได้ การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นกระบวนการทางสถิติส าหรับ
เปิดเผยตัวแปรแฝงที่มีอยู่โดยศึกษาผ่านความแปรปรวนระหว่างชุดของตัวแปรที่สังเกตได้ 
             บุญชม ศรีสะอาด (2540 : 160 - 161) ได้กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor 
Analysis) หรือที่เรียกว่าการวิเคราะห์ตัวประกอบ เป็นเทคนิคทางสถิติที่ใช้วิเคราะห์ผลการวัดโดยใช้
เครื่องมือหรือเทคนิคหลายชุดหรือหลายด้าน (อาจใช้แบบทดสอบ แบบวัด แบบส ารวจ เป็นต้น    
อาจใช้ชุดเดียว แต่มีการวัดแยกเป็นหลายด้านหรือหลายชุดก็ได้) ผลจากการวิเคราะห์ช่วยท าให้ทราบ
ว่า เครื่องมือหรือเทคนิคเหล่านั้น วัดในสิ่งเดียวกัน หรือที่เรียกว่าวัดองค์ประกอบร่วมกันหรือไม่มีกี่
องค์ประกอบ เครื่องมือหรือเทคนิคเหล่านั้น วัดในแต่ละองค์ประกอบได้มากน้อยเพียงใด ผู้วิจัยจะ 
พิจารณาผลการวิเคราะห์แล้วใช้หลักเหตุผล เพ่ือท าการระบุหรือก าหนดชื่อองค์ประกอบที่วัดเหล่านั้น 
ผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ จะแสดงค่าต่าง ๆ ที่ส าคัญ ได้แก่ สัดส่วนของความแปรปรวนแต่ละ 
ตัวที่อธิบายองค์ประกอบ (Communality) ซึ่งเป็นค่าความแปรปรวนที่แต่ละด้าน แบ่งให้กับแต่ละ 
องค์ประกอบเป็นส่วนที่ชี้ให้เห็นว่า แต่ละด้านวัดองค์ประกอบนั้น ร่วมกับตัวแปรอ่ืนมากน้อยเพียงใด 
ค่าไอเกน (Eigen Value) เป็นผลรวมก าลังสองของสัมประสิทธิ์ขององค์ประกอบร่วมในแต่ละ 
องค์ประกอบ ซึ่งต้องมีค่าไม่ต่ากว่า 1 จึงจะถือว่าเป็นองค์ประกอบหนึ่ง ๆ ที่แท้จริง ส่วนค่าน้ าหนัก 
องค์ประกอบ (Factor Loading) จะเป็นค่าน้ าหนักองค์ประกอบที่แต่ละด้านวัดในองค์ประกอบนั้น 
ซึ่งผู้วิจัยอาจต้องการทราบว่าเครื่องมือหรือเทคนิคที่ใช้วัดพฤติกรรมนั้น วัดอะไรร่วมกันบ้าง (มี
องค์ประกอบอะไรบ้าง) หรือเครื่องมือวัดเป็นไปตามทฤษฎีหรือแนวคิดนั้น ๆ หรือไม่ ก็สามารถท าได้ 
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
             ศิริชัย พงษ์วิชัย (2544 : 396) ได้กล่าวว่า การวิเคราะห์ปัจจัย เป็นการจัดกลุ่มตัวแปรที่มี
ลักษณะเหมือน ๆ กันไว้ด้วยกัน โดยจะพิจารณาค่าความสัมพันธ์ทั้งที่มีความสัมพันธ์ในทิศทาง
เดียวกัน (ทางบวก) หรือทิศทางตรงกันข้าม (ทางลบ) การรวมกลุ่มตัวแปรโดย วิธีนี้จะเป็นการ
รวมกลุ่ม หรือผสมตัวแปรเข้าด้วยกันแบบเชิงเส้นตรง (Linear Combination)  และจะสร้างเป็นตัว
แปรใหม่ ที่เรียกว่า Factor หรือถือว่าเป็นตัวแปรตัวแทนกลุ่มนั่นเอง โดยตัวแปรแต่ละตัวที่ถูกน ามา
รวมกันนี้จะ มีน้ าหนักในการรวมตัวแตกต่างกัน ในการวิเคราะห์ครั้งหนึ่ง ๆ จะมี Factor ได้หลาย 
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Factor ทั้งนี้ เพราะตัวแปรที่ใส่เข้าไปทั้งหมดอาจจะถูก จัดไว้เป็นกลุ่มย่อย ๆ ได้หลายกลุ่ม กลุ่มหนึ่ง 
ๆ ก็คือ 1 Factor และตัวแปรหนึ่งอาจจัดเข้าไปอยู่ในกลุ่มใด ๆ ได้มากกว่า 1 กลุ่ม ถ้าผู้วิจัยต้องการที่
จะแยกให้ชัดเจนว่าตัวแปรหนึ่ง ๆ ควรจะเป็นสมาชิกของ Factor หรือกลุ่มเดียวสามารถทาได้โดยวิธี
ที่เรียกว่าการหมุนแกน (Ration) ซึ่งในขั้นสุดท้ายจะได้ Factor ที่เป็นตัวแทนกลุ่มที่ประกอบไปด้วย
ตัวแปรต่าง ๆ ที่เป็นสมาชิกเพียงกลุ่มเดียว 
           จากที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น สรุปได้ว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการทางสถิติที่ 
พยายามจัดกลุ่มตัวแปรที่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้อยู่กลุ่มเดียวกัน เพ่ือศึกษาตั วแปรที่มีความ 
เด่นชัด โดยการลดจ านวนตัวแปรให้น้อยลงและทราบค่าน้ าหนักของตัวประกอบในตัวแปรแต่ละตัว 
ลักษณะเด่นของตัวแปรและการจัดกลุ่มตัวแปรซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปร เพ่ือให้ 
ง่ายต่อการทาความเข้าใจ และช่วยให้สามารถให้ค าจ ากัดความของตัวแปร การตัดสินใจเลือกศึกษาตัว 
แปร ท าให้เห็นความสัมพันธ์กันของตัวแปรได้ชัดเจนยิ่งขึ้นด้วย 
 

            2.4.2 จุดมุ่งหมายในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
             วิรัช วรรณรัตน์ (2538 : 41) ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายในการวิเคราะห์องค์ประกอบ ได้แก่ 
             1) เพ่ือจัดกลุ่มตัวแปรที่มีลักษณะเหมือนกันเข้าด้วยกันซึ่งเป็นการลดจ านวนตัวแปรเพ่ือ 
ประโยชน์ในการอธิบายและสรุปยืนยันตามข้อมูลที่สังเกตมา 
             2) เพ่ือบอกจานวนตัวแปรหรือตัวประกอบร่วมโดยอาศัยค่าความแปรปรวนและความ
แปรปรวนร่วมของตัวแปร 
            3) เพ่ือค้นหาตัวประกอบแฝง (Latent Factor) และตัวประกอบเฉพาะ (Unique Factor) 
ในการอธิบายความสัมพันธ์ของตัวแปรกลุ่มนั้น 
             4) เพ่ือหาน้ าหนัก (Factor Loading) ของตัวประกอบร่วมแต่ละตัวว่ามีขนาดจ านวนมาก
น้อย เท่าไรในการวัดกลุ่มตัวแปร 
             5) เพ่ือหาโครงสร้างของตัวประกอบ (Structure Factor) ในการอธิบายและก าหนดยืนยัน
ถึง ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) และการจัดกลุ่มประเภทบุคคล 
             นงลักษณ์  วิรัชชัย (2542 : 122-123) ได้กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์
องค์ประกอบมีอยู่ 2 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง คือ เพ่ือส ารวจและระบุองค์ประกอบร่วมที่สามารถ
อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบช่วยให้นักวิจัยลดจ านวนตัวแปร
ลงและได้องค์ประกอบ ซึ่งท าให้เข้าใจลักษณะของข้อมูลได้ง่าย และสะดวกในการแปลความหมาย 
รวมทั้งทราบแบบแผน (Pattern) และโครงสร้าง (Structure)  ความสัมพันธ์ของข้อมูลด้วย และ
ประการที่สอง คือ เพ่ือทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับแบบแผนและโครงสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูล 
             กัลยา วานิชย์บัญชา (2546 : 4) ได้กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ปัจจัยหรือการ 
วิเคราะห์องค์ประกอบ ได้แก่ 
             1) เพ่ือลดจ านวนตัวแปร โดยรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวให้อยู่ในกลุ่มหรือปัจจัย (Factor) 
เดียวกันโดยที่จานวนปัจจัยจะน้อยกว่าจานวนตัวแปร โดยการนาตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันไว้ใน 
ปัจจัยเดียวกัน และตั้งชื่อหรือก าหนดชื่อปัจจัยที่แสดงถึงความหมายของตัวแปรต่าง ๆ ที่อยู่ใน ปัจจัย 
นั้น ๆ 
             2) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง (Confirmatory)  ในงานวิจัยบางเรื่อง ผู้วิจัยต้องก าหนด 
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ความส าคัญหรือน้ าหนักให้กับตัวแปร เช่น ถ้าต้องการสร้างดัชนีวัดประสิทธิภาพ การท างานซึ่งจะ 
พิจารณาจากตัวแปรหลาย ๆ ตัว เช่น ผลงาน (X1) ระยะเวลาปฏิบัติงาน (X2) จ านวนวันลา (X3) โดย 
สมการความสัมพันธ์ คือ 
 

                               P = W1X1 + W2X2+ W3X3 
                โดยที่ P = ประสิทธิภาพการท างาน 
                W1, W2, W3 ใช้น้ าหนักของตัวแปร X1, X2, X3 ตามล าดับ  
                กรณีที่ผู้วิจัยก าหนดค่า W1, W2, W3 เองอาจจะไม่ถูกต้องนัก ผู้วิจัยสามารถใช้เทคนิค 
Factor Analysis ในการตรวจสอบความถูกต้องของค่าดังกล่าวได้ 
             ฉัตรศิริ  ปิยะพิมลสิทธิ์  (2549 : Online) ได้กล่าวว่า จุดมุ่ งหมายในการวิเคราะห์
องค์ประกอบมี 2 ประการ คือ 1) เพ่ือส ารวจหรือค้นหาตัวแปรแฝงที่ซ่อนอยู่ภายใต้ตัวแปรที่สังเกต
หรือวัดได้เรียกว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factory Analysis) และ 2) 
เพ่ือพิสูจน์ ตรวจสอบหรือยืนยันทฤษฏีที่ผู้ อ่ืนค้นพบ เรียกว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmation Factor Analysis) 
             สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายหลักในการวิเคราะห์องค์ประกอบ ได้แก่ 
             1) เพ่ือจัดกลุ่มตัวแปรที่มีลักษณะเหมือนกันเข้าด้วยกัน ซึ่งเป็นการลดจ านวนของตัวแปร 
เพ่ือประโยชน์ในการอธิบาย และสรุปยืนยันตามข้อมูลที่สังเกตมาได้ 
             2) ช่วยตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ศึกษา 
             3) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ร่วมระหว่างตัวแปร 
             4) เพ่ือวิเคราะห์โครงสร้างองค์ประกอบของตัวแปรที่ เป็นเกณฑ์ และระบุตัวแปรที่เป็น
ประโยชน์ในสมการถดถอย 
             5) เพื่อใช้ในการทดสอบหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 
 

            2.4.3 ประเภทของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
             นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542 : 123) ได้กล่าวถึง ประเภทของการวิเคราะห์องค์ประกอบ ไว้
ดังนี้ 
             1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) เป็นการส ารวจ
และ ระบุองค์ประกอบร่วมที่สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรผลจากการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบจะเป็นการลดจ านวนข้อมูลหรือตัวแปร และท าให้ได้องค์ประกอบร่วมซึ่งจะท าให้เข้าใจ 
ลักษณะของข้อมูลได้ง่ายมากขึ้น และสะดวกต่อการแปลความ รวมทั้งได้ทราบถึงแบบแผนและ 
โครงสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูลด้วย ซึ่งการลดจ านวนหรือตัวแปรให้น้อยลงนั้น ท าได้โดยอาศัย 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร หรือความร่วมกันระหว่างตัวแปรเป็นฐานในการจัดหมวดหมู่ หรือกลุ่ม
ตัวแปร ให้เป็นองค์ประกอบเพียงไม่ที่องค์ประกอบ ที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได้
มากที่สุด 
             2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เป็นการ
ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับแบบแผนและโครงสร้าง ความสัมพันธ์ของข้อมูล เพื่อตรวจสอบหรือยืนยัน 
องค์ประกอบที่ก าหนดไว้แล้วตามทฤษฎี ในกรณีนี้นักวิจัยต้องมีสมมติฐานอยู่ก่อนแล้ว และใช้การ 
วิเคราะห์องค์ประกอบ เพ่ือตรวจสอบว่าข้อมูลเชิงประจักษ์นั้น ๆ มีความสอดคล้องกลมกลืนกับ 
สมมติฐานหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 
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             อรพินทร์ ชูชม (2543 : 1)  ได้กล่าวถึง ประเภทของการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้ว่า การ
วิเคราะห์องค์ประกอบมี 2 ประเภทแตกต่างกันตามจุดมุ่งหมายในการวิเคราะห์ ได้แก่ 
             1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพ่ือใช้ในการส ารวจข้อมูลและก าหนดจานวน
องค์ประกอบที่มีอยู่ การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นการสร้างทฤษฎี และสร้างความเที่ยงตรงเชิง
โครงสร้างของคะแนนแบบทดสอบ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจตอบคาถามเกี่ยวกับความ 
เที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง เช่น คะแนนที่ได้จากแบบทดสอบนี้วัดสิ่งที่แบบทดสอบต้องการจะวัดหรือไม่ 
องค์ประกอบต่าง ๆ มีความสัมพันธ์หรือไม่ 
             2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือใช้ตรวจสอบหรือยืนยันองค์ประกอบที่ก าหนด
ไว้แล้วตามทฤษฎี เป็นการทดสอบทฤษฎี 
             Stevens (1996 : Online อ้างอิงใน อรพินทร์ ชูชม 2543 : 1-2 1996) ได้กล่าวถึง 
ประเภทของการ วิเคราะห์องค์ประกอบไว้ว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบแบ่งตามจุดมุ่งหมายได้เป็น 2 
ประเภท คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factory Analysis หรือ EFA) และ
การวิเคราะห์ องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmation Factor Analysis หรือ CFA) ซึ่งการวิเคราะห์
องค์ประกอบทั้ง 2 ประเภทมีความแตกต่างกัน ดังนี้ 
 
ตรารางท่ี 2.5 ความแตกต่างการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและการวิเคราะห์  
                  องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(การสร้างทฤษฎ)ี 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(การทดสอบทฤษฎี) 

- พื้นฐานทางทฤษฎีน้อย - ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางทฤษฎีหรืองานวิจัย 
  ที่เข้มแข็ง 

- ใช้ก าหนดจ านวนองค์ประกอบ - จ านวนองค์ประกอบก าหนดไว้แรกเริ่ม 
- ก าหนดว่าทุกองค์ประกอบมีความ 
  สัมพันธ์กันหรือไม่สัมพันธ์กัน 

- องค์ประกอบท่ีก าหนดไว้แรกเริม่ 
  ก าหนดไว้สมัพันธ์กันหรือไม่สัมพนัธ์กัน  
  ทุกองค์ประกอบหรือบางองค์ประกอบ 

- ตัวแปรมีอิสระที่จะก าหนดน้ าหนัก 
  อยู่ทุกองค์ประกอบ 

- ตัวแปรถูกก าหนดให้มีน้ าหนักอยู่เฉพาะ 
  องค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง 

 
             สรุปได้ว่า ประเภทของการวิเคราะห์องค์ประกอบ มี 2 ประเภท ได้แก่ การวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โดยการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงส ารวจจะใช้ในกรณีที่ผู้ศึกษาไม่มีความรู้ หรือมีความรู้น้อยมากเกี่ยวกับโครงสร้าง 
ความสัมพันธ์ของตัวแปร เพ่ือศึกษาโครงสร้างของตัวแปรและลดจ านวนตัวแปรที่มีอยู่เดิมให้มีการ 
รวมกันได้ ส่วนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจะใช้กรณีที่ผู้ศึกษาทราบโครงสร้างความสัมพันธ์ 
ของตัวแปร หรือคาดว่าโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรควรจะเป็นรูปแบบใด หรือคาดว่าตัวแปร 
ใดบ้างที่มีความสัมพันธ์กันมากและควรอยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน หรือคาดว่ามีตัวแปรใดที่ไม่มี 
ความสัมพันธ์กัน ควรจะอยู่ต่างองค์ประกอบกัน หรือกล่าวได้ว่าผู้ศึกษาทราบโครงสร้างความสัมพันธ์ 
ของตัวแปร หรือคาดไว้ว่าโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรเป็นอย่างไรและจะใช้เทคนิคการ 
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมาตรวจสอบหรือยืนยันความสัมพันธ์ว่าเป็นอย่างที่คาดไว้หรือไม่ โดย 
การวิเคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้างนั่นเอง 
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             ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผู้ วิจัยจึงได้ เลือกใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยั น 
(Confirmatory Factor Analysis : CFA) เนื่องจากองค์ประกอบในครั้งนี้มีทฤษฎีที่ชัดเจนและ 
ต้องการยืนยันองค์ประกอบตามทฤษฎี จึงได้ท าการศึกษาในเฉพาะวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง 
ยืนยันเท่านั้น 
 

            2.4.4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
             การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) เป็น
การศึกษาเพ่ือยืนยันความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ กับตัวแปรแฝง (Latent Variable) หรือ          
องค์ประกอบแฝง (Latent Factor) นอกจากนั้นการที่วัดองค์ประกอบแต่ละด้านด้วยตัวแปรสังเกตได้ 
             การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ตัวแปรสังเกตได้อาจจะเป็นตัวแปรเชิงปริมาณ
หรือตัวแปรเชิงกลุ่มของสเกลอันดับ (Ordinal Scale) ก็ได้ แต่โดยทั่วไป CFA จะใช้เมื่อตัวแปรสังเกต
ได้เป็นตัวแปรเชิงปริมาณ (กัลยา วานิชย์บัญชา. 2556 : 220) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 
 

                   2.4.4.1 วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) มีวัตถุประสงค์ (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ.2552 : 114) ดังนี้ 
                   1. เพ่ือตรวจสอบทฤษฎีหรือยืนยันทฤษฎีที่มีผู้สร้างไว้แล้ว หรือผู้วิจัยสร้างขึ้นเองจาก
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 
                   2. เพ่ือส ารวจและระบุองค์ประกอบ 
                   3. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการสร้างตัวแปรใหม่หรือองค์ประกอบใหม่ 
                   2.4.4.2 ข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) กัลยา     
วานิชย์บัญชา (2556 : 84) ได้อธิบายว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) เป็นการ
วิเคราะห์  หรือสร้างองค์ประกอบที่ต้องมีทฤษฎีหรืองานวิจัยก่อนหน้าที่ เกี่ยวข้องมายืนยัน
ความสัมพันธ์เพื่อหาค่าน้ าหนัก องค์ประกอบ ดังนั้นผู้วิจัยจะต้อง 
                   1. สามารถระบุได้ว่ามีตัวแปรที่สังเกตได้ตัวใดบ้างที่อยู่ในองค์ประกอบหรือตัวแปร
แฝงตัวเดียวกัน 
                   2. ทราบจ านวนองค์ประกอบหรือตัวแปรแฝงมาก่อน 
                   3. มีการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับน้ าหนักขององค์ประกอบ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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                   4. มีการตรวจสอบความกลมกลืน (Goodness of Fit Test) ระหว่างโมเดลที่ผู้วิจัย
คาดไว้กับข้อมูลที่เก็บได้จริง หรือที่เรียกว่าข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยโมเดลที่ผู้วิจัยคาดไว้จะศึกษาจาก
ทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 
                   5. การวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ งยืนยัน  (CFA) จะไม่มีการค านวณคะแนน
องค์ประกอบ(Factor Score) ให้ 
                   6. ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรมีความสัมพันธ์กันได้ 
 

                   2.4.4.3 หลักการของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) กัลยา วานิชย์บัญชา 
(2556 : 72) กล่าวว่า ในการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) จะต้องมีสมการแสดง
ความสัมพันธ์ตามทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาก่อน และถือว่าการเก็บข้อมูลของตัวแปรสังเกตได้ อาจเกิด
ความคลาดเคลื่อนได้ ขณะที่การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) จะถือว่าข้อมูลของตัวแปร
สังเกตได้ไม่มีความคลาดเคลื่อนเลย 
                   ดังนั้น การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) จึงแบ่งค่าความแปรปรวนของตัว
แปรสังเกตได้ (X) ออกเป็น 2 ส่วน 
                   ค่าความแปรปรวนของ Xi  =  ค่าความร่วมกัน + ค่าเฉพาะ  
                                               I   =  1,2,…,p 
                      Total Variance of Xi  =  Common Variance + ค่าความแปรปรวนเฉพาะ 
 

 

ภาพที่ 2.2 ค่าความแปรปรวนของ Xi   
 

                   2.4.4.4 ความแตกต่างระหว่างการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) และการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 
                   ความแตกต่างระหว่างการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) และองค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (CFA) สามารถสรุปเป็นข้อๆ ได้ดังนี้ (กัลยา วานิชย์บัญชา. 2556 : 73-74) 
                   1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) ไม่มีทฤษฎีสนับสนุน ในขณะที่การ
วิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) มีทฤษฎีสนับสนุนในการเขียนโครงสร้างความสัมพันธ์ 
                   2. การเขียนไดอะแกรมเส้นทางของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) จะ
เขียนเส้นเชื่อมระหว่างองค์ประกอบกับตัวแปรสังเกตได้ทุกกรณีที่ เป็นไปได้ ส่วนการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) จะลากเส้นเชื่อมตามทฤษฎี จากการทบทวนวรรณกรรมเท่านั้น 
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ภาพที่ 2.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 
                                          แบบองค์ประกอบร่วม และหมุนแกนแบบมุมเฉียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA)  
 

             ภาพที่ 2.3 แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบเขิงส ารวจ (EFA) แบบปัจจัยร่วม จึงลากเส้น
เชื่อมระหว่างตัวแปรสังเกตได้กับองค์ประกอบทุกเส้นทางที่เป็นไปได้ เพราะไม่ทราบมาก่อนว่าตัวแปร 
สังเกตได้ (X’s) ตัวใดบ้างที่มีความสัมพันธ์กัน ในขณะที่ภาพที่ 2.4 แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (CFA) โดยที่มีทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและการทบทวนงานวิจัยที่ผ่านมา พบว่าตัวแปร X1, X2 
และX3 มีความสัมพันธ์กัน ส่วน X4 และ X5 มีความสัมพันธ์กัน 
                   3. การเก็บข้อมูลตัวแปรสังเกตได้ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 
จะถือว่าสามารถเก็บได้แบบไม่มีความคลาดเคลื่อน แต่การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) จะ
ถือว่าข้อมูลตัวแปรสังเกตได้มีความคลาดเคลื่อนได้ 
                   4. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) นั้น ค่าความคลาดเคลื่อนจะเป็นอิสระ
กันในขณะที่การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ค่าความคลาดเคลื่อนอาจจะเป็นอิสระต่อกัน
หรือมีความสัมพันธ์กันก็ได้ ในภาพที่ 2.17 ค่าความคลาดเคลื่อน δ2 และ δ3 มีความสัมพันธ์กัน 
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                   5. ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัว และทุก
องค์ประกอบจะอยู่ ในรูปแบบมาตรฐาน (Standardized) ซึ่ งท าให้ค่ าความแปรปรวนของ
องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบเป็นหนึ่ง และค่าน้ าหนักองค์ประกอบจะเป็นค่าสหสัมพันธ์หรือค่า
สัมประสิทธิ์ความถดถอยในรูปมาตรฐาน 
                   6. ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) สามารถจะใช้ตัวแปรในรูปของ
ข้อมูลจริง (ไม่เป็นมาตรฐาน) หรือในรูปคะแนนมาตรฐานก็ได้ แต่ส่วนใหญ่มักจะใช้ในรูปข้อมูลจริง 
หรือเมทริกซ์ค่าแปรปรวน และค่าแปรปรวนร่วม แต่การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจจะใช้เมท
ริกซค์่าสหสัมพันธ์ 
                   2.4.4.5 การประมาณค่าพารามิเตอร์ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) พารามิเตอร์ที่ต้องประมาณค่า (กัลยา วานิชย์บัญชา. 
2556 : 74) คือ 
                   1. ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 
                   2. ค่าแปรปรวนหรือค่าแปรปรวนร่วมของค่าเฉพาะ (Unique Varance) 
                   3. ค่าแปรปรวนและค่าแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบส าหรับวิธีการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์มีหลายวิธี วิธีที่ดีและเป็นที่นิยม คือ วิธีความน่าจะเป็นสูงสุด (Maximun Likelihood 
: ML) 
 

                   2.4.4.6 ขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) กัลยา วานิชย์บัญชา 
(2556 : 221-225) ได้เสนอขั้นตอนของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ว่ามีทั้งหมด 4 
ขั้นตอน โดยสามารถเขียนเป็นไดอะแกรมได้ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.5 ขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 
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                   ขั้นที่ 1 การระบุโครงสร้างขององค์ประกอบแฝง 
                   ผู้วิจัยจะต้องระบุโครงสร้างของตัวแปรแฝงแต่ละตัวโดยศึกษาจากทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
หรือจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
                   ขั้นที่ 2 พัฒนาโมเดลการวัด 
                   จากขั้นที่ 1 เมื่อสามารถระบุจ านวนตัวแปรแฝง และตัวแปรสังเกตได้ในแต่ละ
องค์ประกอบแฝงแล้ว ผู้วิจัยจะต้องเขียนแผนภาพไดอะแกรมแสดงโมเดล เพ่ือท าให้สามารถทดสอบ
หรือตรวจสอบโดยการยืนยันตัวแปรสังเกตได้ในกลุ่มเดียวกันมีความสัมพันธ์กัน และสามารถวัด
องค์ประกอบแฝงได้หรือไม่ 
                   ขั้นที่ 3 การออกแบบเพื่อศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ 
                   ส าหรับการออกแบบเพ่ือศึกษาข้อมูลจริงที่ เก็บได้ หรือข้อมูลเชิ งประจักษ์ต้อง
พิจารณา ถึง 
                   1. ลักษณะของข้อมูลตัวแปรสังเกตได้จะต้องเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือที่จะท าให้
สามารถค านวณค่าแปรปรวน และค่าแปรรวมร่วมของตัวแปรสังเกตได้ 
                   2. ข้อมูลของตัวแปรสังเกตได้ที่จะใช้อาจอยู่ในรูปข้อมูลดิบ หรือเมทริกซ์ค่าแปรปรวน 
และค่าแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้ หรืออยู่ในรูปเมทริกซ์ค่าสัมประสิทธ์ของตัวแปรสังเกตได้ 
ผู้วิจัยจะต้องพิจารณาถึงวัตถุประสงค์ กรณีที่ผู้วิจัยต้องการแสดงถึงค่าน้ าหนักองค์ประกอบที่ไม่ได้อยู่
ในรูปมาตรฐาน (Unstandardized Factor Loading) ข้อมูลน าเข้าจะต้องอยู่ในรูปข้อมูลดิบ หรือ
เมทริกซ์ค่าแปรปรวนของค่าแปรปรวนร่วมเท่านั้น 
                   3. ขนาดตัวอย่าง ต้องการตัวอย่างขนาดใหญ่ 
                   4. วิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ การประมาณค่าพารามิเตอร์อิสระมีหลายวิธี ซึ่งแต่
ละวิธีมีเงื่อนไขที่แตกต่างกัน เช่น วิธีที่นิยมใช้กันมาก และถือว่าเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพ คือ วิธีความ
ควรจะเป็นสูงสุด (Maximum Likelihood) มีเงื่อนไขเรื่องขนาดตัวอย่างต้องมากพอ และตัวแปร
สังเกตได้ต้องมีการแจกแจงแบบปกติ 
                   5. การมีข้อมูลสูญหาย (Missing Data) กรณีที่มีข้อมูลสูญหายจ านวนมาก จะเป็น
อุปสรรคในการวิเคราะห์ ผู้วิจัยจะต้องท าการประมาณค่าข้อมูลที่สูญหาย หรือผู้วิจัยจะต้องเก็บข้อมูล
เพ่ิมเติม 
                   ขั้นที่ 4 การตรวจสอบความสอดคล้องโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เป็นการตรวจสอบโมเดลการวัดที่ผู้วิจัยคาดไว้จากขั้นที่ 1 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ว่ามีความสอดคล้อง
กันหรือไม่ โดยมีสถิติที่ ใช้ในการตรวจสอบหลายตัว เช่น Likelihood Ratio Chi-Square, GFI, 
RMSEA, SRMR, NFI, TLI เป็นต้น 
 

                   2.4.4.7 โมเดลการวัดในรูปมาตรฐาน ส าหรับรูปมาตรฐานของโมเดลการวัด
ประกอบด้วย (กัลยา วานิชย์บัญชา. 2556 : 225-226) 
                   1. ตัวแปรสังเกตได้ควรเป็นตัวแปรเชิงปริมาณ กรณีที่เป็น Likert Scale ควรมีอย่าง
น้อย 5 อันดับขึ้นไป 
                   2. ส าหรับองค์ประกอบเชิงยืนยัน จะต้องมีการก าหนดค่าน้ าหนักขององค์ประกอบ
เป็น “1” จ านวน 1 ค่าของแต่ละองค์ประกอบแฝง 
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                   3. ค่ าแปรปรวนของความคลาดเคลื่ อนของการวัด  (Measurement Erroe) 
ประกอบด้วยค่าแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนอย่างสุ่ม (Random Error) และค่าแปรปรวนแบบมี
ระบบ(Systematic Variance) 
                   4. น้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ซึ่งสามารถอธิบายในรูปสัมประสิทธิ์ความ
ถดถอยอาจจะอยู่ไม่มาตรฐาน (Unstandardized) หรือในรูปมาตรฐาน (Standardized) ก็ได้ 
 

                   2.4.4.8 เงื่อนไขส าหรับเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) เงื่อนไข
หรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) จะมี 2 ประเภทคือ เงื่อนไขที่จ าเป็นและเงื่อนไขที่
เพียงพอ (กัลยา วานิชย์บัญชา. 2556 : 226-228) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                   1. เงื่อนไขที่จ าเป็นของเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 
                      1.1 จ านวนพารามิเตอร์ที่ต้องประมาณค่าจะต้องน้อยกว่า หรือเท่ากับจ านวนค่า
แปรปรวน– ค่าแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้ นั่นคือ 
             จ านวนพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณ ≤ 

p(p+1)

2
  โดย p = จ านวนตัวแปรสังเกตได้ใน

โมเดล 
                      1.2 ตัวแปรแฝง ค่าคลาดเคลื่อนของการวัด ต้องเป็นตัวแปรเชิงปริมาณ 
                   2. เงื่อนไขที่เพียงพอของเทคนิคการวิเคราะห์ที่ปัจจัยเชิงยืนยัน (CFA) ถ้าโมเดลของ
ผู้วิจัยเป็นไปตามเงื่อนไขที่จ าเป็นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) แล้วก็ตาม แต่ไม่ได้
รับประกันว่าโมเดลจะสามารถระบุความเป็นค่าเดียวได้ ( Identified Model) จึงจะต้องมีเงื่อนไขที่
เพียงพอที่จะรับประกันว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลสามารถระบุความเป็นค่า
เดียวได้ กรณีที่ไม่สามารถทราบความเป็นค่าเดียวได้จะไม่สามารถตรวจสอบความกลมกลืน/ควา
สอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลจริง หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ โดยเงื่อนไขที่เพียงพอส าหรับการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) จะพิจารณาถึงจ านวนตัวแปรสังเกตได้ในแต่ละองค์ประกอบ 
                      2.1 กรณีที่มีองค์ประกอบแฝงเพียงองค์ประกอบเดียว จะต้องมีตัวแปรสังเกตได้
อย่างน้อย 3 ตัวแปรจึงจะท าให้โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) เป็นโมเดลที่
สามารถระบุการเป็นค่าเดียวได้ 
                      2.2 กรณีที่มีองค์ประกอบแฝงตั้งแต่ 2 องค์ประกอบขึ้นไป จ านวนตัวแปรสังเกตได้
ของแต่ละองค์ประกอบแฝงจะต้องเป็นอย่างน้อย 2 ตัวแปรขึ้นไป 
 

                   2.4.4.9 ประเภทของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) องค์ประกอบเชิง
ยืนยันสามารถแบ่งย่อยเป็น 2 ประเภท (กัลยา วานิชย์บัญชา. 2556 : 229-228) ดังนี้ 
                   1. องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 1 
             การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 1 หรือการวิเคราะห์โมเดลโครงสร้างพ้ืนฐาน
เป็นการยืนยันเพียงอันดับเดียวโดยมีเป้าหมาย คือ การตรวจสอบว่าตัวแปรสังเกตได้สามารถวัด
องค์ประกอบแฝงได้หรือไม่ 
                   2. องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 
                   การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่  2 เป็นการวิเคราะห์เพ่ือศึกษาว่า
องค์ประกอบย่อยที่ได้อยู่ภายใต้องค์ประกอบใหญ่เดียวกันหรือไม่ และองค์ประกอบใดมีนัยส าคัญ
มากกว่ากัน (ยุทธไกยวรรณ์. 2556 : 331) 
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ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

This material is reserved for educational use only, not allowed for commercial use. 

Forbidden to modify the content, and cite the document when use 



77 
 

                  2.4.10 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (Measures of the Model Fit) 
ของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 
                   การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล เป็นการตรวจสอบว่าโมเดลการวัดที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้นมานี้มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่รวบรวมมาหรือไม่  ถ้าสอดคล้องกันเรียกว่า 
ModelFit การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลนั้นโปรแกรมจะน าเมทริกซ์ความแปรปรวน และ
ความแปรปรวนร่วมจากการประมาณตามโมเดล หรือ ∑ (θ) ไปลบออกจากเมทริกซ์ความแปรปรวน
และความแปรปรวนร่วมของกลุ่มตัวอย่างหรือข้อมูลที่เก็บรวบรวมมา (Sample Covariance Matrix 
: ∑) หรือ ∑-∑ (θ) ค่าที่ได้คือ เมทริกส่วนเกินหรือเมทริกซ์ส่วนเหลือหรือเมทริกซ์ความแปรปรวน
ความคลาดเคลื่อน (Residual Covarianc Matrix) สถิติทดสอบ คือ 2 –test 
                   สมมติฐานที่ใช้ทดสอบ ได้แก่ 
                   H0 : ∑ = ∑ (θ) 
                   H1 : ∑ ≠ ∑ (θ) 
                   ถ้า ∑ และ ∑ (θ) มีความแตกต่างหรือ 2 มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าโมเดลการวัด
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมากับข้อมูลเชิงประจักษ์ไม่สอดคล้องกัน ซึ่งผู้วิเคราะห์จะต้องปรับโมเดลหรือท าให้ค่า


2 ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อผู้วิเคราะห์ปรับโมเดลแล้วท าการวิเคราะห์ใหม่จนกว่าโมเดลการวัดกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์จะสอดคล้องกัน จากนั้นจึงจะน าพารามิเตอร์ต่างๆในโมเดลไปเขียนรายงานการ
วิจัยต่อไป 
                   ในการพิจารณาดังชี้ความสอดคล้องของโมเดลนอกจากจะพิจารณาจากค่าสถิติ ไค -
สแคว์(2) แล้วยังมีดัชนีอ่ืนๆ ที่ผู้วิเคราะห์พิจารณาค่าดัชนีต่างๆได้จากรายงานการวิเคราะห์จาก
โปรแกรม(ยุทธ ไกยวรรณ์. 2556 : 157-161) ค่าดัชนีเหล่านี้ได้แก่ 
                   1. ค่าสถิติ ไค-สแคว์ (Chi-square statistics : 2) ค่าสถิติไค-สแคว์ เป็นสถิติที่ใช้ใน
การทดสอบด้วย Likelihood Ratio Chi-Square หรือ CMIN ถ้า ∑ และ ∑ (θ) ผลต่างมีค่าเป็น
ศูนย์แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกัน หรือถ้า ∑ และ ∑ (θ) มีความแตกต่างกันหรือผลต่างมีค่าไม่
เป็นศูนย์ (0) แสดงว่าโมเดลไม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
                   อย่างไรก็ตาม การให้ 2 ตรวจสอบมีข้อจ ากัดก็คือ ค่า 2 จะขึ้นอยู่กับขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างยิ่งมากค่า 2 ก็จะสูงมากยิ่งขึ้น จะท าให้มีโอกาสปฏิเสธสมมติฐาน H0 ได้มาก
หรือถ้าข้อมูลมีความเบ้  (Skewness) สู ง ไม่ว่าจะเบ้ซ้าย (Negative Skewness) หรือเบ้ขวา 
(Positive Skewness) จะท าให้ค่า 2 สูงมากขึ้นกว่าปกติ และจะท าให้เกิดโอกาสปฏิเสธสมมติฐาน 
H0 ได้มากเหมือนกัน หรือจ านวนตัวตัวแปรแฝง ถ้ามีจ านวนมากก็จะท าให้ค่า 2 มากขึ้นตามไปด้วย
เช่นกัน ซึ่งจะท าให้มีโอกาสปฏิเสธ H0 มากขึ้น ดังนั้นในการปฏิบัตินักวิจัยจะต้องใช้กลุ่มตัวอย่างที่
น้อยที่สุดเท่าท่ีจะท าได้ (สุวิมล ติรกานันท์. 2553 : 233) นอกจากนี้ Bollen (1989 : 269) ยังแนะน า
ว่า เมื่อโมเดลปฏิเสธ H0 ให้พิจารณาค่า 2/df ซึ่งควรจะมีค่าน้อยกว่า ≤ 3.00 
                   2. ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI) ดัชนี GFI เป็น
ดัชนีที่พัฒนาขึ้นมาจากการใช้ประโยชน์จากค่า 2 นั่นคือ น าค่า 2 มาพิจารณา ถ้าค่า2 มีค่าสูงเมื่อ
น าไปเปรียบเทียบกับ df นักวิจัยต้องปรับโมเดลใหม่แล้ววิเคราะห์อีกครั้ง ถ้าค่า 2 ที่ได้จากการ
วิเคราะห์ใหม่นี้มีค่าลดลงมากกว่าครั้งแรก แสดงว่าโมเดลใหม่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
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ในทางท่ีดีขึ้น ดัชนี GFI จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0-1 และถ้าค่า GFI ที่มากกว่า (>) 0.90 แสดงว่าโมเดลการ
วิจัยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
                   3. ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit 
Index : AGFI) คือการน าค่าองศาอิสระ จ านวนตัวแปร และขนาดของกลุ่มตัวอย่างมาปรับแก้ค่า GFI 
ค่าดัชนีAGFI จะมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับดัชนี GFI 
                   4. ค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ (Comparative Fit Index : CFI) เป็นดัชนีที่
พัฒนามาจาก NFI ของ Bentler and Bonett โดยที่ CFI มีค่าอยู่ระหว่าง 0 - 1 ค่า CFI เป็นค่าที่
บอกว่าโมเดลที่น ามาตรวจสอบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากขึ้น เพ่ือค่า CFI เข้าใกล้ 1 
แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องดี     
                   5. ค่ารากท่ีสองของค่าเฉลี่ยของส่วนเหลือคลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณค่า 
(Root Mean Square Residual Error of Approximation : RMSEA) ค่า RMSEA ถ้ามีค่าน้อยกว่า 
(<) 0.05 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องดีมาก แต่ถ้ามีค่าอยู่ระหว่าง 0.05 - 0.08 แสดงว่าเกิดความ 
คลาดเคลื่อนขึ้นในการประมาณค่าประชากร แต่ก็ยังถือว่าค่อนข้างสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
และถ้ามีค่าอยู่ระหว่าง 0.08 - 0.10 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ไม่มาก และค่าที่
มากกว่า (>) 0.10 แสดงว่าโมเดลไม่สอดคล้อง 
                   6. ค่าดัชนีค่ารากท่ีสองของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษท่ีเหลือ (Root Mean Residual 
: RMR) เป็นค่าที่บอกขนาดของส่วนที่เหลือโดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนของ
โมเดลกับข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ ค่าดัชนี RMR ยิ่งเข้าใกล้ศูนย์ แสดงว่าแบบจ าลองมีความ
กลมกลืนกับข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ โดยทั่วไปดัชนี RMR ที่น้อยกว่า 0.10 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่
ยอมรับได ้
               
ตารางท่ี 2.6 สรุปดัชนีค่าความสอดคล้องของโมเดล (ยุทธ ไกยวรรณ์. 2556 : 228) 

 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ค่าที่แสดงความสอดคล้อง 
 ค่าที่ยอมรับได้ว่ามี 

ความสอดคล้อง 
2 0.05<p≤ 1.00 0.01<p≤ 0.05 

2/df 0<2/df≤2.00 2<2/df≤3.00 
 GFI 0.95≤ GFI1.00 0.85*≤ GFI0.95 
AGFI 0.90≤ GFI≤1.00 0.85**≤ GFI≤0.90 
CFI 0.97≤ CFI ≤1.00 0.97≤ CFI ≤0.97 

RMSEA 0≤ RMSEA≤0.05 0.05≤ RMSEA≤0.08 
RMR 0≤RMR≤0.05 0.05≤RMR≤0.08 

หมายเหตุ : *Schumacker and Lomax. 2004 อ้างใน กิตติพล มุกดาเจริญชัย. 2556 : 4-5 
               ** Doll et. al. 1994 อ้างใน กิตติพล มุกดาเจริญชัย. 2556 : 4-5  
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2.5 ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการสนทนากลุ่ม (Focus Group Technique) 
 
            การสนทนากลุ่ม (Focus Group Technique) ได้มีการพัฒนาขึ้น+ครั้งแรกระหว่าง
สงครามโลกครั้งที่  2 (ค.ศ. 1939-1945) โดยน ามาใช้ในการประเมินประสิทธิผลของรายการ
วิทยุกระจายเสียงที่ออกอากาศในช่วงนั้น พอสิ้นสุดสงครามโลกครั้งที่ 2 ค.ศ. 1946 ได้มีการน ามาใช้
ในกลุ่มที่ท างานทางด้านสังคมศาสตร์ (Social Sciences) เป็นวิธีการอันหนึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับจิตใจและพฤติกรรมของมนุษย์รวมทั้งปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมนั้น ๆ โดย มีลักษณะเป็นการสนทนาพูดคุยแลกเปลี่ยนประเด็นปัญหาที่มีการก าหนดหัวข้อ
เฉพาะบางประเด็นของผู้จัด (Organizer) โดยกลุ่มคนที่เข้าร่วมประมาณ 6-10 คน ซึ่งเรียกว่า เป็น 
Participants ห รื อ  Respondents โดย  ผู้ ที่ จ ะ เข้ าร่ วมการท าสนท นากลุ่ ม  (Focus Group 
Technique) จะได้รับการคัดเลือก (Screen) ตามเงื่อนไขมาอย่างดี เพ่ือให้ทราบถึงปฏิกิริยาของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งเร้า ค าถามในวงสนทนากลุ่มจะเป็นค าถามที่ถามถึงความรู้สึก ความตัดสินใจ การให้
เหตุผล แรงจูงใจ การสนทนากลุ่มมีลักษณะเป็นการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งกันและกัน
อย่างกว้างขวางของผู้เข้าร่วมสนทนากันเองและกับนักวิจัย (Munday. 2006 : 2) 
 

            2.5.1 ความหมายการสนทนากลุ่ม (Focus Group Technique) 
             การสนทนากลุ่ม (Focus Group Technique) ซึ่งมีนักวิชาการทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ
หลายท่านได้อธิบายถึงแนวคิดเกี่ยวกับการสนทนากลุ่ม (Focus Group Technique) ไว้หลากหลาย
ดังต่อไปนี้   
             Massey (2010 : 21) กล่าวว่า การสนทนากลุ่มเป็นแบบจ าลองที่น าเสนอส าหรับการ
วิเคราะห์และการตีความจากการสนทนากลุ่มเพ่ือการวิจัยเชิงประเมินผล โดยน าเสนอโอกาสของการ
ได้รับความคิดเห็นจากสมาชิกของผู้ให้ข้อมูลร่วมสนทนาในระดับลึกซึ้งอย่างมีนัยส าคัญ โดยเกิดขึ้น
จากประสบการณ์ การสังเกต รวมทั้งความคิดเห็นที่เกิดข้ึนในระหว่างการสนทนาร่วมกัน โดยประการ
ส าคัญ คือ ผู้เข้าร่วมสนทนาได้เชื่อมโยงทัศนคติ ความเชื่อ หรือความคิดเห็น จากการสังเกตร่วมกัน
หรือใช้ประสบการณ์ที่มีอยู่เป็นองค์ประกอบที่ท าให้เกิดการถกหรืออภิปรายภายในกลุ่ม โดยสิ่งที่ได้รับ
จากการสนทนากลุ่ม คือ ข้อสรุปเกี่ยวกับทัศนคติ ความเชื่อ และ/หรือความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
สนทนากลุ่ม ซึ่งจะปรากฏให้เห็นถึงบริบทที่กว้างขวางขึ้น โดยเฉพาะจากข้อความหรือประโยคที่
ปรากฏจากการสนทนา ท าให้เกิดความเข้าใจที่ลึกซึง้เก่ียวกับหัวข้อหรือประเด็นที่ก าหนด                           
             Morgan (1997 : 8) การสนทนากลุ่ม คือ วิธีการขั้นพ้ืนฐานในการอ้างอิงจากกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลในประเด็นปัญหาที่ท าการศึกษาโดยการสนทนาร่วมกัน ซึ่งวิธีการดังกล่าวได้เสนอแนวทางให้
ผู้วิจัยต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้คนและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จากสมาชิกร่วมกัน    
             Eliot & Associates (2005 : 21) ได้ให้ค าจ ากัดความว่า การสนทนากลุ่มหรือการสนทนา
อภิปรายกลุ่มย่อย จัดเป็นการรวบรวมกลุ่มบุคคลเล็ก ๆ ประกอบด้วย จ านวนคน 6-10 คน โดยจัดให้
มีการเปิดกว้างส าหรับการถกหรืออภิปรายใด ๆ ที่ด าเนินการโดยผู้ด าเนินการสนทนากลุ่มที่มีความ
ช านาญ (Skilled Moderator) กลุ่มสนทนาจะต้องมีจ านวนสมาชิกมากเพียงพอที่จะก่อให้เกิดการ
สนทนาหรือการอภิปรายร่วมกันอย่างเข้มข้น แต่ไม่ควรก าหนดกลุ่มสนทนาให้มีขนาดใหญ่มากเกินไป 
เพราะอาจท าให้ผู้เข้าร่วมสนทนาบางคนไม่มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น การจัดการสนทนากลุ่ม
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แสดงให้เห็นถึงความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ได้รับทั้งในแง่ของรายละเอียดและความลึกซึ้ง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลนั้น ๆ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
             สุวิมล ว่องวาณิช (2548 : 342) กล่าวว่าการสนทนากลุ่ม หมายถึง เป็นวิธีการอย่างหนึ่งใน
การวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการวิจัยที่มีการใช้กระบวนการกลุ่มในการเก็บข้อมูล ก าหนดบุคคลที่เข้าร่วม
กระบวนการ และก าหนดประเด็นการวิจัย ที่จะสนทนาร่วมกันระหว่างนักวิจัย และสมาชิกที่อยู่ใน
กลุ่ม  
             รัตนะ บัวสนธ์ (2551: 182) กล่าวว่า การสนทนากลุ่ม เป็นการสัมภาษณ์ในอีกรูปแบบหนึ่ง
ที่รวบรวมข้อมูลจากการสนทนากับกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลในประเด็นปัญหาที่ เฉพาะเจาะจง โดยมี
ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Moderator) เป็นผู้คอยจุดประเด็นในการสนทนา เพ่ือชักจูงให้กลุ่มเกิด
แนวคิดและแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นหรือแนวทางการสนทนาอย่างกว้างขวางละเอียดลึกซึ้ง โดย
มีผู้เข้าร่วมสนทนาในแต่ละกลุ่มประมาณ 6-10 คน ซึ่งเลือกมาจากประชากรเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ 
             ชาย โพธิสิตา (2547 : 282) กล่าวถึงการการสนทนากลุ่ม คือ การมุ่งหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีนักวิจัยต้องการ ซึ่งอาจเป็นข้อมูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ การสนทนากลุ่มเป็นการอภิปราย 
ขณะเดียวกันการสนทนากลุ่มจะไม่ใช่การระดมสมองจากกลุ่มผู้รู้ มุ่งหาความคิดเห็นและประสบการณ์
ของผู้ร่วมสนทนาเป็นส าคัญ และไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องลงรอยกันเสมอไป 
             จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การสนทนากลุ่ม (Focus Group Technique) หมายถึง การเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากการสนทนาของผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเป็นบุคคลที่สามารถให้ค าตอบในประเด็นที่ต้องการ
ศึกษาได้ โดยจัดให้มีกลุ่มสนทนาประมาณ 6-10 คน และจะต้องมีผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) 
เป็นผู้คอยจุดประเด็นในการสนทนา เพ่ือชักจูงให้กลุ่มเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นต่อประเด็น
หรือแนวทางการสนทนาอย่างกว้างขวางละเอียดลึกซ้ึง 
             ในปัจจุบันวิธีการวิจัยแบบสนทนากลุ่มได้พัฒนามาถึงจุดที่มีหลักการและมีทฤษฎีรองรับที่
มั่นคงพอสมควร จึงได้รับการยอมรับและถูกน าไปใช้อย่างกว้างขวางในวงการวิจัยหลายสาขาเนื่องจาก
มีลักษณะเด่นหลายประการ ดังต่อไปนี้ (ชาย โพธิสิตา. 2550 : 212) 
             1. การสนทนากลุ่ม เป็นวิธีที่ช่วยให้เก็บข้อมูลจากตัวอย่าง จ านวนหลายคนได้ในเวลาอัน
สั้น และสามารถเสนอผลการศึกษาได้ในเวลาอันจ ากัด 
             2. มีโครงสร้างที่ยืดหยุ่น สามารถปรับใช้ได้ในการวิจัยเพ่ือวัตถุประสงค์ต่าง ๆ และใช้กับ
กลุ่มตัวอย่างได้หลายแบบ 
             3. นักวิจัยสามารถเลือกใช้ได้ตามความต้องการ กล่าวคือ สามารถใช้เพ่ือเสริมวิธีการวิจัย
แบบอ่ืน ๆ ก็ได้ เช่น ก่อนหรือหลังการวิจัยแบบส ารวจ หรือจะใช้เป็นการวิจัยที่มีความสมบูรณ์
เบ็ดเสร็จในตัวเองก็ได้ 
             4. ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม เป็นข้อมูลที่ผ่านการถกเถียง โต้ตอบกันของกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลเองท าให้มั่นใจได้ในความถูกต้อง เที่ยงตรง ความน่าเชื่อถือ และความหลากหลายของข้อมูล 
             5. พลวัตของกลุ่ม ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการด าเนินการสนทนา ท าให้ข้อมูลที่ได้มีชีวิตชีวา 
             6. การสนทนากลุ่ม เป็นวิธีที่ผู้ให้ข้อมูลรู้สึกมีอ านาจ คือ สามารถด าเนินการสนทนาไป
ตามท่ีตัวเองอยากจะพูด อยากจะแสดงออกได้มากกว่า โดยไม่รู้สึกว่า “ถูกบังคับ” มากนัก 
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            2.5.2 องค์ประกอบของการสนทนากลุ่ม 
             การด าเนินการสนทนากลุ่มประกอบด้วยสิ่งส าคัญ ๆ ได้แก่ กรอบแนวคิด และประเด็นการ
สนทนา บุคคลที่เกี่ยวข้องในการสนทนา และเวลาและสถานที่ในการสนทนา โดยแต่ละประเด็นมี
รายละเอียดดังนี้ (Krueger. 2002 : 225-236) 

      2.5.2.1 กรอบแนวคิดและประเด็นการสนทนา กรอบแนวคิด หมายถึง มโนทัศน์ที่เป็น
ตัวแทนภาพรวมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จากกรอบแนวคิดก็จะแตกเป็นประเด็นสนทนาย่อย ๆ ที่จะช่วย
ขยายหรืออธิบายกรอบแนวคิดนั้น 
                 กรอบแนวคิดและประเด็นการสนทนาจะได้มาจากปัญหาวิจัย หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า 
การก าหนดกรอบแนวคิดและประเด็นการสนทนานั้นจะต้องสอดคล้องและน าไปสู่การได้ค าตอบให้กับ
ปัญหาวิจัยในครั้งนั้น กรอบแนวคิดและประเด็นสนทนาควรเป็นลักษณะข้อความท่ีท าให้ผู้ร่วมสนทนา
สามารถแสดงความคิดเห็นโต้ตอบซึ่ งกันและกันได้  การใช้ค าถามปลายเปิด (Open-Ended 
Questions) เช่น “ท่านคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าว” หรือ “อะไรที่ท่านคิดแล้ว
เห็นว่าเหมาะสมที่สุดต่อการด าเนินการในรายการที่น าเสนอ” ไม่ควรจะเป็นข้อความในท านองที่จะให้
ผู้ร่วมสนทนาตอบว่า “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” ในการสนทนากลุ่ม ครั้ง
หนึ่ง ๆ มักจะมีกรอบความคิด 3-5 กรอบความคิด และจะมีประเด็นสนทนาประมาณ 20 – 25 
ประเด็น กรอบความคิดแรกจะเป็นเรื่องทั่วไปเพ่ือสร้างความคุ้นเคย ต่อจากนั้นก็จะเป็นกรอบแนวคิด
และประเด็นการสนทนาที่ต้องการหาค าตอบให้กับปัญหาและวัตถุประสงค์ของการวิจัย ท้ายสุดกรอบ
แนวคิดและประเด็นการสนทนาเบา ๆ เพ่ือนาไปสู่การยุติการสนทนาด้วยความเป็นมิตรและผ่อน
คลาย  
                2.5.2.2 บุคคลที่เกี่ยวข้องในการสนทนา 
                การด าเนินการสนทนากลุ่มประกอบไปด้วยกลุ่มคนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
                1. ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) บุคคลที่ส าคัญที่สุดในการด าเนินการสนทนากลุ่ม 
คือ ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) จนกระทั่งอาจกล่าวได้ว่า ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ
การด าเนินการสนทนากลุ่ม ก็คือทักษะและความสามารถในการด าเนินงานตามบทบาทของ
ผู้ด าเนินการสนทนา ซึ่งควรมีลักษณะดังนี้ 
                   1.1 เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ได้รับการอบรม มีประสบการณ์ใน การด าเนินการ
สนทนากลุ่ม และมีความเข้าในหัวข้อประเด็นที่จะท าการสนทนาเป็นอย่างดี 
                   1.2 สามารถเข้ากับกลุ่มสนทนาได้อย่างเหมาะสม ไม่ขัดเขิน 
                   1.3 เป็นบุคคลอื่นท่ีผู้อื่นเห็นแล้วเกิดความสบายใจ ไว้วางใจ น่าคบหา และพูดคุยด้วย 
                   1.4 เป็นผู้ซักถามและผู้ฟังที่ดี 
                   1.5 รู้จักผ่อนหนัก ผ่อนเบา และรุกเร้าในการซักถาม 
                   1.6 มีความรู้สึกไวในการในการรับรู้สถานการณ์และวางตัวเป็นกลาง 
                   1.7 สามารถจับประเด็นความคิดเห็นได้ดี สรุปใจความส าคัญได้ 
                2. ผู้ร่วมสนทนา 
                ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม คือ กลุ่มตัวอย่างจากประชากรเป้าหมายของการวิจัยที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เข้าร่วมสนทนาโต้ตอบซึ่งกันและกันกับผู้ด าเนินการสนทนาตามประเด็น งานที่ส าคัญของ
กระบวนการจัดกลุ่มสนทนา คือ การเลือกสมาชิกผู้เข้าร่วมสนทนา หลักการส าคัญของการใช้เทคนิคนี้ 
อยู่ที่เลือกสมาชิกที่มีภูมิหลังคล้ายคลึงกันอยู่ในบริบทเดียวกันอาจต้องใช้เวลาในการท าความคุ้นเคย
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กันนานกว่า ดังนั้น หากสมาชิกมีระดับการแสดงความคิดเห็นแตกต่างกัน ก็ควรจะแยกเป็น 2 กลุ่ม
อิสระจากกัน มิฉะนั้นสมาชิกบางกลุ่มอาจแสดงบทบาท หรือความคิดที่มีอิทธิพลเหนือสมาชิกอ่ืนท า
ให้ได้ข้อมูลไม่รอบด้าน 
                มีผู้เสนอขนาดของสมาชิกในการสนทนาไว้หลายคน เช่น Gilmore and Campbell 
(1996 : 112) เสนอว่า สมาชิกในกลุ่มควรมีประมาณ 6-12 คน ในขณะที่ Morgan and Scannell 
(1998 : 12) เห็นว่าขนาดของการสนทนากลุ่ม โดยทั่วไปจะก าหนดขนาดไว้ที่ 6-10 คน Krueger 
(2002 : 226) กล่าวว่า ขนาดกลุ่มผู้เข้าร่วมสนทนา ผู้วิจัยจะต้องคัดเลือกอย่างรอบคอบจ านวน 5-10 
คนต่อกลุ่ม แต่ที่เหมาะสมที่สุด คือ จ านวน 6-8 คนต่อกลุ่ม โดยต้องมีลักษณะที่เป็นองค์ประกอบที่
เหมือนกัน เป็นกลุ่มคนประเภทที่คล้ายคลึงกัน แต่ขนาดของกลุ่มที่เหมาะสมยังขึ้นอยู่กับประเด็นที่
ก าหนดให้อภิปรายและเวลาที่ใช้ในการประชุมกลุ่ม ทั้งนี้ ถ้ากลุ่มประกอบด้วยจ านวนสมาชิกน้อยคน 
ผู้ด าเนินการอภิปรายต้องเข้าใจว่าอาจจะเป็นการก าหนดภาระงานให้กับสมาชิกมากไป หรือหาก
สมาชิกมีจ านวนมาก เวลาที่แต่ละคนจะแสดงความคิดเห็นก็จะน้อย ดังนั้น การก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการสนทนากลุ่มต้องพิจารณาว่าสมาชิกแต่ละคนจะมีเวลาโดยเฉลี่ยได้แสดงความ
คิดเห็นคนละกี่นาที ถ้าใช้สมาชิกน้อย ประเด็นน้อยเวลามาก สมาชิกแต่ละคนต้องแสดงความคิดเห็น
มาก หรือถ้าใช้สมาชิกมากเป็นประเด็นอภิปรายมาก เวลาประชุมน้อย สมาชิกจะมีโอกาสพูดน้อยมาก 
แต่ที่ส าคัญผู้เข้าร่วมในกระบวนการกลุ่มควรมีลักษณะที่คล้ายกันในภูมิหลัง และเป็นตัวแทนภาคหรือ
ตัวแทนหน่วยงานต่าง ๆ ของประชากร 
                ดังนั้นในงานวิจัย ตอนที่ 2 มีเป้าหมายเพ่ือศึกษาพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ขั้นตอนที่  1 การศึกษาเพ่ือประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม ( Focus Group 
Discussion) วิจัยจึงก าหนดผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ในการผู้ร่วมสนทนา ที่เหมาะสมที่สุด 
คือ จ านวน 6 คนต่อกลุ่ม ตามแนวคิดของ Gilmore and Campbell (1996 : 112)  Morgan and 
Scannell (1998 : 12) และ Krueger (2002 : 226) โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน โดยเลือก
สมาชิกที่มีภูมิหลังคล้ายคลึงกันอยู่ในบริบทเดียวกัน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่
ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป์ เพ่ือให้งานวิจัยมีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

                3. ผู้จดบันทึก (Notetaker) และผู้ให้บริการทั่วไป 
                ผู้จดบันทึก (Notetaker) การสนทนากลุ่มและผู้ให้บริการทั่วไป ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วย
นักวิจัยหรือผู้ด าเนินการสนทนา โดยผู้จดบันทึกท าหน้าที่ช่วยผู้วิจัยในการจดบันทึกหรือวลีสั้น ๆ เพ่ือ
ใช้ประกอบการถอดเทปที่บันทึกการสนทนา รวมทั้งบันทึกอากัปกิริยาของผู้พูดคุยด้วยว่าขณะที่พูด
นั้นผู้พูดมีสีหน้าเช่นไร การบันทึกค าพูดและอากัปกิริยาของผู้พูดนี้นอกจากจะใช้เพ่ือความเข้าใจและ
สะดวกในการถอดเทปบันทึกแล้ว ก็ยังจะน าไปใช้เพ่ือช่วยในการวิเคราะห์ ตีความข้อมูลคาตอบที่ได้
จากการสนทนากลุ่มได้อีกด้วย นอกจากจดบันทึกแล้ว บางครั้งผู้จดบันทึกอาจจะต้องช่วยส่งประเด็น
การสนทนาที่จัดเตรียมไว้ให้ผู้ด าเนินการสนทนาได้รับรู้ ถ้าหากเห็นว่าผู้ด าเนินการสนทนาได้ข้าหรือ
ลืมการซักถามในประเด็นนั้น ๆ ส าหรับผู้ให้บริการทั่วไปท าหน้าที่เอ้ืออานวยให้เกิดความสะดวกใน
การด าเนินการสนทนากลุ่ม อาทิ การจัดหาน้ าดื่มหรือของว่างให้ผู้ร่วมสนทนา ป้องกันบุคคลไม่
เกี่ยวข้องมาท าให้สถานการณ์การสนทนาชะงักหรือถูกรบกวน เป็นต้น 
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             Bertrand, Brow and Ward (1992 : 198-209) ได้กล่าวถึง ผู้จดบันทึก (Notetaker) 
สามารถบนัทึกการสนทนากลุ่มได้ 3 วิธี ดังนี้ 
             1. การจดบันทึกและการถอดความจากเทปอย่างละเอียดทุกค าพูด และบันทึกบรรยากาศ
การสนทนาด้วยวิธีนี้เหมาะส าหรับข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็น มีเวลาเพียงพอ ไม่เร่งรีบ จุดประสงค์ของ
การศึกษาต้องการรายละเอียดเพ่ือใช้เปรียบเทียบให้ความเห็นแตกต่างในกลุ่มประชากรที่ต่างกัน เช่น 
แยกตามเพศ อายุ กลุ่ม สถานะทางสังคม ภูมิลาเนา เป็นต้น 
             2. การจดบันทึกการสนทนา และบันทึกเทปประกอบ วิธีนี้จะเน้นการจดบันทึกอย่าง
ละเอียด ไม่มีการถอดเทป เมื่อมีข้อไหนสงสัยก็ฟังจากเทปประกอบเท่านั้น วิธีนี้เหมาะส าหรับการวิจัย
ที่มีเวลาจ ากัด การสนทนาใช้เวลามาก 
             3. การจดบันทึกอย่างเดียว โดยไม่ต้องบันทึกเทป วิธีนี้เหมาะสาหรับการวิจัยที่ใช้เวลาน้อย 
ประเด็นในการวิจัยเป็นเรื่องท่ีง่าย ๆ ไม่ซับซ้อน หรือจัดกลุ่มสนทนาเพื่อศึกษาประกอบเทคนิคอ่ืน ๆ 
             2.5.2.3 เวลาและสถานที่ในการสนทนา 
            การสนทนากลุ่มแต่ละครั้ง จะใช้เวลาประมาณ 1½ - 2½ ชั่วโมง (Popham. 1993 : 470-
473.) ในขณะที่ Morgan (1988 : 13) เห็นว่า เวลาที่ใช้ในการสนทนากลุ่มขึ้นอยู่กับขอบเขต และ
ลักษณะของปัญหาที่ต้องการศึกษา ลักษณะของผู้เข้าร่วมสนทนาปฏิสัมพันธ์ ความเคลื่อนไหวภายใน
กลุ่ม และบรรยากาศของการสนทนา ควรใช้เวลาในการประชุมประมาณหนึ่งชั่วโมงครึ่ ง แต่เต็มที่ไม่
เกิน 2 ชั่วโมง และการประชุมกลุ่มควรจะอยู่ภายใต้บรรยากาศที่สบาย ๆ ไม่เป็นทางการ โดยมีการ
สัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง ผู้ด าเนินการอภิปรายท าหน้าที่กากับให้สมาชิกพูดคุยกันในประเด็นที่มี
การก าหนดล่วงหน้า และสร้างปฏิสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม ให้กลุ่มมีการแลกเปลี่ยนความรู้สึก 
ความคิดเห็น ทัศนคติร่วมกัน 
             สถานที่ที่เหมาะสมในการด าเนินการสนทนากลุ่มจะต้องเป็นสถานที่ที่ผู้เข้าร่วมสนทนา
สามารถเดินทางมาเข้าร่วมสนทนาได้อย่างสะดวกและปลอดภัย และเป็นสถานที่ที่ค่อนข้างส่วนตัว 
หรือไม่ถูกรบกวนจากบุคคลอื่น ๆ ที่จะท าให้ขัดจังหวะในการสนทนา 
\            2.5.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
            Krueger (1994: 234) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสนทนา
กลุ่มว่า ข้อมูลที่เป็นถ้อยค าหรือข้อความที่มาจากการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่มซึ่งอาจใช้
ค าที่ต่างกัน แต่ถ้ามีความหมายเหมือนกัน เพราะฉะนั้น ผู้ที่ท าหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลต้องมีการ
เปรียบเทียบค าตอบว่ามีความคล้ายกัน เหมือนกัน เกี่ยวข้องกัน หรือไม่เกี่ยวข้องกัน นอกจากนี้ยังต้อง
พิจารณาองค์ประกอบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สมาชิกผู้เข้าร่วมประชุมพูดในบริบทเดียวกันหรือไม่และค านึงถึง
น้าหนักของค าตอบ ความคงเส้นคงวาของค าตอบ การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากกระบวนการสนทนา
กลุ่ม ต้องกระท าอย่างเป็นระบบ โดยมีขั้นตอนส าคัญ 6 ขั้นตอน คือ 1) การจัดล าดับค าถามและการ
ให้เวลาผู้ตอบคุ้นเคยกับประเด็นค าถามทีใ่ช้ในการสนทนา 2) การจับประเด็นที่ได้จากการสนทนากลุ่ม
และมีการบันทึก 3) การลงรหัสข้อมูล 4) การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลซ้ า ซึ่งอาจเกิดขึ้นใน
กระบวนการกลุ่มหรือเกิดขึ้นภายหลัง โดยการให้สมาชิกตรวจสอบรายงานข้อเขียน 5) การตรวจสอบ
ระหว่างผู้ด าเนินการอภิปรายกับผู้ช่วย หลังการสนทนากลุ่ม และ 6) การแลกเปลี่ยนรายงานระหว่าง
ผู้เข้าร่วมในกระบวนการกับผู้เกี่ยวข้อง 
             การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มจะมีระดับของการแปลความหมายที่เหมาะสมซึ่ง
เป็นค าต่อเนื่องและเริ่มตั้งแต่ข้อมูลดิบ การบรรยาย การตีความ และข้อเสนอแนะ ในส่วนของการ
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วิเคราะห์จาก ทรานสคริปต์ (Transcript-based) การวิเคราะห์จากเทป (Tape-based analysis) 
การวิ เคราะห์ จากการบั นทึ กย่ อ  (Note-based analysis) การวิ เคราะห์ จากความจ า เป็ น 
(Memorybased analysis) เป็นต้น 
             อย่างไรก็ตาม วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลในช่วงแรก ควรด าเนินการโดยหลังจากการสนทนา
กลุ่ม ผู้ด าเนินการอภิปรายจะสรุปประเด็นให้สมาชิกฟังทันที เป็นการตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมของการสรุปความคิดเห็นของกลุ่ม เพื่อเป็นการหาผลสรุปเบื้องต้นจากข้อค้นพบที่ได้จากการ
สนทนา สามารถเพ่ิมเติมประเด็นหรือแก้ไขข้อผิดพลาดจากการสรุปได้ก่อนสิ้นสุดการประชุมกลุ่ม 
หลังจากนั้น คณะผู้ท างานต้องร่วมกันในการสรุปผลการจัดกลุ่มสนทนา เพ่ือศึกษาจุดแข็ง จุดอ่อน 
ของกระบวนการจัดสนทนา ซึ่งจะเป็นข้อมูลในการด าเนินการจัดกลุ่มสนทนาครั้งต่อไป 
             ในกรณีที่มีการประชุมกลุ่มมากกว่า 1 กลุ่ม หลังจากสิ้นสุดการสนทนากลุ่มแล้วจะมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) มีการจัดหมวดหมู่ของข้อมูลที่ได้จาก
การสนทนากลุ่ม แล้วสรุปเป็นข้อค้นพบจากการเก็บข้อมูล โดยน าเสนอตามหัวข้อที่ก าหนดในขั้นตอน
นี้อาจใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยวิเคราะห์ข้อมูลได้ 
 

            2.5.3 ขั้นตอนด าเนินการสนทนากลุ่ม 
             การจัดสนทนากลุ่ม เริ่มด้วยการชี้แจงจุดมุ่งหมาย การเตรียมค าถามส าหรับสัมภาษณ์ จาก
ค าถามทั่วไปจนถึงค าถามเจาะลึก ใช้ค าถามง่าย ไม่ล าเอียงแต่เจาะจง การก าหนดและเลือกผู้เข้าร่วม
กระบวนการ การเตรียมสถานที่ประชุมที่มีความเงียบ ไม่ถูกรบกวนจากภายนอก จัดโต๊ะเก้าอ้ีให้
สมาชิกนั่งหันหน้าเข้าหากัน ระหว่างการด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่ม มีการบันทึกเทป ข้อควรระวัง
เกี่ยวกับบทบาทของผู้ด าเนินการ คือ ต้องเป็นผู้ฟังที่ดี ไม่เข้าไปมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นกับ
สมาชิกอ่ืน หลังจากได้ข้อมูลแล้วก็ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยก าหนดคาส าคัญ จัดกลุ่มข้อความที่เป็น
ประเด็นหลัก จัดกลุ่มค าตอบที่เป็นกลาง ค าตอบทางลบ ทางบวก และข้อเสนอแนะ แปลความหมาย 
ในการรายงานผลจะมีทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น จ านวนผู้เห็นด้วย และข้อมูลคุณภาพ เช่น การ
สะทอ้นความรู้สึก อารมณ์ ประเด็นที่ส าคัญคือ ต้องระวังเรื่องการเก็บรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล ไม่
ควรระบุว่าความคิดเห็นที่น าเสนอเป็นความเห็นหรือค าพูดของใครเพ่ือให้การด าเนินงานมีขั้นตอนที่
เป็นระบบชัดเจน Stewart and Shamdasani (1990 : 148) ได้ก าหนดขั้นตอนในการใช้เทคนิคการ
จัดกลุ่มสนทนา ดังนี้ 
             ขั้นที่ 1 การนิยามปัญหาและก าหนดประเด็นค าถามในการศึกษา การก าหนดเรื่องที่จะ
ท าการศึกษาอาจจะเกิดมาจากแนวคิด ทฤษฎี หรือเรื่องที่น่าสนใจ โดยน าประเด็นปัญหาซึ่งเป็น
วัตถุประสงค์ในการศึกษามาก าหนดเป็นตัวแปร แล้วสร้างเป็นแนวคาถามย่อย ๆ ที่สามารถตอบ
วัตถุประสงค์ให้ชัดเจนและเป็นเหตุเป็นผลมากท่ีสุด 
             ขั้นที่ 2 การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม ขนาดของกลุ่ม ผู้เข้าร่วม
สนทนาครั้งนั้นควรมีพอเหมาะ หากน้อยเกินไปจะทาให้ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าร่วมสนทนามีน้อย
และหากผู้เข้าร่วมสนทนามากเกินไป โอกาสที่จะได้แสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึงก็จะมีน้อย การเลือก
ตัวอย่างที่เข้าร่วมกระบวนการ ควรค านึงถึงภูมิหลังของผู้ร่วมสนทนาให้มีลักษณะใกล้เคียงกัน 
             ขั้นที่ 3 การก าหนดผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) ซึ่งเป็นบุคคลที่เป็นผู้น าและกากับ
การสนทนาให้ด าเนินไปตามหัวข้อวิจัยและตามแนวทางการสนทนา เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับความ
เป็นจริงและครอบคลุมภายในเวลาที่ก าหนดไว้ 
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             ขั้นที่ 4 การก าหนดแนวทางคู่มือการสนทนาและทดลองใช้ โดยการศึกษาจุดมุ่งหมายและ
ตัวแปรที่ต้องการศึกษา มีการจัดล าดับความคิดและแนวทางการสนทนาไว้ล่วงหน้า เป็นขั้น เป็นตอน 
ช่วยให้ ผู้ด าเนินการสามารถด าเนินการสนทนาในขอบเขตที่เหมาะสม 
             ขั้นที่ 5 การคัดเลือกผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม พยายามใช้ทรัพยากรของหน่วยงานหรือ
องค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดสนทนากลุ่มเป็นแหล่งคัดเลือก อาจใช้วิธีการสุ่มเพ่ือคัดเลือกผู้เข้าร่วม
สนทนา ต้องระวังไม่ให้เกิดอคติในการเลือกกลุ่มผู้เข้าร่วมสนทนา 
             ขั้นที่ 6 การด าเนินการจัดกลุ่มสนทนา ผู้ดาเนินการสนทนาสร้างบรรยากาศให้ผู้เข้าร่วม
สนทนามีความคุ้นเคย มีการแนะนาตัว การเสนอจุดประสงค์ของการจัดสนทนากลุ่ม การขออนุญาต
บันทึกข้อมูล โดยใช้เครื่องบันทึกเสียง การด าเนินการสนทนาให้ครอบคลุมประเด็นที่ต้องการให้เกิด
การอภิปรายครบถ้วน ควบคุมการสนทนาให้อยู่ในประเด็น เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นอย่าง
เต็มที่ โดยไม่ชี้นาคาตอบที่ต้องการให้เกิด 
             ขั้นที่ 7 การวิเคราะห์แปลผลข้อมูล ข้อมูลในเครื่องบันทึกเสียงจะถูกถอดออกมาเป็นบท
สนทนา เพ่ือน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป โดยใช้วิธีการที่ หลากหลายแต่ส่วนใหญ่มักใช้การท า
เครื่องหมายในข้อความส าคัญ แล้วมีการจัดหมวดหมู่ ปัจจุบันมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีการ
พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยวิเคราะห์ข้อมูล เช่น “The ethnograph” “Hyper research” 
หรือ “Nudist” เป็นต้น 
             ขั้นที่  8 การจัดท ารายงานผลการสนทนา การเขียนรายงานผลการจัดกลุ่มสนทนา
เหมือนกับการจัดท ารายงานการวิจัยทั่วไป ศึกษาประเด็นวิจัย น าเสนอข้อมูลที่เป็นค าตอบในประเด็น
วิจัย แล้วเขียนเป็นข้อความ 
             ดังนั้นในงานวิจัย ตอนที่ 2 มีเป้าหมายเพ่ือศึกษาพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ขั้นตอนที่  1 การศึกษาเพ่ือประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
ผู้วิจัยเลือกขั้นตอนในการใช้เทคนิคการจัดกลุ่มสนทนา ตามแนวคิดของ Stewart and Shamdasani 
(1990 : 148) โดยแบ่งเป็น 8 ขั้น คือ ขั้นที่  1 การนิยามปัญหาและก าหนดประเด็นค าถามใน
การศึกษา ขั้นที่ 2 การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม  ขั้นที่ 3 การก าหนด
ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) ขั้นที่ 4 การก าหนดแนวทางคู่มือการสนทนาและทดลองใช้ 
ขั้นที่ 5 การคัดเลือกผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม ขั้นที่ 6 การด าเนินการจัดกลุ่มสนทนา ขั้นที่ 7 การ
วิเคราะห์แปลผลข้อมูล  และ ขั้นที่ 8 การจัดท ารายงานผลการสนทนา เพ่ือให้การด าเนินงานมี
ขั้นตอนที่เป็นระบบชัดเจนของงานวิจัย 
 

            2.5.4 ข้อดีและข้อจ ากัดของการสนทนากลุ่ม 
             การสนทนากลุ่มมีข้อดีและข้อจ ากัด ดังนี้ (รัตนะ บัวสนธ์. 2556 : 128-148) 
                     2.5.4.1 ข้อดีของการสนทนากลุ่ม   
                               (1) ประหยัดงบประมาณและสามารถด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว 
                               (2) ท าให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงจานวนมากและเป็นข้อมูลที่อยู่ในภาษาพูดของ
บุคคลนั้น ๆ เอง 
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                               (3) เนื่องจากการสนทนากลุ่มเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคคลหลาย ๆ 
คนไปพร้อม ๆ กัน จึงช่วยการลดความเขินอายหรือประหม่าที่จะตอบค าถาม ทาให้ผู้เข้าร่วมนทนา
กล้าแสดงความคิดเห็น 
                               (4) เหมาะอย่างยิ่งส าหรับเก็บข้อมูลบุคคลที่อ่านหนังสือไม่ออก 
                               (5) สามารถใช้วิธีการสะท้อนกลับค าตอบของผู้ร่วมสนทนาเพ่ือเป็นการ
ยืนยันค าตอบและช่วยในการตีความค าตอบได้ถูกต้อง 
                               (6) ถ้าหน่วยงานจัดการสนทนากลุ่มเพ่ือศึกษาความต้องการและความ
เป็นไปได้ในการด าเนินการพัฒนานวัตกรรมดังกล่าว จะท าให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์สาหรับน าไปใช้
วางแผนพัฒนาเพื่อให้ตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของผู้ใช้ 
                               (7) บางครั้งค าตอบที่ได้จากการสนทนากลุ่มจะท าให้นักวิจัยสามารถสร้าง
ค าถามใหม ่ๆ ขึ้นได้ เพ่ือซักถามลงลึกถึงรายละเอียดข้อเท็จจริงได้มากยิ่งขึ้น 
                     2.5.4.2 ข้อจ ากัดของการสนทนากลุ่ม 
                               (1) ถ้าสร้างกรอบความคิดและประเด็นการสนทนาไม่ชัดเจน วกวน 
คลุมเครือเรียงล าดับไม่ดี ก็จะท าให้คาตอบที่ได้จากการสนทนาสะเปะสะปะไม่สามารถตอบปัญหา 
หรือวัตถุประสงค์วิจัยได้ตามที่ต้องการ 
                               (2) ถ้าการคัดเลือกผู้สนทนาในแต่ละกลุ่มหรือแต่ละครั้งแตกต่างกันมากทาง
พ้ืนภูมิหลัง โดยมีลักษณะข่มซึ่งกันและกัน เช่นเจ้าหนี้กับลูกหนี้ อาจจะท าให้บางคนไม่กล้าแสดงความ
คิดเห็นก็ได้ 
                               (3) ความคิดเห็นของผู้สนทนากลุ่มค่อนข้างจะได้รับอิทธิพลจากผู้ร่วม
สนทนามากกว่าความคิดอิสระของผู้ร่วมสนทนาคนนั้น ๆ 
                               (4) ประสิทธิภาพของการสนทนาขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้ด าเนินการ
สนทนาโดยตรง ถ้าผู้ด าเนินการสนทนาขาดประสบการณ์หรือความสามารถก็จะท าให้ข้อมูลที่ได้รับ
จากการสนทนาขาดความน่าเชื่อถือเป็นอย่างมาก 
                               (5) ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มจ าเป็นต้องใช้ประสบการณ์และทักษะใน
การวิเคราะห์เป็นอย่างมาก 
 
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
             2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 
             1. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการศึกษาสถาปัตยกรรมภายใน  
             จันทนี เพชรานนท์ (2552 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์เปรียบเทียบกิจกรรม
การใช้พ้ืนที่บ้านพักอาศัย ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมท าให้วิถีทางการใช้พ้ืนที่ภายใน
บ้านมีความ แตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นความแตกต่างของกิจกรรมและพฤติกรรมของผู้ใช้ในแต่ละพ้ืนที่ย่อย 
ของบ้านหรือความแตกต่างจากความต่างกันของบริบทของบ้าน หรือความแตกต่างของบริบทผู้ใช้ 
ปัญหาดังกล่าวจึงส่งผลให้สภาพแวดล้อมทางกายภาพของบ้านที่ถูกออกแบบภายใต้ เกณฑ์การ
ออกแบบหรือแนวทางการออกแบบที่เป็นมาตรฐานสากลไม่สามารถตอบสนองการ ใช้งานหรือ
พฤติกรรมคนไทยได้ดีเท่าที่ควร การศึกษานี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือก าหนดความชัดเจนเกี่ยวกับประเภท
และขนาดของ พื้นที่กิจกรรมย่อยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 5 กิจกรรมหลักภายในบ้าน โดยเน้นการค้นหาชนิด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

This material is reserved for educational use only, not allowed for commercial use. 

Forbidden to modify the content, and cite the document when use 



87 
 

ขนาด และความสัมพันธ์ระหว่างกันของเครื่องเรือนและอุปกรณ์ประกอบพฤติกรรมใน พ้ืนที่กิจกรรม
ย่อยต่าง ๆ เพ่ือสรุปเป็นแนวทางในการจัดวางพ้ืนที่ภายในบ้านที่สอดคล้องกับพฤติกรรมคน ไทย  
โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เปรียบเทียบกิจกรรมการใช้พ้ืนที่ 5 กิจกรรมหลักภายในบ้านพักอาศัยของ
นักศึกษาภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบังจ านวน 40 ตัวอย่าง  โดยใ้ห้นักศึกษาท าการสังเกตพฤติกรรมการใช้พ้ืนที่และ
ท าการเก็บข้อมูลสภาพแวด ล้อมทางกายภาพภายในบ้านพักอาศัยตนเอง  และผู้วิจัยน าผลมา
วิเคราะห์เปรียบเทียบสรุปเป็นค่าเฉลี่ย ความถี่ และค่าความสัมพันธ์โดยใช้ค่าความสัมพันธ์ที่มีระดับ
มากท่ีร้อยละ 50 ขึ้นไป  และค่าความสัมพันธ์ที่ระดับปานกลางร้อยละ 20-49 และ สรุปผลเป็นความ
ต้องการของขนาดพ้ืนที่ (Area requirement) ของแต่ละพ้ืนที่ย่อยและ 5 พ้ืนที่หลักด้วยวิธีการท า
โปรแกรมการออกแบบ 
             จากการศึกษาพบว่าพ้ืนที่ใช้สอยที่มีความสอดคล้องกับกิจกรรมและพฤติกรรมใน ขนาดที่มี
ความเหมาะสมต่อการใช้งานภายในบ้านของคนไทยประกอบด้วย ห้องครัวขนาด 7.25-15.25 ตร.ม. 
ห้องรับประทานอาหารขนาด 3.33-12.73 ตร.ม. ห้องรับแขก 6.26-11.64 ตร.ม. ห้องนั่งเล่นขนาด 
7.27-15.24 ตร.ม. ห้องน้ าหรือห้องส้วม 2 ห้องขนาด 3.20-3.96 ตร.ม. ห้องนอนใหญ่ 1ห้องขนาด 
9.62-25.40 ตร.ม. หรือ 11.51-31.75 ตร.ม. และห้องนอนเล็กอีก 2 ห้องขนาด 10.13-26.49 ตร.ม. 
และ 7.37-20.94 ตร.ม. ผลสรุปของขนาดพ้ืนที่และความสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้ถูกจัดวางรวมใน 5 พ้ืนที่
หลักได้เป็น 2 แนวทาง  โดยบ้านขนาดเล็กที่สุดต้องการพ้ืนที่ประมาณ 61.15-77.38  ตร.ม. และบ้าน
ที่มีขนาดพ้ืนที่ที่ก าลังพอดีกับความสะดวกสบาย คือ 141.75-184.55 ตร.ม. อย่างไรก็ตามวิจัยนี้มี
ประเด็นที่ควรพิจารณาเพ่ิมเติม ทั้งขนาดกลุ่มตัวอย่าง บริบทบ้านกับสถานภาพของบุคคล และ
รายละเอียดพฤติกรรมที่เจาะลึก 
             น้ าอ้อย สายหู (2552 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาโครงสีในงานจิตรกรรมและการ
ตกแต่งที่มีผลต่องานสถาปัตยกรรมภายใน (กรณีศึกษา วัดในจังหวัดขอนแก่น) การท าวิจัยเรื่อง
การศึกษาโครงสีในงานจิตรกรรมและการตกแต่งที่มีผลต่องานสถาปัตยกรรมภายใน (กรณีศึกษา วัด
ในจังหวัดขอนแก่น)  เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับผู้สนใจและนักศึกษา สามารถน าข้อมูลที่ ศึกษานี้ไป
ประยุกต์ใช้ต่อไป งานวิจัยนี้มีตัวอย่างของการตกแต่งภายในวัดที่จังหวัดขอนแก่นที่เป็นวัดส าคัญ และ
ยังคงมีภาพจิตรกรรมที่มีคุณค่า ผู้ท าวิจัยจึงเน้นเรื่องโครงสี และเปรียบเทียบลักษณะการตกแต่งของ
วัด 3 วัด ผลของการศึกษาแสดงให้เห็นว่า 
             รูปแบบของสิมอีสาน  มีขนาดเล็ก อาจเนื่องจากงบประมาณในการสร้าง  รวม ถึงวิถีชีวิต
ของคนอีสานที่ไม่ต้องการอะไรใหญ่โตหรือฟุ่มเฟือย มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง และการสร้างสิมใช้
วิธีอาศัยความร่วมมือร่วมแรงของชาวบ้าน ใช้ช่างพ้ืนถิ่น  ใครมีวัสดุอะไรก็ช่วยกันหาหรือบริจาค และ
ใช้ช่างพ้ืนถิ่น  ภาพฮูปแต้มอีสานเป็นงานที่มีลักษณะพื้นถิ่นที่มีคุณค่าซึ่งสะท้อนให้เห็นวิถีชีวิตของชาว
อีสานได้อย่างสมบูรณ์  ลักษณะความเป็นอยู่และวิถีชีวิตเห็นได้จากงานประเพณีต่างๆ การแต่งกาย 
การ ละเล่น ซึ่งช่างแต้มได้สอดแทรกไว้ในภาพในช่วงเวลาที่เขียนนั้น และปัจจุบันเป็นหลักฐานการ
บันทึกประวัติศาสตร์ที่เชื่อถือได้มีคุณค่ามาก ส าหรับโครงสีที่ศึกษาได้ ผู้วิจัยพยายามให้ได้โครงสี
ใกล้เคียงที่สุดโดยเทียบสีกับสถานที่จริง โดยใช้แผ่นเทียบสี Pantone ส าหรับการพิมพ์ใช้หมวด 
YMCK และน ามาผสมตัวสีในเครื่องคอมพิวเตอร์ ถ้าสีที่พิมพ์ออกมาเพ้ียนไปบ้างจากระบบการพิมพ์ ผู้
ที่ต้องการเห็นสีที่ใกล้เคียงของจริงสามารถผสมเองได้ตามรหัสสีที่ให้ไว้ในงานวิจัย  หวังว่างานวิจัยนี้คง
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เป็นแนวทางให้ผู้ที่ต้องการตกแต่งภายในลักษณะที่มีความเป็นอีสาน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้
ต่อไป    
             กฤษฎา อินทรสถิตย์ (2552 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการตั้งระดับ
อุณหภูมิเครื่องปรับอากาศในห้องพักโรงแรม จากความเคยชินต่อระดับอุณหภูมิที่คุ้นเคยซึ่งเป็นระดับ
ที่พึงพอใจจนกลายเป็น ระดับความสบาย ท าให้เมื่อเดินทางไปยังต่างถิ่นและเข้าพักในห้องพักโรงแรม
ที่ติดเครื่องปรับ อากาศ ก็ย่อมที่จะปรับตั้งระดับอุณหภูมิให้มีความเย็นตามสภาพความเคยชิน หรือให้
ได้ระดับที่สบายที่สุดนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางเ้ข้ามาในประเทศ ไทยซึ่งมาจากหลากหลายเขต
ภูมิอากาศ ซึ่งในแต่ละพ้ืนที่นั้นก็มีระดับอุณหภูมิเฉลี่ยประจ าถิ่นที่แตกต่างกัน จากประเด็นดังกล่าวน่า
ที่จะท าให้พฤติกรรมการปรับตั้งระดับอุณหภูมิของห้อง พักโรงแรมที่เข้าพักมีความแตกต่างกัน ถ้า
จ าแนกออกเป็นรายประเทศย่อมมีความหลากหลายบาง แต่เมื่อก าหนดแบ่งออกตามเขตภูมิอากาศ
หลัก ๆ ซึ่งได้แก่ ภูมิอากาศเขตร้อนชื้น ภูมิอากาศเขตอบอุ่น ภูมิอากาศเขตเมดิเตอร์เรเนียน และ
ภูมิอากาศเขตแห้ง 
            ผลจากการเก็บข้อมูลและน ามาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยจากห้องพักจากโรงแรมระดับ 5 ดาว ใน
เขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นโรงแรมในเมืองจ านวน 2 โรงแรม เก็บบันทึกระดับอุณหภูมิภายใน
ห้องทุก ๆ 1 ชั่วโมง ตลอดระยะเวลา 1 ปี มีการเข้าพักของแขกจ านวน 43 ประเทศ ออกมาปรากฎว่า
ในแทบทุกเขตภูมิอากาศมีระดับเฉลี่ยการตั้งอุณหภูมิอยู่ที่ ประมาณ 22 องศาเซลเซียส ซึ่งระดับ
อุณหภูมินี้เป็นระดับอุณหภูมิความสบายตามที่ ASHRAE ได้ก าหนดเป็นค่ามาตรฐานในการออกแบบ
ระบบปรับอากาศโดยทั่วไป และเมื่อแบ่งระดับอุณหภูมิออกตามความถี่ของการตั้งระดับอุณหภูมิ
ภายในห้อง ที่มากที่สุด จะอยู่ที่ระดับอุณหภูมิ ตั้งแต่ 20-24 องศาเซลเซียส ซึ่งทางโรงแรมสามารถที่
จะจัดกลุ่มห้องพักตามระดับอุณหภูมิได้ สามารถที่จะบริหารการใช้พลังงานของเครื่องปรับอากาศใน
ส่วนห้องพักได้ ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งที่ท าให้เกิดการประหยัดพลังงาน 
             2. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

  นิวัฒน์ สุขประเสริฐ (2553  : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ส าหรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  โดยมี
วัตถุประสงค์ยเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ภายในของวิทยาลัยนาฏศิลป 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ใน 9 องค์ประกอบ คือ ด้านปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการด้านการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมการพัฒนานิสิต นักศึกษาด้านการวิจัย ด้านการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการบริหารและการจัดการด้านการเงิน
และงบประมาณและด้านระบบและกลไกการประกัน คุณภาพ การวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้โดยศึกษาแนวคิด เอกสาร ด ารา งานวิจัย และการสัมภาษณ์
บุคลากรที่เกี่ยวข้องน ามาสังเคราะห์จัดท าร่างเพ่ือด าเนินการสนทนากลุ่มกับผู้บริหาร อาจารย์ ศิษย์
เก่าที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการประกันคุณภาพและ ตัวบ่งชี้ต่างๆ จ านวน 9 คน ด าเนินการจดบันทึก
และรวบรวมข้อมูลสร้างเป็นแบบสอบถามความเป็นไปได้ในการน าตัวบ่งชี้ไปใช้ส าหรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยนาฏศิลป และท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้ อหาและ
พิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คนโดยการหาค่า IOC น าข้อค าถาม
ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหา ที่มีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปมาใช้เป็นข้อค าถาม ขั้นตอนที่ 2 การ
พัฒนาตัวบ่งชี้ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ โดยน าข้อมูลที่เป็นตัวบ่งชี้ที่ได้จากการสนทนากลุ่มในขั้นตอนที่ 1 โดยเลือกข้อค าถามที่มี
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหาที่มีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปมาใช้เป็นข้อค าถามแล้วน าไปสอบถามความ
คิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 17 คน โดยใช้เทคนิคเดลฟาย ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบความ
เหมาะสมของตัวบ่งชี้โดยผู้บริหาร อาจารย์และศิษย์เก่า จ านวน 65 คน โดยการหาค่าเฉลี่ยแล้วน าไป
เทียบกับเกณฑ์ โดย ใช้ t-test พบว่ามีความเหมาะสมในระดับมากและสูงกว่าเกณฑ์ ผลการวิจัย
พบว่า มีตัวบ่งชี้ที่ผ่านเกณฑ์ความเหมาะสมในการน าไปใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จ านวน 51 ตัวบ่งชี้ ซึ่งสามารถจัดกลุ่มได้เป็น 9 
องค์ประกอบ ในบรรดา 9 องค์ประกอบนี้ มีองค์ประกอบที่ 1, 8, 9 เป็นองค์ประกอบเดียวกับตัวบ่งชี้
ของคณะกรรมการการ อุดมศึกษา ส่วนองค์ประกอบอ่ืนๆ เป็นตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ 

  ประยูร เจริญสุข (2553: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง พัฒนาตัวบ่งชี้งานวิชาการส าหรับ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้งานวิชาการของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเพ่ือทดสอบความสอดคล้องของ
โมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างตัวบ่งชี้งานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์
การด าเนินการมีสองระยะ ประกอบด้วย ระยะแรกคือ การพัฒนาตัวบ่งชี้งานวิชาการของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการวิเคราะห์เอกสารเชิงทฤษฎี
จัดท ากรอบแนวคิดตัวบ่งชี้ ร่างตัวบ่งชี้ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ระยะท่ีสองคือ การทดสอบเพ่ือ
ยืนยันตัวบ่งชี้งานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 395 โรงเรียน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีมีค่าความตรงอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 ค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 
.983 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ผลการวิจัย 1. ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้ปรากฏว่า ได้
องค์ประกอบงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 4 องค์ประกอบหลัก 15 องค์ประกอบ
ย่อย ตัวบ่งชี้จ านวน 88 ตัวบ่งชี้ ที่เป็นไปตามหลักการแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องผลการศึกษาพบว่ า 
1.1 ตัวบ่งชี้งานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาพรวมมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการเป็นตัว
บ่งชี้งานวิชาการ อยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งชี้ 1.2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า ค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้งานวิชาการ อยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนสูงสุดคือ การส่ งเสริมให้ครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ 1.3 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พบว่าค่าเฉลี่ย
ความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้งานวิชาการ อยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ การ
จัดการให้ครูใช้วิธีการหลากหลายให้ครูพัฒนาตนเอง 1.4 การนิเทศภายในพบว่าค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้งานวิชาการอยู่ในระดับมากโดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือการก าหนด
นโยบายการนิเทศภายในไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 1.5 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
พบว่าค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้งานวิชาการอยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งชี้โดยมีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุดคือการทบทวนวิสัยทัศน์  ภารกิจ เป้าหมายและการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 2. ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัว
บ่งชี้งานวิชาการส าหรับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานปรากฏว่า มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
(Chi-square = 51.38 df = 42 ค่า p = 0.15 ค่า GFI = 0.91 ค่า AGFI = 0.94 ค่า RMSEA = 
0.024) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

  อุไรพรรณ เจนวาณิชยานนท์ (2553 : 109-126)  ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพ
และแนวปฏิบัติที่ดีของทักษะการเรียนในระดับอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้
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คุณภาพและแนวปฏิบัติที่ดีของทักษะการเรียนในระดับอุดมศึกษาที่ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดี โดยด าเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 สัมภาษณ์นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ของทุกคณะ
วิชาของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.50 ขึ้นไป จ านวน 67 คน 
และประชุมสนทนากลุ่ม (Focus– Group) กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 18 คน เพ่ือให้ได้ทักษะการเรียน
ในระดับอุดมศึกษาที่ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  ขั้นตอนที่ 2 น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์
และการสนทนากลุ่มจากตอนที่ 1 มาวิเคราะห์เนื้อหา และสร้างเป็นแบบสอบถามตัวบ่งชี้คุณภาพและ
แนวปฏิบัติที่ดีของทักษะการเรียนในระดับอุดมศึกษาและน าไปสอบถามผู้ เชี่ยวชาญซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการอุดมศึกษาซึ่งมีประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษามาไม่น้อยกว่า 15 ปี 
หรือเป็นผู้บริหารระดับคณบดี ทั้งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน จ านวน 15 คน น าข้อมูลที่
ได้มาวิเคราะห์หาค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) เพ่ือดู
ความเหมาะสม และความสอดคล้องของตัวบ่งชี้คุณภาพและแนวปฏิบัติที่ดีจากความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยจะคัดเลือกเฉพาะตัวบ่งชี้ที่มีค่ามัธยฐาน ≥ 3.5 และ ค่า IR ≤ 1.5 เพ่ือน าไปพัฒนา
ต่อไป ขั้นตอนที่ 3 น าตัวบ่งชี้และแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากการสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิมาพัฒนา ตัวบ่งชี้
คุณภาพและแนวปฏิบัติที่ดีของทักษะการเรียนในระดับอุดมศึกษาที่สมบูรณ์มากขึ้นโดยศึกษาจาก
เอกสารที่เกี่ยวข้อง และน าไปสนทนากลุ่ม (Focus – Group) กับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 หรือชั้นปีที่ 3 
จากทุกสาขาวิชา จ านวน 20 คน ที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.5 ขึ้นไป เพ่ือสอบถาม ความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้และแนวปฏิบัติที่ดี จากนั้นน ามาปรับปรุงแก้ไขเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพ 
(Indicators) และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ของทักษะการเรียนในระดับอุดมศึกษาที่สมบูรณ์
สามารถน าไปใช้เป็นแนวปฏิบัติให้กับนักศึกษา แนวทางการจัดการเรียนการสอนให้กับคณาจารย์ 
และเพ่ือใช้ เป็นตัวบ่ งชี้ และเกณฑ์ ในการประกันคุณภาพการเรียนให้กับนิสิตนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาต่อไป จากผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้คุณภาพทักษะการเรียนในระดับอุดมศึกษา
ประกอบด้วย 13 ตัวบ่งชี้ 77 แนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้  ตัวบ่งชี้ที่ 1 การสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีต่อ
การเรียน มี 8 แนวปฏิบัติที่ดี ตัวบ่งชี้ที่ 2 การตั้งเป้าหมายต่อการเรียน มี 5 แนวปฏิบัติที่ดี ตัวบ่งชี้ที่ 
3 การจัดระบบการเรียน การวางแผนการเรียนและการบริหารเวลา มี 6 แนวปฏิบัติที่ดี  ตัวบ่งชี้ที่ 4 
การเตรียมตัวเข้าชั้นเรียน มี 6 แนวปฏิบัติที่ดี ตัวบ่งชี้ที่ 5 การเข้าชั้นเรียน มี 4 แนวปฏิบัติที่ดี ตัวบ่งชี้
ที่ 6 การสร้างสมาธิในการเรียน มี 3 แนวปฏิบัติที่ดี ตัวบ่งชี้ที่ 7 การจดบันทึกจากการฟังค าบรรยาย 
มี 6 แนวปฏิบัติที่ดี ตัวบ่งชี้ที่ 8 ทักษะการอ่านต าราเรียนและการทบทวนบทเรียน มี 6 แนวปฏิบัติที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 9 การท าการบ้านและการท ารายงาน มี 6 แนวปฏิบัติที่ดี  ตัวบ่งชี้ที่ 10 การศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง มี 5 แนวปฏิบัติที่ดี ตัวบ่งชี้ที่ 11 การเตรียมตัวสอบ มี 8 แนวปฏิบัติที่ดี ตัวบ่งชี้ที่ 12 การ
ท าข้อสอบ มี 6 แนวปฏิบัติที่ดี และตัวบ่งชี้ที่ 13 กลยุทธ์การเรียนที่ท าให้ประสบผลส าเร็จ มี 8 แนว
ปฏิบัติที่ดี 

  กมล ตราชู และคณะ (2554 : 9-19) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้พฤติกรรมภาวะผู้น า
ทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเทศบาล โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ประการแรกเพ่ือสร้างและ
พัฒนาตัวบ่งชี้พฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเทศบาล และประการที่สอง
เพ่ือทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชี้พฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาเทศบาลที่สร้างและพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษาฝ่ายวิชาการและครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดเทศบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 920 คน ตัว
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แปรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยตัวแปรแฝง และตัวแปรสังเกตได้ การเก็บรวบรวมข้อมูลตามสภาพ
จริงโดยใช้แบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มีความเชื่อมั่นรายข้อ 
ระหว่าง .9855 ถึง .9858 สถิติที่ใช้ คือ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) และค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) การวิเคราะห์ข้อมูลค านวณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
ขั้นตอนการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การสร้างกรอบแนวคิดและร่างตัวบ่งชี้พฤติกรรม
ภาวะผู้น าทางวิชาการ ระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้พฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการ และ ระยะที่ 3 
การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชี้พฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาเทศบาลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการสร้างและพัฒนา
ตัวบ่งชี้พฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเทศบาล พบว่า มีองค์ประกอบหลัก 
5 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ 75 ตัว ดังนี้ คือ 1) องค์ประกอบหลักด้านการก าหนดทิศทางและ
นโยบาย ตัวบ่งชี้ 17 ตัว 2) องค์ประกอบหลักด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ 
15 ตัว 3) องค์ประกอบหลักด้านการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร ตัวบ่งชี้ 10 ตัว 4) องค์ประกอบ
หลักด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ 20 ตัว และ5) องค์ประกอบหลักด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพนักเรียน ตัวบ่งชี้ 13 ตัว 2. ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์
โครงสร้างตัวบ่งชี้พฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาเทศบาล พบว่า โมเดลมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 78.79 ค่า p เท่ากับ 
.27283 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .99 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้
แล้ว (AGFI) เท่ากับ .98 ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลังที่สองเฉลี่ย (RMSEA) เท่ากับ 
.010 และค่าขนาดตัวอย่างวิกฤติ (CN) เท่ากับ 1135.01 

  อนุวัติ คูณแก้ว (2556 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการจัด
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการเป็นสมาชิกของ
ประชาคมอาเซียน และเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการจัด
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่ม
ตัวอย่างที่ศึกษา มีทั้งหมด 1,680 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารและคณาจารย์มหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐ จ านวน 224 คน มหาวิทยาลัยของรัฐ จ านวน 196 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 560 คน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 140 คน และมหาวิทยาลัยเอกชน จ านวน 560 คน ซึ่ง
ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล คือ แบบสอบถามตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการเป็น
สมาชิกของประชาคมอาเซียน วิเคราะห์องค์ประกอบขั้นต้น โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
โดยวิธีหมุนแกนแบบตั้งฉาก โดยใช้โปรแกรม SPSS for windows และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการเป็นสมาชิกของ
ประชาคมอาเซียน ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยใช้โปรแกรม LISREL 8.72 ผลการวิจัย 
พบว่า 1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) ของตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียนได้
จ านวนองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา
ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ และด้านการพัฒนา
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หลักสูตร 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ของตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน 
พบว่า โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่
ระหว่าง 0.89 ถึง 1.00 เรียงล าดับค่าน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนานักศึกษา ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร ด้านการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์และด้านการพัฒนาหลักสูตร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.00, 0.94, 0.90 และ 
0.89 ตามล าดับ ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า มีค่าไค-
แสควร์ (2) เท่ากับ 780.28 ค่าองศาอิสระ เท่ากับ 757 ค่าความน่าจะเป็น (P-value) เท่ากับ 0.27 
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.96 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว 
(AGFI) เท่ากับ 0.93 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR) 
เท่ากับ 0.02 และค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 
0.01 

  นิตยา พรมพินิจ และคณะ (2558 : 42-47) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพชีวิต
ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้เพ่ือ 
พัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพชีวิตครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 และ
เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้คุณภาพชีวิตครูที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ การด าเนินการมี 2 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพชีวิตครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยการวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยและการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิดและร่างตัวบ่งชี้ ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา ระยะที่ 2  การ
ตรวจสอบเพ่ือยืนยันตัวบ่งชี้คุณภาพชีวิตครู โดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างครู  
จ านวน 352 คน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติและโปรแกรมลิสเรล เครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่าง 0.60 – 1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง 0.26 - 0.74 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach เท่ากับ 0.95 ผลการวิจัยพบว่า 1) ตัวบ่งชี้คุณภาพชีวิตครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 18 
องค์ประกอบย่อย 58 ตัวบ่งชี้ จ าแนกเป็น ด้านครอบครัว จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ด้านการท างาน จ านวน 
17 ตัวบ่งชี้ด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต จ านวน 16 ตัวบ่งชี้ และด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็นไปตามหลักการแนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 2) โมเดลโครงสร้างคุณภาพ
ชีวิตครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 67.18 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 77 ค่า
นัยส าคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ .78 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .98 ค่าดัชนี
วัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ .95 และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ .00 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อเรียงล าดับค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบจากมากไปหาน้อยเป็นดังนี้ ด้านครอบครัว (.99) ด้านการท างาน (.99) ด้านสุขภาพ
ร่างกายและสุขภาพจิต (.98) และด้านสิ่งแวดล้อมทางกาย (.89) 

  ภิรมณ์ จันทร์โนทัย และคณะ (2559 : 89-104) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้การ
บริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กาหนดตัวบ่งชี้การบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน
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ขนาดเล็ก สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 2) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้การบริหารการ
เปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ 3) เพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้การบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การด า เนินการมีสาม
ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตารา และงานวิจัย และสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ โดยเลือกแบบเจาะจง จ านวน 9 คน เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา แล้วนามายกร่างตัวบ่งชี้การบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก ขั้นที่ 2 
พัฒนาตัวบ่งชี้ด้วยการตรวจสอบความคิดเห็นตัวบ่งชี้โดยด าเนินการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 11 คน 
ขั้นที่ 3 ตรวจสอบเพ่ือยืนยันตัวบ่งชี้การบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารโรงเรียน และครูวิชาการ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 1,300 คน ได้มา โดยการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ค่า
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ผลการวิจัยพบว่า 1. 
โรงเรียนขนาดเล็กบริหารการเปลี่ยนแปลง 9 องค์ประกอบ ได้แก่ การสร้างความตระหนักว่าการ
เปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่ต้องท าโดยเร็ว การสร้างทีมผู้น าการเปลี่ยนแปลง การก าหนดวิสัยทัศน์ที่
เหมาะสม การสื่อสารวิสัยทัศน์นั้นแก่คนในองค์การ การขจัดอุปสรรคที่ขัดขวางการเปลี่ยนแปลง การ
สร้างประสิทธิผลให้เกิดขึ้นในเวลาอันสั้น การด าเนินการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง การรักษาการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนให้คงอยู่ และภาวะความเป็นผู้น า และก าหนดตัวบ่งชี้ 61 ตัวบ่งชี้ 2) ตัวบ่งชี้การ
บริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็กที่พัฒนาได้ องค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ มี 65 ตัว
บ่งชี้ องค์ประกอบที่ 1 มี 7 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 2 มี 8 ตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 3 มี 7 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่  4 มี 7 ตัวบ่งชี้  องค์ประกอบที่  5 มี 6 ตัวบ่งชี้  องค์ประกอบที่  6 มี 8 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 7 มี 7 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 8 มี 7 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 9 มี 8 ตัวบ่งชี้ และ 3) 
ตัวบ่งชี้การบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนขนาดเล็ก มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
อย่างมีนัยสาคัญทางสถิติ (2= 1062.70, df = 1015, p = 0.15, GFI = 0.98, AGFI = 0.95, 
RMSEA = 0.0060, RMR = 0.0088) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

  รจรินทร์ ผลนาและศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ (2559 : 100-110) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาตัว
บ่งชี้สมรรถนะความเป็นคนดีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้และตรวจสอบความสอดคล้อง
ของโมเดลตัวบ่งชี้สมรรถนะความเป็นคนดีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ที่ พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยได้
ด าเนินการวิจัย 2 ระยะ ระยะที่ 1 สังเคราะห์วรรณกรรมที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย 
น ากรอบแนวคิดไปสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ ระยะที่ 2 น าตัวบ่งชี้ไปสร้างแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติตน
ของนักเรียนตามตัวบ่งชี้ เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 517 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิและแบบสอบถามวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับสองด้วยโปรแกรม LISREL ผลการวิจัยพบว่า 1) ตัวบ่งชี้สมรรถนะความเป็นคนดีของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มี 3 องค์ประกอบหลัก 95 ตัวบ่งชี้ 2) โมเดลตัวบ่งชี้สมรรถนะความเป็นคน
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ดีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า Chi-
square = 26.39, df = 72, p = 1.000, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, RMSEA = 0.000 

  วินัยธรจักรี ศรีจารุเมธีญาณ (2560 : 202-218) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ความเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในประเทศไทย โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือสร้างตัวบ่งชี้ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาในประเทศไทย 2) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในประเทศไทย และ 3) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืน
ของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชี้ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในประเทศไทย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม เป็นมาตรา
ส่วนประมารค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.980 มีค่าความตรงเชิงเนื้อหาอยู่ระหว่าง 
0.60–1.00 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการสร้าง
ตัวบ่งชี้ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในประเทศ
ไทย ได้องค์ประกอบกลัก 5 องค์ประกอบ (1) องค์ประกอบหลักด้านองค์การ (2) องค์ประกอบหลัก
ด้านภาวะผู้น า (3) องค์ประกอบหลักด้านการเรียนรู้ (4) องค์ประกอบหลักด้านการจัดการความรู้ 
และ (5) องค์ประกอบหลักด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้ความเป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในประเทศไทย จากการสังเคราะห์การ
สนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาตัวบ่งชี้ พบว่า ร่างตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่มีความตรงตามจุดประสงค์
การวิจัยและมีความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดของตัวบ่งชี้ที่ได้สังเคราะห์จากการสนทนากลุ่ม 
จ านวน 82 ตัวบ่งชี้  และ 3) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์
โครงสร้างตัวบ่งชี้ความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ใน
ประเทศไทย พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi–square) เท่ากับ 15.20 ค่า
ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (df) เท่ากับ 3217 ค่าระดับนัยส าคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.00 ค่า
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.979 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง
เปรียบเทียบของ Tucker–Lewis (TLI) เท่ากับ 0.975 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่
เหลือมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.048 ค่าดัชนีรากของก าลังที่สองเฉลี่ยเศษของการประมาณค่า
ความคลาดเคลื่อน (RMSEA) เท่ากับ 0.00 

  ยุพิน อุ่นแก้ว และโชคชัย สุเวชวัฒนกูล (2560 : 1-15) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้
ความเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ เพ่ือศึกษาตัวบ่งชี้ความเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ และเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ความเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์สาหรับ
ประเทศไทย ซึ่งกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญตลอดจนผู้ที่มีความรู้ทางด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในประเทศไทย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญภาครัฐ ผู้เชี่ยวชาญภาคนักวิชาการ และ
ผู้เชี่ยวชาญภาคประชาชน จานวน 9 คน เป็นผู้ท าหน้าที่ในการคัดเลือกตัวบ่งชี้ความเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ด้วยเทคนิค EDFR ซึ่งในการเก็บรวบรวมข้อมูลรอบที่ 1 ผู้วิจัยท าการ
สัมภาษณ์เชิงลึก ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง ในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผู้วิจัยเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยเทคนิคเดลฟาย ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่ามัธยฐาน ฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งชี้ความเป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ตัวบ่งชี้ด้านสถานที่ ตัวบ่งชี้ด้านการ
ปฏิสัมพันธ์ และตัวบ่งชี้ด้านตัวกลาง 
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            2.6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
             1. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการศึกษาสถาปัตยกรรมภายใน  

    Ayalp  (2012 : 163-167) ได้ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบการออกแบบตกแต่งภายใน
ด้านความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของการออกแบบตกแต่ง
ภายในในมิติของการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการออกแบบตกแต่งภายในในบริบทของความยั่งยืน 
พบว่า การออกแบบตกแต่งภายในเป็นอาชีพที่ท าหน้าสร้างสิ่งแวดล้อม ในที่อยู่อาศัยให้แก่มนุษย์ ซึ่ง
ของความต้องการของมนุษย์แต่ละบุคคลมีมิติและระดับความพึงพอใจที่แตกต่างกัน การออกแบบ
พ้ืนที่ภายในที่สามารถตอบสนองความต้องการในด้านความปลอดภัย จะต้องมุ่งเน้นไปที่การออกแบบ
เพ่ือตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานเพ่ือความอยู่รอด และการออกแบบภายในด้านความยั่งยืนของ
สิ่งแวดล้อม 

  Ayalp (2013 : 115-119) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการสอนหลักสูตรการออกแบบตกแต่งภายใน 
โดยน าประสบการณ์จากการใช้ชีวิตประจ าวันมาใช้ในการออกแบบ โดยวิชาชีพด้านการออกแบบ
ตกแต่งภายในถือเป็นแนวทางส าคัญในการก าหนดรูปแบบการด าเนินชีวิต โดยจะน าเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมหรือปัจจัยทางประวัติศาสตร์มาใช้ในการออกแบบ  ผู้ออกแบบจะใช้กระบวนการของการ
สร้างอัตลักษณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมมาใช้ออกแบบ ประวัติศาสตร์เป็นสิ่งสะท้อนถึงความทรงจ า
ร่วมกันหรือแสดงถึงอัตลักษณ์ของกลุ่มคน ซึ่งความเป็นมาของแต่ละถิ่นมีความแตกต่างกันออกไป  
การออกแบบตกแต่งภายในจะสะท้อนถึงขนบธรรมเนียมประเพณีและสภาพแวดล้อม ดังนั้น ในทาง
ของความรู้ที่จะถ่ายทอดให้แก่นักออกแบบตกแต่งภาย ในควรจะมีส่วนของประวัติศาสตร์อยู่ใน
หลักสูตรด้วย เพ่ือเป็นการพัฒนาพ้ืนฐานส าหรับอาชีพ และน าไปสู่การสร้างจิตส านึกในความเข้าใจ
ตามบริบทของอาชีพ  

  Leddy  (2013 : Abstract) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแม่แบบการบูรณาการตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของหลักสูตรการออกแบบตกแต่งภายระดับปริญญาตรีในสหรัฐอเมริกา โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือน าเสนอกระบวนทัศน์ใหม่ในการออกแบบตกแต่งภายในประเทศสหรัฐอเมริกา ผ่านการพัฒนา
แม่แบบของโครงการซึ่งสอดคล้องกับและครอบคลุมกับระเบียบที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการออกแบบตกแต่งภายในระดับปริญญาตรี อีกทั้งยังได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
โครงสร้างการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีรวมทั้งค านึงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียน มีความ
ตระหนักและมีการประยุกต์ใช้หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท าให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ของการ
ออกแบบตกแต่งภายในไปใช้ในอนาคต ซึ่งการพัฒนาอย่างยั่งยืนไม่ใช่ทางเลือก แต่เป็นส่วนหนึ่งของ
สิ่งที่นักออกแบบตกแต่งภายต้องสร้างขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงไม่ให้การออกแบบอย่างยั่งยืนกลายเป็นเพียง
แค่การออกแบบ 
             Celadyn  (2017 : 317-322) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมใน
หลักสูตรการออกแบบตกแต่งภายใน โดยท าการวิเคราะห์ส่วนประกอบส าหรับการปรับรูปแบบ
การศึกษาการออกแบบตกแต่งภายในเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการของความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ใน
การสร้างสภาพแวดล้อมภายในอาคาร เนื่องจากหลักสูตรปัจจุบันที่ได้รับการยอมรับในสาขาวิชาการ
ออกแบบตกแต่งภายในส่วนใหญ่ของได้จัดตั้งขึ้นตามรูปแบบการออกแบบตามปกติ หลักสูตรการ
ออกแบบสถาปัตยกรรมที่ยั่งยืนจะท าให้ผู้ เรียนมีความรู้ทางทฤษฎี ทักษะการปฏิบัติ และมี
ความสามารถ ท าให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมในด้านพลังงานและระบบ
นิเวศท่ีมีประสิทธิภาพ และเพ่ือตอบสนองความต้องการในการออกแบบตกแต่งภายในที่ยั่งยืน 
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             2. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
  Guerin and Martin  (2010 : 1-48) ได้ศึกษาเกี่ยวกับวิชาชีพการออกแบบตกแต่งภายใน

ด้านความรู้และความสัมพันธ์กับสุขภาพ ความปลอดภัย และความสุขสบาย โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเชิงประจักษ์และจัดท าแบบประเมินเกี่ยวกับด้านองค์ความรู้ของวิชาชีพการ
ออกแบบตกแต่งภายใน 2. เปรียบเทียบข้อบังคับและหาข้อสรุป เกี่ยวกับการออกแบบตกแต่งภายใน
ปี 2010 กับระเบียบข้อบังคับของปี 2005 3. อธิบายข้อมูลด้านการออกแบบตกแต่งภายในเกี่ยวกั บ
ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพ ความปลอดภัย และความสุขสบาย 4. ปรับปรุงข้อมูลด้านความรู้ความ
ช านาญด้านการออกแบบตกแต่งภายใน ของอาชีพออกแบบตกแต่งภายใน และ 5. วิเคราะห์เกี่ยวกับ
ความรู้ความช านาญด้านการออกแบบตกแต่งภายใน ของอาชีพออกแบบตกแต่งภายใน และ ข้อมูล
ด้านการออกแบบตกแต่งภายในเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพ ความปลอดภัย และความสุข
สบาย ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ความรู้ของวิชาชีพการออกแบบตกแต่งภายในมุ่งเน้นถึงความส าคัญ
ของกระบวนการที่มีอิทธิพลต่อสังคม การประกอบวิชาชีพ และความส าคัญขององค์ความรู้ในวิชาชีพ 
2. การเปรียบเทียบข้อบังคับและหาข้อสรุป เกี่ยวกับการออกแบบตกแต่งภายในปี 2010 กับระเบียบ
ข้อบังคับของปี 2005 พบว่า ระเบียบข้อบังคับปี 2005 เกี่ยวข้องกับระเบียบข้อบังคับการออกแบบ
ตกแต่งภายในและข้อมูลด้านการออกแบบตกแต่งภายในเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพ ความ
ปลอดภัย และความสุขสบายเป็นภาษาท้องถิ่น เหมือนกับระเบียบข้อบังคับของปี 2010 แต่ในปี 
2010 ได้มีระเบียบข้อบังคับภาษาแคนนาดาและภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นมา 3. การออกแบบตกแต่ง
ภายในเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพ ความปลอดภัย และความสุขสบาย โดยด้านสุขภาพที่
เกี่ยวข้องกับการออกแบบตกแต่งภายใน นักออกแบบตกแต่งภายในควรมีการสร้างสภาพแวดล้อม
ภายในที่สนับสนุนความแข็งแรงของร่างกายและจิตใจ มีการออกแบบที่มีการป้องกันร่างกายจิตใจจาก
โรค การได้รับการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย และส่งเสริมสังคมให้ดีขึ้น และป้องกันอันตรายที่อาจเกิดการ
ใช้ชีวิตในการออกแบบสภาพแวดล้อมภายใน ในด้านความปลอดภัย เป็นการที่นักออกแบบตกแต่ง
ภายในสร้างสภาพแวดล้อมภายในที่ป้องกันไม่ให้ได้รับอันตรายหรือความเสี่ยงจากอาชญากรรม 
อุบัติเหตุ หรืออันตรายทางกายภาพ และป้องกันการบาดเจ็บ การสูญเสีย หรือได้รับความตายที่อาจ
เกิดจากการเข้าพักของการออกแบบสภาพแวดล้อมภายใน และในด้านความสุขสบาย เป็นการที่นัก
ออกแบบตกแต่งภายในจะต้องสร้างสภาพแวดล้อมภายในที่สนับสนุนความรู้สึกทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สังคม และจิตวิญญาณของผู้คนรวมไปถึงช่วยหรือมีส่วนร่วมในการจัดการทางการเงินของผู้ใช้บริการ 
4. การปรับปรุงข้อมูลด้านความรู้ความช านาญด้านการออกแบบตกแต่งภายใน ของอาชีพออกแบบ
ตกแต่งภายใน พบว่า วัตถุประสงค์ของการปรับปรุงข้อมูลด้านความรู้ความช านาญด้านการออกแบบ
ตกแต่งภายใน ของอาชีพออกแบบตกแต่งภายใน คือการระบุ ความรู้ความสามารถของนักออกแบบ
ภายในให้สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบันเพ่ือให้สามารถน ามาใช้ในการศึกษาเชิงประจักษ์เพ่ือก าหนด
ระดับการมีส่วนร่วมของแต่ละองค์ความรู้  มีข้อมูลด้านการออกแบบตกแต่งภายในเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพ ความปลอดภัย และความสุขสบาย อีกท้ังนักออกแบบภายในควรมีการ
วิเคราะห์เนื้อหาของความรู้เชิงนามธรรม มีส ารวจผู้ประกอบการ้ พ่ือให้การด าเนินการบรรลุเป้าหมาย 
ซึ่งในปัจจุบันความรู้ความช านาญด้านการออกแบบตกแต่งภายใน ของอาชีพออกแบบตกแต่งภายใน
จึงเป็นเรื่องส าคัญมาก และ 5. การวิเคราะห์เกี่ยวกับความรู้ความช านาญด้านการออกแบบตกแต่ง
ภายใน ของอาชีพออกแบบตกแต่งภายใน และ ข้อมูลด้านการออกแบบตกแต่งภายในเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพ ความปลอดภัย และความสุขสบาย พบว่า ความรู้ความช านาญด้านการ
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ออกแบบตกแต่งภายใน ของอาชีพออกแบบตกแต่งภายใน และ ข้อมูลด้านการออกแบบตกแต่ง
ภายในเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพ ความปลอดภัย และความสุขสบาย ด้านประเภทความ
ต้องการด้านสิ่งแวดล้อมของมนุษย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
             กล่าวโดยสรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศที่กล่าวมา
ข้างต้น ผู้วิจัยได้น าแนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้  โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ของตัวบ่งชี้ และแนวทางศึกษา
เกี่ยวกับวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน รวมทั้งการสอนหลักสูตรด้านสถาปัตยกรรมภายใน ใช้เป็น
แนวทางในการท าวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรม
ภายใน 
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนนิกำรวิจัย 

 
            การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน โดยมีวิธีด าเนินการวิจัยโดยแบ่งตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็น 2 ตอนดังนี้ 
           ตอนที ่1  การศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน 
           ตอนที่ 2  การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

 
3.1 ตอนที่ 1 กำรศึกษำสมรรถนะของบัณฑิตสำขำสถำปัตยกรรมภำยใน 

 
                 การศึกษาค้นคว้าในตอนที่  1 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีความส าคัญมากในการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะของบัณฑิต
สาขาสถาปัตยกรรมภายในในตอนต่อไป โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 ข้อดังนี้ 

    1. เพ่ือศึกษาสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจากความ
คิดเห็นของนักศึกษา 

    2. เพ่ือศึกษาสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจากความ
คิดเห็นของสถานประกอบการ 

    3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรม
ภายในระหว่างความคิดเห็นของนักศึกษากับสถานประกอบการ 
 

             3.1.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
            1) ประชำกร 

             ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
ประกอบด้วยประชากรที่ใช้ในการวิจัย 2 กลุ่มดังนี้  
             1. นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในประเทศไทย ชั้นปีที่ 3 ที่สมาคมสภาสถาปนิกรับรอง ตามประกาศสมาคมสภา
สถาปนิก เรื่อง การรับรองปริญญา อนุปริญญา หรือวุฒิบัตร ในวิชาชีพ สถาปัตยกรรมควบคุม สาขา
สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ในระดับภาคีสถาปนิก พ.ศ. 
2553 จ านวน 8 แห่งทั่วประเทศ ประกอบด้วย คือ 1) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 2)จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 4) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  5) มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี  6) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 7) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ 8) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จ านวน 536 คน  
             2. พ่ีเลี้ยงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในสถานประกอบการ ตามจ านวน
นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ที่สมาคมสภาสถาปนิกรับรอง ตามประกาศ
สมาคมสภาสถาปนิก เรื่อง การรับรองปริญญา อนุปริญญา หรือวุฒิบัตร ในวิชาชีพ สถาปัตยกรรม
ควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ในระดับภาคี
สถาปนิก พ.ศ. 2553  
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            2) กลุ่มตัวอย่ำง 
            กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
ประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 2 กลุ่มดังนี้ 
             1. นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในประเทศไทย ชั้นปีที่ 3 ที่สมาคมสภาสถาปนิกรับรอง ตามประกาศสมาคมสภา
สถาปนิก เรื่อง การรับรองปริญญา อนุปริญญา หรือวุฒิบัตร ในวิชาชีพ สถาปัตยกรรมควบคุม สาขา
สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ในระดับภาคีสถาปนิก พ.ศ. 
2553 จ านวน 8 แห่งทั่วประเทศ โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) 8 แห่ง 
คือ 1) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  4) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 5) มหาวิทยาลัยราชมงคล
ธัญบุรี 6) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 7) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ 8) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา หลังจากนั้นใช้วิธีการเลือกสุ่มตัวอย่างง่ายโดยใช้วิธีการจับฉลาก สุ่มตัวอย่าง 220 
คน ผู้วิจัยได้ท าหนังสือขออนุญาตหัวหน้าภาคในแต่ละมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูล และท า
การส่งแบบสอบถามทางอีเมล โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลับ ระหว่างวันที่ 1 
มิถุนายน 2560 ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 แสดงดังตารางที่ 3.1 
             2. พ่ีเลี้ยงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในสถานประกอบการ ตามจ านวน
นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 220 คน ที่สมาคมสภาสถาปนิก
รับรอง ตามประกาศสมาคมสภาสถาปนิก เรื่อง การรับรองปริญญา อนุปริญญา หรือวุฒิบัตร ใน
วิชาชีพ สถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขาสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ในระดับภาคีสถาปนิก พ.ศ. 2553 โดยผู้วิจัยได้ท าหนังสือขออนุญาตหัวหน้าส านักงาน
บริษัทเพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูล และท าการส่งแบบสอบถามโดยให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
สาขาสถาปัตยกรรมภายในน าแบบสอบถามให้พ่ีเลี้ยงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน
สถานประกอบการต่าง ๆ ตามจ านวนนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน โดยให้นักศึกษาเก็บแบบสอบถามส่ง
แบบสอบถามกลับ ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2560 ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2560  
             ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในประเทศไทย ชั้นปีที่ 3 และพ่ีเลี้ยงฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในสถานประกอบการตามจ านวนนักศึกษา รวมจ านวน 220 คน 
ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ของ Hair, et. al. (2010 : 176) ให้กฎว่าขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson, s Product 
Moment Correlation)  ขั้นต่ าควรไม่น้อย 50 คน แต่ที่ เหมาะสมที่สุดควรอยู่ 100 คน ผู้วิจัย
ต้องการให้งานวิจัยดูน่าชื่อถือมากยิ่งขึ้นจึงเพ่ิมจ านวนกลุ่มตัวอย่างเป็น 220 คน 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

This material is reserved for educational use only, not allowed for commercial use. 

Forbidden to modify the content, and cite the document when use 



100 
 

ตำรำงท่ี 3.1 จ านวนประชากร และกลุ่มตัวอย่างของนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ 
                สาขาสถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา 

 
              

            3.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
              เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามสมรรถนะของการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 1 ฉบับ ใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 2 กลุ่ม ได้แก่ 
นักศึกษาฝึกปฏิบัติ งานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในของสถาบัน อุดมศึกษา สั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการในประเทศไทย และพ่ีเลี้ยงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในสถาน
ประกอบการ โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
             ตอนที่  1 สอบถามข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบส ารวจรายการ 
(Checklist)  
             ตอนที่ 2 สอบถามสมรรถนะพ้ืนฐานกับประสิทธิผลของการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของ
นักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมภายใน เป็นแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ตามแนวคิดของ Likert โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับดังนี้ (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 
179) 
                   ระดับ 5 หมายความว่า มีความสามารถอยู่ในระดับมากที่สุด   
                   ระดับ 4 หมายความว่า มีความสามารถอยู่ในระดับมาก  
                   ระดับ 3 หมายความว่า มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง  
                   ระดับ 2 หมายความว่า มีความสามารถอยู่ในระดับน้อย  
                   ระดับ 1 หมายความว่า มีความสามารถอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 

             กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือในกำรวิจัย 
            การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยเพ่ือศึกษาสมรรถนะของการฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้  
             ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ต ารา ความรู้ หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถาม 
             ขั้นตอนที่ 2 น ากรอบความคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรม
ภายใน ที่ได้มาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย มาก าหนดเป็นประเด็นในการสร้างแบบสอบถาม 
จ านวน 1 ฉบับโดยมีประเด็นที่ศึกษาจ าแนกตามกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรวิชาชีพวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน 

มหำวิทยำลัย 
จ ำนวน 

ประชำกร (คน) 
จ ำนวน 

กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
1. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 86 35 
2. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 71 29 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี   69 28 
4. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 52 21 
5. มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี 60 24 
6. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 68 28 
7. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 62 25 
8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 72 30 

รวมจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 536 220 
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             ขั้นตอนที่ 3 น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา
ตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกต้องของเนื้อหาตลอดจนภาษาท่ีใช้ ให้มีความสมบูรณ์ 
             ขั้นตอนที่  4 ปรับปรุงแก้ไขแล้วได้น าแบบสอบถามให้ผู้ เชี่ยวชาญทางด้านวิจัยและ
สถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
ประเด็นการสอบถามและความชัดเจนเหมาะสมของภาษาที่ใช้ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1) รองศาสตราจารย์ สุรพล สุวรรณ 
    ภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
    คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

  
 

2) รองศาสตราจารย์ ดร. ทิวัตถ์ มณีโชติ 
    วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร             

  
 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมชาย หมื่นสายญาติ 
    ภาควิชาครุศาสตร์วิศวกรรม  
    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

  

4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อัคพงศ์  สุขมาตย์ 
    ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

  

5) นางกนกกร สนทอง 
    นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
    บริษัท C&C Workhop Limited 
 

  

             น าแบบสอบถามที่ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ท าการตรวจสอบแล้ว น ามาลงความคิดเห็น
และให้คะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้ 
                  +1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ต้องการวัด 
       0   หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ต้องการวัด 
       -1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ต้องการวัด 
 

  น าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญทุกคนที่ประเมินมากรอกลงในแบบวิเคราะห์ความสอดคล้องของ
ข้อค าถามแต่ละข้อในแบบสอบถามว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ เฉพาะของการวิจัยหรือไม่เพ่ือ
หาค่าดัชนีสอดคล้อง (IOC) โดยใช้สูตรดังนี้ (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 195) 

 

IOC= 
∑ R
N

 (3.1) 
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IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
   (Index of Congruence) 

∑ R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

             ขั้นตอนที่ 5 น าผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่าง
ประเด็นข้อรายการในเครื่องมือแบบสอบถามกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม และนิยามศัพท์
เฉพาะโดยการค านวณค่าความสอดคล้องหรือ IOC (Index of Congruence) ผลการวิเคราะห์ค่า 
IOC พบว่า ข้อรายการในแบบสอบถามสมรรถนะของการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรม
ภายใน มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.6-1.00 โดยค่า IOC มีค่า ≥ 0.50 (รายละเอียดดังภาคผนวก ข)ถือว่ามีความ
สอดคล้องแสดงว่ามีความตรงเชิงเนื้อหา (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 195) ทุกข้อค าถาม   
             ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงเครื่องมือแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

        ขั้นตอนที่ 7 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในประเทศไทย และพ่ีเลี้ยงฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในสถานประกอบการ จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จากนั้นน าผลที่ได้มาค านวนเพ่ือหาค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้การค านวณหาค่า
สัมประสิทธิ์ อัลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient) (พรรณี   ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 
203) โดยใช้สูตร ดังนี้ 
 

α=
k

k-1
(1-

∑ si
2

st
2 ) (3.2) 

        

          เมื่อ        α    แทน ค่าความเชื่อถือได้ของเครื่องมือวัด 
       k   แทน จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 
               แทน ผลรวม 
                        si

2   แทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
                        st

2   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 
        จากการวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) ของแบบสอบถาม  เพ่ือให้ผู้วิจัยมี

ความมั่นใจว่าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมีความเชื่อถือได้ โดยแบบสอบถามสมรรถนะของการฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน มีค่าความเชื่อถือทั้งฉบับเท่ากับ 0.91 แสดงว่า
แบบวัดฉบับนี้ มีความเชื่อถือได้  (Reliability) อยู่ ในเกณฑ์ที่ ยอมรับได้  และมีค่าความเชื่อถือได้ 
(Reliability) แต่ละด้านของสมรรถนะของการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน แสดงดัง
ตารางที่ 3.2 
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ตำรำงท่ี 3.2 ค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) ของแบบสอบถามสมรรถนะของการฝึกปฏิบัติงาน 
                วิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน  

สมรรถนะปฏิบัติงำนวิชำชีพของนักศึกษำสำขำสถำปัตยกรรม
ภำยใน 

ค่ำควำมเชื่อถือได้ 

1. สมรรถนะความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ 0.84 
2. สมรรถนะความรู้ด้านเทคโนโลยี 0.77 
3. สมรรถนะความรู้ในการปฏิบตัวิิชาชีพสถาปัตยกรรม 0.81 
4. สมรรถนะทักษะด้านการสื่อสาร  0.74 

แบบสอบถำมทั้งฉบับ 0.91 
 

             ขั้นตอนที่ 8 ปรับปรุงแก้ไข และการเรียงล าดับประเด็น ภาษาที่ใช้ แบบสอบถามที่ผ่านการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  และความเชื่อถือได้ (Reliability) แล้วมาจัด
ฉบับจัดท าเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อเตรียมน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 

            3.1.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
             การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในใน
ปัจจุบัน ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาแหล่งข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยใช้แบบสอบถาม 
ด้วยตนเองระหว่างวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 ถึง วันที่ 15 มกราคม 2561 
             ผู้วิจัยจะน าเครื่องมือการวิจัยไปเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนการด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
             1. จดัเตรียมแบบสอบถามสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ที่เป็นเครื่องมือ
ในการวิจัยให้เพรียงพอกับจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ประสานกลุ่มตัวอย่าง คือ 1) นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในประเทศไทย 
และพ่ีเลี้ยงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในสถานประกอบการ ได้ท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์เก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าหนังสือขออนุญาตหัวหน้าภาคในแต่ละมหาวิทยาลัย และหัวหน้า
ส านักงานบริษัทเพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูล โดยท าการส่งแบบสอบถามทางอีเมล ระหว่างวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2560 ถึง วันที่ 15 มกราคม 2561 
             2. ด าเนินการเก็บข้อมูล โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลับ ระหว่างวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2560 ถึง วันที่ 15 มกราคม 2561 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
สาขาสถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในประเทศไทย จ านวน 
220 ฉบับ ได้รับคืนมาได้จ านวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 97.72 และพ่ีเลี้ยงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในสถานประกอบการ จ านวน 215 ฉบับ ตามจ านวนนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 220 ได้รับคืนมาได้จ านวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 97.72 
             3. น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแล้ว
ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ 
             4. น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ และรายงานผลการวิจัยต่อไป 

 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

This material is reserved for educational use only, not allowed for commercial use. 

Forbidden to modify the content, and cite the document when use 



104 
 

            3.1.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
            การวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
วิเคราะห์สมรรถนะของการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน 
และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson, s Product Moment Correlation) เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธ์ของสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในระหว่างความคิดเห็น
ของนักศึกษากับสถานประกอบการ 
            1. เกณฑ์กำรแปลผล 
             เกณฑ์การแปลผลของคะแนนเฉลี่ย สมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรม
ภายในระหว่างความคิดเห็นของนักศึกษากับสถานประกอบการ ตามแนวคิดของ Best and Kahn 
(Best and Kahn. 2006 : 248) โดยใช้เกณฑ์ดังนี้  
                คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึงมีความสามารถอยู่ในระดับมากที่สุด 
                คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึงมีความสามารถอยู่ในระดับมาก 
                คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึงมีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง  
                คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึงมีความสามารถอยู่ในระดับน้อย  
                คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึงมีความสามารถอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
             การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรม
ภายในระหว่างความคิดเห็นของนักศึกษากับสถานประกอบการ โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน (Pearson, s Product Moment Correlation)  โดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เพียร์สัน (ชูศรี วงศ์รัตนะ. 2550 : 314) ดังเกณฑต์่อไปนี้ 
             1. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็น 0 หมายถึง ตัวแปรทั้งสองไม่มีความสัมพันธ์กัน 
             2. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ ระหว่าง -1 และ +1 หมายถึง ตัวแปรทั้ งสองมี
ความสัมพันธ์กันโดยทิศทางของความสัมพันธ์พิจารณาจากเครื่องหมายของค่าความสัมพันธ์
สหสัมพันธ์ที่ค านวณได้ คือ ถ้าเป็นไปในทางบวก แสดงว่าตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์ในทางเดียวกัน 
ส าหรับการพิจารณาระดับความสัมพันธ์พิจารณาได้ดังนี้ (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 172) 
             ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.01 – 0.30 หมายถึง สมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ มีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับต่ ามาก 
             ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.31 – 0.50 หมายถึง สมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ มีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับค่อนต่ า 
             ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.51 – 0.70 หมายถึง สมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ มีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับปานกลาง 
             ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.71-0.90 หมายถึง สมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ มีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับสูง 
             ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .91-1.00 หมายถึง สมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ มีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับสูงมาก 
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            2. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
            1.1 การหาค่าเฉลี่ย (X̅) (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 244-245) 
 

X̅ = 
X

n
 (3.3) 

 
            เมื่อ     X̅    แทน   ค่าเฉลี่ย 
                    X    แทน   ผลรวมของคะแนนในชุดข้อมูล 
                   1n    แทน   จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 

             1.2 การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 247)   
 

S = √
(X-X̅)2

n
 (3.4) 

 
 
 

               เมื่อ    S    แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
             1              แทน  ผลรวม 
                      X    แทน  คะแนนแต่ละตัวในชุดข้อมูล 
                      X̅    แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนนในชุดข้อมูล 
                      n    แทน  จ านวนข้อมูลทั้งหมดขนาดของตัวอย่าง 
 
            1.3 สถิติวิเคราะห์การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson, s Product 
Moment Correlation)  (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 261) 
 

rxy = 
nXY- XY

√[nX2-(X)2][nY2-(Y)2]

 
(3.5) 

 

             เมื่อ  rxy    แทน  ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
   X    แทน  ผลรวมของคะแนนชุดตัวแปร X 
   Y    แทน  ผลรวมของคะแนนชุดตัวแปร Y 
                            X2    แทน  ผลรวมของคะแนนชุดตัวแปร X แต่ละตัวยกก าลังสอง 

                            Y2    แทน  ผลรวมของคะแนนชุดตัวแปร Y แต่ละตัวยกก าลังสอง 
       XY   แทน  ผลรวมของผลคูณระหว่างคะแนนชุดตัวแปร X กับ Y 

                        n    แทน  จ านวนสมาชิกของกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา   
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3.2 ตอนที่ 2 กำรพัฒนำตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 
                สำขำสถำปัตยกรรมภำยใน 
 
             การวิจัยในตอนที่ 2 มีเป้าหมายเพ่ือศึกษาพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยน าข้อมูลการศึกษาในตอนที่ 1 ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีความส าคัญมากมาใช้
ในการก าหนดตัวบ่งชี้สมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน โดยมีขั้นตอน
ด าเนินงาน 2 ขั้นตอนดังนี้ 
 

     3.2.1 ขั้นตอนที่   1 การประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่ พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน   

          3.2.1.1 กำรก ำหนดผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants)  
             กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้วิจัยเลือกผู้ให้
ข้อมูลหลัก (Key Informants) แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขา
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ ซ่ึงแต่ละกลุ่มมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
             กลุ่มที่ 1 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี้ 
                        1) ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโทขึ้นไป 
                        2) มีประสบการณ์ในการสอนในรายวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ไม่ต่ ากว่า  
                           20 ปี 
                        3) มีประสบการณ์เกี่ยวกับพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
                        4) มีประสบการณ์ในการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งในกลุ่มวิชาชีพสาขา 
                           สถาปัตยกรรมภายใน 
                        5) ยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัย 
 

             กลุ่มที่ 2 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์โดยมี
เกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้  
             ผู้ทรงคุณวุฒิสภาสถาปนิก และสมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทยซึ่งมีคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี้ 
                         1) ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
                         2) มีประสบการณ์เป็นนักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายใน และมัณฑนศิลป์ 
                            อย่างน้อย 10 ปี 
                         3) ต้องเป็นนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหลัก หรือสาขาสถาปัตยกรรม 
                            ภายใน  
                         4) ต้องเป็นสมาชิก สภาสถาปนิกหรือสมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย  
                         5) ยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัย 
             ในการคัดเลือกกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ ให้ข้อมูล ผู้วิจัย ได้ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายใน
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สถาบันอุดมศึกษา และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ กลุ่ม
ละ 6 ท่าน ที่ยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัยมาเป็นผู้ให้ข้อมูลในครั้งนี้ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
             กลุ่มท่ี 1 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา 

           1) รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยโท ดร. พิชัย สดภิบาล 
               ภาควิชาครุศาสตร์สถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
               คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
               สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

  
 

               2)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณินทร์ รักวงศ์วาน     
               ภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
               คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์                                                                                        
               สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

  
 

               3) อาจารย์วิวรรธน์ กุลมาลา   
               สาขาวิชาการออกแบบตกแต่งภายใน 
               คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์                                                                                        
               มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต          

  

           4) อาจารย์กาญจนา จักรแต๋ 
               สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
               คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ                                                                                        
               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  

  

           5) อาจารย์สุพัฒน์พงศ์  พงษ์ชมพร 
               ภาควิชาครุศาสตร์สถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
               คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
               สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

 

           6) อาจารย์พงศ์ทิพย์  อินทร์แก้ว   
               ภาควิชาครุศาสตร์สถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
               คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
               สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

 

             กลุ่มท่ี 2 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 
          1)  นายจีรวัฒน์ นวลแตง 
              นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
              บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

              2) นายนภดล จันทร์ทวีระ 
              กรรมการผู้จัดการ /นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
              บริษัท รวยระกาสถาปัตยกรรมภายใน 

 
  
 

              3) นางวรินรัศม์ิ อินทร์แก้ว 
              กรรมการผู้จัดการ/นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
              บริษัท  ดีไซน์เนอรี่ กรุ๊ป 
 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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          4) นายทยากร  ปรัชญาธีรกุล 
             นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
             บริษัท ลีโออินเตอร์เนชั่ลแนล ดีไซน์ กรุ๊ป จ ากัด 

 

          5) นายคมสัน  ข าสวัสดิ์    
             กรรมการผู้จัดการ/นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
             บริษัท อารมร์อาคิเทคจ ากัด 

 

          6) นายอนุชา  ภูมิสาขา 
             นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
             บริษัท อีสอินดิสดีไซน์ ลีฟวิ่ง จ ากัด 

 

            

            3.2.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย   
             ในการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน      
ผู้วิจัยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวค าถามในการสนทนา
กลุ่มเพ่ือใช้ในการสนทนากลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน และผู้วิจัยได้สร้างแบบ
ประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน เพ่ือใช้ในการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group Discussion) จ านวน 1 ฉบับ แบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 1) ต าแหน่ง 2) เพศ 3) อายุ และ
ประสบการณ์ในการท างาน และตอนที่ 2 การประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ 1) ระดับความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการ
ออกแบบ 2) ระดับความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ 3) ระดับความสามารถ
ด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ 4) ระดับความสามารถด้านการปฏิบัติ
วิชาชีพ และ 5) ระดับความสามารถด้านการสื่อสาร เป็นแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับดังนี้  (พรรณี           
ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 179) 
                         ระดับ 5 หมายความว่า มีความถูกต้องครอบคลุม/ความมีประโยชน์ 
                                                     /ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด  
                                                     (ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
                         ระดับ 4 หมายความว่า มีความถูกต้องครอบคลุม/ความมีประโยชน์ 
                                                     /ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก  
                                                     (ร้อยละ 60-79) 
                         ระดับ 3 หมายความว่า มีความถูกต้องครอบคลุม/ความมีประโยชน์ 
                                                      /ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง                          
                                                      (ร้อยละ 40-59) 
                         ระดับ 2 หมายความว่า มีความถูกต้องครอบคลุม/ความมีประโยชน์ 
                                                      /ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อย 
                                                      (ร้อยละ 20-39) 
                         ระดับ 1 หมายความว่า มีความถูกต้องครอบคลุม/ความมีประโยชน์ 
                                                      /ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อยที่สุด                  
                                                      (ร้อยละ 0-19) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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             กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือในกำรวิจัย 
    การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยเพ่ือการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึง

ประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้  
             ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ต ารา ความรู้ หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับการก าหนดแนวค าถาม
ในการสนทนากลุ่ม และการสร้างแบบประเมินตัวบ่งชี้  
             ขั้นตอนที่ 2 น ากรอบความคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ที่ได้มาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย มาก าหนดเป็น
ประเด็นในการก าหนดแนวค าถามในการสนทนากลุ่ม และแบบประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 1 ฉบับ โดยมีประเด็นที่ศึกษาจ าแนกตามกลุ่มผู้ที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรวิชาชีพวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
             ขั้นตอนที่ 3 น าแบบประเมินตัวบ่งชี้ที่สร้างเสร็จแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
พิจารณาตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกต้องของเนื้อหาตลอดจนภาษาท่ีใช้ ให้มีความสมบูรณ์ 
             ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงแก้ไขแล้วได้น าแบบประเมินตัวบ่งชี้ให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านวิจัยและ
สถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
ประเด็นการสอบถามและความชัดเจนเหมาะสมของภาษาที่ใช้ ดังรายชื่อต่อไปนี้  

1) รองศาสตราจารย์ สุรพล สุวรรณ 
    ภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
    คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

  
 

2) รองศาสตราจารย์ ดร. ทิวัตถ์ มณีโชติ 
    วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  
 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมชาย หมื่นสายญาติ 
    ภาควิชาครุศาสตร์วิศวกรรม  
    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

  

4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อัคพงศ์  สุขมาตย์ 
    ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 

5) นางกนกกร สนทอง 
    นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
    บริษัท C&C Workhop Limited 
 

  

             น าแบบประเมินตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ท าการตรวจสอบแล้ว น ามาลงความ
คิดเห็นและให้คะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้ 
             +1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ต้องการวัด 
   0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ต้องการวัด 
  -1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ต้องการวัด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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  น าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญทุกคนที่ประเมินมากรอกลงในแบบวิเคราะห์ความสอดคล้องของ
ข้อค าถามแต่ละข้อในแบบสอบถามว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ของการวิจัยหรือไม่ เพ่ือหาค่า
ดัชนีสอดคล้อง (IOC) โดยใช้สูตรดังนี้ (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 195) 

 

IOC= 
∑ R

N
 (3.6) 

 
IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ 

   (Index of Congruence) 
∑ R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

             ขั้นตอนที่ 5 น าผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่าง
ประเด็นข้อรายการในแบบประเมินในการสนทนากลุ่ม กับนิยามศัพท์ของการสนทนากลุ่ม และ
นิยามศัพท์เฉพาะโดยการค านวณค่าความสอดคล้องหรือ IOC (Index of Congruence)  ผลการ
วิเคราะห์ค่า IOC พบว่า ข้อรายการในแบบประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน มีค่า IOC  ตั้งแต่ 0.6-1.00  โดยค่า IOC มีค่า ≥ 0.50 (รายละเอียดดังภาค    
ผนวก ข) ถือว่ามีความสอดคล้องแสดงว่ามีความตรงเชิงเนื้อหา (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 195) ทุก
ข้อค าถาม  
             ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงแบบประเมินในการสนทนากลุ่ม ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

         

             ขั้นตอนที่ 7 จัดฉบับแบบประเมินในการสนทนากลุ่ม ที่ปรับปรุงแก้ไขเสร็จแล้วน าไปใช้จริง
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่มจากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) 
 

            3.2.1.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
            การเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) จากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ด้วยตนเองระหว่างวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
                      1) ขั้นเตรียมการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

                            (1 .1 ) ผู้ วิ จั ยติ ดต่ อขอความร่วมมื อกับ คณ บดีห รือรองคณ บดีคณ ะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา คัดเลือกกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงาน
อยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบ
สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ เพ่ือก าหนดตัวผู้ให้ข้อมูลหลักจ านวน 2 กลุ่ม กลุ่มละ 6 
คน แล้วผู้วิจัยจึงติดต่อขอความร่วมมือคณบดีหรือรองคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฝ่ายวิชาการ 
เพ่ือให้ช่วยคัดเลือกคณาจารย์ผู้สอน และนักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ ที่มี
ความเอกพันธ์ (Homogeneous Members) โดยมีลักษณะคล้ายคลึงกันของสมาชิกผู้เข้าร่วมสนทนา
ในแต่ละกลุ่ม                               
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                           (1.2) ผู้วิจัยติดต่อกลุ่มผู้ที่ให้ข้อมูลหลัก และน าประเด็นการการสนทนากลุ่ม ที่
ผ่านการทดลองใช้และได้รับการตรวจสอบความเหมาะสมจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วไปให้
ผู้ที่จะให้ข้อมูลที่เป็นได้ศึกษาก่อนพร้อมทั้งชี้แจง บอกวัตถุประสงค์ และนัดหมาย วัน เวลา สถานที่
ส าหรับการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
                            (1.3) จัดเตรียมการสนทนากลุ่มที่ใช้ ได้แก่ ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator 
/ Researcher) ผู้จดบันทึก (Note Taker) ท าแผนผังเลขที่นั่ง สถานที่ (Location) ก าหนดระยะเวลา 
(Duration) ก าหนดแนวค าถาม เครื่องดื่ม อาหารว่าง และอุปกรณ์ (Instrument-tape Recorder)  
ได้แก่ เครื่องบันทึกเสียง แบตเตอรี่ และบันทึกการสนทนากลุ่ม 
                           (1.4) ประชุมท าความเข้าใจกับผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) และผู้จด
บันทึก (Note Taker) 
                      (2) การด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
สนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลหลักด้วยตนเองระหว่างวันที่ 16 มิถุนายน 2561  โดยมีการขั้นตอนด าเนินการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ดังนี้ 
                           (2.1) แนะน าตนเองและทีมงาน ประกอบด้วยพิธีกร ผู้จดบันทึก และผู้บริการ
ทั่วไป โดยไม่มีผู้สังเกตการณ์ ที่อาจมีผลต่อการแสดงออกอธิบายถึงจุดมุ่งหมายในการท าสนทนากลุ่ม 
วัตถุประสงค์ของการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน      
                           (2.2) เริ่มเกริ่นด้วยค าถามโดยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ให้ข้อมูล สร้าง
บรรยากาศให้เป็นกันเอง เพ่ือให้ผู้ให้ข้อมูลเกิดความไว้วางใจโดยการสนทนาอย่างเป็นกันเองและใช้
ภาษาให้เหมาะสมกับผู้ให้ข้อมูลรวมทั้งขออนุญาตผู้ให้ข้อมูลในการบันทึกเสียงในสนทนากลุ่มพร้อมทั้ง
สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ถูกสนทนากลุ่มว่าข้อมูลที่ได้จะถือเป็นความลับ   
                           (2.3) ด าเนินการสนทนากลุ่มโดยใช้ประเด็นการสนทนากลุ่มที่เตรียมไว้แล้วเป็น
แนวทางพร้อมกับจดบันทึก โดยการสร้างบรรยากาศให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อกัน 
ควบคุมเกมไม่ให้หยุดนิ่ง 
 

            3.2.1.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
             การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยน าข้อมูลจาก
การสนทนากลุ่มที่ถูกบันทึกไว้ในเทปบันทึกเสียง และในแบบจดบันทึกค าสนทนาของผู้จดบันทึกข้อมูล                                                                                       
ที่อยู่ในเทปโดยผู้วิจัยท าการถอดออกมาเป็นบทค าสนทนา (Transcription) ด้วยตัวเองโดยละเอียด
ทุกค าพูดทุกบททุกตอนเพ่ือให้ได้ประเด็นส าคัญของค าตอบในการวิเคราะห์การเสวนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันของสมาชิกภายในกลุ่ม เพ่ือให้มองภาพของการสนทนากลุ่มนั้นๆ โดยการ
ตีความหมายโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ในส่วนการแบบประเมินตัวบ่งชี้
สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ที่ใช้ประกอบการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ผู้วิจัยการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
วิเคราะห์การประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ของกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขา
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 
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            1. เกณฑ์กำรแปลผล 
             เกณฑ์การแปลผลของคะแนนเฉลี่ย ประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยได้มีมติของ
ผู้ทรงคุณวุฒิการการก าหนดเกณฑ์การแปลผล โดยมติส่วนใหญ่ก าหนด เกณฑด์ังนี้ 
             ระดับตั้งแต่ 4.50 ขึ้นไป หมายความว่า มีความถูกต้องครอบคลุม/ความมีประโยชน์/ความ
เป็นไปได้/ความเหมาะสม  ในระดับ ใช้ได้ 
             ระดับต่ าว่า 4.50 หมายความว่า มีความถูกต้องครอบคลุม/ความมีประโยชน์/ความเป็นไป
ได้/ความเหมาะสม  ในระดับ ใช้ไมไ่ด้ 
             ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิต้องการตั้งเกณฑ์ประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายในให้สูง เพ่ือต้องการได้ตัวบ่งชี้คุณภาพสูงในการน าไปใช้ในการก าหนดหลักสูตร 
               

    3.2.2 ขั้นตอนที่  2 การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
                3.2.1.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
                         1) ประชำกร 
                          ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักวิชาการที่สอนด้านสถาปัตยกรรมภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 8 แห่งทั่วประเทศ ประกอบด้วย คือ 1) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  4) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 5) มหาวิทยาลัยราชมงคล
ธัญบุรี 6) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 7) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ 8) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา จ านวน 92 คน ได้ข้อมูลจากสมาคมสภาสถาปนิก และผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้าน
สถาปัตยกรรมภายในในเขตกรุงเทพมหานคร แบ่งตามประเภทของสถานประกอบการประกอบด้วย 5 
ประเภท 1) ด้านสถาปัตยกรรม 2) ด้านรับเหมาะออกแบบตกแต่งภายใน 3) ด้านการออกแบบตกแต่ง
ภายใน 4) การเขียนภาพ 3 มิติ และภาพเคลื่อนไหว และ 5) การจัดนิทรรศการ  จ านวน 1,760 คน 
ได้ข้อมูลจากกระทรวงแรงงาน และสมาคมสภาสถาปนิก ดังนั้นประชากรทั้งหมดรวม 1,852 คน 
                        2) กลุ่มตัวอย่ำง 

                         กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยนักวิชาการที่สอนด้านสถาปัตยกรรม
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรม
ภายในในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 
Sampling)  ดังนี้ 
                         1. วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) ดังนี้ นักวิชาการที่สอน
ด้านสถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 8 แห่งทั่ว
ประเทศ ประกอบด้วย คือ 1) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 2) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 4) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
5) มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี 6) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 7) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ 8) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายในในเขต
กรุงเทพมหานคร แบ่งตามประเภทของสถานประกอบการ ประกอบด้วย 5 ประเภท ประกอบด้วย 5 
ประเภท คือ 1) ด้านสถาปัตยกรรม 2) ด้านรับเหมาะออกแบบตกแต่งภายใน 3) ด้านการออกแบบ
ตกแต่งภายใน 4) การเขียนภาพ 3 มิติ และภาพเคลื่อนไหว และ 5) การจัดนิทรรศการ 
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                         2. หลังจากนั้นใช้วิธีการเลือกสุ่มอย่างง่ายโดยใช้วิธีการจับฉลากสุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
นักวิชาการที่สอนด้านสถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 
8 แห่งทั่วประเทศแห่งละ 10 คน สุ่มตัวอย่างได้ 80 คน และผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายใน
ในเขตกรุงเทพมหานคร แบ่งตามประเภทของสถานประกอบการ ประกอบด้วย 5 ประเภท ประเภท
ละ84 คน  สุ่มตัวอย่างได้ 420 คน รวมทั้งหมดได้ 500 คน ผู้วิจัยได้ท าหนังสือขออนุญาตหัวหน้าภาค
ในแต่ละมหาวิทยาลัย และผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายในในเขตกรุงเทพมหานคร และท า
การส่งแบบสอบถามทางอีเมล ระหว่างวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 ถึง วันที่ 15 มกราคม 2561 แสดง
ดังตารางที่ 3.3 และตารางที ่3.4 
             ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักวิชาการกับผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายใน รวม
จ านวน 402 คน ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ของ Hair, et. al. (2010 : 102) ให้
กฎว่าขนาดของกลุ่มตัวอย่างและจ านวนตัวแปรสังเกตได้ ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(CFA) ควรอยู่ในอัตราส่วน 20 ต่อ 1 ตัวแปร ในงานวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรสังเกตได้จ านวน 17 ตัวแปร 
ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้อย่างต่ า จ านวน 344 คน ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 402 คน เพ่ือให้
โมเดลมีความแข็งแกร่งในการทดสอบสมมติฐาน และมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
   
ตำรำงท่ี 3.3 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ของนักวิชาการท่ีสอนด้านสถาปัตยกรรมภายในของ 
                 สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชำกำร/ตำมมหำวิทยำลัย 
จ ำนวน 

ประชำกร (คน) 
จ ำนวน 

กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
1. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร   
   ลาดกระบัง 

17 15 

2. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 15 13 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี   9 8 
4. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 7 6 
5. มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี 11 10 
6. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 13 11 
7. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12 10 
8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 8 7 

รวมจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 92 80 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตำรำงท่ี 3.4 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ประเภทของสถานประกอบการวิชาชีพ 
                สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

 
             3.2.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
             เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบสอบถามตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 1 ฉบับ ใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ 
ประกอบด้ วยนักวิชาการที่ สอนด้านสถาปัตยกรรมภายในของสถาบัน อุดมศึกษา สั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายในในเขตกรุงเทพมหานคร โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน 
             ตอนที่  1 สอบถามข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบส ารวจรายการ 
(Checklist)  
             ตอนที่ 2 สอบถามระดับตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรม
ภายใน เป็นแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับดังนี้ (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 179) 
                         ระดับ 5 หมายความว่า มีระดับความต้องการมากที่สุด   
                         ระดับ 4 หมายความว่า มีระดับความต้องการมาก   
                         ระดับ 3 หมายความว่า มีระดับความต้องการปานกลาง  
                         ระดับ 2 หมายความว่า มีระดับความต้องการน้อย   
                         ระดับ 1 หมายความว่า มีระดับความต้องการน้อยที่สุด   
 

             กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือในกำรวิจัย 
            การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยในขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้
สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในในประเทศไทย โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้  
             ขั้นตอนที่  1 ศึกษาเอกสาร ต ารา ความรู้ หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถาม 
             ขั้นตอนที่ 2 น ากรอบความคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับแบบสอบถามระดับตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ที่ได้มาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย มาก าหนด
เป็นประเด็นในการสร้างแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบับโดยมีประเด็นที่ศึกษาจ าแนกตามกลุ่มผู้ที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรวิชาชีพวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
             ขั้นตอนที่ 3 น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา
ตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกต้องของเนื้อหาตลอดจนภาษาท่ีใช้ ให้มีความสมบูรณ์ 

ประเภทของสถำนประกอบกำร จ ำนวน 
ประชำกร (คน) 

จ ำนวน 
กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 

1. ด้านสถาปัตยกรรม 170 41 
2. ด้านรับเหมาะออกแบบตกแต่งภายใน 256 61 
3. ด้านการออกแบบตกแต่งภายใน 852 203 
4. การเขียนภาพ 3 มิติ และภาพเคลื่อนไหว 382 91 
5. การจัดนิทรรศการ 100 24 

รวมจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 1,760 420 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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             ขั้นตอนที่  4 ปรับปรุงแก้ไขแล้วได้น าแบบสอบถามให้ผู้ เชี่ยวชาญทางด้านวิจัยและ
สถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
ประเด็นการสอบถามและความชัดเจนเหมาะสมของภาษาที่ใช้ ดังรายชื่อต่อไปนี้  

1) รองศาสตราจารย์ สุรพล สุวรรณ 
    ภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
    คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

  
 

2) รองศาสตราจารย์ ดร. ทิวัตถ์ มณีโชติ 
    วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  
 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมชาย หมื่นสายญาติ 
    ภาควิชาครุศาสตร์วิศวกรรม  
    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

  

4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อัคพงศ์  สุขมาตย์ 
    ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

  

5) นางกนกกร สนทอง 
    นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
    บริษัท C&C Workhop Limited 
 

  

             น าแบบสอบถามที่ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ท าการตรวจสอบแล้ว น ามาลงความคิดเห็น
และให้คะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้ 
             +1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ต้องการวัด 
    0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ต้องการวัด 
   -1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ต้องการวัด 
 

  น าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญทุกคนที่ประเมินมากรอกลงในแบบวิเคราะห์ความสอดคล้องของ
ข้อค าถามแต่ละข้อในแบบสอบถามว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ของการวิจัยหรือไม่ เพ่ือหาค่า
ดัชนีสอดคล้อง (IOC) โดยใช้สูตรดังนี้ (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 195) 

 

IOC= 
∑ R
N

 (3.7) 

 
IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ 

   (Index of Congruence) 
∑ R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
  N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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             ขั้นตอนที่ 5 น าผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องระหว่าง
ประเด็นข้อรายการในเครื่องมือแบบสอบถามกับนิยามศัพท์ของแบบสอบถาม และนิยามศัพท์
เฉพาะโดยการค านวณค่าความสอดคล้องหรือ IOC (Index of Congruence) ผลการวิเคราะห์ค่า 
IOC พบว่า ข้อรายการในแบบสอบถามตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรม
ภายใน มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.8-1.00 โดยค่า IOC มีค่า ≥ 0.50 (รายละเอียดดังภาคผนวก ข) ถือว่ามี
ความสอดคล้องแสดงว่ามีความตรงเชิงเนื้อหา (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 195) ทุกข้อค าถาม   
            ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงเครื่องมือแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

        ขั้นตอนที่ 7 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับนักวิชาการที่สอนด้านสถาปัตยกรรม
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายในใน
เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จากนั้นน าผลที่ได้มาค านวลเพ่ือหาค่าความเชื่อถือ
ได้ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้การค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของ Cronbach (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 203) โดยใช้สูตร ดังนี้ 

 

α=
k

k-1
(1-

∑ si
2

st
2 ) (3.8) 

   

          เมื่อ      α     แทน ค่าความเชื่อถือได้ของเครื่องมือวัด 
                   k    แทน จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 
                       แทน ผลรวม 
                   si

2   แทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
                   st

2   แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
 
        จากการวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) ของแบบสอบถาม  เพ่ือให้ผู้วิจัยมี

ความมั่นใจว่าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมีความเชื่อถือได้ โดยแบบสอบถามระดับตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน มีค่าความเชื่อถือทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 แสดงว่าแบบวัด
ฉบับนี้มีความเชื่อถือได้ (Reliability) อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ และมีค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) แต่ละ
ด้านของสมรรถนะของการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน แสดงดังตารางที่ 
3.5 

 
ตำรำงท่ี 3.5 ค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) ของแบบสอบถามตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของ 
                บัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

ทักษะควำมรู ้ ค่ำควำมเชื่อถือได้ 
1. ระดับความสามารถด้านทฤษฎแีละกระบวนการออกแบบ 0.89 
2. ระดับความสามารถด้านความตอ้งการสภาพแวดล้อมของมนุษย ์ 0.89 
3. ระดับความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปตัยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ   0.90 
4. ระดับความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ   0.90 
5. ระดับความสามารถด้านการสื่อสารและเทคโนโลย ี 0.90 

แบบสอบถำมทั้งฉบับ 0.97 
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             ขั้นตอนที่ 8 ปรับปรุงแก้ไข และการเรียงล าดับประเด็น ภาษาที่ใช้ แบบสอบถามที่ผ่านการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  และความเชื่อถือได้ (Reliability) แล้วมาจัด
ฉบับจัดท าเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อเตรียมน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 

             3.2.1.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
             ผู้วิจัยจะน าเครื่องมือการวิจัยไปเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนการด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
             1. จัดเตรียมแบบสอบถามระดับตัวบ่งชี้สมรรถนะที่ พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน ที่เป็นเครื่องมือในการวิจัยให้เพรียงพอกับจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ประสานกลุ่ม
ตัวอย่าง คือ นักวิชาการและผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายใน ได้ท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์เก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าหนังสือขออนุญาตหัวหน้าภาคในแต่ละมหาวิทยาลัย และหัวหน้า
ส านักงานบริษัทเพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูล โดยท าการส่งแบบสอบถามทางอีเมล ระหว่างวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2560 ถึง วันที่ 15 มกราคม 2561 
             2. ด าเนินการเก็บข้อมูล โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลับ ระหว่างวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2560 ถึง วันที่ 15 มกราคม 2561กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักวิชาการกับผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้าน
สถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 500 ฉบับ ได้รับคืนมารวมได้จ านวน 402 คน คิดเป็นร้อยละ 80.4 
ได้แก่ นักวิชาการที่สอนด้านสถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 8 แห่งทั่วประเทศ โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) 8 แห่ง 
หลังจากนั้นใช้วิธีการเลือกสุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการจับฉลากสุ่มตัวอย่างแห่งละ 10 คน สุ่มตัวอย่างได้ 
80 คน โดยมีผู้ตอบกลับ 75 คน และผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายในในเขตกรุงเทพมหานคร 
แบ่งตามประเภทของสถานประกอบการโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) 
ประกอบด้วย 5 ประเภท ประกอบด้วย 5 ประเภท หลังจากนั้นใช้วิธีการเลือกสุ่มตัวอย่างโดยใช้
วิธีการจับฉลาก สุ่มตัวอย่าง 420 คน โดยมีผู้ตอบกลับ 327 คน คิดเป็นร้อยละ 77.86 
             3. น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแล้ว
ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ 
             4. น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ และรายงานผลการวิจัยต่อไป 
             3.2.1.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
             การวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ความเบ้ ความโด่ง วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน และวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปร
สังเกตได้ในแต่ละองค์ประกอบของตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรม
ภายใน โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
            1. เกณฑ์กำรแปลผล 
             เกณฑ์การแปลผลของคะแนนเฉลี่ย สมรรถนะพ้ืนฐานและประสิทธิผลของนักศึกษาในการ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ตามแนวคิดของ Best and Kahn (2006 : 248) โดยใช้เกณฑ์ดังนี้  
                คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึงมีระดับความต้องการมากที่สุด  
                คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึงมีระดับความต้องการมาก  
                คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึงมีระดับความต้องการปานกลาง  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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                คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึงมีระดับความต้องการน้อย 
                คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึงมีระดับความต้องการน้อยที่สุด 
            2. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
                2.1 สถิติพ้ืนฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
            1. การหาค่าเฉลี่ย (X̅) (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 244-245) 
 

X̅ = 
X

n
 (3.9) 

 
            เมื่อ     X̅    แทน   ค่าเฉลี่ย 
                     X   แทน   ผลรวมของคะแนนในชุดข้อมูล 
                   1n    แทน   จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 

             2. การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 247) 
 

S = √
(X-X̅)2

n
 (3.10) 

 
               เมื่อ   S   แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
            1             แทน  ผลรวม 
                    X   แทน  คะแนนแต่ละตัวในชุดข้อมูล 
                    X̅   แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนนในชุดข้อมูล 
                    n   แทน  จ านวนข้อมูลทั้งหมดขนาดของตัวอย่าง 
             3. ความเบ้ (Skewness : Sk) มีสูตรการค านวณ ดังนี้ (บุญเรียง ขจรศิลป์. 2556 : 7) 
 

Sk=
Σf(X-X̅) 3

 (N-1)S3  (3.11) 

 
             เมื่อ  Sk   แทน  ค่าความเบ้ 
                    S     แทน  ค่าความเบ้ 
                        แทน  ผลรวม 
                    X    แทน  คะแนนแต่ละตัวในชุดข้อมูล 
                    X̅        แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนนในชุดข้อมูล 
                    N    แทน  จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
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            4. ความโด่ง (Kurtosis : Ku) มีสูตรการค านวณ ดังนี้ (บุญเรียง ขจรศิลป์. 2556 : 8) 
 

Ku=
Σ(X-X̅) 4

 (N-1)S4  (3.12) 

 
             เมื่อ  Ku  แทน  ค่าความโด่ง 
                    S   แทน  ค่าความโด่ง 
            1             แทน  ผลรวม 
                    X   แทน  คะแนนแต่ละตัวในชุดข้อมูล 
                    X̅      แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนนในชุดข้อมูล 
                    N   แทน  จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 
                2.2 สถิติขั้นสูงที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
             ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยใช้โปรแกรม LISREL เพ่ือวิเคราะห์
ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในดังนี้ 
 
                    2.2.1 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) จากแบบสอบถาม 1 ฉบับ จ านวน 
402 ฉบับ โดยมีขั้นตอนวิธีการดังนี้ 
                    1. ตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ โดยใช้สถิติค่า Kaiser-Meyer-
OlkinMeasure of Sampling Adequacy (KMO หรือ MSA) พิจารณาข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ทั้งชุด
ว่า ข้อมูลที่น ามาจะมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบหรือไม่ โดยค่า KMO หรือ MSA 
จะต้องมีค่ามากกว่า 0.50 ขึ้นไป จึงจะสามารถน าวิเคราะห์องค์ประกอบได้ (สุภมาส อังศุโชติ และ
คณะ. 2552 : 97) 
                    2. ตรวจสอบโดยใช้สถิติค่า Bartlett’s test of Sphericity ใช้ทดสอบความสัมพันธ์
ของตัวแปรต่างๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่ ดังนั้นค่า Bartlett’s test of Sphericity ควรจะมี
นัยส าคัญทางสถิติ (Sig<0.05) หมายความว่า ตัวแปรต่างๆ มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถ
น าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ (ยุทธ ไกยวรรณ์. 2556 : 74) 
 

                    2.2.2 ดัชนีทดสอบความกลมกลืน ได้แก่ 
                    1. ไคสแควร์ (Chi-square statistics : χ2) (กัลยา วานิชย์บัญชา. 2556 : 109) 
 

χ2= (n-1)(S-E); df = 
1

2
[p(p+1)] – m (3.13) 

 
                เมื่อ    χ2      แทน      ค่าไคสแควร์ 
                         n        แทน      ขนาดตัวอย่าง 
                         S        แทน      ค่าแปรปรวนร่วมของข้อมูลเชิงประจักษ์ 
                         E        แทน      ค่าแปรปรวนร่วมของโมเดลที่คาดไว้ 
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                        df        แทน      องศาอิสระ (Degree of freedom) 
                        p         แทน      จ านวนตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลที่คาดไว้ 
                        m        แทน      จ านวนพารามิเตอร์ในโมเดลที่คาดไว้ที่ต้องการประมาณค่า 
 

                    2. ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index : GFI) (กัลยา วานิชย์
บัญชา. 2556 : 111) 
 

GFI = 1-
χ2(Default)

χ2(Indep)
 (3.14) 

 
                เมื่อ   GFI                แทน  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
                       χ2(Default)     แทน  ค่าไคสแควร์ของโมเดลของผู้วิจัย 
                       χ2(Indep)        แทน  ค่าไคสแควร์ของโมเดลอิสระ 
 
                    3. ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ (Adjusted goodness of fit index : 
AGIF) (กัลยา วานิชย์บัญชา. 2556 : 112)   
 

AGFI = 1- [(1-GFI)
k(k+1)

2df
] (3.15) 

 
                เมื่อ   AGFI     แทน     ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ 
                         df       แทน     องศาอิสระ (Degree of freedom) 
                          k       แทน     จ านวนพารามิเตอร์ 
 
                    4. ค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ (Comparative fit index : CFI) (พูลพงศ์        
สุขสว่าง. 2557 : 141) 
 

CFI = 1 - [
χmodel

2 -dfmodel

χnull
2 -dfnull

] (3.16) 

 
                เมื่อ    CFI         แทน  ดัชนีความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์   
                         χmodel

2     แทน  ค่าไคสแควร์ของโมเดลของผู้วิจัย   
                         χnull

2       แทน  ค่าไคสแควร์ของโมเดลอิสระ    

                         dfmodel   แทน  องศาอิสระของโมเดลผู้วิจัย    

                         dfnull      แทน  องศาอิสระของโมเดลอิสระ   
 
                    5. ค่าดัชนีค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษที่เหลือ (Root mean square 
residual : RMR) (วันดี วิถี. 2554 : 86) 
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RMR = [2 ∑ ∑(sij-σij)
2
/(p+q)(p+q+1)

i

j=1

p+q

i=1

]

1
2

 (3.17) 

 
                เมื่อ    RMR      แทน  ค่าดัชนีค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษที่เหลือ 
                           p        แทน  จ านวนตัวแปรที่สังเกตได้ที่เป็นตัวแปรอิสระ X 
                           q        แทน  จ านวนตัวแปรที่สังเกตได้ที่เป็นตัวแปรตาม Y 
                           s        แทน  สมาชิกในแนวทแยง และใต้แนวทแยงของเมทริกซ์ s 
                          σ       แทน  สมาชิกในแนวทแยง และใต้แนวทแยงของเมทริกซ์ σ 
                            i        แทน  เส้นทางท่ี i (สมการที่ i) ในตัวแบบโครงสร้างแบบเต็มรูปแบบ 
                           j        แทน  เส้นทางท่ี j (สมการที่ j) ในตัวแบบโครงสร้างแบบตามสมมติฐาน 
 
                    6. ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของการประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (Root 
mean square error of approximation : RMSEA) (นงลักษณ์ วิรัชชัย. 2542 : 56) 
 

RMSEA = √(
xt

2-dft
ndft

) (3.18) 

 
 
               เมื่อ RMSEA แทน   ดชันีรากของก าลงัสองเฉลี่ยของการประมาณค่า  
                                        ความคลาดเคลื่อน 
                       xt

2    แทน  ดชันตีรวจสอบความกลมเกลือนของโมเดลตามสมมติฐาน 
                       dft     แทน  ค่าองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 
                       n     แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
 
                        โดยดไูดจ้ากเกณฑ์ดชันีการตรวจสอบความตรงของโมเดล 
 

            สรุปเกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ แสดงดังตารางที่ 3.6 
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ตำรำงท่ี 3.6  สรุปเกณฑ์ท่ีใช้ส าหรับการพิจารณาค่าความสอดคล้องของโมเดลการวัด 
                 กับข้อมูลเชิงประจักษ์  

ค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง ค่ำที่แสดงควำมสอดคล้อง 
2 0.05< p≤1.00 

2/df 0<2/df≤2.00 
 GFI  085*≤ GFI≤1.00 
AGFI 085**≤ GFI≤1.00 
CFI 0.97≤ CFI ≤1.00 

RMSEA 0.00≤ RMSEA≤0.05 
RMR 0.00≤ RMR≤0.05 

หมำยเหตุ : *Schumacker and Lomax. 2004 อ้างใน กิตติพล มุกดาเจริญชัย. 2556 : 4-5 
               ** Doll et. al. 1994 อ้างใน กิตติพล มุกดาเจริญชัย. 2556 : 4-5 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
             การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน โดยผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็น      
2 ตอน ดังนี้ 
            

            ตอนที ่1 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
            ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 
                        สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

 
            สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
                     TH1  หมายถึง   กระบวนการและหลักการออกแบบ 

TH2  หมายถึง   หลักแนวความคิดเพ่ือการออกแบบ    
TH3  หมายถึง   การวิเคราะห์เพ่ือการวางผัง (Space Planning) 
TH4  หมายถึง   หลักการและระบบสภาพแวดล้อม 
TH5  หมายถึง   การออกแบบตามประวัติศาสตร์ 
EN1  หมายถึง   ปัจจัยของมนุษย์เพื่อการออกแบบ 
EN2  หมายถึง   หลักการออกแบบเพื่อคุณภาพชีวิต 
EN3  หมายถึง   การวิจัย (Research) เพ่ือการออกแบบ 
EN4  หมายถึง   การออกแบบเพื่อคนทั้งมวลและความยั่งยืน 
RU1  หมายถึง   โครงสร้างสถาปัตยกรรมหลักและสถาปัตยกรรมภายใน 
RU2  หมายถึง   ระเบียบและกฎหมายวิชาชีพ 
RU3  หมายถึง   ความรู้ด้านวัสดุและอุปกรณ์ 
PR1  หมายถึง   การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ  
PR2 หมายถึง   กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
PR3  หมายถึง   การประสานงานโครงการ  
CT1  หมายถึง   การน าเสนองานออกแบบ (Design Presentation) 
CT2  หมายถึง   การสื่อสารด้านการปฏิบัติวิชาชีพ 
TH  หมายถึง   ระดับความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ 
EN  หมายถึง   ระดับความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ 
RU  หมายถึง   ระดับความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายใน  
                        และระเบียบข้อบังคับ 
PR  หมายถึง   ระดับความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ 
CT  หมายถึง   ระดับความสามารถด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี 
ATT  หมายถึง   สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
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  สัญลักษณ์ที่ใช้ในโมเดล 
 

หมายถึง   ตัวแปรสังเกตได้ 
 
หมายถึง   ตัวแปรแฝง 
 

            สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
n หมายถึง   จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
X̅ หมายถึง   ค่าเฉลี่ย (Mean) 
S หมายถึง   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
Sk  หมายถึง   ค่าความเบ้ (Skewness) 
Zsk  หมายถึง   ค่าทางสถิติที่ใช้ทดสอบความเบ้ 
Ku  หมายถึง   ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
Zku  หมายถึง   ค่าทางสถิติที่ใช้ทดสอบความโด่ง 
2 หมายถึง   ค่าไคสแควร์ 
R2  หมายถึง   ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (Coefficient of Determination) 

         df  หมายถึง   ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
          p  หมายถึง   ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
         bsc  หมายถึง   ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 
        GFI  หมายถึง   ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

 AGFI  หมายถึง   ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted 
Goodness of Fit Index) 

 RMSEA  หมายถึง   ค่าดัชนีรากท่ีสองของค่าเฉลี่ยของส่วนเหลือคลาดเคลื่อนก าลัง
สองของการประมาณค่า (Root Mean Square Residual 
Error of Approximation) 

  RMR  หมายถึง   ค่าดัชนีค่ารากท่ีสองของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษที่เหลือ 
(Root Mean Residual) 

       CFI  หมายถึง   ดัชนีความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ (Comparative Fit Index) 
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4.1 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์สมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
 
             4.1.1 ขั้นตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน
จากความคิดเห็นของนักศึกษา 

                    4.1.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
             ผลวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
ประเทศไทย ชั้นปีที่ 3 จ านวน 215 คน โดยใช้สถิติการแจกแจงความถี่ และร้อยละ จ าแนกตามเพศ 
อายุ ภูมิหลังการศึกษา  ต าแหน่งที่ฝึกปฏิบัติงาน แสดงดังตารางที่ 4.1 
 

ตารางท่ี 4.1 ความถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย (n = 215) 
 ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ  
1. เพศ ชาย 85 39.53 

หญิง 130 60.47 
รวม  215 100.00 

2. อายุ  21 ปี 20 9.30 
22 ปี 60 27.91 
23 ป ี  125 58.14 
สูงกว่า 23 ปี ขึ้นไป 10 4.65 

รวม  215 100.00 
3. ภูมิหลังการศึกษา    ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 45 20.93 

มัธยมศึกษาตอนปลาย   170 79.07 
รวม  215 100.00 

4. ต าแหน่งที่ฝึกปฏิบัติงาน  นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 80 37.21 
เขียนแบบสถาปตัยกรรมภายใน 65 30.23 
การออกแบบ 3 มิติ ภาพเคลื่อนไหว    20 9.30 
การประมาณราคา 10 4.66 
การจัดแสดงสินคา้ 20 9.30 
การจัดนิทรรศการ 20 9.30 

รวม   215 100.00 
 

             จากตารางที่ 4.1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน
130 คน (60.47 %) และเป็นเพศชาย จ านวน 85 คน (39.53 %) ตามล าดับ กลุ่มตัวอย่างที่ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 23 ปี จ านวน 125 คน (58.14 %) รองลงมา คือ 22 ปี จ านวน 60 คน 
(27.91 %) 21 ปี จ านวน 20 คน (9.30 %) และสูงกว่า 23 ปี ขึ้นไป จ านวน 10 คน (4.65 %) 
ตามล าดับ กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภูมิหลังการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 170 คน (79.07 %) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 45 คน (20.93 %) ตามล าดับ
และกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีต าแหน่งฝึกปฏิบัติงานต าแหน่งนักออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 80 คน (37.21 %) รองลงมา คือ ต าแหน่งเขียนแบบสถาปัตยกรรม
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ภายใน จ านวน 65 คน (30.23 %) ต าแหน่งการออกแบบ 3 มิติ ภาพเคลื่อนไหว  ต าแหน่งการจัด
แสดงสินค้า ต าแหน่งการจัดนิทรรศการ จ านวน 20 คน (9.30 %) และต าแหน่งการประมาณราคา 
จ านวน 10 คน (4.66 %) ตามล าดับ 
                    4.1.1.2 ผลการวิเคราะห์การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจาก
ความคิดเห็นของนักศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง 
             ผลวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ข้อมูลผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในจากความคิดเห็นของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในประเทศไทย ชั้นปีที่ 3 จ านวน 215 คน โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนก  
ตามรายการประเมิน 5 ด้าน แสดงดังตารางที่ 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรายการประเมินผลการวิเคราะห์สมรรถนะการ 
                ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจากความคิดเห็นของนักศึกษา (n=215) 

รายการประเมิน 
n=215 ระดับ 

ความสามารถ ระดับ 
X̅ S.D. 

1. ด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ 3.82 0.98 มาก 1 
2. ด้านความรูด้้านเทคโนโลย ี 3.73 0.91 มาก 3  
3. ด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม 3.77 1.00 มาก 2  
4. ด้านทักษะด้านการสื่อสาร 3.56 1.02 มาก 4  

ค่าเฉลี่ยรวม 3.82 0.79 มาก   
 

             จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจาก

ความคิดเห็นของนักศึกษาโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (X̅= 3.82, S.D.= 0.79) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านสูงสุด และรองลงมา ได้แก่ ด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ 

(X̅=3.82, S.D.= 0.98)  และด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม (X̅=3.77, S.D.= 1.00) 

ตามล าดับ ส่วนด้านที่ต่ าสุด ได้แก่ ด้านทักษะด้านการสื่อสาร (X̅=3.56, S.D.= 1.02)   
 

            4.1.2 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจาก
ความคิดเห็นของสถานประกอบการ 

                   4.1.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

                   ผลวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นพ่ีเลี้ยงฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานประกอบที่เป็นพ่ีเลี้ยงประเมินนักศึกษาจ านวน 215 คน โดยพ่ีเลี้ยงในสถาน
ประกอบที่เป็นผู้ประเมินจ านวน 80 คน โดยใช้สถิติการแจกแจงความถี่ และร้อยละ จ าแนกตามเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา  อายุในการท างาน ขนาดของสถานประกอบการ ประเภทของสถาน
ประกอบการ สัญชาติของเจ้าของสถานประกอบการ และต าแหน่งงาน แสดงดังตารางที่ 4.3 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.3 ความถี่และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย (n = 80) 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ  

1. เพศ ชาย 60  75.00 
หญิง 20  25.00 

รวม  80 100.00 
2. อาย ุ 20-25 ป ี 5  6.25 

26-30 ป ี 15  18.75 
31-35 ป ี 15 18.75 
36-40 ป ี 30 37.50 
41-45 ป ี 10 12.50 
สูงกว่า 45 ปีขึ้นไป  5 6.25 

รวม  80 100.00 
3. ระดับการศึกษา   ต่ ากว่าปริญญาตร ี 10  12.50 

 ปริญญาตร ี 50 62.50 
 ปริญญาโท                     15 18.75 
 ปริญญาเอก 5 6.25 

รวม  80 100.00 
4. อายุในการท างาน 1-5     ปี 10 12.50 

6-10   ปี 15 18.75 
11-15 ปี 30 37.50 
16-20 ปี 20 25.00 
มากกว่า 20 ปี 5 6.25 

รวม  80 100.00 
5. ขนาดของสถาน 
   ประกอบการ 

ขนาดใหญ ่ 15  18.75 
ขนาดกลาง 35  43.75 
ขนาดเล็ก 30 37.50 

รวม  80 100.00 
6. ประเภทของสถาน  
   ประกอบการ 

สถาปัตยกรรม 10 12.50 
รับเหมาะออกแบบสถาปตัยกรรมภายใน 10 12.50 

 การออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 55 68.75 
 การเขียนภาพ 3 มิติ       

และภาพเคลื่อนไหว    
10 12.50 

 การจัดนิทรรศการ 5 6.25 
รวม  80 100.00 

7. สัญชาติของเจ้าของ 
   สถานประกอบการ    

ชาวไทย 65 81.25 
ชาวต่างชาติ 5 6.25 

 ชาวไทยและชาวต่างชาต ิ 10 12.50 
รวม  80 100.00 

 8. ต าแหน่งงาน กรรมการผู้จดัการ 6 7.50 
 การออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 63 78.75 
 สถาปนิกอาวุโส 5 6.25 
 ผู้จัดการโครงการอสังหาริมทรัพย ์ 2 2.50 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ  

 ผู้อ านวยการฝ่ายออกแบบ 4 5.00 
รวม  80 100.00 

        
             จากตารางที่ 4.3 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามที่เป็นพ่ีเลี้ยงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
ในสถานประกอบการตามจ านวนนักศึกษาฝึกงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 60 คน (75.00 %)
และเป็นเพศหญิง จ านวน 20 คน (25.00 %) ตามล าดับ กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
อายุระหว่าง 36-40  ปี (37.50 %) รองลงมา คือ อายุระหว่าง 26-30 ปี และ 31-35 ปี (18.75 %) 
ตามล าดับ กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 50 คน (62.50 %) 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท จ านวน 15 คน (18.75 %) และระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 10 
คน (12.50 %) ตามล าดับ กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุการท างานอยู่ระหว่าง 11-
15 ปี จ านวน 30 คน (37.50 %) รองลงมา คือ อายุในการท างานอยู่ระหว่าง 16-20 ปี จ านวน 20 
คน (25.00 %) และอายุในการท างานอยู่ระหว่าง 6-10 ปี จ านวน 15 คน (18.75 %) กลุ่มตัวอย่างที่
ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในสถานประกอบการขนาดกลาง จ านวน 35 คน (43.75 %) รองลงมา 
คือ สถานประกอบการขนาดเล็ก จ านวน 30 คน (37.50 %) และสถานประกอบการขนาดใหญ่ 
จ านวน 15 คน (18.75 %) ตามล าดับ กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ ในสถาน
ประกอบการประเภทด้านการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 55 คน (68.75 %) รองลงมา 
คือ ด้านสถาปัตยกรรม ด้านรับเหมาะออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน ด้านการเขียนภาพ 3 มิติ และ
ภาพเคลื่อนไหว จ านวน 10 คน (12.50 %) และด้านการจัดนิทรรศการ จ านวน 5 คน (6.25 %) 
ตามล าดับ กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสัญชาติของเจ้าของสถานประกอบการเป็นชาว
ไทย จ านวน 65 คน (81.25 %) รองลงมา คือ ชาวไทยและชาวต่างชาติ จ านวน 10 คน (12.50%) 
และชาวต่างชาติ จ านวน 5 คน (6.25 %) ตามล าดับ กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
ท างานต าแหน่งการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 63 คน (78.75 %) รองลงมา คือ 
ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ จ านวน 6คน (7.50 %) และต าแหน่งสถาปนิกอาวุโส 5 คน (6.25 %) 
ตามล าดับ 
                   4.1.2.2 ผลการวิเคราะห์การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจาก
ความคิดเห็นของสถานประกอบการ              
             ผลวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ข้อมูลผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในจากความคิดเห็นของสถานประกอบการที่เป็นพ่ีเลี้ยงประเมินนักศึกษาจ านวน 
215 คน (พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบที่ประเมินจ านวน 80 คน) โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ าแนก ตามรายการประเมิน 5 ด้าน แสดงดังตารางที่ 4.4 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรายการประเมินผลการวิเคราะห์สมรรถนะการฝึก 
                ปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจากความคิดเห็นของสถานประกอบการ  
                (n=215) 

รายการประเมิน 
n=215 ระดับ 

ความสามารถ 
ระดับ 

X̅ S.D. 
1. ด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ 3.63 1.07 มาก 2 
2. ด้านความรูด้้านเทคโนโลย ี 3.53 1.11 มาก 3 
3. ด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม 3.78 0.98 มาก 1 
4. ด้านทักษะด้านการสื่อสาร 3.40 1.13 ปานกลาง 4 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.59 0.90 มาก   
 
             จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจาก
ความคิดเห็นของสถานประกอบการ โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (X̅= 3.58, S.D.= .90) และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสูงสุด และรองลงมา ได้แก่ ด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม (X̅= 3.78, S.D.= .98) และด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ         
(X̅= 3.63, S.D.= 1.07) ตามล าดับ ส่วนด้านที่ต่ าสุด ได้แก่ ด้านทักษะด้านการสื่อสาร (X̅= 3.56, 
S.D.= 1.13)   
 

            4.1.3 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาความสัมพันธ์ของสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ 
                   4.1.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์ของสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
สาขาสถาปัตยกรรมภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ 
                       การวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์
สัน (Pearson, s Product Moment Correlation) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของสมรรถนะการฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ  โดยมีกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักศึกษาประเมินตนเองจ านวน 215 คน และพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการประเมิน
นักศึกษาจ านวน 215 คน (พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบที่ประเมินจ านวน 80 คน) โดยมีเกณฑ์การแปลผล
ของคะแนนเฉลี่ย แสดงดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson, s Product Moment    
                Correlation) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ ของสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา 
                สถาปัตยกรรมภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ 

ความสัมพันธข์องสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ 
สาขาสถาปัตยกรรมภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ 

ค่าสัมประสิทธ์
สหสัมพันธ ์

การแปลผล 

1. ด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ .641* ปานกลาง 
2. ด้านความรูด้้านเทคโนโลย ี .584 * ปานกลาง 
3. ด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม .334* ต่ า 
4. ด้านทักษะด้านการสื่อสาร .653* ปานกลาง 

โดยรวม .798* สูง 
*มีระดับนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ f .01 
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             จากตารางที่  4.5 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ความสัมพันธ์ของสมรรถนะการฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ พบว่า ภาพรวม
มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านทักษะด้านการสื่อสาร ด้านความรู้
และทักษะในการวางผังและออกแบบ ด้านความรู้ด้านเทคโนโลยี  ตามล าดับ และด้านที่มี
ความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ในระดับต่ า ได้แก่ ด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม ที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ .05 โดยเมื่อเรียงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy) พบว่ามีค่าเท่ากับ 653*, .641*, 
.584* และ .334* ตามล าดับ 
 
4.2 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 
                สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
 
             การศึกษาค้นคว้าในตอนที่  2  มี เป้ าหมายเพ่ือศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน โดยจากการวิจัยในตอนที่ 1 ได้ท าการศึกษาสมรรถนะของบัณฑิต
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยใช้กรอบแนวคิดสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
กรอบแนวคิดของคณะกรรมการสภาสถาปนิก ผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ระดับภาคี
สถาปนิก สาขาสถาปัตยกรรมหลัก สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม และสาขา
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ พ.ศ.2554 (สภาสถาปนิก. 2544 : 1-10) โดยประกอบไปด้วย 
4 ด้าน เพ่ือศึกษาสมรรถนะของการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจากความคิดเห็น
ของนักศึกษาและสถานประการโดยภาพรวมอยู่ในระดับปลานกลาง จากนั้นจึงน ากรอบแนวคิดของ
สมาคมออกแบบสถาปัตยกรรมภายในแห่งอเมริกา (ASID) สภาออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
(CIDA) นักสถาปัตยกรรมภายในของแคนาดา (IDC) สภาการศึกษาการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
(IDEC) สมาคมออกแบบสถาปัตยกรรมภายในนานาชาติ (IIDA) และสภาแห่งชาติเพ่ือการออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายใน (NCIDQ) ได้ท าการวิจัยและก าหนดสมรรถนะที่ส าคัญของนักออกแบบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมภายในร่วมกันไว้ 6 ด้าน (Guerin and Martin. 2010 : 31-36) โดยผู้วิจัยได้ท าการ
สังเคราะห์ได้ 5 ด้าน ได้กรอบแนวคิดใหม่ ได้แก่ 1) ด้านความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการ
ออกแบบ 2) ด้านความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ 3) ด้านความสามารถ
ด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ 4) ด้านความสามารถด้านการปฏิบัติ
วิชาชีพ และ5) ด้านความสามารถด้านการสื่อสาร จากนั้นผู้วิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโดยใช้การ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือยืนยันมีความถูกต้องครอบคลุม/ความมีประโยชน์/
ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม โดยใช้แบบสอบถามตัวบ่งชี้สมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรม
ภายใน เพ่ือให้ได้ตัวบ่งชี้สมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในที่เหมาะสม โดยมีขั้นตอน
ด าเนินงาน 2 ขั้นตอนดังนี้ 
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    4.2.1 ขั้นตอนที่  1 ผลการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่ พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน  

     

                   4.2.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants)   
                    ผลวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key 
Informants)  จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขา
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ กลุ่มและ 6 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 12 คน โดยใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) ต าแหน่ง เพศ อายุ และประสบการณ์ในการท างาน ได้ดังนี้ 
                    1. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 6 คน ดัง
รายละเอียดดังนี้ 
                       1.1 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 1 ต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ เพศชาย มีอายุ 50 ปี ขึ้นไป และประสบการณ์ในการท างาน 30 ปี ขึ้นไป 
                       1.2 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 2 ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพศชาย มีอายุระหว่าง 40 - 49 ปี และประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 20–
29 ปี 
                       1.3 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 3 ต าแหน่ง 
อาจารย์เพศชาย มอีายุ 50 ปี ขึ้นไป และประสบการณ์ในการท างาน 30 ปี ขึ้นไป 
                       1.4 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 4 ต าแหน่ง 
อาจารย์เพศชาย มีอายุระหว่าง 40 - 49 ปี และประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 20–29 ปี 
                       1.5 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 5 ต าแหน่ง 
อาจารย์เพศชาย มีอายุระหว่าง 40 - 49 ปี และประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 20–29 ป ี
                       1.6 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 6 ต าแหน่ง 
อาจารย์เพศหญิง มีอายุระหว่าง 40 - 49 ปี และประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 20–29 ปี 
                   2. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์  จ านวน 
6 คน ดังรายละเอียด ดังนี้ 
                       2.1 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คน
ที่ 1 ต าแหน่ง นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน เพศชาย มีอายุระหว่าง 30-39 ปี และประสบการณ์
ในการท างานระหว่าง 10-19 ปี   
                       2.2 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คน
ที่ 2 ต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ/นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน เพศหญิง มีอายุ 50 ปี ขึ้นไป 
และประสบการณ์ในการท างาน 30 ปี ขึ้นไป 
                       2.3 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คน
ที่ 3 ต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ/นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน เพศชาย มีอายุ 50 ปี ขึ้นไป และ
ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 20-29 ปี 
                       2.4 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คน
ที่ 4 ต าแหน่ง นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน เพศชาย มีอายุระหว่าง 40-49 ปี และประสบการณ์
ในการท างานระหว่าง 20-29 ปี 
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                       2.5 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คน
ที่ 5 ต าแหน่ง นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน เพศชาย มีอายุระหว่าง 40-49 ปี และประสบการณ์
ในการท างานระหว่าง 10-19 ปี 
                       2.6 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คน
ที่ 6 ต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ/นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน เพศชาย มีอายุระหว่าง 30-39 ปี 
และประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 10-19 ปี 
                   4.2.1.2 ผลการวิเคราะห์การประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน      
                    ผลวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน ตอนที่ 2 การประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ของผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants)  จากการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่
ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ กลุ่มและ 6 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 12 คน โดยใช้การวิเคราะห์โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ าแนก  ตามรายการประเมิน 5 ด้าน โดยการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ด้านความถูกต้องครอบคลุม/ความมีประโยชน์/ความ
เป็นไปได้/ความเหมาะสม แสดงดังตารางที่ 4.6 
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ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในของผู้ทรงคุณวุฒิโดยวิธีการ   
                สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบ  
                สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 

  

 
 
 

ระดับความสามารถ 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา (n = 6) 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบ 
สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป์ (n = 6) 

 
 
ภาพรวม 

 
 

การ 
แปลผล 

ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D.  
1. ระดับความสามารถด้านทฤษฎี 
    และกระบวนการออกแบบ 

                   

1.1 กระบวนการและหลักการออกแบบ                    
     1.1.1 ทฤษฎีการออกแบบ  
            (Design Theory) 

4.50 0.55 4.50 0.55 4.50 0.55 4.50 0.55 4.83 0.41 4.83 0.41 4.67 0.52 4.50 0.55 4.60 0.36 ใช้ได้ 

     1.1.2 กระบวนการออกแบบ  
            (Design Process) 

4.67 0.52 4.83 0.41 4.50 0.55 4.50 0.55 4.67 0.52 4.33 0.82 4.50 0.55 4.67 0.52 4.58 0.43 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.58 0.49 4.67 0.41 4.50 0.55 4.50 0.55 4.75 0.42 4.58 0.49 4.58 0.49 4.58 0.49 4.59 0.36 ใช้ได้ 

1.2 หลักแนวความคิดเพื่อการออกแบบ                       
     1.2.1 แนวความคิดในการออกแบบ  
             (Design Concept) 

4.67 0.52 4.67 0.52 4.67 0.52 4.50 0.84 4.83 0.41 4.67 0.52 4.67 0.52 4.83 0.41 4.69 0.32 ใช้ได้ 

     1.2.2 ความคิดสร้างสรรค์  
             (Creative Thinking) 

4.67 0.52 4.50 0.55 4.50 1.22 4.50 0.84 4.67 0.82 4.67 0.82 4.83 0.41 4.83 0.41 4.65 0.57 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.67 0.41 4.58 0.49 4.58 0.58 4.50 0.84 4.75 0.61 4.67 0.61 4.75 0.42 4.83 0.26 4.67 0.42 ใช้ได้    133 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)  

 
 
 

ระดับความสามารถ 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบนัอุดมศึกษา (n = 6) 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบ 
สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป์ (n = 6) 

 
 
ภาพรวม การ 

แปลผล ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D.  
1.3 การวิเคราะห์เพื่อการวางผัง 
     (Space Planning) 

                   

     1.3.1 การประเมินสถานท่ีที่มีอยู่รวม 
            ถึงการจัดพื้นที ่

4.50 0.55 4.50 0.55 4.50 0.55 4.67 0.52 4.67 0.52 4.67 0.52 4.83 0.41 4.83 0.41 4.63 0.33 ใช้ได้ 

     1.3.2 การออกแบบตามหลักฐาน 
            เชิงประจักษ ์

4.50 0.55 4.50 0.55 4.67 0.52 4.67 0.52 4.50 0.55 4.50 0.84 4.50 0.55 4.50 0.55 4.54 0.45 ใช้ได้ 

     1.3.3 การแก้ปัญหา  
            (Problem Solving) 

4.67 0.52 4.83 0.41 4.50 0.55 4.50 0.55 4.50 0.55 4.67 0.52 4.50 0.84 4.50 0.84 4.58 0.39 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.56 0.17 4.61 0.25 4.56 0.40 4.61 0.33 4.56 0.34 4.61 0.33 4.61 0.33 4.61 0.53 4.58 0.25 ใช้ได้ 

1.4 หลักการและระบบสภาพแวดล้อม                        
     1.4.1 หลักการออกแบบระบบไฟฟ้า 
            และแสงสว่าง 

4.50 0.55 4.67 0.52 4.50 0.84 4.50 0.84 4.67 0.52 4.83 0.41 4.67 0.52 4.50 0.84 4.60 0.36 ใช้ได้ 

     1.4.2 หลักการออกแบบระบบประปา 4.50 0.55 4.83 0.41 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.84 4.54 0.46 ใช้ได้ 

     1.4.3 หลักการออกแบบระบบปรับ    
            อากาศ 

4.50 0.55 4.50 0.55 4.50 0.84 4.67 0.52 4.50 0.55 4.50 0.55 4.50 0.55 4.50 0.55 4.52 0.34 ใช้ได้ 

     1.4.4 หลักการออกแบบระบบเสียง 4.67 0.52 4.50 0.55 4.67 0.52 4.50 0.55 4.50 0.55 4.67 0.52 4.50 0.55 4.50 0.55 4.56 0.34 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.54 0.40 4.63 0.44 4.54 0.37 4.54 0.40 4.54 0.49 4.63 0.44 4.54 0.37 4.50 0.45 4.56 0.25 ใช้ได้ 134 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)  

 
 

 
 
 

ระดับความสามารถ 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบนัอุดมศึกษา (n = 6) 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบ 
สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป ์(n = 6) 

 
 
ภาพรวม การ 

แปลผล ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D.  
1.5 การออกแบบตามประวัติศาสตร์                    
     1.5.1 ประวัตศิาสตร์ศลิป ์ 4.50 0.84 4.67 0.82 4.50 0.84 4.50 0.55 4.67 0.52 4.67 0.52 4.67 0.52 4.50 0.55 4.58 0.39 ใช้ได้ 

     1.5.2 ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม 
            และสถาปัตยกรรมภายใน 

4.67 0.52 4.50 0.55 4.67 0.52 4.67 0.52 4.67 0.52 4.50 0.55 4.50 0.84 4.67 0.82 4.60 0.39 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.58 0.49 4.58 0.38 4.58 0.66 4.58 0.49 4.67 0.41 4.58 0.49 4.58 0.49 4.58 0.58 4.59 0.34 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวมรายด้าน 4.59 0.17 4.61 0.28 4.55 0.26 4.55 0.37 4.65 0.26 4.61 0.35 4.61 0.31 4.62 0.32 4.60 0.23 ใช้ได้ 

2. ระดับความสามารถด้านความต้องการ 
   สภาพแวดล้อมของมนุษย์ 

                   

2.1 ปัจจัยของมนุษย์เพื่อการออกแบบ                    
     2.1.1 นิเวศวิทยาเศรษฐกิจสังคม  4.67 0.52 4.67 0.52 4.67 0.52 4.50 0.55 4.50 0.55 4.50 0.55 4.50 0.55 4.67 0.52 4.58 0.33 ใช้ได้ 

     2.1.2 สังคมและวัฒนธรรม  4.83 0.41 4.83 0.41 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.84 4.67 0.52 4.50 0.84 4.60 0.43 ใช้ได้ 

     2.1.3 ธุรกิจองค์กร 
            และโครงสร้างครอบครวั   

4.67 0.52 4.67 0.52 4.50 0.55 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.84 4.67 0.82 4.56 0.59 ใช้ได้ 

     2.1.4 โลกาภิวัตน ์ 4.67 0.52 4.67 0.82 4.67 0.52 4.50 0.84 4.67 0.52 4.67 0.52 4.67 0.52 4.67 0.52 4.65 0.33 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.71 0.40 4.71 0.29 4.58 0.47 4.50 0.55 4.54 0.56 4.54 0.43 4.58 0.34 4.63 0.52 4.60 0.33 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

 

 
 
 

ระดับความสามารถ 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบนัอุดมศึกษา (n = 6) 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบ 
สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป ์(n = 6) 

 
 
ภาพรวม การ 

แปลผล ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D.  
2.2 หลักการออกแบบเพื่อคุณภาพชีวิต                    

     2.2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสมัพันธ์   
            ระหว่างพฤติกรรมของมนุษย์ 
            และสภาพแวดล้อม 

4.67 0.52 4.83 0.41 4.50 0.55 4.67 0.52 5.00 0.00 5.00 0.00 4.83 0.41 4.83 0.41 4.79 0.26 ใช้ได้ 

     2.2.2 ความสะดวกสบาย 
            และอากาศภายในอาคาร 

4.50 0.55 4.50 0.55 4.67 0.52 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.84 4.67 0.82 4.54 0.56 ใช้ได้ 

     2.2.3 ความเป็นอยู่ที่ดีและม ี
            ประสิทธิภาพ 

4.50 0.55 4.83 0.41 4.50 0.84 4.50 0.55 4.67 0.52 4.67 0.52 4.50 0.84 4.67 0.52 4.60 0.34 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.56 0.46 4.72 0.39 4.56 0.50 4.56 0.54 4.72 0.33 4.72 0.33 4.61 0.61 4.72 0.25 4.65 0.29 ใช้ได้ 

2.3 การวิจัย (Research) เพื่อการ
ออกแบบ 

                   

     2.3.1 การวิจัย (Research) 4.33 0.82 4.50 0.55 4.67 0.82 4.50 0.55 4.50 0.84 4.67 0.82 4.67 0.52 4.50 0.55 4.54 0.54 ใช้ได้ 

     2.3.2 การประเมินหลังการใช้งาน 
            (Post Occupancy  
            Evaluation, POE) 

4.50 0.55 4.50 0.55 4.67 0.52 4.67 0.52 4.83 0.41 4.83 0.41 4.50 0.55 4.50 0.55 4.63 0.36 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.42 0.58 4.50 0.45 4.67 0.41 4.58 0.38 4.67 0.52 4.75 0.42 4.58 0.49 4.50 0.55 4.58 0.39 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)  

 
 
 

ระดับความสามารถ 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบนัอุดมศึกษา (n = 6) 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบ 
สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป ์(n = 6) 

 
 
ภาพรวม การ 

แปลผล ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D.  
2.4 การออกแบบเพื่อคนทั้งมวล 
     และความยั่งยืน 

                   

      2.4.1 การออกแบบเพื่อคนทั้งมวล  
             (Universal Design) 

4.50 0.55 4.67 0.52 4.50 0.84 4.50 0.84 5.00 0.00 5.00 0.00 4.83 0.41 4.83 0.41 4.73 0.43 ใช้ได้ 

      2.4.2 หลักการและทฤษฎีแนวคิด 
             เรื่องความยั่งยืน 

4.50 0.84 4.67 0.52 4.67 0.52 4.50 0.84 4.83 0.41 5.00 0.00 4.67 0.52 4.50 0.55 4.67 0.37 ใช้ได้ 

      2.4.3 การค้นหาเส้นทาง         
             (Wayfinding) 

3.17 0.75 4.00 0.63 3.17 0.75 3.33 0.82 3.83 0.75 3.50 0.55 3.67 0.52 3.50 0.55 3.52 0.34 ใช้ไม่ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.06 0.25 4.44 0.34 4.11 0.40 4.11 0.50 4.56 0.27 4.50 0.18 4.39 0.25 4.28 0.25 4.50 0.24 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวมรายด้าน 4.43 0.32 4.59 0.28 4.48 0.42 4.44 0.41 4.62 0.33 4.63 0.28 4.54 0.31 4.53 0.28 4.53 0.26 ใช้ได้ 

3. ระดับความสามารถด้านการกอ่สร้าง 
   สถาปัตยกรรมภายใน 
   และระเบียบข้อบังคับ   

                   

3.1  โครงสร้างสถาปตัยกรรมหลัก                                                                              
      และสถาปัตยกรรมภายใน 

                   

3.1.1  โครงสร้างสถาปตัยกรรม 
       (Architectural Construction) 

4.67 0.52 4.67 0.52 4.67 0.52 4.83 0.41 5.00 0.00 4.83 0.41 5.00 0.00 4.83 0.41 4.81 0.30 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

 
 

 
 
 

ระดับความสามารถ 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบนัอุดมศึกษา (n = 6) 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบ 
สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป์ (n = 6) 

 
 
ภาพรวม การ 

แปลผล ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D.  
      3.1.2 โครงสร้างสถาปตัยกรรมภายใน  
             (Interior Construction) 

4.83 0.41 4.67 0.52 4.67 0.52 4.83 0.41 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.88 0.29 ใช้ได้ 

      3.1.3  ความรู้ด้านงานระบบ 
              และอุปกรณ์ประกอบอาคาร 
              (Building Equipment  
              and System) 

4.67 0.52 4.67 0.52 4.83 0.41 4.83 0.41 4.67 0.52 4.67 0.52 4.83 0.41 4.83 0.41 4.75 0.37 ใช้ได้ 

      3.1.4  การค านวณ (Calculations)  
              เพื่อการก่อสร้าง 

4.67 0.52 4.67 0.82 4.67 0.52 4.50 0.84 4.50 0.84 4.67 0.82 4.50 0.84 4.50 0.84 4.58 0.59 ใช้ได้ 

      3.1.5 การวิเคราะห์เส้นทางวกิฤติ  
             (Critical Path Analysis) 

3.67 0.82 3.33 1.03 3.00 0.89 3.67 0.52 3.17 1.17 3.83 0.75 3.33 0.82 3.33 0.82 3.42 0.51  ใช้ไม่ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.50 0.11 4.40 0.44 4.37 0.15 4.53 0.30 4.47 0.39 4.60 0.25 4.53 0.30 4.50 0.33 4.49 0.24 ใช้ได้ 

3.2 ระเบียบและกฎหมายวิชาชีพ                    

     3.2.1 ความรูด้้านกฎหมายและ 
            แนวทางที่มีผลต่อ 
            การออกแบบที่ว่างภายใน 

4.83 0.41 4.50 0.55 4.50 0.55 4.50 0.55 4.50 0.84 4.50 0.84 4.67 0.52 4.50 0.84 4.56 0.40 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)  

 
 
 

ระดับความสามารถ 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบนัอุดมศึกษา (n = 6) 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบ 
สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป ์(n = 6) 

 
 
ภาพรวม การ 

แปลผล ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D.  
     3.2.2 การศึกษากฎหมายด้านความ       
            ปลอดภัยของชีวิต 

4.67 0.52 4.67 0.52 4.67 0.52 4.50 0.55 4.83 0.41 4.83 0.41 4.50 0.84 4.50 0.84 4.65 0.41 ใช้ได้ 

     3.2.3 กฎหมายเกี่ยวกับการเขา้ถึง 
            และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4.50 0.55 4.50 0.84 4.50 0.55 4.50 0.84 4.33 0.82 4.67 0.52 4.50 0.55 4.83 0.41 4.54 0.50 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.67 0.30 4.56 0.50 4.56 0.50 4.50 0.55 4.56 0.50 4.67 0.42 4.56 0.50 4.61 0.61 4.58 0.38 ใช้ได้ 

3.3 ความรูด้้านวัสดุและอุปกรณ ์                    
     3.3.1 ความรู้ด้านวัสดุและการ 
            ประกอบติดตั้ง  
            (Material and Construction)  

4.50 0.55 4.67 0.52 4.67 0.52 4.83 0.41 4.67 0.82 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.84 4.60 0.63 ใช้ได้ 

     3.3.2 การก าหนดรายละเอยีดของงาน 
            เฟอร์นิเจอร์การประกอบติดตั้ง   
            วัสดุและอุปกรณ์  

4.67 0.52 4.83 0.41 4.67 0.52 4.83 0.41 4.67 0.52 4.50 0.55 4.50 0.55 4.83 0.41 4.69 0.40 ใช้ได้ 

     3.3.3 ระบบพื้น ผนัง และฝ้าเพดาน 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.55 4.67 0.52 4.67 0.82 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.84 4.54 0.63 ใช้ได้ 

     3.3.4 ระบบการก่อสร้างเฟอรน์ิเจอร ์
            และการจ าหน่าย 

4.50 0.84 4.50 0.55 4.67 0.52 4.67 0.52 4.67 0.52 4.67 0.52 4.50 0.55 4.50 0.55 4.58 0.47 ใช้ได้ 

3.3.5 เกณฑ์ด้านคณุภาพของวัสดุ
และผลิตภัณฑ ์

4.50 0.55 4.50 0.55 4.83 0.41 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.55 4.50 0.84 4.50 0.55 4.54 0.47 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)  

 
 
 

ระดับความสามารถ 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบนัอุดมศึกษา (n = 6) 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบ    
สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป ์(n = 6) 

 
 
ภาพรวม การ 

แปลผล ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D.  
      3.3.6 การเลือกและการประยุกต์ใช้   
             ผลิตภณัฑ์ที่มผีลต่อระบบ 
             คุณภาพอากาศภายใน   

4.50 0.55 4.50 0.84 4.50 0.84 4.67 0.52 4.50 0.84 4.67 0.52 4.67 0.52 4.50 0.84 4.56 0.49 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.53 0.49 4.58 0.43 4.64 0.37 4.69 0.40 4.61 0.33 4.56 0.38 4.53 0.41 4.56 0.39 4.59 0.37 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวมรายด้าน 4.56 0.25 4.51 0.38 4.52 0.25 4.58 0.38 4.54 0.36 4.61 0.29 4.54 0.29 4.56 0.31 4.55 0.28 ใช้ได้ 

4. ระดับความสามารถด้านการปฏิบัต ิ 
   วิชาชีพ   

                   

4.1 การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ                    
     4.1.1 การพัฒนาธุรกิจวิชาชีพ 4.50 0.55 4.67 0.52 4.67 0.52 4.50 0.84 4.67 0.52 4.50 0.84 4.67 0.52 4.50 0.55 4.58 0.42 ใช้ได้ 

     4.1.2 การประกอบธุรกิจในวชิาชีพ 4.50 0.55 4.67 0.52 4.83 0.41 4.50 0.84 4.67 0.52 4.67 0.52 4.50 0.84 4.50 0.84 4.60 0.43 ใช้ได้ 

     4.1.3 การจัดการทางการเงิน 
            (Financial Management) 

4.50 0.55 4.50 0.55 4.67 0.82 4.50 0.84 4.50 0.55 4.67 0.52 4.67 0.52 4.67 0.52 4.58 0.48 ใช้ได้ 

     4.1.4 ส านักงานและกฎระเบยีบ 4.50 0.55 4.67 0.82 4.67 0.52 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.84 4.67 0.52 4.67 0.52 4.58 0.33 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.50 0.47 4.63 0.41 4.71 0.33 4.50 0.79 4.58 0.47 4.58 0.49 4.63 0.38 4.58 0.34 4.59 0.36 ใช้ได้ 

4.2 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ                    
     4.2.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสัญญา 
             วิชาชีพ 

4.67 0.52 4.50 0.55 4.83 0.41 4.50 0.84 4.67 0.82 4.67 0.82 4.50 0.55 4.50 0.55 4.60 0.47 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

 

 
 
 

ระดับความสามารถ 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบนัอุดมศึกษา (n = 6) 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบ 
สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป ์(n = 6) 

 
 
ภาพรวม การ 

แปลผล ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D.  
     4.2.2 จริยธรรมและการยอมรบั 
             มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ 

4.83 0.41 4.83 0.41 4.50 0.84 4.50 0.84 4.83 0.41 4.83 0.41 4.67 0.52 4.67 0.52 4.71 0.41 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.75 0.42 4.67 0.26 4.67 0.41 4.50 0.84 4.75 0.42 4.75 0.61 4.58 0.49 4.58 0.49 4.66 0.38  ใช้ได้ 
4.3 การประสานงานโครงการ                    

     4.3.1 การจัดท างบประมาณ 
            และการประมาณราคา 

4.67 0.52 4.67 0.52 4.67 0.52 4.67 0.52 4.67 0.52 4.50 0.55 4.50 0.84 4.50 0.55 4.60 0.46 ใช้ได้ 

     4.3.2 การปรึกษาผู้เชี่ยวชาญที ่
            เกี่ยวข้องเฉพาะด้าน   

4.50 0.84 4.50 0.55 4.50 0.84 4.50 0.84 4.83 0.41 4.50 0.84 4.50 0.55 4.67 0.52 4.56 0.41 ใช้ได้ 

     4.3.3 การร่วมมือกับผูเ้ชี่ยวชาญใน 
             สาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.67 0.52 4.50 0.55 4.67 0.82 4.67 0.52 4.67 0.52 4.67 0.82 4.50 0.55 4.67 0.52 4.63 0.41 ใช้ได้ 

     4.3.4 การพัฒนาอย่างมืออาชีพ  
            (Professional Development) 

4.50 0.84 4.50 0.55 4.50 0.84 4.67 0.52 4.50 0.84 4.67 0.52 4.50 0.55 4.50 0.55 4.54 0.51 ใช้ได้ 

4.3.5 การจัดการโครงการ  
       (Project Management) 

5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.67 0.37 4.63 0.29 4.67 0.58 4.70 0.35 4.73 0.35 4.67 0.41 4.60 0.40 4.67 0.33 4.67 0.30 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวมรายด้าน 4.64 0.40 4.64 0.30 4.68 0.34 4.57 0.60 4.69 0.38 4.67 0.46 4.60 0.37 4.61 0.37 4.64 0.32 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)  

 
 
 

ระดับความสามารถ 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบนัอุดมศึกษา (n = 6) 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบ 
สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป ์(n = 6) 

 
 
ภาพรวม การ 

แปลผล ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D.  
 5. ระดับความสามารถด้านการสื่อสาร                    
 5.1 การน าเสนองานออกแบบ                       

     5.1.1 การน าเสนอด้วยภาพ การเขียน 
            และการพูด วิธีการและเทคนิค 
            การออกแบบสื่อสาร 

4.83 0.41 4.83 0.41 4.50 0.55 4.50 0.84 4.83 0.41 4.83 0.41 4.67 0.82 4.67 0.82 4.71 0.41 ใช้ได้ 

     5.1.2 การใช้ภาษาสากล 4.67 0.52 4.67 0.52 4.50 0.84 4.67 0.52 4.50 0.55 4.67 0.52 4.50 0.55 4.50 0.55 4.58 0.36 ใช้ได้  
     5.1.3 การเขียนภาพร่าง (Sketching) 4.83 0.41 4.83 0.41 4.67 0.52 4.83 0.41 5.00 0.00 4.83 0.41 4.83 0.41 5.00 0.00 4.85 0.27 ใช้ได้ 

     5.1.4 การน าเสนอโดยใช้ 
            ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.83 0.41 4.83 0.41 4.50 0.55 4.67 0.52 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.84 4.50 0.84 4.60 0.51 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.79 0.40 4.79 0.40 4.54 0.51 4.67 0.54 4.71 0.37 4.71 0.29 4.63 0.44 4.67 0.30 4.69 0.32 ใช้ได้ 

5.2 การสื่อสารด้านการปฏิบัติวิชาชีพ                    

     5.2.1 การประสานงานเกีย่วกบั 
            เอกสารการก่อสร้าง     

4.67 0.52 4.83 0.41 4.50 0.55 4.50 0.84 4.67 0.52 4.83 0.41 4.50 0.84 4.67 0.52 4.65 0.38 ใช้ได้ 

     5.2.2 การรับรู้สาระจากการฟงัอย่างมี 
            วิจารณญาณ      

4.83 0.41 4.83 0.41 4.67 0.52 4.67 0.52 4.50 0.84 5.00 0.00 4.67 0.52 4.67 0.52 4.73 0.41 ใช้ได้ 

     5.2.3 การจัดท าเอกสาร 
            เกี่ยวกับสัญญา 

4.50 0.84 4.83 0.41 4.50 0.55 4.83 0.41 4.50 0.84 5.00 0.00 4.67 0.52 4.50 0.84 4.67 0.40 ใช้ได้ 

142

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

This material is reserved for educational use only, not allowed for commercial use. 

Forbidden to modify the content, and cite the document when use 



ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

 
 

 
 
 

ระดับความสามารถ 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบนัอุดมศึกษา (n = 6) 

ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบ 
สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป์ (n = 6) 

 
 
ภาพรวม การ 

แปลผล ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

ความ
ถูกต้อง

ครอบคลุม 

ความมี
ประโยชน ์

ความ
เป็นไปได้ 

ความ
เหมาะสม 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D.  
ค่าเฉลี่ยรวม 4.67 0.42 4.83 0.41 4.56 0.46 4.67 0.56 4.56 0.66 4.94 0.14 4.61 0.44 4.61 0.44 4.68 0.33 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวมรายด้าน 4.73 0.38 4.81 0.40 4.55 0.45 4.67 0.55 4.63 0.48 4.83 0.16 4.62 0.43 4.64 0.35 4.68 0.32 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยภาพรวม 5 ด้าน 4.59 0.26 4.63 0.27 4.56 0.31 4.56 0.41 4.63 0.30 4.67 0.26 4.58 0.28 4.59 0.29 4.60 0.26 ใช้ได้ 
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                 จากตารางที่  4.6 ผลการประเมินตัวบ่งชี้ สมรรถนะที่ พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน โดยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติ งานอยู่ภายใน
สถาบันอุดมศึกษา และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์    
โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) จ านวน
12 คน พบว่า โดยภาพรวมทุกด้านมีคุณภาพตัวบ่งชี้มีความถูกต้องครอบคลุม/ความมีประโยชน์/ความ
เป็นไปได้/ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.60, S.D.= 0.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีคุณภาพตัวบ่งชี้สูงสุด ได้แก่ ระดับความสามารถด้านการสื่อสาร (X̅=4.68, S.D.=0.32) 
รองลงมา ได้แก่ ระดับความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ (X̅=4.64, S.D.=0.32) และระดับ
ความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ (X̅=4.60, S.D.=0.23) ตามล าดับ  
 

            ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากทรงคุณวุฒใินการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
             จากการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants)
โดยผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยแบ่งการสนทนากลุ่ม เป็น 2 
กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์  รวมกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
12 คน โดยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อมูลโดยภาพรวมทุกด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

             ผลสรุป 
             1. โดยภาพรวมครอบคลุมรายละเอียดของเนื้อหาทุกด้าน แต่ควรเพ่ิม การออกแบบเพ่ือ
องค์กร โดยมีข้อมูลยืนยันในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ดังนี้ 
 

        “ภาพรวมผมอยากให้เ พ่ิมการวิเคราะห์ความเป็นมาขององค์กร เช่น        
การออกแบบโรงพยาลบาล ควรมีอะไรบ้าง ศิลปวัฒนธรรมของแต่ละสถานที่” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 1)  
 

        “ผมคิดว่าในภาพรวมนั้นครอบคลุมแล้ว ทั้ง 5 ด้าน ที่ผู้วิจัยได้ท าการรวบรวม
มาจากการสังเคราะห์ จากท่ีผู้วิจัยน ากรอบแนวคิดมาจากไทยและต่างประเทศ แล้ว
น าสิ่งที่ศึกษามาปรับใช้กับประเทศเราให้เหมาะสม ซึ่งยังไม่มีใครท า ประเทศเราจะ
ได้พัฒนา โดยเฉพาะวิชาชีพเรา จะได้สร้างเด็กให้ตรงกับความต้องการของตลาด
ปัจจุบัน” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 2) 
 

        “ถ้าจะให้อธิบายว่าครอบคลุมไหมผมว่าครอบคลุม แต่ควรสอดแทรก
การศึกษาความเป็นมา วิสัยทัศน์ แนวความคิดขององค์กร คนลงทุนจะได้กล้า
ลงทุน” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 4) 
 

        “ทั้ง 5 ด้าน ผมมองอย่างนี้นะ เนื้อหาบางส่วนบ้านเรายังไม่เอามาใช้ เราเอา
มาใช้เพียงบางส่วน เพราะเรามุ่งหวังแต่แนวคิดในการออกแบบ สอนปฏิบัติน้อยไป 
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การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าไม่เป็นเลย ในนี้มีที่ผมชอบนะหลายประเด็น มุมมองของ
ผมมองว่าการออกแบบควรค านึงถึงองค์กร การออกแบบควรสะท้อนความชื่อถือ
ขององค์กร เพราะยุคสมัยนี้มีแต่การแข่งขัน โลกเปลี่ยนไปมากจะมาออกแบบโดย
คิดแบบเดิม ๆ ไม่ได้” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 1)  
 

        “ภาพรวมดีแต่บางอย่างอาจมากไป ควรเพ่ิมทัศนคติการเป็นนักออกแบบ
วิเคราะห์ลูกค้าว่าเขาท าอะไร ต้องการอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ อย่างไร รวมทั้ง
เอกลักษณ์ของธุรกิจ (Brand identity) เป็นส าคัญ ที่ควรต้องเรียนรู้ ในการ
ออกแบบ” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 5)  
 

             จากข้อเสนอโดยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่า โดยภาพรวมของตัวบ่งชี้ครอบคลุมทุก
มิติ แต่ข้อเสนอเพ่ิมเติมของผู้ทรงคุณวุฒิว่าควรเพ่ิม การออกแบบเพ่ือองค์กร หรือ เอกลักษณ์ของ
ธุรกิจ (Brand identity) นั้น เนื้อหาเรื่องดังกล่าว อยู่ในรายละเอียด ด้านที่ 1 ด้านระดับความสามารถ
ด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ ในหัวข้อ เรื่อง กระบวนการออกแบบ (Design Process) อยู่
แล้ว ในกระบวนการออกแบบเป็นการศึกษาผู้ใช้ ในระดับบุคคล องค์กร และเอกลักษณ์ของธุรกิจ 
(Brand identity) ผู้วิจัยพิจารณาและร่วมปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว มีความเห็นว่า
ครอบคลุมเหมาะสมอยู่แล้วถึงไม่เพ่ิมข้อความดังกล่าว 
 

             2. ควรเพ่ิม ค าว่า เทคโนโลยี ในด้านที่ 5 จากระดับความสามารถด้านการสื่อสาร เป็น 
ระดับความสามารถด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี โดยมีข้อมูลยืนยันในการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ดังนี้ 
 

        “ควรศึกษาเรื่องเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ทันสมัย ที่อ านวยความสะดวกให้ผู้ใช้ 
เช่น AI ROBOT เซ็นเซอร์ต่าง ๆ เพ่ิมการศึกษาระบบอาคารเพราะเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
เข้ามาอ านวยความสะดวก มาใช้ในอาคารที่เราออกแบบให้ทันสมัย” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 4)  
 

        “หลักสูตรการศึกษายุคใหม่นั้น ส าคัญเอย ไม่ว่าหลักสูตรไหน เรื่อง แพลท 
ฟร์อม AI โปรแกรมทุกอย่างที่ใช้ในการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน การบริหาร
จัดการ ปัญญาประดิษฐ์ การออกแบบให้สะดวกสบาย โดยมีโปรแกรม APP 
ออกแบบให้อยู่สบาย ควรเพ่ิมเป็นด้านที่ 6 เลย ต้องเน้นให้เด็กเรียนรู้เท่าทัน
เทคโนโลยี” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 4) 
 

        “เทคโนโลยี  IOT โลกกึ่ ง เสมือนจริง (Augmented Reality หรือ AR) 
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือ AI) ส าคัญมาก และเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาเป็นสิ่งส าคัญต่อนักออกแบบ รวมทั้งใช้ในการประสานงานโครงการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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เสนองานออกแบบที่รวดเร็ว ทันสมัย เหมือนจริง และเข้าใจง่ายในการน าเสนองาน
ลูกค้า” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 5) 
 

        “เรื่องเทคโนโลยีเป็นเรื่องที่ต้องเรียนรู้ โดยเฉพาะเรื่องการเชื่อมต่อ ควร
น าไปเป็นหัวข้อหลักในหลักสูตร เพ่ือท าให้เห็นถึงความส าคัญที่ต้องเรียนรู้ อาจใส่
เพ่ิมไปในด้านที่ 5 เป็นระดับความสามารถด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี เพราะใน
เนื้อหามีเนื้อหาด้านนี้มีอยู่แล้ว แต่ควรขยายความในหัวข้อหลักให้ชัดเจนขึ้น” 

                    (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 6)  
 

             จากข้อเสนอโดยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่าโดยภาพรวมต้องการเน้นด้านเทคโนโลยี 
และควรเห็นภาพในด้านใหญ่ และในเนื้อหานั้นอยู่ในด้านที่ 5 ผู้วิจัยพิจารณาแล้ว และปรึกษาร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เห็นควรเพ่ิม ค าว่า เทคโนโลยี ในหัวข้อด้านที่  5 จากระดับ
ความสามารถด้านการสื่อสาร เป็น ระดับความสามารถด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี  
 

             ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน ตามรายด้านมีรายระเอียดดังตารางที่ 4.7-4.11 ดังนี้  
 
ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณภาพตัวบ่งชี้ การแปลผล ข้อเสนอโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
                 และผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา 
                 สถาปัตยกรรมภายใน ด้านระดับความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค์   
   ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

N=12 
 

คุณภาพ
ตัวบ่งชี้ 

การ 
แปล
ผล 

 

ข้อเสนอโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ X̅ S.D. 

1. กระบวนการและหลักการออกแบบ           
   1.1 ทฤษฎีการออกแบบ (Design Theory) 4.60 0.36 มากที่สุด ใช้ได้  - 
   1.2 กระบวนการออกแบบ  
        (Design Process) 

4.58 0.43 มากที่สุด ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.59 0.36 มากที่สุด ใช้ได้ 
2. หลักแนวความคิดเพื่อการออกแบบ              
   2.1 แนวความคิดในการออกแบบ  
        (Design Concept) 

4.69 0.32 มากที่สุด ใช้ได้ -  

   2.2 ความคิดสร้างสรรค์  
        (Creative Thinking) 

4.65 0.57 มากที่สุด ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.67 0.42 มากที่สุด ใช้ได้ 
3. การวิเคราะห์เพื่อการวางผัง  
   (Space Planning) 

          

  3.1 การประเมินสถานท่ีที่มีอยู ่
       รวมถึงการจัดพื้นท่ี  

4.63 0.33 มากที่สุด ใช้ได้  - 

  3.2 การออกแบบตามหลักฐานเชิงประจักษ์                                                                                                4.54 0.45 มากที่สุด ใช้ได้ 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ)   
 

สมรรถนะที่พึงประสงค์   
   ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

N=12 
 

คุณภาพ
ตัวบ่งชี้ 

การ 
แปล
ผล 

 

ข้อเสนอโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ X̅ S.D. 

  3.3 การแก้ปัญหา (Problem Solving) 4.58 0.39 มากที่สุด ใช้ได้  
ค่าเฉลี่ยรวม 4.58 0.25 มากที่สุด ใช้ได้  

4. หลักการและระบบสภาพแวดลอ้ม      
  4.1 หลักการออกแบบระบบไฟฟ้า 
       และแสงสว่าง 

4.60 0.36 มากที่สุด ใช้ได้ - 

  4.2 หลักการออกแบบระบบประปา 4.54 0.46 มากที่สุด ใช้ได้ 
  4.3 หลักการออกแบบระบบปรบัอากาศ 4.52 0.34 มากที่สุด ใช้ได้ 
  4.4 หลักการออกแบบระบบเสียง 4.56 0.34 มากที่สุด ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.56 0.25 มากที่สุด ใช้ได้ 
5. การออกแบบตามประวัติศาสตร์      
   5.1 ประวัติศาสตร์ศิลป ์ 4.58 0.39 มากที่สุด ใช้ได้ ควรเพิ่มเรื่อง 

การวิเคราะห์ภมูิ
ปัญญาไทยเพื่อ 
การออกแบบ 

   5.2 ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม 
        และสถาปัตยกรรมภายใน 

4.60 0.39 มากที่สุด ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.59 0.34 มากที่สุด ใช้ได้ 
ค่าเฉลี่ยรวมรายด้าน 4.60 0.23 มากที่สุด ใช้ได้  

 

             จากตารางที่ 4.7 พบว่า โดยภาพรวมรายด้านมีคุณภาพตัวบ่งชี้มีความถูกต้องครอบคลุม/
ความมีประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.60) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ข้อที่มีคุณภาพตัวบ่งชี้สูงสุด รองลงมา ได้แก่ หลักแนวความคิดเพ่ือการออกแบบ 
(X̅=4.67) และกระบวนการและหลักการออกแบบ (X̅=4.59) ตามล าดับ โดยทุกตัวบ่งชี้ผ่านเกณฑ์ 
4.50  
 

            ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากทรงคุณวุฒใินการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
             จากการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants)
โดยผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยแบ่งการสนทนากลุ่ม เป็น 2 
กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์  รวมกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
12 คน โดยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อมูล ด้านระดับความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการ
ออกแบบ ดังต่อไปนี้ 
              

             ผลสรุป 
             1. ควรเพ่ิมค าว่า ภาพและการสื่อสาร ข้อ 4.4 จาก หลักการออกแบบระบบเสียง เป็น 
หลักการออกแบบระบบเสียงภาพและการสื่อสาร โดยมีข้อมูลยืนยันในการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ดังนี้ 
 

        “ตัวบ่งชี้บางตัวของผู้วิจัยควรมีการเพ่ิมค าให้ครอบคลุมให้ความส าคัญต่อ
เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงประเทศ โดยเพราะเรื่องหลักการออกแบบระบบ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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เสียง ควรเพ่ิม ค าว่า ภาพและการสื่อสาร เป็น หลักการออกแบบระบบเสียง ภาพ
และการสื่อสาร” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 2)  
 

        “ในด้านนี้เท่าที่ดู เรื่องของงานระบบส าคัญ การออกแบบห้องต่างให้มีความ
สมบูรณ์ โดยส่วนใหญ่ออกแบบไปนั้นนักออกแบบสถาปัตยกรรมภายในจะไม่เข้าใจ
เรื่องงานระบบ จึงท าให้งานออกแบบผิดพลาดไม่ลงตัว อย่างน้อยก็รู้เบื้องต้นก็ยังดี” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 4)  
   

        “เท่าที่ท างานมานั้น ยกตัวอย่างห้องประชุม ต้องมีระบบอะคูสติก เสียง ภาพ 
โดยมีองค์ประกอบหลายอย่างไม่ได้ท าแค่นักออกแบบเท่านั้น ต้องท างานกับวิศวกร 
เฉพาะทาง ถามว่าเราต้องรู้ไหม ต้องรู้ แต่ไม่ต้องรู้ทั้งหมด เพ่ือจะได้ออกแบบให้
สัมพันธ์กับงานระบบต่าง ๆ ในที่ว่างนั้น ๆ” 

(กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 6)  
 

             จากข้อเสนอโดยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่าการเพิ่มข้อความดังกล่าว เป็น หลักการ
ออกแบบระบบเสียงภาพและการสื่อสาร ท าให้มีความคลอบคลุมมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงเพ่ิมดังกล่าว
ต่อท้ายในข้อ 4.4 หลักการออกแบบระบบเสียง เป็น หลักการออกแบบระบบเสียง ภาพ และการ
สื่อสาร 
 

             2. ควรเพ่ิมหัวข้อ เรื่อง การวิเคราะห์ภูมิปัญญาไทยเพ่ือการออกแบบ ในข้อ 5. การ
ออกแบบตามประวัติศาสตร์ โดยมีข้อมูลยืนยันในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ดังนี้ 
 

        “ในส่วนตัวคิดว่าภาพรวมดีมากแด่อยากจะให้เห็นถึงความเสอมภาคในการ
ออกแบบในทุกชนชั้นของสังคมโดยน าการวิเคราะห์ภูมิปัญญาไทยมาใช้ในการ
ออกแบบ เพ่ือให้ทุกคนเข้าถึง และยังแสดงถึงรากเง้าของตนเอง ที่เป็นชาติไทย” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 3) 
 

        “ผมบอกเลยผมคนต่างจังหวัด ผมอยากให้เพิ่ม ภูมิปัญญาชาวบ้าน เพ่ือความ
ยั่งยืน พอเพียง ในการออกแบบ” 

                     (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 3)  
 

        “การเชื่อมโยงการออกแบบกับ ปรัชญา ภูมิปัญญา ลักษณะภูมิประเทศบ่ง
บอกถึงวิถีชีวิตแต่ละท้องถิ่น จะมีการปรับตัวอย่างไรให้เข้าถึงสภาพแวดล้อมท้องถิ่น 
เน้นองค์ความรู้ของท้องถิ่นควบคู่กับเทคโนโลยี” 

                     (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 4)  
 

        “ในทุกพ้ืนที่มีภูมิปัญญาไม่เหมือนกัน เราเอามาออกแบบต่อยอด เพราะเขา
คิดมาแก้ปัญหาในแต่ละท้องถิ่น” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 5) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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        “สถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่นเป็นรากเง้าตัวตนของเรา ควรจะเอามาประยุกต์ใช้  
ในการออกแบบ อันเป็นรูปแบบที่สอดคล้องกับประเทศ สังคมของเรา ไม่พอควรให้
รุ่นหลังได้เรียนรู้ด้วย ฝึกฝนน าสิ่งนั้นมาออกแบบให้เหมาะสมทันสมัย หรือร่วม
สมัย” 

                     (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 6)  
     

             จากข้อเสนอโดยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่าสิ่งที่ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอนั้นเป็นการ
อนุรักษ์มรดกของชาติ จ าเป็นให้คนรุ่นใหม่ได้เรียนรู้ในหลักสูตรการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
ผู้วิจัยได้ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิด้านสถาปัตยกรรมภายในในการให้ข้อพิจารณา และน าหัวข้อไปปรึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้วิจัยจึงเห็นควรเพ่ิม หัวข้อดังกล่าว ว่า การวิเคราะห์ภูมิปัญญาไทยเพ่ือ
การออกแบบ 
 
ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณภาพตัวบ่งชี้ การแปลผล ข้อเสนอโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
                 และผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา 
                  สถาปัตยกรรมภายใน ด้านระดับความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อม 
                  ของมนุษย์ 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค์   
   ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

N=12 
 

คุณภาพ
ตัวบ่งชี้ 

การ 
แปล
ผล 

 

ข้อเสนอโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ X̅ S.D. 

1. ปัจจัยของมนุษย์เพื่อการออกแบบ           
    1.1 นิเวศวิทยาเศรษฐกิจสังคม  4.58 0.33 มากที่สุด ใช้ได้ - 

      1.2 สังคมและวัฒนธรรม  4.60 0.43 มากที่สุด ใช้ได้ 
    1.3 ธุรกิจองค์กรและโครงสร้างครอบครัว   4.56 0.59 มากที่สุด ใช้ได้ 
    1.4 โลกาภิวัตน ์ 4.65 0.33 มากที่สุด ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.60 0.33 มากที่สุด ใช้ได้ 
2. หลักการออกแบบเพื่อคุณภาพชีวิต            
    2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง 
         พฤติกรรมของมนุษย์และสภาพแวดล้อม 

4.79 0.26 มากที่สุด ใช้ได้ - 
  

    2.2 ความสะดวกสบายและอากาศ 
         ภายในอาคาร 

4.54 0.56 มากที่สุด ใช้ได้ 

    2.3 ความเป็นอยู่ท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 4.60 0.34 มากที่สุด ใช้ได้ 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.65 0.29 มากที่สุด ใช้ได้ 

3. การวิจัย (Research) เพื่อการออกแบบ           
    3.1 การวิจัย (Research) 4.54 0.54 มากที่สุด ใช้ได้ - 
    3.2 การประเมินหลังการใช้งาน  
         (Post Occupancy Evaluation, POE) 

4.63 0.36 มากที่สุด ใช้ได้ 

4. การออกแบบเพื่อคนทั้งมวลและความยั่งยืน      
   4.1 การออกแบบเพื่อคนทั้งมวล  
        (Universal Design) 

4.73 0.43 มากที่สุด ใช้ได้ - 

   4.2 หลักการและทฤษฎีแนวคิดเรื่องความ 
        ยั่งยืน 

4.67 0.37 มากที่สุด ใช้ได้  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 
 

สมรรถนะที่พึงประสงค์   
   ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

N=12 
 

คุณภาพ
ตัวบ่งชี้ 

การ 
แปล
ผล 

 

ข้อเสนอโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ X̅ S.D. 

   4.3 การค้นหาเส้นทาง (Wayfinding) 3.52 0.34 มาก ใช้ไม่ได ้   
  ค่าเฉลี่ยรวม 4.50 0.24 มากที่สุด ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวมรายด้าน 4.53 0.26 มากที่สุด ใช้ได้ 
 
             จากตารางที่ 4.8 พบว่า โดยภาพรวมรายด้านมีคุณภาพตัวบ่งชี้มีความถูกต้องครอบคลุม/
ความมีประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅= 4.53) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ข้อที่มีคุณภาพตัวบ่งชี้สูงสุด และรองลงมา ได้แก่ หลักการออกแบบเพ่ือคุณภาพชีวิต 
(X̅=4.65) และปัจจัยของมนุษย์เพ่ือการออกแบบ (X̅=4.60) ตามล าดับ โดยมีตัวบ่งชี้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
4.50 ซ่ึงผู้วิจัยจะท าการตัดออก คือ การค้นหาเส้นทาง (Wayfinding) (X̅=3.52) 
 

            ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากทรงคุณวุฒใินการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
             จากการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants)
โดยผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยแบ่งการสนทนากลุ่ม เป็น 2 
กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์  รวมกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
12 คน โดยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อมูล ด้านระดับความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อม
ของมนุษย์ ดังต่อไปนี้ 
 

            ผลสรุป 
             1. เรื่อง การค้นหาเส้นทาง (Wayfinding) เป็นเรื่องที่ลึกเกินไปส าหรับปริญญาตรี ควรตัด
ออก โดยมีข้อมูลยืนยันในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ดังนี้ 
 

        “ผมมองว่าบางเรื่องในด้านระดับความสามารถด้านความต้องการ
สภาพแวดล้อมของมนุษย์ มันเกินระดับความรู้ ควรใส่อยู่ใน เรื่อง ทฤษฎีการ
ออกแบบ (Design Theory) บางส่วนพอ โดยเฉพาะ เรื่อง การค้นหาเส้นทาง 
(Wayfinding) เป็นการศึกษาผลกระทบของความซับซ้อนของผังพ้ืน และระดับการ
มองเห็นที่มีต่อประสิทธิภาพการหาเป้าหมาย เป็นเรื่องที่ส าหรับผมมองว่ามาก
เกินไป” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 3) 
 

        “ผมเห็นด้วยเรื่อง การค้นหาเส้นทาง (Wayfinding) เรื่องนี้ผมเรียนตอน 
ปริญญาโท ควรให้เรียนพอเข้าใจบางส่วนพอ ควรให้เรียนรู้อยู่ใน ทฤษฎีการ
ออกแบบ (Design Theory) ก็เพียงพอแล้ว ผมว่า” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 6)  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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        “การค้นหาเส้นทางเป็นวิชาชีพหนึ่งเลย ที่ต้องเรียนรู้ในการประกอบอาชีพ
แต่ต้องเรียนให้เข้าใจจริง มันมีหลักการของมัน หลากหลายมาก ทุกวันนี้เรื่องนี้ผม
จ้างเขาท านะ ต้องมืออาชีพจริง ๆ ต้องเข้าใจวางแผน ไม่รู้ว่าระดับนี้จะเรียนไหว
ไหม หรือต้องไปท างานจริงก่อนจนมีประสบการณ์ เรียนรู้ไปเลื่อย ๆ ตลอดชีวิต    
นี่คือวิชาชีพเรา” 

                     (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 6)  
 

             จากข้อเสนอโดยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่าสิ่งที่ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอเหมาะสม และ
ควรเหมาะกับเรียนรู้ในระดับปริญญาโท ซึ่งมีความซับซ้อนส าหรับเด็กปริญญาตรี รวมทั้งผลประเมิน
ดังกล่าว ตัวบ่งชี้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 4.50 ผู้วิจัยจึงท าการตัดออก ข้อ 4.3 เรื่อง การค้นหาเส้นทาง 
(Wayfinding) 
 
ตารางที่ 4.9 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณภาพตัวบ่งชี้ การแปลผล ข้อเสนอโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
                และผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา 
                สถาปัตยกรรมภายใน ด้านระดับความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายใน 
                และระเบียบข้อบังคับ   

 

สมรรถนะที่พึงประสงค์   
   ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

N=12 
 

คุณภาพ
ตัวบ่งชี้ 

การ 
แปล
ผล 

 

ข้อเสนอโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ X̅ S.D. 

1. โครงสร้างสถาปัตยกรรมหลัก                                                                                
    และสถาปัตยกรรมภายใน 

          

   1.1 โครงสร้างสถาปัตยกรรม 
        (Architectural Construction) 

4.81 0.30 มากที่สุด ใช้ได้ - 
  

   1.2 โครงสร้างสถาปัตยกรรมภายใน  
        (Interior Construction) 

4.88 0.29 มากที่สุด ใช้ได้ 

   1.3 ความรู้ด้านงานระบบและอปุกรณ ์
        ประกอบอาคาร (Building Equipment  
        and System) 

4.75 0.37 มากที่สุด ใช้ได้ 

   1.4 การค านวณ (Calculations)  
        เพื่อการก่อสร้าง 

4.58 0.59 มากที่สุด ใช้ได้ 

   1.5 การวิเคราะห์เส้นทางวิกฤต ิ 
        (Critical Path Analysis) 

3.42 0.51 มาก  ใช้ไม่ได ้

ค่าเฉลี่ยรวม     
2. ระเบียบและกฎหมายวิชาชีพ             
    2.1 ความรู้ด้านกฎหมายและแนวทางที่มีผล 
         ต่อการออกแบบที่ว่างภายใน 

4.56 0.40 มากที่สุด ใช้ได้ - 
  

    2.2 การศึกษากฎหมายด้านความ       
         ปลอดภัยของชีวิต 

4.65 0.41 มากที่สุด ใช้ได้  

    2.3 กฎหมายเกี่ยวกับการเข้าถึง 
         และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4.54 0.50 มากที่สุด ใช้ได้  

ค่าเฉลี่ยรวม 4.58 0.38 มากที่สุด ใช้ได้  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.9 (ต่อ)     
 

สมรรถนะที่พึงประสงค์   
   ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

N=12 
 

คุณภาพ
ตัวบ่งชี้ 

การ 
แปล
ผล 

 

ข้อเสนอโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ X̅ S.D. 

3. ความรู้ด้านวสัดุและอุปกรณ ์          
   3.1 ความรู้ด้านวัสดุและการประกอบติดตั้ง  
            (Material and Construction) 

4.60 0.63 มากที่สุด ใช้ได้ ควรเพิ่มเรื่อง 
การปฏิบัติการงาน

ไม้และเหล็ก      3.2 การก าหนดรายละเอียดของงาน 
         เฟอร์นิเจอร์การประกอบตดิตั้ง 
         วัสดุและอุปกรณ ์

4.69 0.40 มากที่สุด ใช้ได้ 

    3.3 ระบบพ้ืน ผนัง และฝ้าเพดาน 4.54 0.63 มากที่สุด ใช้ได้ 
    3.4 ระบบการก่อสร้างเฟอร์นิเจอร์  
         และการจ าหน่าย 

4.58 0.47 มากที่สุด ใช้ได้ 

    3.5 เกณฑ์ด้านคณุภาพของวัสดุ 
         และผลติภณัฑ ์

4.54 0.47 มากที่สุด ใช้ได้ 

    3.3.6 การเลือกและการประยกุต์ใช้ผลิตภัณฑ ์
           ที่มีผลต่อระบบคณุภาพอากาศภายใน   

4.56 0.49 มากที่สุด ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.59 0.37 มากที่สุด ใช้ได้ 
ค่าเฉลี่ยรวมรายด้าน 4.55 0.28 มากที่สุด ใช้ได้  

 
             จากตารางที่ 4.9 พบว่า โดยภาพรวมรายด้านมีคุณภาพตัวบ่งชี้มีความถูกต้องครอบคลุม/
ความมีประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅= 4.55) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ข้อที่มีคุณภาพตัวบ่งชี้สูงสุด และรองลงมา ได้แก่ ความรู้ด้านวัสดุและอุปกรณ์ 
(X̅=4.59) และระเบียบและกฎหมายวิชาชีพ (X̅=4.58) ตามล าดับ โดยมีตัวบ่งชี้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 4.50 
ซึ่งผู้วิจัยจะท าการตัดออก คือ การวิเคราะห์เส้นทางวิกฤติ (Critical Path Analysis) โดย (X̅=3.42) 
 

            ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากทรงคุณวุฒใินการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
             จากการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants)
โดยผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยแบ่งการสนทนากลุ่ม เป็น 2 
กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์  รวมกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
12 คน โดยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อมูล ด้านระดับความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรม
ภายในและระเบียบข้อบังคับ ดังต่อไปนี้ 
 

            ผลสรุป 
            1. ข้อ 3. ความรู้ด้านวัสดุและอุปกรณ์ ควรเพ่ิมเรื่อง การปฏิบัติการงานไม้และเหล็ก โดยมี
ข้อมูลยืนยันในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ดังนี้ 
 

        “เรื่องที่ส าคัญในด้านนี้ที่ขาดไป คือ การใช้งานเครื่องมือ เครื่องจักร งานไม้
และเหล็ก นักออกแบบก็ควรเรียนการท างาน ผมผสานกับการออกแบบ ปฏิบัติจริง
ให้เกิดความเข้าใจ และน าไปสู่การออกแบบที่ท าจริงได้ ด้วยความเข้าใจวิธีการใช้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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งานของเครื่องมือ เครื่องจักรแต่ละชนิด ใช้งานอย่างไร แล้วน ามาผลิตผลงานที่เรา
ออกแบบได้อย่างไร ข้อนี้ส าคัญ” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 1) 
 

        “นักออกนั้นนอกจากเรียนรู้ทฤษฎีต่าง ๆ แล้วนั้น ควรรู้วิธีการติดตั้งวัสดุและ
อุปกรณ์เฟอร์นิเจอร์ต่าง ๆ และต้องทดลองท าจริง จะได้ลองผิด ลองถูกก่อให้เกิด
ความเข้าใจ ในเวลาออกไปท างานจริงได้” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 1)  
 

        “จากประสบการณ์ นักออกแบบบางคนออกแบบมาแต่ท าจริงไม่ได้ เกิดจาก
ความที่ไม่เข้าใจวัสดุ ไม่เข้าใจวิธีการท า เทคนิคต่าง ๆ อันนี้ส าคัญมาก ไม่รู้สิ นัก
ออกแบบควรรู้วิธีการท างาน ในขั้นตอนต่าง ๆ เดียวตีกับช่างตาย บางทีโดนช่าง
หลอก เพราะขาดเรื่องนี้” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 6)  
 

        “วัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ควรเรียนรู้ประกอบกับการท างานจริง ในวิชาการ
ปฏิบัติการงานไม้และเหล็ก เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ ปัจจุบันเด็กบางคนตอกตะปูไม่เป็น 
ผมเรียนที่ต่างประเทศเขาให้ท าทุกอย่าง ไม้  เหล็ก เซลามิค งานผ้าบุ หนัง และ
ทดลองออกแบบแล้วท าจริง โดยต้องน าทุกอย่างมาผสมผสานกันให้ลงตัว สิ่งนี้ผมว่า
เด็กบ้านควรเรียนรู้มากนะ แล้วเด็กจะมีจินตนาการในการออกแบบเพราะเข้าใจไง” 

                         (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 3) 
 
             จากข้อเสนอโดยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่าการเรียนการปฏิบัติการโดยการใช้
เครื่องมือต่าง ๆ เป็นการฝึกให้เด็กออกแบบแล้วน าท างานจริง จะได้เข้าใจ แก้ปัญหาที่ตนเองออกแบบ
มา ผู้วิจัยเห็นว่า ควรเพิ่ม การปฏิบัติการงานไม้และเหล็ก ในข้อที่ 3 ความรู้ด้านวัสดุและอุปกรณ์ 
  
ตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณภาพตัวบ่งชี้ การแปลผล ข้อเสนอโดย 
                  ผู้ทรงคุณวุฒิและผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 
                  สาขาสถาปัตยกรรมภายใน ด้านระดับความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ   

 

สมรรถนะที่พึงประสงค์   
   ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

N=12 
 

คุณภาพ
ตัวบ่งชี้ 

การ 
แปล
ผล 

 

ข้อเสนอโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ X̅ S.D. 

1. การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ           
   1.1 การพัฒนาธุรกิจวิชาชีพ 4.58 0.42 มากที่สุด ใช้ได้ ควรเพิ่มเรื่อง 

การจัดการเอกสาร
เกี่ยวกับสัญญา  

   1.2 การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ 4.60 0.43 มากที่สุด ใช้ได้ 
   1.3 การจัดการทางการเงิน 
        (Financial Management) 

4.58 0.48 มากที่สุด ใช้ได้ 

   1.4 ส านักงานและกฎระเบียบ 4.58 0.33 มากที่สุด ใช้ได้ 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

This material is reserved for educational use only, not allowed for commercial use. 

Forbidden to modify the content, and cite the document when use 



154 
 

ตารางที่ 4.10 (ต่อ)     
 

สมรรถนะที่พึงประสงค์   
   ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

N=12 คุณภาพ
ตัวบ่งชี้  

การ 
แปล
ผล 

 

ข้อเสนอโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ X̅ S.D. 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.59 0.36 มากที่สุด ใช้ได้  
2. กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ           
    2.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาวิชาชีพ 4.60 0.47 มากที่สุด ใช้ได้ ควรเพิ่มเรื่อง 

กฎหมายวิชาชีพ
สากล 

    2.2 จริยธรรมและการยอมรับ 
         มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ 

4.71 0.41 มากที่สุด ใช้ได้ 

3. การประสานงานโครงการ      
   3.1 จัดท างบประมาณและการประมาณ 
        ราคา 

4.60 0.46 มากที่สุด ใช้ได้ - 

   3.2 การปรึกษาผู้เชี่ยวชาญที่เกีย่วข้อง 
        เฉพาะด้าน   

4.56 0.41 มากที่สุด ใช้ได้ 

   3.3 การร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญในสาขาต่าง ๆ  
        ที่เกี่ยวข้อง 

4.63 0.41 มากที่สุด ใช้ได้ 

   3.4 การพัฒนาอย่างมืออาชีพ  
        (Professional Development) 

4.54 0.51 มากที่สุด ใช้ได้ 

   3.5 การจัดการโครงการ  
    (Project Management) 

5.00 0.00 มากที่สุด ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.67 0.30 มากที่สุด ใช้ได้ 
ค่าเฉลี่ยรวมรายด้าน 4.64 0.32 มากที่สุด ใช้ได้  

 
             จากตารางที่ 4.10 พบว่า โดยภาพรวมรายด้านมีคุณภาพตัวบ่งชี้มีความถูกต้องครอบคลุม/
ความมีประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅= 4.64) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ข้อที่มีคุณภาพตัวบ่งชี้สูงสุด และรองลงมา ได้แก่ การประสานงานโครงการ (X̅=4.67) 
และกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ (X̅=4.66) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีคุณภาพตัวบ่งชี้ต่ าสุด ได้แก่ 
การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ (X̅=4.59) โดยทุกตัวบ่งชี้ผ่านเกณฑ์ 4.50 
 
            ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากทรงคุณวุฒใินการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
             จากการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants)
โดยผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยแบ่งการสนทนากลุ่ม เป็น 2 
กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์  รวมกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
12 คน โดยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อมูล ด้านระดับความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 
 

            ผลสรุป 
             1. ข้อ 1 การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ ควรเพิ่มเรื่อง การจัดการเอกสารเกี่ยวกับสัญญา โดย
มีข้อมูลยืนยันในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ดังนี้ 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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        “เท่าที่ดูในด้านนี้ อยากให้เพ่ิมเกี่ยวกับ เรื่องการท าสัญญา ส าหรับนักออก
แบบกับผู้ว่าจ้าง เรื่องนี้เราขาดกันมาก บางมหาวิทยาลัยไม่สอนไม่เคยได้เรียนรู้เลย 
โดยการออกแบบให้เป็นไปตาม งบประมาณ เวลา วัสดุ โดยออกภายใต้งบประมาณ 
ไม่ใช่ออกแบบไปเลื่อย ท าจริงไม่ได้  

(กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 3)  
 

        “เรื่อง เอกสารเกี่ยวกับสัญญา เด็กที่จบมาไม่มีความรู้เลย และหาคนท างาน
เรื่องนี้น้อยมาก ถ้าเรามีการเรียนเรื่องนี้ จะเป็นอาชีพที่ส าคัญเลย เพราะคนที่ท า
เรื่องนี้เงินเดือนมากกว่านักออกแบบเสียอีก” 

                    (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 5)  
 

        “นักออกแบบส่วนใหญ่ที่ขาดมาก คือ เรื่องสัญญาการออกแบบ เรารู้กันอยู่ 
เราโดนโกงกันเท่าไร่ ส่วนมากเราจะยอม เพราะสู้ไปก็นาน เพราะไม่เคยเรียนมา
ก่อน อยากให้ทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย ได้ฝึกเด็กเรื่องพวกนี้บ้าง จะได้ไม่ถูกเอา
เปรียบ” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 3) 
 

             จากข้อเสนอโดยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่า การจัดการเอกสารเกี่ยวกับสัญญา เป็น
เรื่องส าคัญของนักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน ที่ทุกคนขาด ควรให้เรียนรู้อยู่ในหลักสูตร ผู้วิจัยเห็น
ว่าควรเพิ่มอยู่ในข้อ 1 การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ ควรเพิ่มเรื่อง การจัดการเอกสารเกี่ยวกับสัญญา 
 
             2. ข้อ 2 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ ควรเพ่ิมเรื่อง กฎหมายวิชาชีพสากล โดยมี
ข้อมูลยืนยันในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ดังนี้ 
 

        “ตอนนี้เรามีกฎหมายอาเซียนแล้ว ต่อไปต่างชาติก็จะเข้ามาท างานบ้านเรา 
เราควรจะเรียนกฎหมายระหว่างประเทศ เพ่ือไม่ให้เสียเปรียบต่างประเทศ” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 1)  
 

        “ประเทศไทยเข้ารวมกลุ่มภูมิภาคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การติดต่อทาง
การค้า ระหว่างกลุ่มเพ่ือนสมาชิก เรามีข้อก าหนดของสถาปนิกอาเซียนสามารถจด
ทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน (ASEAN Architect) ซึ่งผ่านแล้ว เราสามารถขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมในประเทศอาเซียนอ่ืน ๆ ได้ เพราะฉะนั้น 
เราต้องเข้าใจกฎหมายสากล ในการท างานอนาคต” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 5)  
 

             จากข้อเสนอโดยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่า เราเข้าสู่กลุ่มภูมิภาคประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และได้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมในประเทศอาเซียน เราควร
เรียนรู้กฎหมายสากล ผู้วิจัยจึงเพ่ิม ข้อ 2 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ิมเรื่อง กฎหมาย
วิชาชีพสากล 
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ตารางที่ 4.11 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณภาพตัวบ่งชี้ การแปลผล ข้อเสนอโดย 
                  ผู้ทรงคุณวุฒิและผลการประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 
                  สาขาสถาปัตยกรรมภายใน ด้านระดับความสามารถด้านการสื่อสาร 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค์   
   ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

N=12 
 

คุณภาพ
ตัวบ่งชี้ 

การ 
แปล
ผล 

 

ข้อเสนอโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ X̅ S.D. 

1. การน าเสนองานออกแบบ              
   1.1 การน าเสนอด้วยภาพ การเขียนและการ 
        พูด วิธีการและเทคนิคการออกแบบ 
        สื่อสาร 

4.71 0.41 มากที่สุด ใช้ได้ ควรเพิ่มเรื่อง 
บุคลิกภาพและการ

น าเสนองาน  
    1.2 การใช้ภาษาสากล 4.58 0.36 มากที่สุด ใช้ได้ 

   1.3 การเขียนภาพร่าง (Sketching) 4.85 0.27 มากที่สุด ใช้ได้ 
   1.4 การน าเสนอโดยใช้ระบบเทคโนโลย ี
        สารสนเทศ 

4.60 0.51 มากที่สุด ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.69 0.32 มากที่สุด ใช้ได้ 
2. การสื่อสารด้านการปฏิบตัิวิชาชีพ         ควรเพิ่มเรื่อง  

การเจรจาต่อรอง
การปฏิบัติวิชาชีพ 

 

   2.1 การประสานงานเกี่ยว 
        กับเอกสารการก่อสร้าง     

4.65 0.38 มากที่สุด ใช้ได้ 

   2.2 การรับรู้สาระจากการฟังอย่างมี 
        วิจารณญาณ      

4.73 0.41 มากที่สุด ใช้ได้ 

    2.3 การจัดท าเอกสารเกี่ยวกับสัญญา 4.67 0.40 มากที่สุด ใช้ได้ 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.68 0.33 มากที่สุด ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ยรวมรายด้าน 4.68 0.32 มากที่สุด ใช้ได้  
 
             จากตารางที่ 4.11 พบว่า โดยภาพรวมรายด้านมีคุณภาพตัวบ่งชี้มีความถูกต้องครอบคลุม/
ความมีประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅= 4.68) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ข้อที่มีคุณภาพตัวบ่งชี้สูงสุด และรองลงมา ได้แก่ การน าเสนองานออกแบบ (Design 
Presentation) (X̅=4.69) และการสื่อสารด้านการปฏิบัติวิชาชีพ (X̅=4.68) ตามล าดับ โดยทุกตัวบ่งชี้
ผ่านเกณฑ์ 4.50  
 
            ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากทรงคุณวุฒใินการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
             จากการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants)
โดยผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยแบ่งการสนทนากลุ่ม เป็น 2 
กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์  รวมกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
12 คน โดยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อมูล ด้านระดับความสามารถด้านการสื่อสาร ดังต่อไปนี้ 
 

            ผลสรุป 
             1. ผลสรุปจากหน้า 115 จากข้อเสนอโดยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่าโดยภาพรวม
ต้องการเน้นด้านเทคโนโลยี และควรเห็นภาพในด้านใหญ่ และในเนื้อหานั้นอยู่ในด้านที่ 5 ผู้วิจัย
พิจารณาแล้ว และปรึกษาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เห็นควรเพ่ิม ค าว่า เทคโนโลยี ใน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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หัวข้อด้านที่ 5 จากระดับความสามารถด้านการสื่อสาร เป็น ระดับความสามารถด้านการสื่อสารและ
เทคโนโลยี 
             2. ข้อ 1 การน าเสนองานออกแบบ ควรเพ่ิมเรื่อง บุคลิกภาพและการน าเสนองาน โดยมี
ข้อมูลยืนยันในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ดังนี้  
 

        “เรื่องที่อยากให้เพ่ิม คือ คลิกภาพ ไม่ว่า การแต่งกาย ท่าทาง การวางตัว 
การน าเสนองาน การเข้าสังคม รวมทั้งทัศนคติในวิชาชีพ เราต้องมีเอกลักษณ์ท่ีเป็น
นักออกแบบ มีความมั่นใจในตัวเอง แตกต่างจากวิชาชีพอ่ืน ๆ คิดว่าเป็นเรื่อง
ส าคัญ” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 2)  
 

        “คนที่จบไปบางคนไม่สามารถไปรับงานได้ เพราะเรื่องนี้เลย ไม่ว่าการพูด 
การเจรจา การแต่งตัว ในการเข้าหาลูกค้าส าคัญมาก เราท างานด้านการออกแบบ 
ต้องแต่งกายดูดีเหมาะสม ท าให้ลูกค้าชื่อถือ” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 4)  
 

        “การสร้างความม่ันใจอย่างหนึ่งของลูกค้า คือ การแต่งกาย การวางตัว ยังไม่
ต้องดูผลงานการออกแบบ บางครั้งเราละเลยไป แต่คนที่เป็นลูกค้าเขามองว่าส าคัญ
นะ เป็นการให้เกียติ ทางสังคม ผมว่าส าคัญมาก” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 2)  
 
             จากข้อเสนอโดยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่า บุคลิกภาพและการน าเสนองานเป็น
เรื่องที่ต้องฝึกฝนเรียนรู้เพ่ือไปประกอบอาชีพ ควรฝึกฝนเรียนเพ่ือสร้างคลิกภาพต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานจริง ผู้วิจัยจึงเพ่ิมในข้อ 1. การน าเสนองานออกแบบ เพ่ิมเรื่อง  บุคลิกภาพและการน าเสนอ
งาน 
 
             3. ข้อ 2 การสื่อสารด้านการปฏิบัติวิชาชีพ ควรเพ่ิมเรื่อง การเจรจาต่อรองการปฏิบัติ
วิชาชีพ โดยมีข้อมูลยืนยันในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ดังนี้ 
 

        “การเจรจาต่อรอง เราขาดมาก พวกเราส่วนใหญ่เสียเปรียบเขา การรู้เขา    
รู้เรา ส าคัญมาก การต่อรอง การคิดเงิน ทั้งหมดนี้ต้องเรียนรู้” 

             (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 4)  
 

        “เราขาดการอยู่ร่วมกัน เราไม่รู้จักการท างานเป็นทีม ส าคัญเราต่อรองลูกค้า
ไม่เป็น เรายอมเขาหมด แต่จริงแล้วทุกอย่าง คือ ธุรกิจ เราเสียเปรียบ เราควรสอน 
นักศึกษาให้เรียนในหลักสูตร เด็กจะได้เรียนรู้ก่อนเข้าไปปฏิบัติงานจริง ยิ่งรู้การ
เจรจากับลูกค้าจะได้ตั้งรับถูก” 

                         (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 2)  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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        “ผมเคยเห็นบางคนจบไปไม่กล้าเรียกเงินเดือนกลัวไม่ได้งาน บางคนได้
เงินเดือนต่ า เพราะไม่กล้า ไม่รู้ว่าควรเรียกเท่าไหร่ บางคนท างานแต่ราคาถูกมาก 
เพราะขาดการเรียนรู้เรื่องการเจรจาต่อรองกับลูกค้า” 

                         (กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่ 6)  
 
             จากข้อเสนอโดยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่า การเจรจาต่อรองการปฏิบัติวิชาชีพ 
เป็นสิ่ งส าคัญมากในการท างานในการประกอบวิชาชีพ  ผู้วิจัยได้ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
สถาปัตยกรรมภายในในการให้ข้อพิจารณา และน าหัวข้อไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ผู้วิจัยจึงเห็นควรเพ่ิม ข้อ 2 การสื่อสารด้านการปฏิบัติวิชาชีพ เพ่ิมเรื่อง การเจรจาต่อรองการปฏิบัติ
วิชาชีพ 
             จากผลการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์    โดยการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) จ านวน 12 คน สามารถบูรณาการ
ตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในดังตารางที่ 4.12 ดังนี้   
 
ตารางที่ 4.12 ผลบูรณาการตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน  
                  ที่จากการประเมิน และการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
                  ของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ 
ของบัณฑิต 

สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
รายด้านย่อย รายข้อ 

1. ระดับความสามารถด้านทฤษฎ ี
   และกระบวนการออกแบบ 

1.1 กระบวนการและหลักการ 
     ออกแบบ 

1.1.1 ทฤษฎีการออกแบบ     
        (Design Theory) 
1.1.2 กระบวนการออกแบบ  
        (Design Process) 

1.2 หลักแนวความคิดเพื่อการ  
     ออกแบบ    

1.2.1 แนวความคิดในการออกแบบ  
       (Design Concept) 
1.2.2 ความคิดสร้างสรรค์ 
       (Creative Thinking) 

1.3 การวิเคราะห์เพื่อการวางผัง 
     (Space Planning) 

1.3.1 การประเมินสถานท่ีที่มีอยู่ 
       รวมถึงการจัดพื้นท่ี  
1.3.2 การออกแบบตามหลักฐานเชิง   
        ประจักษ์   
1.3.3 การแก้ปัญหา  
       (Problem Solving)                                                                                              

1.4 หลักการและระบบ 
      สภาพแวดล้อม 

1.4.1 หลักการออกแบบระบบไฟฟ้า 
       และแสงสว่าง 
1.4.2 หลักการออกแบบระบบ 
       ประปา 
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ)  
ตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ 

ของบัณฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

รายด้านย่อย รายข้อ 

   
 

1.4.3 หลักการออกแบบระบบปรับ 
       อากาศ 
1.4.4 หลักการออกแบบระบบเสียง  
       ภาพ และการสื่อสาร 

1.5 การออกแบบตาม 
     ประวัติศาสตร ์
 

1.5.1 ประวัตศิาสตร์ศลิป ์
1.5.2 ประวัตศิาสตรส์ถาปัตยกรรม 
        และสถาปัตยกรรมภายใน 
1.5.3 การวิเคราะหภ์ูมิปญัญาไทย 
        เพื่อการออกแบบ 

2. ระดับความสามารถด้านความ 
   ต้องการสภาพแวดล้อม   
   ของมนุษย ์

2.1 ปัจจัยของมนุษย์  
     (Human Factors)  
     เพื่อการออกแบบ 

2.1.1 นิเวศวิทยาเศรษฐกิจสังคม  
2.1.2 สังคมและวัฒนธรรม  
2.1.3 ธุรกิจองค์กร 
        และโครงสร้างครอบครัว   
2.1.4 โลกาภิวัตน ์

2.2 หลักการออกแบบ 
     เพื่อคุณภาพชีวิต 

2.2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสัมพนัธ ์
        ระหว่างพฤติกรรมของ 
        มนุษย์และสภาพแวดล้อม 
2.2.2 ความสะดวกสบายและอากาศ 
        ภายในอาคาร 
2.2.3 ความเป็นอยู่ที่ดี 
        และมีประสิทธิภาพ 

2.3 การวิจัย (Research)  
     เพื่อการออกแบบ 

2.3.1 การวิจัย (Research) 
2.3.2 การประเมินหลังการใช้งาน 
       (Post Occupancy  
       Evaluation, POE) 

2.4 การออกแบบเพื่อคนทั้งมวล 
     และความยั่งยืน 

2.4.1 การออกแบบเพื่อคนทั้งมวล  
       (Universal Design) 
2.4.2 หลักการและทฤษฎีแนวคิด 
       เรื่องความยั่งยืน 

3. ระดับความสามารถด้านการ 
   ก่อสร้างสถาปัตยกรรม   
   ภายในและระเบียบข้อบังคับ   

3.1  โครงสร้างสถาปัตยกรรมหลัก                                                                            
       และสถาปัตยกรรมภายใน 

3.1.1 โครงสร้างสถาปตัยกรรม     
        (Architectural  
        Construction) 
3.1.2 โครงสร้างสถาปตัยกรรม 
        ภายใน (Interior  
3.1.3  ความรู้ด้านงานระบบและ 
        อุปกรณ์ประกอบอาคาร 
        (Building Equipment and  
        System) 
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      3.1.4  การค านวณ (Calculations)  
        เพื่อการก่อสร้าง 

3.2 ระเบียบและกฎหมายวิชาชีพ 3.2.1 ความรู้ด้านกฎหมายและ 
        แนวทางที่มีผลต่อการ 
        ออกแบบที่ว่างภายใน 
3.2.2 การศึกษากฎหมายด้านความ 
       ปลอดภัยของชีวิต 
3.2.3 กฎหมายเกี่ยวกับการเข้าถึง 
        และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3.3 ความรู้ด้านวัสดุและอุปกรณ์ 3.3.1 ความรู้ด้านวัสดุและการ 
        ประกอบติดตั้ง (Material  
        and Construction) 
3.3.2 การก าหนดรายละเอยีดของ 
        งานเฟอร์นิเจอร์ การประกอบ 
        ติดตั้งวัสดุและอุปกรณ ์
3.3.3 ระบบพื้น ผนัง และฝ้าเพดาน 
3.3.4 ระบบการก่อสร้างเฟอร์นิเจอร์ 
        และการจ าหน่าย 
3.3.5 เกณฑ์ด้านคณุภาพของวัสด ุ
        และผลติภณัฑ ์
3.3.6 ปฏิบัติการงานไม้และเหล็ก 

4. ระดับความสามารถด้านการ 
   ปฏิบัติวิชาชีพ   

4.1 การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ 4.1.1 การพัฒนาธุรกิจวิชาชีพ 
4.1.2 การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ 
4.1.3 การจัดการทางการเงิน   
       (Financial Management) 
4.1.4 ส านักงานและกฎระเบียบ 
4.1.5 การจัดการเอกสารเกีย่วกับ 
        สัญญา 

4.2 กฎหมายและจรรยาบรรณ 
     วิชาชีพ 

4.2.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสัญญา  
        วิชาชีพ 
4.2.2 กฎหมายวิชาชีพสากล 
4.2.3 จริยธรรมและการยอมรับ 
        มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ 

 4.3 การประสานงานโครงการ 4.3.1 การจัดท างบประมาณและการ 
       ประมาณราคา 
4.3.2 การปรึกษาผู้เช่ียวชาญที ่
       เกี่ยวข้องเฉพาะด้าน   
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  4.3.4 การพัฒนาอย่างมืออาชีพ  
       (Professional Development) 
4.3.5 การจัดการโครงการ  
       (Project Management) 

5. ระดับความสามารถด้านการ 
   สื่อสารและเทคโนโลยี 
    

5.1 การน าเสนองานออกแบบ    
     (Design Presentation) 

5.1.1 การน าเสนอด้วยภาพ การ 
       เขียนและการพูดวิธีการและ 
       เทคนิคการออกแบบสื่อสาร 
5.1.2 การใช้ภาษาสากล 
5.1.3 การเขียนภาพร่าง  
        (Sketching) 
5.1.4 การน าเสนอโดยใช้ระบบ 
        เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1.5 บุคลิกภาพ 
       และการน าเสนองาน 

5.2 การสื่อสารด้านการปฏิบัติ 
     วิชาชีพ 

5.2.1 การประสานงานเกีย่วกับ 
        เอกสารการก่อสร้าง       
        (Construction Documents) 
5.2.2 การรับรู้สาระจากการฟังอยา่ง 
        มีวิจารณญาณ  
        (Critical Listening) 
5.2.3 การเจรจาต่อรองการปฏิบตั ิ
        วิชาชีพ 

 
    4.2.2 ขั้นตอนที่  2 การศึกษาเพ่ือวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้สมรรถนะที่

พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
 

  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างนักวิชาการและผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้าน
สถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 402 คน ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ นักวิชาการ จ านวน 75 คน และ
ผู้ปฎิบัติวิชาชีพ จ านวน 327 คน ผู้วิจัยวิเคราะห์การกระจายของข้อมูลตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในจ านวน 402 คน ด้วยค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
(X̅) ส่วนเบี่ยงเบนและมาตรฐาน (S.D.) ได้ดังนี้ 

 

              4.2.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
             วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง  2 กลุ่ม คือ 
นักวิชาการ จ านวน 75 คน และผู้ปฎิบัติวิชาชีพ จ านวน 327 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 402 คน ผล             
การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.13 ความถี่และร้อยละของข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

ข้อมูลเบ้ืองต้น 
นักวิชาการ (n = 75) ผู้ปฎิบัติวิชาชีพ (n = 327) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ                    
ชาย 

45 60.00 172 52.60 

หญิง 30 40.00 155 47.40 
รวม 75 100.00 327 100.00 

2. อาย ุ                20-
30 

18 24.00 125 38.23 

31-40 35 46.67 112 34.25 
41-50 18 24.00 85 25.99 

51-60 ข้ึนไป 4 5.33 5 1.53 
รวม 75 100.00 327 100.00 

3. การศึกษา   ปริญญาตร ี - - 322 98.47 
ปริญญาโท 63 84.00 4 1.22 

ปริญญาเอก 12 16.00 1 0.31 
รวม 75 100.00 327 100.00 

 
   จากตารางที่ 4.13 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามในกลุ่มนักวิชาการส่วนใหญ่เป็น
ผู้ชาย จ านวน 45 คน (60.00 %) และเป็นผู้หญิง จ านวน 30 คน (40.00 %) กลุ่มตัวอย่างที่ตอบ
แบบสอบถามในกลุ่มนักวิชาการส่วนใหญ่อายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 35 คน (46.67 %) รองลงมา
คืออายุระหว่าง 20-30 ปี และอายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 18 คน (24.00 %) ส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับปริญญาโท จ านวน 63 คน (84.00 %) และรองลงมาคือระดับปริญญาเอก จ านวน 12 คน 
(16.00 %) กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามในกลุ่มผู้ปฎิบัติวิชาชีพ ส่วนใหญ่เป็นผู้ชาย จ านวน 172 
คน (52.60 %) รองลงมาเป็นผู้หญิง จ านวน 155 คน (47.40 %) กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามใน
กลุ่มผู้ปฎิบัติวิชาชีพ ส่วนใหญ่อายุระหว่าง 20-30 ปี จ านวน 125 คน (38.23 %) รองลงมาคืออายุ
ระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 112 คน (34.25 %) ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 322 
คน (98.47 %) รองลงมาคือระดับปริญญาโท จ านวน 4 คน (1.22 %) และระดับปริญญาเอกจ านวน 
1 คน (0.31 %)   
              4.2.2.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่  2 (Second – Order 
Confirmatory Factor Analysis) ของสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรม
ภายใน 
   ผู้วิจัยจึงได้ท าการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่  2 ( Second – Order 
Confirmatory Factor Analysis)  เพ่ือเป็นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด
องค์ประกอบของสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ซึ่งโมเดลการวัดนี้ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 ตัวแปรสังเกตได้ คือ 1. ระดับความสามารถด้าน
ทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ 2. ระดับความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ 
3. ระดับความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ  4. ระดับ
ความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ และ 5. ระดับความสามารถด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี จาก
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 402 คน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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  1. ผู้วิจัยวิเคราะห์การกระจายของข้อมูลสมรรถนะที่ พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายในจากลุ่มตัวอย่าง จ านวน 402 คน ด้วยค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
(X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) ค่าความเบ้ (Sk) ค่าทางสถิติที่ใช้ทดสอบความเบ้ (Zsk) ค่าความโด่ง 
(Ku) และค่าทางสถิติท่ีใช้ทดสอบความโด่ง (Zku) แสดงดังตารางที่ 4.14 

 
ตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะห์การกระจายของข้อมูลของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในวิเคราะห์องค์ 
                  ประกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

ตัวแปร X̅ S.D. แปลผล Sk Zsk แปลผล Ku Zku แปลผล 
องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ 

TH1 4.31 0.70 มาก -0.78 -6.39 เบ้ซ้าย 0.59 2.43 ปกติ 
TH2 4.38 0.70 มาก -0.82 -6.68 เบ้ซ้าย -0.06 -0.25 ปกติ 
TH3 4.37 0.72 มาก -0.89 -7.28 เบ้ซ้าย 0.22 0.89 ปกติ 
TH4 4.41 0.71 มาก -0.90 -7.37 เบ้ซ้าย -0.05 -0.21 ปกติ 
TH5 4.44 0.67 มาก -0.89 -7.29 เบ้ซ้าย 0.08 0.31 ปกติ 

องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ 
EN1 4.37 0.71 มาก -0.80 -6.57 เบ้ซ้าย -0.12 -0.49 ปกติ 
EN2 4.41 0.68 มาก -0.81 -6.61 เบ้ซ้าย -0.11 -0.43 ปกติ 
EN3 4.39 0.67 มาก -0.70 -5.72 เบ้ซ้าย -0.40 -1.63 ปกติ 
TH4 4.41 0.71 มาก -0.90 -7.37 เบ้ซ้าย -0.05 -0.21 ปกติ 
TH5 4.44 0.67 มาก -0.89 -7.29 เบ้ซ้าย 0.08 0.31 ปกติ 

องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ 
EN1 4.37 0.71 มาก -0.80 -6.57 เบ้ซ้าย -0.12 -0.49 ปกติ 
EN2 4.41 0.68 มาก -0.81 -6.61 เบ้ซ้าย -0.11 -0.43 ปกติ 
EN3 4.39 0.67 มาก -0.70 -5.72 เบ้ซ้าย -0.40 -1.63 ปกติ 
EN4 4.40 0.68 มาก -0.70 -5.70 เบ้ซ้าย -0.64 -2.61 ปกติ 

องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ 
RU1 4.45 0.66 มาก -0.85 -6.93 เบ้ซ้าย -0.17 -0.69 ปกติ 
RU2 4.39 0.69 มาก -0.82 -6.70 เบ้ซ้าย 0.04 0.18 ปกติ 
RU3 4.43 0.67 มาก -0.86 -7.08 เบ้ซ้าย 0.02 0.09 ปกติ 

องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ 
PR1 4.41 0.66 มาก -0.76 -6.25 เบ้ซ้าย -0.01 -0.04 ปกติ 
PR2 4.38 0.68 มาก -0.83 -6.84 เบ้ซ้าย 0.32 1.33 ปกติ 
PR3 4.37 0.72 มาก -0.93 -7.64 เบ้ซ้าย 0.58 2.37 ปกติ 

องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี 
CT1 4.35 0.73 มาก -0.93 -7.61 เบ้ซ้าย 0.59 2.42 ปกติ 
CT2 4.40 0.73 มาก -1.09 -8.90 เบ้ซ้าย 1.00 4.11 กระจุก 

หมายเหตุ : การทดสอบนัยส าคัญความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) ค านวณจาก Zsk = 
SK/SEsk และ Zku=KU/SEku ; SEsk = 0.122 และ SEku = 0.243 ; *p < .05 

 
  จากตารางที่ 4.14 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ว่า สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต

สาขาสถาปัตยกรรมภายในมีค่าเฉลี่ยเลขคณิตอยู่ระหว่าง 4.31 ถึง 4.45 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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ระหว่าง 0.67 ถึง 0.73 เมื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากค่า
ความเบ้ (Sk) พบว่าตัวแปรส่วนใหญ่มีการแจกแจงข้อมูลแบบเบ้ซ้าย (ค่าความเบ้เป็นลบ) แสดงว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในสูง
กว่าค่าเฉลี่ย และเมื่อศึกษาลักษณะการกระจายข้อมูลโดยพิจารณาจากค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัว
แปรมีลักษณะการกระจายแบบโค้งปกติ มีเพียง 1 ตัวแปรที่มีการกระจุกมาก (ค่าความโด่งเป็นบวก) 
ซึ่งจากแนวคิดของ Curran, West and Finch (1997 อ้างใน กัลยา วานิชย์บัญชา. 2556 : 98) ได้
เสนอแนะว่า ถ้าค่า Sk > 3 หมายถึง ข้อมูลไม่สมมาตรหรือมีความเบ้มาก และถ้า Ku > 10 แสดงว่า 
มีปัญหา คือ ข้อมูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติ ซึ่งจากผลการวิเคราะห์มีค่าความเบ้ (Sk) อยู่ระหว่าง -
0.70 ถึง -1.09 และ ค่าความโด่ง (Ku) อยู่ระหว่าง –0.01 ถึง 1.00 ผู้วิจัยจึงท างานวิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป โดยไม่ได้ท าการแปลงคะแนนเพื่อปรับข้อมูลให้มีการแจกแจงแบบโค้งปกติในตัวแปรต่าง ๆ 

  2. ผู้วิจัยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 (Second – Order Confirmatory 
Factor Analysis) เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดองค์ประกอบของสมรรถนะ
ที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน แสดงดังตารางที่ 4.16 - 4.16 

 
ตารางท่ี 4.15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้  
                  โมเดลการวัดองค์ประกอบของสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา 
                   สถาปัตยกรรมภายใน (n = 402) 

ตัวแปร 
สังเกตได้ 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

TH1 TH2 TH3  TH4 TH5 EN1 EN2 EN3 EN4 RU1 RU2 RU3 PR1 PR2 PR3 CT1 CT2 

TH1  1.00                 

TH2   0.71*  1.00                

TH3   0.58*   0.65* 1.00               

TH4   0.55*   0.60* 0.71* 1.00              

TH5   0.56*   0.59* 0.66* 0.73* 1.00             

EN1   0.53*   0.57* 0.59* 0.66* 0.68* 1.00            

EN2   0.56*   0.59* 0.62* 0.65* 0.69* 0.64* 1.00           

EN3   0.57*   0.60* 0.58* 0.60* 0.61* 0.66* 0.62* 1.00          

EN4   0.54*   0.56* 0.56* 0.56* 0.61* 0.59* 0.67* 0.65* 1.00         

RU1   0.55*   0.61* 0.64* 0.60* 0.64* 0.64* 0.62* 0.63* 0.66* 1.00        

RU2   0.57*   0.61* 0.61* 0.59* 0.61* 0.62* 0.62* 0.74* 0.62* 0.73* 1.00       

RU3   0.51*   0.56* 0.60* 0.64* 0.63* 0.62* 0.62* 0.60* 0.61* 0.68* 0.74* 1.00      

PR1   0.54*   0.57* 0.53* 0.61* 0.58* 0.62* 0.60* 0.65* 0.60* 0.66* 0.73* 0.66* 1.00     

PR2   0.51*   0.49* 0.56* 0.51* 0.53* 0.56* 0.61* 0.54* 0.60* 0.63* 0.58* 0.63* 0.56* 1.00    

PR3   0.55*   0.57* 0.52* 0.57* 0.55* 0.54* 0.59* 0.64* 0.61* 0.62* 0.63* 0.66* 0.62* 0.69* 1.00   

CT1   0.48*   0.56* 0.53* 0.54* 0.57* 0.53* 0.63* 0.60* 0.60* 0.56* 0.63* 0.58* 0.59* 0.61* 0.66* 1.00  

CT2   0.52*   0.50* 0.53* 0.58* 0.55* 0.61* 0.54* 0.60* 0.54* 0.61* 0.62* 0.62* 0.60* 0.56* 0.60* 0.62* 1.00 

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

สังเกตได้ TH1 TH2 TH3  TH4 TH5 EN1 EN2 EN3 EN4 RU1 RU2 RU3 PR1 PR2 PR3 CT1 CT2 

KMO : Measure of Sampling Adequacy = .963 
Bartlett’s Test of Sphericity : Chi-square = 5449.018, df = 136, p = .000 

หมายเหตุ : *p < .05 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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  จากตารางที่ 4.15 พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 17 ตัว
แปร ของโมเดลการวัดองค์ประกอบของสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
มีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมด 136 คู่ มีค่ามากกว่าศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทุกคู่ แสดงว่า ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีความสัมพันธ์ทางบวก หรือความสัมพันธ์
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีค่าตั้งแต่ 0.48 ถึง 0.74 ส่วนสถิติทดสอบ Bartlett’s Test of 
Sphericity มีค่า Chi-square = 5449.018, df = 136, p = .000 แสดงให้เห็นว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์
นี้มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รวมทั้งสอดคล้องกับผล
การวิเคราะห์ค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีค่าเท่ากับ 0. 963 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงให้เห็น
ว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์กันมากพอ และเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่ 2 (Second – Order Confirmatory Factor Analysis) ในล าดับต่อไป 
 
ตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดองค์ประกอบของ   
                 สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

ตัวแปร 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

bsc S.E. t p R2 
การวิเคราะห์องค์ประกอบ อันดับที่ 1 
องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ 

TH1 0.72 < - ->  < - -> < - -> 0.52 
TH2 0.77 0.03 18.39 .000 0.60 
TH3 0.80 0.04 15.32 .000 0.64 
TH4 0.78 0.04 14.87 .000 0.60 
TH5 0.79 0.03 15.23 .000 0.62 

องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ 
EN1 0.80 < - ->  < - -> < - -> 0.64 
EN2 0.80 0.03 18.16 .000 0.64 
EN3 0.81 0.03 18.29 .000 0.65 
EN4 0.80 0.03 16.90 .000 0.64 

องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ 
RU1 0.86 < - -> < - -> < - -> 0.74 
RU2 0.86 0.03 21.75 .000 0.73 
RU3 0.86 0.03 20.23 .000 0.74 

องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ 
PR1 0.85 < - -> < - -> < - -> 0.72 
PR2 0.81 0.03 16.26 .000 0.66 
PR3 0.85 0.03 17.58 .000 0.72 

องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี 
CT1 0.81 < - ->  < - -> < - -> 0.65 
CT2 0.78 0.03 17.07 .000 0.61 

      

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 

ตัวแปร 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

bsc S.E. t p R2 
การวิเคราะห์องค์ประกอบ อันดับท่ี 2 
สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑติสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

TH 0.95 0.06 15.39 .000 0.89 
EN 0.97 0.05 18.44 .000 0.94 
RU 0.94 0.05 19.63 .000 0.89 
PR 0.94 0.05 18.78 .000 0.88 
CT 0.95 0.05 18.03 .000 0.91 

Chi-Square = 106.94, df = 90, p = .108, 22/df = 1.188, RMSEA = .022, 
RMR = .001, GFI = .97, AGF I = .95, CFI = 1.00 

หมายเหตุ : bsc หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน, R2 หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย, 
เครื่องหมาย <- -> หมายถึง พารามิเตอร์บังคับจึงไม่รายงานค่า S.E. t และ p 
 

ตารางท่ี 4.17  เกณฑ์ดัชนีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง เกณฑ์ระดับความสอดคล้อง ค่าที่ได้ ผล 

2 0.05< p≤1.00 .108 ผา่น 

2/df 0<2/df≤2.00 1.188 ผา่น 
 GFI  085*≤ GFI≤1.00 .97 ผา่น 
AGFI 085**≤ GFI≤1.00 .95 ผา่น 
CFI 0.97≤ CFI ≤1.00 1.00 ผา่น 

RMSEA 0.00≤ RMSEA≤0.05 .022 ผา่น 
RMR 0.00≤ RMR≤0.05 .001 ผา่น 

หมายเหตุ : *Schumacker and Lomax. 2004 อ้างใน กิตติพล มุกดาเจริญชัย. 2556 : 4-5 
               ** Doll et. al. 1994 อ้างใน กิตติพล มุกดาเจริญชัย. 2556 : 4-5 

 
   จากตารางที่ 4.16 พบว่า ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด

องค์ประกอบของสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
พิจารณาได้จากค่า Chi-Square = 106.94, df = 90, p = .108 กล่าวคือ ค่า  2 ไม่แตกต่างจาก
ศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ  2/df = 1.188 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 อีกทั้งค่าดัชนี 
RMSEA = 0.022, RMR = 0.001 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าดัชนี GFI = 0.97, AGFI = 0.95, CFI = 1.00 
มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่างโมเดลการวัดองค์ประกอบของสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายในมีความตรงเชิงโครงสร้าง ส าหรับค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรของ
องค์ประกอบแต่ละด้านทุกตัวมีค่าเป็นบวก และแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 และค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร (R2) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนร่วมของ
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องค์ประกอบของสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน มีค่าตั้งแต่ 0.52 ถึง 
0.74 โดยสามารถแยกอธิบายในแต่ละองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ได้ดังนี ้

   องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ  ซึ่ ง
ประกอบด้วยตัวแปร 5 ตัวแปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.72 ถึง 0.80 และมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทุกตัว ซึ่งตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด คือ การวิเคราะห์เพ่ือการ
วางผัง (Space Planning) (TH3) ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.80 และมีความแปรผัน
ร่วมกับองค์ประกอบมากกว่าตัวแปรอื่น (R2 = 0.64) 

   องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ ซึ่ง
ประกอบด้วยตัวแปร 4 ตัวแปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 0.81 และมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว ซึ่งตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด คือ การวิจัย (Research) 
เพ่ือการออกแบบ (EN3) ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.81 และมีความแปรผันร่วมกับ
องค์ประกอบมากกว่าตัวแปรอื่น (R2 = 0.65) 

   องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบ
ข้อบังคับ ซึ่งประกอบด้วยตัวแปร 3 ตัวแปร ทุกตัวแปรมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.86 และมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทุกตัว ซึ่งตัวแปรที่มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบมากกว่าตัวแปร
อ่ืน (R2 = 0.74) คือ โครงสร้างสถาปัตยกรรมหลักและสถาปัตยกรรมภายใน (RU1) และความรู้ด้าน
วัสดุและอุปกรณ์ (RU3) 

   องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วยตัวแปร 3 ตัว
แปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.81 ถึง 0.85 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว 
ซึ่งตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ (PR1) และการ
ประสานงานโครงการ (PR3) ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.85 และมีความแปรผันร่วมกับ
องค์ประกอบมากกว่าตัวแปรอื่น (R2 = 0.72) 

   องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ  ซึ่ ง
ประกอบด้วยตัวแปร 2 ตัวแปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.78 ถึง 0.81 และมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว ซึ่งตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ  การน าเสนองาน
ออกแบบ (Design Presentation) (CT1) ซึ่งมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.81 และมีความแปร
ผันร่วมกับองค์ประกอบมากกว่าตัวแปรอื่น (R2 = 0.65) 

   จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 พบว่าองค์ประกอบของสมรรถนะที่
พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยที่องค์ประกอบที่มีความส าคัญมากที่สุดคือ องค์ประกอบด้านระดับ
ความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ (EN) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 
0.97 และค่าสัมประสิทธิ์การท านาย เท่ากับ 0.94 รองลงมาคือ องค์ประกอบด้านระดับความสามารถ
ด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ (TH) และองค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านการสื่อสาร
และเทคโนโลยี (CT) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.95 และค่าสัมประสิทธิ์การท านายเท่ากับ 0.89 
และ 0.91 ตามล าดับ  และองค์ประกอบที่มีความส าคัญเป็นอันดับสุดท้าย คือ องค์ประกอบด้านระดับ
ความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ (RU) และองค์ประกอบ
ด้านระดับความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ (PR) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.94 และค่า
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สัมประสิทธิ์การท านายเท่ากับ 0.89 และ 0.88 ตามล าดับ ซึ่งผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่ 2 ของสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน แสดงดังภาพที่ 4.1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Chi-Square = 106.94, df = 90, p = .108, 22/df = 1.188, RMSEA = .022, 
RMR = .001, GFI = .97, AGF I = .95, CFI = 1.00  

ATT = สมรรถนะท่ีพงึประสงค์ของบณัฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน, TH = ความสามารถดา้นทฤษฎีและ
กระบวนการ, EN = ความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์, RU = ความสามารถด้านการ

ก่อสร้างสถาปตัยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ, PR = ความสามารถด้านการปฏิบตัิวิชาชีพ, 
CT = ความสามารถด้านการสื่อสารและเทคโนโลย ี

 
ภาพที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดองค์ประกอบของสมรรถนะ

ที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

ATT 

TH 

TH1 

TH2 
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TH5 

EN1 

EN3 

EN2 

EN4 

RU1 

RU2 

PR1 

PR2 

EN 

RU 

PR 
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PR1 

CO1 
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CT 

0.80 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
             การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยได้ด าเนินการสรุปผลการศึกษาตามประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
             5.1 สรุปผลการวิจัย 
             5.2 อภิปรายผล 
             5.3 ข้อเสนอแนะ 
             
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
            5.1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 

    1. เพ่ือศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
        1.1 เพ่ือศึกษาการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจากความคิดเห็นของ

นักศึกษา 
        1.2 เพ่ือศึกษาการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจากความคิดเห็นของ

สถานประกอบการ 
        1.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรม

ภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ 
    2. เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน  
        2.1 เพ่ือประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
        2.2 เพ่ือวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต

สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
 

     5.1.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
             การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน โดยมีขอบเขตการวิจัยโดยแบ่งตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็น 2 ตอนดังนี้ 
            ตอนที่ 1 การศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน 
            ตอนที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

 

                    5.1.2.1 ตอนที ่1  การศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
                           การศึกษาค้นคว้าในตอนที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีความส าคัญมากในการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะของบัณฑิต
สาขาสถาปัตยกรรมภายในในตอนต่อไป โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

            1. เพ่ือศึกษาสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจาก
ความคิดเห็นของนักศึกษา 

            2. เพ่ือศึกษาสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจาก
ความคิดเห็นของสถานประกอบการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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            3. เพ่ื อศึกษาความสัม พันธ์ของสมรรถนะการฝึกปฏิบั ติ งานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในระหว่างความคิดเห็นของนักศึกษากับสถานประกอบการ 

     ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
             ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
ประกอบด้วยประชากรที่ ใช้ ในการวิจัย  2 กลุ่ม  ได้แก่  นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในประเทศไทย ชั้นปีที่ 3 ที่
สมาคมสภาสถาปนิกรับรอง ตามประกาศสมาคมสภาสถาปนิก เรื่อง การรับรองปริญญา อนุปริญญา 
หรือวุฒิบัตร ในวิชาชีพ สถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขา
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ในระดับภาคีสถาปนิก พ.ศ. 2553 จ านวน 8 แห่งทั่วประเทศ 
จ านวน 536 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้จ านวน 220 คน ใช้วิธีการเลือกสุ่มตัวอย่างง่าย
โดยใช้วิธีการจับฉลาก และพ่ีเลี้ยงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในสถานประกอบการ 
ตามจ านวนนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 80 คน ตามจ านวน
นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 220 คน 
             กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในใน
ปัจจุบัน ประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 2 กลุ่มดังนี้ 
             กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในใน
ปัจจุบัน ประกอบด้วยประชากรที่ใช้ในการวิจัย 2 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในประเทศไทย ชั้นปีที่ 3 ที่ 
จ านวน 8 แห่งทั่วประเทศ โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) 8 แห่ง 
หลังจากนั้นใช้วิธีการเลือกสุ่มตัวอย่างง่ายโดยใช้วิธีการจับฉลาก สุ่มตัวอย่าง 220 คน และ             
พ่ีเลี้ยงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในสถานประกอบการ ตามจ านวนนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 220 คน ตามจ านวนนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน  

    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
            เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามสมรรถนะของการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 1 ฉบับ ใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 2 กลุ่ม ได้แก่ 
นักศึกษาฝึกปฏิบัติ งานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในของสถาบัน อุดมศึกษา สั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการในประเทศไทย และพ่ีเลี้ยงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในสถาน
ประกอบการ โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
เป็นแบบส ารวจรายการ (Checklist) และตอนที่ 2 ถามสมรรถนะพ้ืนฐานกับประสิทธิผลของการฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน เป็นแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ 
จ านวน 16 ข้อ ค่าดัชนีสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.6-1.00 มีค่าความเชื่อถือทั้งฉบับเท่ากับ 0.91 

    เก็บรวบรวมข้อมูล 
            ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูล โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลับ ระหว่างวันที่ 
10 พฤศจิกายน 2560 ถึง วันที่ 15 มกราคม 2561 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
สาขาสถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในประเทศไทย จ านวน 
220 ฉบับ ได้รับคืนมาได้จ านวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 97.72 และพ่ีเลี้ยงฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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สถาปัตยกรรมภายในสถานประกอบการ จ านวน 215 ฉบับ ตามจ านวนนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 220 ได้รับคืนมาได้จ านวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 97.72 

    การวิเคราะห์ข้อมูล 
    การวิเคราะห์ข้อมูลโดยดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์สมรรถนะของการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรม
ภายในในปัจจุบัน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson, s Product Moment 
Correlation)  เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรม
ภายในระหว่างความคิดเห็นของนักศึกษากับสถานประกอบการ 

    ผลการวิจัย 
    ผลการศึกษาสมรรถนะของบัณฑติสาขาสถาปัตยกรรมภายในผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยตาม

วัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
             1. ผลการวิเคราะห์การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจากความคิดเห็น

ของนักศึกษาโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (X̅= 3.82, S.D.= .79) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านสูงสุด และรองลงมา ได้แก่ ด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ  (X̅=3.82, 

S.D.= .98) และด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม (X̅=3.77, S.D.= 1.00) ตามล าดับ 

ส่วนด้านที่ต่ าสุด ได้แก่ ด้านทักษะด้านการสื่อสาร (X̅=3.56, S.D.= 1.02)     
             2. ผลการวิเคราะห์การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจากความคิดเห็น
ของสถานประกอบการ โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (X̅= 3.58, S.D.= .90) และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านสูงสุด และรองลงมา ได้แก่ ด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
(X̅= 3.78, S.D.= .98) และด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ (X̅= 3.63, S.D.= 1.07) 
ตามล าดับ ส่วนด้านที่ต่ าสุด ได้แก่ ด้านทักษะด้านการสื่อสาร (X̅= 3.56, S.D.= 1.13)   
             3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ความสัมพันธ์ของสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ พบว่า ภาพรวมมีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกในระดับสูง ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีความสัมพันธ์
กันทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านทักษะด้านการสื่อสาร ด้านความรู้และทักษะในการวาง
ผังและออกแบบ ด้านความรู้ด้านเทคโนโลยี ตามล าดับ และด้านที่มีความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ใน
ระดับต่ า ได้แก่ ด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 โดยเมื่อ
เรียงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy) พบว่ามีค่าเท่ากับ 653*, .641*, .584* และ .334* ตามล าดับ 
                  5.1.2.2 ตอนที่  2 การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่ พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน 
                          การวิจัยในตอนที่ 2 มีเป้าหมายเพ่ือศึกษาพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยน าข้อมูลการศึกษาในตอนที่ 1 ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีความส าคัญ
มากมาใช้ในการก าหนดตัวบ่งชี้สมรรถนะของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในในปัจจุบัน โดยมี
ขั้นตอนด าเนินงาน 2 ขั้นตอนดังนี้ 
 
 

            ขั้นตอนที่  1 การประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรม
ภายใน      

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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             การก าหนดผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) 
             กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้วิจัยเลือกผู้ให้
ข้อมูลหลัก (Key Informants) แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขา
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มละ 6 ท่าน รวมทั้งสิ้น 12 ท่าน 

    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
     ในการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน      

ผู้วิจัยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวค าถามในการสนทนา
กลุ่มเพ่ือใช้ในการสนทนากลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน และผู้วิจัยได้สร้างแบบ
ประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน เพ่ือใช้ในการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group Discussion) จ านวน 1 ฉบับ แบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 4 ข้อ และตอนที่ 2 การประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่
พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 5 ข้อ เป็นแบบประเมินเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ จ านวน 
58 ข้อ มีหาค่าดัชนีสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.6-1.00   

    การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     การเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของ

บัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) จากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวค าถามในการสนทนากลุ่ม
เพ่ือใช้ในการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิผู้เกี่ยวข้องกับสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน และให้ผู้ทรงคุณวุฒิในสนทนากลุ่มประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มละ 6 ท่าน รวมทั้งสิ้น 12 ท่าน โดยได้รับ
แบบประเมินตัวบ่งชี้ คือ จ านวน 12 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

    การวิเคราะห์ข้อมูล 
    การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยน าข้อมูลจาก

การสนทนากลุ่มที่ถูกบันทึกไว้ในเทปบันทึกเสียง และในแบบจดบันทึกค าสนทนาของผู้จดบันทึกข้อมูล                                                                                       
ที่อยู่ในเทปโดยผู้วิจัยท าการถอดออกมาเป็นบทค าสนทนา (Transcription) ด้วยตัวเองโดยละเอียด
ทุกค าพูดทุกบททุกตอนเพ่ือให้ได้ประเด็นส าคัญของค าตอบในการวิเคราะห์การเสวนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันของสมาชิกภายในกลุ่ม เพ่ือให้มองภาพของการสนทนากลุ่มนั้นๆ โดยการ
ตีความหมายโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ในส่วนการแบบประเมินตัวบ่งชี้
สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ที่ใช้ประกอบการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ผู้วิจัยการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

    ผลการวิจัย 
            1. ผลการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน โดย
กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์    โดยการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) จ านวน12 คน พบว่า โดยภาพรวม
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ทุกด้านมีคุณภาพตัวบ่งชี้มีความถูกต้องครอบคลุม/ความมีประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅=4.60, S.D.= 0.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีคุณภาพตัวบ่งชี้
สูงสุด ได้แก่ ระดับความสามารถด้านการสื่อสาร (X̅=4.68, S.D.=0.32) รองลงมา ได้แก่ ระดับ
ความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ (X̅=4.64, S.D.=0.32) และระดับความสามารถด้านทฤษฎีและ
กระบวนการออกแบบ (X̅=4.60, S.D.=0.23) ตามล าดับ 

    2. ผลการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ โดยการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) จ านวน12 คน สามารถบูรณาการตัว
บ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในได้ ดังนี้  

     ด้านที่ 1 ความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ (Capacity of theory and 
design process) ประกอบด้วย 5 ด้านย่อย ดังต่อนี้ 

     1.1 กระบวนการและหลักการออกแบบ ประกอบด้วย ทฤษฎีการออกแบบ (Design 
Theory) และกระบวนการออกแบบ (Design Process) 

     1.2 หลักแนวความคิดเพ่ือการออกแบบ ประกอบด้วย แนวความคิดในการออกแบบ 
(Design Concept) และความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)   

     1.3 การวิเคราะห์เพ่ือการวางผัง (Space Planning) ประกอบด้วย การประเมินสถานที่ที่มี
อยู่รวมถึงการจัดพ้ืนที่  การออกแบบตามหลักฐานเชิงประจักษ์ และการแก้ปัญหา (Problem 
Solving)                         

     1.4 หลักการและระบบสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย หลักการออกแบบระบบไฟฟ้าและ
แสงสว่าง หลักการออกแบบระบบประปา หลักการออกแบบระบบปรับอากาศ และหลักการออกแบบ
ระบบเสียง ภาพ และการสื่อสาร 

     1.5 การออกแบบตามประวัติศาสตร์ ประกอบด้วย ประวัติศาสตร์ศิลป์ ประวัติศาสตร์
สถาปัตยกรรมและสถาปัตยกรรมภายใน และการวิเคราะห์ภูมิปัญญาไทยเพื่อการออกแบบ 

 

    ด้านที่  2 ความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ (Capacity of 
environmental needs by human) ประกอบด้วย 4 ด้านย่อย ดังต่อนี้ 

     2.1 ปัจจัยของมนุษย์ (Human Factors) เพ่ือการออกแบบ ประกอบด้วย นิเวศวิทยา
เศรษฐกิจสังคม สังคมและวัฒนธรรม ธุรกิจองค์กรและโครงสร้างครอบครัว และโลกาภิวัตน์ 

     2.2 หลักการออกแบบเพ่ือคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์
ระหว่างพฤติกรรมของมนุษย์และสภาพแวดล้อม ความสะดวกสบายและอากาศภายในอาคาร และ
ความเป็นอยู่ที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

     2.3 การวิจัย (Research) เพ่ือการออกแบบ ประกอบด้วย การวิจัย (Research) และการ
ประเมินหลังการใช้งาน (Post Occupancy Evaluation, POE) 

     2.4 การออกแบบเพ่ือคนทั้งมวลและความยั่งยืน ประกอบด้วย การออกแบบเพ่ือคนทั้ง
มวล (Universal Design) และหลักการและทฤษฎีแนวคิดเรื่องความยั่งยืน 
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    ด้านที่ 3 ความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ 
(Capacity of the construction of interior architecture and the regulations) ประกอบด้วย 
3 ด้านย่อย ดังต่อนี้ 

    3.1 โครงสร้างสถาปัตยกรรมหลักและสถาปัตยกรรมภายใน (Construction of Interior 
Aarchitecture) ประกอบด้วย โครงสร้างสถาปัตยกรรม (Architectural Construction) โครงสร้าง
สถาปัตยกรรมภายใน (Interior Construction) ความรู้ด้านงานระบบและอุปกรณ์ประกอบอาคาร  
(Building Equipment and System) และการค านวณ (Calculations) เพ่ือการก่อสร้าง 

    3.2 ระเบียบและกฎหมายวิชาชีพ ประกอบด้วย ความรู้ด้านกฎหมายและแนวทางที่มีผลต่อ
การออกแบบที่ว่างภายใน การศึกษากฎหมายด้านความปลอดภัยของชีวิต และกฎหมายเกี่ยวกับการ
เข้าถึงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

    3.3 ความรู้ด้านวัสดุและอุปกรณ์ ประกอบด้วย ความรู้ด้านวัสดุและการประกอบติดตั้ง 
(Material and Construction) การก าหนดรายละเอียดของงานเฟอร์นิเจอร์ การประกอบติดตั้งวัสดุ
และอุปกรณ์ ระบบพ้ืน ผนัง และฝ้าเพดาน ระบบการก่อสร้างเฟอร์นิเจอร์และการจ าหน่าย เกณฑ์
ด้านคุณภาพของวัสดุและผลิตภัณฑ์ และปฏิบัติการงานไม้และเหล็ก 

    ด้านที่ 4 ความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ (Capacity of Professional Practices) 
ประกอบด้วย 3 ด้านย่อย ดังต่อนี้ 

    4.1 การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ ประกอบด้วย การพัฒนาธุรกิจวิชาชีพ การประกอบธุรกิจ
ในวิชาชีพ การจัดการทางการเงิน (Financial Management) ส านักงานและกฎระเบียบ และการ
จัดการเอกสารเกี่ยวกับสัญญา 

    4.2 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาวิชาชีพ 
กฎหมายวิชาชีพสากล และจริยธรรมและการยอมรับมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ 

    4.3 การประสานงานโครงการ ประกอบด้วย การจัดท างบประมาณและการประมาณราคา
การปรึกษาผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องเฉพาะด้าน การร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง 
การพัฒนาอย่างมืออาชีพ (Professional Development) และการจัดการโครงการ (Project 
Management) 

 

    ด้านที่ 5 ความสามารถด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี (Capacity of Technology and 
Communication) ประกอบด้วย 2 ด้านย่อย ดังต่อนี้  

    5.1 การน าเสนองานออกแบบ (Design Presentation) ประกอบด้วย การน าเสนอด้วย
ภาพ การเขียนและการพูดวิธีการและเทคนิคการออกแบบสื่อสาร การใช้ภาษาสากล การเขียนภาพ
ร่าง (Sketching) การน าเสนอโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลิกภาพและการน าเสนองาน  

    5.2 การสื่อสารด้านการปฏิบัติวิชาชีพ ประกอบด้วย การประสานงานเกี่ยวกับเอกสารการ
ก่อสร้าง (Construction Documents) การรับรู้สาระจากการฟังอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
Listening) และการเจรจาต่อรองการปฏิบัติวิชาชีพ 
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            ขั้นตอนที่  2 เพ่ือวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน  

            ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
             ประชากรที่ ใช้ ในการวิจัย  คือ นักวิชาการที่ สอนด้านสถาปัตยกรรมภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 8 แห่งทั่วประเทศ จ านวน 92 คน ได้ข้อมูล
จากสมาคมสภาสถาปนิก และผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายในในเขตกรุงเทพมหานคร แบ่ง
ตามประเภทของสถานประกอบการประกอบด้วย 5 ประเภท จ านวน 1,760 คน ได้ข้อมูลจาก
กระทรวงแรงงาน และสมาคมสภาสถาปนิก ดังนั้นประชากรทั้งหมดรวม 1,852 คน  
             กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-Stage Random Sampling)  ดังนี้ 
            1. วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) ดังนี้  นักวิชาการที่สอนด้าน
สถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 8 แห่ง และผู้ปฎิบัติ
วิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายในในเขตกรุงเทพมหานคร แบ่งตามประเภทของสถานประกอบการ 
ประกอบด้วย 5 ประเภท ประกอบด้วย 5 
            2. หลังจากนั้นใช้วิธีการเลือกสุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการจับฉลากสุ่มตัวอย่าง ดังนี้ นักวิชาการ
ที่สอนด้านสถาปัตยกรรมภายในของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 8 แห่งทั่ว
ประเทศแห่งละ 10 คน สุ่มตัวอย่างได้ 80 คน และผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายในในเขต
กรุงเทพมหานคร แบ่งตามประเภทของสถานประกอบการ ประกอบด้วย 5 ประเภท ประเภทละ84 
คน  สุ่มตัวอย่างได้ 420 คน รวมทั้งหมดได้ 500 คน 

    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
             เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบสอบถามตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 1 ฉบับ ใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ 
ประกอบด้ วยนักวิชาการที่ สอนด้านสถาปัตยกรรมภายในของสถาบัน อุดมศึกษา สั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และผู้ปฎิบัติวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายในในเขตกรุงเทพมหานคร โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบส ารวจรายการ 
(Checklist) และตอนที่  2 สอบถามระดับตัวบ่ งชี้ สมรรถนะที่ พึ งประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน เป็นแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิด
ของ Likert โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ จ านวน 17 ข้อ มีค่าดัชนีสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 
0.8-1.00 มีค่าความเชื่อถือทั้งฉบับเท่ากับ 0.81 

    การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลับ ระหว่างวันที่ 

10 พฤศจิกายน 2560 ถึง วันที่ 15 มกราคม 2561กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักวิชาการกับผู้ปฎิบัติวิชาชีพ
ด้านสถาปัตยกรรมภายใน จ านวน 500 ฉบับ ได้รับคืนมารวมได้จ านวน 402 คน คิดเป็นร้อยละ 80.4 

    การวิเคราะห์ข้อมูล 
    การวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ความเบ้ ความโด่ง วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน และวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปร
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สังเกตได้ในแต่ละองค์ประกอบของตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรม
ภายใน โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

    ผลการวิจัย 
    1. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดองค์ประกอบของสมรรถนะที่

พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 
พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  พิจารณาได้จากค่า Chi-Square = 
106.94, df = 90, p = .108 กล่าวคือ ค่า  2 ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 และ  2/df = 1.188 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 อีกทั้งค่าดัชนี RMSEA = 0.022, RMR = 0.001 ซึ่งมี
ค่าเข้าใกล้ 0 ค่าดัชนี GFI = 0.97, AGFI = 0.95, CFI = 1.00 มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่างโมเดลการวัด
องค์ประกอบของสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ส าหรับค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรขององค์ประกอบแต่ละด้านทุกตัวมีค่าเป็นบวก 
และแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัว
แปร (R2) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบของสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน มีค่าตั้งแต่ 0.52 ถึง 0.74 

  2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 พบว่าองค์ประกอบของสมรรถนะที่
พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยที่องค์ประกอบที่มีความส าคัญมากที่สุดคื อ องค์ประกอบด้านระดับ
ความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ (EN) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 
0.97 และค่าสัมประสิทธิ์การท านาย เท่ากับ 0.94 รองลงมาคือ องค์ประกอบด้านระดับความสามารถ
ด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ (TH) และองค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านการสื่อสาร
และเทคโนโลยี (CT) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.95 และค่าสัมประสิทธิ์การท านายเท่ากับ 0.89 
และ 0.91 ตามล าดับ  และองค์ประกอบที่มีความส าคัญเป็นอันดับสุดท้าย คือ องค์ประกอบด้าน
ระดับความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ (RU) และ
องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ (PR) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 
0.94 และค่าสัมประสิทธิ์การท านายเท่ากับ 0.89 และ 0.88 ตามล าดับ   
 
5.2 อภิปรายผล 
 
            5.2.1 อภิปรายผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจากความคิดเห็น
ของนักศึกษา และความคิดเห็นของสถานประกอบการ 
             ผลการวิเคราะห์การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจากความคิดเห็นของ
นักศึกษาโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (X̅= 3.82, S.D.= .79) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านสูงสุด และรองลงมา ได้แก่ ด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ (X̅=3.82, S.D.= 
.98)  และด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม (X̅=3.77, S.D.= 1.00) ตามล าดับ ส่วนด้าน
ที่ต่ าสุด ได้แก่ ด้านทักษะด้านการสื่อสาร (X̅=3.56, S.D.= 1.02)   
             ผลการวิเคราะห์การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจากความคิดเห็นของ
สถานประกอบการ โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก (X̅= 3.58, S.D.= .90) และเมื่อพิจารณาเป็น
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รายด้าน พบว่า ด้านสูงสุด และรองลงมา ได้แก่ ด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม (X̅= 
3.78, S.D.= .98) และด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ (X̅= 3.63, S.D.= 1.07) 
ตามล าดับ ส่วนด้านที่ต่ าสุด ได้แก่ ด้านทักษะด้านการสื่อสาร (X̅= 3.56, S.D.= 1.13)   
             จากการวิจัยผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในจากความคิดเห็นของ
นักศึกษาและความคิดเห็นของสถานประกอบการ โดยภาพรวมมีระดับสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานอยู่
ในระดับสูงในทุกด้าน แสดงให้เห็นว่านักศึกษาและสถานประกอบการมองในทิศทางเดี่ยวกันว่า
นักศึกษาในปัจจุบันมีสมรรถนะด้านการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม ความรู้ทักษะในการวางผังและ
ออกแบบ รวมทั้งทักษะด้านการสื่อสาร ที่เป็นตามสมรรถนะของนักออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Guerin and Martin (2010 : 32) เรื่อง Learning Styles of Interior 
Design Students as Assessed by the Gregoric Style Delineator ที่อธิบายว่า ความสามารถ
พ้ืนฐานส าคัญของนักออกแบบต้องมีความสามารถในการวางแผนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมเป็นส าคัญ นอกจากนั้นต้องสามารถออกแบบโดยก าหนดแนวคิดให้สัมพันธ์กับการวาง
ผังในที่ว่างผ่านการสื่อสารตอบสนองต่อโครงการต่าง ๆ และยังสอดคล้องกับทฤษฎีของ Ching and 
Binggeli (2012 : 75) ที่กล่าวว่า ความรู้ด้านการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมเป็นข้อพิจารณาเบื้องต้น
ในการออกแบบ การออกแบบต้องค านึงถึงความต้องการของผู้ใช้โดยวางแผนออกแบบให้พ้ืน ผนัง ฝ้า
เพดานมีสัมพันธ์กันเป็น 3 มิติ นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรวุฒิ  อ่อนน่วม (255 : 
บทคัดย่อ) ที่กล่าวว่า การสื่อสารได้เปลี่ยนแปลงไป มนุษย์ก็จะตอบรับการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น ด้วย
พฤติกรรม วัฒนธรรม และค่านิยมเช่นกัน นับเป็นพลวัตแห่งการเปลี่ยนแปลง ที่เป็นปัจจัยในการ
พัฒนาซึ่งกันและกันไม่สามารถตัดปัจจัยตัวใดตัวหนึ่งออกไปได้ ปรากฏการณ์ทางการสื่อสารในยุค
ดิจิทัล เป็นเครื่องบ่งชี้ให้เห็นถึงลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีการสื่อสาร กับสังคมมนุษย์ 
ไม่ว่าจะเป็นทางเลือกในการสื่อสาร ช่องทางการสื่อสารใหม่  ๆ รูปแบบการสื่อสาร พฤติกรรมในการ
สื่อสาร รวมไปถึงวัฒนธรรมการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงไป สอดคล้องกับแนวคิดของ Martin ที่ว่า การ
สื่อสารเป็นหัวใจของความส าเร็จในทุกวิชาชีพ  
             เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านตามล าดับ ได้ดังนี้ 
             ด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมมีสมรรถนะอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ Guerin and Martin  (2010 : 1-48) ที่กล่าวว่าองค์ความรู้ของวิชาชีพการออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายในมุ่งเน้นถึงความส าคัญของกระบวนการที่มีอิทธิพลต่อสังคม การประกอบวิชาชีพ 
และความส าคัญขององค์ความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมและระเบียบข้อบังคับ และยัง
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของคณะกรรมการสภาสถาปนิก (สภาสถาปนิก . 2544 : 8) โดยสมาได้
ก าหนดความรู้ไว้ว่าต้องมีความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม ประกอบด้วย กฎหมายวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายอาคารโดยทั่วไปที่ เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ กฎหมายอาคารที่เกี่ยวกับทางสัญจรภายในอาคาร ขั้นตอนการท างานและการประสาน
โครงการ 
             ด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบมีสมรรถนะอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับ
แนวคิดของ จันทนี เพชรรานนท์ (2558 : 62) ที่กล่าวว่า การศึกษาความต้องการขนาดของพื้นที่ เพ่ือ
การวิเคราะห์เพ่ือการวางผัง (Space Planning) เป็นเรื่องส าคัญสุดในการออกแบบซึ่งเป็นตัวก าหนด
ขนาดที่ต้องการส าหรับที่ว่างและการจัดกลุ่มเครื่องเรือน และพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรม
ต่าง ๆ เพ่ือหาขนาดของพ้ืนที่ว่าง (Area) หรือเนื้อที่ (Space) และองค์ประกอบแวดล้อมของพ้ืนที่ใช้
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สอยหรือสิ่งอ านวยความสะดวกตามความต้องการของโครงการต่าง ๆ และยังสอดคล้องกับ บดินทร์ 
พลางกูร (2561 : 28) กล่าวว่า ในการก าหนดแนวคิดในการออกแบบนั้นเป็นส าคัญมากของนัก
ออกแบบควรมีการพูดคุยกับลูกค้า เพ่ือหาข้อมูลเชิงลึกของธุรกิจหรือแบรนด์ต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นเงื่อนไข
ทีส่่งผลกับการออกแบบในภายหลัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับเรื่องแนวคิดของการออกแบบ ประเภท
ธุรกิจ ความโดดเด่นของธุรกิจ เอกลักษณ์ของธุรกิจ (Brand Identity) กระบวนการท างานนั้น เริ่ม
ศึกษาตัวตนของธุรกิจจากชื่อ ค้นหาความหมายเพ่ือน ามาต่อยอดเป็นรายละเอียดต่าง  ๆ เพ่ือก าหนด 
อารมณแ์ละโทน (Mood and Tone) ในการออกแบบ หรือบอกเล่าความหมายใหม่  
             ด้านทักษะด้านการสื่อสารมีสมรรถนะอยู่ในระดับมาก อยู่ในล าดับที่ต่ าสุด แสดงว่าการ
สื่อสารมีความส าคัญ แต่อยู่ในสมรรถนะท้ายสุดโดยนักศึกษาและสถานประกอบการมองว่าทักษะด้าน
การสื่อสารควรมีการเน้นและให้ความส าคัญมากขึ้น ดังนั้นสถาบันการศึกษาควรให้ความส าคัญด้าน
การสื่อสารเพ่ิมขึ้นในหลักสูตร สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรวุฒิ  อ่อนน่วม (2555 : 220) กล่าวว่า 
วิชาชีพต่าง ๆ ต้องให้ความส าคัญด้านการสื่อสารในยุคดิจิทัล เป็นเครื่องบ่งชี้ให้เห็นถึงลักษณะ
ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีการสื่อสารต่าง ๆ กับสังคมมนุษย์ได้อย่างชัดเจน เพราะการสื่อสารถือ
เป็นกิจกรรมส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน โดยใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์ตามความก้าวหน้า
ด้านการสื่อสาร สังคมต้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย ไม่ว่าจะเป็นทางเลือกในการสื่อสาร ช่องทางการ
สื่อสารใหม่ ๆ ในอนาคต และยังสอดคล้องกับ สมบัติ งามเฉลิมศักดิ์  (2561 : 32) กล่าวว่า ใน
ศตวรรษที่ 21 หลักสูตรต้องมีการปรับการเรียนการสอนให้ทันยุคใหม่ต้องสอนให้คิดสร้างสรรค์ โดย
ทักษะที่ส าคัญที่สุดไม่ว่าเรียนสาขาใด ๆ ก็ตามต้องมีศิลปะการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพและ
ท างานอย่างมีความสุข 
 

            5.2.2 อภิปรายผลการศึกษาความสัมพันธ์ของสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ 
             ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ความสัมพันธ์ของสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ พบว่า ภาพรวมมีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกในระดับสูง ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีความสัมพันธ์
กันทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านทักษะด้านการสื่อสาร ด้านความรู้และทักษะในการวาง
ผังและออกแบบ ด้านความรู้ด้านเทคโนโลยี ตามล าดับ และด้านที่มีความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ใน
ระดับต่ า ได้แก่ ด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 โดยเมื่อ
เรียงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy) พบว่ามีค่าเท่ากับ 653*, .641*, .584* และ .334* ตามล าดับ 
             จากการวิจัยโดยศึกษาความสัมพันธ์ของสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายในระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ พบว่า มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง 
แสดงว่านักศึกษากับสถานประกอบการให้ความส าคัญมากต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานวิชาชีพสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน ทั้ง 4 ด้านในทิศทางเดียวกันว่าต้องมีความรู้ความสามารถด้านทักษะด้านการ
สื่อสาร ด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ ด้านความรู้ด้านเทคโนโลยี  และด้านความรู้
ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม ซึ่งมีความสอดคล้องใกล้เคียงกับงานวิจัยของ Guerin and    
Martin (2010 : 112) เรื่ อ งThe Interior Design Profession’s Body of Knowledge and Its 
Relationship to Health, Safety, and Welfare. ที่กล่าวว่า ในทุกด้านเป็นหัวใจส าคัญมากของนัก
ออกแบบสถาปัตยกรรมภายในต้องสามารถสื่อสารได้หลากหลายโดยต้องสามารถแนวคิดต่าง ๆ ที่คิด
ให้ผู้อ่ืนเข้าใจ นอกจากนั้นด้านการวางผังและออกแบบเป็นสิ่งส าคัญนักออกแบบต้องก าหนดพ้ืนที่ใน
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การออกแบบโดยค านึงถึงที่ว่าง กิจกรรม พฤติกรรม สู่การจัดโซนต่างๆ ที่ซับซ้อนได้ โดยนักออกแบบ
ต้องมีความเข้าใจและทันต่อเทคโนโลยี โดยน าเอาเทคโนโลยีมาสร้างความสะดวกสบายก่อให้เกิด
คุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย โดยอยู่บนพ้ืนฐานกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องวิชาชีพเป็นส าคัญ สอดคล้อง
กับ  Watson and Thompson (2001 : 112) กล่ าวว่า รูปแบบการเรียนรู้ของนักออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายใน นักออกแบบมิเพียงแต่เรียนรู้พ้ืนฐานการออกแบบเท่านั้น นักออกแบบต้องมี
ความรู้ด้านการบริหารการจัดการพ้ืนที่ การวางแผน ในการออกแบบ การน าเสนอผลงานที่ตอบสนอง
ต่อโครงการที่หลากหลาย โดยค านึงถึงงบประมาณการบริหารการจัดการอย่างมืออาชีพ โดยออกแบบ
ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ เงิน เวลา และข้องบังคับต่าง ๆ โดยให้ความส าคัญในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน
ดังกล่าว 
             เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีความสัมพันธ์กันตามล าดับ ได้ดังนี้ 
             ด้านทักษะด้านการสื่อสารมีความสัมพันธ์มากที่สุด แสดงให้เห็นว่านักออกแบบยุคใหม่นั้น
ต้องเรียนรู้การสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับ
Watson and Thompson (2001 : 117) กล่าวว่า นักออกแบบต้องมีพ้ืนการเขียนด้วยมือเป็น
พ้ืนฐานนอกจากนั้นต้องสื่อสารด้ายเทคนิคอ่ืน ๆ ได้ โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ ผสมผสานกับทันสมัย
น่าสนใจ และเข้าใจง่าย ยังสอดคล้องกับ เอกพล สิระชัยนันท์ (2555 : 11) ที่กล่าวว่า ความคิด คือ 
แนวทางการออกแบบที่น าเสนอจากผู้ออกแบบ คือ ตัวผลงานออกแบบสภาพแวดล้อมภายในที่
สามารถสื่อสารความหมายให้ผู้ใช้ได้เข้าใจในแนวคิดในการออกแบบของผู้ออกแบบ และความรู้สึก 
คือ ผู้ใช้งานสามารถรู้สึกต่อการใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ของความต้องการในการออกแบบในการการ
ปฏิบัติวิชาชีพ ดังนั้นนักออกแบบในปัจจุบันต้องศึกษาเรียนรู้ในหลักสูตร ให้มีการเรียนรู้เรื่องการ
สื่อสารที่หลากหลายเข้าใจง่าย ทันสมัย และรวดเร็ว    
             ด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ เป็นสิ่งส าคัญมากในการออกแบบเพราะ
ต้องท าการศึกษาวิเคราะห์ที่ว่าง กิจกรรมการใช้งานต่างที่หลากหลาย สอดคล้องกับ Ching and 
Binggeli (2012 : 50) กล่าวว่า การวางผังเป็นการตัดสินใจในการออกแบบรวมองค์ประกอบการ
ออกแบบที่ดีที่สุดในการออกแบบขั้นตอนสุดท้าย เป็นการเขียนแบบ ก าหนดขนาด (Scale) เพ่ือการ
ก่อสร้าง แสดงรายละเอียด (Detail) ต่างๆ ขององค์ประกอบที่มีความส าคัญ ภายในสภาพแวดล้อมที่
ออกแบบ เช่น ผนัง (Walls) หน้าต่าง (Windows) องค์ประกอบของเฟอร์นิเจอร์บิวท์อิน (Built-In) ที่
เป็นขั้นตอนที่ละเอียดของการออกแบบที่ผิดพลาดไม่ได้ สอดคล้องกับ Grimley and Love (2007 : 
50) กล่าวว่า การออกแบบและการวางผัง ต้องค านึงถึงแนวคิดหลักในการออกแบบ โดยต้องค านึงถึง
องค์ประกอบต่าง ๆ ที่เป็น 3 มิติ ในองค์รวมที่เป็นหนึ่งเดียว ต้องมีทางเลือกที่หลากหลายที่ดีที่สุด 
โดยต้องฝึกฝนจนช านาญ และเรียนรู้ไม่สิ้นสุด 
 

            5.2.3 อภิปรายผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 (Second – Order 
Confirmatory Factor Analysis) ของสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรม
ภายใน 
             ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดองค์ประกอบของสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 
พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  พิจารณาได้จากค่า Chi-Square = 
106.94, df = 90, p = .108 กล่าวคือ ค่า  2 ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
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0.05 และ  2/df = 1.188 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 อีกทั้งค่าดัชนี RMSEA = 0.022, RMR = 0.001 ซึ่งมี
ค่าเข้าใกล้ 0 ค่าดัชนี GFI = 0.97, AGFI = 0.95, CFI = 1.00 มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่างโมเดลการวัด
องค์ประกอบของสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในมีความตรงเชิง
โครงสร้าง ส าหรับค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรขององค์ประกอบแต่ละด้านทุกตัวมีค่าเป็นบวก 
และแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัว
แปร (R2) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบของสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน มีค่าตั้งแต่ 0.52 ถึง 0.74 องค์ประกอบของตัวสมรรถนะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในในภาพรวมทั้ง 5 ด้านเป็นตังบ่งชี้ที่ดีเพราะเป็นการบูรณาการตัว
บ่งชี้ระหว่างประเทศไทยและต่างประเทศ โดยพิจารณาตามบริบทที่มีความครอบคลุมทุกด้านทุกมิติ
อันเป็นสมรรถนะพึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
หลักสูตรสาขาสถาปัตยกรรมภายในในประเทศไทยในอนาคตในศตวรรษ 21 และไทยแลนด์ 4.0 โดย
ในทุกองค์ประกอบมีความสอดคล้องกับสภาการศึกษาการออกแบบตกแต่งภายใน (Interior Design 
Educators Council. 2011 :31-37) ว่าทุกองค์ประกอบมีความส าคัญในออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายในให้ผู้อยู่อาศัยสภาพแวดล้อมมีความสุข สะดวกสบาย มีสุขภาพที่ดีทั้งชีวิตจิตใจ และปลอดภัย
ในการใช้งานที่สอดคล้องกับงานวิจัยของ Guerin and Martin (2010 : 130) เรื่อง Learning Styles 
of Interior Design Students as Assessed by the Gregoric Style Delineator ที่ ก ล่ า ว ว่ า 
วิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายในนั้นต้องค านึงถึงสังคมในโลกปัจจุบันที่ต้องดูแลเรื่อง สุขภาพ ความ
ปลอดภัย และสวัสดิการ โดยบูรณาการทั้งทักษะความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพเพ่ือสร้างสรรค์
สภาพแวดล้อมในที่ว่างให้เหมาะสมต่อการใช้งาน โดยใช้ทฤษฎีและกระบวนการออกแบบเป็นพื้นฐาน
ในการออกแบบ โดยค านึกถึงความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Celadyn  (2017 : 317-322) ที่กล่าวว่า หลักสูตรการออกแบบสถาปัตยกรรมที่ยั่งยืน
จะท าให้ผู้เรียนมีความรู้ทางทฤษฎี ทักษะการปฏิบัติ และมีความสามารถ ท าให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นใน
การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมในด้านพลังงานและระบบนิเวศที่มีประสิทธิภาพ และเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการในการออกแบบตกแต่งภายในที่ยั่งยืน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Leddy  (2013 
: Abstract) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ของผู้เรียน มีความตระหนักและมีการประยุกต์ใช้หลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ท าให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ของการออกแบบตกแต่งภายในไปใช้ในอนาคต ซึ่งการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนไม่ใช่ทางเลือก แต่เป็นส่วนหนึ่งของสิ่งที่นักออกแบบตกแต่งภายต้องสร้างขึ้น เพ่ือ
หลีกเลี่ยงไม่ให้การออกแบบอย่างยั่งยืนกลายเป็นเพียงแค่การออกแบบ นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Ching and Binggeli (2012 : 74) ได้ให้พิจารณาในการวางแผนด้านสุนทรียศาสตร์ 
(Aesthetics) อันได้แก่ ขนาดที่เหมาะสมของพ้ืนที่และการใช้งาน มีองค์ประกอบลักษณะ 3 มิติ โดย
อาศัยกระบวนการออกแบบ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ เอกพล สิระชัยนันท์ (2555 : 11) ที่กล่าวว่า 
ความคิด คือ แนวทางการออกแบบที่น าเสนอจากผู้ออกแบบ คือ ตัวผลงานออกแบบสภาพแวดล้อม
ภายในที่สามารถสื่อสารความหมายให้ผู้ใช้ได้เข้าใจในแนวคิดในการออกแบบของผู้ออกแบบ และ
ความรู้สึก คือ ผู้ใช้งานสามารถรู้สึกต่อการใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ของความต้องการในการออกแบบใน
การการปฏิบัติวิชาชีพ และยังสอดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่ภายใน
สถาบันอุดมศึกษา คนที่ 4 ที่กล่าวว่า หลักสูตรการศึกษายุคใหม่สิ่งที่ส าคัญ คือ การสื่อสารและ
เทคโนโลยี  โปรแกรมต่าง ๆ ที่ ใช้ ในการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน การบริหารจัดการ 
ปัญญาประดิษฐ์ การออกแบบให้มีความสะดวกสบาย โดยมีโปรแกรมในการออกแบบให้อยู่สบาย  
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จากการวิจัยเมื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบสามารถอภิปรายโดยเรียงล าดับความส าคัญในแต่ละ
องค์ประกอบได้ดังนี้  
             5.2.4.1 องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ 
(EN) มีความส าคัญเป็นอันดับที่ 1 โดยที่องค์ประกอบที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.97 และค่าสัมประสิทธิ์การท านาย เท่ากับ 0.94 องค์ประกอบของตัวสมรรถนะ
ที่ พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในในภาพรวมทั้ง 5 ข้อ เป็นตังบ่งชี้ที่ดีที่มี
ความส าคัญมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ Guerin and Martin (2010 : 33) เรื่อง Learning 
Styles of Interior Design Students as Assessed by the Gregoric Style Delineator          
ที่อธิบายว่า ความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ เป็นปัจจัยส าคัญที่ต้องเรียนรู้
เรื่อง ธุรกิจ องค์กร และโครงสร้างครอบครัว นิเวศวิทยา เศรษฐกิจ สังคม และบริบททางวัฒนธรรม 
โลกาภิวัตน์ โดยปัจจัยของมนุษย์ (Human Factors) มีผลต่อคุณภาพ ความสะดวกสบายและอากาศ
ภายในอาคาร ความเป็นอยู่ที่ดีและมีประสิทธิภาพ การประเมินหลังการใช้งานหลังการออกแบบโดย
การวิจัย ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของมนุษย์  โดยค านึกถึงการออกแบบเพ่ือ
คนทั้งมวล (Universal Design) สอดคล้องกับแนวคิดของ วิมลสิทธิ์  หรยางกูร และคณะ (2555 : 5) 
ที่กล่าวว่า ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมข้ึนอยู่กับความต้องการและวัตถุประสงค์ตาม
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล เมื่อมนุษย์อยู่ร่วมกันจ านวนมาก มนุษย์จะก าหนดขอบเขตระยะห่าง
ระหว่างบุคคล ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ สืบเนื่องมาจากความต้องการพ้ืนที่ในการท ากิจกรรม ซึ่งเป็น
สิ่งส าคัญมากในพิจารณาการออกแบบ และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Ching and Binggeli (2012 
: 75) ว่าความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของมนุษย์มีผลต่อการวางแผนด้านหน้าที่ใช้สอย (Function) 
ได้แก่ การจัดกลุ่มเฟอร์นิเจอร์ให้เหมาะสมกับการใช้งาน มิติของขนาดและที่ว่างที่เหมาะสม ระยะทาง
สังคมที่เหมาะสม ความเหมาะสมส าหรับภาพลักษณ์ และความเป็นส่วนตัว ทั้งหมดมีผลต่อการ
ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
             เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อตามความส าคัญ 4 ข้อ ตามล าดับดังนี้ 
             การวิจัย (Research) เพ่ือการออกแบบ มีความส าคัญเป็นอันดับที่ 1 โดยที่องค์ประกอบที่
มีความส าคัญมากที่สุด คือ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.81 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Guerin 
and Martin (2010 : 33) เรื่อง Learning Styles of Interior Design Students as Assessed by 
the Gregoric Style Delineator กล่าวว่า เนื้อหาการเรียนรู้ด้านการวิจัยเชิงปริมาณ และคุณภาพ  
โดยวิธีการวิจัย เช่น การสัมภาษณ์ การส ารวจ แบบสอบถาม กรณีศึกษาเปรียบเทียบ เพ่ือการ
วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ใช้เพ่ือการพัฒนาการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน ความต้องการพิเศษ 
และความต้องการของโครงการ ทั้งหมดมีผลต่อการออกแบบและยังเป็นการพัฒนาการออกแบบใน
อนาคต และยังสอดคล้องกับ วิมลสิทธิ์  หรยางกูร (2545 : บทคัดย่อ) กล่าวว่า งานออกแบบและ
งานวิจัย โดยเฉพาะจากการพิจารณางานออกแบบที่เป็นงานที่มีพ้ืนฐานของการวิจัย (Research-
Based Design) ซึ่งน าไปสู่สมมุติฐานที่ว่า งานออกแบบเป็นงานวิจัยเป็นหลักโดยหวังว่า ผลของการ
พยายามท าความกระจ่างในเบื้องต้นนี้จะเป็นก้าวแรกของการศึกษาวิจัยเพ่ือพิสูจน์สมมุติฐานดังกล่าว 
ซึ่งน่าจะมีผลต่อการพัฒนางานออกแบบบนพ้ืนฐานของงานวิจัยมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ปรากฏจากการศึกษา
ในเบื้องต้นนี้ว่า มีข้อสนับสนุนว่างานออกแบบเป็นงานวิจัยได้ใน 4 ประการ คือ 1) ผลงานออกแบบ
เป็นผลงานวิจัย 2) กระบวนการออกแบบเป็นกระบวนการวิจัย 3) จ าเป็นต้องท างานวิจัยในขั้นตอน
ต่าง ๆในกระบวนการออกแบบ 4) งานออกแบบต้องการผลจากงานวิจัยในการสนับสนุนงานออกแบบ 
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             รองลงมา คือ ปัจจัยของมนุษย์ (Human Factors) เพ่ือการออกแบบ หลักการออกแบบ
เพ่ือคุณภาพชีวิต และการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวลและความยั่งยืน มีความส าคัญเป็นอันดับที่ 2 คือ มี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.80 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Guerin and Martin (2010 : 33) 
เรื่ อ ง  Learning Styles of Interior Design Students as Assessed by the Gregoric Style 
Delineator กล่าวว่า ปัจจัยของมนุษย์ (Human Factors) ได้แก่ การยศาสตร์ ข้อมูลตามหลัก
สรีรศาสตร์และมานุษยวิทยา การตอบสนองทางสรีรวิทยา  เช่น ขนาด สัดส่วน อารมณ์ ความรู้สึก  
เป็นสิ่งส าคัญการออกแบบที่ส่งผลต่อการรับของมนุษย์ที่ต้องเรียนรู้เพ่ือใช้ในการออกแบบ และยัง
สอดคล้องกับ  Ching and Binggeli (2012 : 76) การศึกษามิติของมนุษย์กับการออกแบบ
สภาพแวดล้อมภายในเป็นสิ่งส าคัญในการวางแผนและพิจารณาในการออกแบบ มนุษย์แต่บุคคลมี
สมรรถนะเฉพาะตัวที่แตกต่างกัน การออกแบบสภาพแวดล้อมภายใน ต้องสามารถตอบสนองความ
ต้องการทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจของผู้ใช้สอยเป็นส าคัญ โดยมีหลักส าคัญในการศึกษามิติของ
มนุษย์กับการออกแบบสภาพแวดล้อมภายใน ส่วนด้านหลักการออกแบบเพ่ือคุณภาพชีวิต สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Guerin and Martin (2010 : 33) เรื่อง Learning Styles of Interior Design 
Students as Assessed by the Gregoric Style Delineator กล่าวว่า สิ่งส าคัญในการออกแบบ 
คือ ความสะดวกสบายและอากาศภายในอาคาร ได้แก่ แสง ความเย็น อะคูสติก การควบคุมเสียง 
หลักการคุณภาพอากาศภายในอาคาร การควบคุมเสียงรบกวน รวมทั้งความเป็นส่วนตัว สอดคล้อง
กับ งานวิจัยของ กิตติยา วงษาเนาว์ (2558 : บทคัดย่อ) เรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความ
พึงพอใจพ้ืนที่การใช้งานและความเป็นส่วนตัวของพนักงาน : กรณีศึกษาอาคารส านักงานห่างหุ่นส่วน
จ ากัดนิทัศน์เฟอร์นิเจอร์ กล่าวว่า ความเป็นส่วนตัวมีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับสูง ใน
เชิงบวก และด้านการออกแบบเพ่ือคนทั้งมวลและความยั่งยืน สอดคล้องกับ ชุมเขต แสวงเจริญ 
(2559 : 8) กล่าวว่า การออกแบบควรส่งเสริมให้คนและคนทุกคนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างอิสระ
ปลอดภัย ลดช่องว่างทางสังคม เพ่ิมศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และความเท่าเทียม และยังสอดคล้องกับ 
กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 6 กล่าวว่า การออก
ต้องออกแบบให้ทุกคนเข้าถึงเพ่ือทุกคนไม่ว่าจะเป็นคนจนคนรวย เพ่ือคนทั้งมวล และความยั่งยืนโดย
ค านึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ 
             5.2.4.2 องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ (TH) 
มีความส าคัญเป็นอันดับที่ 2 คือ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.95 และค่าสัมประสิทธิ์การ
ท านายเท่ากับ 0.89 สอดคล้องกับแนวคิดของ Ching and Binggeli (2012 : 48)  การออกแบบ
จะต้องค านึงถึงองค์ประกอบต่างๆ ที่ใช้ในการวางแผน (Planning) การจัดวางในรูปแบบต่างๆ ไว้
ล่วงหน้าเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จตามที่คาดหวังไว้ โดยผ่านกระบวนการออกแบบ (Design Process) 
กระบวนการการออกแบบจะอยู่ในลักษณะของวงจรที่ซ้อนทับเป็นล าดับของการวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และการประเมินผลอย่างเป็นระบบของข้อมูลโดยมีความเข้าใจปัญหาที่ชัดเจนคลอบคุมใน
ทุกแง่ทุกมุม นอกจากนี้วิธีการแก้ปัญหาที่ซ้ า ๆ จนเกิดความลงตัวเป็นที่พอใจของทุกฝ่าย และยัง
สอดคล้องกับแนวคิดของ จันทนี เพชรรานนท์ (2558 : 50) การออกแบบสถาปัตยกรรมภายในจะ
ประสบความส าเร็จอย่างสมบูรณ์แบบนั้น ต้องสนองต่อประโยชน์ใช้สอยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
โปรแกรมการออกแบบ (Design Programming) นอกจากนั้น ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ คุ้มพงศ์ 
หนูบรรจง (2554 : 28) ในการออกแบบเป็นกระบวนการที่จะได้ข้อมูลที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ของ
การออกแบบ โดยการสืบค้น รวบรวม เรียบเรียง และท าการจัดระเบียบข้อมูล การรวบรวมข้อมูล
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ประกอบ สอดคล้องกับแนวคิดของ Antoniades (1990 : 7) กล่าวว่า ทฤษฎีการออกแบบ (Design 
Theory) ซึ่งเป็นวิชาส าคัญในหลักสูตรของสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ว่าด้วยหลักการและแนวคิด
ด้านรูปแบบเชิงประวัติความเป็นมาและพัฒนาการของการออกแบบ เป็นองค์ความรู้ส าคัญที่อาจช่วย
สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้ที่เป็นนักออกแบบได้ 
             เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตามความส าคัญ 5 ข้อ ตามล าดับดังนี้ 
             การวิเคราะห์เพ่ือการวางผัง (Space Planning) มีความส าคัญเป็นอันดับที่  1 โดยที่
องค์ประกอบที่มีความส าคัญมากที่สุด คือ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.80 สอดคล้องกับ
แนวคิดของ จันทนี เพชรรานนท์ (2558 : 62) ที่กล่าวว่า การศึกษาความต้องการขนาดของพ้ืนที่ เพ่ือ
การวิเคราะห์เพ่ือการวางผัง (Space Planning) เป็นเรื่องส าคัญสุดในการออกแบบซึ่งเป็นตัวก าหนด
ขนาดที่ต้องการส าหรับที่ว่างและการจัดกลุ่มเครื่องเรือน และพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรม
ต่าง ๆ เพ่ือหาขนาดของพ้ืนที่ว่าง (Area) หรือเนื้อที่ (Space) และองค์ประกอบแวดล้อมของพ้ืนที่ใช้
สอยหรือสิ่งอ านวยความสะดวกตามความต้องการของโครงการต่าง ๆ และยังสอดคล้องกับ  Ching 
and Binggeli (2012 : 50) กล่าวว่า การก าหนดแผนผัง (Diagram) มีความส าคัญในการว่างแผนเพ่ือ
ก าหนดความสัมพันธ์หลักขององค์ประกอบของพ้ืนที่ใช้สอย โดยต้องท าการจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหารวบรวมความคิดที่หลากหลาย  มาผสมผสานให้เป็นหนึ่งเดียว จัดการกับรายละเอียดของ
องค์ประกอบต่าง ๆ ที่เห็นว่ามีผลกระทบส่งผลต่อภาพรวม โดยการศึกษาจากกรณีศึกษา เป็นต้น  
             การออกแบบตามประวัติศาสตร์ มีความส าคัญเป็นอันดับที่ 2 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.79 สอดคล้องกับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Guerin and Martin (2010 : 32) เรื่อง 
Learning Styles of Interior Design Students as Assessed by the Gregoric Style 
Delineator กล่าวว่า การออกแบบสถาปัตยกรรมภายในควรมีการออกแบบตามประวัติศาสตร์นิยม 
ได้แก่ งานสถาปัตยกรรม งานสถาปัตยกรรมภายใน และงานศิลปะ ประวัติศาสตร์และบริบททาง
วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงและช่วงเวลา ประเพณีในสถาปัตยกรรม อิทธิพลทางสังคม การเมืองและ
กายภาพที่ส่งผลต่อประวัติศาสตร์ในการออกแบบสภาพแวดล้อมที่สร้างขึ้น  ผู้ออกแบบควรมีความ
เข้าใจอย่างลึกซึ้งเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการออกแบบตามยุคสมัย นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับ กลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 4 ที่กล่าวว่า การเชื่อมโยง
การออกแบบกับ ปรัชญา ภูมิปัญญา ลักษณะภูมิประเทศบ่งบอกถึงวิถีชีวิตแต่ละท้องถิ่น จะมีการ
ปรับตัวอย่างไรให้เข้าถึงสภาพแวดล้อมท้องถิ่น เน้นองค์ความรู้ของท้องถิ่นควบคู่กับเทคโนโลยี และยัง
สอดคล้องกับ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ คนที่ 6
สถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่นเป็นรากเง้าตัวตนของเรา ควรจะเอามาประยุกต์ใช้  ในการออกแบบ อันเป็น
รูปแบบที่สอดคล้องกับประเทศ สังคมของเรา ไม่พอควรให้รุ่นหลังได้เรียนรู้ด้วย ฝึกฝนน าสิ่งนั้นมา
ออกแบบให้เหมาะสมทันสมัย หรือร่วมสมัย 
             หลักการและระบบสภาพแวดล้อม มีความส าคัญเป็นอันดับที่ 3 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.78 สอดคล้องกับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Guerin and Martin (2010 : 33) เรื่อง 
Learning Styles of Interior Design Students as Assessed by the Gregoric Style 
Delineator กล่าวว่า งานระบบต่าง ๆ ในสภาพแวดล้อมที่ผู้เรียนด้านนี้ควรรู้ทั้งระแบบ ได้แก่ ระแบบ
ไฟฟ้า สีและแสง การปฏิสัมพันธ์ของแสงและสีและผลกระทบต่อกันและกัน ในสภาพแวดล้อมภายใน 
ระบบปรับอากาศ สุขาภิบาล และหลักการออกแบบเสียงที่เป็นศิลปะและวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับ
ความคิด จิตใจและอารมณ์ของมนุษย์  
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             หลักแนวความคิดเพ่ือการออกแบบ มีความส าคัญเป็นอันดับที่ 4 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.77 สอดคล้องกับแนวคิดของ พรชัย บุญชัยวัฒนา (2558 : 10) การเป็นนักออกแบบ
เครื่องมือส าคัญคือการคิดจากการเรียนรู้ฝึกฝนสัมผัสกับสภาพแวดล้อมรอบตัว อาจจะเป็นข้อมูลหรือ
สถานการณ์ที่เป็นสิ่งเร้า ซึ่งมนุษย์รับรู้ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 หลังจากนั้นนักออกแบบจะตอบสนอง
ด้วยการคิดก่อนที่จะแสดงออกด้วยการพูดหรือการกระท า หากสิ่งเร้าใดท าให้ เราเกิดข้อสงสัย ความ
ขัดแย้งหรือปัญหา ก็จะท าให้เกิดความทุกข์และเกิดกระบวนการคิดหาหนทาง หรือวิธีการแก้ปัญหา
ข้อสงสัยจัดความขัดแย้งเพ่ือให้ความทุกข์หมดไปจากตัวเองและกลับสู่สภาวะสมดุล  นอกจากนั้นยัง
สอดคล้องกับ จันทนี เพชรรานนท์ (2558 : 70) นักออกแบบฝึกฝนเรียนรู้จากสิ่งต่าง ๆ รอบตัวแล้ว
น าสิ่งเหล่านั้นมาสร้างสรรค์ให้เกิดจินตนาการในการออกแบบโดยสร้างสรรค์บรรยากาศให้เป็นองค์
รวม และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ เอกพล สิระชัยนันท์ (2555 : 19) นักออกแบบต้องเข้าใจเรื่อง
ความคิดจากการลองผิด ลองถูก จนช านาญ ฝึกคิดวิเคราะห์ คิดเชิงสังเคราะห์ ในองค์รวม โดย
สามารถสร้างผลหรือข้อสรุปในการออกแบบอย่างมีเหตุผล และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ บดินทร์ 
พลางกูร (2561 : 23) กล่าวว่า ในการก าหนดแนวคิดในการออกแบบนั้นควรมีการพูดคุยกับลูกค้าเพ่ือ
หาข้อมูลเชิงลึกของธุรกิจหรือ แบรนด์ต่าง ๆ รวมถึงเข้าไปดูที่สถานที่จริง พิจารณาสภาพของตึก ซึ่ง
จะเป็นเงื่อนไขที่ส่งผลกับการออกแบบในภายหลัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับเรื่องแนวคิดของการ
ออกแบบ ศึกษาโดยตรงกับลูกค้าให้ได้มากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นประเภทธุรกิจ ความโดดเด่นของธุรกิจ 
เอกลักษณ์ของธุรกิจ (Brand identity) กระบวนการท างานนั้น เริ่มศึกษาตัวตนของธุรกิจจากชื่อ 
ค้นหาความหมายเพื่อน ามาต่อยอดเป็นรายละเอียดต่าง ๆ 
             กระบวนการและหลักการออกแบบ มีความส าคัญเป็นอันดับที่ 5 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.72 สอดคล้องกับแนวคิดของ เอกพล สิระชัยนันท์ (2555 : 30) กล่าวว่า กระบวนการและ
หลักการออกแบบ เป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการออกแบบเนื่องจากโปรแกรมการออกแบบเป็น
จุดเชื่อมต่อระหว่างความต้องการในการออกแบบ หรือเป้าหมายที่เจ้าของโครงการก าหนดเป็นโจทย์
ให้นักออกแบบสถาปัตยกรรมภายในหรือนักออกแบบ เพ่ือท าการออกแบบตามวัตถุประสงค์ที่
ต้องการ และสอดคล้องกับแนวคิด Ching and Binggeli (2012 : 74) ที่กล่าวว่า การออกแบบจะต้อง
ค านึงถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ใช้ในการวางแผน (Planning) การจัดวางในรูปแบบต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า
เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จตามที่คาดหวังไว้ โดยผ่านกระบวนการออกแบบ (Design Process) กระบวนการ
การออกแบบ ประกอบไปด้วย 3 ด้าน ส าคัญ ได้แก่ การวิเคราะห์ (Analysis) การสังเคราะห์ 
(Synthesis) และการประเมินผล (Evaluation) โดยทั้ง 3 ขั้นตอน แต่ละขั้นตอนยังประกอบด้วย
ขั้นตอนย่อย ๆ ซึ่งก าหนดให้ปฏิบัติไปตามล าดับ เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จในแต่ละขั้นตอน เมื่อปฏิบัติโดย
เรียงจากการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผลแล้ว ถ้าผลงานออกแบบที่ประเมินได้
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมเป็นที่พอใจของทุกฝ่าย ก็นับว่าเสร็จสิ้นกระบวนการออกแบบ แต่
ถ้าประเมินผลแล้วผลงานยังไม่ถูกต้องตามความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง ก็จ าเป็นต้องกลับไปตรวจสอบ
ในขั้นตอนการวิเคราะห์และการสังเคราะห์ เพ่ือหาข้อผิดพลาดและท าการแก้ไขใหม่เรียงล าดับ
ขั้นตอนอีกครั้งหนึ่ง  
 

             5.2.4.3 องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี (CO) มี
ความส าคัญเป็นอันดับที่ 2 คือ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.95 และค่าสัมประสิทธิ์การท านาย
เท่ากับ 0.91 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Guerin and Martin (2010 : 31) เรื่อง Learning Styles 
of Interior Design Students as Assessed by the Gregoric Style Delineator ที่กล่าวว่า การ
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ออกแบบมีความส าคัญต่อการสื่อสารเพ่ือให้งานออกออกชัดเจนจงต้องมีการเรียนรู้ด้าน การน าเสนอ
งานออกแบบ การเขียนภาพร่าง (Sketching)  โดยใช้การน าเสนอด้วยภาพ การเขียนและการพูด 
วิธีการและเทคนิคการออกแบบสื่อสาร การใช้ภาษาสากล การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับ
ธุรกิจ นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ คนที่ 6 ที่กล่าวว่า เรื่องเทคโนโลยีเป็นเรื่องที่ต้องเรียนรู้ โดยเฉพาะเรื่องการเชื่อมต่อ ควร
น าไปเป็นหัวข้อหลักในหลักสูตร เพ่ือท าให้เห็นถึงความส าคัญที่ต้องเรียนรู้ อาจใส่เพ่ิมไปในด้านที่ 5 
เป็นระดับความสามารถด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี เพราะในเนื้อหามีเนื้อหาด้านนี้มีอยู่แล้ว แต่
ควรขยายความในหัวข้อหลักให้ชัดเจนขึ้น และยังสอดคล้องกับ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานอยู่
ภายในสถาบันอุดมศึกษา คนที่  5 ที่กล่าวว่า เทคโนโลยี IOT โลกกึ่งเสมือนจริง (Augmented 
Reality หรือ AR) ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือ AI) ส าคัญมาก และเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาเป็นสิ่งส าคัญต่อนักออกแบบ รวมทั้งใช้ในการประสานงานโครงการ เสนองานออกแบบที่
รวดเร็ว ทันสมัย เหมือนจริง และเข้าใจง่ายในการน าเสนองานลูกค้า 
             เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตามความส าคัญ 2 ข้อ ตามล าดับดังนี้ 
             การน าเสนองานออกแบบ (Design Presentation) มีความส าคัญเป็นอันดับที่ 1 โดยที่
องค์ประกอบที่มีความส าคัญมากที่สุด มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.81 สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Guerin and Martin (2010 : 31) เรื่อง Learning Styles of Interior Design Students as 
Assessed by the Gregoric Style Delineator ที่กล่าวว่า นักออกแบบต้องมีรู้ความช านาญการ
สื่อสารภาพ การน าเสนอแบบ จากการวิเคราะห์ข้อมูลและแนวความคิดในการออกแบบ ทักษะและ
เทคนิคการวางผังต่าง ๆ การเลือกใช้เฟอร์นิเจอร์ สี วัสดุ การจัดวางองค์ประกอบ เป็นต้น โดย
น าเสนอเป็นแบบแปลน รูปด้าน รูปตัด ทัศนียภาพ และโมเดล กราฟิก การน าเสนอด้วยการพูด การ
เขียน ที่สื่อให้เห็นถึงความงามและการจัดวางที่เหมาะสมที่สมบูรณ์ให้ลูก ให้ลูกค้าอนุมัติ โดยแสดง
ผลงานที่เป็น 3 มิติและ 2 มิติ ได้ สอดคล้องกับ กรอบแนวคิดของคณะกรรมการสภาสถาปนิก (สภา
สถาปนิก. 2544 : 9-10) นักออกแบบต้องมีทักษะการถ่ายทอดความรู้ความคิดและสาระท่ีเกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน ทักษะการรับรู้สาระที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมภายใน ความรู้ทัศนคติและจิตส านึกด้านการสื่อสาร 
             รองลงมา คือ การสื่อสารด้านการปฏิบัติวิชาชีพ มีความส าคัญเป็นอันดับที่ 2 มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.81 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Guerin and Martin (2010 : 31) เรื่อง 
Learning Styles of Interior Design Students as Assessed by the Gregoric Style 
Delineator ที่กล่าวว่า ความรู้ด้านการสื่อสารการประชุมกับลูกค้าและผู้รับเหมา เทคนิคการสื่อสาร
และเทคโนโลยี การประสานงานเกี่ยวกับเอกสารการก่อสร้าง การน าเสนองานออกแบบ (Design 
Presentation) การเขียนภาพร่าง (Sketching) การน าเสนอด้วยภาพ การเขียนและการพูด วิธีการ
และเทคนิคการออกแบบสื่อสาร การใช้ภาษาสากล การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับธุรกิจ 
การจัดท าเอกสารเกี่ยวกับสัญญา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ กรอบแนวคิดของคณะกรรมการสภา
สถาปนิก (สภาสถาปนิก. 2544 : 8) ที่กล่าวว่า นักออกแบบต้องมีทักษะการถ่ายทอดความรู้ความคิด
และสาระที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน ทักษะการรับรู้สาระที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน ความรู้ทัศนคติและจิตส านึกด้านการสื่อสาร 
             5.2.4.4 องค์ประกอบด้านระดับความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและ
ระเบียบข้อบังคับ (RU) มีความส าคัญเป็นอันดับที่ 3 คือ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.94 และ
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ค่าสัมประสิทธิ์การท านายเท่ากับ 0.89 กรอบแนวคิดของคณะกรรมการสภาสถาปนิก (สภาสถาปนิก 
2544 : 2-3) ที่กล่าวว่าความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมต้องมีความรู้ด้านกฎหมายวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายอาคารโดยทั่วไปที่ เกี่ยวข้ องกับงานสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ กฎหมายอาคารที่เกี่ยวกับทางสัญจรภายในอาคาร ขั้นตอนการท างานและการประสาน
โครงการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Guerin and Martin (2010 : 34) เรื่อง Learning Styles of 
Interior Design Students as Assessed by the Gregoric Style Delineator ที่กล่าวว่า ต้องมี
ความรู้ด้านโครงสร้างสถาปัตยกรรม (Architectural Construction) โครงสร้างสถาปัตยกรรมภายใน 
(Interior Construction) ความรู้ด้านงานระบบและอุปกรณ์ประกอบอาคาร (Building Equipment 
and System) การค านวณ (Calculations) กฎหมายเกี่ยวกับการเข้าถึงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ระเบียบและกฎหมาย ความรู้ด้านกฎหมายและแนวทางที่มีผลต่อการออกแบบที่ว่างภายใน และ
ความปลอดภัยในชีวิต (Life Safety)  
             เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตามความส าคัญ 3 ข้อ ตามล าดับดังนี้ 
             โครงสร้างสถาปัตยกรรมหลักและสถาปัตยกรรมภายใน ระเบียบและกฎหมายวิชาชีพ และ
ความรู้ด้านวัสดุและอุปกรณ์ มีความส าคัญเป็นอันดับที่ 1 ทั้ง 3 ข้อ องค์ประกอบที่มีความส าคัญมาก
ที่สุด มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.86 โดยอภิปรายเป็นข้อดังต่อไปนี ้
             โครงสร้างสถาปัตยกรรมหลักและสถาปัตยกรรมภายใน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Guerin 
and Martin (2010 : 34) เรื่อง Learning Styles of Interior Design Students as Assessed by 
the Gregoric Style Delineator ที่กล่าวว่า  โครงสร้างสถาปัตยกรรม ได้แก่ ระบบโครงสร้างไม้ 
ระบบเสา-คาน ระบบโครงถัก เป็นต้น คุณสมบัติของโครงสร้าง การน าไปใช้ และระบบโครงสร้างทาง
สถาปัตยกรรมภายใน เช่น พ้ืน ผนัง เพดาน ในลักษณะต่าง ๆ มาตรฐานการก่อสร้าง ที่สัมพันธ์กับ
ลักษณะทางสถาปัตยกรรมและประเภทของอาคาร ส่วนโครงสร้างสถาปัตยกรรมภายใน ได้แก่ 
ส่วนประกอบต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับลักษณะทางสถาปัตยกรรม ส่วนประกอบประตู หน้าต่าง ระบบที่
ไม่ใช่โครงสร้าง เช่น พื้น ผนัง และเพดานภายใน การวางแผนล าดับงานก่อสร้าง โครงสร้างของเครื่อง
เรือน ทั้ งเครื่องเรือนประเภทติดตาย (Built-in Furniture) และเครื่องเรือนลอยตั ว (Loose 
Furniture) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ กรอบแนวคิดของคณะกรรมการสภาสถาปนิก (สภาสถาปนิก 
2544 : 3) ที่กล่าวว่า เป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับระบบโครงสร้างพ้ืนฐานชองสถาปัตยกรรม เช่น ระบบ
โครงสร้างไม้ ระบบเสา-คาน ระบบโครงถัก เป็นต้น ทั้งในด้านของคุณสมบัติของโครงสร้าง การ
น าไปใช้ และระบบโครงสร้างทางสถาปัตยกรรมภายใน เช่น โครงสร้างในการประกอบพ้ืน ผนัง 
เพดาน ในลักษณะต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับลักษณะทางสถาปัตยกรรมและประเภทของอาคาร รวมทั้ง
โครงสร้างของเครื่องเรือน  ทั้งเครื่องเรือนประเภทติดที่ (Built-in Furniture) และเครื่องเรือนลอยตัว 
(Loose Furniture) 
             ระเบียบและกฎหมายวิชาชีพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Guerin and Martin (2010 : 
34) เรื่อง Learning Styles of Interior Design Students as Assessed by the Gregoric Style 
Delineator ทีก่ล่าวว่า ด้านองค์ความรู้ของวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมภายในควรมีความรู้เกี่ยวข้องกับ
ระเบียบข้อบังคับการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน และข้อมูลด้านการออกแบบเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพ ความปลอดภัย และความสุขสบาย ระเบียบข้อบังคับมีระเบียบข้อบังคับ
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นมา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ กรอบแนวคิดของคณะกรรมการสภาสถาปนิก 
(สภาสถาปนิก. 2544 : 3) ที่ประกอบด้วย กฎหมายวิชาชีพ พระราชบัญญัติสถาปนิก กฎกระทรวง
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ก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม ข้อบังคับว่าด้วยการรับ
สมัครเป็นสมาชิกของสภาสถาปนิก ข้อบังคับสภาสถาปนิกว่าด้วยการออกใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมที่เป็นนิติบุคคล ข้อบังคับสภาสถาปนิกว่าด้วยคุณสมบัติของผู้ประกอบ
วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมแต่ละระดับการออกใบอนุญาต การต่อใบอนุญาต อายุใบอนุญาต การ
ออกใบแทนใบอนุญาตและการออกหลักฐานรับรองการได้รับใบอนุญาต 
             ความรู้ด้านวัสดุและอุปกรณ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Guerin and Martin (2010 : 34) 
เรื่ อ ง  Learning Styles of Interior Design Students as Assessed by the Gregoric Style 
Delineator ทีก่ล่าวว่า ความรู้ด้านวัสดุและการประกอบติดตั้ง (Material and Construction) ได้แก ่
วัสดุและผลิตภัณฑ์ในงานก่อสร้างพ้ืนฐาน เช่น วัสดุแผ่น วัสดุก่อ วัสดุประเภทผ้า เป็นต้น ทั้งในเรื่อง
ของขนาด คุณสมบัติพ้ืนฐาน การน าไปใช้ การดูแลรักษา รวมถึงการประกอบก่อสร้าง การติดตั้ง ใน
ลักษณะต่าง ๆ ทั้งในลักษณะเป็น พ้ืน ผนัง  เพดาน และเครื่องเรือน  ส่วนการติดตั้ง (Installation) 
ได้แก่ การก าหนดการติดตั้ง การจัดส่งเฟอร์นิเจอร์ ตารางก าหนดเวลาส าหรับการติดตั้งเฟอร์นิเจอร์ 
การติดตั้งและอุปกรณ์ การก าหนดเวลา การควบคุมการติดตั้ง การควบคุมดูแลการติดตั้งเฟอร์นิเจอร์
ติดตั้งและอุปกรณ์  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ กรอบแนวคิดของคณะกรรมการสภาสถาปนิก       
(สภาสถาปนิก. 2544 : 2) ที่กล่าวว่า เป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับวัสดุในงานก่อสร้างพ้ืนฐานด้าน
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ เช่น วัสดุแผ่น วัสดุก่อ วัสดุประเภทผ้า เป็นต้น ทั้งในเรื่องของ
ขนาด คุณสมบัติพ้ืนฐาน การน าไปใช้ รวมถึงการประกอบก่อสร้าง ติดตั้ง ในลักษณะต่าง ๆ ทั้งใน
ลักษณะเป็น พ้ืน ผนัง  เพดาน และเครื่องเรือน และยังสอดคล้องกับ บุษกร รมยานนท์ (2556 : 1) 
กล่าวว่า วัสดุมีหลากหลายให้เลือก วัสดุมีข้อดี ข้อเสียแตกต่างกัน มีวัสดุใหม่ที่ผ่านการคิดค้น และ
ผลิตมาใหม่ทุกปี นักออกแบบต้องประมวลตัดสินใจที่จะเลือกวัสดุเพื่อตอบสนองความงามต่อความคิด
ในการออกแบบ รูปทรง ผิวสัมผัส ขนาดสัดส่วน รายละเอียด รวมถึงกลิ่น ตอบสนองต่อสุนทรีศาสตร์
การออกแบบ การใช้สอยและความปลอดภัยจากการใช้งาน 
             5.2.4.5 ระดับความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ  มีความส าคัญเป็นอันดับที่ 3 คือ ค่า
น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.94 และค่าสัมประสิทธิ์การท านายเท่ากับ 0.88 สอดคล้องกับกรอบ
แนวคิดของคณะกรรมการสภาสถาปนิก (สภาสถาปนิก. 2544 : 8) โดยสมาได้ก าหนดความรู้ไว้ว่าต้อง
มีความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม ประกอบด้วย กฎหมายวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กฎหมายอาคารโดยทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับงานสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ กฎหมายอาคารที่
เกี่ยวกับทางสัญจรภายในอาคาร ขั้นตอนการท างานและการประสานโครงการ และยังสอดคล้องกับ
ง าน วิ จั ย ข อ ง  Guerin and Martin (2010 : 36) เรื่ อ ง  Learning Styles of Interior Design 
Students as Assessed by the Gregoric Style Delineator ที่กล่าวว่า ความรู้ด้านการปฏิบัติ
วิชาชีพโดยนักออกแบบต้องสามารถจัดท างบประมาณและการประมาณราคา การพัฒนาธุรกิจวิชาชีพ 
การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ การปรึกษาผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องในการออกแบบ 
และต้องมีจริยธรรมและการยอมรับมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ 
             เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตามความส าคัญ 3 ข้อ ตามล าดับดังนี้ 
             การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ และการประสานงานโครงการ มีความส าคัญเป็นอันดับที่ 1 
เท่ากัน องค์ประกอบที่มีความส าคัญมากท่ีสุด มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.85 โดยอภิปรายเป็น
ข้อดังต่อไปนี้ 
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             การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Guerin and Martin (2010 : 36) 
เรื่ อ ง  Learning Styles of Interior Design Students as Assessed by the Gregoric Style 
Delineator ที่กล่าวว่า การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ ควรรับการเรียนรู้เกี่ยวกับ การประกอบธุรกิจ
และการจัดการงานสถาปัตยกรรมภายใน เช่น รูปแบบธุรกิจและโครงสร้างองค์กร ขั้นตอนการท างาน
ออกแบบ การก่อสร้างและติดตั้ง การมีมนุษย์สัมพันธ์ ข้อพิจารณาด้านกฎหมาย วางแผนเชิงกลยุทธ์ 
ด้ารการออกแบบ สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของคณะกรรมการสภาสถาปนิก (สภาสถาปนิก 2544 : 
4) โดยสมาคมก าหนดว่า การประกอบธุรกิจและการจัดการงานสถาปัตยกรรมภายใน เช่น รูปแบบ
ธุรกิจและโครงสร้างองค์กร ขั้นตอนการท างานออกแบบ การก่อสร้างและติดตั้ง รวมถึงในส่วนของ
การพัฒนาการประกอบธุรกิจในงานสถาปัตยกรรมภายใน เช่น การตลาดในวิชาชีพบริการ การท า
ประชาสัมพันธ์ การบริการสังคม และในส่วนของการท าประกันวิชาชีพและการประกันภัยในการ
ท างาน ทั้งของพนักงานในองค์กร ของผู้ว่าจ้าง และผู้รับจ้างก่อสร้าง 
             การประสานงานโครงการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Guerin and Martin (2010 : 36) 
เรื่ อ ง  Learning Styles of Interior Design Students as Assessed by the Gregoric Style 
Delineator ที่กล่าวว่า นักออกแบบต้องสามารถประสานงานเกี่ยวกับเอกสารการก่อสร้าง 
(Construction Documents) ได้แก่ การประสานงาน การเขียนตารางเวลา และข้อก าหนดเงื่อนไข 
การบันทึก สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของคณะกรรมการสภาสถาปนิก (สภาสถาปนิก 2544 : 5) โดย
สมาคมก าหนดว่า การรวบรวมข้อมูลการท างานตามขั้นตอนการท างานออกแบบ จากผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย คือ ทีมออกแบบ เจ้าของโครงการและผู้บริหารโครงการ ผู้ออกแบบอ่ืน ๆ เช่น สถาปนิก วิศวกร 
ผู้รับเหมาและผู้จ าหน่ายสินค้า ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เช่น หน่วยราชการต่าง ๆ เป็นต้น 
             รองลงมา คือ กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความส าคัญเป็นอันดับที่ 2 มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.81 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Guerin and Martin (2010 : 36) เรื่อง 
Learning Styles of Interior Design Students as Assessed by the Gregoric Style 
Delineator ที่กล่าวว่า นักออกแบบต้องมีจริยธรรมและการยอมรับมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ ได้แก่ 
ความเป็นผู้น าในการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน จรรยาบรรณวิชาชีพ ความเป็นมืออาชีพ การ
ปฏิบัติวิชาชีพ ที่เป็นมืออาชีพ สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของคณะกรรมการสภาสถาปนิก (สภา
สถาปนิก 2544 :3) ที่ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับข้อบังคับสภาสถาปนิกว่าด้วยจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพสถาปัตยกรรม จรรยาบรรณวิชาชีพที่บังคับใช้ส าหรับวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
            5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
            1. จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรม
ภายใน แสดงให้เห็นว่า โมเดลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้นจึงเหมาะ
ที่มหาวิทยาลัย ที่สังกัดคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในประเทศไทยที่เปิดการเรียน
การสอนหลักสูตรสถาปัตยกรรมภายในหรือสาขาที่เกี่ยวเนื่อง จะน าโมเดลองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน 
ได้แก่ 1) ระดับความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ 2) ระดับความสามารถด้านความ
ต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ 3) ระดับความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและ
ระเบียบข้อบังคับ 4) ระดับความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ  และ 5) ระดับความสามารถด้านการ
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สื่อสารและเทคโนโลยี มาใช้ก าหนดแนวทางในการปรับหลักสูตรใหม่ ให้ทันสมัยเหมาะสมกับยุคสมัย
เป็นไปตามความต้องการผู้ใช้บัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน นอกจากนั้นยังตอบสนองต่อการเข้าสู่
สถาปนิกอาเซียน (ASEAN Architect) และตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาลในการพัฒนาหลักสูตรตอบ
โจทย์ในการพัฒนาประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0  และการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
             2. สภาสถาปนิกสามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงระเบียบว่าด้วย 
ระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิกว่าด้วยการก าหนดรายวิชาและเนื้อหาหลักสูตรในการทดสอบ
ความรู้เพ่ือขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมระดับภาคีสถาปนิกสาขา
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ พ.ศ. 2554 ข้อที่ 3 การทดสอบความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นที่
สามารถประกอบอาชีพ ที่ล้าสมัยไม่ระเอียดครอบคลุมและยังไม่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้าง  
สมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในที่มอีงค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมภายในเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและอนาคตต่อไป 
          

             5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
            1. ในการวิจัยครั้ งต่อไปควรน าตัวบ่ งชี้ สมรรถนะที่ พึ งประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายในจากผลการวิจัยทั้ง 5 ด้าน ท าการวิจัยต่อยอดโดยการสร้างแบบวัดสมรรถนะที่
พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน เพ่ือให้ได้ผลการวิจัยยืนยันสภาพความต้องบัณฑิต
สาขาสถาปัตยกรรมภายในที่สังคมต้องการ กับสภาพที่เป็นจริงโดยใช้ตัวบ่งชี้เป็นเครื่องมือในการสร้าง
แบบประเมินต่อไป 
            2. ในการวิจัยครั้งเป็นการพัฒนาตัวบ่งชี้ สมรรถนะที่ พึ งประสงค์ของบัณฑิตสาขา
สถาปัตยกรรมภายในโดยการพัฒนาเป็นโมเดลสมการโครงสร้างเพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลปัจจัยด้านต่าง ๆ 
ที่ตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายในโดยมีตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ ต่อการ
เปลี่ยนแปลงวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในที่สอดคล้องต่อบริบทของประเทศไทยที่ผ่านการสังเคาะห์
ยืนยันจากการวิจัยประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 
                 2.1 ความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ (Capacity of theory and 
design process) ประกอบด้วย กระบวนการและหลักการออกแบบ ประกอบด้วย ทฤษฎีการ
ออกแบบ (Design Theory) และกระบวนการออกแบบ (Design Process) หลักแนวความคิดเพ่ือ
การออกแบบ ประกอบด้วย แนวความคิดในการออกแบบ (Design Concept) ความคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking) การวิเคราะห์เพ่ือการวางผัง (Space Planning) ประกอบด้วย การประเมิน
สถานที่ที่มีอยู่รวมถึงการจัดพ้ืนที่  การออกแบบตามหลักฐานเชิงประจักษ์  และการแก้ปัญหา 
(Problem Solving) หลักการและระบบสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย หลักการออกแบบระบบไฟฟ้า
และแสงสว่าง หลักการออกแบบระบบประปาหลักการออกแบบระบบปรับอากาศ และหลักการ
ออกแบบระบบเสียง ภาพ และการสื่อสาร  การออกแบบตามประวัติศาสตร์  ประกอบด้วย 
ประวัติศาสตร์ศิลป์ ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมและสถาปัตยกรรมภายใน และการวิเคราะห์ภูมิ
ปัญญาไทยเพ่ือการออกแบบ 
                 2.2 ความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์  (Capacity of 
environmental needs by human) ประกอบด้วยปัจจัยของมนุษย์ (Human Factors) เพ่ือการ
ออกแบบ ประกอบด้วย นิเวศวิทยาเศรษฐกิจสังคม สังคมและวัฒนธรรม ธุรกิจองค์กรและโครงสร้าง
ครอบครัว และโลกาภิวัตน์ หลักการออกแบบเพ่ือคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย ทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของ มนุษย์และสภาพแวดล้อมความสะดวกสบายและอากาศภายใน
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อาคาร และความเป็นอยู่ที่ ดี และมีป ระสิทธิภาพ  การวิจัย  (Research) เพ่ือการออกแบบ 
ประกอบด้ วย  การวิจั ย  (Research) และการประเมิ นหลั งการใช้ งาน  (Post Occupancy 
Evaluation. POE) การออกแบบเพ่ือคนทั้งมวลและความยั่งยืน ประกอบด้วยการออกแบบเพื่อคนทั้ง
มวล (Universal Design) และหลักการและทฤษฎีแนวคิดเรื่องความยั่งยืน 
                 2.3 ความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ 
(Capacity of the construction of interior architecture and the regulations)ประกอบด้วย 
โครงสร้างสถาปัตยกรรมหลักและสถาปัตยกรรมภายใน ประกอบด้วย โครงสร้างสถาปัตยกรรม 
(Architectural Construction) โครงสร้างสถาปัตยกรรมภายใน (Interior Construction) ความรู้
ด้านงานระบบและอุปกรณ์ประกอบอาคาร (Building Equipment and System) และการค านวณ 
(Calculations) เพ่ือการก่อสร้าง ระเบียบและกฎหมายวิชาชีพ ประกอบด้วย ความรู้ด้านกฎหมาย
และแนวทางที่มีผลต่อการออกแบบที่ว่างภายใน การศึกษากฎหมายด้านความปลอดภัยของชีวิต และ
กฎหมายเกี่ยวกับการเข้าถึงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ความรู้ด้านวัสดุและอุปกรณ์ ประกอบด้วย 
ความรู้ด้านวัสดุและการประกอบติดตั้ง (Material and Construction) การก าหนดรายละเอียดของ
งานเฟอร์นิเจอร์ การประกอบติดตั้งวัสดุและอุปกรณ์ระบบพ้ืน ผนัง และฝ้าเพดาน ระบบการก่อสร้าง
เฟอร์นิเจอร์และการจ าหน่าย เกณฑ์ด้านคุณภาพของวัสดุและผลิตภัณฑ์ และปฏิบัติการงานไม้และ
เหล็ก 
                 2.4 ความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ (Capacity of Professional Practices)  
ประกอบด้วย การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ ประกอบด้วย การพัฒนาธุรกิจวิชาชีพ การประกอบธุรกิจ
ในวิชาชีพ การจัดการทางการเงิน (Financial Management) ส านักงานและกฎระเบียบ และการ
จัดการเอกสารเกี่ยวกับสัญญา กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับสัญญาวิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพสากล และจริยธรรมและการยอมรับมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ 
การประสานงานโครงการ ประกอบด้วย การจัดท างบประมาณและการประมาณราคา การปรึกษา
ผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องเฉพาะด้าน การร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การพัฒนา
อย่างมืออาชีพ (Professional Development) และการจัดการโครงการ (Project Management) 
                  2.5 ความสามารถด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี (Capacity of Technology and 
Communication) ประกอบด้วย การน าเสนองานออกแบบ (Design Presentation) ประกอบด้วย 
การน าเสนอด้วยภาพ การเขียนและการพูดวิธีการและเทคนิคการออกแบบสื่อสาร การใช้ภาษาสากล 
การเขียนภาพร่าง (Sketching) การน าเสนอโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลิกภาพและ
การน าเสนองาน การสื่อสารด้านการปฏิบัติวิชาชีพ ประกอบด้วย การประสานงานเกี่ยวกับเอกสาร
การก่อสร้าง (Construction Documents) การรับรู้สาระจากการฟังอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
Listening) และการเจรจาต่อรองการปฏิบัติวิชาชีพ 
             ดังนั้นการวิจัยครั้งต่อไปควรน าผลการวิจัยดังกล่าวโดยใช้องค์ประกอบด้วย 5 ด้าน ไปวิจัย
ต่อยอดพัฒนาเป็นหลักสูตรสถาปัตยกรรมภายใน ใช้เพ่ือให้เห็นภาพของหลักสูตรเพื่อน าไปการทดรอง
ใช้ และปรับปรุงจนได้หลักสูตรตามกระบวนการวิจัยต่อไป เพ่ือให้ได้หลักสูตรต้นแบบส าหรับ
มหาวิทยาลัย ที่สังกัดคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในประเทศไทย ใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงหลักสูตรสถาปัตยกรรมภายในต่อไป 
             3. การวิจัยครั้งต่อไปศึกษาแนวโน้มสมรรถนะของหลักสูตรวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรม
ภายในในอนาคต เพ่ือใช้ในการวางแผนอนาคตภาพของหลักสูตรวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
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5-10 ปี ข้างหน้าซึ่งเป็นหลักสูตรในอนาคตที่ท าให้ทราบถึงทิศทางและแนวทางต่าง ๆ ในการพัฒนาบุ
คลกรและหลักสู ตรวิชาชีพสาขาสถาปั ตยกรรมภายในในอนาคต อัน เป็ นประโยชน์ ต่ อ
สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งสามารถน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรม
ภายใน เพ่ือได้สมรรถนะ และภาพ อนาคตของหลักสูตรวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายใน เพ่ือให้ได้
นักออกแบบวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในยุคใหม่ ที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และความต้องการของผู้ ใช้หรือผู้ ได้รับผลกระทบจากนักออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายในอย่างแท้จริงต่อไป 
             4. ในการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาเพ่ือสร้างหลักใช้ในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ที่ดีที่สุด (Benchmarking) ของสมรรถนะของหลักสูตรวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในเพ่ือใช้การ
เทียบเคียงในการสร้างหลักสูตรในระดับต่าง ๆ ของประเทศไทย    
             5. การวิจัยครั้งต่อไปควรน าผลวิจัยไปต่อยอดท าการศึกษาเกณฑ์การประเมินในการก ากับ
ดูแล และประเมินระบบการศึกษา และการประกันคุณภาพ ในวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในของ
มหาวิทยาลัย ที่สังกัดคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และสภาสถาปนิกในประเทศ
ไทย 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั 
ภาคผนวก ข ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) 

ภาคผนวก ค การถอดเทปบันทึกเสียง  
จากการการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group Discussion) 
ภาคผนวก ง หนังสือราชการ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การศึกษาสมรรถนะของนักออกแบบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน 

ที่พึงประสงค์ในอนาคต   
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 ส ำหรับนักศึกษำ 

 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง การศึกษาสมรรถนะของการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในโดย

นายปิยะ  ตันศิริ 
 
 

นักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (วิชาเอกการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี                                                                                       

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

ค าชี้แจง  
             แบบสอบถำมเพ่ือกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัยเรื่อง “กำรพัฒนำตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตสำขำสถำปัตยกรรมภำยใน” ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้  
             ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
             ตอนที ่2 ควำมสำมำรถของกำรฝึกปฏิบัติงำนวิชำชีพสำขำสถำปัตยกรรมภำยใน   
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

            1. เพศ    ชำย    หญิง 
            2. อำยุ     21 ปี   22 ปี   23 ปี   สูงกว่ำ 23 ปี ขึ้นไป 
            3. ภูมิหลังกำรศึกษำ   
                    ประกำศนียบัตรวิชำชีพ   มัธยมศึกษำตอนปลำย   
            4. ต ำแหน่งที่ฝึกปฏิบัติงำน 
                       นักออกแบบสถำปัตยกรรมภำยใน 
                         เขียนแบบสถำปัตยกรรมภำยใน 
                          กำรออกแบบ 3 มิติ ภำพเคลื่อนไหว    
                        กำรประมำณรำคำ 
                         กำรจัดแสดงสินค้ำ 
                          กำรจัดนิทรรศกำร 
                          อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................................................... 
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ตอนที ่2 ควำมสำมำรถของกำรฝึกปฏิบัติงำนวิชำชีพสำขำสถำปัตยกรรมภำยใน  

ค าชี้แจง  
          โปรดอ่ำนและพิจำรณำข้อควำมแต่ละข้อและใส่เครื่องหมำย ลงในช่องระดับควำมคิดเห็น
ควำมต้องกำรสมรรถนะของนักออกแบบวิชำชีพสถำปัตยกรรมภำยในที่พึงประสงค์ ที่ตรงกับควำม
คิดเห็นของท่ำนดังนี้  
          5 หมำยถึง มีควำมสำมำรถระดับมำกที่สุด 
          4 หมำยถึง มีควำมสำมำรถระดับกำรมำก 
          3 หมำยถึง มีควำมสำมำรถระดับปลำนกลำง 
          2 หมำยถึง มีควำมสำมำรถระดับกำรน้อย 
          1 หมำยถึง มีควำมสำมำรถระดับน้อยที่สุด 
 

รายละเอียด 
  

ระดับความสามารถ 
 5  4 3 2   1 

1. ด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ 
    1.1 กำรศึกษำกำรวิเครำะห์ข้อมูลก่อนกำรออกแบบ (Pre Design Analysis) 
ประกอบด้วยก ำหนดวัตถุประสงค์ของโครงกำร รำยละเอียดข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

     

    1.2 แนวคิดในกำรออกแบบ (Design Concept) ได้แก่ แนวควำมคิดด้ำนกำร
ออกแบบ ในเรื่องของควำมงำม ประโยชน์ใช้สอย กำรตอบสนองต่อวัตถุประสงค์
ที่ก ำหนด 

     

    1.3 กำรวำงผัง (Space Planning) ประกอบด้วย กำรจัดวำงพื้นที่ต่ำงๆ 
(Space Allocations) กำรจัดวำงต ำแหน่งวิศวกรรมระบบและที่ปรำกฏบนฝ้ำ
เพดำน  

     

    1.4 กำรน ำเสนอกำรออกแบบ (Design Presentation) และสุนทรียภำพใน
กำรออกแบบ ประกอบด้วย กำรน ำเสนอแบบให้เห็นถึงกำรวิเครำะห์ข้อมูล ให้
สำมรถเข้ำใจและเห็นแนวควำมคิดในกำรออกแบบ กำรวำงผังต่ำง ๆ กำรเลือกใช้
เฟอร์นิเจอร์ โดยน ำทฤษฎีกำรออกแบบมำประยุกต์ใช้ เช่น กำรใช้สี วัสดุ กำรจัด
วำงองค์ประกอบ ฯลฯ โดยน ำเสนอเป็นแบบแปลน รูปด้ำน รูปตัด และ
ทัศนียภำพ ที่สื่อให้เห็นถึงควำมงำมและกำรจัดวำงที่เหมำะสม 

     

 
ข้อเสนอแนะคุณลกัษณะอื่นๆ ด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ 
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................... 
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รายละเอียด 
  

ระดับความสามารถ 
 5  4 3 2   1 

2. ด้านทักษะความรู้ความต้องการสภาพแวดล้อมของมนษุย์  
    2.1 ควำมรู้ด้ำนสภำวะแวดล้อมและบริบทของมนุษย์ (Environmental and 
Human Context) ประกอบด้วย  ควำมสัมพันธ์ของปัจจัยของมนุษย์ (Human 
Factor) ที่มีผลต่อกำรออกแบบสถำปัตยกรรมภำยในและมัณฑนศิลป์ เช่น ขนำด 
สัดส่วน ฯลฯ รวมถึงกำรออกแบบสถำปัตยกรรมภำยในและมัณฑนศิลป์ส ำหรับผู้
พิกำร ผู้ที่มีข้อจ ำกัดทำงร่ำงกำย กำรเปลี่ยนแปลงสภำพของร่ำงกำยที่มีผลต่อกำร
ออกแบบสถำปัตยกรรมภำยในและมัณฑนศิลป์ 

     

    2.2 ควำมรู้ด้ำนวัสดุและกำรประกอบติดตั้ง (Material and Construction) 
ประกอบด้วยวัสดุในงำนก่อสร้ำงพื้นฐำนด้ำนสถำปัตยกรรมภำยในและ
มัณฑนศิลป์ เช่น วัสดุแผ่น วัสดุก่อ วัสดุประเภทผ้ำ ฯลฯ ทั้งในเรื่องของขนำด 
คุณสมบัติพื้นฐำน กำรน ำไปใช้ รวมถึงกำรประกอบก่อสร้ำง ติดตั้ง ในลักษณะต่ำง 
ๆ ทั้งในลักษณะเป็น พื้น ผนัง เพดำน และเครื่องเรือน    

     

    2.3 ควำมรู้ด้ำนโครงสร้ำงอำคำรสถำปัตยกรรมและสถำปัตยกรรมภำยใน 
(Architectural and Interior Architectural Structure) ประกอบด้วย ระบบ
โครงสร้ำงพื้นฐำนชองสถำปัตยกรรม เช่น ระบบโครงสร้ำงไม้ ระบบเสำ -คำน 
ระบบโครงถัก เป็นต้น ทั้งในด้ำนของคุณสมบัติของโครงสร้ำง กำรน ำไปใช้ และ
ระบบโครงสร้ำงทำงสถำปัตยกรรมภำยใน เช่น โครงสร้ำงในกำรประกอบพ้ืน ผนัง 
เพดำน ในลักษณะต่ำง ๆ ที่สัมพันธ์กับลักษณะทำงสถำปัตยกรรมและประเภท
ของอำคำร รวมทั้งโครงสร้ำงของเครื่องเรือน  ทั้งเครื่องเรือนประเภทติดที่ (Built-
in Furniture) และเครื่องเรือนลอยตัว (Loose Furniture) 

     

    2.3 ควำมรู้ด้ำนโครงสร้ำงอำคำรสถำปัตยกรรมและสถำปัตยกรรมภำยใน 
(Architectural and Interior Architectural Structure) ประกอบด้วย ระบบ
โครงสร้ำงพื้นฐำนชองสถำปัตยกรรม เช่น ระบบโครงสร้ำงไม้ ระบบเสำ -คำน 
ระบบโครงถัก เป็นต้น ทั้งในด้ำนของคุณสมบัติของโครงสร้ำง กำรน ำไปใช้ และ
ระบบโครงสร้ำงทำงสถำปัตยกรรมภำยใน เช่น โครงสร้ำงในกำรประกอบพ้ืน ผนัง 
เพดำน ในลักษณะต่ำง ๆ ที่สัมพันธ์กับลักษณะทำงสถำปัตยกรรมและประเภท
ของอำคำร รวมทั้งโครงสร้ำงของเครื่องเรือน  ทั้งเครื่องเรือนประเภทติดที่ (Built-
in Furniture) และเครื่องเรือนลอยตัว (Loose Furniture)  

     

    2 .4  ควำมรู้ ด้ ำน งำนระบบและอุปกรณ์ ป ระกอบอำคำร (Building 
Equipment and System) ประกอบด้วย งำนระบบประกอบอำคำรเพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกต่ำง ๆ ได้แก่ ระบบไฟฟ้ำ ระบบสุขำภิบำล ระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำงและ
กำรให้แสง ระบบระบำยอำกำศ ระบบปรับอำกำศ ระบบขนส่งในอำคำร 
ระบบสื่อสำร ทั้งในด้ำนลักษณะและคุณสมบัติพื้นฐำน ข้อจ ำกัด ของระบบต่ำง ๆ 
ที่สัมพันธ์กับ กำรออกแบบสถำปัตยกรรมภำยในและมัณฑนศิลป์ 

     

    2.5 ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย กำรเขียนแบบก่อสร้ำง (Building Codes and 
Technical Drawings for Construction) ประกอบด้วย เรื่องกฎหมำยและ
โครงกำรด้ำนกำรสนับสนุนด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำน และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ
งำนระบบและกำรก่อสร้ำง ส ำหรับอำคำรพักอำศัย และอำคำรสำธำรณะ รวมทั้ง
แบบก่อสร้ำง ชนิดต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรก่อสร้ำงทำงสถำปัตยกรรมภำยในและ
มัณฑนศิลป์ ท้ังในเรื่องสัญลักษณ์ กำรเขียนแบบทำงเทคนิค กำรระบุวัสดุ 
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3. ด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
    3.1 กฎหมำยวิชำชีพ จรรยำบรรณวิชำชีพ ประกอบด้วย พระรำชบัญญัติ
สถำปนิก พ.ศ.2543 กฎกระทรวงก ำหนดวิชำชีพสถำปัตยกรรมควบคุม พ.ศ.
2549 กฎกระทรวง ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2542) ออกตำมควำมใน พระรำชบัญญัติ
วิชำชีพสถำปัตยกรรม พ.ศ. 2508 ข้อบังคับว่ำด้วยกำรรับสมัครเป็นสมำชิกของ
สภำสถำปนิก พ.ศ.2544 ข้อบังคับสภำสถำปนิกว่ำด้วยกำรออกใบอนุญำตเป็นผู้
ประกอบวิชำชีพสถำปัตยกรรมควบคุมที่เป็นนิติบุคคล พ.ศ.2548ข้อบังคับสภำ
สถำปนิกว่ำด้วยคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชำชีพสถำปัตยกรรมควบคุมแต่ละ
ระดับกำรออกใบอนุญำต ข้อบังคับสภำสถำปนิกว่ำด้วยจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพ
สถำปัตยกรรม พ.ศ.2545 

     

    3.2 กฎหมำยอำคำรโดยทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับงำนสถำปัตยกรรมภำยในและ
มัณฑนศิลป์  ประกอบด้วย พระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร กำรก ำหนดโครงสร้ำง
และอุปกรณ์อันเป็นส่วนประกอบของอำคำรสูงและอำคำรขนำดใหญ่พิเศษ กำร
ก ำหนดแบบและวิธีกำรเกี่ยวกับกำรติดตั้งระบบป้องกันอัคคีภัย แบบและจ ำนวน
ของห้องน้ ำและห้องส้วม ระบบกำรจัดแสงสว่ำงและกำรระบำยอำกำศ และระบบ
จ่ำยพลังงำนไฟฟ้ำส ำรองส ำหรับกรณีฉุกเฉิน กำรก ำหนดลักษณะ แบบ รูปทรง 
สัดส่วน เนื้อที่ ที่ตั้งของอำคำร ระดับ เนื้อที่ของที่ว่ำงภำยนอกอำคำร หรือแนว
อำคำรและระยะหรือระดับระหว่ำงอำคำรหรือเขตที่ดินของผู้อื่นหรือระหว่ำง
อำคำรกับถนน ทำงเท้ำ หรือท่ีสำธำรณะ กำรควบคุมอำคำร  

     

    3.3 กฎหมำยอำคำรที่ เกี่ยวกับทำงสัญจรภำยในอำคำร ประกอบด้วย 
กฎหมำยอำคำรที่เกี่ยวกับข้อก ำหนดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกภำยในอำคำรส ำหรับ
ผู้พิกำรหรือทุพพลภำพและคนชรำ กำรประกอบธุรกิจในวิชำชีพ รูปแบบธุรกิจ
และโครงสร้ำงองค์กร ขั้นตอนกำรท ำงำนออกแบบ กำรก่อสร้ำงและติดตั้ง รวมถึง
ในส่วนของกำรพัฒนำกำรประกอบธุรกิจ กำรตลำดในวิชำชีพบริกำร กำรท ำ
ประชำสัมพันธ์ กำรบริกำรสังคม กำรให้บริกำรวิชำชีพ กำรคิดค่ำธรรมเนียม
วิชำชีพ ข้อตกลงและสัญญำใช้ตัวอย่ำงแนวปฏิบัติจำกมำตรฐำนสมำคมมัณฑนำ
กรแห่งประเทศไทย 

     

    3.4 ขั้นตอนกำรท ำงำนและกำรประสำนโครงกำร  ประกอบด้วย ขั้นตอนกำร
ท ำงำนออกแบบ (Stages of Work) กำรประสำนงำนโครงกำร(Project 
Coordination) แบบก่อสร้ำงงำนสถำปัตยกรรมภำยใน รำยกำรประกอบแบบ
ก่อสร้ำง หลักปฏิบัติของผู้ออกแบบในขั้นตอนประมูลรำคำก่อสร้ำง และช่วงกำร
ก่อสร้ำง กำรเตรียมเอกสำรประกอบกำรประมูล 
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4. ด้านทักษะการสื่อสาร  
   4.1 ทักษะกำรถ่ำยทอดควำมรู้ควำมคิดและสำระที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติ
วิชำชีพสถำปัตยกรรมภำยในและมัณฑนศิลป์  ประกอบด้วย กำรเขียนบันทึก 
บทควำม และเอกสำรเพื่อใช้ในขั้นตอนต่ำง ๆ ในกำรปฏิบัติวิชำชีพ กำรเขียน
แผนภูมิตำรำงและภำพประกอบกำรอธิบำย กำรแสดงแนวคิดในกำรออกแบบ 
กำรแสดงพัฒนำกำรในงำนออกแบบ กำรแสดงรำยละเอียดเพื่อกำรก่อสร้ำง 

     

   4.2 ทักษะกำรรับรู้สำระที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติวิชำชีพสถำปัตยกรรมภำยใน 
และมัณฑนศิลป์ ประกอบด้วย กำรอ่ำนบันทึก บทควำม และเอกสำรเพื่อใช้ใน
ขั้นตอนต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติวิชำชีพ เช่น บันทึกกำนประชุม กำรอ่ำนรูปแบบและ
รำยกำรประกอบแบบในข้ันตอนต่ำงๆ ควำมเข้ำใจรำยละเอียดจำกกำรน ำเสนอใน
ขั้นตอนกำรออกแบบ ควำมเข้ำใจรำยละเอียดในแบบรูปของงำน  งำน
สถำปัตยกรรม งำนโครงสร้ำง งำนระบบไฟฟ้ำและเครื่องกล กำรดูและฟังผ่ำนสื่อ
ต่ำง ๆ 

     

   4.3 ควำมรู้ทัศนคติและจิตส ำนึกด้ำนกำรสื่อสำรในกำรปฏิบัติวิชำชีพ
สถำปัตยกรรมภำยในและมัณฑนศิลป์ ประกอบด้วย กำรใช้ภำษำไทยและกำรใช้
ภำษำสำกล (ภำอังกฤษ) กำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อช่วยกำรออกแบบและสื่อสำรประเภทต่ำง ๆ 
ควำมเข้ำใจภำษำและศัพท์ทำงสถำปัตยกรรมภำยใน ส ำนึกในกำรสืบสำรมรดก
ทำงศิลปะและวัฒนธรรมของธรรมชำติ มำรยำท จรรยำบรรณและจิตส ำนึกใน
กำรสื่อสำรกับผู้อื่น 

     

 
ข้อเสนอแนะคุณลกัษณะอื่นๆ ด้านทักษะการสื่อสาร 
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................... 
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   ส ำหรับสถำนประกอบกำร 

 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง การศึกษาสมรรถนะของการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาสถาปัตยกรรมภายในโดย

นายปิยะ  ตันศิริ 
 
 

นักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (วิชาเอกการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี                                                                                       

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

ค าชี้แจง  
             แบบสอบถำมเพ่ือกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัยเรื่อง “กำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตสำขำสถำปัตยกรรมภำยใน” ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้  
             ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
             ตอนที ่2 สมรรถนะของกำรฝึกปฏิบัติงำนวิชำชีพสำขำสถำปัตยกรรมภำยในอนำคต   
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

            1. เพศ    ชำย          หญิง 
            2. อำยุ     20-25 ป ี   26-30 ปี   
                          31-35 ป ี   36-40 ปี 
                          41-45 ป ี   สูงกว่ำ 45 ปีขึ้นไป 
            3. ระดับกำรศึกษำ  
                          ต่ ำกว่ำปริญญำตรี   ปริญญำตรี 
                          ปริญญำโท           ปริญญำเอก         
              4. อำยุในกำรท ำงำน    
                          1-5 ปี                 6-10 ปี 
                          11-15 ปี              16-20 ปี 
                          มำกกว่ำ 20 ปี 
            5. ขนำดของสถำนประกอบกำร 
                          ขนำดใหญ่    ขนำดกลำง   ขนำดเล็ก 
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            6. ประเภทของสถำนประกอบกำร 
                          สถำปัตยกรรม 
                          รับเหมำะออกแบบสถำปัตยกรรมภำยใน 
                          กำรออกแบบสถำปัตยกรรมภำยใน 
                          กำรเขียนภำพ 3 มิติ       
                          และภำพเคลื่อนไหว    
                          กำรจัดนิทรรศกำร 
                          อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................. 
            7. สัญชำติของเจ้ำของสถำนประกอบกำร    
                          ชำวไทย   ชำวต่ำงชำติ   ชำวไทยและชำวต่ำงชำติ 
            8. ต ำแหน่งงำน 
                          กรรมกำรผู้จัดกำร 
                          กำรออกแบบสถำปัตยกรรมภำยใน 
                          สถำปนิกอำวุโส 
                          ผู้จัดกำรโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ 
                          ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยออกแบบ 
                          อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................. 
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ตอนที่ 2 ควำมสำมำรถของกำรฝึกปฏิบัติงำนวิชำชีพสำขำสถำปัตยกรรมภำยในอนำคต   

ค าชี้แจง  
          โปรดอ่ำนและพิจำรณำข้อควำมแต่ละข้อและใส่เครื่องหมำย ลงในช่องระดับควำมคิดเห็น
ควำมต้องกำรควำมสำมำรถของนักออกแบบวิชำชีพสถำปัตยกรรมภำยในที่พึงประสงค์ ที่ตรงกับควำม
คิดเห็นของท่ำนดังนี้  
          5 หมำยถึง มีควำมสำมำรถระดับมำกที่สุด 
          4 หมำยถึง มีควำมสำมำรถระดับกำรมำก 
          3 หมำยถึง มีควำมสำมำรถระดับปลำนกลำง 
          2 หมำยถึง มีสมรรถนะระดับกำรน้อย 
          1 หมำยถึง มีควำมสำมำรถระดับน้อยที่สุด 
 

รายละเอียด 
  

ระดับความสามารถ 
 5  4 3 2   1 

1. ด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ 
    1.1 กำรศึกษำกำรวิเครำะห์ข้อมูลก่อนกำรออกแบบ (Pre Design Analysis) 
ประกอบด้วยก ำหนดวัตถุประสงค์ของโครงกำร รำยละเอียดข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

     

    1.2 แนวคิดในกำรออกแบบ (Design Concept) ได้แก่ แนวควำมคิดด้ำนกำร
ออกแบบ ในเรื่องของควำมงำม ประโยชน์ใช้สอย กำรตอบสนองต่อวัตถุประสงค์
ที่ก ำหนด 

     

    1.3 กำรวำงผัง (Space Planning) ประกอบด้วย กำรจัดวำงพื้นที่ต่ำงๆ 
(Space Allocations) กำรจัดวำงต ำแหน่งวิศวกรรมระบบและที่ปรำกฏบนฝ้ำ
เพดำน  

     

    1.4 กำรน ำเสนอกำรออกแบบ (Design Presentation) และสุนทรียภำพใน
กำรออกแบบ ประกอบด้วย กำรน ำเสนอแบบให้เห็นถึงกำรวิเครำะห์ข้อมูล ให้
สำมรถเข้ำใจและเห็นแนวควำมคิดในกำรออกแบบ กำรวำงผังต่ำง ๆ กำรเลือกใช้
เฟอร์นิเจอร์ โดยน ำทฤษฎีกำรออกแบบมำประยุกต์ใช้ เช่น กำรใช้สี วัสดุ กำรจัด
วำงองค์ประกอบ ฯลฯ โดยน ำเสนอเป็นแบบแปลน รูปด้ำน รูปตัด และ
ทัศนียภำพ ที่สื่อให้เห็นถึงควำมงำมและกำรจัดวำงที่เหมำะสม 

     

 
ข้อเสนอแนะคุณลกัษณะอื่นๆ ด้านความรู้และทักษะในการวางผังและออกแบบ 
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................... 
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2. ด้านทักษะความรู้ความต้องการสภาพแวดล้อมของมนษุย์  
    2.1 ควำมรู้ด้ำนสภำวะแวดล้อมและบริบทของมนุษย์ (Environmental and 
Human Context) ประกอบด้วย  ควำมสัมพันธ์ของปัจจัยของมนุษย์ (Human 
Factor) ที่มีผลต่อกำรออกแบบสถำปัตยกรรมภำยในและมัณฑนศิลป์ เช่น ขนำด 
สัดส่วน ฯลฯ รวมถึงกำรออกแบบสถำปัตยกรรมภำยในและมัณฑนศิลป์ส ำหรับผู้
พิกำร ผู้ที่มีข้อจ ำกัดทำงร่ำงกำย กำรเปลี่ยนแปลงสภำพของร่ำงกำยที่มีผลต่อกำร
ออกแบบสถำปัตยกรรมภำยในและมัณฑนศิลป์ 

     

    2.2 ควำมรู้ด้ำนวัสดุและกำรประกอบติดตั้ง (Material and Construction) 
ประกอบด้วยวัสดุในงำนก่อสร้ำงพื้นฐำนด้ำนสถำปัตยกรรมภำยในและ
มัณฑนศิลป์ เช่น วัสดุแผ่น วัสดุก่อ วัสดุประเภทผ้ำ ฯลฯ ทั้งในเรื่องของขนำด 
คุณสมบัติพื้นฐำน กำรน ำไปใช้ รวมถึงกำรประกอบก่อสร้ำง ติดตั้ง ในลักษณะต่ำง 
ๆ ทั้งในลักษณะเป็น พื้น ผนัง เพดำน และเครื่องเรือน    

     

    2.3 ควำมรู้ด้ำนโครงสร้ำงอำคำรสถำปัตยกรรมและสถำปัตยกรรมภำยใน 
(Architectural and Interior Architectural Structure) ประกอบด้วย ระบบ
โครงสร้ำงพื้นฐำนชองสถำปัตยกรรม เช่น ระบบโครงสร้ำงไม้ ระบบเสำ -คำน 
ระบบโครงถัก เป็นต้น ทั้งในด้ำนของคุณสมบัติของโครงสร้ำง กำรน ำไปใช้ และ
ระบบโครงสร้ำงทำงสถำปัตยกรรมภำยใน เช่น โครงสร้ำงในกำรประกอบพ้ืน ผนัง 
เพดำน ในลักษณะต่ำง ๆ ที่สัมพันธ์กับลักษณะทำงสถำปัตยกรรมและประเภท
ของอำคำร รวมทั้งโครงสร้ำงของเครื่องเรือน  ทั้งเครื่องเรือนประเภทติดที่ (Built-
in Furniture) และเครื่องเรือนลอยตัว (Loose Furniture) 

     

    2.3 ควำมรู้ด้ำนโครงสร้ำงอำคำรสถำปัตยกรรมและสถำปัตยกรรมภำยใน 
(Architectural and Interior Architectural Structure) ประกอบด้วย ระบบ
โครงสร้ำงพื้นฐำนชองสถำปัตยกรรม เช่น ระบบโครงสร้ำงไม้ ระบบเสำ -คำน 
ระบบโครงถัก เป็นต้น ทั้งในด้ำนของคุณสมบัติของโครงสร้ำง กำรน ำไปใช้ และ
ระบบโครงสร้ำงทำงสถำปัตยกรรมภำยใน เช่น โครงสร้ำงในกำรประกอบพ้ืน ผนัง 
เพดำน ในลักษณะต่ำง ๆ ที่สัมพันธ์กับลักษณะทำงสถำปัตยกรรมและประเภท
ของอำคำร รวมทั้งโครงสร้ำงของเครื่องเรือน  ทั้งเครื่องเรือนประเภทติดที่ (Built-
in Furniture) และเครื่องเรือนลอยตัว (Loose Furniture)  

     

    2 .4  ควำมรู้ ด้ ำน งำนระบบและอุปกรณ์ ป ระกอบอำคำร (Building 
Equipment and System) ประกอบด้วย งำนระบบประกอบอำคำรเพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกต่ำง ๆ ได้แก่ ระบบไฟฟ้ำ ระบบสุขำภิบำล ระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำงและ
กำรให้แสง ระบบระบำยอำกำศ ระบบปรับอำกำศ ระบบขนส่งในอำคำร 
ระบบสื่อสำร ทั้งในด้ำนลักษณะและคุณสมบัติพื้นฐำน ข้อจ ำกัด ของระบบต่ำง ๆ 
ที่สัมพันธ์กับ กำรออกแบบสถำปัตยกรรมภำยในและมัณฑนศิลป์ 

     

    2.5 ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย กำรเขียนแบบก่อสร้ำง (Building Codes and 
Technical Drawings for Construction) ประกอบด้วย เรื่องกฎหมำยและ
โครงกำรด้ำนกำรสนับสนุนด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำน และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ
งำนระบบและกำรก่อสร้ำง ส ำหรับอำคำรพักอำศัย และอำคำรสำธำรณะ รวมทั้ง
แบบก่อสร้ำง ชนิดต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรก่อสร้ำงทำงสถำปัตยกรรมภำยในและ
มัณฑนศิลป์ ท้ังในเรื่องสัญลักษณ์ กำรเขียนแบบทำงเทคนิค กำรระบุวัสดุ 
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ข้อเสนอแนะคุณลกัษณะอื่นๆ ด้านทักษะความรู้ด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนษุย ์
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................... 
 
3. ด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
    3.1 กฎหมำยวิชำชีพ จรรยำบรรณวิชำชีพ ประกอบด้วย พระรำชบัญญัติ
สถำปนิก พ.ศ.2543 กฎกระทรวงก ำหนดวิชำชีพสถำปัตยกรรมควบคุม พ.ศ.
2549 กฎกระทรวง ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2542) ออกตำมควำมใน พระรำชบัญญัติ
วิชำชีพสถำปัตยกรรม พ.ศ. 2508 ข้อบังคับว่ำด้วยกำรรับสมัครเป็นสมำชิกของ
สภำสถำปนิก พ.ศ.2544 ข้อบังคับสภำสถำปนิกว่ำด้วยกำรออกใบอนุญำตเป็นผู้
ประกอบวิชำชีพสถำปัตยกรรมควบคุมที่เป็นนิติบุคคล พ.ศ.2548ข้อบังคับสภำ
สถำปนิกว่ำด้วยคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชำชีพสถำปัตยกรรมควบคุมแต่ละ
ระดับกำรออกใบอนุญำต ข้อบังคับสภำสถำปนิกว่ำด้วยจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพ
สถำปัตยกรรม พ.ศ.2545 

     

    3.2 กฎหมำยอำคำรโดยทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับงำนสถำปัตยกรรมภำยในและ
มัณฑนศิลป์  ประกอบด้วย พระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร กำรก ำหนดโครงสร้ำง
และอุปกรณ์อันเป็นส่วนประกอบของอำคำรสูงและอำคำรขนำดใหญ่พิเศษ กำร
ก ำหนดแบบและวิธีกำรเกี่ยวกับกำรติดตั้งระบบป้องกันอัคคีภัย แบบและจ ำนวน
ของห้องน้ ำและห้องส้วม ระบบกำรจัดแสงสว่ำงและกำรระบำยอำกำศ และระบบ
จ่ำยพลังงำนไฟฟ้ำส ำรองส ำหรับกรณีฉุกเฉิน กำรก ำหนดลักษณะ แบบ รูปทรง 
สัดส่วน เนื้อที่ ที่ตั้งของอำคำร ระดับ เนื้อที่ของที่ว่ำงภำยนอกอำคำร หรือแนว
อำคำรและระยะหรือระดับระหว่ำงอำคำรหรือเขตที่ดินของผู้อื่นหรือระหว่ำง
อำคำรกับถนน ทำงเท้ำ หรือท่ีสำธำรณะ กำรควบคุมอำคำร  

     

    3.3 กฎหมำยอำคำรที่ เกี่ยวกับทำงสัญจรภำยในอำคำร ประกอบด้วย 
กฎหมำยอำคำรที่เกี่ยวกับข้อก ำหนดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกภำยในอำคำรส ำหรับ
ผู้พิกำรหรือทุพพลภำพและคนชรำ กำรประกอบธุรกิจในวิชำชีพ รูปแบบธุรกิจ
และโครงสร้ำงองค์กร ขั้นตอนกำรท ำงำนออกแบบ กำรก่อสร้ำงและติดตั้ง รวมถึง
ในส่วนของกำรพัฒนำกำรประกอบธุรกิจ กำรตลำดในวิชำชีพบริกำร กำรท ำ
ประชำสัมพันธ์ กำรบริกำรสังคม กำรให้บริกำรวิชำชีพ กำรคิดค่ำธรรมเนียม
วิชำชีพ ข้อตกลงและสัญญำใช้ตัวอย่ำงแนวปฏิบัติจำกมำตรฐำนสมำคมมัณฑนำ
กรแห่งประเทศไทย 

     

    3.4 ขั้นตอนกำรท ำงำนและกำรประสำนโครงกำร  ประกอบด้วย ขั้นตอนกำร
ท ำงำนออกแบบ (Stages of Work) กำรประสำนงำนโครงกำร(Project 
Coordination) แบบก่อสร้ำงงำนสถำปัตยกรรมภำยใน รำยกำรประกอบแบบ
ก่อสร้ำง หลักปฏิบัติของผู้ออกแบบในขั้นตอนประมูลรำคำก่อสร้ำง และช่วงกำร
ก่อสร้ำง กำรเตรียมเอกสำรประกอบกำรประมูล 
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รายละเอียด 
  

ระดับความสามารถ 
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ข้อเสนอแนะคุณลกัษณะอื่นๆ ด้านทักษะความรู้ด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนษุย ์
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................... 
 
4. ด้านทักษะการสื่อสาร  
   4.1 ทักษะกำรถ่ำยทอดควำมรู้ควำมคิดและสำระที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติ
วิชำชีพสถำปัตยกรรมภำยในและมัณฑนศิลป์  ประกอบด้วย กำรเขียนบันทึก 
บทควำม และเอกสำรเพื่อใช้ในขั้นตอนต่ำง ๆ ในกำรปฏิบัติวิชำชีพ กำรเขียน
แผนภูมิตำรำงและภำพประกอบกำรอธิบำย กำรแสดงแนวคิดในกำรออกแบบ 
กำรแสดงพัฒนำกำรในงำนออกแบบ กำรแสดงรำยละเอียดเพื่อกำรก่อสร้ำง 

     

   4.2 ทักษะกำรรับรู้สำระที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติวิชำชีพสถำปัตยกรรมภำยใน 
และมัณฑนศิลป์ ประกอบด้วย กำรอ่ำนบันทึก บทควำม และเอกสำรเพื่อใช้ใน
ขั้นตอนต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติวิชำชีพ เช่น บันทึกกำนประชุม กำรอ่ำนรูปแบบและ
รำยกำรประกอบแบบในข้ันตอนต่ำงๆ ควำมเข้ำใจรำยละเอียดจำกกำรน ำเสนอใน
ขั้นตอนกำรออกแบบ ควำมเข้ำใจรำยละเอียดในแบบรูปของงำน  งำน
สถำปัตยกรรม งำนโครงสร้ำง งำนระบบไฟฟ้ำและเครื่องกล กำรดูและฟังผ่ำนสื่อ
ต่ำง ๆ 

     

   4.3 ควำมรู้ทัศนคติและจิตส ำนึกด้ำนกำรสื่อสำรในกำรปฏิบัติวิชำชีพ
สถำปัตยกรรมภำยในและมัณฑนศิลป์ ประกอบด้วย กำรใช้ภำษำไทยและกำรใช้
ภำษำสำกล (ภำอังกฤษ) กำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อช่วยกำรออกแบบและสื่อสำรประเภทต่ำง ๆ 
ควำมเข้ำใจภำษำและศัพท์ทำงสถำปัตยกรรมภำยใน ส ำนึกในกำรสืบสำรมรดก
ทำงศิลปะและวัฒนธรรมของธรรมชำติ มำรยำท จรรยำบรรณและจิตส ำนึกใน
กำรสื่อสำรกับผู้อื่น 

     

 
ข้อเสนอแนะคุณลกัษณะอื่นๆ ด้านทักษะการสื่อสาร 
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

ของผู้ทรงคุณวุฒิโดยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
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แบบสอบถาม 
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โดย นายปิยะ  ตันศิริ 
 
 

นักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (วิชาเอกการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี                                                                                       

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

ค าชี้แจง  
             แบบสอบถำมเพ่ือกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัยเรื่อง “กำรพัฒนำตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตสำขำสถำปัตยกรรมภำยใน” ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้  
             ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
             ตอนที ่2 กำรศึกษำสมรรถนะของบัณฑิตที่พึงประสงค์วิชำชีพสถำปัตยกรรมภำยใน 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
            1. เพศ      ชำย          หญิง 
            2. อำยุ      20-30 ปี    31-40 ปี 
                          41-50 ปี  51-60 ปีขึ้นไป 
            3. กำรศึกษำ 
                          ปริญญำตรี   ปริญญำโท   ปริญญำเอก 
 
ตอนที ่2 กำรศึกษำสมรรถนะของบัณฑิตที่พึงประสงค์วิชำชีพสถำปัตยกรรมภำยใน 
ค าชี้แจง 
             โปรดอ่ำนและพิจำรณำข้อควำมแต่ละข้อและใส่เครื่องหมำย ลงในช่องระดับควำม
คิดเห็นควำมต้องกำรคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสำขำสถำปัตยกรรมภำยใน ที่ตรงกับควำม
คิดเห็นของท่ำนดังนี้  
                   5 หมำยถึง มีระดับควำมต้องกำรมำกที่สุด 
                   4 หมำยถึง มีระดับควำมต้องกำรมำก 
                   3 หมำยถึง มีระดับควำมต้องกำรปลำนกลำง 
                   2 หมำยถึง มีระดับควำมต้องกำรน้อย 
                   1 หมำยถึง มีระดับควำมต้องกำรน้อยที่สุด 
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1. ความรู้ด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ 
   1.1 ความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ 
         1.1.1 ทฤษฎีกำรออกแบบ  (Design Theory) ได้แก่  องค์ประกอบ 
หลักกำร และทฤษฎีกำรออกแบบ หลักกำรกำรออกแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ โดย
ค ำนึงถึงกำรบริหำรจัดกำรโดยอำศัยควำมหมำยเชิงพื้นที่ ให้ได้มำซึ่งวิธีกำรหรือ
แนวทำงกำรออกแบบทั้ง 2 มิติ และ 3 มิติ 

     

         1.1.2 กระบวนกำรออกแบบ  (Design Process) ได้แก่  กำรศึ กษำ
วิเครำะห์โปรแกรมกำรออกแบบ (Design Programme) ก ำหนดวัตถุประสงค์
ของโครงกำร รำยละเอียดข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ จ ำนวน ผู้ใช้งำนในปัจจุบันและ
หรืออนำคต ลักษณะของผู้ใช้งำน กิจกรรม ควำมต้องกำรเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์
และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก รูปแบบสถำปัตยกรรมภำยใน ควำมสัมพันธ์ของแต่ละ
พื้นที่โครงกำร  ลักษณะและสถำนภำพของอำคำร งำนระบบภำยในอำคำร 
งบประมำณ ควำมสัมพันธ์ของข้อมูล  กำรก ำหนดควำมสัมพันธ์ของพื้นที่ 
(Zoning) พัฒนำกำรในงำนออกแบบและกำรออกแบบขั้นสุดท้ำย ตรวจสอบ
สถำนท่ีเสร็จสมบูรณ์พร้อมทบทวนข้อบกพร่อง กำรจบโครงกำร 

     

   1.2 หลักแนวความคิดเพ่ือการออกแบบ    
         1.2.1 แนวควำมคิดในกำรออกแบบ (Design Concept) แนวควำมคิด 
รูปแบบแนวคิด กำรบรรยำยแนวควำมคิดในกำรออกแบบ เรื่อง ควำมงำม 
ประโยชน์ใช้สอย กำรตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด 

     

         1.2.2 ควำมคิดสร้ำงสรรค์ (Creative Thinking) ได้แก่ กำรแก้ปัญหำเชิง
สร้ำงสรรค์ที่สนับสนุนพฤติกรรมมนุษย์ภำยในสภำพแวดล้อมภำยในอำคำร 
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ ควำมคิดริเริ่มและนวัตกรรม 

     

   1.3 การวิเคราะห์เพ่ือการวางผัง (Space Planning) 
         1.3.1 กำรประเมินสถำนที่ที่มีอยู่รวมถึงกำรจัดพื้นที่ ได้แก่ เง่ือนไขที่มีอยู่ 
กำรบริหำรพื้นที่โครงกำร รำยกำรเฟอร์นิเจอร์ วัดและบันทึกเง่ือนไขของที่ตั้ง
ทั้งหมด กำรวิเครำะห์ที่ตั้ง  กำรส ำรวจและเอกสำรประกอบกำรวิเครำะห์พื้นที่
และเงื่อนไขที่ท ำกำรส ำรวจ 

     

         1.3.2 กำรออกแบบตำมหลักฐำนเชิงประจักษ์  (Evidence-Based 
Design) ได้แก่ กำรเลือกและใช้ข้อมูลจำกกำรประเมินผลกำรวิจัยในกำรออกแบบ 

     

         1.3.3 กำรแก้ปัญหำ (Problem Solving) ได้แก่  กำรแก้ปัญหำเชิง
สร้ำงสรรค์ กำรคิดเชิงวิพำกษ์ กำรแก้ปัญหำ แยกแยะ และส ำรวจปัญหำที่
ซับซ้อน กำรตอบสนองกำรออกแบบที่หลำยรูปแบบควำมต้องกำร วิธีกำร
แก้ปัญหำ กำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์ กำรสังเครำะห์ 

     

   1.4 หลักการและระบบสภาพแวดล้อม 
         1.4.1 หลักกำรออกแบบระบบไฟฟ้ำและแสงสว่ำง ได้แก่ แสงธรรมชำติ 
แสงสีคุณภำพแหล่งที่มำ กำรควบคุมกำรใช้งำน กำรเลือกใช้โคมไฟและ
แหล่งก ำเนิดแสง 

     

         1.4.2 หลักกำรออกแบบระบบประปำ ได้แก่ กำรวำงแผนงำนด้ำนระบบ
ประปำ กำรคัดเลือกอุปกรณ์ ระบบจ่ำยน้ ำ 
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         1.4.3 หลักกำรออกแบบระบบปรับอำกำศ ได้แก่ หลักกำรท ำงำนของ
ระบบปรับอำกำศ กำรค ำนวณ ประเภท อุปกรณ์หลักในระบบปรับอำกำศ 
ค อ ม เพ ร ส เซ อ ร์  (Compressor) ค อ ย ล์ ร้ อ น  (Condenser) ค อ ย ล์ เย็ น 
(Evaporator)  อุปกรณ์ลดควำมดัน (Throttling Device) 

     

         1.4.4 หลักกำรออกแบบระบบเสียง ภำพ และกำรสื่อสำร ได้แก่ ศิลปะ
และวิทยำศำสตร์เกี่ยวกับควำมคิด จิตใจและอำรมณ์ของมนุษย์ ด้ำนกำยภำพของ
เสียง สถำปัตยกรรมภำยในที่สัมพันธ์กับเสียง ภำพ และกำรสื่อสำร องค์ประกอบ
พื้นฐำนของงำน 2 มิติ 3 มิติ และ 4 มิติ ระบบโสตประสำท กำรส่งผ่ำนและ
สะท้อนกลับของเสียง กำรกระจำยของคลื่นเสียง อะคูสติกส์ของห้องและของ
สภำพแวดล้อม มำตรกำรด้ำนคุณภำพ 

     

   1.5 การออกแบบตามประวัติศาสตร์ 
         1.5.1 ประวัติศำสตร์ศิลป์ ได้แก่ งำนสถำปัตยกรรม งำนสถำปัตยกรรม
ภำยใน และงำนศิลปะ ประวัติศำสตร์และบริบททำงวัฒนธรรม กำรเปลี่ยนแปลง
และช่วงเวลำ ประเพณีในสถำปัตยกรรม อิทธิพลทำงสังคม กำรเมืองและ
กำยภำพที่ส่งผลต่อประวัติศำสตร์ในกำรออกแบบสภำพแวดล้อมท่ีสร้ำงขึ้น 

     

         1.5.2 ประวัติศำสตร์สถำปัตยกรรมและสถำปัตยกรรมภำยใน ได้แก่ 
ประวัติศำสตร์สถำปัตยกรรมและสถำปัตยกรรม 

     

         1.5.3  กำรวิเครำะห์ภูมิปัญญำไทยเพื่อกำรออกแบบ ได้แก่ กำรศึกภูมิ
ปัญญำพื้นถิ่นที่แสดงออกถึงรำกเงำวัฒนธรรมของชำติไทย ตำมแต่ชำติพันธุ์นั้น 
โดยค ำนึงถึงควำมพอดี โดยกำรวิเครำะห์สู่กำรออกให้เหมำะสมกับยุคสมัย 
ผสมผสำนกับวัสดุท้องถิ่นนั้นได้อย่ำงเหมำะสม โดยค ำนึงถึงบริบทเป็นส ำคัญ 

     

2. ความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนุษย์ 
   2.1 ปัจจัยของมนุษย์เพ่ือการออกแบบ 
         2.1.1 นิเวศวิทยำเศรษฐกิจสังคม ได้แก่ นิเวศวิทยำ ปัจจัยทำงเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และควำมต้องกำรที่หลำกหลำยของควำมแตกต่ำงกัน   

     

         2.1.2 สังคมและวัฒนธรรม สังคม จิตวิทยำ วัฒนธรรม สุนทรียศำสตร์ 
อิทธิพลทั่วโลก ด้ำนควำมงำมสุนทรียศำสตร์ กำรรับรู้วัฒนธรรม พฤติกรรมและ
วัฒนธรรม วัฒนธรรมอื่นๆ 

     

         2.1.3 ธุรกิจองค์กรและโครงสร้ำงครอบครัว ได้แก่ โครงสร้ำงองค์กร 
ลูกค้ำ และประเภทของสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่เหมำะสมกับโครงสร้ำงครอบครัว   

     

         2.1.4 โลกำภิวัตน์ ได้แก่ ภูมิศำสตร์ บริบทโลกส ำหรับกำรออกแบบ 
มุมมองทั่วโลกเพื่อใช้ในกำรประเมินกำรตัดสินใจในกำรออกแบบ ควำมหมำยของ
กำรด ำเนินกำรปฏิบัติภำยในตลำดโลก สถำนท่ี สิ่งแวดล้อม 

     

   2.2 หลักการออกแบบเพ่ือคุณภาพชีวิต 
         2.2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ระหว่ำงพฤติกรรมของมนุษย์และ
สภำพแวดล้อม  ได้แก่ กำรยศำสตร์ ข้อมูลตำมหลักสรีรศำสตร์และมำนุษยวิทยำ 
กำรตอบสนองทำงสรีรวิทยำ  เช่น ขนำด สัดส่วน อำรมณ์ ควำมรู้สึก ทฤษฎี
พฤติกรรมมนุษย์ ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงพฤติกรรมของมนุษย์กับสภำพแวดล้อมที่
สร้ำงขึ้น ควำมสัมพันธ์ทำงกำยภำพและร่ำงกำย 
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         2.2.2 ควำมสะดวกสบำยและอำกำศภำยในอำคำร ได้แก่ แสง ควำมเย็น 
อะคูสติก กำรควบคุมเสียง หลักกำรคุณภำพอำกำศภำยในอำคำร กำรควบคุม
เสียงรบกวน กำรกระจำยเสียง ควำมเป็นส่วนตัวในกำรพูด   

     

         2.2.3 ควำมเป็นอยู่ที่ดีและมีประสิทธิภำพ ได้แก่ อำยุกับสถำนที่ ได้แก่ 
เด็ก ผู้สูงอำยุ สุขภำพควำมปลอดภัย สวัสดิกำร ควำมเจ็บป่วยหรือกำรบำดเจ็บ 
ประสิทธิภำพของผู้อยู่อำศัยอำคำร ควำมต้องกำรพิเศษทำงกำยภำพ ด้ำนอำรมณ์
หรืควำมรู้สึก 

     

   2.3 การวิจัย (Research) เพ่ือการออกแบบ 
         2.3.1 กำรวิจัย (Research) ได้แก่ กำรวิจัยเชิงปริมำณ และคุณภำพ  โดย
วิธีกำรวิจัย เช่น กำรสัมภำษณ์ กำรส ำรวจ แบบสอบถำม กรณีศึกษำเปรียบเทียบ 
เพื่อกำรวิเครำะห์ควำมพึงพอใจของผู้ใช้เพื่อกำรพัฒนำกำรออกแบบ ควำม
ต้องกำรพิเศษ และควำมต้องกำรของโครงกำร 

     

         2.3.2 กำรประเมินหลั งกำรใช้งำน  (Post Occupancy Evaluation, 
POE) ได้แก่ กำรศึกษำเพื่อท ำกำรประเมินงำนออกแบบสถำปัตยกรรมภำยในหลัง
กำรใช้งำน เพื่อน ำข้อมูลใช้ในกำรออกแบบโครงกำรใหม่ หรือท ำกำรปรับปรุง
โครงกำรเดิม   

     

   2.4 การออกแบบเพ่ือคนทั้งมวลและความยั่งยืน 
         2.4.1 กำรออกแบบเพื่อคนทั้งมวล (Universal Design) ได้แก่ ออกแบบ
ส ำหรับทุกคนรวมทั้งผู้ที่มีควำมต้องกำรพิเศษ ทำงกำยภำพ ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
หรืออำรมณ์ กำรออกแบบสำกล กำรเข้ำถึง แนวคิดกำรออกแบบเพื่อคนทั้งมวล 

     

         2.4.2 หลักกำรและทฤษฎีแนวคิดเรื่องควำมยั่งยืน ได้แก่กฎหมำยเกี่ยวกับ
ทำงกำรเข้ำถึงกำรอนุรักษ์พลังงำน สุขภำพ แนวทำงที่มีผลกระทบต่อควำม
ปลอดภัยในชีวิต วำงแผนส ำหรับกำรออกแบบที่ปรำศจำกอุปสรรค 

     

3. ความสามารถด้านการก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบยีบข้อบังคับ   
   3.1  โครงสร้ำงสถำปัตยกรรมหลักและสถำปัตยกรรมภำยใน 
         3.1.1 โครงสร้ำงสถำปัตยกรรม (Architectural Construction) ได้แก่ 
ระบบโครงสร้ำงไม้ ระบบเสำ-คำน ระบบโครงถัก เป็นต้น คุณสมบัติของ
โครงสร้ำง กำรน ำไปใช้ และระบบโครงสร้ำงทำงสถำปัตยกรรมภำยใน เช่น พื้น 
ผนัง เพดำน ในลักษณะต่ำงๆ มำตรฐำนกำรก่อสร้ำง ที่สัมพันธ์กับลักษณะทำง
สถำปัตยกรรมและประเภทของอำคำร   

     

         3.1.2 โครงสร้ำงสถำปัตยกรรมภำยใน (Interior Construction) ได้แก่ 
ส่วนประกอบต่ำงๆ ที่สัมพันธ์กับลักษณะทำงสถำปัตยกรรม ส่วนประกอบประตู 
หน้ำต่ำง ระบบที่ไม่ใช่โครงสร้ำง เช่น พื้น ผนัง และเพดำนภำยใน กำรวำงแผน
ล ำดับงำนก่อสร้ำง โครงสร้ำงของเครื่องเรือน ทั้งเครื่องเรือนประเภทติดตำย 
(Built-in Furniture) และเครื่องเรือนลอยตัว (Loose Furniture) 

     

         3.1.3 ควำมรู้ด้ำนงำนระบบและอุปกรณ์ประกอบอำคำร  (Building 
Equipment and System) ได้แก่ ระบบสุขำภิบำล ระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำงและ
กำรให้แสง ระบบระบำยอำกำศ ระบบปรับอำกำศ ระบบขนส่งในอำคำร 
ระบบสื่อสำร ท้ังในด้ำนลักษณะและคุณสมบัติพื้นฐำน ข้อจ ำกัด ของระบบต่ำง ๆ 
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         3.1.4  กำรค ำนวณ (Calculations) เพื่อกำรก่อสร้ำง ได้แก่ กำรค ำนวณ
ควำมต้องกำรส ำหรับตัวเลขและขนำดของบันไดและทำงออกบันได มิติทำงเดิน
ลำด และห้องน้ ำสำธำรณะ ควำมต้องกำรทำงเดินเท้ำ กำรค ำนวณประสิทธิภำพ
กำรใช้พลังงำน กำรวัดขนำดพื้นท่ีเป็นมำตรฐำนสำกล 

     

   3.2 ระเบียบและกฎหมายวิชาชีพ 
         3.2.1 ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและแนวทำงที่มีผลต่อกำรออกแบบที่ว่ำง
ภำยใน ได้แก่ ควำมรู้ในกำรปฏิบัติวิชำชีพสถำปัตยกรรม ก ำหนดควำมรู้เกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติวิชำชีพสถำปัตยกรรม สำขำสถำปัตยกรรมกำรควบคุม ได้แก่ กฎหมำย
วิชำชีพ จรรยำบรรณวิชำชีพ กฎหมำยอำคำรโดยทั่วไปที่ เกี่ยวข้องกับงำน
สถำปัตยกรรมภำยใน กำรให้บริกำรวิชำชีพ กำรท ำงำนอำคำรประวัติศำสตร์หรือ
สถำนท่ีทำงประวัติศำสตร์ 

     

         3.2.2 กำรศึกษำกฎหมำยด้ำนควำมปลอดภัยของชีวิต ได้แก่ สิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกภำยในอำคำร ได้แก่ สัญญำณเตือนภัย ทำงออกฉุกเฉิน เครื่อง
ตรวจจับควันไฟ ระบบป้องกันอัคคีภัย ระบบจ่ำยพลังงำนไฟฟ้ำส ำรองส ำหรับ
กรณีฉุกเฉิน ทำงสัญจรภำยในอำคำร กำรเคลื่อนไหว ทำงเดินเข้ำ-ออก และบันได 
กำรเข้ำถึงพื้นที่ โดยปรำศจำกอุปสรรคและควำมปลอดภัยในชีวิต   

     

         3.2.3 กฎหมำยเกี่ยวกับกำรเข้ำถึงและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  ได้แก่ 
กฎหมำยเกี่ยวกับทำงกำรเข้ำถึงกำรอนุรักษ์พลังงำน สุขภำพ แนวทำงที่มี
ผลกระทบต่อควำมปลอดภัยในชีวิต วำงแผนส ำหรับกำรออกแบบที่ปรำศจำก
อุปสรรค 

     

   3.3 ความรู้ด้านวัสดุและอุปกรณ์ 

         3 .3 .1  ควำม รู้ ด้ ำน วัสดุ และกำรประกอบติ ดตั้ ง   (Material and 
Construction) ได้แก่ วัสดุและผลิตภัณฑ์ในงำนก่อสร้ำงพื้นฐำน เช่น วัสดุแผ่น 
วัสดุก่อ วัสดุประเภทผ้ำ ฯลฯ ทั้งในเรื่องของขนำด คุณสมบัติพื้นฐำน กำรน ำไปใช้ 
กำรดูแลรักษำ รวมถึงกำรประกอบก่อสร้ำง กำรติดตั้ง ในลักษณะต่ำง ๆ ทั้งใน
ลักษณะเป็น พื้น ผนัง  เพดำน และเครื่องเรือน 

     

         3.3.2 กำรก ำหนดรำยละเอียดของงำนเฟอร์นิเจอร์ กำรประกอบติดตั้ง
วัสดุและอุปกรณ์ ได้แก่ งำนไม้ งำนสถำปัตยกรรม และงำนเฟอร์นิเจอร์ งำน
เฟอร์นิเจอร์ที่เกี่ยวข้องกับช่ำงไม้ ก ำหนดรำยละเอียดของงำนเฟอร์นิเจอร์ กำร
ผลิตและกำรติดตั้ง วิธีกำรประกอบผลิตภัณฑ์ กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ และ
ระยะเวลำในกำรกำรผลิต 

     

         3.3.3 ระบบพ้ืน ผนัง และฝ้ำเพดำน ได้แก่ กำรดูแลรักษำพื้น ผนัง และฝ้ำ
เพดำน รวมทั้ง ประตู หน้ำต่ำง เป็นต้น 

     

         3.3.4 ระบบกำรก่อสร้ำงเฟอร์นิเจอร์และกำรจ ำหน่ำย ได้แก่  กำรบูรณำ
กำรระหว่ำงระบบของอำคำรและกำรก่อสร้ำง 

     

         3.3.5 เกณฑ์ด้ำนคุณภำพของวัสดุและผลิตภัณฑ์  ได้แก่ กำรควบคุม
คุณภำพและประสิทธิภำพในกำรเลือกและใช้วัสดุและผลิตภัณฑ์ที่เหมำะสมบน
พื้นฐำนของคุณสมบัติและเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน รวมถึงคุณภำพด้ำนสิ่งแวดล้อม
และรำคำ ตลอดอำยุกำรใช้งำน ควำมรู้ด้ำนเทคนิค 
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         3.3.6 ปฏิบัติกำรงำนไม้และเหล็ก ได้แก่ กำรเรียนรู้เครื่องมือ เครื่องจักร
งำนไม้และเหล็กที่ทันสมัย โดยค ำนึกถึงวัสดุและอุปกรณ์ กำรผสมผสำนวัสดุ   
ต่ำง ๆ โดยกำรออกแบบและปฏิบตัิงำนจริงในภำคสนำม 

     

4. ระดับความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ   
   4.1 การประกอบธุรกิจในวิชาชีพ 
         4.1.1 กำรพัฒนำธุรกิจวิชำชีพ ได้แก่ กำรหำลูกค้ำใหม่ กำรตลำดและ
ประเภทลูกค้ำ กำรบริกำรของบริษัท  กำรตลำดในวิชำชีพบริกำร กำรสร้ำง
ภำพลักษณ์ กำรประชำสัมพันธ์ กำรพูดในที่สำธำรณะ กำรบริกำรสังคม และใน
ส่วนของกำรท ำประกันวิชำชีพและกำรประกันภัยในกำรท ำงำน ทั้งของพนักงำน
ในองค์กร 

     

         4.1.2 กำรประกอบธุรกิจในวิชำชีพ ได้แก่ กำรประกอบธุรกิจและกำร
จัดกำรงำนสถำปัตยกรรมภำยใน เช่น รูปแบบธุรกิจและโครงสร้ำงองค์กร ขั้นตอน
กำรท ำงำนออกแบบ กำรก่อสร้ำงและติดตั้ง กำรมนุษย์สัมพันธ์ ข้อพิจำรณำทำง
กฎหมำย วำงแผนเชิงกลยุทธ์ ประเภทของกำรออกแบบ 

     

         4.1.3 กำรจัดกำรทำงกำรเงิน (Financial Management) 
ได้แก่ หลักกำรบัญชี กำรเรียกเก็บเงินและกำรชดเชยกำรออกแบบ ค่ำธรรมเนียม
สัญญำ ค่ำธรรมเนียมส ำหรับระบบบริกำร ค่ำธรรมเนียมด้ำนกำรเงิน ข้อจ ำกัด
ด้ำนกำรเงิน รำยได้ วิธีกำรชดเชย กำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทน 

     

         4.1.4 ส ำนักงำนและกฎระเบียบ ได้แก่ กำรจัดกำรส ำนักงำน  ขั้นตอน
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับส ำนักงำน ด ำเนินกำรออกแบบธุรกิจ 

     

         4.1.5 กำรจัดกำรเอกสำรเกี่ยวกับสัญญำ ได้แก่ แบบฟอร์มกำรเสนอรำคำ 
พันธบัตร (Bonds) ประกำศ (Bulletins) กำรเปลี่ยนค ำสั่ง สัญญำข้อตกลง 
แบบฟอร์มใบแจ้งหนี้ กำรท ำรำยงำนภำคสนำม ข้อเสนอ  เอกสำรกำรจัดซื้อ 
ใบสั่งซื้อ บันทึกภำษี ข้อเรียกร้องที่เกี่ยวข้องกับกำรผู้เช่ำ กำรเดินเอกสำร 

     

   4.2 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         4.2.1 กฎหมำยที่ เกี่ยวข้องกับสัญญำวิชำชีพ ได้แก่ พระรำชบัญญัติ
สถำปนิก กฎกระทรวงก ำหนดวิชำชีพสถำปัตยกรรมควบคุม ข้อบังคับว่ำด้วยกำร
รับสมัครเป็นสมำชิกของสภำสถำปนิก ข้อบังคับสภำสถำปนิกว่ำด้วยกำรออก
ใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพสถำปัตยกรรมควบคุม และจรรยำบรรณแห่ง
วิชำชีพสถำปัตยกรรม   

     

         4.2.2 กฎหมำยวิชำชีพสำกล ได้แก่ กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับสัญญำวิชำชีพ 
มำตรฐำนสำกลกำรปฏิบัติงำน กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับสถำปนิคอำเซียน กำร
ท ำงำนระหว่ำงประเทศ กำรได้มำซึ่งใบประกอบวิชำชีพอำเซียน  

     

         4.2.3 จริยธรรมและกำรยอมรับมำตรฐำนกำรปฏิบัติวิชำชีพ ได้แก่ ควำม
เป็นผู้น ำในกำรออกแบบสถำปัตยกรรมภำยใน จรรยำบรรณวิชำชีพ ควำมเป็นมือ
อำชีพ กำรปฏิบัติวิชำชีพ ค่ำนิยมระดับมืออำชีพ 

     

   4.3 การประสานงานโครงการ 
         4.3.1 กำรจัดท ำงบประมำณและกำรประมำณรำคำ ได้แก่  งบประมำณ 
กำรควบคุมงบประมำณ เวลำ หลักกำรงบประมำณและกำรปฏิบัติ กำรประเมิน
ต้นทุน งบประมำณเบื้องต้น กำรประมำณรำคำ กำรใช้ก ำลังคน กำรใช้ทรัพยำกร 
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ควำมคุ้มค่ำ   
         4.3.2 กำรปรึกษำผู้เชี่ยวชำญที่เกี่ยวข้องเฉพำะด้ำน  ได้แก่  ท่ีปรึกษำด้ำน
เสียง โสตทัศนูปกรณ์ สถำปนิก ผู้รับเหมำ  ผู้จัดกำรฝ่ำยก่อสร้ำง กำรตกแต่ง 
นักพัฒนำ  วิศวกรโครงสร้ำง วิศวกรเครื่องกล ด้ำนอำหำร ด้ำนกรำฟิก  ภูมิ
สถำปนิก ด้ำนแสง ไฟฟ้ำ ประปำ ผู้เช่ียวชำญด้ำนอสังหำริมทรัพย์ เป็นต้น  

     

         4.3.3 กำรร่วมมือกับผู้เช่ียวชำญในสำขำต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ควำมสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับเหมำและซัพพลำยเออร์ กำรออกแบบบูรณำกำรรวม
สำขำวิชำที่หลำกหลำย และกำรท ำงำนเป็นทีม 

     

         4.3.4 กำรพัฒนำอย่ำงมืออำชีพ (Professional Development) ได้แก่ 
องค์กรวิชำชีพ กิจกรรมวิชำชีพ กำรศึกษำเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงต่อเนื่อง 

     

         4.3.5 กำรจัดกำรโครงกำร (Project Management) ได้แก่ ขั้นตอนกำร
ประมูล กำรเสนอรำคำ ขั้นตอนกำรปิดบัญชี ประสำนงำนและกำรก ำหนดเวลำ 
กำรประสำนงำนกับที่ปรึกษำ ก ำหนดขอบเขตงำน กำรตรวจงำนในสถำนที่ ควำม
คืบหน้ำและกำรติดตำม งบประมำณโครงกำร กำรติดตำมผลระหว่ำงขั้นตอนกำร
ออกแบบ 

     

5. ระดับความสามารถด้านการสื่อสาร 
   5.1 การน าเสนองานออกแบบ (Design Presentation) 
         5.1.1 กำรน ำเสนอด้วยภำพ กำรเขียนและกำรพูด วิธีกำรและเทคนิคกำร
ออกแบบสื่อสำร ได้แก่ กำรสื่อสำรภำพ กำรน ำเสนอแบบ จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูล
และแนวควำมคิดในกำรออกแบบ ทักษะและเทคนิคกำรวำงผังต่ำงๆ กำรเลือกใช้
เฟอร์นิเจอร์ สี วัสดุ กำรจัดวำงองค์ประกอบ ฯลฯ โดยน ำเสนอเป็นแบบแปลน 
รูปด้ำน รูปตัด ทัศนียภำพ และโมเดล กรำฟิก กำรน ำเสนอด้วยกำรพูด กำรเขียน 
ที่สื่อให้เห็นถึงควำมงำมและกำรจัดวำงที่เหมำะสมที่สมบูรณ์ให้ลูกค้ำอนุมัติ โดย
แสดงผลงำนท่ีเป็น 3 มิติและ 2 มิติ  

     

         5.1.2 กำรใช้ภำษำสำกล ได้แก่ กำรฟัง (Listening) กำรอ่ำน (Reading) 
กำรเขียน (Writing) กำรสนทนำ (Conversation) 

     

         5.1.3 กำรเขียนภำพร่ำง (Sketching) ) ได้แก่ กำรเขียนแบบเบื้องต้น 
ภำพร่ำงที่ออกแบบ และกำรสื่อสำร (แสดงแนวควำมคิด) กำรเขียนงำน 3 มิติ ที่
แสดงภำพลักษณ์ของแนวคิด 

     

         5.1.4 กำรน ำเสนอโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้แก่ กำรใช้ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อช่วย
กำรออกแบบและสื่อสำรประเภทต่ำง ๆ 

     

         5.1.5 บุลลิกภำพและกำรน ำเสนองำน ได้แก่ กำรวำงท่ำทำงอำกัปกิริยำ 
กำรแต่งกำย ที่มีเอกลักษ์เฉพำะที่แสดงออกถึงกำรเป็นนักออกแบบสถำปัตยกรรม
ภำยใน โดยค ำนึงถึงควำมน่ำช่ือถือของลูกค้ำ ส่งผลต่อควำมพึงพอใจในผลงำน  

     

   5.2 การสื่อสารด้านการปฏิบัตวิิชาชีพ 
         5.2.1 กำรประสำนงำนเกี่ ยวกับ เอกสำรกำรก่อสร้ำง ได้แก่  กำร
ประสำนงำน กำรเขียนตำรำงเวลำ และข้อก ำหนดเง่ือนไข กำรบันทึก    

     

         5.2.2 กำรรับรู้สำระจำกกำรฟังอย่ำงมีวิจำรณญำณ (Critical Listening) 
ได้แก่ ทักษะกำรรับรู้สำระที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติวิชำชีพสถำปัตยกรรมภำยใน 
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สำมำรถเปิดรับสำรต่ำง ๆ ด้วยควำมเข้ำใจ มีสมำธิ มีควำมเข้ำใจภำษำท่ีใช้ในกำร 
         5.2.3 กำรเจรจำต่อรองกำรปฏิบัติวิชำชีพ ได้แก่ ควำมสำมำรถในกำร
เสนองำนต่อรองรำคำ ผมสมเหตสุมผลระหว่ำงผลงำนกับรำคำ ปรมิำณงำนโดยมี
ทักษะกำรพูดเจรำจำต่อรองตำมหลักวิชำชีพอย่ำงมีเหตุผล 
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ภาคผนวก ข 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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ตารางท่ี ข.1 ค่ำดัชนีควำมสอดคล้องที่ได้จำกกำรตรวจสอบของผู้เชี่ยวชำญแบบสอบถำมเก่ียวกับ       
            สมรรถนะของกำรฝึกปฏิบัติงำนวิชำชีพสำขำสถำปัตยกรรมภำยในในปัจจุบัน  

รายการ 
 

ข้อที ่
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1. ด้านความรู้และทักษะในการวางผัง 
    และออกแบบ 
   
  

1 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 
3 +1 0 0 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช้ได้ 

2. ด้านทักษะความรู้ความต้องการ 
   สภาพแวดล้อมของมนุษย ์
            

5 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
6 +1 0 +1 0 +1 0.60 ใช้ได้ 
7 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
8 +1 +1 0 +1 0 0.60 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3. ด้านความรู้ในการปฏิบัติวิชาชีพ 
   สถาปัตยกรรม 
     
     

10 0 +1 +1 +1 0 0.60 ใช้ได้ 
11 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
12 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 
13 +1 0 +1 0 +1 0.60 ใช้ได้ 

 4. ด้านทักษะการสื่อสาร 
    
    

14 0 +1 0 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 
15 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
16 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี ข.2 ค่ำดัชนีควำมสอดคล้องที่ได้จำกกำรตรวจสอบของผู้เชี่ยวชำญแบบสอบถำมเก่ียวกับ       
              กำรประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสำขำสถำปัตยกรรมภำยใน 

รายการ ข้อที ่
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1. ระดับความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ   
1.1 กระบวนกำรและหลักกำรออกแบบ 1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
1.2 หลักแนวควำมคิดเพื่อกำรออกแบบ    3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
1.3 กำรวิเครำะหเ์พื่อกำรวำงผัง   
     (Space Planning) 

5 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.4 หลักกำรและระบบสภำพแวดล้อม 
 
 
 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.5 กำรออกแบบตำมประวตัิศำสตร ์ 12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
13 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

2. ระดับความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนษุย์ 
2.1 ปัจจัยของมนุษย์เพื่อกำรออกแบบ 14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.2 หลักกำรออกแบบเพื่อคุณภำพชีวิต 18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.3 กำรวิจัย (Research)  
     เพื่อกำรออกแบบ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.4 กำรออกแบบเพื่อคนทั้งมวล 
     และควำมยั่งยืน 

23 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
25 0 +1 +1 +1 0 0.60 ใช้ได้ 

3. ระดับความสามารถด้านการกอ่สร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ 
  3.1 โครงสร้ำงสถำปัตยกรรมหลกั                                                                            
       และสถำปัตยกรรมภำยใน 

26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.2 ระเบียบและกฎหมำยวิชำชีพ 31 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.3 ควำมรู้ด้ำนวัสดุและอุปกรณ ์ 34 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
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รายการ ข้อที ่
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

IOC สรุปผล 1 2 3 4 5 
35 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. ระดับความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ 
4.1 กำรประกอบธุรกิจในวิชำชีพ 40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
42 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช้ได้ 
43 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.2 กฎหมำยและจรรยำบรรณวิชำชีพ 44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
45 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.3 กำรประสำนงำนโครงกำร 46 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
47 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
49 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
50 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5. ระดับความสามารถด้านการสือ่สาร 
5.1 กำรน ำเสนองำนออกแบบ    
     (Design Presentation) 

51 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
52 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
53 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
54 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5.2 กำรสื่อสำรด้ำนกำรปฏิบัติวิชำชีพ 55 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
56 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
57 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี ข.3 ค่ำดัชนีควำมสอดคล้องที่ได้จำกกำรตรวจสอบของผู้เชี่ยวชำญแบบสอบถำมเก่ียวกับกำร   
              กำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion)      

ระดับความสามารถ ระดับความสามารถย่อย ข้อที ่
ความถูกต้องครอบคลุม 

IOC สรุปผล 
5 4 3 2 1 

1. ระดับความสามารถด้านทฤษฎีและกระบวนการออกแบบ 
1.1 กระบวนกำรและ

หลักกำรออกแบบ 
1.1.1 ทฤษฎีกำรออกแบบ 
(Design Theory) 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.1.2 กระบวนกำรออกแบบ 
(Design Process) 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.2 หลักแนวควำมคิด
เพื่อกำรออกแบบ    

1.2.1 แนวควำมคิดในกำร
ออกแบบ (Design Concept) 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 1.2.2 ควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
(Creative Thinking) 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.3 กำรวิเครำะหเ์พื่อ
กำรวำงผัง (Space 
Planning) 

1.3.1 กำรประเมินสถำนท่ีที่มี
อยู่รวมถึงกำรจัดพื้นที่  

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.3.2 กำรออกแบบตำม
หลักฐำนเชิงประจักษ์                                                                                                

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.3.3 กำรแก้ปัญหำ 
(Problem Solving) 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.4 หลักกำรและระบบ
สภำพแวดล้อม 
 
 
 

1.4.1 หลักกำรออกแบบระบบ
ไฟฟ้ำและแสงสว่ำง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.4.2 หลักกำรออกแบบระบบ
ประปำ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.4.3 หลักกำรออกแบบระบบ
ปรับอำกำศ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.4.4 หลักกำรออกแบบระบบ
เสียงภำพ และกำรสื่อสำร 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.5 กำรออกแบบตำม
ประวัติศำสตร ์

1.5.1 ประวัตศิำสตร์ศลิป ์ 12 +1 0 +1 0 +1 0.60 ใช้ได้ 
1.5.2 ประวัตศิำสตร์
สถำปัตยกรรมและ
สถำปัตยกรรม ภำยใน 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

1.5.3 กำรวิเครำะหภ์ูมิปญัญำ
ไทยเพื่อกำรออกแบบ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2. ระดับความสามารถด้านความต้องการสภาพแวดล้อมของมนษุย์ 
2.1 ปัจจัยของมนุษย์เพื่อ
กำรออกแบบ 

2.1.1 นิเวศวิทยำเศรษฐกิจ
สังคม  

15 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

2.1.2 สังคมและวัฒนธรรม  16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
2.1.3 ธุรกิจองค์กรและ
โครงสร้ำงครอบครัว   

17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.1.4 โลกำภิวัตน ์ 18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
2.2 หลักกำรออกแบบ
เพื่อคุณภำพชีวิต 

2.2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
พฤติกรรม ของมนุษย์และ

19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ระดับความสามารถ ระดับความสามารถย่อย ข้อที ่
ความถูกต้องครอบคลุม 

IOC สรุปผล 
5 4 3 2 1 

สภำพแวดล้อม 
2.2.2 ควำมสะดวกสบำยและ
อำกำศภำยในอำคำร 

20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 2.2.3 ควำมเป็นอยู่ที่ดีและมี
ประสิทธิภำพ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.3 กำรวิจัย 
(Research) เพื่อกำร
ออกแบบ 

2.3.1 กำรวิจัย (Research) 22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
2.3.2 กำรประเมินหลังกำรใช้
งำน (Post Occupancy 
Evaluation, POE) 

23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2.4 กำรออกแบบเพื่อคน
ทั้งมวลและควำมยั่งยืน 

2.4.1 กำรออกแบบเพื่อคนทั้ง
มวล (Universal Design) 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 2.4.2 หลักกำรและทฤษฎี
แนวคิดเรื่องควำมยั่งยืน 

25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3. ระดับความสามารถด้านการกอ่สร้างสถาปัตยกรรมภายในและระเบียบข้อบังคับ   
  3.1  โครงสรำ้ง
สถำปัตยกรรมหลัก 
และสถำปัตยกรรม
ภำยใน 

3.1.1  โครงสร้ำง
สถำปัตยกรรม 
(Architectural 
Construction) 

26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.1.2 โครงสร้ำงสถำปตัยกรรม
ภำยใน (Interior 
Construction) 

27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.1.3  ควำมรู้ดำ้นงำนระบบ
และอุปกรณ์ประกอบอำคำร 
(Building Equipment and 
System) 

28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.1.4  กำรค ำนวณ 
(Calculations) เพื่อกำร
ก่อสร้ำง 

29 +1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

3.2 ระเบียบและ
กฎหมำยวิชำชีพ 

3.2.1 ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย
และแนวทำงที่มีผลต่อกำร 
ออกแบบที่ว่ำงภำยใน 

30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.2.2 กำรศึกษำกฎหมำยด้ำน
ควำมปลอดภัยของชีวิต 

31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.2.3 กฎหมำยเกี่ยวกับกำร
เข้ำถึง 
       และกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืน 

32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.3 ควำมรู้ด้ำนวัสดุและ
อุปกรณ ์

3.3.1 ควำมรู้ด้ำนวัสดุและกำร
ประกอบติดตั้ง  (Material 
and Construction)  

33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.3.2 กำรก ำหนดรำยละเอยีด 34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ระดับความสามารถ ระดับความสามารถย่อย ข้อที ่
ความถูกต้องครอบคลุม 

IOC สรุปผล 
5 4 3 2 1 

ของงำนเฟอร์นิเจอร์ กำร
ประกอบติดตั้งวัสดุและ
อุปกรณ์  
3.3.3 ระบบพ้ืน ผนัง และฝ้ำ
เพดำน 

35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.3.4 ระบบกำรก่อสร้ำง
เฟอร์นิเจอร์และกำรจ ำหน่ำย 

36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.3.5 เกณฑ์ด้ำนคณุภำพของ
วัสดุและผลิตภัณฑ์  

37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3.3.6 ปฎิบัติกำรงำนไม้และ
เหล็ก 

38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. ระดับความสามารถด้านการปฏิบัติวิชาชีพ 
4.1 กำรประกอบธุรกิจ
ในวิชำชีพ 

4.1.1 กำรพัฒนำธุรกิจวิชำชีพ 39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
4.1.2 กำรประกอบธุรกิจใน
วิชำชีพ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.1.3 กำรจัดกำรทำงกำรเงิน 
(Financial Management) 

41 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช้ได้ 

4.1.4 ส ำนักงำนและ
กฎระเบียบ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.1.5 กำรจัดกำรเอกสำร
เกี่ยวกับสัญญำ 

43 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.2 กฎหมำยและ
จรรยำบรรณวิชำชีพ 

4.2.1 กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ
สัญญำวิชำชีพ 

44 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

4.2.2 กฎหมำยวิชำชีพสำกล 45 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
4.2.3 จริยธรรมและกำร
ยอมรับมำตรฐำนกำรปฏิบตัิ
วิชำชีพ 

46 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.3 กำรประสำนงำน
โครงกำร 

4.3.1 กำรจัดท ำงบประมำณ
และกำรประมำณรำคำ 

47 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

4.3.2 กำรปรึกษำผู้เชี่ยวชำญที่
เกี่ยวข้องเฉพำะด้ำน   

48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.3.3 กำรร่วมมือกับ
ผู้เชี่ยวชำญในสำขำต่ำงๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

49 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.3.4 กำรพัฒนำอย่ำงมือ
อำชีพ  (Professional 
Development) 

50 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4.3.5 กำรจัดกำรโครงกำร 
(Project Management) 

51 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5. ระดับความสามารถด้านการสือ่สาร 
5.1 กำรน ำเสนองำน 5.1.1 กำรน ำเสนอด้วยภำพ 52 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ระดับความสามารถ ระดับความสามารถย่อย ข้อที ่
ความถูกต้องครอบคลุม 

IOC สรุปผล 
5 4 3 2 1 

ออกแบบ  (Design 
Presentation) 

กำรเขียนและกำรพดู วิธีกำร
และเทคนิคกำรออกแบบ
สื่อสำร 

 5.1.2 กำรใช้ภำษำสำกล 53 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
 5.1.3 กำรเขียนภำพร่ำง 

(Sketching) 
54 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 5.1.4 กำรน ำเสนอโดยใช้
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

55 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 5.1.5 บุลลิกภำพและกำร
น ำเสนองำน 

56 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5.2 กำรสื่อสำรด้ำนกำร
ปฏิบัติวิชำชีพ 

5.2.1 กำรประสำนงำน
เกี่ยวกับเอกสำรกำรก่อสร้ำง     

57 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

 5.2.2 กำรรับรู้สำระจำกกำร
ฟังอย่ำงมีวิจำรณญำณ  
(Critical Listening) 

58 +1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช้ได้ 

 5.2.3 กำรเจรจำต่อรองกำร
ปฏิบัติวิชำชีพ 

59 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค  
 

การถอดเทปบันทึกเสียง  
จากการการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group Discussion) 
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การการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) 

เพื่อประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
 

             ในกำรคัดเลือกกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ ให้ข้อมูล ผู้วิจัยได้ปรึกษำกับอำจำรย์ที่ปรึกษำ
วิทยำนิพนธ์คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงำนอยู่ภำยใน
สถำบันอุดมศึกษำ และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสำขำสถำปัตยกรรมภำยในและมัณฑนศิลป์ กลุ่ม
ละ 6 ท่ำน ที่ยินดีให้ควำมร่วมมือในกำรวิจัยมำเป็นผู้ให้ข้อมูลในครั้งนี้ โดยด ำเนินกำรในวันเสำร์ที่ 16
มิถุนำยน 2561 ดังต่อไปนี้ 
 
            1. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ (เช้า) 
                วันเสำร์ที่ 16มิถุนำยน 2561 เวลำ 9.00-11.30 น. 
 

        1) นำยจีรวัฒน์ นวลแตง 
           นักออกแบบสถำปัตยกรรมภำยใน 
            บริษัท แอดวำนซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ำกัด (มหำชน) 

 

            2) นำยนภดล จันทร์ทวีระ 
            กรรมกำรผู้จัดกำร /นักออกแบบสถำปัตยกรรมภำยใน 
            บริษัท รวยระกำสถำปัตยกรรมภำยใน 

 
  
 

            3) นำงวรินรัศม์ิ อินทร์แก้ว 
            กรรมกำรผู้จัดกำร/นักออกแบบสถำปัตยกรรมภำยใน 
            บริษัท  ดีไซน์เนอรี่ กรุ๊ป 

 

         4) นำยทยำกร ปรัชญำธีรกุล 
            นักออกแบบสถำปัตยกรรมภำยใน 
            บริษัท ลีโออินเตอร์เนชั่ลแนล ดีไซน์ กรุ๊ป จ ำกัด 

 

         5) นำยคมสัน  ข ำสวัสดิ์    
            กรรมกำรผู้จัดกำร/นักออกแบบสถำปัตยกรรมภำยใน 
            บริษัท อำรมร์อำคิเทคจ ำกัด 

 

         6) นำยอนุชำ ภูมิสำขำ 
            นักออกแบบสถำปัตยกรรมภำยใน 
            บริษัท อีสอินดิสดีไซน์ ลีฟวิ่ง จ ำกัด 

 

 
   หมายเหตุ : ผู้ด ำเนินกำรสนทนำ (Moderator) รองศำสตรำจำรย์ ดร. บรรจบ บุญจันทร์ 

                        ผู้จดบันทึก (Notetaker) นำงสำว มนัสวี ธนะปัด 
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แผนผัง 
การประเมินตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

ของผู้ทรงคุณวุฒิโดยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ค.1 แผนผังกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
                         นักออกแบบสำขำสถำปัตยกรรมภำยในและมัณฑนศิลป์ 

 
 
 
 

ผู้ด ำเนินกำรสนทนำ 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 6 

 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 

 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 

 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 

 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 

ผู้วิจัย 

ผู้
บันทึก 
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ภาพที่ 3 บรรยำกำศกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) 
                             กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสำขำสถำปัตยกรรมภำยในและมัณฑนศิลป์ 

 
 

 
 

ภาพที่ ค.2 บรรยำกำศกำรถ่ำยรูปร่วมกับผู้กำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) 
        กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสำขำสถำปัตยกรรมภำยในและมัณฑนศิลป์ 
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1. ผลการวิ เคราะห์ เนื้ อหา (Content Analysis) จากการสนทนากลุ่ ม  (Focus Group 
Discussion) กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒินักออกแบบสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ (เช้า) 
 

             ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยน ำข้อมูล
จำกกำรสนทนำกลุ่มที่ถูกบันทึกไว้ในเทปบันทึกเสียง และในแบบจดบันทึกค ำสนทนำของผู้จดบันทึก
ข้อมูลที่อยู่ในเทปโดยผู้วิจัยท ำกำรถอดออกมำเป็นบทค ำสนทนำ (Transcription) โดยละเอียดทุก
ค ำพูดทุกบททุกตอนเพ่ือให้ได้ประเด็นส ำคัญของค ำตอบในกำรวิเครำะห์กำรเสวนำแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็นกันของสมำชิกภำยในกลุ่ม เพ่ือให้มองภำพของกำรสนทนำกลุ่มนั้น ๆ โดยกำรตีควำมหมำยโดย
ใช้กำรวิเครำะห์เนื้อหำ (Content Analysis) ได้ดังนี้ 

  
ผู้ให้ข้อมูล รายละเอียด 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 

ในกำรท ำวิจัยครั้งนี้เนื่องจำกว่ำผู้วิจัยเป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบในกำรผลิตบัณฑิตสำขำออกแบบ
สถำปัตยกรรมภำยในซึ่งมหำวิทยำลัยของเรำก็เปิดสอนหลำยหลักสูตรและหนึ่งในหลักสูตรที่ได้รับ
ควำมสนใจและผลิตบัณฑิตออกไปรับใช้สังคมคือบัณฑิตสำขำออกแบบสถำปัตยกรรมภำยใน สืบ
เนื่องมำจำกคุณลักษณะบัณฑิตที่อยู่ภำยใต้กรอบที่เคยผลิตบัณฑิตนั้น เมื่อมีลักษณะของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอำจจะต้องมีกำรปรับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้สอดคล้องกับสภำพควำมต้องกำร
ของสังคมในปัจจุบันจึงเป็นที่มำว่ำจะต้องศึกษำว่ำมันมีตัวบ่งช้ีอะไรบ้ำงที่สะท้อนถึงคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของบัณฑิตในสำขำนี้เพื่อจะออกไปรับใช้สังคมให้สอดคล้องกับภำวะปัจจุบัน ด้วย
เหตุนี้อำจำรย์จึงได้สังเครำะห์วรรณกรรม ซึ่งเอกสำรที่อยู่ในมือของทุกท่ำนจะมีเอกสำรหมำยเลข 
2 และเอกสำรแผ่นใหญ่อีกแผ่นหนึ่งเป็นตัวสรุปโครงสร้ำงตัวบ่งช้ีองค์ประกอบหลักองค์ประกอบ
รอง รวมทั้งตัวบ่งช้ีด้วย จำกนั้นจะขออนุญำตให้ทุกท่ำนได้ลองพิจำรณำในรอบแรกจะถำม
ควำมเห็นให้ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่ำนโดยเริ่มจำกฝั่งซ้ำยของผมก่อนแล้วตำมด้วยฝั่งขวำ ให้ท่ำน
พิจำรณำในภำพรวมว่ำองค์ประกอบหลักของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสำขำ
สถำปัตยกรรมภำยใน ตอนนี้ค ำส ำคัญของเรำอยู่ที่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสำขำ
สถำปัตยกรรมภำยในซึ่งค ำนี้จะประกอบไปด้วยองค์ประกอบหลักอยู่ 5 ตัวด้วยกัน องค์ประกอบ
หลักตัวแรกก็คือระดับควำมสำมำรถด้ำนทฤษฎีและกระบวนกำรออกแบบ อันนี้คือองค์ประกอบ
หลักองค์ที่ 1 องค์ประกอบหลักที่ 2 ก็คือระดับควำมสำมำรถด้ำนควำมต้องกำรสภำพแวดล้อม
ของมนุษย์ องค์ประกอบหลักที่ 3 ก็คือระดับควำมสำมำรถด้ำนกำรก่อสร้ำงสถำปัตยกรรมภำยใน
และระเบียบข้อบังคับ ด้ำนต่อไปเป็นระดับควำมสำมำรถด้ำนกำรปฏิบัติวิชำชีพ  และด้ำนสุดท้ำย
คือระดับควำมสำมำรถด้ำนกำรสื่อสำร ซึ่งองค์ประกอบหลักเหล่ำนี้ทั้ง 5 ตัวก็จะมีองค์ประกอบ
ย่อย ภำยใต้องค์ประกอบหลัก เช่น ระดับควำมสำมำรถด้ำนทฤษฎีและกระบวนกำรออกแบบ ก็
จะมีองค์ประกอบย่อยภำยใต้องค์ประกอบนี้ ประกอบไปด้วย 5 ตัวด้วยกัน ถ้ำมองด้ำนทฤษฎี 
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของเรำ ในสำขำสถำปัตยกรรมภำยในควรจะมีควำมรู้ในด้ำนทฤษฎีในเรื่อง
ต่อไปนี้หรือไม่  1.1 กระบวนกำรและหลักกำรออกแบบ  1.2 หลักแนวควำมคิดเพื่อกำรออกแบบ 
1.3 กำรวิเครำะห์เพื่อกำรวำงผัง 1.4 หลักกำรและระบบสภำพแวดล้อม และ 1.5 กำรออกแบบ
ตำมประวัติศำสตร์ คือกำรพิจำรณำว่ำแต่ละองค์ประกอบหลักนั้นจะมีองค์ประกอบรองและ
องค์ประกอบย่อยประกอบไปด้วยอะไรบ้ำง อำจจะมีจ ำนวนไม่เท่ำกันในแต่ละองค์ประกอบ 
จำกนั้นองค์ประกอบย่อยหรือองค์ประกอบรองนี้ก็จะมีตัวบ่งช้ีซึ่งอยู่ทำงด้ำนขวำมือสุดของภำพ
เช่น 1.1 ที่เป็นหัวข้อกระบวนกำรและหลักกำรออกแบบประกอบไปด้วย 2 ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ีแรกก็
คือทฤษฎีกำรออกแบบ (Design Theory) 1.1.2 ก็คือกระบวนกำรออกแบบ (Design Process) 
แบบนี้เป็นต้น ผมอยำกจะเรียนถำมผู้ทรงคุณวุฒิในภำพรวม หลังจำกที่ท่ำนเห็นเอกสำรทั้งสอง
ฉบับนี้ ท่ำนมองเห็นอย่ำงไร ท่ำนมีอะไรเพิ่มเติมหรือมีอะไรปรับแก้เสนอให้ผู้วิจัย ขอกรำบเรียน
เชิญท่ำนแรก คุณผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 1 
 

สวัสดีครับผู้ร่วมประชุมทุกท่ำน จำกค ำถำมที่อำจำรย์ได้สอบถำมผมมำ ขอเสนอแนะในเรื่อง
หลักกำรว่ำจะต้องมีอะไรบ้ำง ย้อนไปที่ข้อย่อยระดับควำมสำมำรถด้ำนทฤษฎีกระบวนกำร
ออกแบบ อยำกจะให้เพิ่มข้อท่ีวิเครำะห์ควำมเป็นมำขององค์กรที่เรำเอำไปใช้ในกำรออกแบบด้วย  
สมมุติว่ำเรำไปออกแบบโรงพยำบำลในจังหวัดเชียงใหม่ เรำต้องมีกำรตีโจทย์ของสถำนที่น้ันๆ ว่ำ
จะต้องแตกออกมำเป็นอะไรบ้ำง เช่น น ำเอำด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่มีอยู่แล้ว มำท ำยังไงก็ได้ให้นัก
ออกแบบสื่อถึงช่ือโรงพยำบำลนั้น ๆ ส่วนข้ออ่ืนก็ไม่มีอะไรเพิ่มเติม 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 

ในรอบแรกท่ำนก็ให้ข้อเสนอแนะแบบนี้นะครับว่ำ ในกำรท ำงำนไม่ว่ำจะเป็นองค์กรไหนก็ตำมสิ่ง
แรกที่ควรจะค ำนึงถึงก็ควรจะมีกำรวิเครำะห์ควำมเป็นมำขององค์กรนั้นๆ ว่ำมีควำมเป็นมำ
อย่ำงไร จะท ำให้งำนออกแบบนั้นสะท้อนถึงช่ือหรือสถำนท่ีขององค์กรนั้นๆ ด้วยใช่ไหมครับ นี่คือ
สองประเด็นหลักที่ทำงคุณผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1ได้แนะน ำผู้วิจัย ในส่วนขององค์ประกอบหลัก 
องค์ประกอบรอง หรือตัวบ่งช้ีตัวอื่น ๆ คิดว่ำน่ำจะมีควำมเหมำะสมเพียงพอ เพียงแต่จะเพิ่มใน
ประเด็นที่กล่ำวไปเพียงสักครู่นี้ ในรอบแรกขอเป็นอย่ำงนั้นก่อนกรำบขอบพระคุณอย่ำงสูง ขอ
อนุญำตผ่ำนไปยังผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2เชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 2 

สวัสดีผู้เข้ำร่วม Focus Group ทุกท่ำนนะคะ สิ่งที่อำจำรย์ถำมมำเมื่อสักครู่นี้นะคะหมำยควำมว่ำ
ภำพรวมทั้งหมดของทั้ง 5 ข้อ ส่วนใหญ่แล้วก็ครอบคลุมแล้วทุกด้ำน กำรออกแบบหรือ
กระบวนกำรท ำงำนจะมีเรื่องเกี่ยวกับประสบกำรณ์ของนักออกแบบ ซึ่งจริงๆ แล้วพวกพื้นฐำน
ต่ำง ๆ เหล่ำนี้เป็นเหมือนกับกำรศึกษำให้นักออกแบบสำมำรถประกอบวิชำชีพได้ ส่วนใหญ่
ครอบคลุมแล้วทุกด้ำน สิ่งที่นักออกแบบต้องเน้นคือ มีพื้นฐำนแล้วต้องใช้ประสบกำรณ์ที่มีในกำร
ท ำงำนแต่ละขั้นมำประกอบกันกับกำรออกแบบของผู้จ้ำงงำน 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 

ในส่วนองค์ประกอบต่ำงๆ อำจำรย์ไม่ติดใจ ถือว่ำทุกองค์ประกอบครอบคลุมแล้ว คุณวรินรัศมิ์
เพิ่มเติมว่ำสิ่งส ำคัญส ำหรับกำรออกแบบนั่นก็คือประสบกำรณ์และพื้นฐำนควำมรู้ นั่นก็คือเป็น
องค์ประกอบท่ีส ำคัญ  
ขอบคุณครับขออนุญำตผ่ำนไปยังผู้ทรงคุณวุฒิท่ำนที่ 3 ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3 เชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 3 

ผมก็ดูแล้วว่ำมันครอบคลุม แต่มีสิ่งที่อยำกจะให้เพิ่มเติมก็คือ เรำจะสังเกตว่ำวิชำชีพเรำเนี่ยเข้ำถึง
กลุ่มคนบำงกลุ่ม ยังมีบำงกลุ่มที่เข้ำไม่ถึง ซึ่งมันอำจจะมีกระบวนกำรของระบบท่ีมันไม่สำมำรถจะ
ใช้บริกำรวิวิชำชีพนี้ได้ อยำกจะเพิ่มกระบวนกำรให้มีส่วนร่วมในสังคมที่คนท่ีจับต้องไม่ถึง เพื่อให้
เขำได้อยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีดีเทียบเท่ำกับคนท่ีเขำเลอืกใช้บริกำร เพรำะฉะนั้นจะเห็นว่ำนักออกแบบ
ไม่ให้ควำมสนใจกับคนระดับล่ำง มันอำจมีเรื่องอื่นเข้ำมำ ส่วนใหญ่ที่ได้ท ำจะผ่ำนองค์กรของรัฐ 
ถ้ำรัฐไม่จัด นักออกแบบก็จะไม่ค่อยได้ท ำ อย่ำงเช่นกองทุนช่วยเหลือคนชำยขอบอะไรพวกนี้ 
เพรำะฉะนั้นหมำยถึงว่ำนักออกแบบต้องลองที่จะลงไปช่วยเหลือ อยำกจะจัดงำนลักษณะนี้ที่สุด
เพื่อให้คนรู้จัก 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 

ขอบคุณครับท่ำนผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3 ท่ำนก็ได้บอกว่ำเพื่อพิจำรณำองค์ประกอบที่ผู้วิจัย Set ไว้นี้
ครอบคลุมหมดทุกอย่ำง ท่ำนบอกว่ำปกติคนท่ีได้รับบริกำรจำกนักออกแบบก็จะมคีน 2 กลุ่ม กลุ่ม
แรกก็คือกลุ่มที่มีควำมรู้ในเรื่องนี้ดีอีกกลุ่มหนึ่งก็คือคนที่ยังเข้ำไม่ถึง อย่ำงไรก็ตำมจิตส ำนึกของนัก
ออกแบบไม่ว่ำคุณจะให้บริกำรกลุ่มไหนก็ตำม หน้ำที่ของคุณก็จะต้องค ำนึงถึงคนส่วนใหญ่ที่จะได้
ประโยชน์จำกกำรท ำงำนของนักออกแบบ ขอบคุณอย่ำงสูงครับ ขออนุญำตผ่ำนไปยังท่ำนขวำมือ
ของผมนะครับ ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  เรียนเชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 4 

ครับสวัสดีครับ จริง ๆ ผมจะขอเสริมคุณธนำกรคุณผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1บอกในเรื่องของกำร
วิเครำะห์ควำมเป็นมำขององค์กำร ถ้ำมองในเรื่องของ Marketing ก็จะนึกถึงเรื่อง branding ก็
คือถ้ำเรำจะออกแบบให้กับองค์กรองค์กรหนึ่ง ต้องรู้ว่ำประวัติควำมเป็นมำขององค์กรนั้นเป็น
อย่ำงไร แล้วก็ Branding ของเขำคืออะไร อันนี้คือหน้ำที่ของนักออกแบบที่จะสื่อผลงำนออกมำ
สะท้อนกำรออกแบบให้กับองค์กรของเขำได้ ซึ่งจำกที่เห็นก็คือจำกที่เรียน ๆ จบกันมำมันจะไม่มี
กำรย้อนไปถึงทฤษฎีเรื่องเหล่ำนี้เลยจริง ๆ เช่นว่ำเรำจะออกแบบให้กับโรงแรม เรำก็ต้องรู้ว่ำ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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โรงแรมนั้นมีประวัติเป็นอย่ำงไร แล้วเขำมีวิสัยทัศน์ที่จะไปในอนำคตอย่ำงไร เพรำะฉะนั้นวิธีกำรที่
จะสื่อมำถึงกำรออกแบบว่ำกำรที่จะคิด Concept ของงำนก็จะต้องล้อกัน เพื่อเวลำที่คนที่จะ
ลงทุนในโครงกำรจะวิเครำะห์ว่ำกำรลงทุนครั้งนี้จะมำกจะน้อยเท่ำไหร่ อันนี้ในแง่ของเม็ดเงิน ใน
แง่ของภำพลักษณ์ขององค์กรจริง ๆ อยำกให้เสริมเรื่องกระบวนกำรควำมคิด กำรเรียนรู้ 
branding Marketing เข้ำไปด้วย 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 

ขอบคุณครับคุณผู้ทรงคุณวุฒิคนที่  4  ในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตสำขำ
สถำปัตยกรรมภำยใน นอกเหนือจำกตัวองค์ประกอบหลักที่ผู้วิจัยได้น ำเสนอมีแล้วก็อยำกจะ
เพิ่มเติมในส่วนที่บัณฑิตต้องมีควำมรู้ในเรื่องของกำรที่จะรับงำนหรือไม่รับงำนอะไรก็แล้วแต่ ควร
จะมีกำรศึกษำควำมเป็นมำขององค์กร หรือวิสัยทัศน์ขององค์กรนั้นๆ ก่อนที่จะมำเป็น  
Conceptual Design ถ้ำบัณฑิตของเรำมีควำมสำมำรถในเรื่องเหล่ำนั้นก็จะท ำให้ผู้ลงทุนกล้ำที่
จะลงทุนในกำรที่จ้ำงงำนของเรำ อันนี้คือสิ่งที่ท่ำนผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 เน้นนะครับ ขออนุญำต
ผ่ำนไปยังท่ำนต่อไปท่ำนผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 5  เชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 5 
 

ครับสวัสดีครับ กระบวนกำรทั้ง 5 ข้อ อยำกจะขอเพิ่มเติมหรือเสริมให้ศึกษำพฤติกรรมของผู้
ว่ำจ้ำงหรือสิ่งที่เรำก ำลังจะออกแบบคืออะไร ลูกค้ำต้องกำรแบบไหนที่จะสำมำรถน ำเอำไปใช้ใน
กำรออกแบบตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำได้ เท่ำที่ผมอ่ำนมำจะเป็นในลักษณะของกำรออกแบบ
โดยที่ลืมถำมในส่วนของควำมต้องกำรของเขำว่ำเขำต้องกำรอะไร เขำอยำกจะให้เรำออกแบบ
อะไร ฝำกศึกษำเพิ่มเติมตรงนี้ด้วย ขอบคุณครับ 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 

ท่ำนอนุชำก็สะท้อนถึงสิ่งที่อยำกจะให้ เติมเต็มในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต 
นอกเหนือจำกบัณฑิตควรจะมีควำมรู้ในเรื่องเหล่ำนี้แล้ว บัณฑิตจะต้องสำมำรถอ่ำนใจผู้ว่ำจ้ำงได้
ด้วย ว่ำผู้ว่ำจ้ำงจริง ๆ แล้วเขำต้องกำรอะไร นี่คือสิ่งที่บัณฑิตของเรำควรจะได้รับกำรปลูกฝั ง 
ขอบคุณท่ำนอนุชำครับ ขออนุญำตผ่ำนไปทำงท่ำนคมสัน 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 6 

ผมอยำกจะเสนอกำรออกแบบเพื่อกำรเชื่อมต่อเทคโนโลยีในอนำคตด้วยครับ เพรำะเรื่องนี้ส ำคัญ 
บำงทีเรำออกแบบไปไม่ทันอนำคตที่เปลี่ยนแปลง ตัวนี้อำจจะ Fail ได้ 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 

ครับขอบคุณครับก็เห็นสอดคล้องกันนะครับ มีเรื่องของกำรออกแบบในยุคต่อไปนี้ ในเรื่องของ
เทคโนโลยีถ้ำสำมำรถออกแบบให้เช่ือมต่อกับเทคโนโลยีได้ ก็จะเป็นประโยชน์ต่อกำรออกแบบ
ของเรำ ขอบคุณท่ำนคมสันครับ ส ำหรับรอบแรกมีอะไรจะเพิ่มเติม เข้ำใจว่ำบำงท่ำนสำมำรถท่ีจะ
จดหรือว่ำแสดงควำมเห็นเพิ่มเติมให้น ำไปปรับแก้ได้ ท่ำนสำมำรถเขียนควำมเห็นเพิ่มเติมของท่ำน
ในประเด็นต่ำง ๆ ได้ ถ้ำผมจะขออนุญำตในรอบ 2 นี้ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจำรณำที่เป็นตัว
รำยละเอียดที่เป็นตัวช้ีวัดคือตัวบ่งช้ีที่เป็นตัวอักษรที่อยู่ทำงด้ำนขวำมือสุดของเอกสำรหมำยเลข 2 
ท่ำนคิดว่ำมันมีอะไรบ้ำงที่อยำกจะเติมเต็ม มีอะไรบ้ำงที่ท่ำนอยำกจะปรับแก้ นอกเหนือจำก
ควำมเห็นในรอบแรกที่ท่ำนได้น ำเสนอไปก่อนหน้ำนี้ ถ้ำยังมีอะไรที่คิดว่ำบัณฑิตของเรำยังมีจุด
ไหนที่ไม่ครอบคลุมหรืออยำกจะเพิ่มเติมขอกรำบเรียนเชิญท่ำนผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1อีกรอบหนึ่ง
เป็นรอบที่ 2 เรียนเชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนท่ี 1 

สวัสดีท่ำนอีกครั้งครับ ส่วนที่อำจำรย์สอบถำมมำสิ่งที่ผมคิดว่ำน่ำจะต้องเพิ่มเติมในส่วนต่ำง  ๆ 
เหล่ำนี้ เรำอำจจะต้องค ำนึงถึงสิ่งที่เป็นส่วนประกอบของโครงกำรนอกเหนือจำกตัวนี้ เช่น ระบบ
กรำฟิก ระบบป้ำย หรือระบบที่เกี่ยวข้องกับตัวอำคำรสำธำรณะ ทำงกำรออกแบบบำงทีเรำลืม
คิดถึงจุด ๆ นี้ไป แล้วก็เรื่องของกฎหมำยอำคำร เช่น ทำงหลบ ทำงหนีไฟ เรำค่อนข้ำงขำดและ
ไม่ได้ค ำนึงถึงสักเท่ำไหร่ 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 

ขอบพระคุณครับในส่วนตรงนี้นะครับ ในส่วนของรอบ 2 ท่ำนอยำกจะให้พิจำรณำส่วนประกอบ
ของโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ รวมทั้งกฎหมำยอำคำร เพรำะตรงนี้เป็นเรื่องที่สังคมในปัจจุบันให้ควำม
สนใจในเรื่องนี้เป็นอย่ำงดี ขอบคุณครับ ท่ำนต่อไปครับท่ำนผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 กรำบเรียนเชิญ
ครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ถ้ำดูตำมหัวข้อย่อยด้ำนขวำมือประกอบกับหัวข้อหลัก 5 ข้อ ส่วนท่ีเสริมก็คือตรงตำมรำยละเอียด

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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คนท่ี 2 ที่แนะน ำเพิ่มเติม 
ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 

ขอบพระคุณครับ ท่ำนก็ฝำกให้พิจำรณำทบทวนว่ำสอดคล้องกันหรือไม่ ส่วนองค์ประกอบที่จัด
กลุ่มตรงนี้ บำงที่อำจจะมีควำมซ้ ำซ้อนกันหรือไม่ ให้ผู้วิจัยไปทบทวนอีกครั้งหนึ่ง ขออนุญำตผ่ำน
ไปทำงท่ำนที่ 3 ท่ำนผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3 เชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 3 

ขอย้อนกลับไปท่ี อันแรกในนะครับ ผมมองว่ำควรให้ควำมส ำคัญกับกำรให้ควำมเท่ำเทียมให้คนได้
อยู่ในสภำพแวดล้อมที่ดี เพรำะดูในรำยละเอียดตรงนี้มันไม่เกิด มันไม่มี ซึ่งพอมันไม่มีแล้ว สังคม
บ้ำนเรำทุกวันน้ี ต้องกำรที่อยู่ที่ถูกสุขลักษณะใช่ไหมครับ แต่ว่ำบำงทีเรำก็จะเห็นในแฟลต คอนโด
อะไรพวกนี้ซึ่งเป็นพื้นที่เล็ก ๆ อยำกจะให้บัณฑิตที่จบไปแล้ว อย่ำงน้อยได้ใช้ควำมรู้ในด้ำนนี้เพื่อ
สำธำรณชนด้วย คืออำจจะให้ควำมรู้กับเขำโดยที่ไม่ต้องอะไรมำก ไม่ต้องลงรำยละเอียดอะไรมำก 
แค่บอกให้เขำ ให้เขำเข้ำถึง 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 
 

ขอบคุณครับคุณผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 ก็ยังย้ ำในจุดเดิมจุดที่ส ำคัญจริง ๆ ของบัณฑิตนะครับ
หลังจำกที่บัณฑิตออกไปรับใช้สังคม สิ่งที่บัณฑิตสำขำนี้จะต้องค ำนึงถึงก็คือ จะต้องให้มีจิตส ำนึก
ในเรื่องของคุณภำพชีวิตของประชำชนท่ีเป็นกลุ่มที่ได้รับบริกำรจำกนักออกแบบ ให้ควำมรู้ในเรื่อง
คุณภำพชีวิตในเรื่องของสุขลักษณะในกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมท่ีดีเหล่ำนี้เป็นต้นนะครับ โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งกับคนที่ด้อยโอกำส ให้ค ำนึงถึงคนส่วนใหญ่กลุ่มหนึ่งที่ด้อยโอกำส ขอบคุณมำกครับ ขอ
อนุญำตผ่ำนไปยังท่ำนผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 4  

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 4 

จริงๆ ในทุกข้อค ำถำมในข้อ 1.1 ถึง 1.5 ข้อหลักใหญ่จริงๆ ก็ครบแล้ว จริง ๆ จะมีเรื่องของที่ทำง
ของคุณคมสันกับคุณผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1พูดถึงเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่จะเกิดขึ้น เวลำที่เรำจะ
ออกแบบสถำปัตยกรรมภำยในอำคำรมันจะหลีกเลี่ยงไม่ได้เลย ซึ่งเรำจะต้องศึกษำเทคโนโลยีต่ำง 
ๆ ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องของมัลติมีเดีย ระบบต่ำงๆ รวมถึงเรื่องของระบบไอทีทั้งหลำยพวกนี้ ถำมว่ำ
เทคโนโลยีทุกวันนี้มันเร็วมำก พอดีผมอยู่ในอุตสำหกรรมที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีพวกนี้ ซึ่งจะมี
รำยละเอียดเกี่ยวกับเทคโนโลยีพวกนี้ มีหลำยอย่ำงที่เรำไม่รู้จักในสมัยที่เรำเรียนอยู่ มันเป็น
เทคโนโลยีที่อ ำนวยควำมสะดวกให้กับคนให้กับผู้ที่ใช้สถำนท่ีนั้นน้ัน ไม่ว่ำจะเป็นเทคโนโลยีในเรื่อง
ของ AI Robot อินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูง มันมีอุปกรณ์หลำยอย่ำงที่มันมีเซ็นเซอร์ที่เกี่ยวกับไอโอที
ที่เข้ำมำอยู่ในชีวิตประจ ำวันของคนเรำมำกขึ้น มันจะอ ำนวยควำมสะดวกในเรื่องของเซ็นเซอร์
ต่ำงๆ ในชีวิตเรำ จริง ๆ อยำกจะเพิ่มในเรื่องของกำรสื่อสำรเพรำะว่ำในสุดท้ำยแล้วงำนระบบ
ไฟฟ้ำ ปรับอำกำศต่ำง ๆ  แม้แต่ระบบน้ ำประปำก็จะมีเซ็นเซอร์ทั้งหมดที่เข้ำมำช่วยให้ผู้ออกแบบ
หรือผู้ใช้อำคำรรับทรำบสถำนะของแต่ละงำนระบบได้ เพรำะฉะนั้นกำรออกแบบระบบที่ไม่มี
ควำมรู้เรื่องนี้ก็จะช้ำกว่ำฝรั่ง ช้ำกว่ำคนอื่นนิดนึง 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 
 

ครับผมครับ สรุปคุณผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 ก็คือยังเน้นในเรื่องของอยำกจะให้บัณฑิตของเรำมี
ควำมรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีและกำรใช้เทคโนโลยี ก้ำวให้ทันกับเทคโนโลยีที่มีกำรปรับเปลี่ยน
ตลอดเวลำ ขอบคุณครับ ขออนุญำตผ่ำนไปยังท่ำนต่อไปท่ำนผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 5  ขอบคุณครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 5 
 

สวัสดีครับ ในส่วนที่จะอยำกเพิ่มเติมจริงๆ เพิ่มในส่วนของกำรศึกษำพฤติกรรมกำรใช้งำนของ
มนุษย์ท้ังในส่วนของบุคคลที่ครบ 32 และคนพิกำรที่มีเพิ่มขึ้นมำในอนำคต ซึ่งประเด็นตรงนี้ผมคดิ
ว่ำทำงนักศึกษำต้องให้ควำมส ำคัญตรงจุดๆ น้ีด้วย เพรำะว่ำพื้นฐำนเล็ก ๆ น้อยๆ อย่ำงเช่น ถ้ำ
ออกแบบสเต็ปขั้นบันไดจ ำเป็นต้องแค่ไหน สเต็ปแล้มต้องแค่ไหน ระยะองศำของ Lamp 1 ต่อ 3 
เมตร จะต้องเป็นกี่องศำ คือมันจะต้องเข้ำไปยุ่งเกี่ยวกับกระบวนกำรออกแบบ ซึ่งจะเกี่ยวกับพ้ืนที่
ที่เรำมีว่ำตรงจุดจุดนั้นเรำสำมำรถจะออกแบบอะไรได้ไหม ซึ่งมันก็จะเกี่ยวไปยังท่ีคุณผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 1แจ้งในกำรศึกษำเรื่องกฎหมำย ในเรื่องกฎหมำยอำคำรครอบคลุมถึงไหน กระบวนกำร
ออกแบบอะไรบ้ำงที่เรำสำมำรถออกแบบได้ เพื่อดูทิศทำงและพฤติกรรมของคนใช้งำนทั่วไปให้
สอดคล้องกัน 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 

ขอบคุณท่ำนผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 บอกว่ำนักออกแบบหรือบัณฑิตของเรำควรจะมีควำมรู้ในเรื่อง
พฤติกรรมของมนุษย์ให้ครบทุกกลุ่ม แม้แต่คนพิกำรก็จะมีหลำยประเภท ดังนั้นจะต้องให้บัณฑิต

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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 ของเรำมีควำมรู้ในมนุษย์ทุกกลุ่มนั่นเองนะครับ ขอบคุณอย่ำงสูงครับ ขออนุญำตผ่ำนไปยังท่ำน
สุดท้ำยนะครับ ท่ำนผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 6   เชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 6 
 

ผมอยำกจะเพิ่มในเรื่องของปัญญำแนวคิดของภูมิปัญญำชำวบ้ำน เพื่อน ำมำปรับใช้ในกำร
ออกแบบ เพื่อให้เกิดควำมยั่งยืนและพอเพียง และเพิ่มประสิทธิภำพของงำนออกแบบ ขอบคุณ
ครับ 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 
 

ขอบคุณครับ ท่ำนคมสันก็อยำกจะให้เพิ่มถึงภูมิปัญญำชำวบ้ำนหรือปรำชญ์ชำวบ้ำนที่จะสำมำรถ
บูรณำกำรไปด้วยกันกับนักออกแบบได้ก็น่ำจะเป็นสังคมที่ลงตัวที่สุด นี่คือบัณฑิตที่ควรจะถูก
ปลูกฝังหรือควรจะมีในตัวบัณฑิต  
2 รอบผ่ำนไปผมอยำกจะให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินตัวบ่งช้ีในเอกสำรที่ 2 ซึ่งจะมีกำรประเมินอยู่ 4 
มิติด้วยกัน มิติแรกคือควำมถูกต้องครอบคลุม มิติที่ 2 คือควำมมีประโยชน์ มิติที่ 3 คือควำม
เป็นไปได้ และมิติที่ 4 คือควำมเหมำะสม ซึ่งทุกมิติจะมีระดับกำรประเมินอยู่ 5 ระดับ คือ 5 4 3 
2 1 ซึ่งท่ำนจะต้องสำมำรถประเมินทั้ง 4 มิติไปพร้อมกันเลยในแต่ละตัวบ่งช้ี ผมขออนุญำตงดใช้
เสียงเพื่อให้แต่ละท่ำนได้พิจำรณำดูตัวบ่งช้ีว่ำมีควำมถูกต้องหรือไม่ มีประโยชน์หรือไม่ มีควำม
เป็นไปได้หรือไม่ และมีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับใด เรียนเชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 2 

เมื่อตะกี้ที่พูดถึงด้ำนประสบกำรณ์กำรท ำงำนของบัณฑิต ตำมที่ดูรำยละเอียดทั้งหมดมันจะมีอยู่
ข้อ 4 ที่จะเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนทำงด้ำนวิชำชีพ ในเรื่องประสบกำรณ์กำรท ำงำน อย่ำงเช่น
ข้อ 4.3 กำรประสำนงำนโครงกำรเป็นกำรร่วมมือกับผู้เช่ียชำญในสำขำที่เกี่ยวข้อง กำรพัฒนำ
อย่ำงมืออำชีพ กำรจัดกำรโครงกำร อยำกจะแนะน ำว่ำ ถ้ำมีกำรเชิญผู้เช่ียวชำญเฉพำะด้ำนที่
ประสบควำมส ำเร็จหรือท ำงำนในวิชำชีพมำนำน จะมีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรเผชิญปัญหำ  
เนื่องจำกปัญหำเป็นสิ่งที่ต้องมีกำรแก้ไข ซึ่งจะเข้ำถึงกำรออกแบบว่ำจะออกแบบให้ดียังไง จะ
ตอบสนองกับท้ังสังคมและผู้ใช้ อยำกแนะน ำว่ำถ้ำจะต้องเสริม ควรมีกำรเชิญผู้เชี่ยวชำญในแต่ละ
ด้ำนมำสัมมนำหรือแนะน ำข้อคิดหรือประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน เพื่อให้นักศึกษำได้เรียนรู้
ประสบกำรณ์ โดยที่ตนเองไม่ต้องเผชิญด้วยตนเอง ให้เรียนรู้ว่ำประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน
สำมำรถน ำมำใช้พัฒนำหรือเป็นข้อคิดในกำรออกแบบได้ เพรำะว่ำอย่ำงเช่นในเรื่องกำรจัดกำร
โครงกำร ไม่ใช่ทุกคนท่ีจะสำมำรถท ำได้ ต้องเป็นคนท่ีมีประสบกำรณ์และมีควำมรู้จรงิ ๆ เป็นคนท่ี
ท ำงำนมำเยอะจริง ๆ เลยรู้ว่ำกำรออกแบบที่เรำท ำ ใช้งำนได้ดีหรือไม่ มีปัญหำหรือตอบสนองได้ดี
หรือไม่ กำรจัดกำรโครงกำรจะมีควำมเกี่ยวข้องกับอำชีพอื่น ๆ เช่น ผู้รับเหมำ เจ้ำของงำน ผู้
ประสำนงำนโครงกำรในแต่ละบริษัทหรือแต่ละหน้ำที่ ซึ่งหมำยควำมว่ำคนที่ได้มีกำรเข้ำร่วมงำน
ใหญ่เท่ำนั้นถึงจะสำมำรถแนะน ำได้ ซึ่งมันจะมีข้อคิดหลำย ๆ อย่ำงเช่น วินัย และพฤติกรรม
พื้นฐำนหรือพฤติกรรมของแต่ละวิชำชีพ อย่ำงเช่น วิศวกร ผู้รับเหมำ โฟร์แมน สถำปนิก อินทีเรีย 
เจ้ำของงำน ซึ่งพฤติกรรมและควำมคิดของแต่ละคนไม่เหมือนกันเลย ดังนั้น นักศึกษำควรจะต้อง
มีประสบกำรณ์ที่ได้จำกกำรเรียนรู้จำกผู้ที่มีประสบกำรณ์จริง สถำนกำรณ์จริงมำเล่ำให้ฟัง เพื่อให้
มีควำมเข้มแข็ง เข้ำใจ และแข็งแกร่งที่จะออกไปท ำงำน ไม่ใช่ว่ำมำเรียนกำรออกแบบเส้นล่ำง 
หรือทฤษฎีต่ำง ๆ ซึ่งมันเป็นพื้นฐำน มันไม่ใช่เป็นตัวเสริมให้กับนักศึกษำที่จะสำมำรถเข้ำไปสู้กับ
สังคม ไม่ใช่ต่อสู้ด้วยกำรฟำดฟันแต่ต่อสู้ด้วยควำมคิดประสบกำรณ์ ควำม Smart ด้ำนควำมคิด 
บุคลิกภำพที่ดี ในปัจจุบันมีสื่อเยอะมำกที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ เรำจะต้องปลูกฝังให้เด็กเข้ำใจ
วิธีกำรที่จะรับมือกับสิ่งต่ำง ๆ ในกำรท ำงำนในกำรติดต่อสื่อสำรต่อรองกับผู้คนในกำรสร้ำงคุณค่ำ
ของงำนออกแบบ เพรำะบำงทีเรำก็จะรู้ว่ำถ้ำนักออกแบบไม่มีศักยภำพพอในกำรต่อรอง ก็จะไม่
สำมำรถเพิ่มมูลค่ำหรือคุณค่ำช้ินงำนของเรำได้เลย ซึ่ งก็จะเป็นปัญหำว่ำเมื่อออกแบบแล้ว
ค่ำใช้จ่ำยไม่ครอบคลุมกับสิ่งที่เรำออกแบบ โดยใช้ควำมคิดเยอะแยะ อย่ำงเช่นท ำมำแค่กระดำษ 
A4 จ่ำยแค่ 1,000 ได้หรือไม่ ซึ่งควำมเป็นจริงแล้วมันอำจจะมีมูลค่ำถึง 3 ล้ำน แล้วเรำก็มำคิดว่ำ
เขำบอกว่ำมีรำคำแค่ 1,000 บำทเรำก็มำคิดน้อยเนื้อต่ ำใจ เรำก็จะต้องปลูกฝังวิธีกำรให้เด็ก
นักศึกษำพัฒนำศักยภำพของตนเองได้ หรือท ำงำนร่วมกับบุคคลอำชีพต่ำง ๆ ได้ ดังนั้นกำรศึกษำ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ให้นักศึกษำไปใช้ชีวิตได้ ต้องให้คนที่มีประสบกำรณ์มำเล่ำให้ฟัง ให้เขำได้ใกล้ชิดกับสิ่งที่ผู้มี
ประสบกำรณ์ 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 

ก็คือให้นักศึกษำ ได้มีโอกำสถอดบทเรียนจำกผู้ที่มีประสบกำรณ์ผู้เช่ียวชำญในด้ำนต่ำงๆ สำขำ
ต่ำงๆ ก็จะเป็นประโยชน์ต่อบัณฑิต ขอบคุณครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 4 

ในข้อ 1.2.2 ควำมคิดสร้ำงสรรค์จริงๆ อยำกให้รวมค ำว่ำ Innovation เข้ำไปด้วย คือ Creative 
Thinking กับ Innovation เป็นเรื่องที่เกี่ยวกัน เกี่ยวกับเทคโนโลยีต่ำงๆ ที่เข้ำมำและข้อ 1.4.5 
อยำกให้รวมในเรื่องของระบบเสียงและภำพเข้ำไปด้วย และในเรื่องของระบบมัลติมีเดีย 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 
 

มี 2 ประเด็นนะครับ ประเด็นแรกก็คืออยำกจะให้รวม Innovation กับ Creative Thinking เข้ำ
ด้วยกัน อันที่สองก็คือ อย่ำงที่ผู้วิจัยเเรื่องระบบกำรออกแบบเสียง อยำกจะให้เพิ่มระบบภำพเข้ำ
ไปด้วยขอบคุณครับ ท่ำนอื่นมีเพิ่มเติมไหมครับ ถ้ำยังไงก็ขอให้ท่ำนประเมินใน 4 มิติ เรียนเชิญ
ครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 3 

2.2 หลักกำรออกแบบคุณภำพชีวิต ทฤษฎีที่เกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ระหว่ำงพฤติกรรมของมนุษย์
กับสภำพแวดล้อมคือว่ำอันนี้เป็นประเด็นที่ค่อนข้ำงให้น้ ำหนักเยอะ ๆ แล้วมันจะวนไปหำ คุณคม
สันที่น ำเสนอเรื่องปรัชญำและเทคโนโลยี ถ้ำเป็นไปได้อยำกให้เขำเห็นเยอะ ๆ เพรำะลักษณะ
ภูมิศำสตร์หรือลักษณะภมูิประเทศของเรำมันไมเ่หมอืนกันซึ่งจะส่งผลต่อสภำพแวดล้อมของแต่ละ
ที่ สภำพแวดล้อมแต่ละที่จะเป็นตัวบ่งบอกถึงวิถีของผู้คนแต่ละท้องถิ่นใช่ไหมครับ ตอนนี้เขำก็จะ
ใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่นเป็นเครื่องมือในกำรปรับตัวเข้ำหำสภำพแวดล้อม เพรำะฉะนั้นก็จะเกิดอะไร
เยอะแยะเต็มไปหมดเลย ตรงนี้เป็นรำยละเอียดที่ควรจะเน้นเข้ำไปเยอะ ๆ เพรำะว่ำส่วนใหญ่แล้ว
เทคโนโลยีหรือโลกำภิวัตน์มันต้องรู้เรื่องอยู่แล้ว แต่ในทำงกลับกันองค์ควำมรู้ของชำวบ้ำนมันหำย 
มันถอยลง เพรำะว่ำสภำวะสมัยใหม่มันเข้ำมำคลุม ตัวนี้น่ำจะเสริมเข้ำไปเยอะ ๆ เพรำะมันคู่กัน
ไป 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 

ขอบคุณครับคือให้ควำมส ำคัญทั้งภูมิปัญญำและปรำชญ์ชำวบ้ำน รวมทั้งให้ควำมส ำคัญกับ
เทคโนโลยีด้วยนะครับต้องก้ำวไปด้วยกันขอบคุณครับ คุณคมสันมีอะไรเพิ่มเติมไหมครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 6 
 

จุด ๆ นี้จริง ๆ คือรำกเหง้ำเลยแหละ ผมมองว่ำแต่ละพื้นที่ไม่เหมือนกัน ภำคกลำง ภำคใต้ ภำค
อีสำน เพรำะว่ำภูมิปัญญำชำวบ้ำนตัวนี้เขำได้แก้ปัญหำมำนำนแล้วเรำแค่ไปต่อยอด เอำดีไซน์เข้ำ
ไปช่วยเท่ำนั้นเอง ถ้ำเรำออกแบบไปแต่ว่ำเรำไม่ได้ศึกษำกำรแก้ปัญหำ สุดท้ำยแล้วต้องกลับมำที่
เดิมครับผม 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 
 

ขอบพระคุณครับ  เข้ำใจว่ำผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่ำนก็ได้ลงคะแนนในแบบประเมินถ้ำองค์ประกอบ
ตัวไหนท่ำนเห็นด้วยกับผู้วิจัยเป็นอย่ำงยิ่งก็ให้คะแนนประเมิน 5 เต็มเลยนะครับ ท่ำนธนำกร
เหมือนจะมีประเด็นเชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 1 

ครับรบกวนสอบถำมนะครับอยำกจะให้ทำงผู้วิเครำะห์อธิบำยข้อ 3.1.5 กำรวิเครำะห์เส้นทำง
ขยำยควำมว่ำอย่ำงไร 

ผู้วิจัย 3.1.5 กำรวิเครำะห์เส้นทำงวิกฤตก็คือกำรวิเครำะห์เส้นทำงส ำคัญส ำหรับกำรก่อสร้ำงและกำร
ติดตั้ง กำรจัดล ำดับขั้นตอนในกำรออกแบบสถำปัตยกรรมภำยใน เป็นลักษณะของ Process ใน
กำรท ำงำน กำรเข้ำถึงที่ตั้งในกำรก่อสร้ำงนะครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 1 

ถ้ำอย่ำงนั้นข้อนี้มันเหมือนจะอยู่ในเรื่องของกำรจัดกำรโครงกำรหรือเปล่ำครับ ซึ่งตัวกำรจัดกำร
โครงกำรก็คือข้อ 4.3.5 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 

เพรำะฉะนั้นอำจจะมีกำรย้ำย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 1 

เพรำะจำกกำรอธิบำยมันอำจจะเป็นในเรื่องของ กำรจัดกำรโครงกำร 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 

ครับขอบคุณครับดังนั้นเรำจะต้องมีกำรปรับย้ำย เรำดูภำพรวมหำกมีข้อไหนที่ท่ำนอยำกจะ
สะท้อน หรือท่ำนคิดว่ำต้องมีกำรปรับแก้ท่ำนก็สำมำรถแนะน ำมำได้เลยครับ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 1 
 

เมื่อกี้นี้ฟังทำงของคุณผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2ในเรื่องประสบกำรณ์ มันมีข้อหนึ่งที่อยำกจะเสริมตัวที่
เป็นควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรเจรจำต่อรองที่พูดถึงเมื่อสักครู่ ก็คือ กำรเจรจำต่อรอง เรื่องนี้
อำจจะต้องสอนให้นักศึกษำด้วย ไม่ว่ำจะเป็นกำรต่อรองกับเจ้ำของโครงกำร หรือผู้ร่วมโครงกำรที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 

ครับผมครับซึ่งมันก็จะเป็นองค์ประกอบที่ 5 ควำมสำมำรถด้ำนกำรสื่อสำรซึ่งผู้วิจัยอำจจะต้อง
เพิ่มเติมในเรื่องของกำรเจรจำต่อรอง เพรำะตรงนี้มันหำยไปจริง ๆ นะครับขอบคุณครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 1 
 

จริง ๆ แล้วผมดูที่ข้อ 2.4 ก็เหมือนกับที่ทำงคุณคมสันกับคุณผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3พูดไป ก็คือกำร
ออกแบบเพื่อคนทั้งมวลก็น่ำจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับคนที่ได้กล่ำวมำซึ่งมีอยู่แล้วนะครับ แล้วก็
แนวควำมคิดและทฤษฎีแนวคิดเรื่องควำมยั่งยืนน่ำจะเกี่ยวข้องกับเรื่องของภูมิปัญญำ ส่วนกำร
ค้นหำเส้นทำงนี่คืออะไรครับ 

ผู้วิจัย 
 

ก็เป็นจิตวิทยำของกำรรับรู้ของมนุษย์ในกำรที่จะสำมำรถสัมผัสหรือช่ือจะเข้ำใจเส้นทำง อย่ำงเช่น
พวกป้ำยบอกทำง เพื่อให้มนุษย์น ำไปสู่กำรน ำทำงได้ เป็นระบบน ำทำงที่ผ่ำนกำรรับรู้ในพื้นที่   
ต่ำง ๆ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 1 

ไซเนส หรือเปล่ำครับ 

ผู้วิจัย 
 

ใช่ครับแต่ไซเนสเป็นส่วนหนึ่งของ Wayfinding เพรำะว่ำ Wayfinding เป็นกำรพูดถึงกำรรับรู้
ของมนุษย์ท่ีจะค้นหำเส้นทำงโดยใช้สัญญำณช้ีแนะต่ำงๆ เป็นทฤษฎีอันหนึ่งครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 1  

ขอถำมนิดนึงครับ 5.2.3 ในกำรจัดท ำเอกสำรเกี่ยวกับสัญญำมีควำมเห็นว่ำควรจะรวมอยู่ในข้อ 
4.1 หรือเปล่ำครับควำมรู้เกี่ยวกับวิชำชีพ 

อ.ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 

ขอบพระคุณครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 3 

รบกวนสอบถำมเรื่องข้อ 3.2.3 เรื่องเกี่ยวกับกฎหมำยกำรเข้ำถึงและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนมันใช่
ตัวเดียวกับกฎหมำยอำคำรใช่หรือเปล่ำ 

ผู้วิจัย 
 

อันนี้เป็นกฎหมำยเกี่ยวข้องกับกำรเข้ำถึงกำรอนุรักษ์พลังงำน สุขภำพ แนวทำงที่มีผลกระทบต่อ
ควำมปลอดภัยในชีวิต กำรวำงแผนส ำหรับกำรออกแบบที่ปรำศจำกอุปสรรค ก็คือกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับกำรเข้ำถึง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 3 

ช่วยขยำยข้อที่ 2.4.2 หลักกำร แนวคิดเรื่องควำมยั่งยืน ควำมยั่งยืนในทุกวันนี้มันเป็น วำทกรรม 
อยำกจะรู้สักหน่อย 

ผู้วิจัย 2.4.2 ได้แก่กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรอนุรักษ์พลังงำน เป็นอันเดียวกันกับท่ีอ่ำนไปเมื่อตะกี้ อันนี้
น่ำจะซ้ ำต้องขออภัยครับจะตัดออก 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ  

2.4.2 กับ 3.2.3 เป็นตัวเดียวกัน เดี๋ยวผู้วิจัยจะน ำไปปรับ เพรำะว่ำมันซ้ ำซ้อนกันครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 5  
 

สอบถำมผู้ท ำวิจัยหน่อยครับในล ำดับข้อของแต่ละข้อที่เรียบเรียงมำนี้ ใช่เป็นกำรเรียงล ำดับตำม
วิธีกำรท ำงำนกำร วิธีกำรออกแบบหรือเปล่ำครับ อย่ำงเช่นในกรณีของข้อ 3.2 ระเบียบและ
กฎหมำยวิชำชีพ ตรงนี้ถ้ำในส่วนตัวของผมก็คือน่ำจะอยู่ในระดับควำมสำมำรถทำงด้ำนควำม
ต้องกำรของมนุษย์คือข้อ 2 เพรำะว่ำตัวกฎหมำยตัวนี้ ก่อนที่จะมำออกแบบได้ จะต้องมีควำมรู้
พื้นฐำนทำงด้ำนกฎหมำยก่อน ถึงจะน ำมำออกแบบ ไม่ใช่ออกแบบไปแล้วก็ศึกษำกฎหมำยไปด้วย 
ดังนั้นเรำควรจะมีควำมรู้ก่อน ซึ่งควำมรู้ทำงด้ำนกฎหมำยที่มีผลต่อกำรออกแบบภำยใน 
กำรศึกษำคุณภำพชีวิต กฎหมำยเกี่ยวกับกำรเข้ำถึง ด้ำนกำรพัฒนำยั่งยืน ซึ่งมันก็จะไปสอดคล้อง
กับตรงข้อ 2.4.2 ที่มันซ้ ำกัน มันน่ำจะมำจำกหลักกำรเดียวกัน ก่อนที่จะมีกำรออกแบบใด ๆ ก็
ตำมแต่ทั้งภำยนอกและภำยใน ทั้ง Landscape เรำจะต้องท ำกำรศึกษำด้ำนกฎหมำยพื้นฐำน
เบื้องต้นก่อน เหมือนกับว่ำกำรออกแบบบ้ำน 1 หลัง มีข้อกฎหมำยใดบ้ำงที่เรำควรจะค ำนึงถึง 
ระยะ Setback อะไรเท่ำไหร่ยังไง ตัวอำคำรเองก็เหมือนกัน อำคำรใหญ่ Setback เท่ำไหร่อะไร

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ยังไง เพรำะว่ำกำรที่จะเริ่มท ำกำรออกแบบเรำควรจะมีข้อมูลพื้นฐำนของกฎหมำยที่เกี่ยวกับ
อำคำรนั้นนั้นก่อน 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ  

ขอบคุณครับก็คือให้ผู้วิจัยไปทบทวนล ำดับก่อนหลังว่ำนักศึกษำหรือบัณฑิตควรจะมีควำมรู้อะไร
ก่อนหลังอีกครั้งหนึ่งขอบคุณครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 3 

อำจจะมองตรงข้ำมนิดนึงนะครับ ในแง่มุมของผมกฎหมำยคือสิ่งที่ เรำผลิตบัณฑิตตำมนี้ เป็น
กระบวนกำรผลิตนักศึกษำออกไป แต่ที่ว่ำในเรื่องของควำมยั่งยืน ผมว่ำต้องเอำวัฒนธรรมมำจับ 
ผมมองแบบนั้นนะว่ำตัววัฒนธรรมมำจับหลักกำรควำมยั่งยืน เมื่อตะกี้ผมถำมว่ำควำมยั่งยืนในที่นี้
หมำยควำมว่ำอย่ำงไร ในกำรออกแบบที่อยู่อำศัย สภำพแวดล้อม วิถีชีวิตต้องไปพร้อมกัน 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 5  
 

ใช่ครับอันนั้นเหมือนกับว่ำจุดที่ผมมองมันเป็นหัวข้อใหญ่ก็คือประเด็นที่เรำควรจะรู้ก่อน ข้อ 2 
ระดับควำมสำมำรถทำงด้ำนควำมต้องกำรสภำพแวดล้อมของมนุษย์ มันก็จะเกี่ยวข้องกับตัว
กฎหมำยที่เรำจะมำออกแบบตัวอำคำร 

ผู้วิจัย 
 

คืออย่ำงนี้ที่แยกมำเป็น 5 หมวด มันคือหมวดองค์ควำมรู้ที่เด็กจะพึงมี ที่จะได้หลังจำกเรียน 5 
หมวดนี้ไปแล้ว จะได้องค์ควำมรู้ตรงนี้ แต่ว่ำกำรจัดล ำดับก่อนหลังของกำรเรียนมันอยู่ในเรื่องไกล
ตัวไปอีกมันจะต้องเอำตัวนี้ไปสร้ำงหลักสูตรอีกครั้งหนึ่งแล้วหลักสูตรนี้จะเป็นกรอบว่ำเด็กปี 1 
ควรเรียนอะไรปี 2 ควรเรียนอะไร เทอม 1 เทอม 2 แต่ว่ำต้องเอำองค์ควำมรู้ใน 5 หมวดนี้ไป
จัดกำรเรียนกำรสอนหรือสร้ำงหลักสูตรให้มีทั้งหมด 5 ตัวนี้ เมื่อเด็กจบไปแล้ว ตัวนี้จะเป็นตัวกำ
รันตีว่ำเด็กจะมีควำมรู้ทั้ง 5 ด้ำนครบสมบูรณ์แบบ ไม่เกี่ยวกับกำรเรียงล ำดับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 4  

ไม่เกี่ยวกับกำรเรียงล ำดับครับน่ำจะเป็นหัวข้อที่จะต้องศึกษำ ขอถำมเพิ่มอีกนิดนึงครับ คือตอน
แรกที่ทำงอำจำรย์เกริ่นไว้ว่ำประเทศไทยมีอยู่ 4 หัวข้อ ของต่ำงประเทศมีอยู่ 6 หัวข้อ อำจำรย์
พอจะอธิบำยได้ไหมครับว่ำ 4 หัวข้อกับ 6 หัวข้อนั้นเกี่ยวกับ 5 ข้อในนี้หรือไม่ครับ 

ผู้วิจัย 
 

มีครับสิ่งที่จะซ้ ำกันใน 5 ข้อน้ีคือมีหัวข้อที่ 1 ระดับควำมสำมำรถด้ำนทฤษฎีและกระบวนกำรกำร
ออกแบบของประเทศไทยมี แล้วก็มีเรื่องควำมสำมำรถและควำมต้องกำรของมนุษย์ของประเทศ
ไทยมี แล้วต่อไปก็คือควำมสำมำรถด้ำนกำรปฏิบัติงำนในวิชำชีพอันนี้ประเทศไทยมี สุดท้ำยเลย
ของประเทศไทยก็คือระดับควำมสำมำรถด้ำนกำรสื่อสำรครับ คือ 4 ตัวน้ีจะมีซ้ ำกับต่ำงประเทศ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 1  

แล้วอะไรคือ 2 ตัวท่ีเรำขำดไปครับ 

ผู้วิจัย 
 

หนึ่งก็คือกำรก่อสร้ำงสถำปัตยกรรมภำยในและระเบียบข้อบังคับอันนี้ของประเทศไทยไม่มี และ
อีกตัวหนึ่งที่ของต่ำงประเทศมีเพิ่มขึ้นมำคือเรื่องของวัสดุและอุปกรณ์ และเทคนิควิธีกำรก่อสร้ำง  
เพรำะตัวนี้เขำจะแยกออกเป็นอีกหนึ่งตัวเลย เพรำะว่ำจำกที่ผมไปศึกษำมำเขำจะเน้นเรื่องทักษะ
กระบวนกำร Detail Design รำยละเอียด Material Design และมีกำรประกอบของวัสดุต่ำงๆ 
materials ต่ำงๆ อันนี้ต่ำงประเทศเขำเน้นตัวนี้เป็นตัวหลัก เป็นก้อนหนึ่งเลย แต่ที่ดูก็เหมือนกับ
ว่ำประเทศไทยก็ไปก๊อปปี้ของเขำมำแล้วมำรวบให้เป็นสี่ แต่ต่ำงประเทศจะเป็น 6 ด้ำนแล้วแยก
ละเอียด อย่ำงเรื่องกำรน ำเสนอ กำรสื่อสำรของประเทศไทยไปมองเรื่องของกำรพูด กำรเจรจำ  
แต่ต่ำงประเทศเขำมองถึงเรื่องกำร สเก็ต กำรน ำเสนอด้วยรูปภำพกำรน ำเสนอด้วยเทคโนโลยี 
ต่ำงประเทศรวมเป็นกำรสื่อสำร รวมทั้งภำษำ อะไรก็แล้วแต่ที่จะไปสื่อสำรกับคน กำรเจรจำ
ต่อรอง เป็นเรื่องกำรสื่อสำรทั้งสิ้น อันนี้ในต่ำงประเทศเขำท ำกัน 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 6     
 

ผมขอเสริมนิดนึงในตัว 5.1.2 กำรใช้ภำษำสำกล ผมอยำกให้เพิ่มเรื่องของกำรเสริมบุคลิกภำพใน
กำรพรีเซนต์ด้วย ถ้ำเรำส่งเสริมในเรื่องของบุคลิกภำพในกำรพรีเซนต์ก็จะท ำให้งำนของเรำ 
น่ำเชื่อถือยิ่งข้ึนครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 2 

อยำกให้มีกำรเสริมบุคลิกภำพอยำกให้เขำมีทัศนคติที่ดีต่อวิชำชีพของตนเองและวิชำชีพของผู้อื่น 
รวมทั้งกำรแต่งกำยอีกด้วย 

ผู้วิจัย เรำจะเพิ่มหัวข้อบุคลิกภำพข้ึนมำ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่องโครงสร้ำงสถำปัตยกรรม อยำกจะให้เสริมเรื่องของกฎข้อบังคับของสถำนที่หรือองค์กร ซึ่งใน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

This material is reserved for educational use only, not allowed for commercial use. 

Forbidden to modify the content, and cite the document when use 



259 
 

คนท่ี 6     
 

แต่ละสถำนที่จะมีกฎระเบียบในกำรเข้ำท ำงำน หรือกำรน ำเสนอแบบอย่ำงเช่น ในห้ำงจะมี
กฎระเบียบของห้ำง ให้เรำเรียนรู้หรือให้ควำมรู้ตรงนี้กับนักศึกษำ ต่อไปในอนำคตกำรออกแบบ
ข้ำงหน้ำก็จะมีกำรออกแบบออกแบบที่ประสบควำมส ำเร็จ อันนี้ผมพูดจำกประสบกำรณ์ที่เคย
ท ำงำนครับผม 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ  

ขอบคุณครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 4  

ของคุณคมสันนะครับจริง ๆ มันน่ำจะอยู่ในหัวข้อเรื่องกำรศึกษำเซอร์เวย์จริงๆ แล้วจะต้องมี
กำรศึกษำกฎข้อบังคับของของสถำนท่ีนั้น ๆ ผมมีควำมเห็นต่ำงว่ำอันนี้น่ำจะเรียนเรื่องนี้ไปด้วยจะ
ไม่ใช่ทฤษฎีจะเป็นภำคปฏิบัติ อันนี้ขึ้นอยู่กับโครงกำรต่ำง ๆ ที่มีควำมหลำกหลำย ผมเข้ำใจว่ำมัน
มีข้อหน่ึงที่คุยกันตอนแรกมันจะมีเรื่องของเซอร์เวย์ 

ผู้วิจัย ในเรื่อง 3.1.1 รำยละเอียดข้ำงในจะมีจะมีเรื่องระบบโครงสร้ำงไม้ เสำและคำน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 4  

อย่ำงเช่น ห้ำงเซนทรัลหรือเดอะมอลล์จะมีรำยละเอียดที่จะเข้ำไป จะมีเง่ือนไขที่แตกต่ำงกัน
ออกไป 

ผู้วิจัย 
 

มันก็จะมีเรื่องมำตรฐำนกำรก่อสร้ำงของสถำปัตยกรรมในแต่ละประเภทของอำคำรมันจะมีอยู่ใน
รำยละเอียดปลีกย่อย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 2 

อันนี้กล่ำวถึงทฤษฎีจะเรียนในช่วงปีแรกๆ พื้นฐำนกำรออกแบบใน 4 ปี  

ผู้วิจัย 
 

ในอนำคต กำรเรียนอำจจะเป็นในลักษณะของให้เด็กไปฝึกงำนในสถำนที่จริง แล้วเอำพวก
หลักกำรไปสร้ำงประสบกำรณ์โดยมีพี่เลี้ยงที่เป็นมืออำชีพประกบในกำรฝึกงำนใน เช่น กำร
ประสำนงำนอันนี้ก็จะเอำไปในกำรก ำหนดหลักสูตรอีกครั้งครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 1  

อันนี้ก็คือไปฝึกงำนแล้วก็เอำกลับมำสัมมนำร่วมกัน จะท ำให้เรียนรู้ร่วมกัน 

ผู้วิจัย 
 

ท ำให้เด็กรู้ในหลำกหลำยรูปแบบ บำงคนไปฝึกบ้ำน บำงคนไปฝึกในโครงกำรที่มีลักษณะใหญ่  
ออกแบบโรงพยำบำล ออกแบบโรงแรม กลับมำเสวนำร่วมกันก็จะได้บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน 
ถือว่ำตนเองไม่ได้มีประสบกำรณ์จริง แต่ก็ได้เรียนรู้ผ่ำนกำรเสวนำให้มีประสบกำรณ์หลำกหลำย
ยิ่งข้ึน 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 2 

อำจจะมีกำรประสำนงำน กับเจ้ำของโครงกำร แล้วในเรื่องของกำรฝึกงำนกับกำรฝึกสอน จะฝึก
พร้อมกันหรือแยกกัน 

ผู้วิจัย 
 

แยกกันครับ ฝึกสอนก็ฝึกสอน 1 ปี 2 เทอมก็จะแยกกับฝึกงำนครับ เพรำะแนวโน้มจะต้องเน้นใน
เรื่องของกำรฝึกงำนมำกยิ่งขึ้น อำจจะเน้นให้ฝึก 1 ปี เพรำะตอนนี้หลักสูตรให้ฝึกงำนแค่ 2 เดือน
เพรำะว่ำต่อไปนี้เด็กจะมีหลักสูตร 4+1 ก็คือ 4 ปีถ้ำใครจะเป็นดีไซเนอร์จะเรียน 4 ปี ฝึกงำน 1 ปี 
แต่ถ้ำใครจะเป็นครูได้ใบประกอบวิชำชีพครู ก็คือไปฝึกสอน 1 ปี ก็จะได้ใบประกอบวิชำชีพครูก็
จะเป็นหลักสูตร 4+1 ต่อไปในอนำคตก็จะเป็นกำรเรียนกำรสอนแบบสะสมเป็นโมดุลๆ สมมุติว่ำ
จบ ปวส. มำปุ๊บต้องกำรเรียนลำดกระบังก็จะเก็บวิชำเรียนไปเรื่อย ๆ สะสมไปเรื่อย ๆ ถ้ำครบ
องค์ประกอบก็สำมำรถแจ้งจบแล้วรับปริญญำ ไม่มีขอบเขตก ำหนดในเรื่องระยะเวลำของกำร
เรียน  ปัจจุบันหลักสูตรของนำนำชำติเป็นแบบนี้หมดครับ ไม่จ ำเป็นต้องมำนั่งเรียนและสำมำรถ
เทียบโอนประสบกำรณ์ได้ สมมุติว่ำ เรียนจบปริญญำตรีแล้วอยำกเรียนต่อปริญญำโท แต่มี
ประสบกำรณ์ออกแบบมำ 20 ที่ก็สำมำรถเอำประสบกำรณ์มำเทียบโอนเพื่อที่จะจบแล้วรับ
ปริญญำได้ เนื่องจำกมี ปวส. อีกเยอะที่มีประสบกำรณ์กว่ำเรียนปริญญำตรี 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ  
 

ท่ำนมีประเด็นเพิ่มเติมไหมครับ ถ้ำท่ำนมีก็สำมำรถเขียนข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในเอกสำรได้นะครับ  
แล้วอย่ำลืมกรอกแบบประเมินให้ครบทุกรำยกำรด้วยนะครับ ในโอกำสนี้ขอกรำบขอบคุณ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้เกียรติเข้ำร่วมกำรสนทนำกลุ่มกับท่ำน ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยะ ตันศิริ เป็นอยำ่ง
สูงนะครับ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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            2. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิท่ีปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา (บ่าย) 
                วันเสำร์ที่ 16มิถุนำยน 2561 เวลำ 13.00-15.00 น. 
 

        1) รองศำสตรำจำรย์ ว่ำที่ร้อยโท ดร. พิชัย สดภิบำล 
            ภำควิชำครุศำสตร์สถำปัตยกรรมและกำรออกแบบ 
            คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี  
            สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง  
           2) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ญำณินทร์ รักวงศ์วำน     
           ภำควิชำสถำปัตยกรรมภำยใน 
           คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์                                                                                        
           สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง 
             3) อำจำรย์วิวรรธน์ กุลมำลำ   
             สำขำวิชำกำรออกแบบตกแต่งภำยใน 
             คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์                                                                                        
             มหำวิทยำลัยเกษมบัณฑิต          
         4) อำจำรย์กำญจนำ จักรแต๋ 
             สำขำวิชำสถำปัตยกรรมภำยใน 
             คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรออกแบบ                                                                                        
             มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลรัตนโกสินทร์  
         5) อำจำรย์สุพัฒน์พงศ์  พงษ์ชมพร 
            ภำควิชำครุศำสตร์สถำปัตยกรรมและกำรออกแบบ 
            คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี  
            สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง  
         6) อำจำรย์พงศ์ทิพย์  อินทร์แก้ว   
            ภำควิชำครุศำสตร์สถำปัตยกรรมและกำรออกแบบ 
            คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี  
            สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง  

 
       หมายเหตุ : ผู้ด ำเนินกำรสนทนำ (Moderator) รองศำสตรำจำรย์ ดร. บรรจบ บุญจันทร์ 

                            ผู้จดบนัทึก (Notetaker) นำงสำว มนัสวี ธนะปัด 
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แผนผัง 
การประเมินตัวบ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

ของผู้ทรงคุณวุฒิโดยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิท่ีปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ค.3 แผนผังกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) 
                 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงำนอยู่ภำยในสถำบันอุดมศึกษำ 

 
 

 

ผู้ด ำเนินกำรสนทนำ 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 6 

 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 

 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 

 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 

 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 

 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 

 

ผู้วิจัย 

ผู้
บันทึก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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            ภาพที่ 5 บรรยำกำศกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) 
                         กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงำนอยู่ภำยในสถำบันอุดมศึกษำ 

 

 
 

ภาพที่ ค.4 บรรยำกำศกำรถ่ำยรูปร่วมกับผู้กำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) 
                      กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงำนอยู่ภำยในสถำบันอุดมศึกษำ 

 
 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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2. ผลการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group   
    Discussion) กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิท่ีปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบันอุดมศึกษา (บ่าย) 
 

             ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยน ำข้อมูล
จำกกำรสนทนำกลุ่มที่ถูกบันทึกไว้ในเทปบันทึกเสียง และในแบบจดบันทึกค ำสนทนำของผู้จดบันทึก
ข้อมูลที่อยู่ในเทปโดยผู้วิจัยท ำกำรถอดออกมำเป็นบทค ำสนทนำ (Transcription) โดยละเอียดทุก
ค ำพูดทุกบททุกตอนเพ่ือให้ได้ประเด็นส ำคัญของค ำตอบในกำรวิเครำะห์กำรเสวนำแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็นกันของสมำชิกภำยในกลุ่ม เพ่ือให้มองภำพของกำรสนทนำกลุ่มนั้น ๆ โดยกำรตีควำมหมำยโดย
ใช้กำรวิเครำะห์เนื้อหำ (Content Analysis) ได้ดังนี้ 
 

ผู้ให้ข้อมูล รายละเอียด 
ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 
 

ในกำรท ำวิจัยครั้งนี้เนื่องจำกว่ำผู้วิจัยเป็นผู้รับผิดชอบในกำรผลิตบัณฑิตสำขำออกแบบ
สถำปัตยกรรมภำยใน สืบเนื่องมำจำกคุณลักษณะบัณฑิตที่อยู่ภำยใต้กรอบที่เคยผลิตบัณฑิต
นั้น เมื่อมีลักษณะของสังคมที่เปลี่ยนแปลงอำจจะต้องมีกำรปรับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้
สอดคล้องกับสภำพควำมต้องกำรของสังคมในปัจจุบัน จึงเป็นที่มำว่ำจะต้องศึกษำว่ำมันมีตัว
บ่งช้ีอะไรบ้ำงที่สะท้อนถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตในสำขำนี้เพื่อจะออกไปรับใช้
สังคมให้สอดคล้องกับภำวะปัจจุบัน ในช่วงแรกขออนุญำตให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้แสดงควำมเห็นใน
ภำพรวมของตัวบ่งช้ีในระดับองค์ประกอบหลัก ซึ่งผู้วิจัยได้สังเครำะห์และประมวลให้
ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่ำนในเอกสำรหมำยเลข 2 ซึ่งเป็นแผนภำพใหญ่ท่ำนจะมองเห็นองค์ประกอบ
หลักองค์ประกอบย่อยหรือว่ำตัวแปรสังเกตได้ และรำยละเอียดรำยข้อผมขออนุญำตเรียกว่ำ 
ตัวบ่งช้ี ให้ท่ำนเห็นโดยภำพรวมในเอกสำรหมำยเลข 2 ซึ่งจะเป็นรำยกำรเดียวกันกับเอกสำร
ในเล่มสีเหลือง ในภำพรวมท่ำนเห็นว่ำองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย รวมทั้งตัวบ่งช้ี
สำมำรถจะท ำให้เรำมั่นใจได้หรือไม่ว่ำบัณฑิตที่ผลิตจำกสถำบันของเรำจะเป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ในสำขำกำรออกแบบสถำปัตยกรรมภำยใน ขออนุญำตผ่ำนควำมเห็นไปทำง
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ำนแรกก่อน   ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1  เชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนท่ี 1  

ตัวบ่งช้ีที่ได้มำ คงจะได้เปรียบเทียบทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ เพื่อจะเอำตัวบ่งช้ีมำ
ใส่ในลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต ก็คงจะมีกระบวนกำรหลักและย่อยจนเหลือที่เรำเห็น
อยู่ในแผ่นใหญ่และในเล่มนี้ทั้งหมด 5 ตัว ด้วยกัน เมื่อเรำพิจำรณำตัวที่ 1 ในเรื่องควำมรู้
ควำมสำมำรถทำงด้ำนทฤษฎีและกระบวนกำรออกแบบ แต่ไส้ในจริง ๆ น่ำจะมีดีเทลให้เห็น
อีกนิดนึงว่ำกระบวนกำรมีอะไรบ้ำงทฤษฎีมีอะไรบ้ำง 1.1.1  มีรำยละเอียดอะไรบ้ำง อันที่ 2 
คือกระบวนกำรออกแบบที่เป็น Design process  ก็ไล่ไปและโอเค มี 1 2 3 4 5 ซึ่งจะเป็นอีก
ตัวหนึ่งที่จะเป็นองค์ประกอบของกำรเรียนรู้ ส่วนย่อยที่ขำดอำจจะเห็นอยู่ในเล่ม เมื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิมำนั่งอยู่ตรงนี้อำจจะเห็นว่ำเมื่อมี 1 และ 2  น่ีมันครบไหม เรำต้องมำนั่งเช็คดูอีก
ที ถ้ำแบบสอบถำมออกไปมันก็จะกระจ่ำงอีกนิดนึงว่ำมีอะไรบ้ำงในแต่ละตัว ต่อไป 1.2 
แนวคิดเพื่อกำรออกแบบนี้ Concept Design เรำต้องกำรให้ผู้เรียนมีอะไรติดตัวไปบ้ำงก็จะได้
มองเห็นด้วย จริง ๆ เรำก็จะต้องอ่ำนในตัวของข้อ 1 ว่ำมีอะไรบ้ำงในตัวของควำมคิด
สร้ำงสรรค์ ควำมคิดสร้ำงสรรค์นี้พอไหม ถ้ำเรำมองดู 1.3 อีกเหมือนกัน เพรำะฉะนั้นข้อย่อย
ต่ำง ๆ ก็จะต้องมีองค์ประกอบย่อยอีกซักหนึ่งหน่วย เหมือนเป็นมำยแมพไปเรื่อยๆ 1 2 3 4 5 
เพิ่มอีกสักแถวนึงเป็น 4 แถว อยำกจะดูรำยละเอียดแถว 4 ในรำยละเอียดเชิงลึก ว่ำแถว 4 มี
ดีเทลเป็นอย่ำงไร ต่อไปผมจะแสดงควำมคิดเห็นเป็นแถว ๆ  
แถวที่ 1 มี 5 ตัวเรำควรจะเช็คว่ำมันพอไหม เรำมำดูว่ำบัณฑิตเรำ ณ ปัจจุบันมันน่ำจะมีองค์
ควำมรู้ทำงด้ำน Digital Platform เรำต้องมำไล่ดูว่ำมันจะไปอยู่ตรงไหนอำจจะเป็นข้อใหญ่ไป
เลย เรื่องกำรเข้ำถึง Platform ทั้งหมด เรื่องของ AI  เรื่องของนักออกแบบ นักออกแบบต้อง
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ใช้โปรแกรมต่ำงๆ AI ต่ำงๆ เช่น AutoCAD  ต้องรู้โปรแกรมบริหำรจัดกำร รู้โปรแกรมควบคุม
งำนครบทุกอย่ำงเลย แล้วโปรแกรมของระบบอะไรต่ำงๆ พวกนี้เรำน่ำจะมีให้เขำมีองค์ควำมรู้
เพิ่มไปอีกข้อ 1ตัวผมอยำกจะเพิ่มอีก 1 หัวข้อเข้ำไป  เด็กเรำเรียนแล้วในส่วนของ
คอมพิวเตอร์ แต่จะอยู่ตรงไหน ในโลกอนำคตเรำจะสู้พวกปัญญำประดิษฐ์ไม่ได้ เพรำะว่ำพวก
นี้ ใช้ปัญญำประดิษฐ์หมด บัณฑิตเรำควรจะมีข้อ 6 คือปัญญำประดิษฐ์ใส่ ไปเลยว่ำ
ปัญญำประดิษฐ์ของเรำจะต้องมีทักษะควำมรู้อะไรบ้ำงส ำหรับตัวนี้ อันนี้ส ำหรับแถวท่ี 1   
ส ำหรับแถวที่ 2 เรำมำเช็ค Detail ล ำดับที่ 1 ท่ี 2  ในข้อ 2 สิ่งแวดล้อม  Human Factor ข้อ 
1 กับตัวออกแบบคุณภำพ มำถึงงำนวิจัยอันนี้ ปัจจุบันนี้งำนวิจัยเรำจะล็อคใน Period  ถ้ำไม่
ล็อคใน Period บัณฑิตในอนำคตต้องรู้ถึงกำรออกแบบที่เป็น Wellness  คือกำรออกแบบให้
มีควำมสะดวกสบำยเข้ำถึงอะไรต่ำงๆ เช่น งบประมำณ ท่ีบอกว่ำเข้ำถึงกำรออกแบบที่ยั่งยืน 
ทุกคนออกแบบยั่งยืนหมดแล้ว แต่จะท ำยังไงให้ใช้สอยสบำยสะดวกสบำยมี App ใช้ มี
โปรแกรมใช้ มีระบบกำรก่อสร้ำง มีระบบกำรอยู่อำศัย ท้ังหมดจะต้องเข้ำมำอยู่ในนี้หมดเลย 
อุณหภูมิควบคุมด้วยอัตโนมัติอะไรต่ำงๆ Wellness จะมีตัวบ่งช้ีทั้งหมด 9 ตัว หรือ 10 ตัว ไม่
แน่ใจ เดี๋ยวนี้ต้องดูว่ำออกแบบแล้วต้องอยู่สบำยใช้ค ำนี้เป็นหลัก เงินทองไม่ต้องไปพูดถึง
เพรำะเงินจะต้องประหยัดอยู่แล้ว ต้องประหยัดวัสดุอุปกรณ์ด้วย เพรำะฉะนั้นบัณฑิตของ
สถำปัตยกรรมออกแบบภำยในต้องสร้ำงตัวนี้ด้วย น่ำจะเพิ่มตัวนี้เข้ำไปในข้อ 2  
ต่อไปข้อ 3 ระเบียบข้อบังคับเรำก็ไล่ไปตำมที่เป็นจริง แต่อีกตัวนึงคือควำมรู้ด้ำนวัสดุและ
อุปกรณ์ เรำยังไม่ได้คุยถึงเครื่องมือกำรก่อสร้ำงหรือกำรผลิตงำน เดี๋ยวนี้มันมีเครื่องมือที่เป็น
เครื่องกล ส ำหรับกำรติดตั้งอะไรต่ำงๆ บัณฑิตที่ออกแบบจะต้องทรำบว่ำกำรใส  Cut ตัด กลึง 
อะไร คือทรำบในระดับไหน ระดับไหนเป็นเลเวลของมันที่ว่ำผู้เรียนจะต้องศึกษำระดับไหน ถ้ำ
คุณไป Design Lab คุณจะต้องรู้เครื่องมือในกำรติดตั้งเครื่องกลนั้นๆ ด้วยเหมือนกัน อันที่ 2 
นี่หนักเลยที่จะต้องเพิ่มแน่นอน ก็คือกำรโลจิสติกส์หรือกำรขนส่งขนถ่ำยวัสดุต่ำงๆ ที่นักศึกษำ
ออกแบบภำยในหรือพวกนักออกแบบภำยในต้องรู้ บำงทีขนของมำจำกต่ำงประเทศไกลๆ จะ
ขนมำยังไงหรือบำงทีออกแบบท่ีเอำเครื่องบินมำ คุณจะขนย้ำยจำกนี่ไปใช้งำนได้ยังไง อยำกให้
นักศึกษำมีองค์ควำมรู้ในเรื่องนี้ระดับหนึ่งด้วยต้องดีไซน์ที่ตัวเองออกแบบว่ำอยำกจะเอำ
เครื่องบินทั้งล ำที่ซื้อมำจะขนไปโครำชมีถนนไหม จะขนยังไง หรือเครื่องมือที่ติดตั้งในอำคำร
มันจะต้องติดตั้งยังไงจะขนย้ำยยังไง องค์ควำมรู้ตรงนี้จะต้องถูกถ่ำยมำอยู่กับนักศึกษำด้วย ขน
ถ่ำยยังไงจะต้องมีระบบ Digital Platform หมด กดไปก็รู้แล้วว่ำจะขนยังไง ถ้ำท่ำนดู 
Discovery จะรู้ว่ำมันขนถ่ำยยังไง เขำขนช้ินส่วนยังไงมันมีรำยละเอียดละเมียดที่สุดเลย แล้ว
เดี๋ยวนี้วัสดุเช่น อำคำรสูงขนำดใหญ่สั่งมำจำกต่ำงประเทศทั้งชุดเลย ห้องน้ ำก็ดี ห้องนอนก็ดี 
ทุกอย่ำงมันจะเป็นแพ็คของมันมำเลย ตรงนี้เรำก็จะต้องดูเทคโนโลยีสมัยใหม่ในกำรขนส่งตัวนี้
ด้วยก็คือจะอยู่ในกลุ่มของข้อ 3 เรำน่ำจะเพิ่มเข้ำไปด้วย 
มำถึงข้อ 4 ระดับควำมสำมำรถด้ำนกำรปฏิบัติวิชำชีพ เรำอยำกจะให้เด็กท่ีจบรู้จักรับผิดชอบ
สังคม สมัยก่อนในกำรออกแบบเช่น โรงแรมในกำดสวนแก้ว เวลำเรำขุดดินมำดินเรำก็ใช้
ประโยชน์ในกำรเผำท ำผนังท ำส่วนประกอบต่ำงๆ หรือในสเปนที่เขำออกแบบพิพิธภัณฑ์ต่ำงๆ 
เขำก็จะไปดูว่ำเขำนี้เป็นหินอะไร ไปซื้อมำสักเขำนึงแล้วเอำมำตัดท ำตัว Cover ของตัวอำคำร
หรือในกำรตกแต่งจะใช้ของพื้นถิ่น ไปดูว่ำคนพื้นถิ่นเขำมีวัสดุอะไรที่เขำผลิตให้เรำได้ สร้ำงให้
เรำได้ หรือเอำมำท ำได้ ประเภทถักทอก็ดี จักสำนก็ดี หรืออะไรก็แล้วแต่ คนดีไซน์ซึ่งตรงนี้จะ
ช่วยให้ชุมชน หรือหมู่บ้ำน หรือสิ่งที่โครงกำรไปตั้ง หรือกำรดีไซน์ต่ำงๆ จะเกิดประโยชน์ 
เพรำะฉะนั้นเหมือนเรำออกแบบเรำจะทรำบดี เช่น โรงแรมเรำก็จะต้องไปหำอะไรแถวๆ น้ัน
มำ ซึ่งเป็นกำรช่วยชุมชน อย่ำงเช่นโครงกำรเรำเป็นโครงกำรขนำดใหญ่เป็นศูนย์ขนำดใหญ่ 
เมื่อเรำไปอยู่ปุ๊บเรำก็จะต้องไปวำงแผนว่ำคนชุมชนนี้ มีอะไรอย่ำงเช่น ผ้ำม่ำนเรำก็จะต้องให้
เขำทอท่ีนี่ เรำมีวิธีกำรช่วยในด้ำนเทคโนโลยียังไง เรำอยำกจะให้เด็กรู้ถึงสิ่งนี้ด้วยว่ำถ้ำคุณจะ
รับผิดชอบคุณจะรับผิดชอบยังไง 1 2 3 4  หรือตัวโค้ชคอนดักต่ำง ๆ ท่ีเป็นกฎระเบียบต่ำง ๆ 
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ว่ำแรงงำนที่ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยเอำมำใช้ก่อสร้ำงไม่ได้ เรำต้ องก ำหนดไว้ หรือไม่มี 
License คุณก็ท ำไม่ได้ ตัวอย่ำงเช่น คนเดินไฟ ตรงนี้เด็กเรำก็ต้องแน่นด้วย เพรำะเวลำ
ประชุมกลุ่มของกำรควบคุมอำคำร กำรท ำงำนร่วมกันกับคนอื่น มันมีหลำยภำคส่วนมำรวมกัน
อย่ำงเช่น ไฟฟ้ำ ประปำ สิ่งแวดล้อม คอมพิวเตอร์ บำงทีมันมีภัยต่อควำมมั่นคงอย่ ำงหนึ่ง 
ทักษะฝีมือไม่ดี หรือใช้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่มีคุณภำพ มันจะท ำให้อำคำรไม่ปลอดภัย คนคุมงำนจะ
เข้มงวดมำก ถ้ำท ำไม่ได้ก็จะให้ออกไปเลย เพรำะฉะนั้นเรำจะต้องตระหนักถึงตรงนี้ด้วย พวก
กฎระเบียบเรำจะต้องสอนให้เป็นคนเที่ยงคนตรงอย่ำงแน่นอนเลย  
มำถึงข้อ 5 ข้อสุดท้ำย ระดับควำมสำมำรถด้ำนกำรสื่อสำร มันจะต้องมีข้อ 6 ใหญ่พวก AI กับ 
IOT พวกนี้ต้องชัดเลยเดี๋ยวนี้ โปรแกรมมันไปไกลมำก สรุปว่ำต้องเพิ่มข้อ 6 เข้ำไป เวลำเรำ
เทียบทั้งในยุโรป ทั้งอเมริกำ และของเรำเองของแม่หยำหรือสมำคม เรำเทียบเสร็จแล้วก็คัด
สรรมำว่ำบัณฑิตของเรำควรจะต้องมี 1 2 3 4 5 แบบน้ีแต่ท่ีพลำดไม่ได้ก็คือ พวกดิจิตอล
จะต้องใช้แน่นอน ต้องมีแน่นอน และต้องใช้มันทุกวัน แล้วจะต้องมี License ด้วย ผมเพิ่มเติม
ในมุมมองลักษณะนี้ เดี๋ยวถ้ำคิดอะไรออกอีกเดี๋ยวจะเติมเข้ำไป 

ผู้ด ำเนินกำร
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ต้องกรำบขอบคุณท่ำนเป็นอย่ำงสูงนะครับท ำให้ผู้วิจัยมีควำมชัดเจนขึ้นนะครบัขออนุญำตสรปุ
ในส่วนท่ีท่ำนให้ข้อเสนอแนะนะครับ 
ในองค์ประกอบทั้ง 5 + 1 นะครับ องค์ประกอบที่ 1 ท่ำนมองว่ำตอนแรกท่ำนก็มองว่ำมี
ค ำถำมว่ำมี Detail ไหม เพรำะตอนนี้ยังไม่เห็นส่วนที่เป็น Detail หรือรำยละเอียดของตัวไอ
เทมที่ต่อจำกตัวบ่งช้ี เพรำะตอนนี้ผู้วิจัยได้ท ำไว้ 3 บล็อก ซึ่ง ขำดบล็อกที่ 4 ที่เป็นตัว Item 
ต่ำงๆ ที่ไปสอบถำมประเมินจริงๆ นะครับยังไม่ปรำกฏแต่เข้ำใจว่ำอำจจะอยู่ในกำรดูแลของ
ทีมท่ีปรึกษำนะครับ ในส่วนท่ี 2 ท่ำนก็มองว่ำในองค์หนึ่ง ผมไม่แน่ใจว่ำท่ีเป็นองค์ 6 กับท่ีท่ำน
พูดตอนแรก Digital platform เป็นตัวเดียวกันไหมครับ เป็นตัวเดียวกันกับที่ท่ำนน ำเสนอ
ช่วงแรกนะครับ เพรำะฉะนั้นท่ำนก็อยำกให้ลิสต์ มำเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ชัดเจนท่ำนก็เลย
น ำมำเป็นองค์ประกอบที่ 6  ในส่วนขององค์ที่ 2 ท่ำนก็อยำกให้มองถึง Comfortibility ของ
ผู้ใช้ค ำนึงถึงควำมสะดวกสบำย เพรำะตอนนี้ควำมสุขที่ยั่งยืนหรือควำมยั่งยืนทุกคนเข้ำถึง
หมดแล้ว จะท ำอย่ำงไรให้คนส่วนใหญ่ได้รับควำมสะดวกสบำย ตรงนี้ก็อยำกจะให้ผู้วิจัยลอง
ไปทบทวนว่ำองค์ 2 ได้ครอบคลุมเรื่องนี้แล้วหรือยัง ในส่วนขององค์ 3 ด้ำนของกำรก่อสร้ำง
สถำปัตยกรรมภำยในและระเบียบข้อบังคับท่ำนก็เห็นด้วยในทุกตัวองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี
ตำมนี้  ท่ำนฝำกพิจำรณำว่ำในส่วนของเครื่องมือหรือเครื่องกล นักศึกษำออกแบบ
สถำปัตยกรรมภำยในควรจะทรำบถึงระดับของเครื่องมือท่ีใช้ ถ้ำท ำได้ถึงขั้นตอนนั้นก็จะท ำให้
เป็นลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตออกแบบสถำปัตยกรรมภำยในอย่ำงแท้จริง รวมทั้ง
ควำมรู้อีกด้ำนนึงในด้ำนโลจิสติกส์และกำรขนส่งถ้ำมีกำรขนส่ง product ไปจะต้องมั่นใจว่ำ
กำรขนส่งนั้นมีควำมปลอดภัย ส่วนองค์ 4 นะครับท่ำนก็เน้นในเรื่องของ Social Sensitivity 
หรือ Response Sensitivity ที่มีต่อสังคมโดยเน้นย้ ำให้นักศึกษำหรือบัณฑิตทุกคนให้ค ำนึงถึง
จรรยำบรรณวิชำชีพต้องเป็นคนตรงเป็นคนเที่ยงอย่ำงแท้จริง ส่วนองค์ 5 ท่ำนไม่ได้คอมเม้น
นะครับ ท่ำนถือว่ำท่ำนเห็นด้วยในเรื่องของกำรสื่อสำรและอยำกให้ยกองค์ที่ 6 ให้มีควำม
ชัดเจนขึ้นเรื่องเกี่ยวกับ IOT เพรำะเป็นยุคของ Digital Age ต้องกรำบขอบคุณท่ำน   
ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1  ขออนุญำตผ่ำนไปท่ำนท่ี 2 ครับ ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2  เรียนเชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคน
ที่ 2 

นั่งดูองค์ประกอบทั้ง 5 ด้ำนแล้ว ดูจำกช่ืองำนวิจัยกับสิ่งที่ผู้วิจัยก ำลังพยำยำมจะสกัดมำ ตัว
บ่งช้ีสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตในสำขำนี้ พอดูจำก 5 องค์ประกอบท่ีปรำกฏตรงหน้ำ
ผมรู้สึกว่ำมันเป็นเรื่องของ Knowledge หรือควำมรู้ที่เด็กหรือนักศึกษำพึงจะมี แต่ฟังจำกช่ือ
เรื่องเป็นคุณลักษณะ ซึ่ง 2 อันนี้มันจะคล้ำยคล้ำยกัน แต่ผมรู้สึกว่ำข้อ 1 ถึงข้อ 4  ของช่ือ
ผู้วิจัยสกัดมำมันเป็นเรื่องของควำมรู้ ข้อ 5 เป็นเรื่องของสกิล ถ้ำสกิลในแง่ของคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์บำงอย่ำงมันไม่ปรำกฏ เช่น ควำมคิดสร้ำงสรรค์ มันไม่ใช่เรื่องของควำมรู้แต่เป็น
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เรื่องของกำรที่บัณฑิตหรือผู้จบไปสำมำรถจะบูรณำกำรหรือใช้ค ำว่ำมีทักษะในกำรแก้ปัญหำ
โดยใช้ศิลปะ วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี บูรณำกำรเข้ำด้วยกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล ซึ่งอันนี้ไม่ใช่วิธีกำรสอนด้วยทฤษฎี แต่มันเกิดจำกกระบวนกำรกำรเลียนแบบ 
Project Based Learning ที่เรำก็ใช้เรียนอยู่หลำยสำขำ ซึ่งอันนี้มันไม่ใช่เรื่องควำมรู้ในเรื่อง
ของกำรเลคเชอร์หรือกำรให้ทฤษฎี อย่ำงเช่นในข้อ 4 เหมือนกำรพัฒนำธุรกิจ เป็นคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ก็จริงอยู่ แต่ฟังดูเหมือนกับวิธีกำรเขียนตัวบ่งช้ีมันเป็นเรื่องของทฤษฎี เรื่องของ
กำรประกอบวิชำชีพ เรำไม่ได้ผลติเป็นปริญญำดำ้นธุรกิจโดยตรง หมำยควำมว่ำต้องมีทักษะใน
กำรบริหำร เช่น ในกำรเจรจำต่อรองกำรประสำนงำน ซึ่งในกำรประสำนงำนไม่ใช่เรื่องของ
กำรมำนั่งท่องจ ำหรือกำรรู้ว่ำจะต้องต่อรองยังไงบ้ำง แต่เด็กจะต้องมีสกิลในกำรผ่อนหนักผ่อน
เบำ รู้เขำรู้เรำ ซึ่งอันนี้ไม่ใช่คุณลักษณะของ เลคเชอร์ based เพรำะตอนอ่ำนองค์ประกอบจะ
รู้สึกว่ำดูจำกวิธีกำรเขียนรู้สึกว่ำยังไงก็ตำมแต่รู้สึกว่ำ Knowledge มำกกว่ำในเรื่องของ 
Efficiency  ซึ่งฟังจำกช่ือเรื่องของงำนวิจัยมันเป็นคุณลักษณะว่ำหน้ำตำของบัณฑิต ควรจะมี
คุณลักษณะอย่ำงไร เป็นเรื่องของควำมรู้และ Efficiency มันคือสมรรถนะจะมีคุณลักษณะ
อย่ำงไร เช่น กำรรู้เขำรู้เรำ กำรเจรจำต่อรอง กำรมีทักษะในกำรคิดด้วยตนเอง ซึ่งอันนี้เป็น
เรื่องที่ผมมองว่ำเป็นเรื่องของ Detail กำรจัดองค์ประกอบอันที่ 2 พออ่ำนตัวนี้ประกอบต้อง
ถำมว่ำบัณฑิตระดับไหนด้วย ถ้ำปริญญำตรีต้องรู้ขนำดนี้ผมว่ำ ถึงตำยเพรำะว่ำเรื่องของเรื่อง
ไม่สำมำรถยัดทุกอย่ำงให้เด็ก 5 ปีเรียนหมดเพรำะฉะนั้นจะต้อง List ระดับของ Efficiency 
ว่ำปริญญำตรีประมำณไหน อันนี้อำจจะมีกำรสกัดตอนหลัง เพรำะตอนนี้เหมือนเรำก ำลังพูด
ถึงคนต้องมีอะไรบ้ำงหรือเปล่ำ เพรำะบำงเรื่องก็ใหญ่ไปเช่นเรื่อง Wayfinding เด็กปริญญำตรี
อำจจะลึกไปด้วยซ้ ำ ผมเลยมองว่ำ ถ้ำเป็นกำรตั้งต้นก่อนไปสกัดตอนหลังก็อำจจะเป็นกำร
เขียนแบบเหวี่ยงแหไปก่อนได้ แต่ผมมองว่ำมันอำจจะต้องมีสมรรถนะหลัก มีควำมรู้เป็นมี
สมรรถนะ แล้วแยกให้เห็นชัดว่ำในเรื่องของควำมรู้ด้ำนหนึ่ง ในเรื่องของสมรรถนะด้ำนหนึ่ ง 
อย่ำงเช่นทักษะด้ำนกำรใช้คอมพิวเตอร์ ไม่มีทำงว่ำเด็กจะเรียน Software ในปีนี้ อีก 10 ปี
โลกไม่เปลี่ยน เพรำะฉะนั้นทักษะที่ต้องมีก็คือกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งอันนี้ผมเช่ือว่ำผู้
ประกอบอำชีพในทุกสำยอำชีพมันคือกำรเรียนซ้ ำๆ ในกำรปฏิบัติงำน ในกำรสร้ำงควำมรู้ด้วย
ตนเองเป็นเรื่องที่ผู้เรียนต้องได้เรียนรู้ ซึ่งเป็นเรื่องที่ผู้สอนหรือหลักสูตรจะต้องสร้ำงไว้ใน
หลักสูตรด้วย แต่ว่ำเห็นด้วยว่ำบำงตัวอย่ำงเช่น ทักษะกำรสื่อสำรมีเรื่องกำรน ำเสนอด้วยภำพ 
กำรใช้ภำษำสำกล กำรเขียนภำพร่ำง กำรน ำเสนอโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
แม้กระทั่งเรื่องกำรเจรจำต่อรองทำงธุรกิจมันก็มีควำมส ำคัญเพรำะมันไม่ใช่เรื่องของกำร deal 
ตำมสัญญำเป๊ะๆ แต่เป็นเรื่องของกำรถอยกำรรุกเชิงธุรกิจ ซึ่งในแง่ของวิชำชีพสถำปัตยกรรม
ภำยในจะต้องมีกำรท ำงำนร่วมกับอำชีพอื่นๆ ดังนั้นกำรเจรจำทำงธุรกิจมันไม่ใช่เป็นเรื่องของ
กำรรู้แต่ฝั่งเรำ จะต้องรู้ฝั่งเขำด้วย ถ้ำเด็กเรำมีทักษะฝั่งเรำฝั่งเดียวเรำก็จะไม่เข้ำใจภำคธุรกิจ
เลย ผู้ประกอบกำรเองก็มีปัญหำในด้ำนกำรเจรจำต่อรองอยู่แล้ว ผมมองว่ำเป็นเรื่องของกำร
สื่อสำรมันจะต้องมีตัว Call กับตัวซัพพอร์ต ประกอบกันด้วย 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 
 

ก็มีประเด็นเพิ่มขึ้นมำนะครับ ท่ำนมองว่ำถ้ำพิจำรณำทั้งองค์ประกอบท้ัง 5 องค์ประกอบ ท่ำน
มองว่ำ 4 องค์แรกค่อนข้ำงที่จะโฟกัสไปที่ด้ำนควำมรู้ ส่วนตัวท่ี 5 จะมองไปท่ีด้ำนสกิล ดังนั้น
ถ้ำพิจำรณำตัวองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีทั้งหมด อยำกจะให้กระจำยสัดส่วนให้เท่ำ ๆ กัน เพรำะ
สมรรถนะหลักไม่ใช่มีแต่ควำมรู้อย่ำงเดียวเท่ำนั้น จริง ๆ แล้วในเรื่องของควำมคิดสร้ำงสรรค์
ไม่ใช่เป็นควำมรู้ที่จะสำมำรถสั่งสอนกันได้ แต่เป็นประสบกำรณ์ที่เด็กน ำควำมรู้ที่ได้ไปบูรณำ
กำรในกำรแก้ปัญหำเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลตรงนั้นเป็นสิ่งที่ส ำคัญ นอกจำก
องค์ประกอบต่ำง ๆ รวมทั้งตัวบ่งช้ีต่ำง ๆ ท่ำนมองว่ำก็เป็นสิ่งท่ีดีแต่ถ้ำบัณฑิตจะต้องมีทั้งหมด
ทุกอย่ำงนี้ก็อำจจะต้องค ำนึงถึงระดับของบัณฑิตด้วยว่ำควรจะมีในระดับใด แต่ถ้ำเป็นกำรท ำ
สำรตั้งต้น ท่ำนก็เห็นด้วยว่ำจะต้องมีสำรตั้งต้น แต่จะต้องพิจำรณำว่ำบัณฑิตระดับใดควรจะมี
เท่ำไหร่ให้ผู้วิจัยน ำไปพิจำรณำอีกครั้งหนึ่ง ส ำหรับองค์ประกอบตัวสุดท้ำยคือควำมสำมำรถ
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ด้ำนกำรสื่อสำรท่ำนก็ไม่อยำกจะให้มองแค่ว่ำเป็น conversation หรือ Communication 
อยำกจะให้มองว่ำเป็นระดับ Co-Creation  หรือสำมำรถที่จะ Make a Training ให้กับ
องค์กำรได้ นั่นคือสิ่งที่อยำกจะฝำกผู้วิจัยครับ ขอบคุณอย่ำงสูงครับ ขออนุญำตผ่ำนไปยัง 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3 เชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิคน
ที่ 3 
 

จริง ๆ แล้วหลักกำรที่ฟังผมก็เห็นด้วยนะครับว่ำจริง ๆ แล้วควำมส ำเร็จของบัณฑิตไม่ได้อยู่แค่
ควำมรู้อย่ำงเดียวมันอยู่ที่ควำมเข้ำใจว่ำหลักกำรของกำรเรียนรู้ของนักศึกษำในมหำวิทยำลัย
หรือในระดับพื้นฐำนระดับปริญญำตรีจริง ๆ แล้วผมมองว่ำเด็กควรจะเรียนรู้กระบวนกำรคิดก็
คือพูดง่ำย ๆ  ว่ำจะท ำยังไงให้เด็กคิดเป็นอันนี้เป็นสิ่งส ำคัญ หรือว่ำถ้ำเด็กคิดเป็น หมำยควำม
ว่ำเด็กเข้ำใจกระบวนกำรคิด กระบวนกำรคิดนี่คิดได้หลำกหลำย ไม่ได้จบแค่องค์ควำมรู้ 
กระบวนกำรคิดจะเป็นในเรื่องของแนวควำมคิดในกำรออกแบบ ถ้ำเด็กคิดเป็นวิเครำะห์เป็นก็
จะสำมำรถน ำกระบวนกำรคิดไปต่อยอดได้ ก็คือเรียนรู้ได้ด้วยตนเองหรือสำมำรถจะเข้ำไป
ห้องสมุดไปเรียนรู้ในสิ่งที่อยู่รอบรอบตัวหรือว่ำสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองโดยที่ว่ำทำงเป็นผู้
แนะน ำตรงนี้ผมคิดว่ำถ้ำเรำเสริมหรือส่งเสริมให้เด็กเข้ำใจกระบวนกำรคิดแล้วจบแค่นี้ มันจะ
เป็นอะไรที่เด็กจะเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต เป็นอะไรที่เรำควรจะเสริมเข้ำไป แม้กระทั่งกำรฝึกฝน 
กระบวนกำรฝึกฝนก็เช่นกันถ้ำเด็กคิดเป็นเวลำฝึกฝนก็จะฝึกฝนไปด้วยกระบวนกำรคิด กำร
ฝึกฝนเป็นกระบวนกำรเรียนรู้ในเรื่องของทักษะหรือสกิลมันจะต่อยอดได้อย่ำงไร มันก็จะต่อ
ยอดได้กระบวนกำรคิดนี่แหละครบั ถ้ำมันคิดต่อยอดได้เองมันก็จะเข้ำใจ เข้ำใจพื้นฐำนท่ีดีถ้ำมี
พื้นฐำนที่ดีก็จะสำมำรถต่อยอดได้ แล้วก็อีกส่วนหนึ่ง รำยละเอียดของกำรท ำงำนเป็นทีม ทีม
เวิร์คก็เหมือนกันอันนี้เป็นในเรื่องของกระบวนกำรที่ผู้สอนหรือ หรือท้ังองค์กรที่จะสอนท ำงำน
ไปในทิศทำงเดียวกันท ำให้เด็กเห็นว่ำกำรท ำงำนเป็นทีมหรือกำรท ำงำนร่วมกับคนอื่นเป็นสิ่ง
ส ำคัญ ไม่ใช่เรำเก่งคนเดียวแล้วทุกอย่ำงจะไปได้ ถ้ำมันเป็นโครงกำรใหญ่ๆ มันท ำงำนคนเดียว
ไม่ได้ ถ้ำเรำท ำงำนได้เป็นทีมแล้วก็แบ่งหน้ำที่ชัดเจนและเปลี่ยนควำมคิดกันโดยไม่มีอคติ ตรง
นี้จะเกิดประโยชน์ ทุกอย่ำงผมคิดว่ำกระบวนกำรทุกอย่ำงถ้ำเรำเข้ำใจพื้นฐำนท่ีดีก็คือภำพรวม 
ถ้ำเด็กเข้ำใจพื้นฐำนในแต่ละส่วนแต่ละหัวข้อข้อ 1 ถึงข้อ 5 ท่ำนมีควำมเข้ำใจที่ดีเด็กสำมำรถ
จะน ำไปต่อยอดได้ 
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ขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3นะครับท่ำนถึงผู้วิจัยอยู่ 2-3 ประเด็นนะครับ ด้วยค ำพูดที่ว่ำท ำ
อย่ำงไรเด็กสถำปัตยกรรมภำยในของเรำ บัณฑิตของเรำจะคิดเป็นเพรำะถ้ำเริ่มต้นจำกกำรคิด
เป็นจะน ำไปสู่กำรคิดที่หลำกหลำยน ำไปสู่กระบวนกำรคิดสำมำรถคิดต่อยอดที่ส ำคัญที่สุดถ้ำ
เด็กสำมำรถคิดเป็นเด็กจะสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเอง จะเรียนรู้ตลอดชีวิตนี่เป็นสิ่งที่ส ำคัญ
ประกำรที่ 2 ครับท่ำนมองว่ำกำรท ำงำนเป็นทีมหรือทีมเวิร์คเป็นสิ่งส ำคัญ ท ำอย่ำงไรบัณฑิต
ของเรำจะสำมำรถท ำงำนเป็นร่วมกับคนอื่นได้ แล้วจะท ำให้บัณฑิตของเรำมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในสำขำสถำปัตยกรรมออกแบบภำยใน กรำบขอบคุณเป็นอย่ำงสูงครับ ขออนุญำต
ผ่ำนไปยังผู้ทรงคุณวุฒิทำงด้ำนขวำของผมขออนุญำตผ่ำนไปยังท่ำนแรก ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 4  

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนท่ี 4 
 

เรียนผู้ด ำเนินกำรสนทนำผู้วิจัยและผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่ำนนะครับก่อนอ่ืนเท่ำที่ดูรำยละเอียดมำ 
จำกที่มีประสบกำรณ์ได้ฟังทั้ง 3 ท่ำนมำ ผมว่ำจริงๆ แล้วค่อนข้ำงที่จะครอบคลุม ผมมองเป็น
คอลัมน์ไปเพื่อที่จะได้เ พื่อจะได้เข้ำใจในสิ่งที่ผมคิดโครงสร้ำงผมมองว่ำเรำเรียนอยู่ 12345 
หลักของกำรออกแบบเรำไม่รู้จะให้เริ่มต้นด้วยโปรแกรมไหน เพรำะฉะนั้นเรำจึงบอกว่ำบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของเรำจะร้อยเรียงยังไง ผมว่ำเป็นหัวใจส ำคัญเพรำะเขียนด้วยค ำว่ำ 1 แล้วลง
ด้วย 5 มันต้องรู้ว่ำเรำเริ่มแต่ 1 หรือเปล่ำผมว่ำมันเป็นหัวใจส ำคัญต้องรู้ว่ำอะไรก่อน อะไร
หลังเป็นล ำดับของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ผมว่ำเป็นหัวใจส ำคัญ ส่วนที่ 2 คอลัมน์หลักพอแตก
เป็น 2 3 เรำต้องรู้สัดส่วนในปริมำณหลักของมันว่ำอะไรคือสัดส่วนที่เหมำะสมมีเท่ำไหร่อันนี้
ผมยังไม่ได้ดูรำยละเอียดต้องเห็นภำพรวมว่ำเรำต้องกำรบัณฑิตในลักษณะไหน อย่ำงที่
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 6ได้พูดคือผมมองใกล้เคียงกันว่ำทั้งหมดถ้ำเด็กรู้หมดผมว่ำมันเก่งมำก ผม

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ยืนยันว่ำมันจะเป็นตำมที่เรำต้องกำรจริงๆ แต่โลกในควำมเป็นจริงมันไม่ใช่ เพรำะฉะนั้นผมถึง
บอกว่ำเรำต้องเรียงล ำดับ Story ให้มองเห็นเพื่อจัดล ำดับ 1 2 3 4 แล้วเรำจะรู้ว่ำ 1 2 3 4 ที่
เป็นควำมรู้นั้นเรำสำมำรถพัฒนำตำมที่สุพัฒน์พงศ์พูดว่ำ เรำจะสร้ำงเขำเป็นอย่ำงไร โดยกำร
ฝึกทักษะของเขำนี่แหละเป็นหัวใจส ำคัญคือบัณฑิตเรำมีควำมรู้อย่ำงเดียวไม่พอ ต้องมีหลักที่
จะต้องรู้จักคิดพร้อมกับสร้ำงหลักคิดและสร้ำงฝีมือของตัวเอง อันนี้คือกำรบูรณำกำรตำม
ทฤษฎีนี้ผมเห็นว่ำผมไม่น่ำจะมีปัญหำ เพรำะฉะนั้นถ้ำเรำท ำแบบนี้ต้องก ำหนดรูปแบบของ
กำรเรียนรู้ของเรำเป็นยังไงเพรำะถ้ำโจทย์แบบนี้ทั้งหมดผมเข้ำใจ แต่ในกำรวิจัยผมไม่แน่ใจว่ำ
เรำสำมำรถก ำหนดว่ำนี่เป็นภำพรวมรูปแบบสิง่ต่ำง ๆ มันอำจจะเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโปรแกรม
นี้เรียนรู้ด้วยตนเอง โปรแกรมนี้อยู่ในทักษะของกำรพัฒนำของมันก็จะบูรณำกำรต่ำงๆ ของมัน
เอง ผมว่ำกรอบทั้งหมดนี้ผมขอยืนยันว่ำที่ผู้วิจัยเสนอเป็นเรื่องที่สิ่งที่น่ำสนใจทีเดียว แต่เรำจะ
จัดล ำดับหรือร้อยเรียงยังไงเพื่อให้ประสบควำมส ำเร็จในระยะ 1 2 3 4 ปี +5 6 หมำยถึงป. 
โทหรือบวก 7 8 รวมทั้งปริญญำเอกด้วย ผมว่ำถ้ำเรำมองเป็นภำพรวมอย่ำงนั้นมันจะเป็นเรื่อง
ที่ส ำคัญ ทีนี้พอมองย่อยมำคอลัมน์ที่ 3 ผมมองว่ำข้อที่ 1 เรื่องของกระบวนกำรกำรออกแบบ 
ต่ำง ๆ  ผมมองว่ำส่วนนี้ก็น่ำจะครบถ้วน จำกคอลัมน์ที่ 4 มันอำจจะเยอะเกินไปมันอำจจะ
ร้อยเรียงที่มำกและละเอียดอ่อนว่ำสิ่งเหล่ำนี้เรำจะเลือกมำยังไง สิ่งส ำคัญผมมองว่ำกำร
ออกแบบเรำไม่ได้พูดถึงเรื่องลูกค้ำเรำไปออกแบบให้ใคร User เป็นใครอันนี้เป็นหัวใจที่ผม
ไม่ได้มองว่ำเรำมีควำมเข้ำใจต่อสินค้ำยังไง มีกำรบรีฟลูกค้ำไหม เรำไปเซอร์เวย์ในสิ่งที่ลูกค้ำมี
ควำมจ ำเป็นหรือเปล่ำ เพรำะกำรออกแบบให้มันเกิดผลสัมฤทธิ์ What is Design ทฤษฎีมัน
ตอบชัดเจนว่ำ ค ำว่ำกำรออกแบบคืออะไรเป็นกำรออกแบบภำยใต้กำรสร้ำงสรรค์และ
แก้ปัญหำให้แก่มนุษย์ เพรำะฉะนั้นต้องมองว่ำลูกค้ำเป็นใครอันนี้คือโจทย์ที่เรำต้องตอบให้ชัด 
เพรำะถ้ำเรำช้ีตรงไม่ชัดมันก็จะไม่ประสบควำมส ำเร็จ อันนี้คือสิ่งที่ผมพูด พอย้อนกลับมำ
ลูกค้ำอย่ำงเดียวไม่พอสิ่งที่เรำพูดนี้คือ ดีไซเนอร์คือตัวของเรำเอง แต่เรำไม่ได้สัมผัสกับเขำ อัน
นี้คือสิ่งผมคิดว่ำคนที่จะต้องนั่งคิดส่วนนี้ อีกส่วนหนึ่งที่เกี่ยวข้องในเรื่องของควำมสำมำรถด้ำน
ควำมต้องกำรสภำพแวดล้อมของมนุษย์ แม้ในนี้จะเขียนว่ำในเรื่องของสิ่งแวดล้อม ทฤษฎี   
ต่ำง ๆ มันอำจจะครอบคลุมแต่บำงทีเรำจะต้องพูดถึงเรื่องกำรตลำด  โลกปัจจุบัน สังคม
เศรษฐกิจ กำรตลำดเป็นปัจจัยส ำคัญบัณฑิตจะต้องรับรู้ในระดับไหนและส ำคัญที่สุดกำร
ตระหนักต่อโลกของมนุษย์ว่ำเขำตระหนักต่อโลกอย่ำงไร อันนี้ผมว่ำเรำจะต้องท ำต่อเนื่องกัน 
ผมอำจจะไม่บอกว่ำ ทั้ง Media หรือโลกดิจิตอล เรำตระหนักในลักษณะไหน เรำเปิดเป็น 
Item ว่ำงไว้ก็ได้ เพรำะมันสำมำรถไปจอยกับสิ่งต่ำง ๆ ได้ ส่วนที่ตัดมำอีกตัวหนึ่ง ผมเห็นว่ำ
เรื่องของกำรสื่อสำร อันนี้ผมเห็นว่ำมันอำจจะครอบคลุม แต่ผมมองแบบนี้ตั้งแต่ผมพูดแต่ต้น
จนถึงทุกท่ำนที่พูดมำ หัวใจส ำคัญของนักออกแบบหรือนักศึกษำของเรำ เขำสำมำรถสร้ำงกำร
สื่อสำรของกำรออกแบบสู่ลูกค้ำไดอ้ย่ำงไร น่ีเรำเรียนหมดเลยนะ แต่เรำจับได้ว่ำ อันนี้ร้อน อัน
นี้เย็น อันนี้สุข อันนี้ทุกข์ อันนี้คือไฮไลท์ส ำคัญมันบวกควำมรู้ เขำเรียกว่ำสร้ำงภำพลักษณ์ของ
กำรออกแบบสู่ลูกค้ำที่เขำรู้ได้ยังไงว่ำอันนี้คือ Interior ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้
โดยตรง ผมมองว่ำมันโอเค แต่ลองไปปรับสิ่งเหล่ำนี้ดูก็ได้ แต่ส่วนหนึ่งที่เติมนิดเดียวก็คือคน
ปัจจุบันผมมองว่ำนักออกแบบส่วนมำกเด็กจบปุ๊ปเบิกเงินไม่เป็น โดนโกงทุกคน ท่ีส ำคัญเรื่อง
กำรเงินในบัญชีผมมองว่ำเป็นเรื่องปัจจัยส ำคัญเล็กๆ น้อยๆ แต่ว่ำเป็นวิถีกำรด ำรงชีวิตที่
จะต้องรู้หลักกำรรวมทั้งเทคนิคเรื่องกำรต่อรองเรื่องนี้ก็ส ำคัญ ผมมองว่ำเป็นเรื่องส ำคัญ
หลักสูตรของรำมค ำแหงเพิ่งตั้งเรื่องกำรต่อรองของรำมค ำแหงเขำเปิดหลักสูตรฝึกอบรม แต่ว่ำ
เรำควรจะเอำวิธีคิดเหล่ำนี้มำเป็นส่วนหนึ่งได้ ในเบื้องต้นผมมองแค่นี้ก่อนครับ 
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ขอบคุณครับผู้ทรงคุณวุฒิคนที่  4  ประเด็นแรกท่ำนมองในเรื่องขององค์ประกอบ 5 
องค์ประกอบ รวมทั้งตัวบ่งช้ี รวมทั้งตัวแปรสังเกตได้ทุกตัว ท่ำนมองว่ำอยำกจะให้ผู้วิจัย
ค ำนึงถึงกำรเรียงล ำดับของแต่ละตัวน่ำจะอะไรเอำมำก่อนซึ่งสอดคล้องกับกลุ่มเมื่อเช้ำ
เหมือนกันที่ท่ำนอยำกจะให้ค ำนึงถึงเรื่องนี้นะครับ จำกนั้นอยำกจะให้ลองพิจำรณำสัดส่วน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  
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ของแต่ละตัวแปรสังเกตว่ำมีมำกน้อยเหลื่อมล้ ำกันเพียงใด แล้วท่ำนก็บอกว่ำจริงๆ แล้วเรื่อง
ของควำมรู้ยังไม่พอเพรำะควำมรู้ยังไม่เพียงพอที่จะผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์อย่ำงเดียวจะต้อง
มีควำมสำมำรถในกำรคิดเป็น ถ้ำเขำคิดเป็นแล้วเขำก็จะสร้ำงฝีมือด้วยตัวของเขำเอง 
องค์ประกอบต่ำง ๆ เหล่ำนี้ในกำรออกแบบให้ผู้เรียนได้เกิดคุณลักษณะทั้งควำมรู้ ห รือ
คุณลักษณะ เพรำะฉะนั้นกิจกรรมต่ำง ๆ หรือเทคนิคต่ำง ๆ ต้องค ำนึงถึงตัว Content ด้วย 
เพรำะแต่ละตัว Content อำจจะเหมำะสมในด้ำนเทคนิควิธีกำรเรียนรู้ที่แตกต่ำงกันออกไป ที่
ส ำคัญท่ำนบอกว่ำดีไซน์เนอร์จะต้องค ำนึงถึง User ด้วย ที่ส ำคัญนอกจำกจะค ำนึงถึงเรื่องรำว
เหล่ำนี้แล้วเรื่อง Marketing ก็เป็นเรื่องที่ส ำคัญเพรำะในปัจจุบันมีกำรแข่งขันค่อนข้ำงสูง ใน
เรื่องกำรสื่อสำร ท่ำนก็มองว่ำสิ่งท่ีส ำคัญที่สุดของกำรสื่อสำรก็คือว่ำจะท ำอย่ำงไรจะไดใ้จลกูคำ้ 
เรื่องของเรำจะท ำโปรดักให้ชนะใจลูกค้ำอันนี้เป็นสิ่งส ำคัญและที่ขำดไม่ได้ตอนนี้ดีไซเนอร์ของ
เรำอำจจะเสียเปรียบกับคนบำงกลุ่มเพรำะเรื่องเล็กๆ น้อยๆ  สิ่งที่เป็นสิ่งเล็กน้อยแต่ส ำคัญนั่น
ก็คือเรื่องของกำรบัญชี อันนี้คือส่วนหนึ่งที่ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 ได้แนะน ำว่ำควรจะเพิ่มเติม
อะไรจุดไหนนะครับขออนุญำตผ่ำนไปยังผู้ทรงคุณวุฒิท่ำนที่ 2 ฝั่งขวำมือของผมผู้ทรงคุณวุฒิ
คนท่ี 5  เชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนท่ี 5   
 

กรำบเรียนผู้ด ำเนินกำรสนทนำ ท่ำนผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัย ในส่วนของควำมเห็นของผม 
เนื่องจำกผมได้สอนทำงด้ำนสถำปัตยกรรมภำยใน เปิดเป็นน้องใหม่ในรำชมงคลรัตนโกสินทร์ 
บัณฑิตของเรำผลิตไปจะเน้นทำงด้ำนกำรปฏิบัติและเรื่องของทักษะสกิล ส่วนใหญ่ส่วนทำง
เรื่องทฤษฎีก็เรียนไปตำมที่สภำวิชำชีพก ำหนดมำ สิ่งที่พบอยู่บ่อยๆ ก็คือในเรื่องของทัศนคติ
ของที่จบไปที่ไปท ำงำนบำงคนไปท ำงำนในส่วนของกำรเป็นดีไซเนอร์ก็จะใช้ทัศนคติของกำร
เป็นนักออกแบบในเรื่องของควำมคิดสร้ำงสรรค์ ก็ค่อนข้ำงจะส่งไปเยอะ ส่วนท่ี 2 บำงคนก็ไป
ท ำงำนเทิร์นคีย์แต่ว่ำทัศนคติของตนเองคิดว่ำตนเองเป็นดีไซเนอร์อยู่พวกนี้ก็จะพลำดเยอะ 
ส่วนเรื่องของกำรท ำงำนที่ขำดทุนเพรำะมัวแต่คิดว่ำตนเองใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ไปเยอะ แต่
มันไม่ได้สนใจว่ำตนเองต้องมีต้นทุน กับอีกส่วนหน่ึงที่เป็น Connector เลยไม่ได้เป็นดีไซเนอร์
เป็น Connector ล้วนๆ เลยก็ใช้ทัศนคติควำมเป็นดีไซเนอร์แล้วก็พลำด เพรำะฉะนั้นองค์ที่ 1 
2 3 4 5  ผมคิดว่ำเรำไม่ได้พูดถึงทัศนคติตรงนี้เลย ผมขอเพิ่มเติมเสริมเข้ำไปนะครับ ส่วนใน
องค์ถัดมำที่เป็น 1.2 หลักแนวคิดเพื่อกำรออกแบบ เมื่อตะกี้ที่ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 6ได้พูดไปใน
เรื่องของกำรวิเครำะห์ Owner ผมว่ำน่ำจะมีกำรวิเครำะห์ในตัวของ Owner ด้วย เรำน่ำจะ
รู้จักเขำก่อนหรือเรำจะไปสืบดูเขำก่อนว่ำพวก Owner เขำท ำอะไรกันบ้ำง ถ้ำเรำรู้เขำรู้เรำใน
กำรท ำงำนก็น่ำจะประสบควำมส ำเร็จค่อนข้ำงสูง ถ้ำเรำรู้ว่ำ Owner คนนี้เขำเป็นยังไง มีสิ่งที่
ไม่ค่อยดีเท่ำไหร่เรำก็จะได้ถอยออกมำ หรือหำทำงรับมือเมื่อตอนที่ต้องท ำงำนกับเขำแล้ว 
ส่วนในกำรวิเครำะห์หรือกำรวำงผัง ผมว่ำมันขำดอีกมิติหนึ่งสมัยนี้โดนกันเยอะเลย เป็นกำร
วิเครำะห์เกี่ยวกับเรื่องของควำมเชื่อด้ำนต่ำง ๆ ซินแสมีผลต่อกำรออกแบบกำรท ำงำนของเรำ
เป็นอย่ำงมำก บำงทีเรำคิดไปท ำอะไรไปเยอะแยะแล้วแต่โดนชินแสแก้งำนทั้งหมด ซึ่งเรำก็ยัง
ไม่มีวิธีกำรแก้ไข อย่ำงเป็นรูปประธรรม จัดกำรเป็นหลักสูตรอะไร เพรำะเด็กมำคุยกันอยู่ว่ำ
สุดท้ำยมำเจอซินแสเสร็จทุกรำยไม่รู้จะท ำยังไง สภำพแวดล้อมอันนี้เขียนมำจนครบแล้ว ยัง
ขำดเรื่องของกำรสื่อสำร กำรป้องกันอัคคีภัยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับกฎหมำยวิชำชีพ ผมดูตัวย่อย
แล้วยังเขียนไม่ค่อยครอบคลุมเท่ำไหร่ ผมขอเสริมไปแล้วกันนะครับ กำรออกแบบตำม
ประวัติศำสตร์น่ำจะมีเรื่องของประเพณีควำมเชื่อวัฒนธรรมทำงศำสนำด้วย ผมอยำกให้คิดไป
ในเรื่องของทำงลบมำกกว่ำ เด็กเรำไปเจอ ไปท ำงำน เขำไม่รู้เรื่องเหล่ำนี้เขำก็จะท ำงำนออกมำ
ได้ผลในทำงลบ ผิดหลักกำรของศำสนำควำมเชื่อต่ำง ๆ ของเขำ ในเรื่องของกฎหมำยอยำกจะ
เสริมเพรำะตอนนี้เรำเข้ำสู่สังคมอำเซียน เข้ำสู่ภูมิภำคสำกล เดี๋ยวก็จะมีต่ำงประเทศเข้ำมำ
ช่วยในกำรท ำงำนเยอะแยะเลย อีกเรื่องที่เน้นๆ เลย ก็คือควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำร ซึ่ง
ผมเป็นด้วยและผมก็เปิดออฟฟิศอยู่ข้ำงนอกด้วยผมก็จะเป็นผู้ผลิตและผู้ใช้ด้วย สิ่งที่ต้องกำร
ผู้ประกอบกำรคือ ต้องกำรผู้ที่จบมำมีควำมเช่ียวชำญด้ำนทักษะฝีมือมำกกว่ำ ส่วนใหญ่ตำม

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

This material is reserved for educational use only, not allowed for commercial use. 

Forbidden to modify the content, and cite the document when use 



270 
 

ออฟฟิศแล้ว เขำจะมีด้ำนอื่นอยู่แล้ว เช่น ด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำรหำลูกค้ำ มีแผนกต่ำงๆ สิ่งที่
ต้องกำรจริงๆ คือ จบมำมีทักษะในกำรท ำงำน ซึ่งทุกวันนี้เด็กขำดเยอะก็คือกำรท ำ sketch 
design ให้เข้ำใจอย่ำงรวดเร็ว กำรอ่ำนแบบ เด็กสมัยนี้อ่ำนแบบไม่ค่อยได้ กำรเขียนแบบ 
ควำมสำมำรถในเรื่องของกำรสื่อสำรอันนี้ท่ำนอื่นได้พูดไปแล้วและเรื่องโปรแกรมต่ำงๆ ถ้ำพูด
จริง ๆ แล้วก็จะมีกำรใช้โปรแกรมเยอะ ถ้ำมีกำรส่งเสริมให้มีกำรเขียนโปรแกรมของตัวเอง
ขึ้นมำเอง แล้วใช้กันเองผมว่ำมันจะตอบโจทย์ เรำไม่ต้องเสียเงินในกำรซื้อโปรแกรมถูกมอม
เมำแล้วเปลี่ยนเวอร์ช่ันแล้วเสียตังค์ ในส่วนของผมที่ผมเจอก็จะมีประมำณนี้ สิ่งที่สำขำผม 
มหำวิทยำลัยผมท ำเป็นหลักสูตรสหกิจศึกษำก็คือกำรส่งเด็กเข้ำไปตำมสถำนประกอบกำรต่ำง 
ๆ แล้วก็จะมีข้อมูลส่งกลับมำให้เรำได้บอกเด็กได้เยอะ 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 
 

กรำบขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิคนที่  5   ก็ชวนคิดและชวนแชร์ ท่ำนบอกว่ำในรำชมงคล
รัตนโกสินทร์ของท่ำนบัณฑิตของท่ำนส่วนใหญ่จะเน้นสกิล ซึ่งสกิลบัณฑิตของท่ำนจะมีกำร
ร่วมมือกันในลักษณะที่เรียกว่ำ สหกิจศึกษำ ประเด็นต่อมำท่ำนมองว่ำในเรื่องของกำรปลูกฝัง
ทัศนคติที่ดีต่อวิชำชีพของบัณฑิต เป็นเรื่องที่ส ำคัญเพรำะว่ำเด็กเองจะต้องมีกำรน ำเอำทัศนคติ
ไปใช้ ที่ส ำคัญถ้ำเด็กเกิดควำมเชื่อควำมศรัทธำอย่ำงแรงกล้ำในวิชำชีพของตนเองก็จะท ำให้
ประสบควำมส ำเร็จโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรเป็น Connector ซึ่ง Connector จะต้องไปสัมผัส
กับบุคคลหลำยกลุ่ม   ดังนั้น ถ้ำบัณฑิตเองสำมำรถมีกำรปรับทัศนคติตำมบทบำทที่
เปลี่ยนแปลงไม่สับสนในบทบำทก็จะเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ ในเรื่องของควำมรู้ควำม
เช่ียวชำญ สำมำรถที่จะวิเครำะห์ตำมวัฒนธรรมขององค์กำร Vision ขององค์กำรเพื่อที่จะ
รองรับปัญหำที่อำจจะเกิดขึ้นจำกกำรที่ Owner เขำมีวัฒนธรรมอย่ำงไร ถ้ำบัณฑิตมีกำรตั้งรับ
ที่ดีก็จะเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ จำกน้ันก็คิดว่ำบำงประเด็น ควำมเชื่อก็จะเป็นอุปสรรคส ำคัญ
เพรำะวัฒนธรรมขององค์กรเป็นอุปสรรคส ำคัญท ำให้ดีไซเนอร์ของเรำท ำงำนได้ค่อนข้ำงยำก
เพรำะฉะนั้น จะท ำอย่ำงไรให้ Overcome ในเรื่องนี้ ต่อไปในเรื่องของกำรสื่อสำร ท่ำนก็มอง
ว่ำองค์ประกอบของกำรสื่อสำรท่ำนก็เห็นด้วย แต่ก็อยำกจะให้มีกำรส่งเสริมกำรเขียน
โปรแกรมต่ำง ๆ ด้วยตัวของบัณฑิตเองเพื่อเป็นกำรลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ด้วย จำกนั้นท่ำน
ก็มองว่ำทำงผู้ผลิตบัณฑิตอำจจะเพิ่มเติมควำมรู้ในเรื่องของวัฒนธรรมประเพณีควำมเช่ือตำม
ศำสนำเข้ำไปด้วย เพรำะเป็นสิ่งที่บัณฑิตจะต้องสัมผัสกับควำมเช่ือขององค์กรต่ำงๆ  ถ้ำ
พิจำรณำในแง่ของกฎหมำยที่ผู้วิจัยได้น ำเสนอนี้ ท่ำนก็บอกว่ำกฎหมำยบำงตัวอำจจะยังขำด
อยู่ไม่ครอบคลุมโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กฎหมำยอำเซียน หรือกฎหมำยระหว่ำงประเทศ ขอให้
ผู้วิจัยได้ค ำนึงถึงเรื่องเหล่ำนี้ด้วย และที่ส ำคัญท่ำนก็มองว่ำอยำกจะให้บัณฑิตของเรำมองเห็น
ควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร ในฐำนะที่ท่ำนเป็นทำงนักวิชำกำรและมีโอกำสได้ใช้
บัณฑิตด้วยท่ำนก็มองว่ำท่ำนต้องกำรเด็กที่มีทักษะฝีมือในเรื่องของกำร Sketch Design กำร
อ่ำนแบบเป็นต้น น่ีคือเสียงสะท้อนส่วนหนึ่งซึ่งเป็นทั้งผู้ผลิตและผู้ใช้บัณฑิต ขอกรำบขอบคุณ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 5  ขอบคุณครับ ขออนุญำตผ่ำนไปยังผู้ทรงคุณวุฒิท่ำนท่ี 3 ผู้ทรงคุณวุฒิคน
ที่ 6 เชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนท่ี 6 
 

คิดว่ำทุกคนทุกท่ำนจะพูดครอบคลุมหมดแล้ว เหลือคนสุดท้ำยอำจจะไม่มีอะไรจะพูดเยอะ
แล้ว แต่ว่ำประเด็นท่ีเห็นชัดๆ อยำกจะมองกลับกันกับปิยะก็คือข้อ 1 2 3 ตัวย่อยต่ำง ๆ มอง
ว่ำน่ำจะตัดไปอยู่ในส่วนของควำมรู้ ในปกติแล้วในทุก ๆ ท่ี บัณฑิตก็จะมีควำมรู้เหล่ำนี้อยู่แล้ว 
ซึ่งมันเป็นตัวที่พึงประสงค์ใหญ่ ถ้ำเป็นพี่เติมพี่ก็จะเติมหมดเลย บัณฑิตก็ตำยเลยอันนี้จะว่ำ
ตอนแรกจะขออนุญำตไม่เติมเพรำะว่ำบัณฑิตที่พึงประสงค์ของพี่จะอยู่ในข้อที่ 4 และข้อที่ 5 
พี่จะคล้ำย ๆ ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 5 คือ 1 พ่ีเคยเป็นอดีตประจ ำที่รำชมงคลธัญบุรีและเป็นพิเศษ
ในหลำย ๆ ที่ไปติดเบรกเป็นประจ ำหลักสูตรอีกใหม่ ๆ เลย และก็ยังเป็นผู้ใช้บัณฑิตอยู่
ตลอดเวลำ 20 ปี ตลอดมำทั้งกำรเป็นประจ ำ พิเศษ อยู่ในวิชำชีพน้ี เรียกว่ำจะแทบทุกวิชำชีพ
ที่สำขำสถำปัตยกรรมภำยในของเรำท ำได้ ไม่ว่ำจะเป็นในส่วนของคอนเซำท์ ดีไซเนอร์ กำร
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ประสำนงำนกับกรุ๊ปปิ้งต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็น AEC พวกนี้นะคะ เพรำะฉะนั้นสิ่งส ำคัญที่พี่
มองเห็นก็คือข้อที่ 4 กับข้อที่ 5 ในเรื่องของกฎหมำย เพรำะยังไงบัณฑิตของเรำก็ยังถูกบังคับ
ให้สอบใบประกอบวิชำชีพ ตอนนี้ AEC เรำเปิดเรียบร้อยแล้วก็จะเห็นบัณฑิตและนักออกแบบ
หลำยๆ  คนกังวล จริงๆ แล้วถ้ำเรำเตรียมพร้อม กำรรู้ด้ำนกฎหมำยก็จะท ำให้ตรงนี้ของเรำท ำ
ยังไงก็ถูกต้อง  ส่วนควำมรู้ต่ำงๆ ที่เขำรู้ ที่คำดว่ำในทุกสถำบันจะรู้เท่ำกัน แต่เรื่องที่เรำหลงลืม
และปล่อยทิ้งมักจะเป็นเรื่องของกฎหมำย ซึ่งมันจะประกอบกับควำมปลอดภัยของอำคำร 
Universal Design  กฎหมำยพวกนี้มันจะเป็นตัวประกอบส ำคัญทั้งหมด เพรำะฉะนั้นคือ
ต้องกำรบัณฑิตที่รู้กฎหมำย และท ำตำมกฎหมำย พี่เป็นคนที่รู้กฎหมำยโดยไมท่ ำตำมกฎหมำย
มำหลำยปีแล้ว เลี่ยงแต่คือรู้จริงแบบเลี่ยง แต่ในปัจจุบันไม่ใช่แล้ว บัณฑิตปีนี้ต้องแนะน ำว่ำ 1. 
คุณต้องรู้ 2. อีกอย่ำงหนึ่งที่คุณจะต้องรู้คุณรู้เรื่องดีไซน์แล้ว แต่ดีไซน์แบบไม่รู้งบประมำณ 
ตอนนี้เรำบอกว่ำแนวควำมคิดส ำคัญไหม อันนี้บอกเลยส ำคัญแต่แนวควำมคิดคืออะไร 1. ถ้ำ
งบประมำณจ ำกัดเวลำน้อยอันนี้ก็คือ Concept แล้วค่ะคุณไม่ต้องไปหำ Concept ที่มัน
หรูหรำอลังกำรอะไรเลยแต่ถ้ำคุณสำมำรถท ำได้ อันนี้บัณฑิตจะต้องรู้อะไรคือ 1. บัณฑิตรู้วัสดุ 
2. บัณฑิตรู้งบประมำณ แล้วจัดท ำงบประมำณได้ อันนี้จะถือว่ำยอดเยี่ยมเลย ออกแบบภำยใต้
งบประมำณได้ อันนี้ถือว่ำ ณ ปัจจุบันมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงมำก อีกอย่ำงหนึ่งก็คือเรื่องของ
กำรสื่อสำรอันนี้ถือว่ำเป็นสิ่งส ำคัญ หลำยๆ ท่ำนได้พูดไปแล้วเรื่องของกำรสื่อสำร ทัศนคติ 
วิธีกำรพูด ไม่ว่ำเรำจะเจอซินแสหรือเจองูตีงู เจอแขกตีแขกก่อน เจอซินแสตีซินแสก่อนแขก 
คือจริงๆ แล้วถ้ำเรำรู้เขำรู้เรำอย่ำงที่  ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 6 บอก เรำจะไม่ต้องตีใครเลย และ
บัณฑิตเรำจะต้องปรับทัศนคติอย่ำงที่ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 5 บอกว่ำ จริงๆ บัณฑิตของเรำจะต้อง
ปรับทัศนคติก่อน ตรงนี้เรำไม่ใช่ The First แต่สิ่งที่สุดเจ้ำของก็ยังเชื่อเรำอยู่ดี ถ้ำเรำรู้จักปรับ
ทัศนคติและวำงตัว เรำต้องท ำงำนร่วมกับผู้อื่น อันนี้คืออยำกให้บัณฑิตของเรำจบไปแล้วมี
ทัศนคติแบบนั้น กับอีกข้อหนึ่ง ถ้ำเรำสื่อสำรดี มีทัศนคติดี สิ่งหนึ่งที่เรำจะต้องรู้ก็คือกำรฟัง
อย่ำงมีวิจำรณญำณ ข้อนี้พ่ีชอบมำก เมื่อเรำรู้จักฟังผู้อื่นมำกและมีวิจำรณญำณในกำรฟังแล้ว
สำมำรถจับประเด็นในกำรฟังได้ถือว่ำเป็นเป็นอันดับหนึ่งที่อยำกให้บัณฑิตเรำมีเลย เพรำะว่ำ
จริงๆ ตอนนี้คือสอนมำ 22 ปี จะพบว่ำบัณฑิตจะไม่ฟัง จะฟังแบบหูทวนลมแล้วไม่ได้จับ
ประเด็นเสียส่วนใหญ่ แล้วทุกท่ำนเคยเจอกันหรือเปล่ำ เพรำะว่ำเขำมีควำมคิดแรกของเขำมำ
อยู่แล้ว แล้วเรำเป็นเรำจะมีข้อเสนอแนะนั่นนู่นนี่นั่น ลูกค้ำก็เหมือนกันค่ะเขำก็จะมี
ข้อเสนอแนะว่ำมันเป็นข้อเสนอแนะแต่สิ่งที่คุณจะต้องรู้ก็คือฟังแล้วจับประเด็นได้หรือเปล่ำว่ำ
จริงๆ แล้วข้อควำมส ำคัญคืออะไร เมื่อบัณฑิตไม่ได้ประเด็นกับไม่ได้ข้อควำมส ำคัญ คุณก็จับ
ประเด็นลูกค้ำไม่ได้ คุณท ำก่ีครั้งคุณก็ผิด ก็จะประมำณนี้ค่ะ 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 
 

ขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 6นะครับ ท่ำนสอนอยู่ 3-4 ประเด็นนะครับ ท่ำนเห็นด้วยกับทั้ง 5 
องค์นะครับ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในเรื่องของสำมองค์แรก ท่ำนบอกว่ำหลำยสถำบันก็เน้นใน
เรื่องของควำมรู้ แต่อำจจะแตกต่ำงในควำมลุ่มลึกหรือน้ ำหนัก อำจจะเบำหนักแตกต่ำงกัน ใน
ประเด็นที่ 4-5 เป็นเรื่องเกี่ยวกับกฎหมำย ดังนั้นท่ำนอยำกจะให้ผู้วิจัยออกรำยกำรหรือมีตัว
บ่งช้ีที่สะท้อนถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับกฎหมำย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกฎหมำย ตอนนี้เรำเข้ำสู่
อำเซียนบัณฑิตของเรำควรจะมีควำมรู้ในเรื่องเหล่ำนี้ ควำมรู้ในเรื่องกฎหมำยยังไม่ส ำคัญ
เท่ำกับกำรปฏิบัติได้ถูกต้องตำมกฎหมำย อันนี้ท่ำนบอกอย่ำงนั้น แล้วท่ำนก็มีควำมเห็นด้วย
กับผู้ทรงคุณวุฒิก่อนหน้ำนี้ที่บอกว่ำอยำกจะให้บัณฑิตคิดเป็น โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งถึงแม้ว่ำไป
อยู่ภำยใต้สถำนกำรณ์ที่มีข้อจ ำกัดต่ำงๆ แต่เด็กของเรำหรือบัณฑิตของเรำสำมำรถออกแบบได้ 
ถึงแม้ว่ำจะมีภำวะหรือสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ก็ตำม แม้จะมีข้อจ ำกัดในเรื่องของงบประมำณหรือ
เวลำ แต่บัณฑิตของเรำสำมำรถท ำได้ที่ส ำคัญอีกประกำรหนึ่งท่ำนก็มองเรื่องท ำอย่ำงไรบัณฑิต
ของเรำจึงจะประสำนงำนหรือร่วมงำนกับคนอื่นได้อันนี้เป็นหัวใจและที่ส ำคัญที่สุด เห็นด้วย
กับรำยกำรหนึ่ง ก็คือกำรฟังอย่ำงมีวิจำรณญำณ ท่ำนเน้นควำมส ำคัญของกำรฟังอย่ำงมี
วิจำรณญำณ กำรสื่อสำร ท่ำนถือว่ำเป็นหัวใจส ำคัญของกำรสื่อสำร ท่ำนต้องกำรจะให้บัณฑิต
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สำมำรถฟังด้วยใจที่ใคร่ครวญที่ปัจจุบันเขำเรียกว่ำจิตปัญญำสื่อสำร ครับขอบคุณท่ำนเป็น
อย่ำงสูงครับ รอบท่ี 2 ผมคิดว่ำอำจจะมีบำงท่ำนที่อยำกจะเสนอในประเด็นต่ำงๆ ที่เรำพูดคุย
กัน ในรอบแรกผ่ำนไปท่ำนอำจจะมีประเด็นเพิ่มเติม ผมอำจจะไม่ถำมเรียงล ำดับเหมือนรอบ
แรกท่ำนไหนมีประเด็นเพิ่มเติมขอกรำบเรียนเชิญครับ ดูเหมือนผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 จะเป็น
ท่ำนแรก ขอเชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนท่ี 4 
 

ขออนุญำตพูดก่อน พอดีร้อยเรียงมำกำญจนำพูดถึง คือบำงทีเรำก็ติดภำพผู้ใหญ่อยู่ สิ่งที่เรำ
เรียน บำงทีเรำเรียนเป็นองค์ควำมรู้ กำรสร้ำงคนท่ีเกิดจำกควำมรู้และสร้ำงทักษะที่เกิดจำกตัว
เขำเอง กำรที่จะพูดเป็นภำษำทั่วไปเรำอำจจะพูดถึงเรื่องควำมรู้คู่คุณธรรมอันนี้เป็นหัวใจ
ส ำคัญ เพรำะทุกคนพูดถึงมำกจริง ๆ ที่เรำฟังดูหลำยท่ำนก็จะมุ่งเน้นในเรื่องของควำมรู้ ทุกคน
จะไม่ขัดในสิ่งที่นักวิจัยได้ด ำเนินกำร แต่กำรที่จะสอดแทรกคุณธรรมเข้ำไปในแต่ละเนื้อหำ
สำระ ให้บัณฑิตของเรำเป็นคนดีได้อย่ำงไร เป็นคนที่ตรงต่อเวลำ เรำท ำด้วยควำมถูกต้อง
เหมำะสมมีจรรยำบรรณของวิชำชีพที่ต้องรับรู้ คือควำมเป็นคนดีจะต้องถ่ำยทอดตรงนี้ไหม 
เรำมีควำมซื่อสัตย์สุจริตตอ่หน้ำที่ตนเองต่อลูกค้ำตอ่สังคมอันนี้ผมว่ำถ้ำเรำให้ควำมส ำคัญตรงนี้
สักนิดหนึ่ง ท ำให้เรำมองภำพของควำมเป็นคนดีของนักวิชำชีพ บำงทีเรำพูดถึงควำมรู้ พูดถึง
ทักษะ บำงทีโลกนี้มันเท่ำเทียมกัน แต่โชคดีของประเทศเรำเรำมีสิ่งยึดเหนี่ยว เรำมี
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เรำมีผู้หลักผู้ใหญ่ของประเทศเรำหรือเรำมีต้นแบบ มีไอดอล
ที่มำท ำสิ่งเหล่ำนี้ผมว่ำน่ำจะเอำสิ่งเหล่ำนี้มำเป็นองค์ประกอบหนึ่งของกำรเรียนกำรสอนใน
กำรสร้ำงบัณฑิตของเรำ แม้ทุก Item มันจะมีรำยละเอียดแต่เรำสำมำรถสอดแทรกกสิ่งเหล่ำนี้
ไปได้หรือในประเด็นนี้เป็นแค่ 5 หัวข้อ เรำอำจจะเติม 1 หัวข้อเข้ำไปเป็นหัวข้อที่ 6 ว่ำเรำ
สร้ำงคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของบัณฑิตให้เป็นคนดี อันนี้ผมขออนุญำตเสนอครับ ขอบคุณ
ครับ 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 
 

กรำบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4  ท่ำนก็เสนอในรอบที่ 2 จำกที่เรำกล่ำวกันมำทั้งหมด 
สุดท้ำยเรำก็ต้องกำรให้บัณฑิตของเรำมีควำมรู้คู่คุณธรรม ก็เป็น 2 ส่วนที่จะต้องปรำกฏในตัว
บัณฑิตของเรำ ถ้ำจะให้เรำค ำนึงว่ำจะท ำอย่ำงไรถึงจะสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บัณฑิตของเรำ และถ้ำเป็นไปได้อยำกจะให้ผู้วิจัยพิจำรณำองค์ประกอบที่ 6 ในเรื่องของกำร
เป็นคนดีหรือบัณฑิตที่ดี และน ำไปสู่บัณฑิตที่พึงประสงค์ในที่สุด กรำบขอบพระคุณครับ ท่ำน
ต่อไปเรียนเชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนท่ี 3 

จริง ๆ แล้วสิ่งที่ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 พูดก็คือจิตส ำนึกที่ดีใช่ไหมครับ เพรำะถ้ำเด็กไม่มี
จิตส ำนึกที่ดี  กำรอยู่ร่วมกัน กำรประกอบวิชำชีพกำรออกไปท ำงำน มันจะมีเรื่องของ
ผลประโยชน์อำจจะท ำให้เด็กท ำในสิ่งที่ไม่ดีขึ้นมำกมำย เพรำะฉะนั้นถ้ำเรำปลูกฝังได้ตอนที่
เด็กเรียนอยู่มันจะเกิดประโยชน์มำกแม้กระทั่งตอนนี้ผมดูแลหอสมุด มีปัญหำเยอะมำก ไม่ใช่
เป็นเฉพำะสำขำวิชำชีพนี้ แต่ว่ำแทบทุกสำขำวิชำชีพถ้ำเรำท ำได้จะเป็นเรื่องที่ประเสริฐมำก 
ฝำกไว้อีกประเด็นหนึ่งก็คือในเรื่องของสังคมผมคิดว่ำในเรื่องของกำรประกอบวิชำชีพหรือกำร
ท ำอำชีพในสังคมปัจจุบันมันเป็นเรื่องของเครือข่ำย เป็นเรื่องของ connection ตรงนี้ผมเคย
พูดเสมอว่ำ ท ำไมเรำไม่ให้เด็กมำมีส่วนร่วมหรือมีกิจกรรมร่วมกันในแต่ละคณะ ในแต่ละส่วน
เพรำะอะไร อย่ำงเช่นในสถำปัตย์ไม่มีทำงจะได้งำนกับสถำปัตย์ด้วยกันดูแล้ว หรือว่ำครุ
ศำสตร์สถำปัตย์ เรำจะได้งำนจำกคณะไอที คณะวิทย์ คณะอะไรต่ำงๆ เพรำะทุกคนโตขึ้นก็จะ
มีอำชีพของตนเอง จะต้องสร้ำงบ้ำน ถ้ำรู้จักกันหรือมี Connection กัน ก็จะต้องเรียกใช้กัน 
ตรงนี้ถ้ำเรำสำมำรถท ำเครือข่ำยตรงนี้ให้เกิดประโยชน์ได้ก็จะดี ก็จะมีประโยชน์กับตัว
นักศึกษำเอง 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 
 

สุพัฒน์คงในรอบที่ 2 ให้ฝำกใน 2 เรื่องเรื่องแรกก็คือจิตส ำนึกของบัณฑิตเรำจะท ำยังไงให้
บัณฑิตของเรำมีจิตส ำนึกท่ีดีเรื่องที่ 2 ท่ำนเห็นว่ำกิจกรรมระหว่ำงคณะหรือ Connection ยัง
ไม่ค่อยชัดเจนนะถ้ำสำมำรถท ำให้ Connection ระหว่ำงคณะเกิดขึ้นได้และท ำให้เกิดเม็ดผด

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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ในที่สุดได้พึ่งพำอำศัยกันในโอกำสต่อไปครับกรำบขอบพระคุณอย่ำงสูงครับท่ำนต่อไปกรำบ
เรียนเชิญครับ  ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2 เชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนท่ี 2 

ผมเคยท ำงำนให้กับสภำสถำปนิกและหลักสูตรที่สถำปัตย์ลำดกระบังพบว่ำ จริงๆ แล้วเรำไม่
สำมำรถจะสร้ำงเด็กทุกคนในห้องให้เหมือนกันได้หมด ควำมหมำยคือว่ำเรำอำจจะมีหลักมำ 1 
แล้วสิ่งที่ต่ำงคือเด็กทุกคนมีสิทธิ์ที่จะเลือก มีจริง ๆ ในชีวิตกำรท ำงำนทุกคนจบไป บำงคนจะ
เป็นสำยดีไซเนอร์ บำงคนประกอบธุรกิจส่วนตัว บำงคนรับเหมำ บำงคนท ำบัญชี ซึ่งแต่ละคน
ก็จะมีจุดเด่นจุดด้อยไม่เหมือนกัน ตัวอย่ำงเช่น สำยดีไซเนอร์ก็จะเจอปัญหำวำดรูปดี ขยันแต่
ขำดรสนิยม ซึ่งรสนิยมมันสอนไม่ได้ แต่มันสร้ำงได้จำกกำรปลูกฝัง ซึ่งผมเคยคุยกับ
ผู้ประกอบกำรบอกว่ำ เด็กก็ขยันตั้งใจเรียนรู้ดีแต่รสนิยมใช้ไม่ได้ เอำคู่สีที่ไม่สวยมำอยู่ด้วยกัน
ได้ยังไง ซึ่งเป็นสิ่งที่สอนกันไม่ได้ อีกคนหนึ่งไปท ำธุรกิจรับเหมำ เอำหมวกดีไซเนอร์ไปใส่แต่
ตัวเองเป็นผู้รับเหมำ ซึ่งค ำนวณต้นทุนเรื่องภำษีไม่ได้เลย ว่ำจะเจ๊งหรือไม่เจ๊งเพรำะว่ำเรื่องกำร
ค ำนวณ ซึ่งในกำรท ำหลักสูตรมันอำจจะเป็นกำรสร้ำงบัณฑิตในมหำวิทยำลัย ผมว่ำมันคือกำร
ปลูกฝังขั้นต้น ก็คือว่ำวิชำพื้นฐำนเรียนเหมือนกัน ในแต่ละมหำวิทยำลัย ในแต่ละหลักสูตรควร
จะมีสนำมเด็กเล่นให้เด็กเลือกว่ำสำยผู้รับเหมำเหมำะกับตัวเองไหม สำยดีไซเนอร์เหมำะกับ
ตัวเองไหม แม้กระทั่งงำนออกแบบก็จะมีสำยโรงแรม สำยโรงพยำบำล สำยออฟฟิศ สำย 
exhibition ซึ่งจะต้องมีทักษะที่แตกต่ำงกันเพรำะสำยโรงแรมจะเล่นเรื่องเกี่ยวกับสุนทรียภำพ 
คิดช้ำท ำช้ำ 3 ปีกว่ำโรงแรมจะเสร็จแต่พวก Exhibition คิดเร็วท ำเร็วมำวันนี้อีก 3 วันจะต้อง 
set up แล้ว มันคนละวิธีคิดกัน ซึ่งทักษะทั้ง 2 รูปแบบมันต่ำงกัน ผมมองว่ำลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตท ำอย่ำงไรให้เขำได้รู้จักควำมถนัดของตนเองว่ำเขำเหมำะกับอะไร ผมเคย
เจอเด็กบำงคนกว่ำจะคิดงำนคิดช้ำมำก แต่คิดดีคิดละเอียดอ่อนซึ่งถ้ำคนนี้ไปอยู่สำย 
Exhibition แล้วตำย  เพรำะว่ำมัวแต่นั่งปั้น บำงคนคิดเร็วท ำเร็วไปอยู่สำยโรงแรมก็ไม่รอด
เหมือนกันเพรำะโรงแรมก็จะต้องมำนั่งประดิษฐ์วิจิตรบรรจงสลักเสลำเกลำกลึงแต่ตนเองท ำ
แบบรวดเร็วมันไม่ได้ แต่ละคนก็จะไม่เหมือนกัน ก็จะรู้ว่ำเด็กคนนี้เหมำะกับอะไร แต่เด็ก
อำจจะไม่รู้ตนเองเด็กอำจจะเลือกตำมแบรนดิ้งของบริษัทตำมช่องทำงของธุรกิจ แต่ว่ำตรง 5 
ปีท่ีเขำเรียนหนังสือ เรำจะท ำยังไงให้เขำรู้จักตนเองอันนี้เป็นสิ่งส ำคัญ เป้ำหมำยก็คือว่ำเรำจะ
ท ำอย่ำงไรให้เขำรู้จักตนเอง 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 
 

ครับผม ขอบคุณครับ จะมี 2 ประเด็นในรอบ 2 ของ ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ท่ำนบอกว่ำในฐำนะ
ที่ท่ำนเคยร่วมงำนกับสภำสถำปนิก Competency เป็นเรื่องส ำคัญซึ่งควรจะมกีำรจัด Option 
ให้เด็กได้ช้อปปิ้งตำมข้อค้นพบของตัวเอง กำรค้นพบตนเองเป็นสิ่งส ำคัญ ท ำอย่ำงไรเด็กจึงจะ
สำมำรถค้นพบควำมสำมำรถของตนเองให้ได้เร็วที่สุดเพรำะยอมรับว่ำ Option ต่ำงๆ จะต้อง
เหมำะสมกับควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล ควำมถนัด ควำมสนใจของแต่ละบุคคล ซึ่งแตกต่ำง
กันอยู่แล้ว ขอบพระคุณอย่ำงสูงครับ ในรอบที่ 2 มีอะไรเพิ่มเติมหรือเปล่ำครับ กรำบเรียน
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 5  เรียนเชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนท่ี 5   
   

ผมโชคดีสำมำรถค้นพบตัวเองได้ แล้วก็ไปท ำในสิ่งที่ตนเองชอบคือ เลือกไปฝึกงำนในสหกิจ
ศึกษำในสถำนท่ีที่ตัวเองคิดว่ำตัวเองถนัดแล้วก็มีควำมสุขกับกำรท ำงำน กลับมำก็ตักตวงในสิ่ง
ที่ตนเองอยำกได้ เรียนให้จบท ำวิทยำนิพนธ์ แต่ว่ำถ้ำพูดถึงสถำนศึกษำ พูดถึง Option ทุกคน
คิดถึง Option หมดเลย แต่ว่ำนักศึกษำไม่มีสิทธ์ิได้เลือกเรียนตำมที่ตัวเองถนัดได้เลยเพรำะว่ำ
มันก็จะมีเกณฑ์ต่ำงๆ ของสภำนู่นองกรนี่ ท ำให้เด็กต้องเลือกไปโดยบังคับให้เรียนในสิ่งที่
ตนเองไม่ชอบ น่ันเป็นสิ่งท่ีสูญเสียทำงกำรศึกษำ ไม่ทรำบว่ำเกี่ยวกับเรื่องนี้หรือเปล่ำ อันนี้เป็น
ประสบกำรณ์ที่ผมเจอมำครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนท่ี 4 
 

จะเล่ำต่อเนื่องครับ ผมถำมผู้วิจัยว่ำอันนี้เป็นหลักสูตรส ำเร็จรูปหรือเปล่ำ ถ้ำส ำเร็จรูปอย่ำงที่
บอกมันก็เหมือนสูตรเดียวที่เรำคิดอะไรก็จะเป็นแบบนี้หมด ต้องมองว่ำแต่ละบริบท เรำต้อง
มองว่ำมีช่องไหน สูตรนี้มีกำร Movement ได้ ถ้ำเป็นแบบนี้โลกก็จะปั้นคนมำเป็นแบบนี้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น  

ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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เหมือนกันหมด ท ำไมเรำไม่สร้ำง Scope ว่ำหลักสูตรนี้เรำต้องส ำเร็จรูปเท่ำไหร่ เรำมีอะไร
ปรับเปลี่ยน Modify อะไรก็แล้วแต่อันนี้ผมว่ำน่ำสนใจที่เรำจะท ำเป็นหลักสูตรแล้วเติมด้วย
ปัจจัยอะไรอันนี้น่ำคิดเพรำะฉะนั้นเรำจะมีตัวซับย่อยๆ ลงไปตำมปัจเจกปัจจัยของแต่ละส่วน 
ทั้งนี้อำจจะเติมในเรื่องของทักษะฝีมือ ทั้งนี้จะเติมเรื่องของควำมรู้ควำมเช่ียวชำญแยกเป็น
ธุรกิจงำน ผมว่ำถ้ำเป็นแบบนี้หลักสูตรจะเกิดควำมยืดหยุ่น ผมเสริมแค่นี้ครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนท่ี 6 
 

อันนี้อำจจะนอกเหนือประเด็นนิดหนึ่ง ยกตัวอย่ำงนะคะ ลูกสำวเรียนอยู่ท่ีสถำปัตย์ขอนแก่นปี
นี้ปีที่ 4 แล้วปีที่แล้วไปฝึกงำนท่ี……………………………………….ปีนี้ฝึกงำนกับ Real Estate ก็คือ
ออกแบบให้กับธุรกิจ Real Estate ก็เป็นบริษัทของคนท่ีจบจำกท่ีลำดกระบัง เสร็จแล้วลูกสำว
บอกว่ำ ม.ขอนแก่นเคยแบ่งทีมเป็น 2 ส่วน ส่วนหนึ่งเป็นเชิงพัฒนำ อีกส่วนหนึ่งเป็นเชิงของ 
Real Estate ก็คือควำมคิดสร้ำงสรรค์ ปรำกฏว่ำรุ่นพี่ของเขำถูกแยกออกเป็น 2 ส่วนแล้วมำ
ท ำงำนประสำนงำนกัน ต่อมำให้รู้กันแบบทุกอย่ำงเหมือนเขำจะแยกประมำณปี 4 ปี 5 ให้เป็น 
3 ส่วนงำน ตอนนี้เหมือนกับว่ำให้เด็กรู้ทุกอย่ำงกลำยเป็นว่ำไม่มีใครเชี่ยวชำญด้ำนใดด้ำนหนึ่ง 
ไม่มีใครช่ียวชำญทำงด้ำนโครงสร้ำงด้ำนใดด้ำนหนึ่ง ไม่มีใครเชี่ยวชำญในด้ำน Concept idea 
ด้ำนใดด้ำนหนึ่ง ไม่มีใครที่เชี่ยวชำญในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร Real Estate ด้ำนใด
ด้ำนหนึ่ง เหมือนเมื่อก่อนเขำแบ่งเป็น 3 ส่วน ผลปรำกฏว่ำเขำพบว่ำ พ่ีๆ ของเขำรุ่นก่อนหน้ำ 
ก็คือเติบโตเป็นกลุ่ม Connection กันซึ่งมันกลำยเป็นว่ำได้ผลมำกกว่ำรุ่นของเขำ ซึ่ง
เหมือนกับว่ำตอนนี้ทุกคนท ำแล้วเหมือนกับเป็ด เพิ่งเข้ำไปในส่วนของสภำพบว่ำ สภำต้องกำร
แยกสำขำ ก็อยำกจะแนะน ำทำงผู้วิจัยว่ำจริงๆ แล้วบัณฑิตที่พึงประสงค์ 1-3 ที่พี่บอกว่ำมัน
ควรจะรู้ มันคงไม่หมดอย่ำงที่ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 4 บอกมันจะมีข้อ 4 ไหมที่มันจะต้องออกเป็น
แบบทดสอบ จริงๆ แล้วสิ่งที่คุณต้องกำรต่อไปคืออะไรเช่น 1. บัณฑิตในส่วนของงำน
สถำปัตยกรรมที่ต้องกำรอนุรักษ์ เพรำะว่ำตอนนี้ในส่วนของอำคำรพวกกลุ่มอนุรักษ์หรือส
ถำปัตย์ที่อนุรักษ์เริ่มกลับมำเริ่มมีกลุ่มแล้ว พ่ีรู้จักท่ีท ำอยู่มฤคทำยวันเป็นรุ่นน้อง เขำจะมีกลุ่ม
ก้อนเริ่มงำนส ำรวจแถวสงขลำแล้วเขำก็อยำกสร้ำงเด็กที่จะอยู่ในกลุ่มนี้ อันนี้ลูกสำวพี่อยู่ใน
กลุ่มนี้องค์หริภำชวนด้วยแต่ยังไม่ได้ท ำ ถำมว่ำตรงจุดนี้อนำคตในประเทศเรำน่ำจะมีเพิ่มมำก
ขึ้นหรือบัณฑิตที่ท ำในเรื่องของประเมินรำคำหรือพวก QS เพรำะว่ำสอนอยู่ ด้วยควำมที่เคย
สอนวิชำประมำณรำคำเพรำะอยู่ในวิชำชีพเรำ ก็สอนแต่ก็ไม่ได้สอนเก่งแต่ก็รู้หลักกำรตอนนี้
กลำยเป็นว่ำเด็กบำงคนเป็น  QS เป็นบริษัทต่ำงชำติ  ได้เงินเดือนเยอะมำกเพื่อนตอนนี้ต๊อก
แต๊กได้เงินเดือนประมำณ 20,000 แต่ตัวเขำเองที่เป็น QS หรือท ำงบประมำณรำคำให้บริษัท
รับเหมำเขำขึ้นเงินเดือนให้เป็น 40,000 กว่ำถึง 50,000  เพียงแค่เขำบอกว่ำเรียนแค่วิชำเดียว
เขำเข้ำใจแล้วได้เอ แค่เขำเข้ำใจกลำยเป็นว่ำเขำกลับเปน็ QS ที่ท ำงำนอย่ำงเข้ำใจเพรำะว่ำเขำ
เข้ำใจในกำรออกแบบ ลูกสำวยังพูดเลยว่ำจริงๆ มันแบ่งแยกจริงๆ อันนี้สะท้อนจำกตัวเองนะ
คะ มีควำมรู้สึกแรกว่ำตอนแรกที่เชิญมำยังถำมเลยว่ำ ถำมพวกเรำ ที่เป็นนักวิชำกำรเองมันจะ
โอเคไหมหรืออำจจะต้องกลับไปถำมเด็กอีกทีเหมือนเป็นกำรรีเช็คว่ำ จริงๆ แล้วมันมีเรื่อง
อะไรบ้ำงคุณสนใจ เรื่องไหนในวิชำชีพเรำยังขำด ของพี่เองพี่ท ำทั้งคอนเซำท์ดูทั้งรับเหมำท ำ 
ทั้งออกแบบ ท ำทั้งเป็นผู้ตรวจสอบอำคำรด้วย คือพี่อำจจะไม่ได้สอบใบประกอบวิชำชีพ แต่พี่
ไปเรียนแล้วได้คอนเซ็ปชวลมำได้ใบประกำศนียบัตรมำ เพื่อที่จะไปตรวจบัญชีได้แต่ไม่มี
ใบอนุญำต ที่บอกว่ำรู้กฎหมำยมำกแต่ก็เลี่ยง เพรำะฉะนั้นในเด็กบำงคนชอบไปตรวจสอบงำน
คนอื่นมันก็เหมือนกับเข้ำข้อ POE มันก็จะเข้ำอยู่ในข้อที่ว่ำมำทั้งหมด ก็คือกำรตรวจสอบหลัง
กำรเข้ำใช้อำคำรว่ำจริงๆ แล้วเขำท ำตำมกฎหมำย เข้ำสู่กระบวนกำรกำรท ำงำนท่ีถูกต้องตำม
กฎหมำย แต่ว่ำเด็กจะเป็นผู้เช่ียวชำญในด้ำนไหน เพรำะจริงๆ  อยำกให้สถำบันก ำหนดเลยว่ำ
ช่องทำงกำรท ำงำนของเด็กมันมีอะไรมำกกว่ำ แล้วก็พยำยำมไปดูควำมชอบของเด็กตอนเขำ
ท ำวิทยำนิพนธ์ แล้วก็ไปเน้นตรงนั้นว่ำ ถ้ำคนนี้ชอบในเรื่องประมำณรำคำ เรำตรวจได้ไหมว่ำ
งำนดีไซน์เขำอำจจะดูกิ๊กก๊อก แต่เขำท ำกำรประมำณรำคำแล้วมันละเอียด หรือว่ำเด็กบำงคน 
Concept Idea โอเคมำกเลย เรำก็ปล่อยเขำไปตำมนั้นเลย แล้วก็ไปดูโครงสร้ำงเขำให้น้อย
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หน่อยให้เป็นเรื่องของวิศวกรรมไป หรือเด็กบำงคนมีควำมรู้ทำงด้ำนกฎหมำยมำกและสนใจ
ทำงด้ำนสัญญำ โปรเจคเขำอำจจะไม่ได้อลังกำรแต่เขำเสริมตัวบทที่ 4 บทที่ 5 เป็นเรื่อง
ควำมรู้กฎหมำยหรืออะไรเข้ำมำ อยำกได้บัณฑิตที่จบมำแล้วรู้เลยว่ำวิทยำนิพนธ์เขำท ำไว้
เกี่ยวกับอะไรแล้วเขำเก่งในด้ำนไหน สำมำรถดูบทที่ 4 แล้วรู้เลยว่ำเขำชอบอะไร เช่น ชอบ
บริหำรโครงกำร งำนท่ีเขำออกมำสำมำรถจัดกำรทุกอย่ำงได้ดี มีไทม์ไลน์ทุกอย่ำง  คิดมำจำก
บ้ำนว่ำบัณฑิตที่พึงประสงค์อยำกได้แบบนี้ แบบเปิดมำแล้วรู้เลย แล้วบริษัทก็สำมำรถเลือกได้
เลยว่ำอยำกได้คนเก่งด้ำนไหน 

ผู้ด ำเนินกำร
สนทนำ 
 

ในฝั่งขวำมือของผม ควำมเห็นของทุกท่ำนไปในทำงเดียวกันหมดเลยนะครับในรอบนี้ เริ่ม
ตั้งแต่ท่ำนผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 ท่ำนบอกว่ำ หลังจำกบัณฑิตของท่ำนเข้ำโครงกำรสหกิจศึกษำ
จะท ำให้นักศึกษำของท่ำนได้เห็นควำมถนัดและควำมชัดเจนค้นพบตัวเองได้ชัดเจนขึ้น 
เพรำะฉะนั้นโครงกำรนี้เป็นโครงกำรที่มีประโยชน์ 
ในส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 4ท่ำนก็มองว่ำ ในกำรท ำหลักสูตรให้พิจำรณำถึงคนท ำ พิจำรณำ
ถึงตัวหลักสูตรที่น ำไปใช้ ไม่ได้มองว่ำท ำหลักสูตรมำแล้วใช้ด้วยกันทั้งประเทศ ให้พิจำรณำถึง
บริบท พิจำรณำเผื่อถึงคนที่จะน ำไปใช้ด้วยและจะมีช่องทำงส ำหรับให้ เขำไปเติมได้บ้ำง  ใน
ส่วนของกำญจนำท่ำนก็มำในฐำนะหลำยบทบำท ในฐำนะที่เป็นคุณแม่ของบัณฑิตเอง ใน
ฐำนะของผู้ที่ผู้สอนในมหำวิทยำลัย และผู้ใช้บัณฑิตท่ำนก็จะมีมุมมองหลำยๆ บทบำท ฉะนั้นก็
อยำกจะให้สร้ำงหลักสูตรโดยพิจำรณำถึงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแต่ละหลักสูตร บำง
หลักสูตรอำจจะต้องเจำะเฉพำะทำงให้บำงสำขำเพรำะมันจะเป็นกำรเพิ่มมูลค่ำหรือสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มให้กับตัวบัณฑิตเอง เพรำะฉะนั้นเรื่องนี้เป็นเรื่องส ำคัญอยำกจะให้ผู้วิจัยไปพิจำรณำ
ทบทวนในกำรสร้ำงหรือก ำหนดตัวบ่งช้ีนี้ข้ึนมำ ผมคิดว่ำเป็นสิ่งที่ดีครับ มีเพิ่มเติมไหมครับ ผม
ขออนุญำตให้ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1 เป็นคนสรุปทั้งหมดครับเรียนเชิญครับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คนท่ี 1  

จริงๆ แล้วตัวผู้วิจัยไม่ต้องว้ำวุ่นใจ จริง ๆ แล้วอย่ำไปยึดติดตัวนี้และสิ่งที่ผู้ทรงคุณวุฒิพูดเรำก็
เอำมำรวบรวมใหม่ เดี๋ยวมันจะเป็นกรอบมำตรฐำนของบัณฑิตอีกส่วนหนึ่งว่ำบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของปิยะคืออะไร มันก็จะไปสอดคล้องหมด ฟังดูปุ๊บตอนนี้เรำก็จะต้องยึดค ำว่ำ 
Smart บัณฑิตของเรำจะ Smart ยังไง ที่เขำพูดนี้ทั้งหมดเป็น Smart ในโลกของอนำคตหรือ
โลกของกำรใช้ค ำว่ำ Smart ค ำว่ำ Smart Learning ก็คือบัณฑิตสำมำรถเลือก โดยจะมี
หลักสูตรมำตรฐำน Associate Standard ของสมำคมสถำปนิก ของแห่งชำติ ของอินเตอร์ใน 
3 ตัวนี้ มันเป็นตัวหลักของมันส่วนหนึ่งที่ทุกคนจะต้องมีมำตรฐำนเดียวกัน แต่ตัวที่จะมำเป็น
วิชำเสริมของแต่ละคนที่จะเป็นไปตำม Competency ของแต่ละคน เช่น คนเก่งกฎหมำย คน
เก่งคุมงำน คนออกแบบภำยใน เป็นผู้เขียนโครงกำรกู้ ค ำนวณ บำงคนเป็นเป็น Owner ไปคุม
งำนบริษัทรับเหมำอีกที เจ้ำของกับซับคอนแทรคมันก็จะต่ำงกัน ไล่ไปเรื่อยๆ พวกนี้ก็แล้วแต่
ตัวเลือก เพรำะฉะนั้นตรงนี้ก็จะเหมือนภำพ 1 2 3 4 5 ใครที่จะเอำไปดีไซน์ก็จะหยิบของปิยะ
ส่วนนึงของ Associate หยิบของอินเตอร์ อะไรมำย ำว่ำสเปคของบัณฑิตของรำชมงคล
รัตนโกสินทร์ แล้วจะต้องเก่งปฏิบัติจะไปเป็น Owner ก็ได้ ไปเป็นผู้รับเหมำ  ลำดกระบังแบบ
นี้ เพรำะฉะนั้นผลงำนของปิยะมันจะออกมำเป็นตัวช่วยในกำรที่เขำจะมำเลือกเอำไปใช้มันก็
จะได้ Smart Learning เช่นจะไปคุมงำนก็จัดไปเน้นระเบียบวิธีกำร Management ระเบียบ
วิธีกำรอะไรก็ไล่ไปเรื่อยๆ มันก็จะต้องไปเช็คดู ซึ่งเด็กสำมำรถช็อปได้  สมัยใหม่เขำจะเรียกว่ำ 
Design หลักสูตรให้เลือกเรียนได้ Design ตัวเอง ฉันจะเรียนตัวนี้ๆ อันต่อไปก็จะสอดคล้อง
กับ Smart Thinking  แบบ Inter Enterprise หรือสหกิจศึกษำ คิดรวมกันได้หมด ฉันจะ
ท ำงำนกับใคร ฉันจะอยู่กับใคร ต้องคิดแบบนี้ให้ได้ คือเด็กต้อง Create เรำจะสอนให้เขำคิด
แบบไหนให้คิดแบบ Design ก็ว่ำไป เรื่องหนึ่งมันอยู่ในองค์ประกอบแต่คิดแบบว่ำจะไปท ำงำน
กับใครมันก็อยู่ในองค์ประกอบที่รวมกันอยู่ในกำรบริหำรจัดกำรรวมกันอยู่ มันจะเป็นตัวน ำ
และปัจจุบัน Learning ไม่ได้เป็นตัวน ำแต่ตัว Thinking เป็นตัวน ำ ในปัจจุบันและจะจบที่ 
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doing เขำจะไปท ำอะไรไปท ำส่วนไหน ๆ ของโลกอนำคต เพรำะฉะนั้นตัว 3 Smart นี้ 
Learning  Thinking Doing  ปิยะต้องไปดูอีกทีว่ำ ใครจะอยู่ไหนก็มำ Shop ของเรำได้ ของปิ
ยะจะมีปิยะ Model ออกมำ อำจจะมี 1 2 3 4 5 6 หรือ 7 ก็ได้ เสร็จแล้วสมมุติว่ำพระนคร
เหนือจะท ำหลักสูตร 1 2 3 อินเตอร์ว่ำยังไง International Standard เขำว่ำยังไง กรม
สถำปนิกเป็นยังไง อย่ำงที่กำญจนำบอกว่ำทุกคนมีควำมรู้เท่ำกันหมดแต่จริงๆ แต่ละแห่งเขำ
จะเลือกใส่ แต่ทีนี้แต่ละแห่งหมดไปแล้ว ต้องผู้เรียนเป็นคนใส่อนำคต น่ีคือผู้เรียนเป็นคนใส่ว่ำ
ฉันอยำกจะเรียนตัวนี้ๆ เหมือนวิชำเลือกท่ีมีหลำกหลำยผมก็เลยบอกว่ำแถวท่ี 1 2 3 4 มันจะ
เห็นและไม่ต้องถำมเลยว่ำมันจะเรียนแค่ไหน Wayfinding ถึงไหม Level ของคนเรียนต้องตรี 
โท เอก ปวส. มันต้องแค่นี้ตรีเท่ำนี้ โทเท่ำนี้ ไล่ไปถึงปริญญำเอกต้องเรียนครบ 5 แผนครบ 
ระดับปรำชญ์ก็ว่ำไป ก็ไม่ต้องไปกังวลใจ เสร็จแล้วปิยะก็ท ำขึ้นมำใหม่ว่ำอย่ำไปยึดพวกนี้ อย่ำง
ตอนนี้เรำยึดพวกนี้อยู่ ยึดของอินเตอร์ ยึดของสมำคมหรือหยำสรำ้งไว้ เสร็จแล้วทั้งเช้ำบ่ำยเรำ
ได้แล้วว่ำมันสอดคล้องกันว่ำเด็กจะต้องมีควำมเป็นตัวของตัวเองที่จะสำมำรถท ำงำนในแต่ละ
อำชีพท่ีตัวเองชอบได้ บำงคนก็ชอบดูงำน บำงคนเป็นเจ้ำของเฟอร์นิเจอร์อยู่แล้วมำเรียน บำง
คนมีแม่แบบนี้อยู่ด้วยก็จบเลย ก็ตั้งบริษัทรวมกันท้ังแม่ทั้งลูกพ่อด้วย ก็หวังว่ำถ้ำจบตรงนี้ก็จะ
เป็นแบบใหม่ ตอนนี้เรำมีโฉนดอยู่แล้วแต่โฉนดมันออกมำว่ำ 1.1 ของปิยะเป็นแบบนี้แทน 
อำจจะมี 1.1.2.3.4 เพิ่มขึ้นมำ อีกอันนี้เรำก็จะได้ดุษฎีนิพนธ์ที่มันมีให้เขำสำมำรถเลือกได้
เผลอๆ อำชีวะอำจจะเอำไปใช้ได้ เอำไปสร้ำงหลักสูตรของตัวเองแบบนี้ ข้อสรุปตรงนี้ แต่อย่ำ
ลืมโลกอนำคตว่ำจะให้บัณฑิตมันสมำร์ทแบบไหนก็เลือกเอำเอง 
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จริงๆ แล้ว ปัญหำของเรำคือเด็กไม่รู้จักตนเอง ไม่รู้ว่ำจริงๆ แล้วตนเองชอบอะไร ไม่มีอินเนอร์ 
ไม่รู้ว่ำจริง ๆ แล้วตนเองอยำกจะท ำอะไร อันนี้เป็นสิ่งที่เด็ดขำดในบำงคนอีกส่วนหนึ่งก็คือ
สถำบันกำรศึกษำเองก็ไม่สอดรับ จริง ๆ แล้วเด็กอำจจะเลือกเรียนวิชำเลือกได้ อย่ำงเช่น ใน
ต่ำงประเทศเขำก็จะมีวิชำเอก วิชำโท วิชำลองมำให้เลือกตำมควำมสนใจ เด็กก็จะสำมำรถ
เลือกเรียนได้ บำงทีมันอำจจะอยู่ในคนละฟีลกันก็สำมำรถเลือกได้ไม่จ ำเป็นต้องอยู่ในเซลล์
เดียวกัน แต่ของเรำไม่มี ของเรำเลือกข้ำมคณะก็ไม่ได้ ฟิกซ์หมดในทุกๆ ด้ำน เพรำะฉะนั้นเด็ก
ก็ขำดโอกำสในกำรเรียนรู้อย่ำงแท้จริง ขำดโอกำสค้นหำตัวเอง จริงๆ แล้วถ้ำเรำท ำได้แบบนั้น
เด็กหำตัวเองเจออำจจะเป็นเรื่องในฟีลที่ตัวเองอยำกเป็นหรืออยำกท ำ อยำกเรียน อยำกจะ
ประกอบวิชำชีพในอนำคต แต่ตอนนี้ทุกอย่ำงมันไม่แมทก็เลยเป็นปัญหำ 
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ท่ำนทั้งสองสรุปได้ดีทีเดียว ขออนุญำตพูดซ้ ำนิดเดียวนะครับ   ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1 แนะน ำใน
เรื่องของ Smart เริ่มจำก Smart Thinking น ำไปสู่  Smart Learning จำกนั้นก็จะเป็น 
Smart doing ทั้ง 3 ตัวก็จะน ำไปสู่เป็น smart graduate บัณฑิตของเรำก็จะ Smart ครับ 
ในส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3 ท่ำนก็บอกว่ำจำกกำรสังเกตของท่ำนบัณฑิตส่วนใหญ่ของเรำก็
จะขำดเป้ำหมำยในชีวิตที่ชัดเจน เพรำะฉะนั้นเรำจะท ำอย่ำงไรให้เขำมีเป้ำหมำยหรือเข้ำใจใน
ตัวตนของเขำให้เร็วที่สุด ดีที่สุด เป็นสิ่งที่เรำต้องตั้งค ำถำมและจะท ำให้สิ่งเหล่ำนี้เกิดขึ้นได้
อย่ำงไร ดังนั้น ท่ำนมีทำงออกก็คือ หลักสูตรก็ควรจะมีควำมยืดหยุ่นให้กับเด็กได้มีโอกำส ได้
เติมในสิ่งที่เขำอยำกจะเรียนรู้อย่ำงแท้จริง นี่คือทั้งหลำยทั้งปวงที่เรำได้คุยกันในบ่ำยวันนี้ 
ส ำหรับรำยละเอียดและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในเรื่องอื่นๆ ท่ีท่ำนคิดว่ำเป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย
ขอให้ท่ำนเขียนในส่วนของช่องข้อเสนอแนะ และขอควำมกรุณำให้ท่ำนได้ลงแบบประเมิน
ทั้งหมด 4 ด้ำนด้วยกัน ไม่ว่ำจะเป็นในเรื่องของควำมถูกต้อง ควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ 
ควำมเป็นประโยชน์ ขอให้ท่ำนได้ลงระดับคะแนนให้กับผู้วิจัยและขอรับแบบประเมินคืน
ในช่วงท้ำยของกำร Focus Group ขอบคุณครับ 
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