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แรงงานกอสรางถือเปนทรัพยากรหลักท่ีมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอโครงการกอสราง  ถึงแมวาใน

ปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีจะนํามาซ่ึงการคิดคนและพัฒนาเครื่องมือเครื่องจักรท่ีทันสมัย แต

อยางไรก็ตามแรงงานคนก็ยังเปนตัวแปรสําคัญท่ีมีผลตอกระบวนการผลิต  ซ่ึงลักษณะเฉพาะของงาน

กอสรางจะแตกตางกับลักษณะงานอ่ืนๆ งานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยน

งานของแรงงานกอสราง วิธีการวิจัยใชการสํารวจความคิดเห็นของแรงงานกอสราง โดยสงแบบสอบถามไป
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ลําดับความสําคัญของแตละปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงาน (2) วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจัยทุก

ปจจัย และ (3) วิเคราะหปจจัยเพ่ือจัดโครงสรางปจจัย ผลจากการศึกษาพบวาโครงสรางของปจจัยสามารถ

แบงออกไดเปน 6 กลุมปจจัย คือ (1) “ปจจัยดานลักษณะเฉพาะของงานกอสราง” (2) “ปจจัยดานมนุษย
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“ปจจัยดานสภาพรางกายและความปลอดภัย” และ (6) “ปจจัยดานอิสระในอาชีพ” ซ่ึงโครงสรางปจจัยนี้

สามารถใชเปนแนวทางสําหรับผูบริหารโครงการกอสรางในการกําหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากร

มนุษย ผูบริหารจะไดเขาใจถึงความตองการของแรงงาน มีวิธีสรางแรงจูงใจในการทํางานหาแนวทางในการ

ปอง แกไขปญหาการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสรางไทยในขณะท่ีมีการดําเนินโครงการตอไป 
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ABSTRACT 

Human or Construction workers is main a resources that is crucial to the project. 

Despite the advances in technology will lead to the discovery and development of 

modern machinery. However, labor is also an important factor affecting the production 

process. The specific nature of the construction is different to the other. Therefore, the 

research objective was to identify the factors that influence the trend in the change of the 

construction workers. The method of the research used surveying opinions of workers by 

sending questionnaires to Thai workers in Bangkok. The analyses of date were: (1) 

comparing levels of importance of all factors, (2) finding relationships amongst factors, 

and (3) analyzing factors to group factory. The result shows that a structure of factors can 

be divided into 6 groups, namely, (1) "Identity construction", (2) "Human relations", (3) "The 

state of mind and perception", (4) "Compensation and Family", (5) "Health and safety" and 

(6) "Freedom in occupation". The structure of factors can be used as a guide line 

for the management of construction projects. A manager to understand the needs of the 

workers, for preventing some crucial problems, for planning and protect solution in 

construction projects management. 
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นิยามคําศัพท 
 
 การใชถอยคําและการแปลความหมายของถอยคําท่ีเก่ียวกับการตัดสินใจของแตละบุคคลอาจ

แตกตางกันไป  ดังนั้นการนิยามคําศัพทท่ีกลาวไวจะใชสําหรับงานวิจัยนี้เพ่ือความเขาใจของผูอาน 

• แรงงานกอสราง  หมายถึง ลูกจางท้ังท่ีมีฝมือและไมมีฝมือ ท่ีทํางานเก่ียวของโดยตรงกับการ

กอสราง รื้อถอนหรือทําลายสิ่งกอสราง เชน ชางกออิฐ ฉาบปูน ปูพ้ืน มุงหลังคา ทาสี ติดบาน-

กระจก และผูใชแรงงาน เชน ขนหิน ปูน ทราย เกลี่ยหรือปรับพ้ืนดิน เปนตน 

• โครงการ  หมายถึง  ความพยายามบากบั่นเพียงชั่วคราวในการผลิตสิ่งของหรือบริการอันเปนเอก

เทศน 

• โครงการกอสราง หมายถึง กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเก่ียวของกับการกอสรางใหม การตอเติม การ

ดัดแปลง การซอมแซมและการรื้อทําลาย อาคารหรือสิ่งกอสรางดานวิศวกรรม เชน ถนน สะพาน 

เข่ือน อุโมงค เปนตน  

• เปลี่ยน  หมายถึง  การแปรหรือกลายไปจากลักษณะหรือภาวะเดิม  การเอาสิ่งหนึ่งเขาแทนอีกสิ่ง

หนึ่งโดยกรรมวิธีตาง ๆ เชน แลกเปลี่ยน ผลัดเปลี่ยนสับเปลี่ยน เปลี่ยนแปลง ยาย  

• การเปลี่ยนงาน  หมายถึง  การผลัดเปลี่ยนหรือการสับเปลี่ยน เปลี่ยนแปลงสิ่งหรือกิจกรรมท่ีทําอยู

เดิม 



บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ปจจุบันมีจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมสูงข้ึนเรื่อยๆ  สงผลใหปจจุบันธุรกิจท่ีเก่ียวกับการกอสรางเกิดการ

ขยายตัวเปนอยางมาก  เพ่ือสนองความตองการในเรื่องท่ีพักอาศัย  และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  ซ่ึงจะ

เห็นไดวาตามเมืองหลวงและเมืองสําคัญตางๆจะมีโครงการกอสรางเกิดข้ึนมากมาย   จากโครงการกอสราง

ท่ีเพ่ิมมากข้ึนก็ทําใหเกิดการแขงขันท่ีเพ่ิมสูงข้ึน  ผูบริหารโครงการกอสรางจึงตองหาวิธีในการบริหาร

โครงการของตน  และยิ่งในปจจุบันท่ีสังคมมีการพัฒนารุดหนาอยางรวดเร็ว  ทําใหโครงการกอสรางจะถูก

เปรียบเทียบในเรื่องของระยะเวลาในการดําเนินงานมาเปนตัวกําหนด  ทําใหแตละโครงการจะตองเรงใน

การกอสรางเพ่ือใหทันตอความตองการของลูกคา  ยิ่งโครงการใดท่ีเสร็จเร็วกวากําหนด  โครงการนั้นก็จะ

ไดเปรียบในการทํางานในอนาคตซ่ึงมีผลตอความกาวหนาขององคกร  คนหรือแรงงานกอสราง  ถือเปน

ทรัพยากรหลักท่ีมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอโครงการกอสราง  ถึงแมวาในปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยี

จะนํามาซ่ึงการคิดคนและพัฒนาเครื่องมือเครื่องจักรท่ีทันสมัย  แตอยางไรก็ตามแรงงานคนก็ยังเปนตัวแปร

สําคัญท่ีมีผลตอกระบวนการผลิต  ซ่ึงลักษณะเฉพาะของงานกอสรางจะแตกตางกับลักษณะงานอ่ืนๆ อยาง

เห็นไดชัด ไมวาจะเปนการทํางานในท่ีโลงแจง  ระยะเวลาการทํางานไมสามารถกําหนดไดชัดเจน  สถานท่ี

ทํางานเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  และการเปลี่ยนแปลงคําสั่งงาน (Change Order) เปนตน สิ่งตางๆใน

ขางตนเปนปญหาและอุปสรรคตอการควบคุมปจจัยตางๆในการทํางาน โดยแรงงานกอสรางเปนผูท่ีจะไดรับ

ผลกระทบดังกลาวโดยตรง         

  ปญหาแรงงานในภาคอุตสาหกรรมกอสรางคอนขางมีปญหา เหตุเพราะความไมแนนอนของธุรกิจท่ี

มีการแขงขันดานราคาสูง ทําใหแรงงานถูกเลิกจางไดงาย ประกอบกับแรงงานภาคการกอสรางแตกตางจาก

แรงงานภาคอ่ืนๆ เพราะอัตราคาจางยังไมมีมาตรฐาน และผูใชแรงงานยังมีปญหาดานลักษณะความเปนอยู

และการทํางานดวย  (นายกฤษดา จันทรจํารัสแสง เลขาธิการสมาคมอุตสาหกรรมกอสรางไทย ในพระบรม-

ราชูปถัมภ:2553) "การกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ สาขากลุมอาชีพกอสรางถือวามีความจําเปน

และมีสวนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมท้ังดานมาตรฐานฝมือของแรงงาน และเอ้ือประโยชนใหมีแรงงานไหลเขาสู

ระบบอุตสาหกรรมการกอสรางมากข้ึน อยางไรก็ตาม การกําหนดกลุมอาชีพท่ีเก่ียวกับการกอสราง 4 

ประเภท ไดแก ชางไมกอสราง ชางกออิฐ ชางฉาบปูน และชางอะลูมิเนียม  ท่ีกลาวมานั้นยังไมครอบคลุม

ลักษณะแรงงานท้ังหมด เนื่องจากงานกอสรางมีหลายประเภท ตลอดจนผูวาจางและผูใชแรงงาน ยังไมเห็น

ความสําคัญของการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานมากพอ"  (นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา:2553) 

“ตลาดแรงงานในป 2553 มีปญหาขาดแคลนแรงงานไทยจํานวนมาก และแรงงานท่ีเหลือมักจะเปนแรงงาน

ตางดาวท่ีเปนแรงงานไรฝมือ แรงงานกอสรางในไทยหันไปทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก 

และมีจํานวนไมนอยท่ีเดินทางไปทํางานเปนแรงงานในตางประเทศ สาเหตุเพราะไดรับคาจาง และ



2 

ผลตอบแทนสูงกวาในประเทศไทย ทําใหแรงงานไทยไหลออกจากประเทศมากข้ึน ในขณะท่ีเดียวกันก็มี

แรงงานตางดาวไหลเขาในประเทศเปนจํานวนมากเชนกัน ซ่ึงแรงงานตางดาวดังกลาวยังขาดฝมือในการ

ทํางานอีกดวย ดวยเหตุนี้แรงงานตางดาวจึงเขามามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาโครงการกอสรางตางๆ ซ่ึง

สวนใหญจะมาจากประเทศเพ่ือนบาน เชน ลาว พมา และกัมพูชา ซ่ึงเม่ือเทียบสัดสวนกันแลว มีแรงงานท่ี

เปนคนไทยไมถึง 10% จึงจําเปนตองใชแรงงานตางดาวในการพัฒนาโครงการ อยางไรก็ตาม ก็ยังพบปญหา

อีกวา การกีดกันแรงงานตางดาวจากทางภาครัฐ เนื่องจากแรงงานตางดาวสวนใหญไมไดข้ึนทะเบียน

แรงงานตางดาว และมีข้ันตอนการข้ึนทะเบียนท่ีมีความซับซอนยุงยาก ทําใหเกิดผลกระทบกับ

ผูประกอบการในเรื่องตนทุนการกอสรางท่ีมีเพ่ิมข้ึน ในเรื่องท่ีตองทําการข้ึนทะเบียนใหกับแรงงานตางดาว 

” และ(สภาอุตสาหกรรมกอสรางไทย:2554) “ ภาคอุตสาหกรรมของไทยยังขาดแคลนแรงงานก่ึงฝมือและ

แรงงานกอสรางกวา 1 ลานคน โดยอุตสาหกรรมกอสรางของไทยมีความตองการแรงงานจํานวน 3.5-4 ลาน

คน แตปจจุบันมีเพียง 2.5 ลานคนเทานั้น นอกจากนี้แรงงานสวนหนึ่งยังไหลไปอยูในภาคอสังหาริมทรัพย

หรือการกอสราง ภาคแอกชนท่ีใหคาแรงไดสูงกวาผูรับเหมาท่ีรับงานภาครัฐ ” (กองวิจัยตลาดแรงงาน 

กรมการจัดหางาน 2554) ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอาชีพ พบวาอาชีพงานพ้ืนฐาน แรงงาน

ดานการประกอบ แรงงานบรรจุภัณฑ มีความตองการแรงงานมากท่ีสุด และปญหาดานการขาดแคลน

แรงงานฝมือ เนื่องจากมีโครงการท่ีไปรับงานในตางประเทศมากข้ึน และไดนําแรงงานเหลานี้ตามไปดวย 

หรือมีการเคลื่อนยายแรงงานไทยท่ีฝมือไปทํางานกับชาวตางประเทศจํานวนมาก ปจจุบันแรงงานไทยท่ีมี

ฝมือ มีไมเพียงพอสําหรับตลาดในประเทศ 

 จากการศึกษาท่ีผานมาจึงไดขอสรุปวาในอุตสาหกรรมการกอสรางไทยยังขาดแคลนแรงงาน อีกท้ัง

แรงกอสรางยังมีอัตราการเปลี่ยนงานสูง จากการสํารวจของกองวิจัยตลาดแรงงาน กรมจัดหางาน พบวาผูมี

งานทําในอุตสาหกรรมกอสราง เดือนมิถุนายน ป 2553 เม่ือเทียบกับป 2554 พบวาแรงงานมีจํานวนลดลง

ประมาณ 230,000 คน และงานวิจัยในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนงานพบเพียงวาเปนการศึกษาในกลุม

สาขาอาชีพท่ีไมใชกลุมของแรงงานกอสราง อีกท้ังผลงานวิจัยในตางประเทศท่ีเก่ียวกับการเปลี่ยนงานของ

แรงงานก็ไมสามารถนํามาวัดกับแรงงานไทยได เนื่องจากแตละประเทศกลุมของประชากรมีลักษณะท่ี

แตกตางกัน ดวยประเพณี วัฒนธรรม คานิยม เชน จากการขอมูลของกรมแรงงานพบวา สถิติอัตราการ

วางงานรายเดือนเปรียบเทียบป พ.ศ. 2551 – 2553 จะเห็นไดวาในชวงตนป อัตราการวางงานจะสูงท่ีสุด

และปรับตัวลดลงต่ําสุดในชวงปลายป เนื่องจากโครงสราง การมีงานทําของแรงงานยังอยูในภาค

เกษตรกรรม ซ่ึงชวงตนปเปนชวงนอกฤดูการเกษตร ทําใหมี ผูวางงานจากภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน สวนชวง

ปลายปอัตราการวางงานลดลงเนื่องจากเปนชวงฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิตในภาคเกษตรกรรม และสถาน

ประกอบการจะเรงผลิตสินคาและบริการเพ่ือจําหนายใหทันในชวงเทศกาลคริสตมาสและเทศกาลปใหมทํา

ใหมีการจางงานเพ่ิมมากข้ึน จํานวนผูวางงานจึงลดต่ําลงกวาชวงตนปและกลางป เปนตน ทําใหเห็นวา

แรงงานกอสรางบางสวนอาจจะมาจากแรงงานในภาคเกษตรกรรมท่ีวางจากชวงฤดูเก็บเก่ียว จากปญหาท่ี

กลาวมาในขางตน ผูวิจัยเห็นวาการศึกษาในเรื่องของการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสรางเปนเรื่องท่ีนาสนใจ 

เพราะผลท่ีไดจากการศึกษาจะเปนประโยชนสําหรับผูบริหารโครงการกอสรางในเรื่องของการบริหารคน 
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   ดังนั้นผูบริหารโครงการจึงควรใหความสําคัญกับกลุมแรงงานกอสราง  ผูบริหารโครงการกอสรางจึง

ตองเขาใจถึงความตองการพ้ืนฐานของมนุษย  เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารการจัดการกับแรงงานกอสราง

เพ่ือใหการดําเนินงานของโครงการบรรลุเปาหมายตามกําหนดเวลาในสัญญา  ในบางโครงการท่ีแรงงาน

กอสรางทําการประทวงหยุดงานเนื่องจากไมพอใจนายจางหรือผูบริหารดวยสาเหตุตางๆ ซ่ึงกอใหเกิดผลเสีย

เปนอยางมากเพราะงานจะหยุดชะงักทําใหงานเสร็จไมตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนด  สงผลใหผูบริหาร

โครงการจะตองรับผิดชอบ ดวยหลากหลายปญหานี้ทําใหผูบริหารโครงการจะยิ่งตองทําความเขาใจปญหา

มากยิ่งข้ึน  ผูบริหารจําเปนตองกระตุนใหแรงงานมีขวัญและกําลังใจ มีความม่ันใจท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง

เต็มความสามารถ ซ่ึงจะเปนปองกันไมใหแรงงานกอสรางคิดเปลี่ยนงานหรือเปนการเตรียมการไวลวงหนา

หากแรงงานคิดเปลี่ยนงาน อีกท้ังยังสงผลดีตอกระบวนการผลิตท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 

1.2 ปญหางานวิจัย 

 จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา มีงานวิจัยในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนงานพบเพียงวาเปน

การศึกษาในกลุมสาขาอาชีพท่ีไมใชกลุมของแรงงานกอสราง เชน กลุมของพนักงานบริษัท เปนตน ผูวิจัย

สวนจะศึกษาในเรื่องของความตองการ ความพึงพอใจใจการทํางาน หรือความพอใจในการทํางานของ

แรงงานกอสรางเทานั้น 

งานวิจัยในตางประเทศท่ีเก่ียวกับการเปลี่ยนงานของแรงงานก็ไมสามารถนํามาวัดกับแรงงานไทย

ได เนื่องจากแตละประเทศกลุมของประชากรมีลักษณะท่ีแตกตางกัน ดวยประเพณี วัฒนธรรม คานิยม ซ่ึง

งานวิจัยในตางประเทศยังไมมีนักวิจัยรายใดชี้ใหเห็นถึงปจจัยท่ีสงผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสราง 

เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับผูบริหารโครงการหาแนวทางในการปอง แกไขปญหาการเปลี่ยนงานของแรงงาน

กอสรางในขณะท่ีมีการดําเนินโครงการ 

 

1.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 

การศึกษาวัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาโครงสรางของปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของ

แรงงานในโครงการกอสราง 

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ครอบคลุมเฉพาะปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนงาน โดยอาศัยความคิดเห็นจาก

แรงงานกอสรางชาวไทยในโครงการกอสรางในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนแรงงานในสังกัดของบริษัท และ

ผูรับเหมากอสราง จํานวน 399 คน ซ่ึงมาจาก 10 หนวยงาน โดยทําการสํารวจความคิดเห็น และเก็บ

รวบรวมขอมูลมาศึกษาในชวงเดือนพฤศจิกายน - มกราคม พ.ศ. 2554 
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1.5 ข้ันตอนของการวิจัย 

1.5.1 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับความตองการ แรงจูงใจในการทํางานของแรงงานใน

โครงการกอสราง และเรื่องท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนงาน การยายงาน การลาออก   

1.5.2 วางโครงสรางของปจจัยท่ีสงผลในการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสราง  โดยอาศัยทฤษฎีท่ีได

จากการทบทวนวรรณกรรม จากขอ 1.5.1 

1.5.3 สัมภาษณผูท่ีมีประสบการณ (เจาของกิจการหรือเจาของโครงการกอสราง วิศวกรโครงการ 

ผูรับเหมา หัวหนาคนงาน) และแรงงานกอสรางเก่ียวกับความตองการของแรงงานกอสราง   

1.5.4 ปรับปรุงโครงสรางของปจจัยท่ีมีผลในการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสราง  โดยอาศัยผลจาก

การสัมภาษณในขอ 1.5.3 

1.5.5 ออกแบบสอบถามเพ่ือสํารวจระดับความสําคัญของปจจัยแตละปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยน

งานของแรงงานในโครงการกอสราง 

1.5.6 ทดสอบแบบสอบถามกับแรงงานในโครงการกอสราง กอนนําแบบสอบถามไปสํารวจ 

1.5.7 สงแบบสอบถามไปยังแรงงานกอสรางท่ีทํางานอยูในโครงการกอสราง  

1.5.8 เก็บรวบรวมแบบสอบถามและทําการวิเคราะหขอมูลท่ีเก็บรวบรวมขอมูลไดดวยโปรแกรม 

SPSS เริ่มตนดวยทดสอบความนาเชื่อถือของสเกล ดวยการหาคาสถิติ Cronbach’s Alpha 

แลวจึงเริ่มทําการวิเคราะหเพ่ือ 

• เปรียบเทียบจัดลําดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงาน

กอสราง 

• ตรวจสอบความสัมพันธระหวางปจจัยเพ่ือตรวจสอบความมีเหตุผลของปจจัยทุกปจจัย 

• จัดโครงสรางของปจจัยโดยใชวิธีการวิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) เพ่ือจัดกลุม

ปจจัยเขาดวยกัน 

 

1.6  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

ไดทราบถึงโครงสรางของปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานในโครงการกอสราง 

 

1.7  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

 ผลจากการศึกษาจะเปนแนวทางสําหรับเจาโครงการกอสรางในการบริหารจัดการและการพัฒนา

แรงงานกอสรางใหมีประสิทธิภาพ ในการปองกันและแกไขปญหาท่ีเกิดกับโครงการกอสรางอันเนื่องมาจาก

แรงงานกอสราง 



บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 

 

2.1 บทนํา 

เนื้อหาในบทนี้จะกลาวสรุปวรรณกรรมท่ีเก่ียวของจากการศึกษาขอมูลจากวารสารตางประเทศ 

เอกสารวิชาการ  วิทยานิพนธ  ประมวลแนวความคิด รวมถึงศึกษางานวิจัยท้ังในและตางประเทศเพ่ือเปน

แนวทางในการทําวิจัยซ่ึงจะไดกลาวรายละเอียดในหัวขอตอไป 

 

2.2 ความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย 

 พจนานุกรมในไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 (2526:323) กลาวถึง "ความตองการ" วา

หมายถึง ความอยากได ใครไดหรือประสงคจะได และเม่ือเกิดความรูสึกดังกลาวจะทําใหรางกายเกิดการ

ความขาดสมดุลเนื่องมาจากมีสิ่งเรามากระตุน มีแรงขับภายในเกิดข้ึน ทําใหรางกายไมอาจอยูนิ่งตอง

พยายามดิ้นรน และแสวงหาเพ่ือตอบสนองความตองการนั้นๆ เม่ือรางกายไดรับตอบสนองแลว รางกาย

มนุษยก็กลับสูภาวะสมดุลอีกครั้งหนึ่ง และก็จะเกิดความตองการใหมๆ เกิดข้ึนมา ทดแทนวนเวียนอยูไมมีท่ี

สิ้นสุด 

 2.2.1 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ(Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation)  

 Maslow  เชื่อวามนุษยเปน “สัตวท่ีมีความตองการ” (wanting animal) และเปนการ

ยากท่ีมนุษยจะไปถึงข้ันของความพึงพอใจอยางสมบูรณ ในทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ Maslow เม่ือ

บุคคลปรารถนาท่ีจะไดรับความพึงพอใจและเม่ือบุคคลไดรับความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งแลวก็จะยังคงเรียกรอง

ความพึงพอใจสิ่งอ่ืนๆ ตอไป ซ่ึงถือเปนคุณลักษณะของมนุษย ซ่ึงเปนผูท่ีมีความตองการจะไดรับสิ่งตางๆ 

อยูเสมอ Maslow  กลาววา ความปรารถนาของมนุษยนั้นติดตัวมาแตกําเนิดและความปรารถนาเหลานี้จะ

เรียงลําดับข้ันของความปรารถนาตั้งแตข้ันแรกไปสูความปรารถนาข้ันสูงข้ึนไปเปนลําดับ ลําดับข้ันความ

ตองการของมนุษย (The Need –Hierarchy Conception of Human Motivation) Maslow  

เรียงลําดับความตองการของมนุษยจากข้ันตนไปสูความตองการข้ันตอไปไวเปนลําดับดังนี้  

• ความตองการทางดานรางกาย ( Physiological needs ) ไดแก ความตองการอาหาร น้ําดื่ม

ออกซิเจน การพักผอนนอนหลับ ความตองการทางเพศ ความตองการความอบอุน ตลอดจน

ความตองการท่ีจะถูกกระตุนอวัยวะรับสัมผัส แรงขับของรางกายเหลานี้จะเก่ียวของโดยตรง

กับความอยูรอดของรางกาย  

• ความตองการความปลอดภัยหรือความรูสึกม่ันคง ( Safety needs ) มนุษยใฝหาความ

ปลอดภัยดวยกันท้ังสิ้น ศาสนาและปรัชญาท่ีมนุษยยึดถือทําใหเกิดความรูสึกม่ันคง เพราะทํา

ใหบุคคลไดจัดระบบของตัวเองใหมีเหตุผลและวิถีทางท่ีทําใหบุคคลรูสึก “ปลอดภัย” ความ

ตองการความปลอดภัยในเรื่องอ่ืนๆ จะเก่ียวของกับการเผชิญกับสิ่งตางๆ เชน สงคราม 
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อาชญากรรม น้ําทวม แผนดินไหว การจลาจล ความสับสนไมเปนระเบียบของสังคม และ

เหตุการณอ่ืนๆ  

• ความตองการความรักและความเปนเจาของ ( Belongingness and love needs )  

ความสัมพันธของความรักระหวางคน 2 คน จะรวมถึงความรูสึกนับถือซ่ึงกันและกัน การยก

ยองและความไววางใจแกกัน นอกจากนี้ Maslow ยังย้ําวาความตองการความรักของคนจะ

เปนความรักท่ีเปนไปในลักษณะท้ังการรูจักใหความรักตอผูอ่ืนและรูจักท่ีจะรับความรักจาก

ผูอ่ืน การไดรับความรักและไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนเปนสิ่งท่ีทําใหบุคคลเกิดความรูสึกวา

ตนเองมีคุณคา บุคคลท่ีขาดความรักก็จะรูสึกวาชีวิตไรคามีความรูสึกอางวางและเคียดแคน 

Maslow มีความเห็นวาบุคคลตองการความรักและความรูสึกเปนเจาของ และการขาดสิ่งนี้

มักจะเปนสาเหตุใหเกิดความของคับใจและทําใหเกิดปญหาการปรับตัวไมได และความยินดี

ในพฤติกรรมหรือความเจ็บปวยทางดานจิตใจในลักษณะตางๆ  

• ความตองการไดรับความนับถือยกยอง ( Esteem needs ) กลาวคือมนุษยตองการท่ีจะไดรับ

ความนับถือยกยองออกเปน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเปนความตองการนับถือตนเอง 

(self-respect) คือ ความตองการมีอํานาจ มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความแข็งแรง มี

ความสามารถในตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน และมีความเปนอิสระ ทุกคน

ตองการท่ีจะรูสึกวาเขามีคุณคาและมีความสามารถท่ีจะประสบความสําเร็จในงานภารกิจ

ตางๆ และมีชีวิตท่ีเดนดัง สวนลักษณะท่ี 2 เปนความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน 

(esteem from others) ความตองการมีเกียรติยศ การไดรับยกยอง ไดรับการยอมรับ ไดรับ

ความสนใจ มีสถานภาพ มีชื่อเสียงเปนท่ีกลาวขาน และเปนท่ีชื่นชมยินดี มีความตองการท่ีจะ

ไดรับความยกยองชมเชยในสิ่งท่ีเขากระทําซ่ึงทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาวาความสามารถของ

เขาไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

• ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง ( Self-actualization needs ) เปนความ

ปรารถนาในทุกสิ่งทุกอยางซ่ึงบุคคลสามารถจะไดรับอยางเหมาะสมบุคคลท่ีประสบผลสําเร็จ

ในข้ันสูงสุดนี้จะใชพลังอยางเต็มท่ีในสิ่งท่ีทาทายความสามารถและศักยภาพของเขาและมี

ความปรารถนาท่ีจะปรับปรุงตนเอง พลังแรงขับของเขาจะกระทําพฤติกรรมตรงกับ

ความสามารถของตน   

ลําดับข้ันความตองการของมาสโลว มีการเรียงลําดับข้ันความตองการท่ีอยูในข้ันต่ําสุด จะตองไดรับ

ความพึงพอใจเสียกอนบุคคลจึงจะสามารถผานพนไปสูความตองการท่ีอยูในข้ันสูงข้ึนตามลําดับดังจะอธิบาย

โดยละเอียดดังนี้ 
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รูปท่ี 2.1 ภาพลําดับข้ันความตองการของมาสโลว 

 

2.3 แรงจูงใจในการทํางาน   

การทํางานหากขาดพลังหรือแรงจูงใจในการทํางานแลว อาจมีผลทําใหการทํางานขาดชีวิตชีวาและ

นาเบื่อ ดังนั้น เราจะทําอยางไรท่ีจะใหชีวิตการทํางานในแตละวันของเรามีความสดชื่นและตื่นตัวอยูเสมอ 

กอนอ่ืนเราควรทราบถึงสาเหตุหรือท่ีมาของแรงจูงใจเปนลําดับแรก เพ่ือท่ีจะไดหาวิธีการในการสราง

แรงจูงใจใหเกิดข้ึนตอไป เชน อาจจะเนื่องมาจากความตองการหรือแรงขับ หรือสิ่งเราใจหรือภาวะการ

ตื่นตัวในบุคคล หรืออาจจะเนื่องมาจากการคาดหวัง หรือบางครั้งบางคราวก็อาจเปนแรงจูงใจไรสํานึก คือ 

เกิดจากการเก็บกด ซ่ึงบางทีเจาตัวก็ไมรูตัว จะเห็นไดวาการจูงใจใหเกิดพฤติกรรมในคนเรานั้นไมมีกฎเกณฑ

แนนอนเพราะพฤติกรรมของมนุษยมีความซับซอน แรงจูงใจอยางเดียวกันอาจทําใหเกิดพฤติกรรมตางกัน 

แรงจูงใจตางกันอาจทําใหเกิดพฤติกรรมเหมือนกัน พฤติกรรมอยางหนึ่งอาจเกิดจากแรงจูงใจหลายอยาง 

และในบุคคลตางสังคมก็มักมีแรงจูงใจ 

แรงจูงใจ  หมายถึง  กระบวนการของการใชสิ่งเราท่ีเปนแรงจูงใจมากระตุนหรือลอใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมอยางมีทิศทางเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีตองการ  อันจะทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ [5] 

ในป 2549  ปยพันธุ  แสงทอง [6] ไดศึกษาเรื่องการจูงใจการทํางานคนงานกอสรางในหนวยงาน

กอสราง ของจังหวัดชัยภูมิ วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการของคนงานกอสรางและความเขาใจในตัว

คนงานกอสรางของผูบริหารเพ่ือเสนอแนวทางการจูงใจในการทํางาน โดยใชแบบสอบถามและการ

สัมภาษณเพ่ือเก็บขอมูลคนงานจํานวน 150 คน และผูบริหาร จํานวน 25 คน เก่ียวกับความตองการ 

สิ่งจูงใจ และสิ่งลดแรงจูงใจในการทํางานของแรงงานกอสราง ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลจากหนวยงานกอสราง

ท้ังหมด 8 แหงในจังหวัดชัยภูมิ ผลการศึกษาพบวา  

• สิ่งจูงใจในการทํางานของแรงงานกอสราง 3 อันดับแรก คือ เพ่ิมอัตราคาตอบแทนในการ

ปฏบิัติงาน การมีนายจางท่ีดี และการใหเงินโบนัส  
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• สิ่งลดแรงจูงใจในการทํางานของคนงานกอสราง 3 อันดับแรก คือ การไดรับคาจางท่ีไมเปน

ธรรม ความไมปลอดภัยในการทํางาน และการตองทํางานซํ้าซอนเกาอยูเสมอ 

 Ravikiran Dwivedula and Christophe N. Bredillet [17] ไดศึกษาแรงจูงใจในการทํางานของ

แรงงานในโครงการกอสราง วัตถุประสงคของการศึกษานี้เพ่ือใหเขาใจถึงโครงสรางของแรงจูงใจในการ

ทํางานในโครงการ เพ่ือปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนกับผูบริหารโครงการ ใหผูบริหารโครงการทราบถึง

แรงจูงใจในการทํางานเปนท่ีท่ีมาจากความตองการของคนงานโครงการ ประกอบดวยตัวอยางจาก 199 คน 

ผูตอบแบบสอบถามมีอายุเฉลี่ย 27.4 ป (SD = 6.5) และประสบการณในการทํางานเฉลี่ย 4.3 ป (SD = 

2.4) ผูตอบแบบสอบถามอยูในอุตสาหกรรมตางๆ ผลจากศึกษาพบวาแรงจูงใจในการทํางาน มีดังนี้  

• สภาพแวดลอมการทํางาน 

• การสื่อสารท้ังในระบบและนอกระบบ 

• การรักษาความปลอดภัย  

 

2.4 การเปลี่ยนงาน การยายงาน การลาออก หรือการหมุนเวียนงาน (Job Turnover) 

 การเปลี่ยนงาน (Job Turnover) คือ การผลัดเปลี่ยน สับเปลี่ยนงานท่ีทําอยูเดิมไปสูงานใหม    

โดยอาศัยปจจัยตางๆประกอบการตัดสินใจในการเปลี่ยนงาน ซ่ึงการเปลี่ยนงานนั้นผูทํางานอาจจะเปลี่ยน

งานใหมแลวไมกลับมาทํางานเดิมอีก หรือเปลี่ยนงานใหมแลวกลับมาทํางานเดิมอีกก็เปนได    

 ดังนั้นการเปลี่ยนงานใหมควรจะใชความคิดใหรอบคอบเพราะการเปลี่ยนงานใหม หากคิดผิดคิด

อาจจะไมสามารถกลับมาทํางานเดิมได การเปลี่ยนงานหรือการลาออกของบุคลากรอาจกอใหเกิดผลกระทบ

ตางๆ ท้ังตอองคกร ตัวบุคคล และตอสังคม ผลกระทบท่ีเกิดอาจเปนไดท้ังทางลบและทางบวก ดังนั้น

ผูบริหารในองคกรควรทําความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมในการเปลี่ยนงาน และตองหาวิธีในการจัดการ

เก่ียวกับกระบวนการยายงานหรือลาออกอยางเหมาะสม ซ่ึงอาจกลับเปนผลดีตอองคกร สาเหตุของการ

เปลี่ยนงานแบงไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

 1.  การลาออกดวยเหตุผล หมายถึง  การวางแผนไวลวงหนาวาจะลาออกเม่ือไหร  สาเหตุเพราะ

อะไร ท่ีทํางานใหมดีกวาท่ีทํางานเกาอยางไร ถาออกไปแลวไมเปนไปตามท่ีคิดจะทําอยางไรตอไป ฯลฯ เปน

การลาออกท่ีเราสามารถตอบคําถามใหกับตัวเองไดทุกคําถาม  

 2.  การลาออกดวยอารมณ หมายถึง การลาออกท่ีเกิดจากการตัดสินใจโดยไมไดวางแผนไว

ลวงหนา สวนใหญจะพูดออกมาในขณะท่ีกําลังมีอารมณโกรธ โมโหหรือเครียด และเม่ือตัดสินใจวาจะ

ลาออกแลวคอยมาคิดในภายหลังวาจะทําอยางไรตอไป คนบางคนอารมณลาออกไปแลว แตใจจริงยังไม

อยากลาออก แตเม่ือพูดไปแลว ก็ตองทําตามนั้น ยกเวนคนบางคนท่ีโชคดีมีหัวหนาท่ีเขาใจ ก็อาจจะให

กลับไปทบทวนใหม แตถาหัวหนาก็ไมยินดีอยูดวยก็เทากับเขาทางของหัวหนาพอดี 

 เสนาะ ติเยาว และ คณะ (2525)  ไดใหความหมายของการลาออกวา “การลาออกเปนการ

หมุนเวียนของแรงงาน” 
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 Porter and Hackman [15] ไดแบงการลาออกเปน 4 ประเภท คือ 

 1. การลาออกท่ีเก่ียวจากความประสงคของบุคคล หมายถึง บุคคลลาออกจากองคกรเดิมเปนความ

ตองการของบุคคลเองโดยไมมีใครบังคับ 

 2. การลาออกท่ีไมไดเกิดจากความประสงคของบุคคล หมายถึง บุคคลลาออกจากองคกรเดิม

เนื่องจากแรงกดดันเก่ียวกับสภาพแวดลอมของบุคคลเอง ถึงแมวาตัวบุคคลยังคงตองการทํางานอยูกับ

องคกรนี้ ขณะท่ีองคกรนี้ก็ยังคงตองใหบุคคลทํางานอยู เชน ลาออกเพ่ือไปเลี้ยงดูบุตร 

 3. การลาออกท่ีไมไดเกิดจากความประสงคขององคกร หมายถึง การท่ีองคกรมีความจําเปนตองลด

จํานวนพนักงานลง จึงจําเปนตองปลดพนักงานออก 

 4. การลาออกท่ีเกิดจากความประสงคขององคกร หมายถึง การท่ีองคกรใหบุคคลนั้นสิ้นสภาพเปน

สมาชิกเนื่องจากความไมมีประสิทธิภาพของบุคคล 

 ภราดี บุตรศักดิ์ศรี [7] ไดอธิบายถึงการลาออกในความหมายทางดานจิตวิทยาไวดังนี้ 

ความหมายโดยท่ัวไป “การลาออก” หมายถึง การหาคนใหมมาทํางานแทนคนท่ีลาออก 

ความหมายเฉพาะเจาะจง “การลาออก” หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสภาพการเปนสมาชิกขององคกรจาก

องคกรหนึ่งไปยังอีกองคกรหนึ่ง 

 รูปแบบกระบวนการลาออกจากองคกร 

• Gerhart [10]  ไดเสนอตัวแบบเก่ียวกับการลาออกโดยสมัครใจนอกจากความพึงพอใจในงานท่ี

มีผลกระทบตอการลาออกแลว อายุงาน อัตราการวางงาน และการรับรูความงายของการ

เคลื่อนยายงาน ก็มีผลตอการลาออกและอัตราการวางงานและอายุงานมีความสัมพันธในทาง

ลบกับการลาออก นอกจากนี้ อัตราการวางงานยังเปนตัวแปรท่ีสงผลตอความสัมพันธระหวาง

ความตั้งใจท่ีจะคงอยูกับองคกร ในขณะท่ีอัตราการวางงาน และทักษะความสามารถในงานจะ

สงผลตอการรับรูความงายตอการเคลื่อนยายงานซ่ึงสงผลตอการลาออกในท่ีสุด 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2.2 รูปแบบการลาออกจากงานของเกอรฮารท (1990) 
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• Price [16] ไดเสนอตัวแบบการลาออกจากงานหรือการเปลี่ยนงานโดยสมัคร กลาวคือ ความ

พึงพอใจจากการทํางานมีผลตอการลาออกจากกงานหรือการเปลี่ยนงานโดยสมัครใจ ซ่ึง

เบื้องหลังความพึงพอใจในการทํางานนั้นมาจาก 5 สาเหตุ คือ การจายคาตองแทน ความเปน

อันหนึ่งอันเดียวกันในองคกร เครื่องมือติดตอสื่อสาร การสื่อสารท่ีเปนทางการ และการรวม

อํานาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2.3  รูปแบบการลาออกจากงานหรือการเปลี่ยนงานตามแนวคิดของ Price (1997) 

 

 จากรูปท่ี 2.3 Price (1997) ไดเสนอวา ระดับการจายคาตอบแทน ความเปนหนึ่งเดียวกัน 

หรือการมี   สวนรวมในองคกร เครื่องมือติดตอสื่อสาร การสื่อสารท่ีเปนทางการ จะมีความสัมพันธทางบวก

กับระดับความพึงพอใจในการทํางาน และระดับความพึงพอใจในการทํางานมากจะมีการเปลี่ยนงานนอย 

โอกาสในการเปลี่ยนงานกับความพึงพอใจในการทํางานมีความเก่ียวกัน ซ่ึง Price ไดเสนอแนวความคิด

เบื้องตนวา ความไมพึงพอใจในการทํางานจะมีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนงานได เม่ือบุคคลนั้นมีโอกาสในการ

เลือกงานใหมสูง สรุปไดดังรูปภาพท่ี 2.4 

รูปท่ี 2.4 รูปแบบการเปลี่ยนงานแบบท่ี 2 ของ Price (1997) 
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2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

โดยในป 2552 จันทรัตว  บุญเอนก [4] ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจในการทํางานของ

บุคคลากรในอุตสาหกรรมกอสรางไทย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาถึงปจจัยความพึงพอใจในงานเพ่ือเปน

แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูในองคกร สํารวจและเก็บขอมูลจากตําแหนงงาน ไดแก วิศวกร 

โฟรแมน ชางฝมือ และแรงงาน ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล จํานวน 121 คน แบบสอบถามประกอบไป

ดวย 37 ปจจัยทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS ผลจากการวิจัยพบวาปจจัยท่ีมีผลตอความพึง

พอใจในการทํางานของแรงงานมากท่ีสุด 5 อันดับ คือ 

• นโยบายการบริหารงาน 

• ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 

• การจายเงินท่ีตรงเวลา 

• รายไดและผลตอบแทน 

• ความม่ันคงในการทํางาน 

และในป 2545 วิยะดา เรืองฤทธิ์ [8] ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอแนวโนมใหเกิดการยายงาน

หรือลาออกของบุคลากรคอมพิวเตอร เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีแนวโนม

ใหเกิดการยายงานหรือลาออกของบุคลากรคอมพิวเตอร ประชากรท่ีศึกษาเปนบุคลากรคอมพิวเตอรท่ี

ทํางานกับเรื่องคอมพิวเตอรขนาดใหญในองคกรของรัฐและรัฐวิสาหกิจในเขตกรุงเทพมหานคร 10 องคกร 

จํานวน 191 คน โดยใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูล ผลการวิจัยพบวาปจจัยในดานสัมพันธภาพกับผูอ่ืน

ในการปฎิบัติงานอยูในระดับสูง ระดับแนวโนมในการลาออกอยูในระดับปานกลาง ระดับแนวโนมในการ

ยายงานหรือลาออก ระดับความเครียด ระดับความพึงพอใจในงานแตกตางกัน เม่ือสถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา ประเภทขององคกร ประสบการณการทํางานและระดับความพึงพอใจของรายไดตางกัน 

 Dyuti S. Banerjee, Noel Gaston [11] ไดทําการศึกษาเรื่องสัญญาณตลาดแรงงานและการ

หมุนเวียนงาน วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการหมุนเวียนงานในตลาดแรงงาน พบวาการหมุนเวียนงานของ

แรงงานมีความเสี่ยงกับนายจางเพราะแรงงานจะไมเพียงพอตอการผลิต การหมุนเวียนงานของแรงงาน

แตกตางกันข้ึนอยูกับความสามารถท่ีแตกตางกันดวย นายจางจะนําคาจางมาเปนแรงจูงใจเพ่ือชวยลดการ

หมุนเวียนของแรงงานและเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานท่ีเพ่ิมข้ึน โดยคาจางท่ีนําเปนเปนเครื่อง

จูงใจจะตองข้ึนอยูกับผลประกอบการของบริษัทดวย และผลการศึกษาพบวาคนมีประสิทธิภาพทํางานนอย 

คาจางนอย เกิดการหมุนงานมากกวา สวนคนท่ีมีประสิทธิภาพการทํางานมากกวา คาจางไดมากกวา เกิด

การหมุนงานนอยกวา และ นโยบายของนายยจางจะเปนสิ่งสําคัญตอการหมุนเวียนงานของแรงงานในทุก

ประเภท 

Harald Dale-Olsen [13] ไดทําการศึกษาเรื่องคาจาง สวัสดิการและการเปลี่ยนงานของแรงงาน

กอสรางในประเทศนอรเวย มีการศึกษาใหเพ่ือเขาใจถึงพฤติกรรมของนายจางและเปนแนวทางสําหรับการ

จัดการแรงงาน โดยวิธีการศึกษาคือนําคาจางและผลประโยชนมาเปนเครื่องมือในการวัดความตองการของ
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แรงงานในรูปของแบสอบถาม ซ่ึงคาจางและผลประโยชนของแรงงานจะถูกแยกออกจากกัน กลุมตัวอยาง

คือ กลุมลูกจางแยกตามลักษณะของแตละบุคคล เชน เพศ, ระดับของการคาจาง, การศึกษา, สวัสดิการ 

(จํานวน, มูลคาตามภาษี) และกลุมนายจางแยกตามประเภทของสถานประกอบการ เชน การขาย ท่ีตั้ง ผล

จากการศึกษาพบวาอัตราการหมุนเวียนของแรงงานและนโยบายคาจางมีความไมแนนอน  

• ขนาด ชื่อเสียงของนายจางมีผลตอความนาเชื่อถือทางการเงิน นายจางท่ีมีขนาดเล็กจะประสบ

ปญหากับการเปลี่ยนงานจําเปนตองมีนโยบายทางการจางท่ีดีเพ่ือลดการเปลี่ยนงานของ

แรงงานท่ีจะมุงไปสูนายจางท่ีมีนโยบายทางการเงินท่ีดีกวา 

• นอกจากปจจัยทางคาจางและผลประโยชน ความยุติธรรมหรือความเทาเทียมในการให

คาตอบแทน มีความสําคัญสําหรับแรงงาน 

Thomas K. Bauera and Stefan Bender [18] ไดศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

การเปลี่ยนแปลงองคกรและการหมุนเวียนงาน ซ่ึงศึกษาในประเทศเยอรมัน วัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

ผลกระทบจากการการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและองคกรท่ีมากจากการหมุนเวียนของแรงงาน วิธี

การศึกษากลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาผูวิจัยทําการสํารวจจากสถานประกอบการโดยเลือกจากบริษัทในฝง

เยอรมันตะวันตกท่ีเปนสถานประกอบการระหวางป 1993 และป 1996 จํานวน 65 ตัวอยาง โดยสํารวจ

สถิติการจางงาน การรับพนักงานของแตละสถานประกอบการ ซ่ึงแยกเปน 3 กลุม คือ 1.คนงานไรฝมือ  2. 

คนงานท่ีมีฝมือ และ3. ผูเชี่ยวชาญและและวิศวกร การศึกษาพบวา 

• สถานประกอบการท่ีมีความเติบโตสูงก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงจากการจางงานท่ีลดลง

อัตราการจางสวนใหญจะเปนแรงงานท่ีมีฝมือ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีทําให

สถานประกอบการก็ไดมีการขยายขนาดและนําเทคโนโลยีใหมๆมาใชเพ่ือผลผลิตท่ีมีคุณภาพ

อีกท้ังยังลดจํานวนการจางแรงงานและเปนการเพ่ิมอัตราการหมุนงาน แตการเปลี่ยนงานของ

แรงงานสงผลเล็กนอยตอองคกร 

• รูปแบบการจางงานในกลุมผูเชี่ยวชาญและวิศวกร ไมไดรับผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ 

 Erling Barth and Harald Dale-Olsen [12] ไดศึกษาเรื่องการเลือกปฏิบัติในการเปลี่ยนงานของ

แรงงานและชองวางคาจางตางกันทางเพศ วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการเปลี่ยนงานท่ีมีผลมาจากคาจาง 

นโยบายในการจางงานท่ีแรงงานท่ีมีความแตกตางกันทางเพศ กลุมตัวอยางท่ีศึกษาประกอบไปดวยสถาน

ประกอบการและแรงงานในภาคกลางภูมิภาคตะวันออกเฉียงใตของนอรเวยครอบคลุมประมาณ 45% ของ

พนักงานท้ังหมดในนอรเวยในชวงระยะเวลา 1989-1997 โดยมุงเนนท่ีสี่กลุมของบุคคลซ่ึงข้ึนอยูกับเพศและ

ระดับของการการศึกษาท่ีสําเร็จ เชน หญิงท่ีมีการศึกษา ชายท่ีมีการศึกษา หญิงท่ีมีการศึกษาต่ําวิทยาลัย

หรือมหาวิทยาลัย และชายท่ีมีการศึกษาต่ําวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย ผลจากการเก็บขอมูลพบวา 

• ชองวางคาจางระหวางชายหญิงสวนใหญเปนเพราะอุปทาน พบวาแรงงานหญิงไดรับเปนคาจาง

ยืดหยุน นโยบายการจางมีความจําเปนสําหรับเพศหญิงเปนอยางมากเพราะผลจากการ

ประกอบการสวนใหญมาจากเพศหญิงเม่ือเทียบกับกับเพศชาย 
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• 70 – 90% หญิง-ชายท่ีมีการศึกษาต่ําวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย มีคาจางท่ีไมตางกันเม่ือ 

เปรียบเทียบกับ หญิง-ชายท่ีมีการศึกษาสูง 

• ผูหญิงจะตอบสนองตอการเปลี่ยนงานไดท่ีกวาผูชาย 

 

2.6 บทวิเคราะห 

 จากการทบทวนวรรณกรรม  ทําใหทราบขอมูลของการแนะนําปจจัยของนักวิจัยหลายๆทาน  ซ่ึง

แตละทานไดสรุปปจจัยท่ีสําคัญออกมาในรูปแบบท่ีเหมือนกันและแตกตางกัน  ท้ังในชนิดของปจจัย  

จํานวนของปจจัยท่ีใช  รวมถึงลําดับความสําคัญของปจจัย  ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความแตกตางในการศึกษา  

และแนวความคิดตางๆ  แตยังคงขาดการมุงประเด็นท่ีทําการศึกษาเฉพาะในกลุมของแรงงานกอสรางและ

ศึกษาถึงการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสรางในปจจุบัน เพราะในปญหาในปจจุบันนี้อุตสาหกรรมธุรกิจ

กอสรางยังขาดแรงงานอีกเปนจํานวนมาก งานวิจัยนี้จึงมุงในเรื่องของปจจัยท่ีมีผลตอแนวโนมในการเปลี่ยน

งานของแรงงานกอสราง อีกท้ัง ผลท่ีไดจากการศึกษาจะทําใหการจัดการบริหารโครงการกอสรางท่ีเก่ียวกับ

การบริหารทรัพยากรมนุษยดําเนินไปอยางราบรื่น  และเกิดประโยชนรวมกันกับทุกคน 



บทท่ี 3 

กรอบแนวความคิด 
 

3.1  บทนํา 

 ในบทนี้จะกลาวสรุปเก่ียวกับการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของจากการศึกษาเอกสารตางประเทศ  

วิทยานิพนธ  และตําราตางๆจากในประเทศจากบทท่ี 2  เพ่ือนํามาสรางเปนกรอบแนวความคิด  ของปจจัย

ท่ีมีผลตอเปลี่ยนงานของแรงงานในโครงการกอสราง  ซ่ึงประกอบดวยกระบวนการเปลี่ยนงานของแรงงาน

ในโครงการกอสราง กระบวนการจัดการแรงงานกอสรางท่ีมีประสิทธิภาพในโครงการกอสราง  และปจจัยท่ี

มีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานในโครงการกอสราง  ซ่ึงจะไดกลาวรายละเอียดในหัวขอถัดไป 

 

3.2  กระบวนการเปลี่ยนงานของแรงงานในโครงการกอสราง 

แรงงานถือเปนทุนประเภทหนึ่งท่ีแตกตางจากทุนประเภทอ่ืน โดยเฉพาะในโลกยุคเศรษฐกิจใหมท่ี

ไมไดแขงขันกันดวยการพัฒนาหรือเพ่ิมทุนท่ัว ๆ ไป แตใหความสนใจหรือใหน้ําหนักกับการพัฒนาแรงงาน

ใหมีประสิทธิภาพ หากในโครงการกอสรางใดมีแรงงานท่ีมีคุณภาพอยูนั้น เจาของโครงการกอสรางนั้นๆก็มี

ความไดเปรียบทางการแขงขันสูง ดังนั้นการจัดการกับแรงงานจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง   

ผูบริหารจะตองเขาใจถึงความตองการ และการรูจักวางแผนในการบริหารทรัพยากรคน โดยการ

สรางแรงจูงใจในการทํางานใหกับแรงงานกอสราง เพ่ือลดแนวโนมท่ีแรงงานกอสรางจะเปลี่ยนงาน สําหรับ

กระบวนการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสราง มีดังตอไปนี้ 

• ความตองการของมนุษยจึงกอใหเกิดวิธีการแสวงหาหนทางเพ่ือตอบสนองความตองการ

กระตุน มีแรงขับภายในเกิดข้ึน ทําใหรางกายไมอาจอยูนิ่งตองพยายามดิ้นรน และแสวงหาเพ่ือ

ตอบสนองความตองการนั้นๆ เม่ือรางกายไดรับตอบสนองแลว รางกายมนุษยก็กลับสูภาวะ

สมดุลอีกครั้งหนึ่ง และก็จะเกิดความตองการใหมๆ เกิดข้ึนมา ทดแทนวนเวียนอยูไมมีท่ีสิ้นสุด 

ความตองการของแรงงานก็เชนกัน แรงงานเลือกท่ีจะทํางานก็เพ่ือแลกกับความตองการของ

ตนท่ีคาดหวัง หรือตั้งเอาไว เชน แรงงานในชนบทเลือกท่ีเดินทางเขามาในเมืองเพ่ือเปน

แรงงานกอสรางเพ่ือแรงกับเงินท่ีจะนํามาเปนคาใชใจ หรือสงทางบาน  

• การเลือกงาน  เนื่องจากความตองการจึงทําใหตองเกิดการเลือกงาน โดยการทํางานใดจะตอง

ดูท่ีความสามารถ ความรูเฉพาะทาง อายุและประสบการณของผูเลือกเสียกอนวาสามารถจะ

ทํางานท่ีเลือกนั้นไดหรือไม และองคประกอบในเรื่องของแรงจูงใจภายนอกก็มีสําคัญ เชน  

1. ชื่อเสียงและความม่ันคงของบริษัท ผูสมัครตองคํานึงถึงใหมาก ความม่ันคงอาจจะดูได จาก

ปจจัยหลายประการ เชน ผลกําไรของบริษัท เงินลงทุนหรือเงินหมุนเวียน  
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2. สวัสดิการและรายได บางบริษัทมีแตเงินเดือน บางแหงก็มีเบี้ยเลี้ยงเงินพิเศษ ชนิดตางๆ ให 

และบางแหงก็มี สวัสดิการดีแตเงินเดือนนอย บางแหงตองตัวสวยแตเงินเดือนแตเงินเดือนมาก 

หรือ บางท่ีอยูไกล เงินเดือนสูงกวา  

3. สิ่งแวดลอมในการทํางานมีผลตอสภาพจิตของผูปฏิบัติงานมาก 

4. บรรยากาศของการทํางาน  

5. ความกาวหนา  

6. ระยะทางในการเดินทาง หากไกลหรือลําบากจนเกินไป ก็จะทําใหมีปญหาตอการปฏิบัติงาน

ได  

• กระตุนการทํางานของแรงงานกอสรางตามทฤษฎีกระบวนการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ แรงงาน

จะมีพฤติกรรมเพ่ือท่ีจะไดรับผลตอบสนองกับความตองการ  

 

 

 

• เจาของโครงการทําการประเมินความพึงพอใจในงานของแรงงาน  เพ่ือนํามาพัฒนาการบริหาร

จัดการใหเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนไป 

1. ประเมินความตองการของแรงงาน เพ่ือกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน 

2. กําหนดผลตอบแทน/ออกแบบรางวัลใหตรงกับความตองการโดยมาจากการประเมินผลงาน 

3. กระตุนความตองการของแรงงานตามทฤษฎีกระบวนการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ 

  4. แรงงานจะมีพฤติกรรมเพ่ือท่ีจะไดรับผลตอบสนองกับความตองการ 

5. แรงงานมีความพอใจท่ีจะทํางาน ไมเปลี่ยน และผูบริหารควรประเมินความพึงพอใจในงาน

ของ แรงงานอีกครั้งนํามาปรับปรุง และเปนประโยชนในการกระตุนแรงงานในครั้งตอไป 

 

 

 

การกระตุน พฤติกรรม แรงจูงใจ เปาหมาย 
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รูปท่ี 3.1  กระบวนการจัดการแรงงานกอสรางท่ีมีประสิทธิผลในโครงการกอสราง 

 

• หากผูบริหารโครงการสรางแรงจูงใจในการทํางานไมสําเร็จ ไมเปนท่ีนาพอใจ หรือแรงจูงใจไม

สามารถเปลี่ยนความคิดของแรงงานได แรงงานก็จะเปลี่ยนงาน แรงงานกอสรางคิดเปลี่ยนงาน

มาจากสาเหตุไดหลายปจจัย บางครั้งแรงงานไปทําอาชีพใหม แลวกลับมาเปนแรงงานดังเดิมก็

เปนได 

• แรงงานกอสรางเปลี่ยนงานขณะท่ีโครงการกอสรางกําลังดําเนินอยูนั้น ยอมกอใหผูบริหาร

โครงการเกิดปญหา เชน ไมสามารถสงงานตามสัญญาได งานเสร็จชากวาท่ีกําหนด ทําให

โครงการกอสรางใหมตองชะลอการสราง  เสียเวลาในการหาแรงงานใหม แรงงานใหมท่ีหามา

ไดอาจไมมีฝมือแลวตองสอนงาน สิ้นเปลืองคาใชจายในการหาแรงงานมาเพ่ิม ฯลฯ  

 

 

 

 

แรงงานมีความพอใจท่ีจะทํางาน และไมเปลี่ยนงาน 

กําหนดผลตอบแทน/ออกแบบรางวัลใหตรงกับความตองการ  โดยมาจากการประเมินผลงาน 

ประเมินความตองการของแรงงาน เพ่ือกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน 

 

กระตุนความตองการของแรงงานตามทฤษฎีกระบวนการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ 

แรงงานจะมีพฤติกรรมเพ่ือท่ีจะไดรับผลตอบสนองกับความตองการ 
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เลือกงาน 

แรงงานกอสราง อาชีพอ่ืนๆ 

ไมพ่อใจ พอใจ 

ทํางาน คิดเปล่ียน

งาน 

เปล่ียนอาชีพ 

แรงจูงใจ 

ทํางาน 

ผูบริหาร

โครงการ 

อาชีพอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.2 กระบวนการเปลี่ยนงานของแรงงานในโครงการกอสราง 

 

3.3 ปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสราง 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ  ผูวิจัยจึงไดทําการแบงกลุมของปจจัยท่ีสงผลตอการ

เปลี่ยนงานของแรงงานในโครงการไดออกเปน 6 ดาน ดังนี้ 

 3.3.1 ดานคาตอบแทน  หมายถึง  (Compensation) คือ คาใชจายตางๆ ท่ีจายใหแกแรงงาน 

คาใชจายนี้อาจจายในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 

จูงใจใหมีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมขวัญกําลังใจของผูปฏิบัติงาน และเสริมสรางฐานะ

ความเปนอยูของครอบครัวแรงงานใหดีข้ึนเงินเดือนซ่ึงจายใหแกแรงงานตามอัตราท่ีกําหนด ปจจัยท่ีกําหนด

คาจางและเงินเดือน ไดแก ระดับคาจางท่ัวไป (Prevailing rate) ความสามารถในการจาย (Ability to 

pay) มาตรฐานการครองชีพ (Standard of living) คาของงาน (Job Value) อํานาจการตอรอง 

(Bargaining power) รัฐบาล (Government) ผลิตผล (Productivity) 

ความตองการ 

แรงจูงใจ 

เปล่ียนงาน 
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• คาตอบแทน (pay rate) เปนอัตราคาจางท่ีคิดจากหนวยเวลาท่ีทํางานหรือหนวยของผลผลิตท่ี

ทําได ถาคิดเปนตอวันและตอชั่วโมงท่ีทํางานก็เปนคาจาง ถาเปนตอเดือนก็เปนเงินเดือน ถา

คิดเปนผลงานเรียกวา “piece rate” การจายคาจางตามผลงาน มักจะรูจักกันวาเปนการจาย

คาจางแบบจูงใจ (incentive plans) คือ ถาทําไดมากกวามาตรฐานก็จะไดคาจางตอชิ้นท่ีผลิต

ไดเพ่ิมข้ึน 

• สวัสดิการหรือประโยชนเก้ือกูลในการทํางาน (benefits) เปนการจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมให

นอกจากคาจางและเงินเดือน ประโยชนและบริการอาจจะใหเปนรูปตัวเงินหรือบริการท่ีไมใช

ตัวเงินก็ได เปนการจายคาตอบแทนท่ีไมมีอะไรผูกพันกับผลการปฏิบัติงาน เปนการจายใหเพ่ือ

เปนหลักประกันความม่ันคงของพนักงาน เชน โบนัส (bonus) การใหรางวัลหรือคาจูงใจ 

(Wage Incentive) เบี้ยขยัน (Diligence) 

 3.3.2 ชีวิตความเปนอยูและสภาพรางกาย ในความเปนอยูของบุคคลนั้นยอมมีความแตกตางกัน

ไป แตในสภาพความเปนอยูของกลุมแรงงานกอสรางนั้นตางจากกลุมคนอ่ืนในสังคม เนื่องจากแรงงาน

กอสรางสวนใหญนั้นมาจากชนบท ท่ีมีความยากจน อีกท้ังหลากหลายปญหา เชน ประสบปญหาทาง

ธรรมชาติทําใหไมสามารถประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมได ท่ีนาถูกเจาหนี้ยึด หรือเพราะดวยสภาพ

ความยากไร ขาดแคลน เปนตน ดวยสาเหตุเหลานี้จึงทําใหจําเปนตองเขามาขายแรงงานเปนแรงงาน

กอสรางในเมือง เพ่ือแลกกับคาตอบแทนท่ีมากกวา ถึงความสภาพอาชีพแรงงานกอสรางจะเปนอาชีพม่ี

เหนื่อยและมีความเสี่ยงสูงมาเพียงใด แตเพราะกลุมของแรงงานเปนกลุมคนท่ีไมไดรับการศึกษาสูงจึงไมมี

ความรูท่ีจะประกอบอาชีพอ่ืนๆได นอกจากการเลือกมาขายแรงงานหรือเรียกไดอีกอยางไดวา ท่ีเลือกมา

เปนแรงงานกอสรางเพราะวา สภาพความจําเปนบีบีบังคับหรือเพ่ือความอยูรอด สภาพรางกายกอ เปนสวน

สําคัญของแรงงานท่ีจะตองมีสภาพรางกายท่ีพรอมในการทํางานมากกวาอาชีพอ่ืนๆ เพราะอาชีพแรงงาน

กอสรางเปนอาชีพท่ีจะตองใชแรงกายในการทํางานอยางหนัก รางกายจึงตองมีความพรอมเพ่ือรับกับสภาพ

งานท่ีหนัก หากสภาพรางกายไมมีความพรอม หรือไมสมบูรณก็มีผลใหเกิดการเลิกจางได เพราะสาเหตุใน

การทํางานไมคุมกับคาแรง      

• หนาท่ีทางครอบครัว เพศชายมักถูกสังคมคาดหวังวาจะตองเปนหัวหนาครอบครัว หรือเพศ

หญิงจะตองมีหนาท่ีเลี้ยงลูก หรือดวยหนาท่ีทางบาน ทําใหแรงงานตองท้ิงงานหรือออกจาก

งานตองกลับไปบาน เชน กลับไปชวยดูแลบุพการีท่ีเจ็บปวย กลับเพ่ือไปเลี้ยงลูก เปนตน 

• คาครองชีพสูง ดวยสภาพสังคมในปจจุบันท่ีคาครองชีพสูง ราคาของสาธารณูปโภคและบริโภค

แพงข้ึน เชน คาจางของแรงงานกอสรางอยูท่ีวันละ 220 บาท และดวยภาระท่ีมีจึงทําใหไม

เพียงพอ แรงงานกอสรางบางคนจึงตัดสินใจไปเปนแรงงานในตางประเทศ 

• สภาพความเปนอยูท่ีแออัด จากชีวิตท่ียากลําบาก และความยากจน เปนภาพท่ีจะพบไดกับ

กลุมของแรงงานกอสรางท่ีตองทํางานหนัก และอยูอยากยากลําบาก จากการสังเกตกลุม
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แรงงานโครงการกอสรางหนึ่งพบวา ท่ีพักอาศัยจะอยูกันอยางแออัด ท่ีพักมีสภาพเปนแคท่ีบัง

ลม บังฝน สภาพของสุขาไมถูกสุขลักษณะ เสื้อผาท่ีมีอยูในสภาพท่ีไมเหมาะสมกับการสวมใส  

• อาการเจ็บปวย หรือเปนโรคท่ีตองรักษา แรงงานจะตองพักรักษาบางครั้งโรคเหลานี้อาจเกิด

จากการทํางาน เชน โรคปอดเนื่องจากการสูดดมสี ฝุนเปนเวลานาน เปนตน หรือบางครั้งการ

เจ็บปวยดวยโรคราย เชน โรคมะเร็ง จึงจําเปนท่ีจะตองพักรักษาตัวตามคําสั่งแพทย 

• สภาพรางกายไมเอ้ืออํานวยตอการทํางาน เม่ืออายุของแรงงานกอสรางมากข้ึนสภาพรางกายก็

ยอมเสื่อมลงไปตามกาลเวลา ทําใหไมสามารถทนตอการทํางานหนักไดเหมือนวัยรุน หรืออาจ

เปนผลมาจากการทํางานท่ีทําใหเกิดความพิการ เชน ตาสูเสียการมองเห็นไปเนื่องจากเกิด

อุบัติเหตุจากการทํางาน ทําใหไมสามารถมองเห็นไดเหมือนปกติ   

 3.3.3 ดานสภาพแวดลอมในการทํางานและความปลอดภัย สิ่งแวดลอมตางๆ ในการทํางานจะ

เปนปจจัยในการตัดสิน สมรรถภาพ ในการทํางาน ไดแก แสง เสียง อากาศ หองอาหาร หองน้ํา ชั่วโมงการ

ทํางานสภาพท่ีปราศจากภัยคุกคาม ท้ังทางรางกายและจิตใจ  มีงานวิจัยหลายเรื่องท่ีแสดงวาสภาพการ

ทํางานมีความสําคัญสําหรับผูหญิงมากกวาผูชาย สวนชั่วโมงการทํางานมีความสําคัญตอผูชายมากกวา

ลักษณะอ่ืน ๆ ของสภาพการทํางาน และในระหวางผูหญิงดวยกัน โดยเฉพาะผูท่ีแตงงานแลวจะเห็นวา

ชั่วโมงการทํางานมีความสําคัญเปนอยางมาก สภาพท่ีปราศจากภัยคุกคาม ท้ังทางรางกายและจิตใจ ความ

ปลอดภัยเปนสภาพท่ีปราศจากอันตราย และความเสี่ยงใดๆ 

• อันตรายตอรางกาย-ชีวิต อาชีพแรงงานกอสรางเปนอาชีพท่ีมีสภาพการทํางานท่ีตางจากอาชีพ

อ่ืนสูงหรือเรียกไดวาเปนงานท่ีมีความเสี่ยงจากอันตรายไดงายมาก เนื่องจากการทํางานมักพบ

อุบัติเหตุไดอยูเสมอ หรือผลจากการทํางาน เชน การสูดดมลกลิ่น สีท่ีเปนอันตรายอยู

ตลอดเวลา เสียงดังจากการทํางาน ปจจัยท่ีกลาวมานี้เปนสวนหนึ่งเม่ือสะสมเปนเวลานานยอม

สงผลตอรางกาย และชีวิตได   

• สถานท่ีทํางานไมปลอดภัย สถานท่ีในการทํางานอาจอยูบนตึกสูง บริเวณถนนท่ีมีรถวิ่งดวย

ความเร็ว บริเวณสะพานท่ีใกลน้ํา สถานท่ีรกทึบ สถานท่ีมืด สถานท่ีเหลานี้มักมีอันตรายและ

ยิ่งอันตรายมากข้ึนหากแรงงานนั้นทํางานดวยความประมาท 

• อันตรายจากอุปกรณ เครื่องมือท่ีใชงาน เครื่องมือในการทํางานอาจมีสภาพชํารุด หรือถูกใช

งานมานาน ความไมชํานาญในการใชงาน ก็ยอมเกิดอุบัติเหตุไดงาย หรือบางครั้งการทํางาน

บนอาคารสูงเจาของโครงการเลือกท่ีจะใหแรงงานโรยตัวเพ่ือทาสีอาคารสูง แทนการสราง

นั่งราน เพราะการโรยตัวประหยัดกวาแตไมไดคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางานของ

แรงงาน 

 3.3.4 ความสัมพันธกับนายจางและเพ่ือนรวมงาน ลักษณะของนายจาง ตองมีศิลปะในการใชคน

ใหทํางานใหตนจนประสบความสําเร็จ  การบริหารเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับคนและงาน เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญตอ

การบริหารงานดังนั้นจึงตองใชการปกครองอยางมีศิลปะ เพ่ือใหสามารถครองใจคนและไดผลงานท่ีมี
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ประสิทธิภาพเกิดคุณภาพ ถือวาเปนศาสตรและศิลปในการทํางานใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายท่ีวางไว การดูแล การจูงใจจะตองนํากอนทําเปนตัวอยางตลอดจนสรางภาพลักษณ ความสัมพันธ

ท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน เปนลักษณะทางดานสังคม คือ ความตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม หรือการใหสังคม

ยอมรับตน ซ่ึงจะกอใหเกิดท้ังความพึงพอใจและความไมพอใจได ถางานใดผูปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง

มีความสุขก็จะเกิดความพึงพอใจในงานนั้น 

• นายจางไมดี มีผลตอความรูสึกของแรงงานเปนอยางมาก เชน นายจางมีลักษณะชอบกดข่ี 

หรือดูถูก มักพูดจาหยาบคาย ดุดาเม่ือสั่งงานหรือเม่ือทํางานผิดพลาด ไมไดรับความเปนธรรม

และถูกนายจางเอาเปรียบ 

• มีความสัมพันธกับนายจาง โดยนายจางมีการใกลชิดกับแรงงาน คอยดูแลอยางท่ัวถึง มี แบงชน

ชั้น หรือทําตัวหางเหิน  

• ทะเลาะวิวาท สืบเนืองมาจากความไมชอบสวนตัว เกิดความขัดแยงในการทํางาน หรือความ

คิดเห็นไมตรงกัน เม่ือยับยั้งอารมณของตนไมไดกออาจเกิดการทํารายรางกายกัน นอกจากนี้

การทะเลาะวิวาทกันสวนใหญจะเปนเพราะสาเหตุความมึนเมาจากการดื่มสุรา หรือเรื่องชูสาว 

เปนตน 

• ถูกเอาเปรียบจากเพ่ือนรวมงานอาจจะแบงงานมาใหทํามากกวา เพ่ือนรวมงานเอาความดี

ความชอบไป   

• ไมชอบเพ่ือนรวมงาน เปนลักษณะสวนตัวของแตละบุคคล เปนเพราะความแตกตางกันทาง

ความคิด และพฤติกรรมการแสดงออกท่ีตางกัน 

 3.3.5 ลักษณะเฉพาะของงาน แรงงานกอสรางมีลักษณะการทํางานท่ีตางจากอาชีพอ่ืนไมวาจะ

เปนการทํางานในท่ีโลงแจง  ระยะเวลาการทํางานไมสามารถกําหนดไดชัดเจน  สถานท่ีทํางานเปลี่ยนแปลง

อยูตลอดเวลา  และการเปลี่ยนแปลงคําสั่งงาน (Change Order) เปนตน สิ่งตางๆในขางตนเปนปญหาและ

อุปสรรคตอการควบคุมปจจัยตางๆในการทํางาน โดยแรงงานกอสรางเปนผูท่ีจะไดรับผลกระทบ 

• งานหนักตองใชแรงมาก จะเห็นไดวาอาชีพแรงงานจะตองไดแรงมากกวาอาชีพอ่ืน สถานท่ี

ทํางานบางครั้งอาจอยูกลางแจง จะตองยกของหนัก ระยะเวลาในการทํางานยาวนาน ดังนั้น

อาชีพแรงงานจึงเหนื่อยกวาอาชีพ 

• เวลาในการทํางานไมแนนอน โครงการกอสรางจะถูกระยะเวลาเปนตัวกําหนดตามท่ีนายจาง

ผูบริหารโครงการไดทําสัญญาเอาไว หากสงงานชากวากําหนดอาจจะตองโดนปรับ หรือ

เจาของโครงการอยากเรงงานใหเสร็จกอนกําหนด เพ่ือท่ีจะทําโครงการกอสรางใหม ดังนั้นจึง

สงผลใหแรงงานตองทํางานลวงเวลา หรือบางครั้งเกิดฝนตก การกอสรางตองหยุดชะงัดแลวก็

ตองมาเรงทํางานในภายหลัง 

• วันหยุดหรือวันพัก ในบางครั้งแรงงานมีความจําเปนเพ่ือจะลา หรือขอพักงานชั่วคราว เชน วัน
ปใหม วันสงกรานต ชวงออกพรรษา แรงงานก็จะลากลับบานหรือกลับมาทํางานชา แตดวย
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สภาพงานทําใหลาเกินกวาท่ีกําหนดไมได เพราะหากแรงงานไมมาทํางานตองานอาจจะเสร็จ
ชากวาท่ีกําหนดไว ซ่ึงสงผลตอนายจางโดยตรง  

• ปริมาณงานมากกวากําลังคน เจาของโครงการมักจะเรงงานเพ่ือใหเสร็จเร็ว และประหยัด

ตนทุนในโครงการมากท่ีสุด บางครั้งมีการใชจํานวนแรงงานกอสรางท่ีไมเหมาะสมกับปริมาณ
งาน และมีเรื่องของเวลาเขามาบีบอีก ปญหาจึงตกมาอยูท่ีแรงงานกอสรางทําใหตองทํางาน
มากข้ึน 

• การโยกยายท่ีทํางาน ดวยลักษณะการทํางานของแรงงานจะตองมีการโยกยายสถานท่ีทํางาน
ตลอดเวลา ทําใหสถานท่ีอยูไมมันคง ไมเปนหลักแหลง เชน แรงงานกอสรางท่ีมีลูก จะสงลูก
เรียนโรงเรียนใกลเคียงท่ีทํางาน แตพอตองเปลี่ยนท่ีทํางานลูกก็ตองเปลี่ยนท่ีเรียนลาออกตาม

ไป เปนตน 
• สถานท่ีทํางานหางไกล เนื่องจากแรงงานกอสรางสวนใหญจะมาจากชนนทท่ีมีความหางไกล 

ในการเดินทางกลับบานก็จะเปนปญหา หรือสถานท่ีทํางานอาจจะอยูในท่ีลึกซ่ึงยากลําบาก

หากจะเดินทาง 
 3.3.6 ปจจัยดานสวนตัว 

• ศาสนา เปนสิ่งท่ีแรงงานยึดถือ เชน แรงงานกอสรางท่ีเปนอิสลามจะตองมีการทําละหมาด อยู

ในชวงถือศีลอด ทําใหเกิดปญหากับการทํางาน หรือแรงงานกอสรางชายจะตองบวชเรียนตาม
ประเพณีไทยท่ียึดถือกันมา เปนตน 

• ความไมม่ันคงในงาน แรงงานกอสรางมักคิดวาอาชีพท่ีทําเปนอาชีพท่ีไมม่ันคงเพราะความไม

แนนอนของงานท่ีนายจางจะไดรับ อายุงานท่ีทํา หรือท่ีสําคัญงานท่ีทําอาจจะถูกเลิกจางไดงาย
หากตัวของแรงงานเองไมมีความสามารถ สมรรถภาพในการทํางานอีก 

• ความถนัดและประสบการณ เนื่องจากงานกอสรางเปนอาชีพท่ีมีความเสี่ยง ผลงานท่ีทําตองมี

ความละเอียด และในการทํางานจะตองมีการใชอุปกรณตางๆเปนจํานวนมาก หากไมมีความรู
จากการใชงานก็จะทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานได 

• การสื่อสาร เปนปญหาสําคัญสําหรับแรงงานกอสราง เพราะแรงงานกอสรางนั้นมีมาจาก

แหลงท่ีมาท่ีแตกตางกัน ท้ังเชื้อชาติ และการใชภาษา อีกท้ังในการทํางานวิศวกรท่ีคุมงาน หรือ
หัวหนางานอาจสั่งงานโดยมีการสื่อสารท่ีเขาใจไมตรงกัน ในการทํางานก็จะเกิดปญหา 

• ไดงานใหม แรงงานกอสรางอาจจะมีคนท่ีรูจักแนะนําไปทํางานท่ีใหมซ่ึงงานใหมนี้อาจจะเปน

อาชีพเดิมท่ีทํา หรือเปลี่ยนอาชีพ ท้ังนี้การไดงานใหมตองข้ึนอยูกับการตัดสินใจของแรงงาน
โดยอาจข้ึนอยูกับอารมณหรือการใชเหตุผล 

• ความเครียด เปนภาวะของอารมณ หรือความรูสึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือเผชิญกับปญหาตาง ๆ ท่ีทําให

รูสึกไมสบายใจ คับของใจ หรือถูกบีบค้ัน กดดันจนทําใหเกิดความรูสึกทุกขใจ สับสน โกรธ 
หรือเสียใจ แรงงานอาจจะเกิดความเครียดซ่ึงเกิดไดจากหลายปจจัย คือ สาเหตุทางดานจิตใจ 
ไดแก ความกลัววาจะไมสมหวังกลัวจะไมสําเร็จ หนักใจในงาน หรือภาระตาง ๆ รูสึกวาตัวเอง

ตองทําสิ่งท่ียากเกินความสามารถ มีความวิตกกังวลลวงหนากับสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน สาเหตุจาก
การเปลี่ยนแปลงในชีวิต ไดแก การเปลี่ยนชวงวัย การแตงงาน การตั้งครรภ การเริ่มเขาทํางาน 
การสูญเสียคนรัก หรือเกิดอุทกภัย และสาเหตุจากการเจ็บปวยทางกาย ไดแก การเจ็บไข ไม
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ปจจัยในการเปล่ียนงาน 

คาตอบแทน   

ลักษณะชีวิตความเปนอยู และสภาพรางกาย  

สภาพแวดลอมและความปลอดภัย   

ความสัมพันธกับนายจาง และผูรวมงาน   

  

  

สบายท่ีไมรุนแรง ตลอดไปจนถึงการเจ็บปวยดวยโรคท่ีรุนแรงและเรื้อรัง เชน เบาหวาน มะเร็ง 
ความดันโลหิตสูง เปนตน 

• ความอิสระหรือไมอยากเปนลูกจาง โดยธรรมชาติของมนุษยมักตองการเปนอิสระ แรงงาน

กอสรางก็เชนกัน ท่ีอยากจะเปนเจานายตัวเอง เหมือนกับกลุมคนในสาขาอาชีพอ่ืนๆ แตเพ่ือ
ความอยูรอดจึงจําเปนตองมาทํางานเปนแรงงานกอสราง 

•  ไมชอบอาชีพ ดวยลักษณะของอาชีพแรงงานเปนงานท่ีมีความเสี่ยงสูงและเปนงานท่ีหนัก 

ดังนั้นคนสวนใหญจะไมคิดท่ีจะทําอาชีพนี้ แรงงานสวนใหญท่ีเลือกมาเปนแรงงานกอสราง
เพราะความจําเปนบีบบังคับ ตองทํางานเพ่ือความอยูรอด เนื่องจากไมมีความรูหรือเงินท่ีจะไป
ประกอบอาชีพอ่ืนๆ 

• ฤดูกาลเก็บเก่ียว ดวยอาชีพหลักของคนไทย หรือท่ีมีของแรงงานกอสรางมักมาจากอาชีพ
เกษตรกร เชน ฤดูทํานาปในประเทศไทยปกติจะเริ่มราวเดือนพฤษภาคมถึงกรกฎาคมของทุกป 
ข้ึนอยูกับปริมาณน้ําฝน เม่ือ 3 เดือนผานไป ขาวท่ีปกดําหรือหวานเอาไวจะสุกงอมเต็มท่ีพรอม

เก็บเก่ียว สวนนาปรัง สามารถทําไดตลอดป เพราะพันธุขาวท่ีใชปลูกเปนพันธุท่ีไมไวตอชวง
แสง เม่ือขาวเจริญเติบโตครบกําหนดอายุก็จะสามารถเก็บเก่ียวได สงผลใหในชวงท่ีมีการปลูก 
และเก็บเก่ียว แรงงานกอสรางก็จะเลือกกลับไปทํานาเพราะไดคาจางตางกันไมมาก อีกท้ังยัง

ไดเปนการกลับไปหาครอบครัวอีกดวย 
 

3.4 สรุป 
จากการศึกษางานวิจัยในบทท่ี 2 ผูวิจัยไดนํามาสรางกรอบแนวคิดซ่ึงมาจากการศึกษางานท่ีผานมา 

การสังเกตและการสัมภาษณแรงงานกอสราง จึงไดปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานประกอบไปดวย 6 ปจจัย 
คือ  ดานคาตอบแทน  ลักษณะชีวิตความเปนอยูและสภาพรางกาย สภาพแวดลอมและความปลอดภัย  
ความสัมพันธกับนายจางและเพ่ือนรวมงาน ลักษณะงาน และปจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงสรุปไดตามรูปท่ี 3.3 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงาน 



บทท่ี 4 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 

4.1 บทนํา 

  บทนี้จะกลาวถึงระเบียบวิธีการวิจัย เริ่มดวยการนําเอากรอบแนวคิดโครงสรางของปจจัยท่ีมีผลตอ

การเปลี่ยนงานของแรงงานกอสรางในบทท่ี 3  และการสัมภาษณผูมีประสบการณหรือมีสวนเก่ียวของใน

โครงการกอสราง แลวนําปจจัยดังกลาวมาสรางเปนแบบสอบถามถึงความคิดเห็นในการเปลี่ยนงานจากผูท่ี

เก่ียวของในโครงการกอสราง เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหผลตอไป 

 

4.2  การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

  การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญหรือผูท่ีมีความรูท่ีเก่ียวของในโครงการกอสราง (ผูบริหารโครงการ

กอสราง, วิศวกรคุมงาน, ผูรับเหมากอสราง และหัวหนาคนงาน) ไดถูกกําหนดไวในการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือท่ีจะ

หาปจจัยท่ีมีผลในการเปลี่ยนงานของแรงงานในโครงการกอสรางเพ่ิมเติมในข้ันกําหนดปจจัย รวมท้ัง

สอบถามถึงแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีจะใชและแหลงขอมูลจะอยูในรูปแบบใดท่ีทําใหมีความนาเชื่อสูง  

 

4.3  การออกแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือเก็บขอมูล 

  การสรางแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัย โดยกําหนดไว 30 ปจจัยท่ีไดจากกรอบแนวความคิดตามท่ี

เสนอไวในบทท่ีแลว มีข้ันตอนในการออกแบบสอบถามดังนี้ 

  4.3.1  การกําหนดวัตถุประสงค 

  การกําหนดวัตถุประสงคของการออกแบบสอบถามเพ่ือรวบรวมขอมูลราบละเอียดตางๆเก่ียวกับ 

ปจจัยท่ีสงผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสราง เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาเปนแนวทางในการเตรียมความ

พรอม ปองกันและแกไขปญหาเม่ือแรงงานกอสรางเปลี่ยนงานในขณะท่ีโครงการกอสรางกําลังดําเนินอยู 

โดยมีวัตถุประสงคของแบบสอบถามดังนี้ 

(1) เพ่ือทราบถึงระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสราง 

เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของปจจัย 

(2) เพ่ือทราบขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการวิจัยนี้ เพ่ือนํามาพัฒนาปจจัยท่ีมีผลตอ

การเปลี่ยนงานของแรงงานกอสราง 

 4.3.2 การกําหนดหัวขอหรือประเด็นหลักของเนื้อหางานวิจัย 

 ประเด็นหลักของเนื้อหางานวิจัยนี้ ไดถูกกําหนดแยกออกเปน 2 สวนดังแสดงในภาคผนวก ก ซ่ึง

เนื้อหาจะสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวขางตน ดังตอไปนี้ 

  สวนท่ี 1 ของแบบสอบถาม เปนขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถามซ่ึงประกอบไปดวย เพศ อายุ 

ประสบการณในการทํางาน ประเภทของงาน และความรูสึกในการเปลี่ยนงาน 
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  สวนท่ี 2 ของแบบสอบถาม เปนขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสราง

ในโครงการกอสราง เพ่ือสํารวจความคิดเห็นถึงระดับความสําคัญของแตละปจจัยท่ีสงผลตอการเปลี่ยนงาน

ของแรงงานกอสราง  โดยมีระดับของความสําคัญ 5 ระดับ คือ 

1. หมายถึง ระดับของความสําคัญของปจจัยนั้น ต่ํามาก หรือไมมีความสําคัญท่ีจะสงผลตอการเปลี่ยนงาน

ของแรงงานกอสราง 

2. หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น ต่ํา ท่ีจะสงผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสราง 

3. หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น ปานกลาง ท่ีจะสงผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสราง 

4. หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น สูง ท่ีจะสงผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสราง 

5. หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น สูงมาก หรือมีความสําคัญท่ีจะสงผลตอการเปลี่ยนงานของ

แรงงานกอสราง 

  4.3.3 ชนิดของแบบสอบถาม  

  ชนิดของแบบสอบถาม (Questionnaires type) ท่ีใชในการวิจัยตางๆ นั้นมีหลายชนิดข้ันอยูกับ

ความเหมาะสมและวัตถุประสงคของแบบสอบถาม ชนิดของแบบสอบถามท่ีใชในงานวิจัยนี้ มีรูปแบบ

คําถาม ดังนี้ 

• คําถามปลายปด (Close ended questions) เปนคําถามท่ีมีการกําหนดคําตอบเปนขอเลือก

ไวใหผูตอบเลือก ท่ีเรียกวา “คําถามปด” เพราะเปนคําถามท่ีไมเปดโอกาสใหผูตอบ ตอบ

เปนอยางอ่ืนนอกเหนือไปจากคําตอบเลือกท่ีปรากฏอยูในคําถาม ทางเลือกท่ีตอบใน

แบบสอบถามกําหนดไวคงท่ี และใหผูตอบคําถามเลือกตอบไดเองอีก 1 คําตอบ ซ่ึงถือวาเปน

คําถามท่ีมีโครงสราง (Structured question) เปนคําถามท่ีมีการออกแบบเรียงตอบลําดับ

ไวอยางแนนอนเพ่ือใหผูตอบคําถามตอบตามลําดับในแตละขอ โดยคําถามปดท่ีเลือกใชมี

รูปแบบ ดังนี้ 

o คําถามแบบมีทางเลือกคงท่ี (Determinant choices question) หรือคําถามแบบ

หลายตัวเลือก (Multiple choice question) ซ่ึงมีทางเลือกคงท่ีและตองการให

ผูตอบคําถามตอบเพียง 1 คําตอบ จากหลายคําตอบ ดังตัวอยางคําถามสวนท่ี 1 ขอ  

1.2 “อาย”ุ 

 15 – 29 ป 

 30 – 59 ป 

 60 ปข้ึนไป 

• คําถามเปด (Open-ended question) เปนคําถามไมมีคําตอบเปนตัวเลือก แตเปดโอกาสให

ผูตอบ ตอบไดโดยเสรี เปนคําถามท่ีใหผูตอบแบบสอบถามใชคําพูดของตนเองในการตอบ

แบบสอบถาม และเปนคําถามท่ีไมมีโครงสราง (Unstructured question) ซ่ึงไมมีการ

วางแผนหรือจัดแนวคําตอบไว ในตัวอยางในแบบสอบถามสวนท่ี 2 ท่ีถามวา “ปจจัยท่ีเปน

สาเหตุในการเปลี่ยนงาน ปจจัยอ่ืนๆโปรดระบุ” 
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• คําถามแบบใชสเกลความสําคัญหรือสเกลความถ่ี (สเกล คือ มาตรวัดชนิดหนึ่งท่ีใชวัด

คุณสมบัติของหนวยวิเคราะห ซ่ึงสามารถวัดคุณสมบัติตางๆ รวมถึงทัศนคติไดดวย) ท้ังนี้การ

กําหนดชวงสเกลตองพิจารณาเพ่ือใหสเกลท่ีสรางข้ึนสามารถจําแนกความแตกตางของบุคคล

ในเรื่องนั้นๆ ไดตามวัตถุประสงคของสเกล หรือมาตรวัดมีสิ่งสําคัญท่ีตองนํามาพิจารณาใน

การสรางและประเมินผลของการวัด คือ  

o ความเปน มิติ เดี ยว กัน  (Unidimensionality)  หรื อความ เปนอย า ง เดี ยว กัน 

(Homogeneity) 

o ความเปนเสนตรง (Linearity) และความมีชวงเทากันหรือดูเหมือนวาจะมีชวงเทากัน 

(Equal intervals หรือ Equal-appearing intervals) 

o ความเชื่อถือได (Reliability) 

o ความถูกตอง (Validity) 

o ความสามารถในการสรางใหมได (Reproducibility) 

ดังนั้นสเกลในแบบสอบถามนี้ไดแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอย และนอยท่ีสุด ในแตละขอผูตอบแบบสอบถามจะเลือกไดเพียงหนึ่งสเกลความสําคัญ

หรือสเกลความถ่ีเทานั้น การตอบคําถามแบบนี้เม่ือทําการรวบรวมขอมูลท้ังหมดแลว ทํา

ใหทราบถึงความถ่ีของสเกลความสําคัญหรือสเกลความถ่ีแตละลักษณะขอมูล ซ่ึงเม่ือนํามา

หาสัดสวนตอจํานวนขอมูลท่ีพิจารณาท้ังหมดจะทําใหทราบถึงสเกลความสําคัญหรือสเกล

ความถ่ีสัมพัทธของขอมูลท่ีไดแตละขอ 

 

4.4 การทดสอบแบบสอบถาม 

  กอนการแจกแบบสอบถามจึงไดมีการทดสอบแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบเบื้องตนเก่ียวกับความมี

เหตุผลของปจจัย ลักษณะของแบบสอบถาม และเพ่ือหาปจจัยเพ่ิมเติม ท่ีเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการ

เปลี่ยนงานของแรงงานในโครงการกอสราง สําหรับการวิจัยครั้งนี้ไดทําการทดสอบแบบสอบถามกับแรงงาน

กอสรางชาวไทย จํานวน 30 คน หลังจากการทดสอบไดมีการปรับปรุงแบบสอบถามเพ่ือใหมีความกระชับ

และชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 

4.5 การกําหนดขนาดตัวอยาง  

  เปนการยากหากจะบอกวาขนาดตัวอยางจํานวนเทาใดท่ีเพียงพอตอการศึกษาหรือวิจัยในแตละครั้ง 

แมวาการเลือกตัวอยางขนาดใหญโดยท่ัวๆ ไปจะเปนตัวแทนของประชากรท่ีดีกวาการเลือกตัวอยางขนาด

เล็ก แตการเลือกตัวอยางขนาดใหญก็ทําใหสินเปลืองเวลาและคาใชจาย ดังนั้นจึงจําเปนตองกําหนดหรือ

คํานวณหาขนาดตัวอยางโดยอาศัยหลักทางสถิติท่ีทําใหงานวิจัยนั้นมีความคลาดเคลื่อนนอยท่ีสุด ในการ

กําหนดขนาดของตัวอยางนั้นมีความสําคัญกับคาสถิติท่ีจะประมาณมากเพราะยิ่งกลุมตัวอยางมีจํานวนมาก

เทาใด จะทําใหการประมาณคาใกลเคียงท่ีสุด หรือมีความคลาดเคลื่อนนอยท่ีสุด โดยในท่ีนี้จะขอกลาวถึง
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การกําหนดขนาดตัวอยางกรณีท่ีสามารถนําไปปรับปรุงใชในงานวิจัยได สามารถหาคาขนาดตัวอยางไดจาก

สมการท่ี 4.1 กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ แรงงานกอสรางชาวไทยในโครงการกอสรางในเขต

กรุงเทพมหานคร ซ่ึงทราบจํานวนประชากรท่ีแนนอน จึงทําการหาขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชหลักการ

คํานวณของ Yamane (1973) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% ไดกลุมตัวอยางจํานวน 399 คน ขนาดของกลุม

ตัวอยางจะใชหลักการคํานวณของ Yamane’s โดยใชสูตร ดังนี้ 

                     n     =    2e1 Ν+
Ν                                                            (4.1) 

เม่ือ      n   =   จํานวนสมาชิกกลุมตัวอยาง  

 N   =   จํานวนประชากรท่ีเปนแรงงานกอสรางชาวไทยในเขตกรุงเทพมหานคร ท้ังหมด จํานวน 

209,998 คน 

  e   =   ความผิดพลาดท่ียอมรับได (ในการศึกษานี้กําหนดให = 0.05) 

  จาการแทนคาตางๆ ลงในสมการท่ี 4.1 ไดคา n = 399 ซ่ึงหมายความวาควรจะจัดสง

แบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางเปนจํานวน 399 คน 

 

4.6 แหลงขอมูลและการแจกแบบสอบถาม 

  แหลงขอมูลท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 

  4.6.1 แหลงขอมูลทุติยภูมิ ไดมาจากการศึกษาวารสาร วิทยานิพนธ และตําราตางๆ ท้ังในประเทศ

และตางประเทศ 

  4.6.2 แหลงขอมูลปฐมภูมิ ไดมาจากการใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางท่ีเปนแรงงานกอสรางใน

โครงการกอสรางในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 399 คน ซ่ึงเปนแรงงานในสังกัดของบริษัท และ

ผูรับเหมากอสราง ซ่ึงมาจาก 10 หนวยงาน  

  4.6.3 ประชากร ประกอบดวยผูมีประสบการณบุคลากรท่ีเก่ียวของกับโครงการกอสราง ซ่ึง

ประกอบไปดวย เจาของกิจการหรือเจาของโครงการกอสราง วิศวกรโครงการ ผูรับเหมา หัวหนาคนงาน 

และแรงงานกอสราง 

  4.6.4 วิธีสุมตัวอยางเพ่ือแจกแบบสอบถาม เนื่องจากการศึกษาปจจัยในการเปลี่ยนงานของแรงงาน

กอสรางนั้นตองอาศัยความคิดเห็นของแรงงานกอสรางท่ีทํางานในโครงการกอสรางตางๆ ในเขต

กรุงเทพมหานคร จึงสามารถตอบคําถามไดตามวัตถุประสงค จึงเลือกใชการสุมตัวอยางแบบไมใชความ

นาจะเปน (Non-probability simpling) โดยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซ่ึงมี

ความเหมาะสมในศึกษาวิจัยประเภทเจาะลึก หลักการโดยท่ัวๆ ไปของการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง คือ

เลือกตัวอยางกรณีท่ีคิดวาเปนตัวแทนของประชากรท่ีเปนเปาหมายได แตวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจงมี

โอกาสท่ีจะผิดพลาดได จากการท่ีผูวิจัยไมอาจคุนเคยประประชากรไดท้ังหมดพอท่ีจะสุมตัวอยางออกมา

เปนตัวแทนได อาจลําเอียงหรือมีอคติในการเลือก แตขอบกพรองดังกลาวสามารถแกไขได โดยการตั้งเกณฑ

เชิงวัตถุวิสัยเพ่ือใชเปนหลักตัดสินใจ 
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4.7 การเก็บรวบรวมขอมูล  

  การเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยในครั้งนี้สวนสําคัญท่ีสุด คือ แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นตอ

ปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสรางในโครงการกอสราง ในการเก็บขอมูลไดทําการคัดเลือก

ผูตอบแบบสอบถาม โดยเลือกจากแรงงานกอสรางชาวไทยในโครงการกอสรางในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึง

เปนแรงงานในสังกัดของบริษัท และผูรับเหมากอสราง โดยไดนําแบบสอบถามไปใหผูตอบแบบสอบถามดวย

มือของผูเก็บขอมูลเอง และผูเก็บขอมูลสามารถคอยตอบขอสงสัยหรือชี้แจงตามความจําเปน และขอมูลท่ี

เก็บไดท้ังหมดจะถูกนํามาวิเคราะหในบทตอไป 

 

4.8 วิธีการวิเคราะหขอมูลและการประเมินผลขอมูล 

  หลังจากไดขอมูลจากการสํารวจแลวนําขอมูลท้ังหมดมาทําการวิเคราะห โดนทําการวิเคราะหเปน

ตอนๆ ตามหัวขอหลักของแบบสอบถามท่ีไดตั้งไวดวยโปรแกรม SPSS ขอมูลท่ีนํามาวิเคราะหไดทดสอบ

ความนาเชื่อถือของสเกลดวยการหาคาสถิติ Cronbach’s Alpha หลังจากนั้นจึงวิเคราะหคาทางสถิติเพ่ือ 

(1) เปรียบเทียบลําดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงาน และตัดทอนปจจัยหรือตัวแปรท่ีเปน

ปจจัยต่ําท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานไทยในโครงการกอสราง ปจจัยท่ีวัดไดจะถูกนํามาพิจารณาถึง

ระดับความสําคัญของปจจัย (2) ตรวจสอบความสัมพันธระหวางปจจัย และ (3) ประยุกตใชวิธีการวิเคราะห

ปจจัย (Factor analysis) ดังจะกลาวรายละเอียดในหัวขอถัดไป 

  4.8.1 ตรวจสอบความนาเช่ือถือโดยวิธี Cronbach’s Alpha 

  เนื่องจากการวัดซ่ึงเปนคาท่ีเปนตัวเลขแกตัวแปรเปนประเด็นท่ีสําคัญมากของการวิจัย ความ

ถูกตองและความเชื่อถือของการวัดเปนประเด็นท่ีสําคัญอยางยี่งของการวัด ความนาเชื่อถือของการวัด 

หมายถึง ความสามารถของการวัดท่ีจะใหผลของการวัดท่ีเหมือนกันหรือสอดคลองกัน นั้นคือ ความ

นาเชื่อถือของการวัดคือการท่ีผลท่ีไดจากการวัดหลายครั้งมีความสอดคลองกัน ซ่ึงจะทราบตอเม่ือไดมีการ

วัดหลายๆ ครั้ง การวัดหลายๆ ครั้งนี้ใหขอมูลเชิงประจักษ (Empirical data) ท่ีเราจะมาใชทดสอบความ

นาเชื่อถือ ประเภทของการทดสอบความนาเชื่อถือในงานวิจัยนี้จะเลือกใชวิธีการวัดความสอดคลองภายใน 

ซ่ึงมีดวยกันหลายวิธีแตวิธีท่ีนิยมมากคือ Cronbach’s Alpha   

 สูตรของ Cronbach’s Alpha คือ 

 

                                                         (4.2) 
 

 

ในท่ีนี้  α      =   สัมประสิทธิ์แอลฟา 

  K      =   จํานวนขอคําถาม 

    ∑ 2
iS =   ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

                 2
tS     =   ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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  การตีความหมายคาอัลฟา เนื่องจากวาคาท่ีไดนั้นข้ึนอยูกับคาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ

ระหวางรายการ ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนคาท่ีเกิดจากการสมมุติวาทุกรายการมีความเชื่อถือไดเทากัน หรือทุก

รายการขนานกัน (แบงครึ่งหรือทดสอบแลวทดสอบอีก) คาอัลฟานั้นข้ึนอยูกับคาเฉลี่ยของความสัมพันธ

ระหวางรายการและจํานวนรายการในมาตรวัด เม่ือคาเฉลี่ยของความสัมพันธสูงข้ึน และจํานวนรายการมาก

ข้ึน คาอัลฟาจะมากข้ึนตามดวย การเพ่ิมรายการโดยท่ัวไปจึงเปนการเพ่ิมคาความนาเชื่อถือไดดวย อยางไร

ก็ตามการเพ่ิมรายการจะใหผลตอบแทนนอยลงตามลําดับ นอกจากนั้นการเพ่ิมรายการท่ีไมเหมาะสมจะทํา

ใหคาเฉลี่ยของความสัมพันธระหวางรายการลดลง คาความนาเชื่อถือจะไดลดลง ในทางปฏิบัติเม่ือทดสอบ

ความนาเชื่อถือได หากพบวาคาอัลฟาอยูระหวาง 0.50 – 0.65 กลาวไดวามีความนาเชื่อถือปานกลาง หาก

มีคาตั้งแต 0.7 ข้ึนไป กลาวไดวามีความนาเชื่อถือคอนขางสูง และถาหากคาต่ํากวาระดับ 0.50 ถือวาเชื่อถือ

ไดนอย 

  4.8.2 ตัวช้ีวัดระดับความสําคัญของปจจัย 

  เปรียบเทียบลําดับความสําคัญของแตละปจจัยท่ีสงผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสรางใน

โครงการกอสรางโดยใชระดับความสําคัญ ซ่ึงมีสูตรการหาคา ดังนี้ 

                   

         

              คาเฉลี่ยระดับความสําคัญของปจจัย 

 ตัวชี้ระดับความสําคัญของปจจัย     =                                  (4.3) 

                              สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  โดยท่ีคาเฉลี่ยระดับความสําคัญของปจจัยจะหาไดจาก ผลรวมของคะแนนของขอมูลท้ังชุดหารดวย

จํานวนขอมูล จะหาไดจากสมการ ดังนี้ 

 

                               X1+X2+X3…+Xn       ∑¡N=1X¡ 

          X     =                          =                                                      (4.4) 

            N             N 

 

เม่ือ   X =     คาเฉลี่ยละดับความสําคัญ 

   N =     จํานวนขอมูลท้ังหมด 

   X¡ =     คะแนนดิบ 

   ¡      =     1, 2, 3,...,N 
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 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เปนการวัดการกระจายท่ีนิยมมากท่ีสุด โดยการ

คํานวณไดจากสมการ ดังนี้ 

            S.D.  หริอ  δ   =  ( )
Ν
−Χ

Σ
2µ                                                     (4.5) 

 

เม่ือ   S.D. =      สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   X =      คะแนน 

   µ  =      คาเฉลี่ย 

   N =      จํานวนขอมูลท้ังหมด 

 

  ภายหลังท่ีไดคัดเลือกปจจัยท่ีมีความสําคัญระดับต่ําออกไปแลว จะเหลือปจจัยท่ีพิจารณานอยลง 

ซ่ึงจะนําไปใชในการวิเคราะหในข้ันตอนการวิเคราะหปจจัยตอไป 

  4.8.3 ตรวจสอบความสัมพันธรวมระหวางปจจัย 

  การสรางเมตริกความสัมพันธของตัวแปรคือการหาความสัมพันธของตัวแปร หรือสหสัมพันธ 

(Correlation) ความสัมพันธของตัวแปรท่ีทําใหทราบวาขอมูลท่ีนํามาวิเคราะหมีความสัมพันธกันอยางไร 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนคาท่ีแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยมีคาสัมประสิทธิ์ตั้งแต 1.00 ถึง -

1.00 และมีความสัมพันธระหวางตัวแปร ดังนี้ 

• ความสัมพันธกันอยางสมบูรณ ประกอบดวย 2 ลักษณะ คือ (1) ความสัมพันธกันอยาง

สมบูรณทางบวกหรือไปในทิศทางเดียวกันซ่ึงกรณีนี้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปน 1 กลาวคือ ถาตัวแปร

ใดมีคาเพ่ิมข้ึนเทาใดตัวแปรอีกตัวก็จะเพ่ิมข้ึนเทานั้น และ (2) ความสัมพันธกันอยางสมบูรณทางลบหรือไป

ในทิศทางตรงกันขาม ในกรณีนี้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปน -1 ถาตัวแปรใดมีคาเพ่ิมข้ึนเทาใดตัวแปร

อีกตัวหนึ่งก็จะลดลงเทานั้น 

• ความสัมพันธกันอยางไมสมบูรณ ประกอบดวย 2 ลักษณะ คือ (1) ความสัมพันธกันอยาง

ไมสมบูรณทางบวกหรือมีความสัมพันธกันระหวางตัวแปรไปในทิศทางเดียวกัน โดยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

มีคาอยูระหวาง 0 กับ 1 และ (2) ความสัมพันธกันอยางไมสมบูรณทางลบหรือมีความสัมพันธกันระหวาง

ตัวแปรไปในทิศทางตรงกันขาม คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาอยูระหวาง -1 กับ 0 

• การไมมีความสัมพันธกันระหวางขอมูล ในกรณีขอมูลของตัวแปรไมมีความสัมพันธกันเลย 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจะมีคาเปน 0 นั่นคือ ลักษณะการกระจายของขอมูลจะมีรูปแบบไมแนนอน การ

เพ่ิมข้ึนหรือลดลงของตัวแปรหนึ่งจะไมสามารถทําใหตัวแปรอีกตัวเพ่ิมข้ึนหรือลดลงได 

  การวิจัยครั้งนี้เลือกใชการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดวยวิธีหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ สเปยร

แมน (Spearman Rank Correlation) ซ่ึงเปนการหาความสัมพันธของขอมูล 2 ตัวท่ีอยูในมาตราเรียง

อันดับ (Ordinal scale) บางครั้งจึงเรียกวา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงอันดับ (Rank correlation) สูตรท่ีใช

คํานวณ ดังนี้  
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เม่ือ   ρ  =     สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสเปยรแมน 

   D =     ผลตางอันดับท่ีของขอมูลแตละคู 

   N      =     จํานวนขอมูล 

  การหาเมตริกความสัมพันธ จะเปนเครื่องมือท่ีชวยวิเคราะหปจจัยในข้ันแรกวิธีหนึ่ง เพ่ือจะชวย

ตรวจสอบความมีเหตุผลของตัวแปรท่ีพัฒนาข้ึนและชวยใหสามารถตัดสินใจไดวาควรพิจารณาลดตัวแปรใด

กอนการใชเทคนิควิเคราะหปจจัย ซ่ึงจะกลาวในหัวขอถัดไป 

  4.8.4 การวัดความเหมาะสมของขอมูลดวย KMO and Bartlett’s test of sphericity 

  เพ่ือตรวจสอบวาขอมูลท่ีมีอยูนั้นเหมาะสมหรือไมท่ีจะนํามาวิเคราะหโดยใชเทคนิค Factor 

Analysis คา MKO (Kaiser-Meyer-Olkin) เปนตัววัดความพอเพียงของจํานวนตัวอยาง โดยท่ี 

    KMO    =      
22

2

n)correlatio (partialΣ+Σ
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r
r                                    (4.7) 

 

เม่ือ   r         =      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธซ่ึงทําใหคา 0≤KMO≤1 

• ถาคา KMO มีคานอย (เขาสูศูนย) แสดงวาเทคนิคการวิเคราะหปจจัยไมเหมาะสมกับขอมูลท่ีมี

อยู 

• ถาคา KMO มีคามาก (เขาสูหนึ่ง) แสดงวาเทคนิคการวิเคราะหปจจัยเหมาะสมกับขอมูลท่ีมีอยู 

• โดยท่ัวไปถาคา KMO < 0.5 จะถือวา ขอมูลท่ีมีอยูไมเหมาะสมท่ีจะใชเทคนิคการวิเคราะห

ปจจัย 

 และคา Bartlett’s test of sphericity เปนคาสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน 

  H0  :  Correlation matrix เปน Identity matrix หรือ 

  H0  :  ตัวแปรตางๆ ไมมีความสัมพันธกัน 

 ดังนั้น ถายอมรับ H0 แสดงวาตัวแปรไมมีความสัมพันธกัน จึงไมควรใชวิเคราะหปจจัย (ถาคาระดับ

นัยสําคัญ (Significance) นอยกวา 0.05 จะปฏิเสธ H0) 

  4.8.5 การวิเคราะหปจจัย 

  การวิเคราะหปจจัย เปนเทคนิคการวิเคราะหตัวแปรหลายตัว โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือท่ีจะทําใหการ

ลดปจจัยท่ีมีหลายตัวแปรใหเหลือปจจัยนอยลง การลดปจจัยใหนอยลงทําไดโดยอาศัยความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรดังท่ีกลาวมาแลว หรือความรวมกัน (Communality) ระหวางปจจัย การวิเคราะหปจจัยบางครั้ง

เรียกวาการวิเคราะหตัวประกอบ เปนเทคนิคท่ีจะจับกลุมหรือรวมตัวแปรท่ีมีความสัมพันธไวในกลุมหรือ

กลุมปจจัยเดียวกัน ตัวแปรท่ีอยูในกลุมปจจัยเดียวกันจะมีความสัมพันธกันมาก โดยความสัมพันธนั้นอาจจะ

ไปในทิศทางบวก (ไปในทิศทางเดียวกัน) หรือทิศทางลบ (ไปในทิศทางตรงกันขาม) ก็ได สวนตัวแปรท่ีอยูคน
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ละกลุมปจจัยจะไมมีความสัมพันธกัน หรือมีความสัมพันธกันนอยมาก วัตถุประสงคของเทคนิคการ

วิเคราะหปจจัยมี ดังนี้ 

• เพ่ือลดจํานวนตัวแปรโดยรวมตัวแปรหลายๆ ตัวใหอยูในกลุม หรือกลุมปจจัยโดยท่ีจํานวนกลุม

ปจจัยจะนอยกวาจํานวนปจจัยหรือตัวแปร โดยการนําตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันไปไวในกลุม

เดียวกัน เชน งานวิจัยเรื่องหนึ่งมีตัวแปร 15 ตัว  

     ( X1, X2, X3, …, X15 ) เม่ือใชเทคนิคการวิเคราะหปจจัยแลวอาจจะเหลือเพียง 3  กลุมปจจัย 

• เ พ่ือตรวจสอบความถูกตอง (Confirmatory) ในงานวิจัยบางเรื่อง ผูวิจัยตองกําหนด

ความสําคัญหรือน้ําหนักใหกับตัวแปร เชน ถาตองการสรางปจจัยหรือดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพ

ของการทํางาน ซ่ึงจะพิจารณาจากตัวแปรหลายๆ ตัวเชน ผลงาน (X1) ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

(X2) และจํานวนวันลา (X3) โดยท่ีสมการแสดงความสัมพันธมี ดังนี้ 

 

   P   =   W1X1 + W2X2 + W3X3 

 โดยท่ี              P   =   ประสิทธิภาพการทํางาน 

   W1, W2, W3 เปนน้ําหนักตัวแปร X1, X2, X3 ตามลําดับ 

 

  เทคนิคการวิเคราะหปจจัย ใชในการลดจํานวนตัวแปร กลาวไดวาเปนเทคนิคท่ีใชในการเปลี่ยนตัว

แปรเดิมท่ีมีความสัมพันธกันใหเปนตัวแปร หรือปจจัยใหมท่ีไมมีความสัมพันธกันโดยปจจัยท่ีไดเปน Linear 

combination ของตัวแปรเดิม โดยจะนํารายละเอียดจากตัวแปรเดิมตางๆ มาไวในปจจัยใหมากท่ีสุด โดยมี

ข้ันตอนการวิเคราะหของเทคนิคการวิเคราะหปจจัย จํานวน 3 ข้ันตอน ดังนี้  

• ข้ันท่ี 1 การตรวจสอบและพิจารณาความสัมพันธของปจจัยหรือตัวแปรทุกคูโดยไดกลาว

มาแลวดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสเปยรแมน โดยการพิจารณา ดังนี้ 

o ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรคูใดมีคา +1 หรือ -1 แสดงวาตัวแปรคู

นั้นมีความสัมพันธกันมาก ควรอยูในกลุมปจจัยเดียวกัน 

o ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยหรือตัวแปรคูใดมีคาใกลศูนย แสดงวาตัว

แปรคูนั้นไมมีความสัมพันธกันหรือสัมพันธกันนอยมาก ควรอยูคนละกลุมปจจัย 

o ถาปจจัยหรือตัวแปรท่ีไมมีความสัมพันธกับตัวแปรอ่ืนๆ หรือมีความสัมพันธกับ

ตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีเหลือนอยมาก ควรตัดตัวแปรนั้นออกจากการวิเคราะห 

• ข้ันท่ี 2 การสกัดปจจัย (Factor Extraction) เปนการพิจารณาหาปจจัยหรือตัวแปร

จํานวนหนึ่งท่ีจะใชเปนตัวแทนของขอมูลท้ังหมดหรือตัวแปรท้ังหมด โดยตัวแปรท่ีไดจาก

การสกัดปจจัยแลวสามารถท่ีจะอธิบายถึงลักษณะจําเพาะของขอมูลท้ังหมดได ซ่ึงเทคนิค

ของข้ันตอนสกัดปจจัยไดมีผูคิดคนไวหลายวิธี เชน วิธีประกบสองตัว (Two factor 

approach) ซ่ึงเหมาะกับการวิเคราะหท่ีมีขอมูลไมมากนักสามารถคํานวณดวยมือ และวิธี
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ประกอบหลายตัว (Multifactor approach) ซ่ึงเหมาะกับการวิเคราะหท่ีตองใชเครื่อง

คอมพิวเตอรมาชวยในการคํานวณโดยมีวิธีหลักหลายวิธี แตในการทําวิจัยครั้งนี้ไดเลือกใช

วิธีการสกัดปจจัยดวยวิธีองคประกอบหลัก (Principle Component Analysis) ซ่ึงคิดคน

ไวโดย Pearson (1901) วิธีการดังกลาวอาศัยหลักของความสัมพันธเชิงเสนระหวางตัว

แปร (a linear combination of the observed data) ท่ีใชเปนขอมูล แตไมมีการ

สมมุติเก่ียวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลระหวางปจจัยและตัวแปร เชน การวิเคราะห

องคประกอบหลัก มีตัวแปร 2 ตัว คือ a กับ b มีความสัมพันธกัน และเปนความสัมพันธ

เชิงเสนตรงในทางบวก ถาเราสามารถกําหนดความลาดชันของเสนตรงนั้นไดเราก็จะได

เสนท่ีสามารถกําหนดคาของ b เม่ือรูคาของ a และกลับกันการกําหนดคาของ a ไดเม่ือรู

คาของ b เสนตรงท่ีไดนี้เรียกวา เสนแกนหลัก (Principle axis) ถามีตัวแปรมากข้ึน

จํานวนมิติหรือเสนตรงก็จะมากข้ึน เชน ถามีตัวแปร 3 ตัวก็จะตองเพ่ิมเสนแสดงมิติ

เพ่ิมข้ึนอีก 1 เสนและการลงจุดก็ตองคํานึงถึงคาของตัวแปร 3 ตัวพรอมๆ กัน และหาแกน

ท่ีสามารถอธิบายความผันแปรท้ัง 3 ตัวแปรใหไดมากท่ีสุด และแกนตอๆ ไปเพ่ืออธิบาย

ความผันแปรท่ีเหลือใหไดมากท่ีสุด 

• ข้ันท่ี 3 การหมุนแกนปจจัย (Factor Rotation) ตัวแปรท่ีไดจากการสกัดปจจัยในหัวขอท่ี

ผานมายังยากตอการตีความหมาย การหมุนแกนปจจัย (หรือการแปลงเมตริกเบื้องตนให

ไดเมตริกปจจัยท่ีงายตอการตีความหมาย) เพียงเล็กนอยอาจจะสารถทําใหการแปล

ความหมายไดดียิ่งข้ึน การหมุนแกนปจจัยจึงเปนการเปลี่ยนตําแหนงของขอมูลตัวแปรให

สัมพันธกับตัวแปรอ่ืนในลักษณะเดนชัดข้ึน การหมุนแกนปจจัยสามารถแบงออกไดเปน 2 

แนวทาง คือ 

o การหมุนแกนแบบมุมฉาก หรือ เรี ยกว า  การหมุนแกนแบบออโธกอนอล 

(Orthogonal Rotation) ซ่ึงแกนของปจจัยจะคงมุมฉากซ่ึงกันและกันตลอดเวลาท่ี

หมุนแกน เปนการหมุนแกนปจจัยไปแลวยังคงทําใหกลุมปจจัยตั้งฉากกัน หรือเปน

อิสระกันแตทําใหคาน้ําหนักปจจัย (Factor loading) เพ่ิมข้ึนหรือลดลง การหมุน

แกนวิธีนี้มีใหเลือก 3 แบบ คือ Varimax Equamax และ Quartimax 

o การหมุนแบบไม ต้ังฉาก หรือ เรียกวา การหมุนแกนแบบออบลีค (Oblique 

Rotation) เปนการหมุนแกนของปจจัยท่ีแกนของปจจัยไมตั้งฉากกันและจะตองไม

ทับกัน โดยแกนจะทํามุมไมนอยกวา 90 องศา การหมุนแกนดวยวิธีนี้จะทําใหตัว

ประกอบท่ีไดจากสมการสกัดปจจัยมีความสัมพันธกันกลาวคือ Factor ไมตั้งฉากกัน 

หรือ Factor ไมเปนอิสระตอกัน 

โดยงานวิจัยนี้ไดเลือกใชการหมุนแกนปจจัยชนิดการหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal 

Rotation) ซ่ึงมีความตองการใหกลุมปจจัยแตละกลุมเปนอิสระตอกัน โดยเลือกหมุนแบบ 

Rotation Varimax 
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4.9 การวิเคราะหปจจัยดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

  ในการวิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) เพ่ือท่ีจะหาระดับความสําคัญของปจจัยในระดับตางๆ 

ซ่ึงการวิเคราะหปจจัยนั้นมีความซับซอนและตองใชเวลาในการวิเคราะหมากเนื่องจากมีปจจัยในการ

วิเคราะหจํานวนมาก การวิจัยในครั้งนี้ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปคือ โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 15 

for Window ซ่ึงโปรแกรมสําเร็จรูปนี้เปนโปรแกรมท่ีใชวิเคราะหขอมูลทางดานสถิติท่ีนิยมใชกันอยาง

กวางขวางเพราะมีวิธีการวิเคราะหขอมูลหลายๆ ดาน  

 

4.10 สรุป 

  ระเบียบวิธีการวิจัยท่ีไดกลาวในบทนี้ประกอบดวย ข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาหาปจจัยท่ีมี

ผลในการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสรางไทยในโครงการกอสราง การกําหนดปจจัยท่ีใชในการสราง

แบบสอบถามความคิดเห็นจากผูมีประสบการณบุคลากรท่ีเก่ียวของกับโครงการกอสราง ซ่ึงประกอบไปดวย 

เจาของกิจการหรือเจาของโครงการกอสราง วิศวกรโครงการ ผูรับเหมา หัวหนาคนงาน และแรงงาน

กอสราง โดยไดปจจัยท่ีมาจากการรวมกันระหวางการศึกษาทบทวนวรรณกรรมของผูท่ีทําการศึกษา ตํารา 

วิทยานิพนธท้ังในและตางประเทศ และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ แลวนํามาปรับปรุงวางโครงสรางของ

ปจจัยและกําหนดรายละเอียดเพ่ือใหไดแบบสอบถามท่ีมีความชัดเจน โดยผานการทดสอบแบบสอบถามกับ

ผูท่ีมีประสบการณและเปนผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของในโครงการกอสราง หลังจากนั้นจึงไดทําการปรับปรุงแกไข

แบบสอบถามใหมีความกระชับ ถูกตอง และตรงประเด็นยิ่งข้ึน จากนั้นไดแจกแบบสอบถามเพ่ือสํารวจ

ระดับความสําคัญของแตละปจจัย จากกลุมแรงงานกอสรางชาวไทยในโครงการกอสราง เขต

กรุงเทพมหานคร โดยสงแบบสอบถามในการสํารวจ 399 ชุด ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถามจะ

ถูกนําไปวิเคราะหตามวิธีการท่ีเสนอไวในบทถัดไป  

 

 
 



บทท่ี 5 

การวิเคราะหผลขอมูล 
 

5.1  บทนํา 

 เม่ือไดขอมูลจากการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ก็นํามาวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูป SPSS ซ่ึงประกอบดวยการวิเคราะหทางคุณลักษณะของขอมูล คุณภาพของขอมูล และคาทาง

สถิติ ซ่ึงแบบสอบถามท่ีสงออกไปเพ่ือสํารวจความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงาน

กอสรางในโครงการกอสราง จากกลุมของแรงงานกอสรางชาวไทยในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 399 ชุด 

ภายหลังขอมูลถูกทดสอบความนาเชื่อถือของสเกลแลว จึงนําไปวิเคราะหคาทางสถิติตางๆประกอบดวย 

• เปรียบเทียบลําดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนของแรงงานกอสรางใน

โครงการกอสราง 

• ตรวจสอบความสัมพันธระหวางปจจัย 

• ประยุกตใชวิธีการวิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) เพ่ือลดปจจัยและจัดกลุมปจจัยเขา

ดวยกัน 

 

5.2  คุณลักษณะของขอมูล 

 จากการสํารวจขอมูลสามารถสรุปลักษณะของผูตอบแบบสอบถามดังแสดงใน ตารางท่ี 5.1 

 

ตารางท่ี 5.1 สรุปลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวนแบบสอบถาม 

รอยละท่ีสงกลับคืน (%) 
ท่ีสงออกไปสํารวจ ท่ีผูตอบสงกลับคืน 

แรงงานกอสรางชาวไทยใน

โครงการกอสราง ในเขต

กรุงเทพมหานคร 

438 399 91.10 

 

 จากตารางท่ี 5.1  ผูตอบแบบสอบถามไดครบกับจํานวนตามท่ีกําหนดไวจํานวน 399 ชุด คิดเปน

รอยละ 91.10 จากจํานวนท่ีสงไปสํารวจท้ังหมด 438 ชุด ซ่ึงเปนไปตามหลักการคํานวณของ Yamane 

(1973) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% 
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5.3  การวิเคราะหคุณภาพของขอมูล 

 จากคําถามในสวนท่ี 1 “ขอมูลท่ัวไป” คําถามนี้ไดถามเพ่ือรวบรวมขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวยคําถามยอยและสามารถสรุปได ดังนี้ 

1.1 เพศ 

� ชาย                   �   หญิง 

 

ตารางท่ี 5.2 แสดงคุณลักษณะทางเพศของผูตอบแบบสอบถาม 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 299 74.94 

หญิง 100 25.06 

รวม 399 100 

 

 จากตารางท่ี 5.2 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามเปนแรงงานกอสรางเพศชายมากท่ีสุดคิดเปน

รอยละ 74.94 

 1.2 อายุ  

 �  15 – 29 ป  �  30 – 59 ป 

 �  60 ปข้ึนไป 

 

ตารางท่ี 5.3 แสดงคุณลักษณะอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

อายุ จํานวน (คน) รอยละ 

15 – 29 ป 206 51.52 

30 – 59 ป 193 48.48 

60 ปข้ึนไป 0 0 

รวม 399 100 

  

 จากตารางท่ี 5.3 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนแรงงานกอสรางท่ีมีอายุระหวาง 

15 – 29 ป คิดเปนรอยละ 51.52 และผูท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมดมีอายุไมเกิน 60 ป 

 1.3 ประสบการณการทํางาน 

  �  ต่ํากวา 6 เดือน �  6 เดือน – 1 ป 

  �  1 – 2 ป              �  2 – 5 ป 

  �  5 – 10 ป  �  10 ปข้ึนไป 
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ตารางท่ี 5.4 แสดงคุณลักษณะประสบการณทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 

ประสบการณทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา 6 เดือน 0 0 

6 เดือน – 1 ป 11 2.76 

1 – 2 ป 29 7.27 

2 – 5 ป 108 27.07 

5 – 10 ป 152 38.09 

10 ปข้ึนไป 99 24.81 

รวม 399 100 

 

 จากตารางท่ี 5.4 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนแรงงานกอสรางท่ีมีประสบการณ

ในการทํางาน 5 – 10 ป คิดเปนรอยละ 38.09 และไมมีผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณในการทํางาน

นอยกวา 6 เดือน 

 1.4 ประเภทงาน 

 �  ชางไมกอสราง 

 �  ชางกออิฐ 

 �  ชางฉาบปูน (ปูพ้ืน, มุงหลังคา และทาสี) 

 �  ชางอะลูมิเนียม (ติดบาน-กระจก) 

 �  ขนหิน ปูน ทราย เกลี่ยหรือปรับพ้ืนดิน 

 �  อ่ืนๆ ระบุ ................................. 

 

ตารางท่ี 5.5 แสดงคุณลักษณะประเภทของงานของผูตอบแบบสอบถาม 

ประเภทของงาน จํานวน (คน) รอยละ 

ชางไมกอสราง 88 22.06 

ชางกออิฐ 48 12.03 

ชางฉาบปูน (ปูพ้ืน, มุงหลังคา และทาสี) 109 27.32 

ชางอะลูมิเนียม (ติดบาน-กระจก) 18 4.51 

ขนหิน ปูน ทราย เกลี่ยหรือปรับพ้ืนดิน 31 7.76 

อ่ืนๆ ระบุ .....ขับรถบด, ขับรถตัก...... 105 26.32 

รวม 399 100 
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 จากตารางท่ี 5.5 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนแรงงานกอสรางท่ีทํางานเปน

แรงงานฝมือประเภทชางฉาบปูนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 27.32 และมีผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานอ่ืนๆ 

รอยละ 26.32 คือ ขับรถบด และขับรถตัก  

 1.5 ความรูสึกตอการเปล่ียนงาน 

  �  ไมคิดจะเปลี่ยนงาน  

  �  กําลังลังเลใจ หรือไมแนใจ               

  �  อยากเปลี่ยนงาน   

 

ตารางท่ี 5.6 แสดงความรูสึกตอการเปลี่ยนงานของผูตอบแบบสอบถาม 

ความรูสึกตอการเปลี่ยนงาน จํานวน (คน) รอยละ 

ไมคิดจะเปลี่ยนงาน 126 31.58 

กําลังลังเลใจ หรือไมแนใจ              102 25.56 

อยากเปลี่ยนงาน 171 42.86 

รวม 399 100 

 

 จากตารางท่ี 5.6 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนแรงงานกอสรางท่ีมีความรูสึก

อยากเปลี่ยนงาน คิดเปนรอยละ 42.86  
   

5.4  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 คําถามสวนท่ี 2 นี้ไดรวบรวมปจจัยท่ีมีผลในการเปลี่ยนงานของแรงงานในโครงการกอสราง จาก

คําถามนี้ไดทดสอบความนาเชื่อถือของสเกล ดวยการหาคาสถิติ Cronbach’s Alpha ซ่ึงมีคา 0.937 แสดง

วาสเกลมีความนาเชื่อถือ (คา Cronbach’s Alpha ท่ีชี้วาสเกลนาเชื่อถือควรมีคามากกวา 0.7) สวนผลกา

รวิเคราหสาเหตุของปจจัยไดดําเนินการวิเคราะหใน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

5.4.1 เปรียบเทียบลําดับความสําคัญของปจจัย 

การเปรียบเทียบลําดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสรางในโครงการ

กอสราง โดยใชตัวชี้วัดระดับความสําคัญ [14] จากสมการท่ี (4.4) 

                 คาเฉลี่ยลําดับความสําคัญของปจจัย 

              ตัวชีล้ําดับความคําคัญของปจจัย  =                                   

                                  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 จากตารางท่ี 5.7 แสดงผลการคํานวณคาเฉลี่ยลําดับความสําคัญของปจจัย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และคาตัวชี้ระดับความสําคัญของปจจัยยอยจํานวน 30 ปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสราง

ในโครงการกอสราง พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงาน มากท่ีสุด 5 อันดับแรก จาก 30 ปจจัย คือ 
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“รายรับไมพอกับรายจายท่ีมี” “สภาพความเปนอยูท่ีแออัดของท่ีพักอาศัยในบริเวณท่ีทํางาน” “ไมขาด

สวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลในการทํางาน” “เกิดความเครียดจากการทํางาน” และ “ปริมาณงานมาก

เกินกวากําลังคน (งานหนัก)” สวนปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงาน นอยท่ีสุด 5 อันดับสุดทาย คือ  “ศาสนา 

(พิธีละหมาด , บวชเรียน ฯลฯ)” “ไดงานใหม” “นายจางไมดี” “ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงไวกับ

นายจาง” และ “ไมชอบอาชีพท่ีทํา” 

 

ตารางท่ี 5.7 แสดงคาตัวชี้วัดระดับความสําคัญของปจจัย และลําดับความสําคัญของปจจัยยอยท่ีมีผลตอ  

               การเปลี่ยนงานของแรงงานไทยในโครงการกอสราง จํานวน 30 ปจจัย 
ลําดับ

 

ปจจัยยอย คาเฉล่ียระดับ 

 

สวนเบี่ยงเบน

 

ตัวชี้ระดับ

 1 รายรับไมพอกับรายจายท่ีมี 3.48 1.11 3.12 
2 สภาพความเปนอยูท่ีแออัดของท่ีพัก 2.81 0.95 2.96 
3 ขาดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลในการทํางาน 3.13 1.11 2.83 

4 ความเครียด  3.06 1.11 2.76 
5 ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน 2.82 1.03 2.75 
6 จํานวนชั่วโมงในการทํางานตอวันไมแนนอน  2.78 1.03 2.71 
7 ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอย 3.11 1.19 2.62 
8 โยกยายสถานท่ีทํางานบอย  2.7 1.08 2.50 
9 ไมมีวันพักหรือวันหยุด  2.72 1.09 2.50 
10 ถูกเอาเปรียบจากเพ่ือรวมงาน 2.37 0.95 2.49 
11 รูสึกถึงความไมม่ันคงในงาน  2.84 1.14 2.49 
12 มีภาระหนาท่ีทางครอบครัว 2.93 1.18 2.47 
13 สถานท่ีทํางานไมมีความปลอดภัย 2.91 1.19 2.46 
14 งานท่ีทําเกิดอันตรายตอรางกายไดงาย  2.99 1.27 2.36 
15 ไมชอบเพ่ือนรวมงาน  2.37 1.01 2.34 
16 ทะเลาะวิวาทกับเพ่ือนรวมงาน 2.23 0.96 2.32 
17 สถานท่ีทํางานหางไกล  2.72 1.18 2.30 
18 มีอาการปวย หรือเปนโรคท่ีตองรักษา 2.44 1.06 2.30 

19 อันตรายจากอุปกรณท่ีใชในการทํางาน   2.81 1.23 2.29 
20 มีปญหาในการส่ือสาร  2.55 1.14 2.24 
21 ไมอยากเปนลูกจาง 2.9 1.29 2.24 

22 งานท่ีทําเหน่ือยตองใชแรงมาก  2.75 1.23 2.23 
23 เปนฤดูกาลเก็บเกี่ยว  2.61 1.21 2.16 
24 ไมถนัดและขาดประสบการณ  2.3 1.08 2.13 
25 สภาพรางกายไมเอื้ออํานวยตอการทํางาน 2.44 1.15 2.12 
26 ไมชอบอาชีพท่ีทํา 2.13 1.02 2.10 
27 ความสัมพันธกับนายจาง  2.52 1.24 2.04 
28 นายจางไมดี 2.39 1.17 2.04 
29 ไดงานใหม  2.64 1.31 2.02 
30 ศาสนา ( พิธีละหมาด , บวชเรียน ฯลฯ ) 2.25 1.15 1.96 
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 5.4.2 ตรวจสอบความสัมพันธรวมระหวางปจจัย 

 เพ่ือตรวจสอบความมีเหตุมีผลของปจจัยท่ีพัฒนาข้ึน วิธีการของ Spearman (Spearman Rank 

Correlation) ถูกเลือกใชเพ่ือวิเคราะหความสัมพันธรวมระหวางปจจัย [1] จากการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผล

ตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสรางในโครงการกอสราง จํานวน 30 ปจจัย ดังแสดงในตารางท่ี 5.8 จาก

การวิเคราะหความสัมพันธรวมระหวางท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสรางในโครงการกอสราง 

จํานวน 30 ปจจัย พบวา ปจจัยทุกตัวมีความสัมพันธกัน แตยังสามารถสรุปไดวา ทุกปจจัยยังคงบงชี้ถึงการ

เปลี่ยนงานของแรงงานกอสรางได และปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับปจจัยอ่ืนมากท่ีสุดคือ “ไมอยากเปน

ลูกจาง” และ “โยกยายสถานท่ีทํางานบอย” 

 5.4.3 การวิเคราะหปจจัย 

 การวิเคราะหปจจัยเพ่ือจัดกลุมปจจัยและลดจํานวนปจจัยโดยการรวมปจจัยหลายๆตัวใหอยูในรูป

ของกลุมปจจัยตัวใหม เพ่ือประโยชนในการจัดโครงสรางปจจัยและพัฒนาความสัมพันธของปจจัย โดยการ

วิเคราะหนี้แบงเปนข้ันตอนดังนี้  

• การวัดความเหมาะสมของขอมูลในการใชเทคนิคการวิเคราะหปจจัย ดวยการหาคา KMO 

and Bartlett’s Test of Sphericity ดังตารางท่ี 5.9 ในงานวิจัยนี้ใชคาสัมประสิทธิ์ของ  

o KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) เปนตัววัดความพอเพียงเก่ียวกับจํานวนตัวอยางท่ี

ใช ซ่ึงไดคาสัมประสิทธิ์ KMO (ของ 30 ปจจัยท่ีนํามาวิเคราะห) เทากับ 0.860 

ซ่ึงมากกวา 0.5 (คาสัมปสิทธิ์ KMO ควรมากกวา 0.5 ถึงจะเหมาะสมท่ีจะใช

วิธีการวิเคราะหปจจัย[2]) แสดงวาตัวอยางท่ีใชในงานวิจัยนี้เพียงพอสําหรับใช

วิเคราะหปจจัย 

o และคา Bartlett’s Test of Sphericity ใชทดสอบสมมติฐาน 

                         : ตัวแปรตางๆ (ของ 30 ปจจัยท่ีนํามาวิเคราะห) ไมมีความสัมพันธกัน 

                         : ตัวแปรตางๆ (ของ 30 ปจจัยท่ีนํามาวิเคราะห) มีความสัมพันธกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 

ตารางท่ี 5.8 แสดงคาสัมประสิทธิ์ของความสัมพันธรวมแบบ Spearman Rank ของปจจัยท่ีมีผลตอการ 

               เปลี่ยนงานของแรงงานไทยในโครงการกอสราง 
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ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอย 1 .611** .496** .642** .218** .185** .168** .454** .418** .281** 

ขาดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล .611** 1 .450** .650** .162** .190** .286** .404** 411** .253** 

มีภาระหนาที่ทางครอบครัว .496** .450** 1 .489** .340** .463** .433** .325** .273** .304** 

รายรับไมพอกับรายจายที่ม ี .642** .650** .489** 1 .253** .293** .398** .515** 486** .397** 

สภาพความเปนอยูทีแ่ออัดของที่พัก .218** .162** .340** .253** 1 .527** .429** .327** .432** .267** 

มีอาการปวย หรือเปนโรคที่ตองรักษา .185** .190** .463** .293** .527** 1 .681** .402** .410** .449** 

สภาพรางกายไมเอื้ออาํนวย .168** .286** .433** .398** .429** .681** 1 .564** .476** .568** 

งานที่ทําเกิดอันตรายตอรางกาย  .454** .404** .325** .515** .327** .402** .564** 1 .736** .580** 

สถานที่ทํางานไมมีความปลอดภัย .418** .411** .273** .486** .432** .410** .476** .736** 1 .495** 

อันตรายจากอุปกรณที่ใช  .281** .253** .304** .397** .267** .449** .568** .580** .495** 1 

นายจางไมดี .174** .245** .215** .343** .026 .350** .359** .220** .210** .388** 

ความสัมพันธกับนายจาง .347** .286** .151** .398** .135** .293** .367** .315** .206** .372** 

ทะเลาะววิาทกบัเพื่อนรวมงาน .184** .018 .204** .302** .266** .546** .417** .199** .164** .378** 

ถูกเอาเปรียบจากเพือ่รวมงาน .186** .097 .317** .347** .395** .577** .543** .233** .277** .365** 

ไมชอบเพื่อนรวมงาน  .158** -.010 .240** .209** .312** .455** .385** .151** .194** .337** 

งานทีทําเหนื่อยตองใชแรงมาก  .370** .290** .227** .331** .393** .325** .337** .530** .513** .583** 

จํานวนชัว่โมงในการทํางานไมแนนอน  .306** .255** .415** .237** .455** .488** .421** .343** .337** .401** 

ไมมีวันพักหรือวันหยุด  .347** .337** .363** .372** .329** .298** .226** .303** .388** .248** 

ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน  .304** .369** .503** .315** .505** .406** .435** .407** .489** .458** 

โยกยายสถานที่ทํางานบอย  .252** .254** .320** .318** .588** .461** .451** .447** .482** .513** 

สถานที่ทํางานหางไกล  .263** .267** .288** .310** .378** .429** .453** .457** .431** .526** 

ศาสนา .094 .151** .140** .182** .268** .330** .415** .355** .388** .375** 

รูสึกถึงความไมมั่นคงในงาน  .317** .338** .295** .322** .140** .212** .251** .489** .343** .386** 

ไมถนัดและขาดประสบการณ  .158** .137** .192** .226** .067 .365** .375** .397** .216** .343** 

มีปญหาในการส่ือสาร  .201** .208** .316** .227** .376** .463** .469** .332** .378** .421** 

ไดงานใหม  .177** .368** .180** .325** -.011 .239** .293** .322** .333** .269** 

เกิดความเครียดจากการทํางาน  .291** .251** .298** .387** .097 .158** .243** .378** .337** .355** 

ไมอยากเปนลูกจาง .225** .268** .474** .227** .089 .255** .246** .081 .125* .276** 

ไมชอบอาชีพที่ทํา .077 .162** .415** .231** .373** .584** .626** .451** .369** .663** 

เปนฤดูกาลเก็บเกีย่ว  .284** .123* .331** .269** .239** .371** .375** .255** .202** .420** 

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)., ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
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ตารางท่ี 5.8 (ตอ) 
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ไดรับคาตอบแทนจากการทํางาน

นอย 

.174** .347** .184** .186** .158** .370** .306** .347** .304** .252** 

ขาดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล .245** .286** .018 .097 -.010 .290** .255** .337** .369** .254** 

มีภาระหนาที่ทางครอบครัว .215** .151** .204** .317** .240** .227** .415** .363** .503** .320** 

รายรับไมพอกับรายจายที่ม ี .343** .398** .302** .347** .209** .331** .237** .372** .315** .318** 

สภาพความเปนอยูทีแ่ออัดของที่พัก .026 .135** .266** .395** .312** .393** .455** .329** .505** .588** 

มีอาการปวยหรือเปนโรคที่ตองรักษา .350** .293** .546** .577** .455** .325** .488** .298** .406** .461** 

สภาพรางกายไมเอื้ออาํนวย .359** .367** .417** .543** .385** .337** .421** .226** .435** .451** 

งานที่ทําเกิดอันตรายตอรางกายได .220** .315** .199** .233** .151** .530** .343** .303** .407** .447** 

สถานที่ทํางานไมมีความปลอดภัย .210** .206** .164** .277** .194** .513** .337** .388** .489** .482** 

อันตรายจากอุปกรณที่ใชทํางาน   .388** .372** .378** .365** .337** .583** .401** .248** .458** .513** 

นายจางไมดี 1 .705** .461** .424** .514** .355** .135** .146** .271** .098* 

ความสัมพันธกับนายจาง .705** 1 .551** .414** .509** .349** .271** .182** .310** .306** 

ทะเลาะววิาทกบัเพื่อนรวมงาน .461** .551** 1 .661** .646** .189** .337** .188** .304** .364** 

ถูกเอาเปรียบจากเพือ่รวมงาน .424** .414** .661** 1 .730** .265** .393** .183** .356** .325** 

ไมชอบเพื่อนรวมงาน  .514** .509** .646** .730** 1 .387** .336** .177** .323** .290** 

งานทีทําเหนื่อยตองใชแรงมาก  .355** .349** .189** .265** .387** 1 .460** .418** .485** .501** 

จํานวนชัว่โมงในการทํางานแนนอน  .135** .271** .337** .393** .336** .460** 1 .359** .612** .582** 

ไมมีวันพักหรือวันหยุด  .146** .182** .188** .183** .177** .418** .359** 1 .487** .396** 

ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน  .271** .310** .304** .356** .323** .485** .612** .487** 1 .710** 

โยกยายสถานที่ทํางานบอย  .098* .306** .364** .325** .290** .501** .582** .396** .710** 1 

สถานที่ทํางานหางไกล  .220** .340** .310** .187** .205** .455** .479** .291** .593** .620** 

ศาสนา .396** .434** .426** .406** .506** .357** .305** .047 .366** .439** 

รูสึกถึงความไมมั่นคงในงาน  .308** .272** .248** .240** .259** .408** .249** .208** .348** .266** 

ไมถนัดและขาดประสบการณ  .479** .497** .485** .295** .471** .273** .225** .099* .206** .205** 

มีปญหาในการส่ือสาร  .410** .505** .436** .363** .434** .427** .466** .132** .492** .479** 

ไดงานใหม  .438** .399** .168** .208** .202** .326** .201** .245** .337** .314** 

เกิดความเครียดจากการทํางาน  .298** .288** .118* .197** .154** .394** .207** .216** .264** .194** 

ไมอยากเปนลูกจาง .372** .135** .158** .138** .132** .137** .239** .114* .329** .105* 

ไมชอบอาชีพที่ทํา .265** .196** .339** .436** .313** .363** .454** .144** .476** .466** 

เปนฤดูกาลเก็บเกีย่ว  .447** .430** .382** .330** .317** .219** .395** .143** .406** .251** 

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)., ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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ตารางท่ี 5.8 (ตอ) 

ปจจัย 

สถ
าน

ที่ท
ําง

าน
หา

งไ
กล

 

ศา
สน

า 

รูสึ
กถ

ึงค
วา

มไ
มม

ั่นค
งใ

นง
าน

 

ไม
ถน

ัดใ
นง

าน
ที่ท

ําแ
ละ

ขา
ด

ปร
ะส

บก
าร

ณ
 

มีป
ญ

หา
ใน

กา
รสื่

อส
าร

 

ได
งา

นใ
หม

 

เก
ิดค

วา
มเ

ครี
ยด

จา
กก

าร

ทํา
งา

น 

คว
าม

อิส
ระ

 

ไม
ชอ

บอ
าช

ีพท
ี่ทํา

 

เป
นฤ

ดูก
าล

เก
็บเ

กีย่
ว 

ไดรับคาตอบแทนจากการทํางาน

นอย 

.263** .094 .317** .158** .201** .177** .291** .225** .077 .284** 

ขาดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล .267** .151** .338** .137** .208** .368** .251** .268** .162** .123* 

มีภาระหนาที่ทางครอบครัว .288** .140** .295** .192** .316** .180** .298** .474** .415** .331** 

รายรับไมพอกับรายจายที่ม ี .310** .182** .322** .226** .227** .325** .387** .227** .231** .269** 

สภาพความเปนอยูทีแ่ออัดของที่พัก .378** .268** .140** .067 .376** -.011 .097 .089 .373** .239** 

มีอาการปวยหรือเปนโรคที่ตองรักษา .429** .330** .212** .365** .463** .239** .158** .255** .584** .371** 

สภาพรางกายไมเอื้ออาํนวย .453** .415** .251** .375** .469** .293** .243** .246** .626** .375** 

งานที่ทําเกิดอันตรายตอรางกายได  .457** .355** .489** .397** .332** .322** .378** .081 .451** .255** 

สถานที่ทํางานไมมีความปลอดภัย .431** .388** .343** .216** .378** .333** .337** .125* .369** .202** 

อันตรายจากอุปกรณที่ใชทํางาน   .526** .375** .386** .343** .421** .269** .355** .276** .663** .420** 

นายจางไมดี .220** .396** .308** .479** .410** .438** .298** .372** .265** .447** 

ความสัมพันธกับนายจาง .340** .434** .272** .497** .505** .399** .288** .135** .196** .430** 

ทะเลาะววิาทกบัเพื่อนรวมงาน .310** .426** .248** .485** .436** .168** .118* .158** .339** .382** 

ถูกเอาเปรียบจากเพือ่รวมงาน .187** .406** .240** .295** .363** .208** .197** .138** .436** .330** 

ไมชอบเพื่อนรวมงาน  .205** .506** .259** .471** .434** .202** .154** .132** .313** .317** 

งานทีทําเหนื่อยตองใชแรงมาก  .455** .357** .408** .273** .427** .326** .394** .137** .363** .219** 

จํานวนชัว่โมงทํางานไมแนนอน  .479** .305** .249** .225** .466** .201** .207** .239** .454** .395** 

ไมมีวันพักหรือวันหยุด  .291** .047 .208** .099* .132** .245** .216** .114* .144** .143** 

ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน  .593** .366** .348** .206** .492** .337** .264** .329** .476** .406** 

โยกยายสถานที่ทํางานบอย  .620** .439** .266** .205** .479** .314** .194** .105* .466** .251** 

สถานที่ทํางานหางไกล  1 .397** .351** .326** .540** .335** .252** .383** .485** .433** 

ศาสนา .397** 1 .428** .534** .435** .318** .152** .216** .340** .267** 

รูสึกถึงความไมมั่นคงในงาน  .351** .428** 1 .545** .324** .312** .456** .258** .332** .283** 

ไมถนัดและขาดประสบการณ  .326** .534** .545** 1 .465** .417** .358** .155** .317** .264** 

มีปญหาในการส่ือสาร  .540** .435** .324** .465** 1 .362** .421** .236** .544** .422** 

ไดงานใหม  .335** .318** .312** .417** .362** 1 .345** .241** .313** .139** 

เกิดความเครียดจากการทํางาน  .252** .152** .456** .358** .421** .345** 1 .167** .289** .261** 

ไมอยากเปนลูกจาง .383** .216** .258** .155** .236** .241** .167** 1 .365** .563** 

ไมชอบอาชีพที่ทํา .485** .340** .332** .317** .544** .313** .289** .365** 1 .451** 

เปนฤดูกาลเก็บเกีย่ว  .433** .267** .283** .264** .422** .139** .261** .563** .451** 1 

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)., ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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สถิติทดสอบ จะมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 8312.710 ไดคา Significance = 0.000 
ซ่ึงนอยกวา 0.05 จึงปฏเิสธ นั้นคืนตัวแปรท้ัง 30 ตัวมีความสัมพันธกัน จึงเหมาะสมในการท่ีจะใชวิธีใน
การวิเคราะหปจจัยวิเคราะหตอไป [2] 

ตารางท่ี 5.9 แสดงคา KMO and Bartlett’s Test of Sphericity 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .860 

Bartlett's Test of Sphericity 
Approx. Chi-Square 8312.710 

df 435 
Sig. .000 

 

• การสกัดปจจัย โดยใชการวิเคราะหแกนหลัก (Principal Component Analysis) เพ่ือ
สกัดปจจัยและจัดการโครงการของปจจัย ผลการสกัดปจจัย ดังตารางท่ี 5.12 ซ่ึงไดจัด
กลุมของปจจัยออกเปน 6 กลุมปจจัย (ตามกรอบแนวความคิดในบทท่ี 3) 

 
ตารางท่ี 5.10 แสดงคาความแปรผันของกลุมปจจัย 

กลุม

ปจจัย 

ผลรวมความแปรผัน ผลรวมความแปรผันของการสกัดปจจัย ผลรวมความแปรผันจากการหมุนแกนหลัก 

รวม 
รอยละของ

ความแปรผัน 

รอยละสะสม

ของความแปร

ผัน 

รวม 
รอยละของ

ความแปรผัน 

รอยละสะสม

ของความแปร

ผัน 

รวม 
รอยละของ

ความแปรผัน 

รอยละสะสม

ของความ แปร

ผัน 

1 10.921 36.403 36.403 10.921 36.403 36.403 4.137 13.792 13.792 
2 2.672 8.905 45.309 2.672 8.905 45.309 3.853 12.845 26.636 
3 2.201 7.338 52.647 2.201 7.338 52.647 3.835 12.783 39.419 
4 1.644 5.481 58.128 1.644 5.481 58.128 3.210 10.700 50.119 
5 1.541 5.136 63.264 1.541 5.136 63.264 2.933 9.777 59.897 
6 1.201 4.002 67.266 1.201 4.002 67.266 2.211 7.369 67.266 
7 .952 3.173 70.439 
8 .908 3.028 73.467 
9 .890 2.966 76.433 
10 .778 2.594 79.027 
11 .682 2.274 81.301 
12 .608 2.027 83.328 
13 .551 1.836 85.163 
14 .488 1.626 86.789 
15 .460 1.534 88.323 
16 .418 1.394 89.717 
17 .379 1.265 90.982 
18 .359 1.197 92.179 
19 .319 1.063 93.242 
20 .308 1.026 94.268 
21 .259 .863 95.131 
22 .232 .773 95.904 
23 .221 .737 96.641 
24 .200 .667 97.308 
25 .178 .594 97.902 
26 .156 .520 98.422 
27 .136 .454 98.876 
28 .125 .418 99.294 
29 .111 .369 99.663 
30 .101 .337 100.000 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
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• การหมุนแกนปจจัย กระทําเพ่ือใหสามารถจัดปจจัยเขากลุมกับแกนปจจัยไดงายข้ึน ผล

ของการหมุนแกนปจจัยรวมกับการพิจารณาลักษณะของปจจัย โดยคาน้ําหนักของ

ปจจัยดังแสดงในตารางท่ี 5.11 ทําใหสามารถจัดกลุมปจจัยไดจํานวน 6 กลุมปจจัย ดัง

แสดงในตารางท่ี 5.12 คารอยละความแปรผันของแตละกลุมปจจัยสามารถใชหาคา

น้ําหนักความสําคัญของแตละกลุมปจจัย ซ่ึงแสดงไวในชองน้ําหนักปรับปรุง 

 

ตารางท่ี 5.11 แสดงคาน้ําหนักของปจจัยหลังจากหมุนแกน 

ปจจัย 
กลุมปจจยั 

1 2 3 4 5 6 

โยกยายสถานที่ทํางานบอย .809 .143 .195 .092 .235 -.006 

ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน .754 .132 .200 .217 .119 .278 

จํานวนชัว่โมงในการทํางานไมแนนอน .678 .216 .060 .133 .179 .241 

สภาพความเปนอยูทีแ่ออัดของที่พัก .650 .224 -.176 .147 .371 -.033 

สถานที่ทํางานหางไกล .602 .021 .398 .034 .217 .317 

งานทีทําเหนื่อยตองใชแรงมาก  .543 .118 .468 .233 .138 -.092 

ไมมีวันพักหรือวันหยุด .529 .089 .029 .494 -.060 -.030 

ไมชอบเพื่อนรวมงาน .204 .831 .159 .003 .095 .025 

ทะเลาะววิาทกบัเพื่อนรวมงาน .169 .803 .118 .027 .163 .106 

ถูกเอาเปรียบจากเพือ่รวมงาน .160 .771 -.014 .142 .359 .053 

ความสัมพันธกับนายจาง .125 .630 .490 .216 -.139 .102 

นายจางไมดี -.077 .585 .497 .167 -.043 .305 

ไมถนัดและขาดประสบการณ  -.017 .435 .655 -.016 .163 .059 

รูสึกถึงความไมมั่นคงในงาน  .109 .077 .626 .216 .184 .115 

ไดงานใหม  .146 .115 .621 .183 -.016 .114 

เกิดความเครียดจากการทํางาน  .052 .005 .555 .285 .157 .121 

ศาสนา .273 .417 .502 -.116 .190 .009 

มีปญหาในการส่ือสาร  .419 .332 .444 -.044 .204 .259 

ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอย .167 .089 .147 .804 .001 .096 

รายรับไมพอกับรายจายที่ม ี .063 .200 .221 .790 .222 .064 

ขาดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล .133 -.071 .254 .759 .055 .136 

มีภาระหนาที่ทางครอบครัว .220 .124 -.056 .543 .302 .482 

สภาพรางกายไมเอื้ออาํนวย .221 .345 .185 .151 .701 .162 

ไมชอบอาชีพที่ทํา .302 .141 .251 -.072 .672 .387 

มีอาการปวย หรือเปนโรคที่ตองรักษา .321 .468 .002 .118 .588 .198 

งานที่ทําเกิดอันตรายตอรางกายไดงาย  .247 -.019 .490 .393 .572 -.142 

อันตรายจากอุปกรณที่ใชในการทํางาน   .305 .158 .433 .127 .518 .170 

สถานที่ทํางานไมมีระบบความปลอดภยั .394 -.008 .362 .398 .472 -.169 

ไมอยากเปนลูกจาง .066 .019 .149 .154 .071 .849 

เปนฤดูกาลเก็บเกีย่ว  .190 .289 .192 .078 .145 .676 

Extraction Method: Principal Component Analysis. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 
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ตารางท่ี 5.12 แสดงคาความแปรผันของแตละกลุมปจจัยและคาน้ําหนักความสําคัญของแตละปจจัย 

ท่ี กลุมปจจยัแตละปจจัย 
รอยละของ

ความแปรผัน 

นํ้าหนักของปจจัย

หลังจากหมุนแกน 

นํ้าหนักปรับปรุงของ

ปจจัย* 

1 ปจจัยดานลักษณะเฉพาะของงานกอสราง 13.792  20.50% 

1.1 โยกยายสถานท่ีทํางานบอย  .809 17.72% 

1.2 ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน  .754 16.52% 

1.3 จํานวนช่ัวโมงในการทํางานไมแนนอน  .678 14.85% 

1.4 สภาพความเปนอยูท่ีแออัดของท่ีพัก  .650 14.24% 

1.5 สถานท่ีทํางานหางไกล  .602 13.19% 

1.6 งานทีทําเหน่ือยตองใชแรงมาก  .543 11.89% 

1.7 ไมมีวันพักหรือวันหยุด  .529 11.59% 

2 ปจจัยดานมนุษยสัมพันธ 12.845  19.10% 

2.1 ไมชอบเพ่ือนรวมงาน  .831 22.96% 

2.2 ทะเลาะวิวาทกับเพ่ือนรวมงาน  .803 22.18% 

2.3 ถูกเอาเปรียบจากเพ่ือรวมงาน  .771 21.30% 

2.4 ความสัมพันธกับนายจาง  .630 17.40% 

2.5 นายจางไมด ี  .585 16.16% 

3 ปจจัยดานจิตใจและการรับรู 12.783  19.00% 

3.1 ไมถนัดและขาดประสบการณ   .655 19.25% 

3.2 รูสึกถึงความไมมั่นคงในงาน   .626 18.40% 

3.3 ไดงานใหม   .621 18.25% 

3.4 เกิดความเครียดจากการทํางาน   .555 16.31% 

3.5 ศาสนา  .502 14.75% 

3.6 มีปญหาในการสื่อสาร   .444 13.05% 

4 ปจจัยดานคาตอบแทนและครอบครัว  10.700  15.91% 

4.1 ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอย  .804 27.76% 

4.2 รายรับไมพอกับรายจายท่ีม ี  .790 27.28% 

4.3 ขาดสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูล  .759 26.21% 

4.4 มีภาระหนาท่ีทางครอบครัว  .543 18.75% 
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ตารางท่ี 5.12 (ตอ) 

ท่ี กลุมปจจยัแตละปจจัย 
รอยละของ

ความแปรผัน 

นํ้าหนักของปจจัย

หลังจากหมุนแกน 

นํ้าหนักปรับปรุงของ

ปจจัย* 

5 ปจจัยดานสภาพรางกายและความปลอดภัย 9.777  14.53% 

5.1 สภาพรางกายไมเอ้ืออํานวย  .701 19.90% 

5.2 ไมชอบอาชีพท่ีทํา  .672 19.07% 

5.3 มีอาการปวย หรือเปนโรคท่ีตองรกัษา  .588 16.69% 

5.4 งานท่ีทําเกิดอันตรายตอรางกายไดงาย   .572 16.24% 

5.5 อันตรายจากอุปกรณท่ีใชในการทํางาน    .518 14.70% 

5.6 สถานท่ีทํางานไมมรีะบบความปลอดภัย  .472 13.40% 

6 ปจจัยดานอิสระในอาชีพ 7.369  10.96% 

6.1 ไมอยากเปนลูกจาง  .849 55.67% 

6.2 เปนฤดูกาลเก็บเก่ียว   .676 44.33% 

รวม 67.266  100% 

*น้ําหนกัปรับปรุงของปจจยัคํานวณมาจากรอยละของความแปรผันหรือน้ําหนักของปจจัยหลังจากการหมุนแกน 

 

5.5 สรุป 

  การวิเคราะหขอมูลของงานวิจัย ซ่ึงไดเก็บขอมูลจากแบบสอบถามจํานวนท้ังสิ้น 399 ชุด และ

นํามาวิเคราะหคาทางสถิติประกอบดวย (1) เปรียบเทียบลําดับความสําคัญของปจจัยยอยท่ีมีผลตอการ

เปลี่ยนงานของแรงงานกอสรางในโครงการกอสราง (2) ตรวจสอบความสัมพันธรวมระหวางปจจัย และ (3) 

ประยุกตใชวิธีการวิเคราะหปจจัยเพ่ือจัดกลุมปจจัยเขาดวยกัน และจากการวิเคราะหผลขอมูลของปจจัย

ยอยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานไทยในโครงการกอสราง ซ่ึงประกอบไปดวย 30 ปจจัย โดย

วิเคราะหขอมูลท่ีไดดังนี้ 

  5.5.1 การวิเคราะหเปรียบเทียบลําดับของความสําคัญของปจจัย 

  จากการเปรียบเทียบลําดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสรางใน

โครงการกอสราง มากท่ีสุด 5 อันดับแรก จาก 30 ปจจัย คือ “รายรับไมพอกับรายจายท่ีมี” “สภาพความ

เปนอยูท่ีแออัดของท่ีพักอาศัยในบริเวณท่ีทํางาน” “ไมขาดสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลในการทํางาน” 

“เกิดความเครียดจากการทํางาน” และ “ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน (งานหนัก)” สวนปจจัยท่ีมีผล

ตอการเปลี่ยนงาน นอยท่ีสุด 5 อันดับสุดทาย คือ  “ศาสนา (พิธีละหมาด , บวชเรียน ฯลฯ)” “ไดงานใหม” 

“นายจางไมดี” “ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงไวกับนายจาง” และ “ไมชอบอาชีพท่ีทํา” 

  5.5.2 การวิเคราะหความสัมพันธรวมระหวางปจจัย 

  จากการตรวจสอบความสัมพันธรวมระหวางปจจัยท้ัง 30 ปจจัย พบวา ปจจัยทุกตัวมีความสัมพันธ

กัน สวนปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับปจจัยอ่ืนมากท่ีสุดคือ “ไมอยากเปนลูกจาง” และ “โยกยายสถานท่ี

ทํางานบอย” 
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  5.5.3 การประยุกตใชวิธีการวิเคราะหปจจัยเพ่ือจัดกลุมปจจัยเขาดวยกัน 

  ผลการวิเคราะหปจจัย สามารถจัดกลุมโครงสรางของปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงาน

กอสรางออกเปน 6 กลุมปจจัย พรอมกับคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละกลุมดังนี้ (1)“ปจจัยดาน

ลักษณะเฉพาะของงานกอสราง”,20.50% (2) “ปจจัยดานมนุษยสัมพันธ”,19.10% (3) “ปจจัยดานสภาวะ

จิตใจและการรับรู”,19% (4) “ปจจัยดานคาตอบแทนและครอบครัว”,15.91% (5) “ปจจัยดานสภาพ

รางกายและความปลอดภัย”,14.53% และ (6) “ปจจัยดานอิสระในอาชีพ”,10.96%  

 

  

 

 



บทท่ี 6 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

6.1 สรุปผลการวิจัย 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานในโครงการกอสราง 

โดยสํารวจความคิดเห็นจากแรงงานกอสรางชาวไทยในโครงการกอสรางในเขตกรุงเทพมหานครดวย

แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสราง โดยไดจัดกลุมของปจจัย

ออกเปน 6 กลุม คือ (1)“ปจจัยดานลักษณะเฉพาะของงานกอสราง” (2) “ปจจัยดานมนุษยสัมพันธ” (3) 

“ปจจัยดานสภาวะจิตใจและการรับรู” (4) “ปจจัยดานคาตอบแทนและครอบครัว” (5) “ปจจัยดานสภาพ

รางกายและความปลอดภัย” และ (6) “ปจจัยดานอิสระในอาชีพ” ซ่ึงโครงสรางของปจจัยนี้จะสามารถ

นําไปเปนแนวทางในการบริหารงาน เพ่ือผูบริหารโครงการกอสรางไดเขาใจถึงความตองการของแรงงาน

และหาแนวทางในการเตรียมความพรอม การแกไขปญหา การวางแผนในเรื่องของการจัดการทรัพยากร

มนุษย 

 การศึกษาวิจัยเริ่มจากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมจากวารสาร ตํารา อินเตอรเน็ต และวิทยานิพนธ ท่ี

เก่ียวของกับการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสราง และศึกษาในเรื่องของความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย 

รวมไปถึงศึกษาเรื่องของการเปลี่ยนงาน เพ่ือวางโครงสรางของปจจัยโดยอาศัยจากการทบทวนวรรณกรรม

ขางตน จากนั้นไดมีการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และผู ท่ีมีประสบการณ ทําใหไดปจจัยท่ีมากจากการ

ผสมผสานกันระหวางการศึกษาทบทวนวรรณกรรมและการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ แลวจึงนํามาปรับปรุง

โครงสรางของปจจัยและกําหนดรายละเอียดเพ่ือใหไดแบบสอบถามท่ีมีความชัดเจน กอนการแจก

แบบสอบถามจริงไดมีการทดสอบแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบเบื้องตนเก่ียวเก่ียวกับความมีเหตุผลของ

ปจจัย ลักษณะของแบบสอบถาม และหาปจจัยเพ่ิมเติม สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ไดทําการทดสอบ

แบบสอบถามกับแรงงานกอสรางชาวไทยในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 30 คน หลังจากการทดสอบไดมี

การปรับปรุงแบบสอบถามเพ่ือใหมีความกระชับ ชัดเจน ถูกตองและตรงประเด็นยิ่งข้ึน แลวจึงไดแจก

แบบสอบถามเพ่ือสํารวจความคิดเห็นในการเปลี่ยนงาน และสํารวจความสําคัญของแตละปจจัย จาก

แรงงานกอสรางชาวไทยในโครงการกอสราง โดยใชแบบสอบถาม จํานวน 399 คน ไปยัง 10 หนวยงาน ใน

เขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนแรงงานในสังกัดของบริษัท และผูรับเหมากอสราง ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจาก

แบบสอบถามถูกนําไปวิเคราะหซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

 6.1.1 ผลการวิเคราะหลําดับความสําคัญของทุกปจจัย พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงาน 

มากท่ีสุด 5 อันดับแรก จาก 30 ปจจัย คือ “รายรับไมพอกับรายจายท่ีมี” “สภาพความเปนอยูท่ีแออัดของ

ท่ีพักอาศัยในบริเวณท่ีทํางาน” “ไมขาดสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลในการทํางาน” “เกิดความเครียด

จากการทํางาน” และ “ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน (งานหนัก)” สวนปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงาน 
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นอยท่ีสุด 5 อันดับสุดทาย คือ  “ศาสนา  (พิธีละหมาด , บวชเรียน ฯลฯ)” “ไดงานใหม” “นายจางไมดี” 

“ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงไวกับนายจาง” และ “ไมชอบอาชีพท่ีทํา” 

 6.1.2 จากการวิเคราะหความสัมพันธรวมระหวางปจจัย ท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงาน

กอสรางในโครงการกอสราง จํานวน 30 ปจจัย พบวาปจจัยทุกตัวมีความสัมพันธกัน แตยังสามารถสรุปได

วา ทุกปจจัยยังคงบงชี้ถึงการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสรางได และปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับปจจัยอ่ืนมาก

ท่ีสุดคือ “ไมอยากเปนลูกจาง” และ “โยกยายสถานท่ีทํางานบอย” 

 6.1.3 ผลการวิเคราะหปจจัย สามารถจัดกลุมโครงสรางของปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของ

แรงงานกอสรางออกเปน 6 กลุมปจจัย พรอมกับคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละกลุมดังนี้ (1) 

“ปจจัยดานลักษณะเฉพาะของงานกอสราง”,20.50% (2) “ปจจัยดานมนุษยสัมพันธ”,19.10% (3) “ปจจัย

ดานสภาวะจิตใจและการรับรู”,19% (4) “ปจจัยดานคาตอบแทนและครอบครัว”,15.91% (5) “ปจจัยดาน

สภาพรางกายและความปลอดภัย”,14.53% และ (6) “ปจจัยดานอิสระในอาชีพ”,10.96% โดยโครงสราง

ปจจัยแสดงดังรูปท่ี 6.1  

 

6.2 ขอเสนอแนะ 

 6.2.1 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป 

  6.2.1.1 เนื่องจากงานวิจัยนี้ไดมีการเก็บขอมูลมาจากกลุมตัวอยางท่ีเปนแรงงานกอสรางชาวไทย

ท่ีอยูในโครงการบานจัดสรร ท่ีพักอาศัย และงานถนน-ทางเดิน ซ่ึงใน 1 หนวยงาน อาจจะมีแรงงานกอสราง

ท่ีเปนชางฝมือตอบแบบสอบถามอยูหลายคน ทําใหความคิดเห็นของแรงงานกอสรางเหลานั้นคลายคลึงกัน 

ซ่ึงอาจจะสงผลใหคาความแปรปรวนสะสมมีคานอย ดังนั้นงานวิจัยครั้งตอไปในอนาคตควรมีการเก็บขอมูล

กับโครงการกอสราง ท่ีกวางขวางมากข้ึน 

  6.2.1.2 ปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานในงานวิจัยเลมนี้ ผูวิจัยไดนําปจจัยยอยมาจัดโครงสราง

ของปจจัย ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปควรมีการแบงกลุมของปจจัยวาปจจัยใดท่ีไมสามารถแกไขได เชน 

ดานการเงิน หรือคาตอบแทน เปนตน และปจจัยท่ีสามารถแกไขได  

  6.2.1.3  ปจจัยในเรื่องของฤดูกาลเก็บเก่ียวท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสราง สําหรับ

การวิจัยในอนาคตควรทําการศึกษาเจาะจงในสวนของฤดูกาลเก็บเก่ียวท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงาน เพราะ

แรงงานไทยสวนใหญนั้นมาจากภาคเกษตรกรรม ซ่ึงถือวาเปนอาชีพหลักของประชากรในประเทศไทย เพ่ือ

จะไดทราบวาฤดูกาลใดท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงาน 

 6.2.2 ขอเสนอแนะสําคัญโครงการกอสราง 

  หลังจากท่ีไดโครงสรางของปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสรางในโครงการ

กอสราง ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูบริหารโครงการกอสรางท่ีจะนําปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงาน

กอสรางท่ีไดจากงานวิจัยนี้ไปชวยในการกําหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรมนุษย ผูบริหารโครงการ

กอสรางจะไดเขาใจถึงความตองการของแรงงาน มีวิธีสรางแรงจูงใจในการทํางานหาแนวทางในการปอง 

แกไขปญหาการเปลี่ยนงานของแรงงานกอสรางในขณะท่ีมีการดําเนินโครงการตอไป 
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รูปท่ี 6.1 โครงสรางของปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานในโครงการกอสราง และน้ําหนักความสําคัญ 
 

กา
รเ

ปล
ี่ยน

งา
นข

อง
แร

งง
าน

ไท
ยใ

นโ
คร

งก
าร

กอ
สร

าง
 

ปจจัยดานลักษณะเฉพาะของงาน

กอสราง 20.50% 

 

ไมอยากเปนลูกจาง  55.67% 

ขาดสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูล  26.21% 

ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน  16.52% 

สภาพรางกายไมเอ้ืออํานวย  19.90% 

อันตรายจากอุปกรณที่ใชในการทํางาน  14.70% 

มีอาการปวย หรือเปนโรคที่ตองรักษา   16.69% 

มีปญหาในการสื่อสาร  13.05% 

โยกยายสถานที่ทํางานบอย   17.72% 

สถานที่ทํางานหางไกล  13.19% 

ไมชอบอาชีพที่ทํา  19.07% 

ถูกเอาเปรียบจากเพ่ือรวมงาน  21.30% 

งานที่ทําเกิดอันตรายตอรางกายไดงาย  16.24% 

งานทีทําเหนื่อยตองใชแรงมาก   11.89% 

สถานที่ทํางานไมมีระบบความปลอดภัย  13.40% 

จํานวนชั่วโมงในการทํางานไมแนนอน   14.85% 

รายรับไมพอกับรายจายที่มี  27.28% 

ศาสนา  14.75% 

ทะเลาะวิวาทกับเพ่ือนรวมงาน  22.18% 

ไมชอบเพ่ือนรวมงาน   22.96% 

มีภาระหนาที่ทางครอบครัว  18.75% 

เปนฤดูกาลเก็บเกี่ยว  44.33% 

นายจางไมดี  16.16% 

รูสึกถึงความไมม่ันคงในงาน   18.40% 

ไมถนัดในงานที่ทําและขาดประสบการณ   19.25% 

ไดงานใหม   18.25% 

ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอย  27.76% 

เกิดความเครียดจากการทํางาน  16.31% 

ไมมีวันพักหรือวันหยุด   11.59% 

ความสัมพันธกับนายจาง  17.40% 

สภาพความเปนอยูที่แออัดของที่พัก  14.24% 

ปจจัยดานมนุษยสัมพันธ 

  

 

ปจจัยดานจิตใจและการรับรู 

  

 

ปจจัยดานคาตอบแทนและครอบครัว 

 

 

ปจจัยดานสภาพรางกายและความ

ปลอดภัย 14.53% 

 

 ปจจัยดานอิสระในอาชพี 
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การเปลี่ยนงานของแรงงานไทยในโครงการกอสราง 

JOB TURNOVER OF THAI WORKERS IN CONSTRUCTION PROJECTS 
 
 

 

 

 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิศวกรรมกอสรางและการจัดการ คณะวิศวกรรมศาสตร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรม

กอสรางและการจัดการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซ่ึงมีจุดประสงคเพ่ือเก็บ

ขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานไทยในโครงการกอสราง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามจะถูกใชเพ่ือการศึกษาเทานั้น และจะถูกเก็บไวเปนความลับ ไมมีทาง

เปนไปไดท่ีจะระบุหรืออางอิงถึงทานผูตอบแบบสอบถาม และขอรับรองวาหลังจากท่ีการศึกษานี้เสร็จ

สิ้นลง ขอมูลท่ีไดจากทานจะถูกทําลายทันที เพ่ือใหขอมูลท่ีไดเกิดประโยชนสูงสุด กรุณาตอบตาม

ความเปนจริง การตอบแบบสอบถามนี้แบงเปน 2 สวน (ก และ ข)ใชเวลาประมาณ 15-20 นาที 

ขอขอบพระคุณอยางสูงในการตอบแบบสอบถามของทาน 
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ก. ขอมูลท่ัวไป 

 

คําแนะนาในการตอบ: กรุณาเติมคาในชองวางและเขียน √ ใน ตามความเปนจริง  

 

1.  เพศ 

 

ชาย                          หญงิ                     

 

2.  อายุ 

15 – 29 ป 

         30 – 59 ป 

60 ปข้ึนไป 

 

3.  ประสบการณการทํางาน 

     ต่ํากวา 6 เดือน        6 เดือน – 1 ป                                   

      1 – 2 ป    2 ป – 5 ป 

 5 – 10 ป                                       10 ปข้ึนไป 

 

4. ประเภทของงาน 

 

              ชางไมกอสราง ( งานโครงสราง , ติดตั้งประตูหนาตาง ) 

 

              ชางกออิฐ 

 

              ชางฉาบปูน ( ปูพ้ืน , มุงหลังคา และทาสี ) 

 

               ชางอะลูมิเนียม ( ติดบาน-กระจก ) 

 

              ขนหิน ปูน ทราย เกลี่ยหรือปรับพ้ืนดิน 

 

              อ่ืนๆ   ระบุ         
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5.  ความรูสึกในการเปลี่ยนงาน 

 

              ไมคิดจะเปลี่ยนงาน 

 

              กําลังลังเลใจ หรือไมแนใจ 

 

              อยากเปลี่ยนงาน        
 

 

ข. ปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลตอการเปล่ียนงานของแรงงานในโครงการกอสราง 
 

คําแนะนําการตอบ: เพ่ือแสดงทัศนะคติหรือความคิดเห็นท่ีเกิดจากประสบการณของทานท่ีมีตอปจจัยตาง 

ๆ ท่ีมีผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงานในโครงการกอสราง กรุณาเขียน O รอบตัวเลข 1-5 ท่ีกําหนดให

เพียงหนึ่งตัวตอหนึ่งปจจัย โดยแตละตัวเลขมีความหมายดังนี้ 
 

 1 หมายถึง ระดับของความสําคัญของปจจัยนั้นต่ํามาก หรือไมมีความสําคัญ 

 2 หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้นต่ํา 

 3 หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้นอยูในระดับท่ีปานกลาง 

 4 หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้นอยูในระดับท่ีสูง 

 5 หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้นอยูในระดับท่ีสูงมาก 

 

     มีปจจัยตาง ๆ ท่ีแสดงถึง การเปล่ียนงานของแรงงานไทยในโครงการกอสราง ดังแสดงขางลาง 

ขอใหทานเลือกระดับความสําคัญของปจจัยเหลานั้นและขอทราบปจจัยอ่ืนๆ ท่ีไมไดแสดงไว ซ่ึงทานคิด

วามีความสําคัญตอการเปลี่ยนงาน 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการเปล่ียนงาน 
ระดับของความสําคัญ 

สูงมาก............ต่ํามาก 

 

1. ปจจัยดานคาตอบแทน 

 

 

 

 ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอย 5   4   3   2   1 

 ขาดสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลในการทํางาน 5   4   3   2   1 

 

2. ปจจัยดานชีวิตความเปนอยูและสภาพรางกาย 

 

 

 

 มีภาระหนาท่ีทางครอบครัวท่ีจะตองกลับไปดูแล 

 

5   4   3   2   1 

 รายรับไมพอกับรายจายท่ีมี 5   4   3   2   1 

 สภาพความเปนอยูท่ีแออัดของท่ีพักอาศัยในบริเวณท่ีทํางาน 

 

 มีอาการปวย หรือเปนโรคท่ีตองรักษา 

 

 สภาพรางกายไมเอ้ืออํานวยตอการทํางาน 

5   4   3   2   1 

 

    5   4   3   2   1 

 

5   4   3   2   1 

 

3. ดานสภาพแวดลอมในการทํางานและความปลอดภัย 

 

 

 

 งานท่ีทําเกิดอันตรายตอรางกาย ( เจ็บปวย, บาดเจ็บ และเสียชีวิต )  

ไดงาย 

 

5   4   3   2   1 

 สถานท่ีทํางานไมมีระบบปองกันความปลอดภัยใหแรงงาน 

 

 อันตรายจากอุปกรณท่ีใชในการทํางาน 

 

5   4   3   2   1 

 

5   4   3   2   1 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการเปล่ียนงาน 
ระดับของความสําคัญ 

สูงมาก............ต่ํามาก 

4. ปจจัยดานความสัมพันธกับนายจางและเพ่ือนรวมงาน 
 

 นายจางไมดี 5   4   3   2   1 

 ความสัมพันธกับนายจาง 5   4   3   2   1 

 ทะเลาะวิวาทกับเพ่ือนรวมงาน 5   4   3   2   1 

 ถูกเอาเปรียบจากเพ่ือนรวมงาน 5   4   3   2   1 

 ไมชอบเพ่ือนรวมงาน 5   4   3   2   1 

5. ปจจัยดานลักษณะเฉพาะของงาน  

 งานท่ีทําเหนื่อยตองใชแรงมาก 5   4   3   2   1 

 เวลาในการทํางานไมแนนอน 5   4   3   2   1 

 ไมมีวันหยุดหรือวันพัก 5   4   3   2   1 

 ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน 5   4   3   2   1 

 มีการโยกยายสถานท่ีทํางานบอย 5   4   3   2   1 

 สถานท่ีทํางานหางไกล 5   4   3   2   1 

6. ปจจัยดานสวนตัว  

 ศาสนา ( พิธีละหมาด , บวชเรียน ) 5   4   3   2   1 

 รูสึกถึงความไมม่ันคงในงานท่ีทํา 5   4   3   2   1 

 ไมถนัดและขาดประสบการณในงานท่ีทํา 5   4   3   2   1 

 มีปญหาในการสื่อสาร 5   4   3   2   1 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการเปล่ียนงาน 
ระดับของความสําคัญ 

สูงมาก............ต่ํามาก 

6. ปจจัยดานสวนตัว (ตอ) 
 

 ไดงานใหม 5   4   3   2   1 

 เกิดความเครียดจากการทํางาน 5   4   3   2   1 

 ไมอยากเปนลูกจาง 5   4   3   2   1 

 ไมชอบอาชีพท่ีทํา 5   4   3   2   1 

 ฤดูกาลเก็บเก่ียว 5   4   3   2   1 

 ปจจัยอ่ืนๆ ระบุ ...................................................................... 5   4   3   2   1 
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ภาคผนวก ข. 
ตารางแสดงขอมูลที่เก็บรวบรวมจากแบบสอบถาม 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

ก. ขอมูลทั่วไป

เพศ 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

อายุ 2 1 1 2 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2

ประสบการทํางาน 5 5 5 5 4 5 4 3 6 4 6 5 3 6 6 6 4 4 6 2 5 5 4 4 5 6 5 5 6 5 5 6 5 6 4 5 5 5 5 5

ประเภทของงาน 6 2 3 3 6 3 5 1 1 6 6 1 5 1 3 1 6 1 3 6 3 3 2 3 1 3 2 1 1 3 3 1 1 3 1 3 1 1 6 3

ความรูสึกในการเปลี่ยนงาน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ข. ปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงาน

 ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอย 5 1 5 4 3 4 3 1 3 3 4 4 2 1 3 2 1 4 3 4 3 3 4 3 3 5 3 3 3 5 4 3 4 3 4 4 3 3 5 4

 ขาดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลในการทํางาน 5 1 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 5 3 3 1 4 3 5 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 5 3 3 4 3 5 3 5 3

 มีภาระหนาที่ทางครอบครัวที่จะตองกลับไปดูแล 5 1 1 3 3 5 4 2 3 2 3 4 3 1 4 5 1 4 1 4 2 3 1 4 3 4 3 3 5 1 4 3 5 4 4 3 3 3 5 3

รายรับไมพอกับรายจายที่มี 5 2 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 1 4 1 4 5 3 4 5 4 3 4 3 3 4 4 5 4 4 4 3 4 3 5 5

สภาพความเปนอยูที่แออัดของที่พัก 5 3 3 2 3 4 3 5 3 2 1 3 3 1 3 3 1 5 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 5 3 3 3 5 2

 มีอาการปวย หรือเปนโรคที่ตองรักษา 5 1 3 1 5 4 5 3 3 1 1 2 3 1 1 4 1 2 1 1 3 3 1 3 3 3 3 4 4 3 4 3 2 2 2 3 3 4 5 1

สภาพรางกายไมเอื้ออํานวยตอการทํางาน 5 1 1 3 3 3 5 3 3 4 1 2 4 2 1 3 1 2 1 1 4 3 1 3 4 3 3 3 3 1 3 3 2 1 2 4 4 3 5 3

งานที่ทําเกิดอันตรายตอรางกายไดงาย 5 2 3 4 3 4 5 5 3 5 4 2 3 1 1 1 1 4 1 1 3 3 2 3 4 4 4 3 2 3 4 3 2 2 4 3 4 3 5 4

 สถานที่ทํางานไมมีความปลอดภัย 5 1 3 1 3 4 4 5 4 5 4 3 3 1 1 1 1 4 1 1 3 4 2 4 3 4 3 3 1 3 4 4 3 1 4 4 4 3 4 1

อันตรายจากอุปกรณที่ใชในการทํางาน  5 1 2 4 3 3 4 3 4 4 1 3 3 1 1 3 2 4 1 1 4 4 2 4 3 3 3 3 3 2 2 4 3 1 4 4 3 3 5 4

 นายจางไมดี 3 1 3 1 3 2 5 3 1 1 1 3 3 5 1 1 1 2 1 1 4 3 4 4 3 3 4 3 1 3 2 1 4 1 2 2 3 3 3 2

ไมไดรับคาตอบแทนตามที่ตกลงไวกับนายจาง 5 1 5 4 3 1 4 3 1 1 1 2 4 4 1 1 1 2 1 1 3 3 4 3 3 3 5 3 2 4 1 1 2 1 2 3 3 3 5 3

 ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนรวมงาน 3 1 3 2 5 1 3 3 2 1 1 3 3 2 1 3 1 2 1 1 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 1 2 1 2 3 3 2 3 2

 ถูกเอาเปรียบจากเพื่อรวมงาน 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 1 3 3 2 1 5 2 3 1 1 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 2 2 3 1 3 3 4 3 3 2

ไมชอบเพื่อนรวมงาน 3 1 3 1 3 1 3 3 2 1 1 3 3 1 1 3 1 3 1 2 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 1 2 3 1 3 3 4 2 3 1

 งานทีทําเหนื่อยตองใชแรงมาก 5 2 4 2 3 4 5 2 2 3 1 4 2 1 3 1 1 5 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 1 4 4 2 4 2 5 3 3 3 5 2

 จํานวนชั่วโมงในการทํางานตอวันไมแนนอน 5 1 3 3 3 3 3 2 2 3 1 4 2 1 3 5 1 3 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 4 4 3 2 4 3 3 3 3 3 4 2

 ไมมีวันพักหรือวันหยุด 4 1 2 2 3 4 2 2 3 1 4 4 3 2 4 3 1 3 3 1 3 4 2 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4 3 3 4 2

ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน ( งานหนัก ) 5 1 2 3 5 3 3 3 3 3 2 4 3 2 4 3 1 5 3 1 3 4 2 3 3 3 3 3 3 2 4 2 4 4 5 4 3 3 5 3

 โยกยายสถานที่ทํางานบอย 4 1 3 3 5 4 3 3 3 3 1 4 4 1 4 2 1 5 1 1 3 4 2 3 3 3 3 3 2 3 4 3 4 4 5 4 3 3 4 3

สถานที่ทํางานหางไกล 5 1 2 4 5 4 3 5 3 3 1 4 4 1 4 1 1 1 3 1 3 4 2 3 3 3 3 3 1 2 4 3 4 4 1 3 2 3 5 4

ศาสนา ( พิธีละหมาด , บวชเรียน ฯลฯ ) 3 1 1 1 3 2 3 5 1 2 1 2 4 1 1 1 1 3 1 3 3 5 2 5 3 3 3 3 1 2 2 1 2 1 3 5 3 4 4 1

 รูสึกถึงความไมมั่นคงในงาน 3 3 3 3 3 4 4 5 1 3 4 3 4 1 1 3 1 3 4 4 3 1 2 4 4 3 3 3 3 3 4 1 3 1 3 1 4 3 3 3

 ไมถนัดในงานที่ทําและขาดประสบการณ 3 1 3 2 3 2 4 4 1 2 4 2 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 2 2 3 3 3 3 1 3 2 1 2 1 1 1 3 3 3 2

 มีปญหาในการสื่อสาร 5 1 3 2 3 4 4 3 1 3 1 3 4 1 1 3 1 2 1 1 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 1 3 1 2 2 3 3 5 2

 ไดงานใหม 3 1 2 1 3 4 5 1 3 3 4 4 4 4 5 1 1 3 1 1 3 1 4 2 3 3 5 3 1 2 4 3 4 5 3 1 2 3 3 1

กิดความเครียดจากการทํางาน 5 5 3 3 3 4 4 2 3 3 5 4 3 2 1 3 2 2 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 5 3 4 1 2 3 3 3 5 3

ไมอยากเปนลูกจาง 3 1 1 2 3 5 3 3 3 2 1 5 3 4 4 3 1 1 5 5 3 5 2 5 3 3 3 3 3 2 5 3 5 4 1 5 3 4 4 2

ไมชอบอาชีพที่ทํา 3 1 1 3 3 4 3 3 3 3 1 3 3 1 1 4 1 3 1 1 3 3 1 1 3 3 2 3 4 1 4 3 3 1 3 3 3 3 3 3

เปนฤดูกาลเก็บเกี่ยว ( ทําไร , ทํานาและทําสวน )   5 1 3 4 5 2 3 3 3 1 1 4 4 1 1 3 1 1 4 1 3 3 3 4 3 3 5 3 3 3 2 3 4 1 1 3 3 3 5 4

ผูตอบแบบสอบถามคนที่
รายละเอียดหมวด

ตารางที่ ข.1

ตาราง ข.1 แสดงขอมูลท่ีเก็บรวบรวมจากแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

61 



61 

 

 

 

ตาราง ข.1 (ตอ) 

 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80

ก. ขอมูลทั่วไป

เพศ 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1

อายุ 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 2 1 2

ประสบการทํางาน 4 6 5 6 2 3 4 6 6 5 3 6 4 5 5 5 5 5 6 5 4 5 5 4 6 5 6 6 4 4 6 6 6 4 6 4 4 5 5 6

ประเภทของงาน 6 3 3 3 6 5 5 1 6 3 1 1 5 3 3 2 3 2 1 3 6 2 1 2 3 6 1 3 5 6 1 6 3 1 3 2 6 3 1 1

ความรูสึกในการเปลี่ยนงาน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ข. ปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงาน

 ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอย 1 3 5 5 4 2 3 3 4 4 1 2 3 4 5 1 3 3 3 4 1 3 3 4 3 5 2 3 3 1 1 4 3 4 5 4 3 4 3 2

 ขาดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลในการทํางาน 2 4 4 4 5 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 1 4 3 3 4 1 4 3 4 3 5 3 3 4 1 5 5 3 4 4 4 3 3 3 3

 มีภาระหนาที่ทางครอบครัวที่จะตองกลับไปดูแล 1 1 2 4 5 3 4 3 3 5 2 5 4 3 2 1 2 3 3 5 1 3 4 1 1 5 5 1 4 2 1 3 1 4 4 1 3 3 3 5

รายรับไมพอกับรายจายที่มี 2 1 5 3 4 5 5 4 5 4 5 3 3 4 4 2 5 4 4 4 1 4 4 4 1 5 3 1 4 1 4 4 1 4 4 4 4 4 4 3

สภาพความเปนอยูที่แออัดของที่พัก 1 3 4 4 2 3 3 3 1 2 5 4 3 3 3 3 3 3 3 4 1 3 3 2 4 5 3 3 3 1 1 1 2 5 3 2 3 3 3 3

 มีอาการปวย หรือเปนโรคที่ตองรักษา 1 1 3 3 2 3 5 3 1 1 3 4 4 1 3 1 3 3 3 4 1 3 3 1 1 4 4 1 5 1 1 1 1 2 4 1 5 1 3 4

สภาพรางกายไมเอื้ออํานวยตอการทํางาน 1 1 4 4 1 4 5 3 2 3 3 3 5 3 1 1 3 3 3 4 1 3 4 2 1 5 3 1 5 1 2 1 1 2 3 1 3 3 4 3

งานที่ทําเกิดอันตรายตอรางกายไดงาย 1 2 3 4 1 3 5 3 4 4 5 1 5 5 3 3 3 4 3 4 1 5 4 2 1 5 1 1 5 1 1 4 1 3 4 2 3 5 4 1

 สถานที่ทํางานไมมีความปลอดภัย 1 1 3 4 1 3 4 3 3 1 5 1 4 1 2 1 3 4 4 4 1 3 3 2 1 5 1 2 4 1 1 4 1 4 4 2 3 1 3 1

อันตรายจากอุปกรณที่ใชในการทํางาน  2 1 4 3 1 3 4 4 1 4 3 2 4 4 2 1 4 3 3 3 1 3 3 3 1 4 2 1 4 2 2 1 2 4 3 2 3 4 3 3

 นายจางไมดี 1 1 4 2 1 3 4 1 1 1 2 1 5 1 3 1 4 4 1 2 1 4 3 4 1 3 1 1 5 2 5 1 1 2 3 4 3 1 3 1

ไมไดรับคาตอบแทนตามที่ตกลงไวกับนายจาง 1 1 3 3 1 4 4 1 1 4 3 1 4 3 5 1 2 5 1 1 1 4 3 4 1 5 1 1 4 1 3 1 1 2 3 3 4 4 3 1

 ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนรวมงาน 1 1 4 3 1 3 3 2 1 2 3 3 3 2 3 2 4 3 2 1 1 2 3 2 1 3 3 1 3 1 2 1 1 2 3 2 5 1 3 3

 ถูกเอาเปรียบจากเพื่อรวมงาน 1 1 3 3 1 3 3 2 1 2 2 5 3 2 3 2 3 3 2 2 1 3 4 2 1 4 5 2 3 1 2 1 1 3 3 2 3 2 4 5

ไมชอบเพื่อนรวมงาน 1 1 2 3 2 4 2 2 1 1 3 3 4 1 4 1 3 3 2 2 1 3 4 2 1 3 3 1 3 1 1 2 2 2 3 2 3 1 5 3

 งานทีทําเหนื่อยตองใชแรงมาก 1 3 3 3 1 2 4 2 1 3 2 1 5 2 4 2 3 3 1 3 1 3 3 2 3 5 1 2 4 1 1 1 3 5 2 1 3 2 3 1

 จํานวนชั่วโมงในการทํางานตอวันไมแนนอน 1 3 3 3 1 1 3 2 1 2 2 4 3 3 3 1 3 3 2 3 1 3 2 1 3 5 4 3 3 1 1 1 3 3 3 1 3 2 4 5

 ไมมีวันพักหรือวันหยุด 1 3 2 3 1 3 2 3 4 2 2 3 2 2 2 1 4 4 3 3 2 3 3 2 3 4 3 3 2 1 2 3 3 4 3 2 3 2 3 3

ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน ( งานหนัก ) 1 2 3 3 1 3 3 2 1 3 3 3 3 3 2 1 3 3 3 3 1 3 3 2 3 5 3 3 3 1 1 1 3 5 3 2 4 3 3 3

 โยกยายสถานที่ทํางานบอย 1 1 3 3 1 4 3 3 1 3 3 2 3 2 3 1 3 3 3 4 1 3 3 2 1 4 2 1 3 1 1 1 1 5 3 2 5 3 3 2

สถานที่ทํางานหางไกล 1 3 3 3 1 3 3 3 1 4 5 1 4 4 2 1 3 3 3 4 1 3 3 2 3 5 2 3 3 1 1 1 3 1 3 3 5 4 3 1

ศาสนา ( พิธีละหมาด , บวชเรียน ฯลฯ ) 1 1 3 3 2 4 3 1 1 1 5 1 3 1 1 1 3 3 1 2 1 3 3 1 1 4 1 1 3 1 1 1 1 3 2 2 3 1 3 1

 รูสึกถึงความไมมั่นคงในงาน 1 3 3 2 4 4 4 1 4 3 5 3 4 3 2 2 3 3 2 4 1 3 3 2 4 3 4 3 4 1 1 4 3 4 3 2 3 3 4 2

 ไมถนัดในงานที่ทําและขาดประสบการณ 1 1 3 3 2 3 4 1 4 2 4 1 4 2 3 1 4 3 1 2 2 3 3 2 2 3 1 1 4 1 1 4 1 1 3 2 3 2 3 1

 มีปญหาในการสื่อสาร 1 1 3 3 1 4 4 2 1 2 4 3 4 2 3 1 3 2 1 4 1 3 3 2 1 5 3 1 4 1 1 1 1 2 3 3 3 2 3 2

 ไดงานใหม 1 1 3 3 1 4 5 4 4 1 1 1 5 1 2 1 3 5 3 4 1 5 3 4 1 3 1 1 4 1 4 4 1 3 3 2 4 1 2 1

กิดความเครียดจากการทํางาน 1 1 3 3 1 3 4 3 5 3 2 3 4 3 3 4 3 3 3 4 2 3 3 3 1 5 3 1 4 2 2 5 1 2 3 3 3 3 3 3

ไมอยากเปนลูกจาง 1 5 3 3 5 3 3 3 1 2 3 3 3 2 1 1 3 3 3 5 1 3 3 2 4 3 3 5 4 1 4 1 5 1 3 2 3 2 2 4

ไมชอบอาชีพที่ทํา 1 1 3 3 1 3 3 3 1 3 3 4 3 3 1 1 3 2 3 4 1 2 3 1 1 3 4 1 4 1 1 1 1 3 3 1 3 3 3 5

เปนฤดูกาลเก็บเกี่ยว ( ทําไร , ทํานาและทําสวน )   1 4 3 3 1 4 3 3 1 3 4 3 3 4 3 1 3 4 4 2 1 5 4 3 3 5 3 4 3 1 2 1 4 1 3 3 4 4 3 3

หมวด รายละเอียด
ผูตอบแบบสอบถามคนที่
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ตาราง ข.1 (ตอ) 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120

ก. ขอมูลทั่วไป

เพศ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2

อายุ 1 1 2 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 2 2 1 1 2 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1

ประสบการทํางาน 3 4 4 6 5 5 4 5 6 4 4 5 5 5 6 4 5 5 5 5 4 6 5 3 6 6 6 4 4 4 6 5 5 4 5 6 4 5 3 5

ประเภทของงาน 5 2 3 1 1 3 5 1 1 1 6 1 3 3 6 6 3 3 1 2 6 1 6 5 1 1 3 6 6 1 6 3 3 2 1 3 5 3 5 2

ความรูสึกในการเปลี่ยนงาน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ข. ปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงาน

 ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอย 2 4 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 1 3 3 5 2 2 1 3 1 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 3

 ขาดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลในการทํางาน 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 2 4 4 4 3 1 4 4 5 3 3 5 3 1 4 4 4 5 3 4 3 3 4 3 3 3

 มีภาระหนาที่ทางครอบครัวที่จะตองกลับไปดูแล 3 1 5 5 3 2 5 3 3 4 3 3 2 2 3 2 5 2 3 1 1 3 4 3 5 1 1 1 2 4 3 5 3 1 2 2 4 3 3 3

รายรับไมพอกับรายจายที่มี 4 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4 3 5 5 4 5 4 5 4 2 4 4 5 3 3 4 1 1 4 4 4 4 4 4 3 1 5 5 4 4

สภาพความเปนอยูที่แออัดของที่พัก 4 1 3 3 3 3 3 3 3 5 3 4 3 3 1 2 4 3 3 3 2 3 5 3 3 1 3 1 3 5 1 4 2 2 3 3 3 2 3 3

 มีอาการปวย หรือเปนโรคที่ตองรักษา 3 1 3 4 4 3 5 3 3 2 5 4 3 4 1 1 4 3 3 2 1 3 5 3 4 1 1 1 1 2 1 5 1 1 4 1 4 1 3 3

สภาพรางกายไมเอื้ออํานวยตอการทํางาน 4 1 3 4 2 4 5 4 3 2 2 3 4 4 1 4 3 4 4 1 4 3 5 4 3 2 1 1 4 2 1 2 3 2 3 1 5 3 4 3

งานที่ทําเกิดอันตรายตอรางกายไดงาย 4 2 3 1 3 3 5 4 3 4 3 3 2 3 4 5 4 4 4 2 5 2 5 3 1 1 1 1 5 4 4 4 4 2 3 1 5 4 3 3

 สถานที่ทํางานไมมีความปลอดภัย 3 2 4 1 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 5 4 3 3 1 5 4 4 3 1 1 1 1 5 4 4 3 1 2 2 2 4 1 3 3

อันตรายจากอุปกรณที่ใชในการทํางาน  3 2 4 3 3 5 4 3 4 4 4 3 4 4 1 4 3 4 3 1 4 5 5 3 2 2 1 1 5 4 1 3 4 2 3 1 4 4 3 3

 นายจางไมดี 3 3 5 1 3 4 5 3 1 2 3 3 4 4 1 1 1 4 3 1 1 1 4 3 1 4 1 1 1 2 1 2 2 4 3 1 4 1 3 4

ไมไดรับคาตอบแทนตามที่ตกลงไวกับนายจาง 4 4 3 1 3 3 4 2 2 2 3 3 3 3 1 2 1 3 4 1 2 1 5 4 1 3 1 1 1 2 1 1 4 5 3 1 4 4 3 5

 ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนรวมงาน 3 3 2 4 3 4 3 3 2 2 5 4 3 4 1 1 1 3 3 1 1 1 3 3 3 2 1 1 1 2 1 1 2 2 3 1 3 2 3 3

 ถูกเอาเปรียบจากเพื่อรวมงาน 3 2 3 5 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 1 2 2 3 4 2 2 2 3 3 4 2 1 1 2 3 1 2 2 2 3 1 3 2 3 3

ไมชอบเพื่อนรวมงาน 2 2 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 1 1 1 4 4 1 1 2 3 2 4 1 1 1 1 3 1 1 2 2 3 1 4 2 3 3

 งานทีทําเหนื่อยตองใชแรงมาก 2 1 3 1 3 4 4 3 2 5 3 3 4 4 1 2 3 3 3 1 3 2 5 2 1 1 3 1 3 5 1 4 2 1 3 2 5 2 2 3

 จํานวนชั่วโมงในการทํางานตอวันไมแนนอน 2 2 2 5 2 2 3 3 2 3 4 3 3 3 1 3 3 3 3 1 3 2 5 3 5 1 3 1 2 3 1 3 3 1 3 3 3 3 3 4

 ไมมีวันพักหรือวันหยุด 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 1 4 3 2 1 2 3 4 3 3 2 3 1 1 3 4 4 2 2 4 3 2 2 3 3

ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน ( งานหนัก ) 3 2 3 3 3 3 3 3 3 5 5 3 3 2 2 3 3 3 3 1 3 3 5 3 3 2 3 1 3 5 2 3 2 1 3 3 3 3 2 3

 โยกยายสถานที่ทํางานบอย 4 2 3 2 3 3 3 3 3 4 5 3 4 3 1 3 4 3 4 2 3 3 5 5 2 1 2 1 3 5 1 4 2 2 3 1 3 3 4 3

สถานที่ทํางานหางไกล 4 2 3 1 3 3 3 3 2 1 4 2 3 3 1 3 5 3 3 1 3 3 5 4 1 1 3 1 2 2 1 4 4 2 3 3 3 3 4 3

ศาสนา ( พิธีละหมาด , บวชเรียน ฯลฯ ) 4 2 5 2 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 2 2 2 3 1 2 1 3 4 1 1 1 1 2 3 1 2 1 2 3 1 3 1 4 3

 รูสึกถึงความไมมั่นคงในงาน 3 2 4 3 3 3 3 4 1 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 1 3 4 3 2 5 1 3 4 4 4 3 2 3 3 4 2 4 3

 ไมถนัดในงานที่ทําและขาดประสบการณ 3 2 2 1 3 3 4 3 1 1 3 3 3 3 4 1 2 3 3 1 1 1 3 3 2 1 1 2 2 1 4 2 2 2 3 1 4 2 3 3

 มีปญหาในการสื่อสาร 4 2 2 3 3 3 4 4 1 2 3 3 3 3 3 3 5 3 3 1 3 1 5 4 3 1 1 1 3 1 1 4 2 2 3 1 4 2 4 3

 ไดงานใหม 4 4 2 1 3 3 5 4 2 3 3 2 3 3 4 5 4 3 2 1 3 3 3 4 1 4 1 1 3 2 4 4 1 4 4 1 5 1 4 5

กิดความเครียดจากการทํางาน 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 5 3 4 3 3 4 3 3 5 3 3 2 1 2 3 2 5 4 3 3 3 1 4 3 4 3

ไมอยากเปนลูกจาง 3 2 5 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 2 5 3 3 1 1 3 3 3 3 4 4 1 2 1 1 5 2 1 3 5 3 2 3 4

ไมชอบอาชีพที่ทํา 3 1 1 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 4 3 3 1 3 3 3 3 4 1 1 1 3 3 1 4 3 1 3 1 3 3 3 1

เปนฤดูกาลเก็บเกี่ยว ( ทําไร , ทํานาและทําสวน )   4 3 4 3 4 3 3 2 3 1 5 3 3 2 2 1 2 3 3 1 1 3 5 4 3 1 3 2 1 1 1 2 4 3 3 4 3 4 4 5

หมวด รายละเอียด
ผูตอบแบบสอบถามคนที่

 

63 



63 

 

 

ตาราง ข.1 (ตอ) 

121 122 123 124 125 126 127 128 129 130 131 132 133 134 135 136 137 138 139 140 141 142 143 144 145 146 147 148 149 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160

ก. ขอมูลทั่วไป

เพศ 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1

อายุ 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2

ประสบการทํางาน 5 5 4 4 5 6 5 3 5 6 6 4 5 5 4 6 5 5 5 5 5 6 5 5 4 2 6 5 4 4 6 2 4 4 5 6 5 5 6 4

ประเภทของงาน 3 2 6 6 6 6 3 1 1 1 6 2 2 3 3 3 2 1 6 2 1 3 2 3 6 6 3 6 1 6 3 6 3 6 1 3 3 1 1 3

ความรูสึกในการเปลี่ยนงาน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ข. ปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงาน

 ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอย 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1

 ขาดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลในการทํางาน 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2

 มีภาระหนาที่ทางครอบครัวที่จะตองกลับไปดูแล 5 5 4 4 5 6 5 3 5 6 6 4 5 5 4 6 5 5 5 5 5 6 5 5 4 2 6 5 4 4 6 2 4 4 5 6 5 5 6 4

รายรับไมพอกับรายจายที่มี 3 2 6 6 6 6 3 1 1 1 6 2 2 3 3 3 2 1 6 2 1 3 2 3 6 6 3 6 1 6 3 6 3 6 1 3 3 1 1 3

สภาพความเปนอยูที่แออัดของที่พัก 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

 มีอาการปวย หรือเปนโรคที่ตองรักษา 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1

สภาพรางกายไมเอื้ออํานวยตอการทํางาน 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2

งานที่ทําเกิดอันตรายตอรางกายไดงาย 5 5 4 4 5 6 5 3 5 6 6 4 5 5 4 6 5 5 5 5 5 6 5 5 4 2 6 5 4 4 6 2 4 4 5 6 5 5 6 4

 สถานที่ทํางานไมมีความปลอดภัย 3 2 6 6 6 6 3 1 1 1 6 2 2 3 3 3 2 1 6 2 1 3 2 3 6 6 3 6 1 6 3 6 3 6 1 3 3 1 1 3

อันตรายจากอุปกรณที่ใชในการทํางาน  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

 นายจางไมดี 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1

ไมไดรับคาตอบแทนตามที่ตกลงไวกับนายจาง 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2

 ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนรวมงาน 5 5 4 4 5 6 5 3 5 6 6 4 5 5 4 6 5 5 5 5 5 6 5 5 4 2 6 5 4 4 6 2 4 4 5 6 5 5 6 4

 ถูกเอาเปรียบจากเพื่อรวมงาน 3 2 6 6 6 6 3 1 1 1 6 2 2 3 3 3 2 1 6 2 1 3 2 3 6 6 3 6 1 6 3 6 3 6 1 3 3 1 1 3

ไมชอบเพื่อนรวมงาน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

 งานทีทําเหนื่อยตองใชแรงมาก 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1

 จํานวนชั่วโมงในการทํางานตอวันไมแนนอน 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2

 ไมมีวันพักหรือวันหยุด 5 5 4 4 5 6 5 3 5 6 6 4 5 5 4 6 5 5 5 5 5 6 5 5 4 2 6 5 4 4 6 2 4 4 5 6 5 5 6 4

ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน ( งานหนัก ) 3 2 6 6 6 6 3 1 1 1 6 2 2 3 3 3 2 1 6 2 1 3 2 3 6 6 3 6 1 6 3 6 3 6 1 3 3 1 1 3

 โยกยายสถานที่ทํางานบอย 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

สถานที่ทํางานหางไกล 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1

ศาสนา ( พิธีละหมาด , บวชเรียน ฯลฯ ) 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2

 รูสึกถึงความไมมั่นคงในงาน 5 5 4 4 5 6 5 3 5 6 6 4 5 5 4 6 5 5 5 5 5 6 5 5 4 2 6 5 4 4 6 2 4 4 5 6 5 5 6 4

 ไมถนัดในงานที่ทําและขาดประสบการณ 3 2 6 6 6 6 3 1 1 1 6 2 2 3 3 3 2 1 6 2 1 3 2 3 6 6 3 6 1 6 3 6 3 6 1 3 3 1 1 3

 มีปญหาในการสื่อสาร 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

 ไดงานใหม 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1

กิดความเครียดจากการทํางาน 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2

ไมอยากเปนลูกจาง 5 5 4 4 5 6 5 3 5 6 6 4 5 5 4 6 5 5 5 5 5 6 5 5 4 2 6 5 4 4 6 2 4 4 5 6 5 5 6 4

ไมชอบอาชีพที่ทํา 3 2 6 6 6 6 3 1 1 1 6 2 2 3 3 3 2 1 6 2 1 3 2 3 6 6 3 6 1 6 3 6 3 6 1 3 3 1 1 3

เปนฤดูกาลเก็บเกี่ยว ( ทําไร , ทํานาและทําสวน )   3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

หมวด รายละเอียด
ผูตอบแบบสอบถามคนที่

 

64 



64 

 

 

 

ตาราง ข.1 (ตอ) 

161 162 163 164 165 166 167 168 169 170 171 172 173 174 175 176 177 178 179 180 181 182 183 184 185 186 187 188 189 190 191 192 193 194 195 196 197 198 199 200

ก. ขอมูลทั่วไป

เพศ 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1

อายุ 1 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2

ประสบการทํางาน 2 6 5 5 3 3 5 5 5 6 6 5 5 6 6 5 5 6 3 6 4 3 4 6 5 4 2 6 5 5 4 6 4 6 5 6 6 4 3 6

ประเภทของงาน 6 1 1 3 1 5 2 1 3 3 1 3 3 4 3 6 6 6 4 1 6 6 5 1 4 6 3 5 6 3 6 5 5 3 6 1 4 6 4 3

ความรูสึกในการเปลี่ยนงาน 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ข. ปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงาน

 ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอย 4 1 4 3 1 2 4 4 2 5 1 3 3 2 5 4 2 1 2 2 2 1 1 4 4 1 4 5 2 3 1 5 1 5 2 2 2 1 2 5

 ขาดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลในการทํางาน 5 5 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 3 3 5 2 2 3 2 2 2 1 1 2 5 1 3 5 2 4 2 4 2 5 1 3 3 2 2 5

 มีภาระหนาที่ทางครอบครัวที่จะตองกลับไปดูแล 4 1 4 4 3 3 4 3 3 4 1 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 1 1 4 5 1 4 4 2 2 1 5 1 4 2 3 3 1 2 3

รายรับไมพอกับรายจายที่มี 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 2 5 4 3 2 2 3 2 2 1 4 4 2 4 4 3 3 1 4 1 5 3 3 3 1 2 5

สภาพความเปนอยูที่แออัดของที่พัก 2 1 3 3 5 3 3 3 3 3 1 2 3 2 3 3 4 4 2 3 3 3 1 3 2 1 2 2 4 3 1 2 1 3 5 4 2 1 2 3

 มีอาการปวย หรือเปนโรคที่ตองรักษา 1 1 2 3 3 3 3 2 3 3 1 2 2 3 2 3 2 2 2 4 3 2 2 3 3 1 2 3 2 1 1 3 1 2 2 4 3 1 2 2

สภาพรางกายไมเอื้ออํานวยตอการทํางาน 1 3 1 3 3 4 3 2 3 3 2 1 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 1 3 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 3 2 1 2 2

งานที่ทําเกิดอันตรายตอรางกายไดงาย 2 1 2 3 5 3 4 2 3 4 1 5 3 2 4 3 1 3 2 3 3 1 1 5 2 2 2 2 1 4 2 3 1 4 1 3 1 1 1 4

 สถานที่ทํางานไมมีความปลอดภัย 1 1 3 5 5 3 3 3 5 4 1 5 2 2 4 3 3 3 2 3 2 3 1 3 2 1 2 4 3 5 1 4 1 4 3 3 2 1 2 3

อันตรายจากอุปกรณที่ใชในการทํางาน  1 1 3 4 3 3 2 3 4 3 1 4 3 2 3 3 2 1 2 4 4 1 1 5 2 5 2 2 2 4 5 3 1 4 1 4 2 5 2 4

 นายจางไมดี 1 4 3 3 3 3 4 2 3 3 4 2 2 2 2 3 1 1 1 4 1 1 1 3 5 5 3 3 1 2 5 3 1 2 2 4 2 5 1 2

ไมไดรับคาตอบแทนตามที่ตกลงไวกับนายจาง 1 4 2 3 3 4 5 2 3 3 4 2 2 2 3 3 2 1 1 3 1 2 1 3 5 5 3 2 2 2 4 2 1 2 2 3 2 5 1 2

 ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนรวมงาน 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 2 1 2 2 1 1 3 2 3 2 5 3 3 2 3 2 1 3 3 1 1 2 3 3 4 1 1

 ถูกเอาเปรียบจากเพื่อรวมงาน 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 2 3 4 2 1 1 2 1 3 1 3 3 3 1 3 2 1 3 3 1 3 2 2 2 3 1 3

ไมชอบเพื่อนรวมงาน 2 1 3 3 2 3 3 3 3 3 1 1 3 2 2 4 2 1 1 3 1 3 1 4 3 5 2 1 3 2 5 2 2 3 2 3 2 5 1 2

 งานทีทําเหนื่อยตองใชแรงมาก 1 1 4 3 2 2 3 4 3 3 1 5 3 2 4 3 2 3 1 2 2 1 1 3 2 5 3 1 2 5 5 1 1 3 2 3 2 5 1 5

 จํานวนชั่วโมงในการทํางานตอวันไมแนนอน 1 1 4 3 2 2 3 4 3 3 1 3 3 1 4 3 3 3 2 3 4 3 1 4 2 4 3 3 3 4 3 3 1 4 3 3 2 3 2 4

 ไมมีวันพักหรือวันหยุด 1 2 4 4 2 3 3 4 5 3 2 5 3 2 5 1 3 3 2 4 1 2 1 3 4 1 4 2 3 4 1 2 1 5 3 4 2 1 3 5

ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน ( งานหนัก ) 1 2 4 4 3 3 3 4 4 3 2 4 2 2 4 2 3 3 2 3 2 3 1 4 4 3 1 3 3 3 4 3 1 4 3 3 2 3 2 4

 โยกยายสถานที่ทํางานบอย 1 1 4 4 3 4 3 4 4 3 1 3 2 2 4 2 3 3 2 2 4 3 1 3 2 3 1 2 3 3 3 2 1 3 3 2 2 2 2 4

สถานที่ทํางานหางไกล 2 1 4 4 4 3 2 4 4 2 1 3 3 2 3 2 2 3 1 3 2 3 1 5 2 4 2 3 2 3 3 2 1 3 2 3 2 3 1 3

ศาสนา ( พิธีละหมาด , บวชเรียน ฯลฯ ) 3 1 2 5 5 4 3 2 5 3 1 2 1 2 2 3 2 1 2 1 1 2 1 3 1 5 1 2 2 2 5 2 1 2 2 1 2 5 2 1

 รูสึกถึงความไมมั่นคงในงาน 4 1 3 1 5 4 3 3 1 3 1 3 2 2 4 2 2 1 2 1 3 1 1 5 4 5 2 3 2 3 5 3 1 4 2 2 2 5 2 4

 ไมถนัดในงานที่ทําและขาดประสบการณ 4 2 2 1 4 2 3 3 1 3 1 1 2 3 1 3 3 1 1 3 2 1 1 5 3 5 2 2 4 1 5 2 1 1 3 3 3 5 1 2

 มีปญหาในการสื่อสาร 1 1 3 2 3 4 3 3 2 3 1 3 2 4 1 2 3 3 1 3 2 3 1 4 3 5 2 4 3 3 5 4 1 1 3 3 4 5 1 1

 ไดงานใหม 1 4 4 2 1 4 5 4 1 3 4 3 2 3 2 2 1 1 1 3 1 1 1 1 4 5 1 3 1 3 5 3 1 2 1 3 3 5 1 2

กิดความเครียดจากการทํางาน 1 2 5 3 2 3 3 4 3 3 2 3 2 3 4 2 3 3 2 2 3 2 1 3 4 5 2 2 3 3 5 2 1 4 3 2 3 5 3 4

ไมอยากเปนลูกจาง 5 4 5 5 3 4 3 5 5 2 4 3 2 3 2 3 1 1 2 3 3 1 1 5 5 3 3 3 1 3 3 3 1 2 1 3 3 2 2 2

ไมชอบอาชีพที่ทํา 1 1 4 3 3 3 2 3 3 3 1 3 1 1 1 2 1 1 1 3 3 1 1 3 1 3 1 2 2 4 3 2 1 1 1 3 1 3 1 1

เปนฤดูกาลเก็บเกี่ยว ( ทําไร , ทํานาและทําสวน )   1 1 4 4 3 5 5 5 3 3 1 3 1 2 3 3 2 1 2 3 3 1 1 5 3 3 3 3 2 3 3 3 1 3 2 3 1 3 2 3

หมวด รายละเอียด
ผูตอบแบบสอบถามคนที่

 

65 



65 

 

 

 

ตาราง ข.1 (ตอ) 

201 202 203 204 205 206 207 208 209 210 211 212 213 214 215 216 217 218 219 220 221 222 223 224 225 226 227 228 229 230 231 232 233 234 235 236 237 238 239 240

ก. ขอมูลทั่วไป

เพศ 1 2 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 2

อายุ 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2

ประสบการทํางาน 6 2 3 5 3 6 3 6 5 2 4 6 5 4 5 5 6 6 4 6 6 6 3 5 4 6 5 2 6 5 4 5 6 5 2 3 6 5 4 3

ประเภทของงาน 1 3 4 6 6 6 6 3 3 3 5 1 6 6 3 4 6 1 5 3 1 4 4 6 6 4 4 3 6 3 6 4 1 6 3 4 6 3 6 6

ความรูสึกในการเปลี่ยนงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ข. ปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงาน

 ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอย 4 4 2 4 1 1 1 5 3 4 1 4 4 1 3 4 1 2 1 5 4 2 2 4 1 2 4 4 1 3 2 4 4 4 4 2 1 3 2 1

 ขาดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลในการทํางาน 2 3 2 2 1 3 1 5 3 3 1 2 2 1 3 4 3 2 1 5 2 3 2 2 1 3 4 3 3 4 2 4 2 2 3 2 3 3 2 1

 มีภาระหนาที่ทางครอบครัวที่จะตองกลับไปดูแล 4 3 3 3 1 2 1 4 3 3 1 4 3 1 3 5 2 3 1 4 4 3 3 3 1 3 5 3 2 2 3 5 4 3 3 3 2 3 3 1

รายรับไมพอกับรายจายที่มี 4 4 2 4 2 2 2 5 3 4 1 4 3 2 3 4 3 3 1 5 4 2 2 4 1 2 4 4 2 4 2 4 4 4 4 2 2 3 2 2

สภาพความเปนอยูที่แออัดของที่พัก 3 2 2 3 3 4 2 3 3 2 1 3 3 1 3 2 4 3 1 3 3 2 2 3 1 2 2 2 4 3 3 2 3 3 2 2 4 3 3 3

 มีอาการปวย หรือเปนโรคที่ตองรักษา 4 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 4 3 1 2 2 2 4 1 2 4 3 2 3 1 3 2 2 2 1 3 2 4 3 2 2 2 2 3 2

สภาพรางกายไมเอื้ออํานวยตอการทํางาน 4 2 3 4 1 2 2 2 2 2 1 3 3 1 2 2 2 3 1 2 3 2 2 3 1 2 2 2 2 1 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2

งานที่ทําเกิดอันตรายตอรางกายไดงาย 5 2 2 3 1 3 2 4 2 3 1 5 3 1 2 2 3 2 2 4 5 2 2 3 1 2 2 2 3 5 3 2 5 3 2 2 3 2 3 1

 สถานที่ทํางานไมมีความปลอดภัย 3 2 2 3 3 2 3 4 2 2 1 4 3 1 2 2 3 3 1 4 3 2 2 3 1 2 2 2 3 5 2 2 3 3 2 2 3 2 2 3

อันตรายจากอุปกรณที่ใชในการทํางาน  4 3 2 3 1 1 1 5 2 2 1 5 2 5 3 2 1 4 1 4 5 2 2 3 5 2 2 2 1 4 4 2 5 3 2 2 1 3 4 1

 นายจางไมดี 3 3 1 3 1 2 1 2 2 3 1 4 3 5 2 5 1 4 1 2 3 2 1 3 5 2 5 3 1 2 1 5 3 3 3 1 1 2 1 1

ไมไดรับคาตอบแทนตามที่ตกลงไวกับนายจาง 3 4 1 3 2 1 2 2 1 3 1 3 3 5 2 5 2 3 1 2 3 2 1 3 5 2 5 3 1 2 1 5 3 3 3 1 1 2 1 2

 ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนรวมงาน 5 2 1 2 1 1 3 1 2 2 2 5 2 3 2 3 1 2 1 1 5 2 1 2 3 2 3 2 1 1 2 3 5 2 2 1 1 2 2 3

 ถูกเอาเปรียบจากเพื่อรวมงาน 3 1 1 4 3 1 2 3 2 1 1 3 4 3 2 3 1 2 1 3 3 2 1 4 3 2 3 1 1 1 1 3 3 4 1 1 1 2 1 3

ไมชอบเพื่อนรวมงาน 3 2 1 3 4 1 3 2 3 2 1 3 4 5 3 3 1 3 1 2 3 2 1 4 5 2 3 2 1 1 1 3 3 4 2 1 1 3 1 3

 งานทีทําเหนื่อยตองใชแรงมาก 3 3 1 3 1 3 1 4 3 3 1 3 3 5 3 1 3 2 1 4 3 2 1 3 5 2 1 3 3 5 2 1 3 3 3 1 3 3 2 1

 จํานวนชั่วโมงในการทํางานตอวันไมแนนอน 4 3 3 3 3 3 3 4 2 4 1 4 4 3 2 2 3 3 1 4 4 2 2 3 3 2 2 3 3 3 4 2 4 3 3 2 3 2 4 3

 ไมมีวันพักหรือวันหยุด 4 4 2 1 2 3 2 5 3 3 1 3 1 1 3 4 3 5 1 5 3 2 2 1 1 2 4 4 3 4 1 4 3 1 4 2 3 3 1 2

ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน ( งานหนัก ) 4 1 2 2 3 3 3 4 2 1 1 4 2 3 2 4 3 3 2 4 4 2 2 2 3 2 4 1 3 3 2 4 4 2 1 2 3 2 2 3

 โยกยายสถานที่ทํางานบอย 4 1 1 2 3 4 3 4 2 1 1 4 2 3 2 2 4 2 1 4 4 2 2 2 3 2 2 1 3 3 4 2 4 2 1 2 3 2 4 3

สถานที่ทํางานหางไกล 5 1 1 2 3 3 3 3 4 1 1 4 2 3 3 2 3 3 1 3 5 2 1 2 3 2 2 1 3 3 2 2 5 2 1 1 3 3 2 3

ศาสนา ( พิธีละหมาด , บวชเรียน ฯลฯ ) 3 1 2 2 2 1 2 1 2 1 1 3 3 5 2 1 1 1 1 1 3 2 2 3 5 2 1 1 1 2 1 1 3 3 1 2 1 2 1 2

 รูสึกถึงความไมมั่นคงในงาน 4 1 2 1 1 1 1 3 2 2 1 5 2 5 2 4 1 1 1 4 5 2 2 2 5 2 4 2 1 3 3 4 5 2 2 2 1 2 3 1

 ไมถนัดในงานที่ทําและขาดประสบการณ 5 2 1 2 1 1 1 1 2 1 2 5 3 5 2 3 2 4 1 1 5 3 1 2 5 3 3 2 1 1 2 3 5 2 2 1 1 2 2 1

 มีปญหาในการสื่อสาร 3 2 1 2 3 2 4 1 3 2 1 3 2 5 2 2 3 3 1 1 3 3 1 2 5 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 1 3 2 2 3

 ไดงานใหม 1 1 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 2 5 2 4 1 3 1 2 1 3 1 2 5 3 4 1 1 3 1 4 1 2 1 1 1 2 1 1

กิดความเครียดจากการทํางาน 3 2 1 3 2 3 2 3 2 2 1 3 2 5 2 4 3 2 1 4 3 3 2 2 5 3 4 2 3 3 3 4 3 2 2 2 3 2 3 2

ไมอยากเปนลูกจาง 5 2 2 3 1 1 1 2 2 3 1 5 3 3 2 5 1 3 1 2 5 3 2 3 3 3 5 3 1 3 3 5 5 3 3 2 1 2 3 1

ไมชอบอาชีพที่ทํา 3 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 3 2 3 2 1 1 3 1 1 3 1 1 2 3 1 1 1 1 3 3 1 3 2 1 1 1 2 3 1

เปนฤดูกาลเก็บเกี่ยว ( ทําไร , ทํานาและทําสวน )   5 3 2 3 1 1 1 3 1 3 1 4 3 3 1 3 1 3 1 3 5 1 2 3 3 1 3 3 1 3 3 3 5 3 3 2 1 1 3 1

หมวด รายละเอียด
ผูตอบแบบสอบถามคนที่

 66 



66 

 

 

ตาราง ข.1 (ตอ) 

241 242 243 244 245 246 247 248 249 250 251 252 253 254 255 256 257 258 259 260 261 262 263 264 265 266 267 268 269 270 271 272 273 274 275 276 277 278 279 280

ก. ขอมูลทั่วไป

เพศ 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1

อายุ 2 2 1 2 1 2 2 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1

ประสบการทํางาน 3 5 2 4 6 6 4 5 6 5 5 5 4 6 5 6 6 6 6 6 4 6 5 3 4 6 5 6 3 4 5 5 5 5 4 4 3 6 4 5

ประเภทของงาน 6 6 3 5 1 4 6 3 1 2 4 6 6 3 3 6 1 5 1 4 5 5 6 6 6 5 6 5 4 6 3 4 3 1 2 6 6 3 2 1

ความรูสึกในการเปลี่ยนงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2

ข. ปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงาน

 ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอย 1 4 4 1 2 2 1 3 4 3 4 2 2 4 3 2 2 5 2 2 1 5 2 1 2 5 2 5 2 2 3 4 3 4 4 4 3 4 2 4

 ขาดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลในการทํางาน 1 2 3 1 2 3 1 3 2 3 4 3 2 5 4 3 2 4 2 3 2 4 2 1 2 4 2 4 2 2 4 4 3 3 4 4 4 4 2 2

 มีภาระหนาที่ทางครอบครัวที่จะตองกลับไปดูแล 1 3 3 1 3 3 1 3 4 2 4 2 3 4 2 2 3 4 3 3 1 4 2 1 3 4 2 4 3 3 2 5 3 3 4 4 3 4 3 3

รายรับไมพอกับรายจายที่มี 2 4 4 1 3 2 1 3 4 4 4 3 1 5 4 2 3 4 3 2 1 4 3 2 2 5 3 5 2 2 4 4 4 4 4 4 3 4 3 5

สภาพความเปนอยูที่แออัดของที่พัก 3 3 2 1 3 2 1 3 3 3 2 5 3 3 3 3 3 2 3 2 1 3 4 3 3 2 4 2 2 3 4 2 3 2 2 3 2 3 3 3

 มีอาการปวย หรือเปนโรคที่ตองรักษา 2 3 2 1 4 3 1 2 4 1 2 2 3 2 2 2 4 3 4 2 1 3 2 2 3 3 2 4 1 3 1 2 3 1 1 2 3 2 3 1

สภาพรางกายไมเอื้ออํานวยตอการทํางาน 2 3 2 1 3 2 1 2 3 1 2 2 2 2 1 2 3 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 3 3 4 1

งานที่ทําเกิดอันตรายตอรางกายไดงาย 1 3 2 1 3 2 1 2 5 5 3 1 4 4 4 3 3 3 4 2 1 3 1 1 3 4 1 3 2 4 5 2 2 2 4 3 4 3 4 1

 สถานที่ทํางานไมมีความปลอดภัย 3 3 2 1 3 2 1 2 3 5 2 3 2 4 5 3 3 4 3 2 1 4 2 3 2 4 3 3 2 2 5 3 2 2 4 4 4 3 3 2

อันตรายจากอุปกรณที่ใชในการทํางาน  1 3 2 1 4 2 5 3 5 4 2 2 4 5 4 2 5 2 4 3 1 2 2 1 5 2 1 2 2 4 4 2 3 1 2 3 3 4 3 2

 นายจางไมดี 1 3 3 1 4 2 5 2 3 2 4 1 1 2 2 1 4 3 4 2 2 3 1 2 1 3 1 3 2 1 2 5 2 3 3 3 2 3 2 1

ไมไดรับคาตอบแทนตามที่ตกลงไวกับนายจาง 2 3 3 1 3 2 5 2 3 3 5 2 1 2 1 1 3 2 3 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 5 2 2 2 4 2 3 2 1

 ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนรวมงาน 3 2 2 1 3 2 3 2 5 1 3 2 2 1 1 1 3 3 3 2 1 3 2 3 2 3 2 3 1 2 1 3 2 1 1 2 1 2 2 3

 ถูกเอาเปรียบจากเพื่อรวมงาน 3 4 1 1 2 2 3 2 3 1 3 3 1 3 1 1 2 3 3 2 1 4 2 3 1 3 2 3 1 1 1 3 1 1 2 2 1 1 3 3

ไมชอบเพื่อนรวมงาน 3 4 2 1 3 2 5 3 3 1 3 2 2 2 1 1 3 3 3 2 1 2 2 4 1 1 2 2 1 2 1 3 3 1 3 3 1 2 3 3

 งานทีทําเหนื่อยตองใชแรงมาก 1 3 3 1 2 2 5 3 3 5 1 2 2 4 5 3 2 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 4 2 3 2 4 3 2 4 4 1

 จํานวนชั่วโมงในการทํางานตอวันไมแนนอน 3 3 3 1 3 2 3 2 4 3 2 2 3 4 3 2 3 3 3 2 1 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 4 4 2 4 1

 ไมมีวันพักหรือวันหยุด 2 1 4 1 4 2 1 3 3 4 4 3 1 4 4 3 4 2 4 2 1 1 4 2 1 2 3 1 2 1 4 4 2 2 4 2 1 2 3 1

ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน ( งานหนัก ) 3 2 1 1 3 2 3 2 4 3 4 3 2 4 4 3 3 4 3 2 1 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 4 4 4 4 3 1

 โยกยายสถานที่ทํางานบอย 3 2 1 1 2 2 3 2 4 3 2 3 4 4 3 3 3 2 2 1 1 2 3 3 4 2 3 2 2 4 3 2 2 1 2 3 3 3 3 1

สถานที่ทํางานหางไกล 3 2 1 1 3 2 3 3 5 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 1 3 3 3 2 3 3 3 1 2 2 2 3 1 1 4 5 5 3 1

ศาสนา ( พิธีละหมาด , บวชเรียน ฯลฯ ) 2 3 1 1 1 2 5 2 3 3 2 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 2 1 3 2 4 2 3 1

 รูสึกถึงความไมมั่นคงในงาน 1 2 2 1 1 2 5 2 5 3 4 2 3 3 3 1 1 3 1 2 1 3 2 1 2 3 2 3 2 2 3 3 2 3 4 2 4 4 3 1

 ไมถนัดในงานที่ทําและขาดประสบการณ 1 2 2 1 3 3 5 2 5 1 3 3 2 1 1 1 3 2 3 3 1 2 3 1 2 2 3 2 1 2 1 3 2 1 3 2 3 2 4 1

 มีปญหาในการสื่อสาร 3 2 2 1 3 3 5 2 3 3 2 3 2 1 3 3 3 3 2 3 1 3 3 2 1 3 3 4 1 2 3 2 2 2 2 5 2 5 3 2

 ไดงานใหม 1 2 1 1 3 3 5 2 1 3 4 1 1 2 3 1 3 2 3 3 1 3 1 1 1 3 1 3 1 1 3 5 2 1 2 4 5 2 4 1

กิดความเครียดจากการทํางาน 2 2 2 1 2 3 5 2 3 3 4 3 3 4 3 3 1 2 2 3 1 2 3 1 3 2 3 2 2 3 3 4 2 5 4 4 3 5 4 4

ไมอยากเปนลูกจาง 1 3 3 1 3 3 3 2 5 3 5 1 3 2 3 1 3 3 3 3 1 3 1 1 3 3 1 3 2 3 3 4 2 3 3 5 5 5 4 5

ไมชอบอาชีพที่ทํา 1 2 1 1 3 1 3 2 3 3 1 1 3 1 3 1 3 2 3 2 1 2 1 1 3 2 1 2 1 3 3 2 2 1 1 3 3 3 3 1

เปนฤดูกาลเก็บเกี่ยว ( ทําไร , ทํานาและทําสวน )   1 3 3 1 3 1 3 1 5 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 1 1 3 2 1 3 3 2 3 2 3 3 2 1 3 2 5 3 5 3 3

หมวด รายละเอียด
ผูตอบแบบสอบถามคนที่

 
 

67 



67 

 

 

 

ตาราง ข.1 (ตอ) 

281 282 283 284 285 286 287 288 289 290 291 292 293 294 295 296 297 298 299 300 301 302 303 304 305 306 307 308 309 310 311 312 313 314 315 316 317 318 319 320

ก. ขอมูลทั่วไป

เพศ 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 2 1 1 1

อายุ 2 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2

ประสบการทํางาน 4 5 5 5 5 6 5 6 5 4 4 5 4 4 5 6 5 5 4 4 6 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 6 4 6 3 6

ประเภทของงาน 3 2 6 1 1 1 6 6 2 2 5 3 3 3 1 6 2 1 2 3 6 2 6 1 6 2 2 1 3 2 6 2 3 2 1 6 5 3 6 1

ความรูสึกในการเปลี่ยนงาน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ข. ปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงาน

 ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอย 1 4 5 4 5 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 5 4 4 4 1 4 3 3 4 5 2 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3

 ขาดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลในการทํางาน 1 2 4 2 5 3 1 4 4 3 3 3 3 3 3 4 2 2 4 1 5 3 1 2 4 2 4 2 3 3 4 4 3 2 4 4 3 4 4 3

 มีภาระหนาที่ทางครอบครัวที่จะตองกลับไปดูแล 1 2 3 2 5 3 2 1 2 3 3 4 3 3 3 1 2 4 4 1 2 4 2 3 3 3 2 2 4 3 4 2 3 1 4 2 3 4 3 3

รายรับไมพอกับรายจายที่มี 1 4 4 4 5 4 1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 1 4 3 1 5 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 5 4 4 3 4

สภาพความเปนอยูที่แออัดของที่พัก 1 2 3 3 4 3 4 3 2 4 3 3 3 4 2 3 1 3 3 1 3 4 4 2 3 3 2 3 3 4 3 2 4 3 2 2 3 3 2 3

 มีอาการปวย หรือเปนโรคที่ตองรักษา 1 2 2 3 4 3 2 2 2 3 3 3 3 5 1 2 2 1 1 1 2 3 1 1 2 3 2 3 3 3 2 2 5 3 1 1 3 2 3 3

สภาพรางกายไมเอื้ออํานวยตอการทํางาน 1 2 2 2 4 2 2 2 2 3 3 3 3 4 1 2 2 1 2 1 2 3 2 1 3 4 2 2 3 3 2 2 3 2 1 2 4 3 3 2

งานที่ทําเกิดอันตรายตอรางกายไดงาย 1 4 3 5 5 3 2 4 4 3 3 4 3 4 2 4 4 1 5 2 4 3 2 1 3 3 3 5 4 3 3 4 3 4 1 4 4 3 4 3

 สถานที่ทํางานไมมีความปลอดภัย 1 4 2 5 5 3 3 4 4 3 3 3 3 4 2 4 4 2 4 1 4 4 3 2 3 3 4 5 3 3 4 4 5 4 2 4 2 3 4 3

อันตรายจากอุปกรณที่ใชในการทํางาน  1 5 2 3 5 2 1 3 4 3 4 3 3 3 1 3 4 2 2 1 2 3 1 3 2 3 4 3 3 3 3 4 4 5 1 3 3 4 3 2

 นายจางไมดี 1 3 2 3 3 1 1 1 2 3 3 3 3 4 3 1 3 1 3 1 1 3 2 1 2 2 2 3 3 3 3 1 4 3 3 1 3 4 2 1

ไมไดรับคาตอบแทนตามที่ตกลงไวกับนายจาง 1 3 4 3 5 1 2 4 2 3 3 3 3 3 2 4 4 2 2 1 5 3 2 1 4 1 2 3 3 3 4 1 3 3 2 4 3 4 2 1

 ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนรวมงาน 1 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 1 4 2 3 1 1 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 1 3 3 1 1 3

 ถูกเอาเปรียบจากเพื่อรวมงาน 1 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 4 1 2 2 3 1 1 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 4 2 1 2 3 1 1 3

ไมชอบเพื่อนรวมงาน 1 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 4 1 1 2 2 3 1 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 1 2 4 2 1 2 3 1 1 3

 งานทีทําเหนื่อยตองใชแรงมาก 1 4 3 5 5 4 2 3 4 3 3 3 3 4 2 2 4 1 4 1 3 3 2 1 2 4 4 5 3 3 2 4 4 4 2 3 3 4 3 4

 จํานวนชั่วโมงในการทํางานตอวันไมแนนอน 1 1 3 2 5 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 1 1 2 1 4 2 3 1 3 4 3 2 4 3 5 3 3 1 3 4 3 2 5 3

 ไมมีวันพักหรือวันหยุด 1 4 2 2 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 2 4 4 1 3 1 4 3 3 1 2 3 3 2 4 3 3 4 3 4 2 4 3 2 1 4

ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน ( งานหนัก ) 1 2 2 2 5 3 3 3 2 3 3 4 3 3 2 3 2 1 4 1 3 3 3 1 2 3 2 2 4 2 4 2 3 2 2 3 3 4 3 3

 โยกยายสถานที่ทํางานบอย 1 2 3 2 5 3 3 5 2 3 3 3 3 3 1 5 2 1 2 1 5 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 1 5 3 3 2 3

สถานที่ทํางานหางไกล 1 4 3 2 5 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 3 4 1 1 1 3 2 1 1 3 3 3 2 3 4 4 3 3 4 1 3 3 5 5 4

ศาสนา ( พิธีละหมาด , บวชเรียน ฯลฯ ) 1 1 4 3 2 1 2 4 2 3 3 3 3 3 1 4 1 1 3 1 4 3 2 1 4 4 2 3 3 4 2 2 3 1 1 4 3 2 4 2

 รูสึกถึงความไมมั่นคงในงาน 1 4 2 3 4 4 2 4 3 4 3 3 4 3 3 4 5 1 4 1 4 4 2 1 2 3 3 3 2 4 2 3 3 4 3 4 3 4 4 3

 ไมถนัดในงานที่ทําและขาดประสบการณ 1 2 3 2 3 1 1 3 2 3 3 3 4 3 1 3 2 1 3 1 3 3 1 1 3 4 2 2 2 3 2 2 3 2 1 3 3 2 3 1

 มีปญหาในการสื่อสาร 1 2 3 2 5 1 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 1 2 1 3 3 3 2 3 3 2 2 4 3 5 2 3 2 2 3 3 5 2 1

 ไดงานใหม 1 3 2 3 3 3 2 4 3 3 3 3 5 3 1 4 3 1 2 1 4 3 2 1 1 4 4 3 4 3 4 3 3 3 1 4 3 2 5 2

กิดความเครียดจากการทํางาน 1 4 3 3 5 3 2 3 4 3 3 3 5 3 5 3 4 4 4 1 3 3 2 4 3 5 4 2 3 3 4 4 3 4 5 3 3 5 3 3

ไมอยากเปนลูกจาง 1 3 1 2 3 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 1 3 5 3 2 1 3 3 5 1 4 3 3 3 3 5 3 3 3 3 1 3 5 5 1

ไมชอบอาชีพที่ทํา 1 2 1 2 3 1 1 1 2 3 3 3 3 3 1 1 2 1 1 1 1 3 1 1 1 3 2 1 3 3 3 2 3 2 1 1 3 3 3 1

เปนฤดูกาลเก็บเกี่ยว ( ทําไร , ทํานาและทําสวน )   1 2 1 2 1 1 3 1 2 3 3 3 3 3 3 1 2 3 2 1 1 3 3 3 1 3 2 3 3 3 5 2 3 2 3 1 3 5 3 1

หมวด รายละเอียด
ผูตอบแบบสอบถามคนที่
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ตาราง ข.1 (ตอ) 

321 322 323 324 325 326 327 328 329 330 331 332 333 334 335 336 337 338 339 340 341 342 343 344 345 346 347 348 349 350 351 352 353 354 355 356 357 358 359 360

ก. ขอมูลทั่วไป

เพศ 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 2 1

อายุ 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2

ประสบการทํางาน 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 6 5 5 4 6 3 5 4 6 4 4 4 5 3 5 4 4 6 4 6 5 4 5 5 5 5

ประเภทของงาน 3 6 6 1 6 6 3 2 3 6 3 5 1 2 3 6 2 3 1 6 6 2 6 3 2 5 3 6 1 6 3 3 2 1 1 5 1 6 2 1

ความรูสึกในการเปลี่ยนงาน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ข. ปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงาน

 ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอย 3 3 5 4 3 4 3 2 3 3 3 1 3 4 4 5 4 3 3 3 3 4 4 1 2 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 5 5 5

 ขาดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลในการทํางาน 3 1 4 2 1 4 3 2 3 1 3 2 2 4 4 4 2 3 3 4 1 4 4 1 2 3 3 4 3 4 3 4 4 3 2 3 2 4 4 5

 มีภาระหนาที่ทางครอบครัวที่จะตองกลับไปดูแล 3 2 3 2 2 4 3 3 3 2 4 4 4 2 4 3 2 3 3 3 2 4 1 1 3 3 5 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 2 5

รายรับไมพอกับรายจายที่มี 4 1 4 4 1 4 4 3 4 1 3 5 5 4 4 4 4 4 4 3 1 4 4 1 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5

สภาพความเปนอยูที่แออัดของที่พัก 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 2 3 2 1 3 3 2 3 3 2 4 2 3 1 3 3 4 2 2 3 4 3 2 3 3 3 3 4 2 4

 มีอาการปวย หรือเปนโรคที่ตองรักษา 3 2 2 3 2 2 3 3 5 2 4 3 1 1 2 2 2 3 3 3 2 1 2 1 3 3 3 3 1 2 3 2 1 3 1 3 1 2 2 4

สภาพรางกายไมเอื้ออํานวยตอการทํางาน 3 2 2 2 2 2 3 4 4 2 4 3 1 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 1 4 3 2 3 1 2 3 3 2 2 1 3 2 3 2 4

งานที่ทําเกิดอันตรายตอรางกายไดงาย 3 2 3 5 2 3 4 4 4 1 4 3 2 5 3 3 4 3 3 4 2 4 4 1 5 3 4 4 2 3 3 3 4 3 2 3 1 3 4 4

 สถานที่ทํางานไมมีความปลอดภัย 3 3 2 5 3 4 3 3 4 2 3 3 2 4 4 2 4 3 3 4 3 4 4 1 3 3 2 4 2 3 3 3 4 3 2 3 2 2 3 5

อันตรายจากอุปกรณที่ใชในการทํางาน  3 1 2 3 1 2 3 3 3 2 3 4 1 4 5 2 5 3 2 3 1 2 3 1 3 3 3 4 1 3 3 4 2 1 2 4 2 2 4 5

 นายจางไมดี 3 1 2 3 1 3 3 2 4 2 3 3 3 2 2 2 3 3 1 2 1 3 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 4 1 1 3 1 1 2 3

ไมไดรับคาตอบแทนตามที่ตกลงไวกับนายจาง 3 2 4 3 2 3 4 2 2 2 3 3 2 2 2 4 3 3 1 2 2 2 4 1 2 3 3 1 2 3 3 2 2 1 1 3 1 4 2 4

 ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนรวมงาน 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 1 2 2 4 2 3 3 1 2 1 3 1 3 2 3 1 1 2 3 2 1 2 4 2 3 2 1 3

 ถูกเอาเปรียบจากเพื่อรวมงาน 3 2 2 3 2 3 3 3 5 2 3 3 1 2 1 3 2 3 3 1 2 2 2 1 3 3 3 1 2 3 4 1 2 3 3 3 3 2 2 3

ไมชอบเพื่อนรวมงาน 3 3 4 3 3 3 3 3 5 3 3 3 1 2 2 2 2 3 3 1 3 3 2 2 3 3 3 1 1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3

 งานทีทําเหนื่อยตองใชแรงมาก 3 2 4 4 2 3 3 5 4 2 3 3 2 4 4 2 5 3 4 2 2 4 3 1 3 3 3 1 3 3 3 4 5 4 1 3 1 3 4 5

 จํานวนชั่วโมงในการทํางานตอวันไมแนนอน 3 2 3 2 3 4 3 5 3 3 4 3 3 3 2 3 2 3 3 4 3 2 4 1 4 3 4 4 3 5 3 2 2 4 1 3 2 3 3 5

 ไมมีวันพักหรือวันหยุด 3 2 2 2 4 2 3 2 3 3 4 3 2 4 2 2 3 4 4 1 3 4 4 1 3 4 4 1 1 2 3 2 4 4 1 3 1 2 4 5

ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน ( งานหนัก ) 3 4 2 2 3 5 3 2 3 3 4 3 2 2 4 2 1 4 3 4 3 4 3 1 3 3 4 4 2 4 3 4 3 3 1 2 1 2 2 5

 โยกยายสถานที่ทํางานบอย 3 4 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 2 2 4 3 3 2 5 1 3 4 3 3 1 3 2 4 2 3 1 3 1 3 2 5

สถานที่ทํางานหางไกล 3 2 3 2 2 4 3 3 3 2 3 3 1 3 5 3 4 2 4 5 2 1 3 1 2 3 3 5 1 4 3 5 1 3 1 3 1 3 3 5

ศาสนา ( พิธีละหมาด , บวชเรียน ฯลฯ ) 4 2 4 2 2 2 2 3 3 2 3 3 1 2 2 4 1 3 1 4 2 3 4 1 3 3 3 4 1 2 3 2 2 2 1 3 1 4 2 2

 รูสึกถึงความไมมั่นคงในงาน 5 2 2 3 2 2 4 3 3 2 3 3 3 3 4 2 4 4 3 5 2 4 4 1 3 3 3 4 2 2 4 4 4 4 1 3 1 2 3 4

 ไมถนัดในงานที่ทําและขาดประสบการณ 3 1 3 2 1 2 3 4 3 1 3 3 1 2 2 3 2 4 1 4 1 3 3 1 4 3 3 3 1 2 4 2 3 1 1 3 1 3 2 4

 มีปญหาในการสื่อสาร 4 3 2 2 2 5 3 3 3 3 3 3 2 2 5 3 2 3 1 1 4 1 3 2 3 3 3 2 2 5 2 5 2 1 2 3 1 3 2 5

 ไดงานใหม 5 2 2 3 2 4 5 4 3 2 3 3 1 3 2 2 3 5 2 4 3 2 5 1 4 3 3 5 1 4 5 3 2 3 1 3 1 2 3 3

กิดความเครียดจากการทํางาน 5 2 2 3 1 4 5 4 3 2 3 3 5 4 5 3 4 5 3 3 1 5 2 1 4 3 3 3 5 4 5 5 4 3 3 3 3 3 4 5

ไมอยากเปนลูกจาง 3 3 1 5 3 5 3 4 3 3 3 3 3 3 5 1 3 3 1 5 2 4 1 1 4 3 3 5 3 5 3 5 3 1 5 4 5 1 3 3

ไมชอบอาชีพที่ทํา 3 1 1 2 1 3 3 3 3 1 3 3 1 2 3 1 2 3 1 3 1 1 2 1 3 3 3 3 1 3 3 3 1 1 1 3 1 1 2 3

เปนฤดูกาลเก็บเกี่ยว ( ทําไร , ทํานาและทําสวน )   3 3 1 5 3 5 3 3 3 3 3 3 3 2 5 1 2 3 1 3 3 1 2 1 3 3 3 3 3 5 3 5 2 1 2 4 3 1 2 1

หมวด รายละเอียด
ผูตอบแบบสอบถามคนที่
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ตาราง ข.1 (ตอ) 

361 362 363 364 365 366 367 368 369 370 371 372 373 374 375 376 377 378 379 380 381 382 383 384 385 386 387 388 389 390 391 392 393 394 395 396 397 398 399

ก. ขอมูลทั่วไป

เพศ 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1

อายุ 1 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1

ประสบการทํางาน 5 3 5 6 5 6 4 4 4 4 5 5 5 4 5 6 4 5 4 4 6 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 5 4 4 6 3 4 5 4

ประเภทของงาน 2 6 1 3 2 1 2 6 3 5 3 1 2 3 6 6 2 1 3 6 3 3 5 3 6 2 2 6 1 3 3 1 3 6 1 6 3 3 2

ความรูสึกในการเปลี่ยนงาน 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ข. ปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนงานของแรงงาน

 ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานนอย 4 3 5 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 2 5 5 4 5 1 5 4 1 3 3 3 2 3 5 4 1 3 5 3 4 3 2 3 3 2

 ขาดสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลในการทํางาน 4 4 5 4 2 4 3 5 3 3 2 3 2 1 4 4 4 5 1 5 4 1 3 3 4 2 4 3 3 1 3 5 3 4 3 4 3 3 3

 มีภาระหนาที่ทางครอบครัวที่จะตองกลับไปดูแล 2 3 5 4 2 3 3 4 3 4 4 2 3 1 4 1 5 5 2 4 5 2 3 4 3 3 4 3 3 1 3 5 3 4 3 3 3 4 3

รายรับไมพอกับรายจายที่มี 4 3 5 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 5 1 4 4 1 4 4 3 2 4 4 4 1 4 4 4 4 4 3 4 4 3

สภาพความเปนอยูที่แออัดของที่พัก 2 2 4 3 2 3 4 3 5 3 3 3 2 1 3 3 2 4 1 3 3 1 3 3 2 3 2 3 3 2 2 4 5 4 3 3 5 2 3

 มีอาการปวย หรือเปนโรคที่ตองรักษา 2 3 4 2 2 3 3 2 5 3 3 3 2 1 2 2 1 4 1 3 2 1 5 3 2 3 1 2 1 1 3 4 5 2 3 3 5 3 3

สภาพรางกายไมเอื้ออํานวยตอการทํางาน 2 3 4 3 3 3 3 2 4 4 3 2 2 1 1 1 3 4 1 2 3 2 3 3 3 4 2 2 1 1 3 4 4 2 1 3 4 3 4

งานที่ทําเกิดอันตรายตอรางกายไดงาย 4 5 5 3 4 3 3 3 4 3 4 5 4 1 3 4 4 5 1 3 3 1 3 3 4 4 3 3 2 1 3 5 4 3 3 4 4 4 4

 สถานที่ทํางานไมมีความปลอดภัย 5 4 5 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 2 2 4 4 5 2 4 3 1 3 4 4 3 4 2 2 1 3 5 4 4 3 4 4 3 3

อันตรายจากอุปกรณที่ใชในการทํางาน  4 3 5 4 5 2 2 3 4 4 3 3 4 1 2 3 2 5 1 2 4 1 4 3 3 3 2 1 1 1 4 5 3 2 2 3 4 3 3

 นายจางไมดี 2 2 3 3 4 1 3 3 4 3 3 3 3 1 2 1 3 3 1 3 3 1 3 3 2 3 3 2 4 1 3 3 4 3 1 2 4 3 2

ไมไดรับคาตอบแทนตามที่ตกลงไวกับนายจาง 2 2 5 3 3 1 3 4 3 3 4 3 3 1 4 4 2 4 1 4 3 1 3 3 2 2 2 4 2 1 3 4 3 4 1 2 3 3 2

 ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนรวมงาน 2 1 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 1 2 3 2 3 1 2 2 1 1 3 1 2 1 3 1 1 3 3 2 2 3 1 3 3 3

 ถูกเอาเปรียบจากเพื่อรวมงาน 2 2 4 2 2 3 3 2 4 3 3 3 2 1 2 2 2 3 1 2 1 2 3 3 1 3 2 2 1 2 3 3 4 2 2 2 4 3 3

ไมชอบเพื่อนรวมงาน 2 1 4 3 2 3 3 3 4 2 3 3 2 1 3 2 3 3 1 3 2 1 3 3 2 3 3 3 1 1 3 3 4 3 3 1 4 3 3

 งานทีทําเหนื่อยตองใชแรงมาก 5 2 5 4 4 3 3 2 4 3 3 5 4 1 3 3 4 5 2 3 4 1 3 3 2 4 4 3 2 1 3 5 4 3 4 2 4 3 4

 จํานวนชั่วโมงในการทํางานตอวันไมแนนอน 3 4 4 2 1 3 3 4 2 3 4 2 1 1 3 3 2 5 1 3 2 1 3 3 4 4 3 3 3 1 3 5 3 4 3 4 3 4 4

 ไมมีวันพักหรือวันหยุด 4 1 4 2 4 4 3 2 3 3 4 2 3 1 2 4 4 4 1 2 3 1 3 3 1 3 4 3 2 1 3 4 3 2 4 1 3 4 3

ปริมาณงานมากเกินกวากําลังคน ( งานหนัก ) 2 3 5 4 2 3 4 4 3 3 4 3 2 2 2 3 4 5 1 4 4 1 3 2 4 3 4 2 2 1 3 3 3 4 3 4 3 4 3

 โยกยายสถานที่ทํางานบอย 1 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 1 3 5 2 4 1 3 3 1 3 3 3 3 2 3 2 1 3 5 3 3 3 3 3 3 3

สถานที่ทํางานหางไกล 2 4 4 5 4 3 3 4 3 3 3 2 4 1 3 3 1 5 1 4 5 1 3 3 5 3 1 3 1 1 3 5 3 4 3 5 3 3 3

ศาสนา ( พิธีละหมาด , บวชเรียน ฯลฯ ) 2 4 3 2 1 1 3 2 3 2 3 3 1 1 4 4 3 2 1 2 2 1 4 3 4 3 3 4 1 1 3 2 3 2 1 4 3 3 4

 รูสึกถึงความไมมั่นคงในงาน 3 4 4 4 4 5 4 3 3 3 3 3 4 1 2 4 4 4 1 2 4 1 3 4 3 2 4 2 3 1 4 4 2 3 4 3 3 3 3

 ไมถนัดในงานที่ทําและขาดประสบการณ 2 3 3 2 2 1 3 2 3 3 4 2 2 1 2 4 3 3 1 2 3 1 3 4 3 4 3 3 1 1 4 3 3 2 1 3 2 3 4

 มีปญหาในการสื่อสาร 2 2 5 5 2 1 3 5 2 3 3 3 1 1 3 3 2 5 1 5 5 1 3 3 2 3 2 3 2 2 3 5 3 5 2 2 3 3 3

 ไดงานใหม 3 5 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 1 2 4 3 4 1 3 2 1 3 5 5 4 2 3 1 1 4 3 3 4 3 5 3 3 4

กิดความเครียดจากการทํางาน 4 3 5 5 4 3 3 4 3 3 3 3 4 2 3 3 4 5 1 4 5 1 3 5 3 4 4 3 5 1 5 5 3 4 3 3 2 3 4

ไมอยากเปนลูกจาง 3 5 3 5 3 1 3 5 3 3 3 2 3 1 1 1 3 3 1 5 5 2 3 2 5 4 3 1 3 1 3 4 3 5 1 5 3 3 4

ไมชอบอาชีพที่ทํา 2 3 3 4 2 1 4 3 3 3 3 2 2 1 1 1 1 3 2 3 2 1 3 3 2 3 1 1 2 1 3 2 3 3 1 3 3 3 3

เปนฤดูกาลเก็บเกี่ยว ( ทําไร , ทํานาและทําสวน )   2 3 1 4 2 1 3 5 3 3 2 2 2 1 2 1 2 2 1 5 5 2 4 3 3 4 3 1 3 1 4 1 2 5 2 2 2 3 3

รายละเอียด
ผูตอบแบบสอบถามคนที่

หมวด
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ตารางท่ี ข.2 แสดงคาความเชื่อม่ันท่ีวิเคราะหไดจากแบบสอบถาม 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 399 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 399 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items N of Items 

.937 .938 30 
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ตารางท่ี ข.3 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

              

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

เพศ 399 1 2 1.25 .434 

อาย ุ 399 1 2 1.48 .500 

ประสบการทํางาน 399 2 6 4.75 .999 

ประเภทของงาน 399 1 6 3.43 1.885 

ความรูสึกในการเปล่ียนงาน 399 1 3 2.17 .810 

ขอ1 399 1 5 3.11 1.186 

ขอ2 399 1 5 3.13 1.107 

 ขอ3 399 1 5 2.93 1.184 

ขอ4 399 1 5 3.48 1.114 

ขอ5 399 1 5 2.81 .948 

ขอ6 399 1 5 2.44 1.152 

ขอ7 399 1 5 2.44 1.063 

ขอ8 399 1 5 2.99 1.267 

ขอ9 399 1 5 2.91 1.185 

ขอ10 399 1 5 2.81 1.226 

ขอ11 399 1 5 2.39 1.172 

ขอ12 399 1 5 2.52 1.235 

ขอ13 399 1 5 2.23 .963 

ขอ14 399 1 5 2.37 .952 

ขอ15 399 1 5 2.37 1.011 

ขอ16 399 1 5 2.75 1.233 

ขอ17 399 1 5 2.78 1.026 

ขอ18 399 1 5 2.72 1.089 

ขอ19 399 1 5 2.82 1.025 

ขอ20 399 1 5 2.70 1.079 

ขอ21 399 1 5 2.72 1.181 

ขอ22 399 1 5 2.25 1.148 

ขอ23 399 1 5 2.84 1.141 

ขอ24 399 1 5 2.30 1.078 

ขอ25 399 1 5 2.55 1.137 

ขอ26 399 1 5 2.64 1.309 

ขอ27 399 1 5 3.06 1.109 

ขอ28 399 1 5 2.90 1.294 

ขอ29 399 1 5 2.13 1.016 

ขอ30 399 1 5 2.61 1.206 

Valid N (listwise) 399     
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ตารางท่ี ข.4 แสดงคาสัมประสิทธิ์ของความสัมพันธรวมระหวางปจจัย 

Correlation Matrix 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ขอที่ 1 1 .611** .496** .642** .218** .185** .168** .454** .418** .281** 

ขอที่ 2 .611** 1 .450** .650** .162** .190** .286** .404** 411** .253** 

ขอที่ 3 .496** .450** 1 .489** .340** .463** .433** .325** .273** .304** 

ขอที่ 4 .642** .650** .489** 1 .253** .293** .398** .515** 486** .397** 

ขอที่ 5 .218** .162** .340** .253** 1 .527** .429** .327** .432** .267** 

ขอที่ 6 .185** .190** .463** .293** .527** 1 .681** .402** .410** .449** 

ขอที่ 7 .168** .286** .433** .398** .429** .681** 1 .564** .476** .568** 

ขอที่ 8 .454** .404** .325** .515** .327** .402** .564** 1 .736** .580** 

ขอที่ 9 .418** .411** .273** .486** .432** .410** .476** .736** 1 .495** 

ขอที ่10 .281** .253** .304** .397** .267** .449** .568** .580** .495** 1 

ขอที่ 11 .174** .245** .215** .343** .026 .350** .359** .220** .210** .388** 

ขอที่ 12 .347** .286** .151** .398** .135** .293** .367** .315** .206** .372** 

ขอที่ 13 .184** .018 .204** .302** .266** .546** .417** .199** .164** .378** 

ขอที่ 14 .186** .097 .317** .347** .395** .577** .543** .233** .277** .365** 

ขอที่ 15 .158** -.010 .240** .209** .312** .455** .385** .151** .194** .337** 

ขอที่ 16 .370** .290** .227** .331** .393** .325** .337** .530** .513** .583** 

ขอที่ 17 .306** .255** .415** .237** .455** .488** .421** .343** .337** .401** 

ขอที่ 18 .347** .337** .363** .372** .329** .298** .226** .303** .388** .248** 

ขอที่ 19 .304** .369** .503** .315** .505** .406** .435** .407** .489** .458** 

ขอที่ 20 .252** .254** .320** .318** .588** .461** .451** .447** .482** .513** 

ขอที่ 21 .263** .267** .288** .310** .378** .429** .453** .457** .431** .526** 

ขอที่ 22 .094 .151** .140** .182** .268** .330** .415** .355** .388** .375** 

ขอที่ 23 .317** .338** .295** .322** .140** .212** .251** .489** .343** .386** 

ขอที่ 24 .158** .137** .192** .226** .067 .365** .375** .397** .216** .343** 

ขอที่ 25 .201** .208** .316** .227** .376** .463** .469** .332** .378** .421** 

ขอที ่26 .177** .368** .180** .325** -.011 .239** .293** .322** .333** .269** 

ขอที่ 27 .291** .251** .298** .387** .097 .158** .243** .378** .337** .355** 

ขอที่ 28 .225** .268** .474** .227** .089 .255** .246** .081 .125* .276** 

ขอที่ 29 .077 .162** .415** .231** .373** .584** .626** .451** .369** .663** 

ขอที่ 30 .284** .123* .331** .269** .239** .371** .375** .255** .202** .420** 

           * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)., ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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ตารางท่ี ข.4 (ตอ) 

Correlation Matrix 

 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

ขอที่ 1 .174** .347** .184** .186** .158** .370** .306** .347** .304** .252** 

ขอที่ 2 .245** .286** .018 .097 -.010 .290** .255** .337** .369** .254** 

ขอที่ 3 .215** .151** .204** .317** .240** .227** .415** .363** .503** .320** 

ขอที่ 4 .343** .398** .302** .347** .209** .331** .237** .372** .315** .318** 

ขอที่ 5 .026 .135** .266** .395** .312** .393** .455** .329** .505** .588** 

ขอที่ 6 .350** .293** .546** .577** .455** .325** .488** .298** .406** .461** 

ขอที่ 7 .359** .367** .417** .543** .385** .337** .421** .226** .435** .451** 

ขอที่ 8 .220** .315** .199** .233** .151** .530** .343** .303** .407** .447** 

ขอที่ 9 .210** .206** .164** .277** .194** .513** .337** .388** .489** .482** 

ขอที่ 10 .388** .372** .378** .365** .337** .583** .401** .248** .458** .513** 

ขอที่ 11 1 .705** .461** .424** .514** .355** .135** .146** .271** .098* 

ขอที่ 12 .705** 1 .551** .414** .509** .349** .271** .182** .310** .306** 

ขอที่ 13 .461** .551** 1 .661** .646** .189** .337** .188** .304** .364** 

ขอที่ 14 .424** .414** .661** 1 .730** .265** .393** .183** .356** .325** 

ขอที่ 15 .514** .509** .646** .730** 1 .387** .336** .177** .323** .290** 

ขอที่ 16 .355** .349** .189** .265** .387** 1 .460** .418** .485** .501** 

ขอที่ 17 .135** .271** .337** .393** .336** .460** 1 .359** .612** .582** 

ขอที่ 18 .146** .182** .188** .183** .177** .418** .359** 1 .487** .396** 

ขอที่ 19 .271** .310** .304** .356** .323** .485** .612** .487** 1 .710** 

ขอที่ 20 .098* .306** .364** .325** .290** .501** .582** .396** .710** 1 

ขอที่ 21 .220** .340** .310** .187** .205** .455** .479** .291** .593** .620** 

ขอที่ 22 .396** .434** .426** .406** .506** .357** .305** .047 .366** .439** 

ขอที่ 23 .308** .272** .248** .240** .259** .408** .249** .208** .348** .266** 

ขอที่ 24 .479** .497** .485** .295** .471** .273** .225** .099* .206** .205** 

ขอที่ 25 .410** .505** .436** .363** .434** .427** .466** .132** .492** .479** 

ขอที่ 26 .438** .399** .168** .208** .202** .326** .201** .245** .337** .314** 

ขอที่ 27 .298** .288** .118* .197** .154** .394** .207** .216** .264** .194** 

ขอที่ 28 .372** .135** .158** .138** .132** .137** .239** .114* .329** .105* 

ขอที่ 29 .265** .196** .339** .436** .313** .363** .454** .144** .476** .466** 

ขอที่ 30 .447** .430** .382** .330** .317** .219** .395** .143** .406** .251** 

        * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)., ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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ตารางท่ี ข.4 (ตอ) 

Correlation Matrix 

 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

ขอที่ 1 .263** .094 .317** .158** .201** .177** .291** .225** .077 .284** 

ขอที่ 2 .267** .151** .338** .137** .208** .368** .251** .268** .162** .123* 

ขอที่ 3 .288** .140** .295** .192** .316** .180** .298** .474** .415** .331** 

ขอที่ 4 .310** .182** .322** .226** .227** .325** .387** .227** .231** .269** 

ขอที่ 5 .378** .268** .140** .067 .376** -.011 .097 .089 .373** .239** 

ขอที่ 6 .429** .330** .212** .365** .463** .239** .158** .255** .584** .371** 

ขอที่ 7 .453** .415** .251** .375** .469** .293** .243** .246** .626** .375** 

ขอที่ 8 .457** .355** .489** .397** .332** .322** .378** .081 .451** .255** 

ขอที่ 9 .431** .388** .343** .216** .378** .333** .337** .125* .369** .202** 

ขอที่ 10 .526** .375** .386** .343** .421** .269** .355** .276** .663** .420** 

ขอที่ 11 .220** .396** .308** .479** .410** .438** .298** .372** .265** .447** 

ขอที่ 12 .340** .434** .272** .497** .505** .399** .288** .135** .196** .430** 

ขอที่ 13 .310** .426** .248** .485** .436** .168** .118* .158** .339** .382** 

ขอที่ 14 .187** .406** .240** .295** .363** .208** .197** .138** .436** .330** 

ขอที่ 15 .205** .506** .259** .471** .434** .202** .154** .132** .313** .317** 

ขอที่ 16 .455** .357** .408** .273** .427** .326** .394** .137** .363** .219** 

ขอที่ 17 .479** .305** .249** .225** .466** .201** .207** .239** .454** .395** 

ขอที่ 18 .291** .047 .208** .099* .132** .245** .216** .114* .144** .143** 

ขอที่ 19 .593** .366** .348** .206** .492** .337** .264** .329** .476** .406** 

ขอที่ 20 .620** .439** .266** .205** .479** .314** .194** .105* .466** .251** 

ขอที่ 21 1 .397** .351** .326** .540** .335** .252** .383** .485** .433** 

ขอที่ 22 .397** 1 .428** .534** .435** .318** .152** .216** .340** .267** 

ขอที่ 23 .351** .428** 1 .545** .324** .312** .456** .258** .332** .283** 

ขอที่ 24 .326** .534** .545** 1 .465** .417** .358** .155** .317** .264** 

ขอที่ 25 .540** .435** .324** .465** 1 .362** .421** .236** .544** .422** 

ขอที่ 26 .335** .318** .312** .417** .362** 1 .345** .241** .313** .139** 

ขอที่ 27 .252** .152** .456** .358** .421** .345** 1 .167** .289** .261** 

ขอที่ 28 .383** .216** .258** .155** .236** .241** .167** 1 .365** .563** 

ขอที่ 29 .485** .340** .332** .317** .544** .313** .289** .365** 1 .451** 

ขอที่ 30 .433** .267** .283** .264** .422** .139** .261** .563** .451** 1 

        * Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)., ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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ตารางท่ี ข.5 แสดงคา KMO and Bartlett’s Test of Sphericity  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .860 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 8312.710 

df 435 

Sig. .000 
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ตารางท่ี ข.6 แสดงคาความแปรผันของกลุมปจจัย 

Total Variance Explained 

Com

pone

nt 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Rotation Sums of Squared 

Loadings 

Total 

% of 

Variance Cumulative % Total % of Variance 

Cumulativ

e % Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% 

1 10.9

21 

36.403 36.403 10.921 36.403 36.403 4.137 13.792 13.792 

2 2.67

2 

8.905 45.309 2.672 8.905 45.309 3.853 12.845 26.636 

3 2.20

1 

7.338 52.647 2.201 7.338 52.647 3.835 12.783 39.419 

4 1.64

4 

5.481 58.128 1.644 5.481 58.128 3.210 10.700 50.119 

5 1.54

1 

5.136 63.264 1.541 5.136 63.264 2.933 9.777 59.897 

6 1.20

1 

4.002 67.266 1.201 4.002 67.266 2.211 7.369 67.266 

7 .952 3.173 70.439             

8 .908 3.028 73.467             

9 .890 2.966 76.433             

10 .778 2.594 79.027             

11 .682 2.274 81.301             

12 .608 2.027 83.328             

13 .551 1.836 85.163             

14 .488 1.626 86.789             

15 .460 1.534 88.323             

16 .418 1.394 89.717             

17 .379 1.265 90.982             

18 .359 1.197 92.179             

19 .319 1.063 93.242             

20 .308 1.026 94.268             

21 .259 .863 95.131             

22 .232 .773 95.904             

23 .221 .737 96.641             

24 .200 .667 97.308             

25 .178 .594 97.902             

26 .156 .520 98.422             

27 .136 .454 98.876             

28 .125 .418 99.294             

29 .111 .369 99.663             

30 .101 .337 100.000             

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. 6 components extracted. 
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ตารางท่ี ข.7 แสดงคาหลังจากหมุนแกน 

Rotated Component Matrixa 

  
Component 

1 2 3 4 5 6 

ขอ1 .167 .089 .147 .804 .001 .096 

ขอ2 .133 -.071 .254 .759 .055 .136 

 ขอ3 .220 .124 -.056 .543 .302 .482 

ขอ4 .063 .200 .221 .790 .222 .064 

ขอ5 .650 .224 -.176 .147 .371 -.033 

ขอ6 .321 .468 .002 .118 .588 .198 

ขอ7 .221 .345 .185 .151 .701 .162 

ขอ8 .247 -.019 .490 .393 .572 -.142 

ขอ9 .394 -.008 .362 .398 .472 -.169 

ขอ10 .305 .158 .433 .127 .518 .170 

ขอ11 -.077 .585 .497 .167 -.043 .305 

ขอ12 .125 .630 .490 .216 -.139 .102 

ขอ13 .169 .803 .118 .027 .163 .106 

ขอ14 .160 .771 -.014 .142 .359 .053 

ขอ15 .204 .831 .159 .003 .095 .025 

ขอ16 .543 .118 .468 .233 .138 -.092 

ขอ17 .678 .216 .060 .133 .179 .241 

ขอ18 .529 .089 .029 .494 -.060 -.030 

ขอ19 .754 .132 .200 .217 .119 .278 

ขอ20 .809 .143 .195 .092 .235 -.006 

ขอ21 .602 .021 .398 .034 .217 .317 

ขอ22 .273 .417 .502 -.116 .190 .009 

ขอ23 .109 .077 .626 .216 .184 .115 

ขอ24 -.017 .435 .655 -.016 .163 .059 

ขอ25 .419 .332 .444 -.044 .204 .259 

ขอ26 .146 .115 .621 .183 -.016 .114 

ขอ27 .052 .005 .555 .285 .157 .121 

ขอ28 .066 .019 .149 .154 .071 .849 

ขอ29 .302 .141 .251 -.072 .672 .387 

ขอ30 .190 .289 .192 .078 .145 .676 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 
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ภาคผนวก ค. 
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
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